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Talent jest jak roslina. Kieruje sie
ku stoncu, zeby sie rozwinac.
Kto jest stoncem
dla Twojego zdolnhego dziecka?

Kto je podlewa, zeby nie zmarniato?

+aLENT

Grafike pobrano ze strony: www.uptownconsulting.net.

Wiesz co jest najwiekszq tragediq tego swiata? Ludzie, ktorzy nigdy nie odkryli,
co naprawde chcqg robi¢ i do czego majq zdolnosci. Synowie, ktorzy zostajq kowalami, bo
ich ojcowie byli kowalami. Ludzie, ktorzy mogliby fantastycznie grac na flecie, ale
starzejq sie i umierajq, nie widzqc Zadnego instrumentu muzycznego, wiec zostajq
oraczami. Ludzie obdarzeni talentem, ktorego nigdy nie poznajq. A moze nawet nie rodzq

sie w czasie, w ktérym mogliby go odkry¢ (Pratchett, 2000).



http://www.uptownconsulting.net/

Drogi Rodzicu!

Z pewnoscig nie raz zastanawiate$ sie nad zdolnosciami swojego dziecka...
Pytanie: Jakie jest moje dziecko?, ktore zadaje sobie kazdy rodzic, dotyka tez
kwestii jego potencjatu, tego, co potrafi lub potrafitby, gdyby tylko zechciat.
Czasem tez niestety ograniczamy zakres poszukiwan odpowiedzi na to pytanie
do poréwnywania naszego idealnego lub optymalnego obrazu dziecka z tym
realnym, z ktorym mamy do czynienia na co dzien. Tak, myslenie o wtasnym
dziecku jako projekcie do zrealizowania, ktory ma jasno okresSlone parametry i
zero-jedynkowe standardy jakosci, towarzyszy wielu wspotczesnym rodzicom. Jest
to najprostsza droga do rozczarowania rozumianego jako zaprzepaszczenie nadziei
poktadanych
we wtasnych dzieciach. W te putapke przywiazania do idei ,,dziecka jako projektu”
wpada wielu rodzicow, czesto tych najbardziej kochajacych, pragnacych dla swoich

pociech jedynie szczescia, chcacych je uchronic¢ przed ryzkiem porazki i btedow.

Prezentowany Panstwu mini-poradnik ma za zadanie pomdc rodzicowi
dziecka zdolnego uniknaé¢ wpadniecia w te putapke. Jest to szczegolnie istotne w
przypadku gimnazjalistow, ktdrzy po raz pierwszy na powaznie probuja okresli¢
swoja strategie dziatania i rozwoju zgodna z wtasnie ksztattujaca sie tozsamosciag
(Planuje mojq przysztos¢, przezywajqc jednoczesnie kryzys tozsamosci). Nie jest to
tatwe, dlatego, ze wspotczesny swiat daje wiele mozliwosci, ale nie dostarcza
klucza do ich realizacji. To mtody cztowiek samodzielnie, zazwyczaj metoda prob i
btedow, dochodzi do wtasciwego przekonania: kim byt, kim jest i kim chciatby
zostal. Czesto szuka pomocy wsrod swoich najblizszych, cho¢ wprost nie prosi o
nia,
gdyz przyznanie sie do stabosci przychodzi mu z wielkim trudem. Moze zatem

inicjatywa wsparcia bedzie nalezata do rodzicow? Warto sprébowac!

Obserwujesz swoje dziecko w roéznych sytuacjach, wiesz, w jaki sposob
funkcjonuje w srodowisku szkolnym i jak spedza wolny czas, co zaprzata jego
uwage, a co je zupetnie nie interesuje. Te z pozoru zwyczajne doswiadczenia
stanowig bogate zrodto wiedzy na temat potencjatu Twojego dziecka. Zaskakujace,
ale to te wtasnie informacje moga okazac¢ sie duzo cenniejsze niz wyniki

najbardziej trafnych i rzetelnych testéw psychologicznych. Jednoczesnie Twoje



obserwacje i spostrzezenia moga by¢ wspierane przez zewnetrzne zrodta wiedzy,
takie jak: oceny szkolne, opinie nauczycieli i rowiesnikow, wyniki testow
psychologicznych lub doradczych. Pamietaj, ze zadna taka zewnetrzna informacja
na temat Twojego dziecka nie powinna byc¢ traktowana jako etykieta, scisle
definiujaca je
i wyczerpujaca bogactwo mozliwosci w nim drzemiacych, ale przyczynek do

wspolnej refleksji i punkt wyjscia do podjecia okreslonych dziatan wspierajacych.

Takie tez byto zadanie narzedzia diagnhostycznego ,Kotwice Kkariery”
i materiatbw metodycznych opracowanych przez zespot ekspertow Lechaa
Consulting Sp. z 0.0. w Lublinie: wsparcie zdolnych gimnazjalistow w rozpoznaniu
i aktualizowaniu posiadanego potencjatu. W dobie troszczenia sie przede wszystkim
0 uczniow z trudnosciami, zwrocenie uwagi na potrzeby dzieci zdolnych jest
swoistym nakazem wynikajacym z leku przed zmarnowaniem kolejnych pokolen
talentow. Z badan B. Dyrdy wynika, ze co drugi zdolny uczen nie jest postrzegany
jako posiadajacy zdolnosci, a tym samym nie jest podmiotem specjalnych dziatan
wspierajacych dajacych mu szanse na zaktualizowanie tkwiacych w nim mozliwosci.
Whiosek ten nie wystawia dobrej noty polskiej szkole, ale z drugiej strony tez
zacheca (a moze nawet wymusza) na rodzicach podjecie samodzielnej pracy
majacej na celu wtasciwe rozpoznanie talentéow i zainteresowan swoich pociech.
Narzedzie diagnostyczne ,,Kotwice kariery” oraz zbior materiatow do pracy wtasnej
gimnazjalistow zebranych w poradniku ,,Punkt ciezkosci” stanowi kompetentne

wsparcie w tych dziataniach poprzez:

v wskazanie mocnych stron uczniow i obszarow wymagajacych pogtebionej
pracy;

v' wzmacnianie kompetencji kluczowych w spoteczenstwie wiedzy XXI wieku:
zdolnosci analitycznych i tworczych (niezbednych w kazdym zawodzie, choc
oczywiscie w roznym nasileniu);

v zidentyfikowanie zainteresowan uczniow i omowienie réznorodnych
mozliwosci wtaczenia ich w dalszy rozwdj edukacyjno-zawodowy;

v zachecanie uczniow do rozwijania swoich pasji i pokazanie ,dobrych
praktyk” w tym zakresie (cykl filméw ,,Moje pasje”);

v podkreslenie roli wartosci w ksztattowaniu aktualnych i przysztych wyboréw

edukacyjno-zawodowych.



W czasach silnej konkurencji na rynku pracy pytanie o mozliwosci osiagniecia
sukcesu przez wtasne dziecko jest oczywiscie zasadne, ale powinnisSmy pamietac,
ze sam sukces nie jest pojeciem jednoznacznym. Mtody cztowiek musi sam dojrzec
do swojej koncepcji sukcesu, cho¢ rodzice oczywiscie moga zardwno wtasnym
przyktadem, jak i podejmujac otwartg dyskusje, probowac zacheci¢ go do, w ich
przekonaniu, najwtasciwszej opcji. Warto jednak pamietac, ze rola rodzicow jest
wspomaganie swoich dzieci w podejmowaniu decyzji, a nie podejmowanie

decyzji w ich imieniu (lub za nich).

SUKCES - kazdy ma swoja wizje, czym on jest lub powinien byc¢. Narzucanie innym

wtasnej opcji moze ich unieszczesliwic.

Z wielu badan prowadzonych w nurcie psychologii pozytywnej
(@ wiec szukajacej przepisu na szczescie) wynika, ze najbardziej zadowolone
z wtasnego zycia osoby to te, ktorym udato sie osiagnac¢ wzgledna rownowage (por.

Czapinski, 2004). Rownowaga ta moze dotyczyc nastepujacych dziedzin:

v' godzenie zycia zawodowego i rodzinnego;

v’ godzenie pasji z zyciem zawodowym;

v/ godzenie prawa do samostanowienia (autonomii) z zyciem w grupie;

v/ godzenie zdolnosci poznawczych i spoteczno-emocjonalnych (dobrze
rozwiniete procesy poznawcze wspieraja lub tez sa wspierane przez

rozumienie emocji i sytuacji spotecznych).

Wszystkie te perspektywy (cho¢ w réznym nasileniu) zostaty ujete w produktach
projektu , Kotwice kariery”. Tym samym podkreslona zostata kluczowa kwestia
,bycia zdolnym”, niestety rzadko wprost artykutowana, tj. posiadanie zdolnosci ma
stuzy¢ lepszemu przystosowaniu do otoczenia, ktorego ostatecznym celem jest

szczescie jednostki.

ZDOLNY CZLOWIEK = SZCZESLIWY CZLOWIEK

Drogi Rodzicu! Zachecam Cig do zapoznania si¢ z niniejszym poradnikiem
przygotowanym przez zespoét ekspertow Lechaa Consulting Sp. z 0.0. Nie znajdziesz
w nim gotowej odpowiedzi na pytanie: kim ma zosta¢ moje dziecko w przysztosci? ,

ale opis drogi, jaka mozna przemierzy¢ z wtasnag pociecha, aby wspolnymi sitami
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zblizy¢ sie do najwtasciwszej odpowiedzi. Mam nadzieje, ze zawarte w tej
publikacji wskazowki pomoga Ci spojrze¢ na wtasne dziecko jako na cztowieka
posiadajacego wiele mozliwosci, ktorych realizacja przynajmniej czesci, uczyni go

szczesliwym.
W imieniu zespotu ekspertow w projekcie ,,Kotwice kariery”

dr Tomasz Knopik - redaktor merytoryczny publikacji

Opis projektu ,,Kotwice kariery”

Projekt  ,Kotwice  kariery” jest odpowiedzia na  problem
niewystarczajacego wspierania zaréwno w procesie doradczym, jak i catym
procesie edukacyjnym uczniow zdolnych. Zazwyczaj uwaza sie, ze utalentowane
dziecko ma taki potencjat, ze samo sobie poradzi, za$ wtasciwa pomoc powinna byc
udzielona uczniom z trudnosciami, ktorzy jej bardziej potrzebuja. Jest to jednak
niezwykle szkodliwy stereotyp, ktory czesto skutkuje zmarnowaniem zdolnosci, a
wiec sytuacja typu: miat zdolnosci, ale ich nie wykorzystat. Potencjat to ta sfera
wyposazenia podmiotu, ktora moze, ale nie musi zosta¢ zaktualizowana. Jesli nie
zadziataja czynniki motywujace do samorealizacji (tzw. katalizatory rozwoju) to
prawdopodobnie potencjat pozostanie jedynie w obszarze teoretycznych
mozliwosci, a nie nabytych kompetencji. To tak, jakby posiada¢ walizke
wypetniong pieniedzmi bez znajomosci szyfru niezbednego do jej otwarcia. Wiele
moglibySmy za te pienigdze kupi¢, ale w rzeczywistosci jeszcze zadnej z tych

rzeczy nie posiadamy.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze nawet, jesli szkota lub poradnia
z entuzjazmem przystepuja do wspomagania rozwoju dzieci zdolnych, to spotykaja
sie z problemem braku narzedzi diagnostyczno-terapeutycznych, ktore
umozliwityby kompetentne podejscie do sprawy. Wiekszos¢ testow i materiatow z
zakresu ogolnego wspierania rozwoju lub doradztwa edukacyjno-zawodowego nie
uwzglednia specyficznych cech i potrzeb uczniow zdolnych. Moze to budzi¢ opor
utalentowanych dzieci i uogdlniong negatywna postawe zarowno do dziatan

doradczych, jak i pozostatych zajec¢ o charakterze rozwijajacym. Nie wszystko dla



kazdego! - ta stara sprawdzona zasada raczej nie zostata wdrozona w polskim

doradztwie zawodowym, stad wyrazna potrzeba zmiany aktualnego stanu rzeczy.

Zespot ekspertow powotany przez Lechaa Consulting Sp. z o0.0. (w sktad
ktorego weszli: psycholog zdolnosci, psycholog tworczosci i dwdch doradcow
zawodowych) opracowat nastepujace produkty wspierajace proces diagnozy

i rozwoju potencjatu zdolnych gimnazjalistow:

v aplikacje webowa ,Kotwice Kkariery” - kompleksowe narzedzie
diagnostyczne, ktére w formie wirtualnej przygody identyfikuje mocne
i stabsze strony ucznia w aspekcie pieciu kluczowych cech: zdolnosci
analitycznych, zdolnosci tworczych, zainteresowan, wartosci i autonomi;

v aplikacje webowa ,Strefa samorozwoju” - narzedzie metodyczne
wspomagajace proces doradztwa edukacyjno-zawodowego w postaci
codziennych zadan, mysli i ¢wiczen, ktére rozwiazuje uczen poza zajeciami
w szkole;

v poradnik ,,Punkt ciezkosci” - zestaw 50 kart pracy stuzacych kompleksowemu
rozwojowi uczniéw zdolnych do pracy samodzielnej lub pod kontrolg doradcy
zawodowego;

v poradnik ,,Kotwice kariery” - publikacja wspierajaca doradcow zawodowych
i nauczycieli prowadzacych zajecia ukierunkowane na diagnoze i wsparcie
predyspozycji uczniow zdolnych;

v cykl siedmiu filméw ,,Moje pasje” pokazujacych mtodych ludzi, ktorzy dzieki
swoim pasjom i ciezkiej pracy osiagneli w zyciu sukces (jako przyktady
»,dobrych praktyk”, ktore moga motywowac zdolnych gimnazjalistow do
pielegnowania wtasnych zainteresowan i traktowania ich jako jednej
z kluczowych  przestanek przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych).

Warto zaznaczyé, ze wyzej wymienione produkty zostaty poddane
procesowi standaryzacji wsrod 960 zdolnych ucznidw uczeszczajacych do
gimnazjow zlokalizowanych na terenie 10 wojewodztw. Prezentowana zatem ich
ostateczna wersja nie jest efektem laboratoryjnego, czy akademickiego podejscia
do zagadnienia, ale wynikiem empirycznie zweryfikowanej procedury faktycznego
wspierania zdolnych gimnazjalistow przez okres okoto 6 miesiecy. Ta perspektywa

czasowa pozwolita potraktowac doradztwo jako pewien proces, ktorego efekty nie
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sq widoczne po jednorazowym spotkaniu, ale po dtuzszej pracy zaréwno w obszarze

mocnych stron, jak i tych wymagajacych kompensacji.

Zdolny uczen, czyli jaki?

Zdolnosci to wtasciwosci cztowieka, ktore warunkuja jego powodzenie
w roznych dziedzinach zycia i ktoére odrozniajg go od innych oséb w danej populacji
(Lewowicki, 1986; Borzym, 1979). Zazwyczaj mowimy o dziecku zdolnym
w sytuacji, kiedy jego inteligencja jest ponadprzecietna. Wynika to z faktu, ze
najbardziej pozadanymi, ale tez najtatwiej rozpoznawalnymi zdolnosciami sa
zdolnosci akademickie (np. umiejetnos¢ koncentracji uwagi, dobra pamiec swieza
i dtugotrwata, rozwiniete myslenie logiczne i abstrakcyjne, sprawnos¢ narracyjna,
szeroki zasob stownictwa), ktére w najwiekszym stopniu warunkowane sa
inteligencja. Dla porzadku mozna by nazwac te zdolnosci ogélnymi, czyli takimi,
ktore warunkuja aktywnos¢ podmiotu w wiekszosci dziedzin (pamie¢ i uwaga
potrzebne sa zarowno w muzyce, jak i w sporcie lub fotografice). Ponadto
wystepuja zdolnosci specjalne, ktore nazywane sa rowniez talentami i dotycza
konkretnych dyscyplin (programowanie, geometria, grafika uzytkowa, kulinaria,
itp.). Czesto zdarza sie jednak, ze te talenty nie sa rozpoznane w szkole, gdyz
sama szkota nie stwarza okazji do ich ekspresji (skupiajac sie na wykorzystaniu
zdolnosci ogdlnych w takich dziedzinach, jak historia, biologia lub chemia). Mozna

zatem byc¢ uczniem utalentowanym, ale niepostrzeganym jako zdolny.

Pytanie do Rodzica:
Zanim Drogi Rodzicu przeczytasz, jakie moga by¢ znamiona zdolnosci, odpowiedz
sam na pytanie: Co swiadczy o tym, ze moje dziecko jest zdolne? Przygotuj swoja

liste symptomow na kartce i porownaj ja z informacjami zawartymi w tekscie.

Wspotczesne ujecia zdolnosci wskazujg réwniez na inne wazne komponenty,
ktore warunkujg poza inteligencja realizacje potencjatu dziecka. W modelu
Renzullego (1986) podkreslona jest rola tworczosci i zaangazowania. Zdolna osoba
to zatem osoba: 1) inteligentna, 2) twdrczo myslaca, 3) zmotywowana do pracy. W
tym sensie mowienie ,,zdolny, ale leniwy” jest pewnym naduzyciem. Jak leniwy to

nie zdolny, ale ewentualnie posiadajacy potencjat.
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Wedtug Renzullego twdrcze myslenie charakteryzuje sie:

a) ptynnoscia (tatwoscig wytwarzania pomystow)

b) gietkoscig (gotowoscig do zmiany kierunku myslenia)

c) oryginalnoscia (zdolnoscig do wytwarzania reakcji nietypowych, niezwyktych

i niepowtarzalnych)

d) otwartoscig na nowosci, ciekawoscig poznawcza

e) wnikliwoscia.
Zaangazowanie w prace za$ definiuje Renzulli jako wysoka motywacje do
podejmowania dziatan przez podmiot celem aktualizowania wtasnego potencjatu.
Sktadaja sie na nig m.in.: wytrwatosc¢, wytrzymatos¢, pracowitos¢, pewnosc siebie,
wysoka samoocena. Renzulli wyodrebnia takie cechy motywacji, jak jej zakres
i trwatosc¢. Osoba zdolna moze by¢ zaangazowana tylko w realizacje bardzo waskich
tematycznie dziatan lub tez podejmowac zadania z réznych dziedzin. Jednoczesnie
zaangazowanie moze mieC charakter efemeryczny (szybko przemija) lub tez
dtugotrwaty i wowczas umozliwia rozwijanie pasji. Sita tej motywacji jest
szczegolnie widoczna w rodzaju czynnosci, jakie podejmuje zdolny cztowiek w
swoim czasie wolnym. Jesli motywowany wewnetrznie, bez zadnych naciskow z
zewnatrz poswieca sie rozwijaniu swoich zainteresowan, moze osiggnac tzw. efekt
flow, polegajacy na jednoczesnym odczuwaniu stanu ciekawosci poznawczej,
podniecenia, radosci, ekscytacji warunkujacego efektywne wykonywanie dosc¢

trudnych czynnosci bez oznak leku i znuzenia (Csikszentmihalyi, 1996).

Lista cech znamionujacych zdolnosci

J. Eby i J. Smutny (1998) dokonaty przegladu literatury przedmiotu i wymienity najbardziej
charakterystyczne wtasciwosci dziecka zdolnego w podziale na 5 sfer: poznawcza,
tworczos¢, przywodztwo, muzyka i plastyka. Warto wykorzystac te liste cech w
poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie: Czy moje dziecko/mo6j uczen posiada
ponadprzecietny potencjat?

Sfera poznawcza:

Jest spostrzegawcze i ozywione

Ma nad wiek bogaty stownik

Wczesnie przejawia zainteresowania ksigzkami i czytaniem

Szybko sie uczy

Przejawia wielka ciekawos$¢
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Lubi przebywac z dzie¢mi starszymi od siebie

Kieruje sie zainteresowaniami, zbiera rzeczy

Ma szeroki zakres pamieci krotkotrwatej

Ma wysokie standardy postepowania

Ma nad wiek rozwiniete poczucie humoru

Wybiera sytuacje nowe i stawiajace opor

Dtugo przechowuje informacje w pamieci

Przejawia nad wiek wysoki poziom planowania, rozwiazywania problemow i abstrakcyjnego

myslenia

Przywoédztwo:

Czesto jest poszukiwane przez réwiesnikow

tatwo kontaktuje sie z innymi dzie¢mi i dorostymi

Dobrze adaptuje sie w nowych miejscach

Umie wptyna¢ na innych, by zmierzali do réznych - pozadanych lub niepozadanych - celow
Inni ogladaja sie na nie, gdy trzeba wpas¢ na pomyst lub podjaé decyzje

Jest wybierane przez rowiesnikow

Muzyka:

Wymysla oryginalne melodie

Przejawia pamiec tonalna

Lubi zajecia muzyczne

Jest wrazliwe na muzyke

Z tatwoscia powtarza wzorce rytmiczne

Z tatwoscia odréznia dzwieki, melodie, rytmy

Plastyka:

Wypetnia wolny czas rysowaniem, malowaniem itp.

Rysuje wiele rzeczy, nie tylko ludzi, konie czy kwiaty

Zapamietuje szczegoty przedmiotow

Powaznie traktuje zajecia plastyczne i czerpie z nich przyjemnos¢

Potrafi dtugo koncentrowac uwage na zajeciach plastycznych

Planuje podczas tworzenia dzieta

Zrodto: J. Eby, J. Smutny (1998). Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy? Warszawa:
WSiP, s. 152-153.
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Jak wspomagac dziecko w rozwijaniu zdolnosci analitycznych?

Analizowanie dostepnych informacji i wyciagnie z nich wnioskoéw to jedne
Z najwazniejszych kompetencji we wspotczesnym swiecie. JesteSmy bombardowani
zewszad nowymi bodzcami, ktore trzeba odpowiednio oswoi¢ poznawczo, by nie
czu¢ sie jak przystowiowe dziecko we mgle. Zdolnosci analityczne pozwalaja
dostrzec sedno wielu probleméw i w ten sposob umozliwiajg ich rozwigzanie. Te
problemy mogg dotyczy¢ zardowno oceny ryzyka gietdowego, stopnia twardosci
metali, czy rozpoznania choroby, jak i odpowiedniej aranzacji wnetrz, usterki w
dziataniu samochodu, wartosci odzywczych potrawy. W tym sensie mozna z catym
przekonaniem stwierdzi¢, ze zdolnosci analityczne sa uniwersalne i przydatne
w kazdym zawodzie (cho¢ w ré6znym nasileniu).

Rozwijanie zdolnosci analitycznych (stanowiacych w wiekszosci modeli
psychologicznych podstawe inteligencji cztowieka) jest w duzej mierze zwigzane ze
sprawnoscig ucznia w zakresie wykorzystywania metapoznania (Czerniawska, 2005).
Metapoznanie dotyczy wiedzy podmiotu na temat przebiegu i funkcji wtasnych
procesOw poznawczych, w tym: uwagi, percepcji, pamieci, myslenia i wyobrazni
(Ledzinska, 1997). Podstawowa funkcja metapoznania to sprawowanie kontroli nad
uczeniem sie. Im ta kontrola przebiega sprawniej, tym lepsze i szybsze efekty
w postaci wtaczenia nowych informacji w struktury pamieci dtugotrwatej lub tez
znalezienia wtasciwych rozwigzan problemow.

Odwotujac sie do naszych codziennych doswiadczen mozna zaprojektowad
wiele ¢wiczen ukierunkowanych na usprawnianie metakomponentow, a przy okazji
myslenia analitycznego (opracowano na podstawie: Knopik, 2014):

Rozwijanie zdolnosci dostrzegania problemu:
1. Zadaniem dziecka jest zadanie jak najwiekszej liczby pytan do podanych zdan:
» Oszczedzanie wody w nowoczesnym spoteczeristwie staje sie bardziej modne
niz danie wody spragnionemu bezdomnemu.
» Komplementowanie jest sztukqg manipulowania ludzmi w celu realizacji
wtasnych interesow.
» Autor z usmiechem na ustach wyszedt z premiery swojej sztuki po
pierwszym kwadransie przedstawienia.

> Im biedniejszy kraj, tym przyrost naturalny wiekszy.
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2. Zadaniem dziecka (domownikéw) jest znalezienie niescistosci w podanych
zdaniach:
> Na wyspie mieszkali tylko Prawdomowni (zawsze mowili prawde) i Ktamcy
(zawsze ktamali). Tylko nieliczni mogli odpowiedzie¢ na pytanie: ,Kim
jestes?” — |, Jestem ktamcga”.
> Sprawiedliwe podzielenie dwoch jabtek na trzy osoby nie jest mozliwe.
> Kazdy uczen konczacy szkote podstawowa zna wzory na obliczanie poét figur,

takich jak kwadrat, prostokat, okrag i trojkat.

Rozwijanie zdolnosci definiowania problemu:

Zadaniem uczniow jest Sledzenie wywiadow i wypowiedzi w mediach osob, ktore
opowiadaja o swoich trudnosciach, problemach. Najlepiej, aby wypowiedzi miaty
forme pisemna (np. wywiad w gazecie), wowczas bedzie mozna poddac je bardziej
doktadnej analizie. Po zebraniu wypowiedzi, uczniowie diagnozuja wtasciwy
problem, z jakim zmaga sie dana osoba wedtug strategii:

- wypisanie wszystkich problemow, jakie potencjalnie moze mie¢ autor/ka
wypowiedzi;

- stopniowe eliminowanie problemow, ktore po doktadniejszej analizie okazaty sie

niezgodne z wypowiedzia, az do uzyskania najbardziej prawdopodobnego.

Rozwijanie zdolnosci wizualizacji problemu:
v Arbuz jest o 2 kilogramy ciezszy od % arbuza. Ile wazy caty owoc?
v’ Za 2 ciastka mozna kupi¢ pot tabliczki czekolady, zas za 6 lizakéw catg

tabliczka. Ile lizakow potrzeba do kupienia dwunastu ciastek?

Witasciwe lokowanie zasobow uwagi
v' Igor, Pawet, Tomasz i Rafat sa przyjaciotmi i kazdy z nich wykonuje inny
zawod: piekarza, nauczyciela, fryzjera i architekta. Fryzjer z nauczycielem
i Pawtem wybrali sie¢ na rajd motocyklowy. Nauczyciel zaprosit na
wywiaddéwke Igora i Rafata. Igor i Pawet odwiedzili wczoraj piekarza.

Dopasuj zawod do imienia.

Matpie sztuczki Smullyana (R. Smullyan to swiatowej stawy logik, autor jednych

Z najbardziej znanych zagadek i paradoksow logicznych):

14



v Pewien sprzedawca nabyt jakis artykut za 700 zt, sprzedat za 800 zt, kupit
znow za 900 zt i sprzedat za 1000 zt. Ile na tym zyskat?

v' Dwie monety daja tacznie 3 ztote, cho¢ jedna z nich nie jest ztotowka.
Jak to mozliwe?

v' Znajdujemy sie na wyspie, ktorej kazdy mieszkaniec jest albo rycerzem,
albo totrem. Rycerze zawsze mowia prawde, zas totrzy zawsze ktamia.
Spotykamy trzech mieszkancow A, B, i C. Kazdy z nich moze byc rycerzem
albo totrem. A i B wygtaszaja nastepujace zdania:

A: B jest totrem.
B: Ai C sa osobnikami tego samego typu.
Kim jest C?

Ukryte nazwy

W ponizszych stowach zostaty przestawione litery. Co to za stowa? Dla utatwienia
wskazano kategorie znaczeniowa, do jakiej dane stowo nalezy:
Nazwy panstw:

JCAARNF

IDENI

JCARHOWAC

LENEAEUZW

OZANDIEJN

Nazwy owocow:

ZAUGKRS

TARGAN

LEARAIMKB

NARGONOIW

ANRADANMYK

Historia o Adamie Zonkali

W ponizszej historii o Adamie Zonkali ukryty sie (miedzy wyrazami, wewnatrz
wyrazow) stowa, ktore oznaczaja:

- najdtuzsza rzeke Ameryki Potudniowej,

- warzywo z roza,
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- 0jczyzne Andersena,

- popularny gatunek wierzby w Polsce,

- napoj - ,,kolezanke” herbaty,

- zewnetrzng czesc kota samochodu,

- JA w psychologii,

- stolice Wielkiej Brytanii,

- wydzieline z oczu.

Znajdz je.

Naukowiec Adam Zonkala fiordy norweskie ma juz za sobq. Wtasnie wrdcit do Polski
i rozpoczqgt intensywne badania nad gigantycznymi warzywami. Udato mu sie
wyhodowac¢ megaogdrka wazqcego ponad 5 kilogramow. Sgsiad, gdy zobaczyt tego
olbrzymiego ogorka, pomyslat: to klon dyni! Adam byt zadowolony: mam Nobla

w kieszeni.

Nietypowe zadania

Dynia jest o 3 kilogramy ciezsza od i dyni. Ile wazy dynia?

Cegta wazy kilogram i pét cegty. Ile wazy cegta?

1 . .. . .

5 Przyczepy jest 0 4 tony lzejsza od catej przyczepy. Ile wazy przyczepa?

Rozwiazania:
Dynia wazy 4 kilogramy.
Cegta wazy 2 kilogramy.

Przyczepa wazy 6 ton.

Ktopot z cegtami

Na tescie kwalifikacyjnym kazdemu z kandydatéw wreczono kilka jednakowych
cegiet oraz linijke z podziatka i polecono znalez¢ przekatna cegty. W jaki sposob
poradzit sobie z zadaniem kandydat, ktory podat prawidtowa odpowiedz po

kilkunastu sekundach?

Zrodto: M. Penszko, Na pamie¢ - dodatek do ,,Gazety Wyborczej”, wydanie z dnia 30.08.2014, s. 9.

Rozwiazanie:
Kandydat, ktory najszybciej rozwiazat zadanie, utozyt jedna cegte na drugiej oraz tuz obok nich
potozyt trzeciag (w ten sposob powstaty dwustopniowe schody). Dzieki temu mogt zmierzy¢ przekatna

brakujacej czwartej cegty (ktora byta identyczna z trzema pozostatymi).
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Samochody na ztomowisku

Na ztomowisku dogorywaja ustawione jeden za drugim, cztery samochody
(wartburg, trabant, maluch, alfa romeo) w roznych kolorach (srebrny, zotty,
seledynowy, modry). Wartburg nie jest seledynowy ani srebrny. Zétte auto stoi
miedzy maluchem a seledynowym. Kolor alfa romeo nie jest ani zétty, ani modry.

Trabant stoi obok alfa romeo i srebrnego samochodu. Jaki jest kolor kazdego auta?
Zrodto: M. Penszko, Na pamie¢ - dodatek do ,,Gazety Wyborczej”, wydanie z dnia 04.10.2014, s. 9.

Rozwiazanie:

Maluch - srebrny
Trabant - zotty

Alfa romeo - seledynowy

Wartburg - modry

Jak wspomagad dziecko w rozwijaniu zdolnosci tworczych?

Po pierwsze warto dziecku pokazywac $wiat, rézne kultury, ale tez rdzne
zwyczaje w roznych obszarach Polski. Pokazywanie roznorodnosci i stosowanie
roznorodnych rozwigzan tych samych probleméw poszerza osobista perspektywe
i pozwala w konsekwencji mysle¢ mniej szablonowo (przy okazji rozwija postawe

tolerancji).

Po drugie warto zacheca¢ do eksperymentowania w domu i na podworku:
hodowli kietkow roslinnych, préb policzenia nowonarodzonych bocianow
w gniazdach, zastanowienia sie, gdzie moze wedrowac mrowka, zwrocenia uwagi,
ze na zwyktej trawie toczy sie wielkie mate zycie. Rozwijanie ciekawosci w dziecku
przyczynia sie nie tylko do rozwoju osobowosci twodrczej, ale przede wszystkim
zdrowej osobowosci. ldealnym rozwiazaniem jest tworzenie wtasnych autorskich
zabawek (dla mtodszych dzieci) lub gier (dla starszych), a nawet wtasnego papieru
do rysowania z makulatury. Kregle z butelek, pionki z kapsli, papierowe zwierzaki,
to tylko niektore z pomystow mogacych zainspirowa¢ odpowiedzialnego rodzica

(wiele mozna znalez¢ na stronie www.rozrabiaki.pl).

Po trzecie: Nie zawsze warto dziecko sprowadzac na ziemie, zakazujac mu

np. rysowania czerwonej trawy. Dorosli czesto probuja narzuci¢ gotowy schemat
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myslenia, z kolei dzieci (zwtaszcza mate, u ktdérych rozwija sie wyobraznia) probuja

dowolnie tamacd te schematy.

W ramach projektu ,Kotwice kariery” zostata zaprojektowana internetowa
strefa samorozwoju (www.kotwice.lechaa.pl), ktéra pozwala na samodzielne (lub
wspoélne z rodzenstwem, rodzicem) wykonywanie prostych ¢wiczen w domu. Kilka

przyktadow zamieszczono ponizej:

1. Wyobraz sobie, ze jestes znanym projektantem. Zadanie na dzis$ - wymysl jak
najwiecej pomystowym uchwytow do drzwi szafy. Jak mogtyby wygladac?

Zadziw sam siebie®

2. Majac do dyspozycji cyfry 1,2,3,4 stworz jak najwiecej roéwnan,
wykorzystujac znaki + - x / tak, aby otrzymac wyniki rowny 6.

3. Czy wiesz czym zajmuje sie sinolog i copywriter? Gdzie mozna sprawdzic

takie informacje najszybciej w Internecie?

4. Do antykwariatu zgtosit sie mezczyzna chcac sprzedac oryginalng monete
Z wyrytym napisem 334 r. p.n.e. Sprzedawca od razu zadzwonit na policje

zgtaszajac fatszerstwo. Skad miat pewnosé, ze chciano go oszukad?

Od czego zalezy rozwoj zdolnosci tworczych?

Co na ten temat mowiag naukowcy?

Feldman (2006) poswiecit wiele lat na badania czynnikéw, warunkujacych

rozwdj zdolnosci tworczych. Wyroznit 5 gtownych:

1. Rozwo0j procesow kognitywnych

Gardner sformutowat ,,zasade 10 lat” (za: Necka, 2001). Na podstawie analiz
przypadkéw oséb wybitnie twdrczych stwierdzit, ze potrzebowali oni mniej wiecej
10 lat intensywnej pracy w danej dziedzinie, aby osiagna¢ co$s naprawde
satysfakcjonujacego oraz aby ich dzieta mogty zastugiwa¢ na miano twodrczych. Ten
bardzo dtugi czas byt niezbedny, aby eksplorowac¢ dana dziedzine oraz przyswoic
siatke pojec. Przede wszystkim jednak, aby dostrzec niescistosci. Im wiekszy brak
satysfakcji (ze stanu rozwoju danej dziedziny) pojawiat sie u tworcéw, tym

zwiekszato sie prawdopodobienstwo, ze beda oni dokonywac zmian i wprowadzac
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nowe elementy do dziedziny. Brak satysfakcji wedtug Gardnera byt jednym
z wazniejszych motywatorow do wzmozonej pracy umystowej. Wsrod przypadkow
analizowanych przez Gardnera znalazty sie oczywiscie biografie, zaprzeczajace
»zasadzie 10 lat”. Picasso lub Mozart wykazywali bowiem od bardzo wczesnych lat
Zycia mistrzostwo w swojej dziedzinie. Tworcom, ktorzy bardzo wczesnie nabywaja
perfekcji w swoim obszarze dziatalnosci, w psychologii jest nadawane specjalne

okreslenie - ,ztote dziecko”.

W tym kontekscie wydaje sie bardzo istotne zaangazowanie rodzicow
w edukacje artystyczna dziecka, np. muzyczna, plastyczna, taneczng oraz wszelkie
inne sposoby motywowania do intensywnej pracy w dziedzinie, ktoéra interesuje
dziecko. W idealnej sytuacji mtody twdrca ma stworzone mozliwosci dtugoletniego,
intensywnego zaangazowania w interesujaca go dziedzine i otrzymuje pomoc

w odpowiedniej organizacji czasu.

2. Srodowisko rodzinne

Analizy biografii wskazuja, ze srodowisko rodzinne wybitych tworcéw jest
raczej przyjaznym, zdrowym srodowiskiem (Feldman, 2006). Niekoniecznie relacje
miedzy domownikami sg wyjatkowo ciepte, natomiast mtodzi tworcy, w momencie
zainteresowania swoja dziedzing dostawali duze wsparcie od rodzicéw. W ich zyciu
pojawiaty sie takze osoby dodajace odwagi i otuchy, motywujace do zaangazowania
i dziatania. Dzieciom byty przekazywane zasady moralne i oczekiwano ich realizacji
w codziennym zyciu. Niemniej pozostawiano duza samodzielnos¢ w decydowaniu.
Prawdopodobnie taki styl wychowania sprzyjat niezaleznosci myslenia, rozwijanej

w dorostosci.

3. Przygotowanie formalne

Wptyw mentoréw, nauczycieli na rozwdj osob tworczych jest silnie
udokumentowany w biografiach (Feldman, 2006). Podkresla sie, ze cudne dzieci,
ktore od poczatku wykazuja genialny poziom zdolnosci zdarzaja sie znacznie
rzadziej anizeli tworcy, ktérzy byli wspomagani przez mentoréw. Sa to zazwyczaj
osoby, dostarczajace podstawowej wiedzy z danej dziedziny, ale tez
zafascynowane nig lub bardzo motywujace do zaangazowania. Pomoc

w znalezieniu odpowiedniego mentora, pasjonata, ktéry bedzie towarzyszyt
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dziecku jest naprawde bardzo waznym zadaniem rodzica, zwtaszcza w sytuacji,

w ktorej dostrzega u swojego dziecka konkretny talent.

Z kolei wptyw ksztatcenia szkolnego (a nie mentoringu) jest bardzo
kontrowersyjny. Einstein, Piaget, czy Twain, czesto podkreslali, Ze edukacja miata
szkodliwy wptyw na ich rozwoj. Piaget (1970) twierdzi, Ze rozwoj tworczy
plastyczny u dzieci zostaje zahamowany w poczatkowych klasach szkoty
podstawowej. Bogactwo koloréow, form, jest zastepowane przez strukturalizowany,
narzucony
z gory sposob rysowania ludzi, domkow, zawsze z wesotym stoneczkiem
i zamalowanym regularnie ttem. Darwin (analizy Feldmana, 2006) wskazywat
jednak na pozytywne oddziatywanie szkoty - nie przez styl prowadzenia lekcji, czy

dostarczane informacje - ale przede wszystkim przez atmosfere akademicka.

4. Wptyw kontekstu historycznego oraz kultury

Csikszentymihalyi (Necka, 2001) zaproponowat bardzo odwazna koncepcje
tworczosci, ktoérej gtownym zatozeniem jest mysl: to nie pojedynczy umyst jest
podmiotem tworczosci, lecz ztozony system. Na ow system sktada sie przede
wszystkim 1) jednostka, tworzaca nowe produkty (mniejsze lub wieksze odkrycia,
rozwigzania) bedaca pod wptywem spotecznym autorytetdw, historii zycia, ale
takze i genow 2) pole, czyli srodowisko spoteczne, ktore jest odpowiedzialne za
selekcje owych rozwiazan 3) domena, ktora stanowi dziedzina, w jakiej powstaje
zmiana. Sktadaja sie na nig symbole, pojecia i wiedza charakterystyczna dla
dziedziny. Kazda zmiana jest inspirowana wczesniejszymi odkryciami i opiera sie na
juz zdobytej wiedzy. W ujeciu Csikszentmihalyi proces tworczy wymaga, wiec
bardzo dtugiego czasu, a powstanie innowacyjnej zmiany zaktada wielosc¢

wzajemnych oddziatywan.

Rozwojowi twoérczosci sprzyjaja wiec podroze po krajach o odmiennych
kulturach, wizyty w muzeach i wszystko, co pozwala na zapoznanie dziecka

z symbolami, pojeciami, historig kultury.

5. Rozwo6j emocjonalno-spoteczny

Tworczos¢ to nie tylko tworczy umyst, ale takze tworcza osobowosc. Wsrod
najczesciej potwierdzanych specyficznych cech osobowosci tworczej sa

wymieniane: otwartos¢ na zmiany, wrazliwos¢ estetyczna, gietkos¢ umystowa,
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niezaleznos¢ myslenia, wysoki poziom energii, wysoki zaangazowanie. Gardner (za.
Feldman, 2006) jako pierwszy dostrzegt, ze zespot cech opisujacych tworcow, nie
jest wytacznie pozytywnym opisem. W swoich badaniach dowiddt, ze osoby tworcze
maja nierzadko problemy w relacjach z najblizszymi. W Polsce ta problematyka
zajat sie Sekowski (2001), wskazujac, ze cechy, ktore sa pozadane w tworzeniu,
mogg by¢ jednoczesnie przeszkoda w relacjach interpersonalnych. Zdolne dzieci
maja czesto tendencje do kierowania zabawa innych, wymyslania gry i jej zasad,
organizacji aktywnosci innych dzieci i cho¢ ta sktonno$¢ z czasem zmniejsza sie to
juz w pierwszym okresie zycia dziecka moze by¢ przyczyng konfliktow
z rowiesnikami. Nie zawsze dzieci zdolne potrafig akceptowac nizszy od swojego
poziom intelektualny réwiesnikow. Wydaje sie im, ze pewne rzeczy sg oczywiste
inie rozumieja problemow innych z przyswajaniem wiedzy. Sa czesto
perfekcjonistami, stawiajacymi bardzo wysokie wymagania sobie i innym. Wysokie
wymagania w stosunku do siebie moga powodowac rezygnacje z aktywnosci lub jej
niedokonczenia, a w stosunku do innych - sprzeciw. Nadmierny samokrytycyzm,
ktory pozwala na dostrzeganie i rozwiazywania problemoéw, jest bardzo pomocny
dla osoby tworczej, ale tez moze by¢ bardzo ucigzliwy dla innych ludzi.
Samokrytycyzm prawdopodobnie wiaze sie z intensywnoscia w przezywaniu emocji
i idealizmem.

Dla innych osob jest jednak czesto nie do zniesienia. Dziecko zdolne jest bardzo
czesto niezalezne. Preferujac prace indywidualng ma problemy ze wspotpracay
(Sekowski, 2001).

Bardzo interesujace hipotezy dotyczace specyfiki osobowosci tworczej wysunat
Csikszentmihalyi (1996):

v' 7 jednej strony rozpiera ich energia zyciowa, sa bardzo aktywni, a z drugiej
strony sa zdolni do dtugotrwatego wysitku i wyciszenia oraz pracy
W samotnosci.

v' Sa inteligentni, a jednoczesnie ujawniaja pewna dziecieca naiwnosc,
pozwalajaca na wieksza otwartos¢ na rzeczy nowe i budzace wiele pytan.

v’ Sa swobodni, a z drugiej strony bardzo zdyscyplinowani na etapie
wykanczania dzieta.

v' Maja bogata wyobraznie, a z drugiej strony twardo stapaja po ziemi, s na
biezaco z aktualnymi trendami czy osiggnieciami w ich dziedzinie; potrafig
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bardzo realnie planowac¢ badania. Csikszentmihalyi nie stwierdzit réznic
pomiedzy grupa tworczych naukowcow i przedsiebiorcéw, a grupa tworczych
poetéw i malarzy, w odniesieniu do realizmu i fantazji. Obie te cechy
przeplataty sie w obu tych grupach.

Osoby tworcze sa albo ekstrawertykami albo introwertykami, spora czes¢
0sob wybitnie tworczych jest ambiwertykami, taczac w sobie potrzebe bycia
w samotnosci oraz bycia z innymi ludzmi.

Sa dumni i pokorni jednoczesnie. Wyniosli z racji prestizu swoich osiggniec
i sposobu, w jaki traktuja ich inni, ale takze pokorni wobec swoich
dotychczasowych sukcesow, zorientowani bardziej na swoje przyszte
osiggniecia. Zazwyczaj zdaja sobie sprawe, ze przed nimi jeszcze wiele
wyzwan i wiele do zrobienia.

Sa zbuntowani i konserwatywni. Maja tradycyjne wewnetrzne poglady, ale
na ich zewnetrzne dziatania mogg czesto miec charakter buntowniczy.

Silnie przezywaja pozytywne emocje i doswiadczaja uznania ze strony innych
lub satysfakcji z tworzenia, ale jednoczesnie s narazeni na surowg krytyke
i niezrozumienie. Cierpig na tzw. niemoc tworzenia czy w koncu z powodu
swojej wrazliwosci i znawstwa (np. poeta cierpi stuchajac marnego wiersza,
naukowiec cierpi obserwujac projekty badawcze pozbawione podstaw
teoretycznych lub poprawnej metodologii).

Tworcze kobiety czesto sa dominujace, silne, bardzo wytrwate, a tworczy
mezczyzni wrazliwi i nieagresywni. Charakteryzuje ich wiec psychologiczna

androgynia (tacza w sobie cechy meskie i zenskie).

Jak wspomagac dziecko w rozwijaniu zainteresowan?

Znaczenie rozwijania  zainteresowan w drodze do osiagniecia

satysfakcjonujacego zycia jest niezmiernie wazne. Juz Konfucjusz powiedziat:

Wybierz prace, ktorqg kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac¢ nawet przez jeden

dzien w swoim zyciu. Mogtoby wydawac sie to tylko wzniostg idea, ktora ciezko

odnies¢ do rzeczywistosci - badania pokazuja jednak, ze aby w danej godzinie

osiggnaé¢ poziom mistrzowski potrzeba okoto 10 lat ciezkiej pracy, co mozna

przeliczy¢ na 10 tys. godzin swiadomych c¢wiczen. Okazuje sie, ze 10-letnie
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doswiadczenie to jednak nie wszystko. Samo spedzenie nad szachownica tysiecy
godzin, granie na gitarze, czy przeprowadzenie skomplikowanych operacji na
otwartym sercu, liczonych w setkach, nie koniecznie uczyni nas ekspertem.
Do osiaggniecia poziomu eksperckiego potrzeba okreslonego podejscia do pracy.
| wcale nie chodzi o to, by byto jej wyjatkowo duzo - wazniejsza jest koncentracja
i $wiadome nastawienie na samodoskonalenie. Angazowanie sie w c¢wiczenia
z podstawowym celem poprawy jakiegos aspektu danej aktywnosci jest integralng
czescia Swiadomych <¢wiczen. Tak wiec osoby, ktore beda prawdziwie
zainteresowane dang dziedzing sg w stanie sprosta¢ wymaganiom bycia ekspertem.
To pasja i che¢ doskonalenia w konkretnym temacie stanowi idealny motor rozwoju
i karte przetargowa w spetnieniu sie w zyciu. Rozwijanie swoich pasji
i zainteresowan staje sie tym bardziej wazne w czasach, w jakich obecnie zyjemy -
szybki rozwoj technologii, duza konkurencja na rynku, potrzeba zatrudniania
wysoko wyspecjalizowanych pracownikéw, ciagta zmiana i potrzeba doskonalenia
sie.

Aby sprosta¢ tym wymaganiom, warto zadbac o to, aby robi¢ to co sprawia nam
rados¢, co nas ciekawi i przy czym sie nie meczymy. Poszukiwania warto zacza¢ juz
w dziecinstwie, gdzie jest wiele okazji do poznania swoich predyspozycji,

zainteresowan i tego, w czym czujemy sie najlepiej.

,,Gdybys miat wolny czas, jakby$ go spedzit?”- to pytanie szybko weryfikuje,
co tak naprawde sprawia dziecku radosc i co lubi robi¢. Po jakie ksiazki siega, gdy
chce wypoczac, jakie programy wybiera w telewizji, na jakich stronach spedza czas
w Internecie, po jakie czasopisma siega, co konkretnie sprawia mu rados¢ podczas
gry na komputerze, jak spedza czas wolny poza domem, z jakimi ludzmi
szczegoblnie lubi rozmawiac i na jakie tematy, jakie ma marzenia, a nawet, w co
lubito sie bawi¢ w dziecinstwie. Te i wiele innych zachowan moze wskaza¢ nam

kierunek, w ktérym warto dalej rozwija¢ zainteresowania naszej pociechy.

Jesli jednak nasze dziecko, nie przejawia zainteresowania konkretng
dziedzing zastanowmy sie, czy sami jestesmy dla niego dobrym przyktadem
robienia w zyciu tego, co sie lubi. Czesto rodzice narzekaja, ze ich dzieci za duzo

czasu spedzaja przed monitorem komputera, a sami zwykle spedzaja go przed
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telewizorem. Warto pokaza¢ dziecku znaczenie pasji w zyciu i tego jak ogromna

jest ich réznorodnosc.

Pytanie do rodzica:

Jakimi pasjami mogtbys zarazi¢ swoje dziecko? W jaki sposob to robisz na co dzien?

Dzieci bardzo czesto przejmujg pasje swoich rodzicow, kiedy przez lata maja
okazje sie im przypatrywac i ,,zaraza¢” dang dziedzing. Trzeba tu jednak pamietac
o kilku istotnych kwestiach. Po pierwsze - do zadnej pasji nie mozna dziecka
zmusza¢. To naturalne, ze kiedy jesteSmy czyms$ zafascynowani chcemy
zainteresowad tym inne osoby. W takiej sytuacji czesto znajduja sie dzieci, ktore
chcac sprostac oczekiwaniom rodzicéw, zaczynaja robi¢ to co oni - mimo, ze
niekoniecznie czuja sie w tym najlepiej. Dlatego warto pokazywac dziecku zaréwno
pozytywne, jak i negatywne aspekty naszych zainteresowan i zawsze zachecac do
eksplorowania $wiata w poszukiwaniu swojej przestrzeni. Jesli chodzi o pozytywny
transfer zainteresowan z rodzicow na dzieci warto zauwazy¢, ze ma on ogromne
znaczenie nie tylko w budowaniu pozytywnych relacji interpersonalnych, ale
rowniez w budowania swiadomosci, ze prace mozna... kocha¢. To, Ze praca moze
by¢ przyjemnoscia, a nie tylko koniecznym wyborem, zmusza do wziecia
odpowiedzialnosci za swodj rozwoj osobisty i za podejmowane decyzje. Pasja
wyznacza w zyciu takich ludzi kierunek ich drogi zyciowej, a rodzice sa bardziej
przychylni do decyzji swoich pociech, gdy sami kierowali si¢ swoimi

zainteresowaniami w wyborze zawodu.

Drogi Rodzicu!

Zachecamy Cie do obejrzenia wraz z dzieckiem cyklu filmow ,Moje pasje”.
Poznanie historii mtodych ludzi, ktérzy odniesli sukces dzieki realizacji wtasnych
pasji, jest dobrym punktem wyjscia do wspélnej rozmowy na ten temat.

Filmy do pobrania: www.kotwice.lechaa.pl.

W rozwoju zainteresowan ogromne znaczenie ma eksperymentowanie-
sprawdzenie sie w wielu dziedzinach, sytuacjach, kontekstach. Warto zachecac
dziecko, aby probowato wielu dziatan chociaz niekoniecznie od razu odnajdzie

,,SW0ja przestrzen”. Naiwne jest rowniez przekonanie, ze do odnalezienia
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zainteresowan wystarczy szkota. Oceny nie powinny byc¢ wyznacznikiem tego,
co dziecko lubi - oczywiscie moze tak byc, ze dziecko ktore osiaga bardzo wysokie
wyniki w biologii rzeczywiscie sie nig pasjonuje, jednak nie musi tak by¢ na pewno.
Wazne jest rowniez, aby pamietac o tym, ze ogromna réznorodnos¢ zainteresowan
nie jest zaspokajana przez przedmioty szkolne. Gdyby tak byto na S$wiecie
mielibysmy tylko wspaniatych chemikdéw, historykéw, biologow itp. Nasze talenty,
umiejetnosci i pasje bardzo czesto nie mogg byc¢ sprawdzone na lekcjach, dlatego
tak istotne jest ich rozwijanie poza szkota, abysmy mogli mie¢ wspaniatych
mowcow, stolarzy z pasjg rzezbiacych w drewnie, inspirujacych treneréw rozwoju
osobistego, kreatywnych menadzerdw, przedsiebiorczych biznesmenow, wnikliwych

detektywow itd.
Typy zainteresowan

Istnieje bardzo wiele typologizacji zainteresowan. Jedno autorzy ograniczaja
sie do wskazania kilku bardzo pojemnych grup, inni zas wyrézniaja specjalistyczne
podgrupy, odnoszac sie do niezwykle precyzyjnych kryteriow, takich jak np.:
czestotliwos¢ kontaktu z innymi ludzmi, powtarzalnos¢ czynnosci, uzytecznosc
spoteczna. Autorzy narzedzia ,Kotwice kariery” odwotali sie do koncepcji
zainteresowan Tracey’ego (za: Knopik, 2014). Ponizej zaprezentowano
zmodyfikowang wersje typologizacji zainteresowan (zmiana polega na poszerzeniu

oryginatu o zainteresowania sportowe i przedsiebiorcze).

typ opis
wsparcie Zainteresowanie pracg z innymi ludzmi, w ktorej wystepuje
spoteczne wysoka czestotliwos¢ kontaktow z klientami, przyktadowo:

sprzedawanie, przekazywanie informacji, instruowanie,
doradzanie innym w zakresie konkretnych produktow/ustug.
Przyktadowe zawody: sprzedawca, pracownik biura podrozy,
pracownik organizacji spotecznych, doradca klienta.

zarzadzanie Zainteresowanie planowaniem i kierowaniem wielkimi
przedsiewzigeciami biznesowymi lub organizacyjnymi. Osoby
preferujace ten typ zainteresowan otwarte sa na
koordynowanie prac zespotow i podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji. Ponadto wykazuja sie gotowoscia
do kontrolowania innych i opracowywania strategii dziatan
grupy. Typowy zawdd: menadzer.
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zachowania Zainteresowanie dziataniami zwigzanymi z obliczaniem,
ekonomiczne szacowaniem kosztéw i budzetowaniem oraz doradzaniem w tej
dziedzinie. Przyktadowe zawody: analityk finansowy, urzednik
bankowy, ksiegowy.

przetwarzanie | Zainteresowanie analiza i interpretacja danych przy pomocy
danych metod matematycznych i statystycznych, a takze wyjasnianiem
i rozwiazywaniem problemoéw technicznych. Przyktadowe
zawody: inzynier, programista, wyspecjalizowani technicy
réznego typu.

mechaniczne Zainteresowanie budowa i zasadami dziatania urzadzen;
zwiazane ze zdobywaniem wiedzy technicznej i rozwijaniem
umiejetnosci w zakresie konstruowania i naprawiania urzadzen.
Przyktadowe zawody: mechanik, technik.

natura Zainteresowanie zwiazane z przyroda i stosowaniem wiedzy
przyrodniczej w praktyce majacej na celu poprawe kondycji
srodowiska naturalnego. Przyktadowe zawody: przyrodnik,
ekolog, weterynarz, lesnik, oceanograf.

artystyczne Zainteresowanie tworzeniem sztuki i dziatalnosciag artystyczna.
Przyktadowe zawody: muzyk, kompozytor, poeta, pisarz,
malarz.

opiekuncze Zainteresowanie niesieniem pomocy innym, wspieraniem ich

i doradzaniem przy rozwigzywaniu problemoéw. Przyktadowe
zawody: nauczyciel, psycholog, opiekun, pedagog szkolny,
terapeuta, lekarz.

sportowe Zainteresowanie aktywnoscia ruchowa, dazenie do osiggania
wysokich wynikow w dyscyplinach sportowych, zainteresowanie
osiggnieciami innych sportowcow (profesjonalistow); zawody
zwigzane z konkretnymi obszarami, np.: pitkarz,
tancerz/tancerka, trener, lekkoatleta

przedsiebiorcze | Zainteresowanie ukierunkowane na wdrazanie wtasnych
pomystow do sfery praktycznej, osoby przedsiebiorcze toleruja
ryzyko, ale jednoczesnie wykazuja sie silng koncentracja

na postawionych sobie celach, wierza w swoje mozliwosci.
Zawody, np.: wtasciciele przedsiebiorstw, udziatowcy spotek.

Nalezy pamietac, ze przyktadowe zawody podane w tabeli nie wskazuja, jaki
zawod ma wykonywac diagnozowany uczen, ale z jakimi profesjami najsilniej

taczy sie dany typ zainteresowania.
Jak pomoc dziecku odnalez¢ swoje zainteresowania?

v' Przede wszystkim nie przeszkadzad! Ani zapisywanie dziecka na site na

wszystkie mozliwe kursy, ani przekonywanie, ze najlepszym zawodem jest
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to, czym zajmuje sie mamusia/ciocia/wujek nie przyczyni sie do
zainteresowania dang dziedzing.

Dobrym sposobem na eksperymentowanie, a takze ¢wiczeniem silnej woli
(tak, tak, mozna jg c¢wiczyc) jest podjecie 30-dniowego wyzwania. Polega
ono na wybraniu dowolnej czynnosci, ktorg chcielibysmy sie zajac, ktora nas
ciekawi, interesuje, a ktorej jeszcze nie mieliSmy okazji sprobowac. Moze to
by¢ robienie origami, gotowanie dan kuchni azjatyckiej, bieganie,
malowanie obrazow, pisanie bloga, robienie na drutach, projektowanie
statkow kosmicznych czy nauka nowego jezyka. Wazne, aby byto to cos,
czego zawsze chcieliSmy sprobowaé, ale z jakiego$ powodu tego nie
zrobiliSmy. Nastepnie wykonujemy te czynnos¢ przez 30 dni, minimum
7 minut dziennie, najlepiej o statych porach. Celem tego wyzwania jest
sprawdzenie, jak sie czuje w nowym zadaniu, a takze praca nad nawykami
i silng wola. Po tym czasie mozna ocenic, na ile dana czynnosc¢ sprawiata mi

przyjemnosc, jak sie z tym czutem/am i czy warto dalej sie tym zajmowac.

Wazne aby dziecko samo podjeto dziatania zmierzajace w kierunku okreslenia

tego, co lubi robic. Mozemy go w tej drodze oczywiscie wspierac:

v

Umozliwiaj swojemu dziecku poznanie wielu réznych dziedzin zycia- zabierz
je na ryby, péjdz na wernisaz czy festiwal filmowy, wybierz sie na warsztaty
Z robienia bizuterii, wybierz sie na polowanie czy jazde konno itd.
Umozliwiaj poznawanie ludzi o réznych zainteresowaniach i pogladach -
prawdziwi pasjonaci moga zainspirowac go do pojscia w ich slady, a takze
pokaza jak praca w danej dziedzinie naprawde wyglada.

Pokaz mozliwe Sciezki rozwoju nie tylko przez studia, ale rowniez przez
branie czynnego udziatu w kotach zainteresowan, organizacjach studenckich,
wyjazdach zagranicznych itp.

Pozwalaj probowac, testowac i eksperymentowaé¢ w roznych dziedzinach
Zycia.

Sktaniaj do refleksji na temat tego, co kierowato ludzmi przy wyborze
réznych zawodow.

Jesli to mozliwe - podrézuj. Pozwalaj na poznawanie nowych kultur, nowych

ludzi, na rozbudzanie ciekawosci swiata i ksztattowanie uwaznosci. Podroze
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pozwalajg tez zdystansowac sie do problemow, przemysle¢ sytuacje
i spojrze¢ na nig z innej perspektywy.

v’ Zache¢ do spotkania z doradca zawodowym, zrobienia testow
psychologicznych, zastanowienia sie nad soba.

v Inspiruj ciekawymi blogami, ksigzkami czy filmami.

v' Nie przyspieszaj i nie wymuszaj! Jezeli pomimo twoich staran i dawania
przyktadu twojego dziecka nie interesuje nic konkretnego, nie szkodzi. Moze

potrzebuje wiecej czasu, by mogta ujawnic sie jego prawdziwa pasja.
Gdy Twoje dziecko odnalazto juz cos, co je pasjonuje:

v Dostosuj swoje oczekiwania do realnych mozliwosci dziecka.

<

Wspieraj je, chwal i stale zachecaj do rozwijania swoich pasji.

v’ Zarezerwuj duzo wtasnego czasu, by byc¢ dla dziecka w waznych dla niego
momentach takich jak konkursy, przedstawienia, wystawy.

v/ Czasami pasje moga wzia¢ gore nad dzieckiem. Postepuj z wyrozumiatoscia,
gdy trudno jest mu poradzi¢ sobie z porazka lub gdy za wszelka cene chce
by¢ najlepsze.

v' Ucz je wytrwatosci, niech nie zniecheca sie niepowodzeniami. Jesli jednak

nie chce rozwijac jakiegos talentu, nie naciskaj.

Wielos¢ zainteresowan to wbrew pozorom rdwniez czesto problem. Dziecko nie
wie, na ktérym z nich sie skoncentrowac i najczesciej nie ma czasu rozwijac ich
rownolegle. Gdy zainteresowania sg z zupetnie innych dziedzin pojawia sie problem
decyzyjny jaka droge obrac, jaki kierunek studiow bedzie wtasciwy itd. Wazne, aby
dziecko zastanowito sie, czy zainteresowania mozna w jaki$S sposob ze sobg
potaczy¢ np. zainteresowania technologia i psychologia mozna potaczyé w badania
nad produktami interaktywnymi. Jesli nie jest mozliwe potaczenie zainteresowan,
warto zastanowic sie, czy jedno z nich moze byc sposobem na zycie, a drugie
odskocznig od pracy np. projektowaniem zajmuje sie jako architekt a do maratonu
przygotowuje sie po pracy w czasie wolnym. W takich wyborach na pewno warto
uwzgledni¢ wymagania rynku i mozliwosci na przysztos¢ - jakie zawody
w szczegblnosci beda potrzebowaty wyspecjalizowanych ekspertow. Pomocne

bedzie rowniez zastanowienie sie nad swoja hierarchig wartosci - jesli szczegolnie
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cenie sobie niezaleznos¢, wowczas lepiej wybrac z puli zainteresowan zawodowych

te, ktore umozliwig mi prace na samodzielnym stanowisku.

Jak wspierac dziecko w rozwijaniu sfery wartosci?

Swiat wartoéci to jedno z podstawowych odniesien w zyciu kazdego
cztowieka. Wartosci wyznaczaja standardy naszych postaw, zachowan czy dziatan
w danej dziedzinie, stanowig podstawowe kryterium, w Swietle ktorego
interpretujemy wydarzenia, zjawiska, zachowania i przedmioty. Wartosci okreslaja
nasza tozsamos¢, nasz sposob zycia oraz sposob budowania relacji z innymi.
Stanowig rowniez zrodto motywacji, sa swoistym drogowskazem wyznaczajgcym
kierunki naszych dazen oraz sfery, ktérych nalezy unika¢ (Hornowska, Paluchowski,
1993). Wartosci stanowia rowniez punkt odniesienia indywidualnego odczuwania
jakosci zycia w roéznych obszarach zycia. Dotyczy to rowniez obszaru rozwoju
kariery. To, jakie wartosci dana osoba preferuje w pracy, wywiera bezposredni
wptyw na jej wybory dotyczace sSciezki kariery, na cele, jakie wyznacza sobie do
realizacji oraz na odczuwanie osobistej satysfakcji i zadowolenia z wykonywania

okreslonych dziatan zawodowych i osiggania okreslonych pozycji zawodowych.

Zazwyczaj preferowane przez poszczegélne osoby wartosci funkcjonuja
w okreslonym uktadzie, tworzac pewien zhierarchizowany system. Niektorym
wartosciom nadajemy wyzsza range, innym nizsza, a jeszcze inne nie maja dla nas
wiekszego znaczenia. Ludzie roznig sie miedzy soba preferowanym uktadem
wartosci. Kazdy cztowiek w toku swojego zycia wypracowuje swoéj indywidualny
system wartosci i systematyzuje go w toku rozwoju. Swiadomos¢ wtasnej hierarchii
wartosci, jest waznym elementem i wyznacznikiem prawidtowych wyborow
zyciowych w roznych obszarach, w tym rowniez w obszarze edukacyjno-
zawodowym. Jesli bowiem kto$ ceni gtéwnie wartosci materialne oraz wtadze,
trudno mu bedzie samorealizowaé sie, pracujac jako nauczyciel w szkole lub
szeregowy urzednik w administracji publicznej. Podobnie osoba preferujace
stabilizacje i styl zycia (zachowanie wyraznej granicy miedzy sferg osobistg

a praca) nie osiaggnie petni dobrostanu jako lekarz, prawnik lub pedagog/psycholog.

29



W ramach projektu ,Kotwice kariery” zostato zaprojektowane narzedzie
wspierajace uczniow zdolnych w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu ich sSwiata
wartosci. Narzedzie pozwala m.in. na okreslenie podstawowych wartosci
wptywajacych
na decyzje zawodowe tzw. ,kotwic kariery” (zgodnie z przyjeta koncepcja
E.Scheina), zas opracowane karty pracy dla ucznia pozwalajg na zwiekszanie

kompetencji w tym obszarze.

Kotwice kariery stanowia drogowskaz wyznaczajacy okreslone sciezki
kariery. Osoby, ktore maja uksztattowane kotwice kariery, poszukuja takiej pracy,
ktora odpowiadataby ich potrzebom, zdolnosciom oraz wartosciom i w ktorej
odczuwaliby, iz rzeczywiscie moga by¢ soba (Schein, 1978). E. Schein wskazat na

8 kotwic kariery (Schein, 1978, 1990, por. takze Paszkowska-Rogacz, 2002):

v' Profesjonalizm - osoby wybierajace te wartos¢ jako wiodaca kotwice
kariery daza do bycia ekspertem w danej dziedzinie, staraja sie potwierdzac
wtasne mistrzostwo, poszukuja mozliwosci ciaggtego rozwoju, zdobywania
nowych doswiadczen oraz zwiekszania swoich kompetencji
specjalistycznych.

W mniejszym stopniu sg zainteresowane stanowiskami kierowniczymi.

v’ Przywoédztwo - osoby, dla ktéorych wiodaca  kotwica kariery jest
przywodztwo maja potrzebe petnienia funkcji kierowniczych. Ich celem
zawodowym jest czesto zdobywanie kolejnych umiejetnosci menedzerskich
oraz osiaganie coraz wyzszej pozycji w strukturach danej organizacji.

v/ Autonomia i niezaleznos¢ - osoby, dla ktorych najwazniejsza wartosc
stanowi autonomia i niezaleznos¢ majg potrzebe pracy na samodzielnym
stanowisku, na swoich warunkach, tak jak chca i wtedy, kiedy chca. Wiaze
sie to z poszukiwaniem mozliwosci poszerzania marginesu wtasnej swobody,
unikania ograniczajacych struktur i krepujacych wiezow (zwiazanych np.
z biurokracja i autokratyzmem przetozonych). Odpowiada im praca na
stanowiskach ~ samodzielnych  specjalistow i zwigzana z tym
odpowiedzialnos¢.

v' Bezpieczenstwo i stabilizacja - bezpieczenstwo i stabilizacja petnig
funkcje kotwicy kariery u osob, dla ktérych najwazniejsza jest statos¢

zatrudnienia. Sg oni nie tylko lojalnymi pracownikami, ale rowniez chetnie
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poddaja sie kierownictwu innych. Zwykle niechetnie podejmuja zmiany
w swoim srodowisku pracy, jesli poszukujg stanowisk kierowniczych to raczej
w obrebie tej samej jednostki.

v' Kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ - osoby, dla ktorych wiodaca kotwica
kariery jest  kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢, daza do poszukiwania
mozliwosci wymyslania i wdrazania nowych pomystéw i innowacji. Szukaja
rozwigzan na postawione problemy chetnie tez rozwazaja zatozenie wtasnej
firmy. Sa to osoby mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako drogi
podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu .

v Ustugi i poswiecenie dla innych - dla oséb wybierajacych jako wiodaca
kotwice ustugi i poswiecenie dla innych gtownym celem staje sie realizacja
wartosci humanistycznych, rozwiazywanie problemow, pomaganie innym,
leczenie, nauczanie.

v Wyzwanie - podtozem dziatania dla oséb preferujacych wyzwanie jako
wiodaca kotwice kariery jest mozliwos¢ podejmowania ryzyka i chec
pokonywania trudnosci. Osoby lubigce wyzwania najlepiej funkcjonuja
w Srodowisku pracy stwarzajacym okazje do walki i rywalizacji, przy czym
pola wyzwan moga by¢ bardzo rézne, np. ratowanie firmy od bankructwa,
handel, sport.

v’ Styl zycia - styl zycia charakteryzuje osoby, ktore pragng zachowac
proporcje i harmonie miedzy réznymi aspektami zycia - przede wszystkim
miedzy praca, a zyciem osobistym. S3 gotowe zrezygnowaé z wyzszych

dochoddw na rzecz spedzania wigkszej ilosci czasu w gronie rodzinnym.

Pytania do Rodzica:
- Jakie wedtug Pana/Pani wartosci (korzystajac z listy zamieszczonej powyzej)
sprzyjaja pracy w ponizszych zawodach: lekarz, nauczyciel, bankowiec, fryzjer,

kucharz, kierowca, informatyk?

Swiat wartosci a okres dojrzewania

W poprzedniej czesci zwrocono uwage na role wartosci w podejmowaniu
przez ludzi réznych wyboréw zyciowych, w tym rowniez w obszarze decyzji

edukacyjno - zawodowych. Warto przy tym zauwazyc, ze uksztattowanie kotwic
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kariery jako drogowskazow, wyznacznikow kariery zawodowej odbywa sie na bazie
doswiadczen osoby oraz uksztattowanego przez lata obrazu siebie. Osoba staje sie
coraz bardziej samoswiadoma poprzez doswiadczenia oraz konfrontowanie
posiadanej o sobie wiedze z rzeczywistoscia. Zatem, aby wartosci wtasciwie
»petnity swoja role” musza byc¢ zakotwiczone w danej osobie. Jest to proces
wieloletni, ktorego poczatki przypadaja na okres dojrzewania. Proces
ksztattowania sie hierarchii wartosci jest waznym zadaniem rozwojowym tego
okresu. Jest on scisle zwiazany z procesem poszukiwania przez mtodych ludzi
wtasnej tozsamosci, co wigze sie czesto z kryzysem tozsamosci obrazowanym przez
kluczowe pytania: Kim jestem? Co jest w zyciu wazne? Co bede robi¢ w przysztosci?
Mtodzi ludzie probuja zrewidowac swoje postawy, poglady, cele, dazenia, wartosci
poprzez eksperymentowanie, poréwnywanie, kwestionowanie dotychczasowych
zasad, wartosci. Czesto w tych poszukiwaniach czuja sie zagubieni,
zdezorientowani i cho¢ w ich postawach czesto dominuje bunt, sprzeciw wobec
autorytetdw i zastanych schematéw to w swoich dziataniach potrzebuja wsparcia,
zrozumienia i akceptacji. Pozytywne przebrniecie przez okres krystalizowania sig
wtasnych wartosci i wtasnej tozsamosci jest niezmiernie wazne, gdyz stanowi
podstawe do podejmowania samodzielnych dziatan i wyboréw, wzmacnia pewnosc¢
siebie i poczucie bezpieczenstwa wynikajace z samoswiadomosci oraz daje
przekonanie, ze podejmowane dziatania sa zgodne z indywidualnymi postawami,

czy preferencjami.

Dla rodzicow proces ksztattowania sie systemu wartosci ich dzieci
wtaczajacy sie w okres innych donosnych zmian wynikajacych z okresu dojrzewania
jest rowniez procesem trudnym. Wiaze sie to z doswiadczaniem zmian w relacjach
rodzic - dziecko. Dorastajaca mtodziez poszukuje autonomii, czyli poczucia
niezaleznosci oraz indywiduacji, czyli zaznaczania swojej odrebnosci w postawach i
przekonaniach w stosunku do innych osob, przede wszystkim w stosunku do swoich
rodzicow. Mtodziez czesto manifestuje odmienne poglady oraz prowokuje do
konfrontacji, szczegolnie jesli chodzi o obszar wartosci. Pojawiajg sie takie
zjawiska jak (Zebrowska 1986; Bee 2004):

v' kryzys autorytetu rodzicow;
v konflikty z rodzicami (ilosciowy wzrost i gwattowny przebieg);

v ostabienie wiezi emocjonalnej.
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Wazny podkreslenia jest jednak fakt, iz w tym okresie rola rodzicow, choc
trudna - bo wymagajaca wprowadzenia nowych form komunikacji i wspétpracy jest
bardzo znaczaca - srodowisko rodzinne moze stanowi¢ bowiem wazng przestrzen do
konfrontacji, wymiany pogladéw i budowania przez mtodego cztowieka wtasnego
systemu wartosci, moze rowniez przyczyniac sie do pogtebiania kryzysu tozsamosci
i poszukiwania przez mtodziez wsparcia w roéznych negatywnych grupach

odniesienia.

Ponizej zostato przedstawionych kilka ogélnych wskazowek utatwiajacych
rodzicom podejmowanie z dorastajacymi dziecmi tematyki dotyczacej swiata

wartosci (por. Ziotkowska, 2005).

Wskazowki dla rodzicow podejmujacych rozmowy

z nastolatkami dotyczacymi swiata wartosci:

v' Podejmuj dyskusje ze swoim dzieckiem jako wartosciowym partnerem
rozmow, przedstawiaj swoje argumenty i pozwalaj dziecku tworzy¢ wtasne,
nawet jesli nie do konca sie z nimi zgadzasz.

v/ Staraj sie przedstawia¢ swoOj punkt widzenia na okreslone dylematy
dotyczace wartosci jako pewna propozycje, a nie autorytarne stanowisko
(pamietaj,
ze nastolatki czesto w dyskusji wyrazaja odmienne zdanie po to, by
podkreslic swojg indywidualnosé; jesli to docenisz i zaakceptujesz tatwiej
jest wypracowywac kompromis).

v/ Staraj sie stosowa¢ demokratyczne i pozbawione agresji sposoby
dyscyplinowania swojego dziecka w przypadku tamania postawionych zasad,
zawsze wprowadzaj element wyjasnienia i argumentacji.

v’ Zrezygnuj czesciowo ze swojego autorytetu, staraj sie by¢ elastycznym
i szukaj odpowiednich, dostosowanych do wieku dziecka sposobow
budowania wzajemnych relacji.

v' Podtrzymuj pozytywne sposobu komunikowania sie. Wazne jest, aby
nastolatek miat pewnosc, ze jego zdanie, jego punkt widzenia jest brany pod
uwage.

v’ Stwarzaj jak najwiecej okazji do wymiany doswiadczen, rozméw na wazne

tematy, doceniaj otwartos¢ i zaangazowanie w dyskusje swojego dziecka.
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Podczas rozméw o trudnych problemach, czy dylematach dziel sie swoimi
doswiadczeniami oraz przezyciami, rowniez tymi z okresu swojego
dorastania.

Nie wyreczaj dziecka, ale towarzysz mu w dochodzeniu do prawidtowego
rozwigzania.

Pozwalaj na popetnianie btedow (tzw. bezpieczna porazka), ucz czerpania
korzysci i budowania doswiadczen z popetniania btedéw, przyznawaj tym
zdarzeniom rozwojowe znaczenie.

Wspieraj kreatywnos¢, spontanicznosé¢, pomystowosé, inicjatywe.

Unikaj etykietowania i negatywnego oceniania (Co ty wiesz?! Zobaczymy, jak
przezyjesz to, co ja!).

Wyrazaj petna akceptacje dla dziecka, oceniaj zachowania, a nie osobe.
Podkreslaj mocne strony dziecka, traktuj je jako punkt wyjscia (baze) do

pracy nad jego stabszymi stronami.

Przyktad do rozwazenia:

Adas jest bardzo zdolnym uczniem Il klasy gimnazjum. Mimo to otrzymuje

bardzo niskie oceny, poniewaz uwaza, Ze tresci nauczane w szkole nie sq mu

potrzebne. Juz dzis wie, ze zostanie architektem i tropem najwiekszych bedzie

projektowat ekscentryczne budowle wzbudzajgce powszechne zdumienie. Pasja

Adama do architektury moze stanowi¢ punkt wyjscia do wzbogacania wiedzy i

kompetencji o0gdlnych, potrzebnych podczas nauki szkolnej. Warto zatem

zacheci¢ Adama do:

v przesledzenia sciezek rozwoju najwiekszych architektow (co studiowali,
co czytali, czym sie inspirowali);

v' doktadnej analizy warsztatu architekta i podkreslenia niezbednosci
wiedzy
Z takich przedmiotow, jak: matematyka, fizyka, chemia;

v' podkreslenia roli znajomosci jezykow obcych w aktywnym uczestniczeniu

we wspotczesnym zyciu architektonicznym.

Pytania do Rodzica:

- W jaki sposob uczyni¢ pasje do mody dziecka punktem wyjscia do rozwijania jego

stabszych stron, np. zdolnosci tworczych i umiejetnosci komunikowania sie

w jezykach obcych?
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Przyktadowe ¢wiczenia do wykorzystania przez rodzicow

podejmujacych rozmowy z nastolatkami dotyczacymi Swiata wartosci

v" Rozmowy o wartosciach: Filmowy - rodzinny klub dyskusyjny. Zaproponuj
nastolatkowi raz w tygodniu - raz w miesiacu ( w zaleznosci od mozliwosci)
wspolne ogladanie filmow, w ktérych pojawiaja sie problemy dotykajace
Swiata wartosci. Mozesz byc¢ inicjatorem wyboru pozycji lub poprosi¢
dziecko, aby to ono dokonato wyboru. Mozna réwniez na proponowac tytuty
na zmiane. Po obejrzeniu filmu wazne jest, aby podja¢ wspdlnie
z nastolatkiem dyskusje o filmie i pojawiajacych sie w nich dylematach.
Pozwol mu samodzielnie formutowac przemyslenia, poglady, oceny. Wyrazaj
rowniez swoje poglady, podejmuj polemike pamietajac jednak, aby obie
strony byty rownorzednymi partnerami rozmowy. Przyktadowe tytuty filmow
do wykorzystania:
= MO6j biegun (2013), rez. Marcin Gtowacki. Historia najmtodszego

niepetnosprawnego zdobywcy biegunéw, Jana Meli, ktory ulegt
powaznemu wypadkowi.

= Powstanie Warszawskie (2014), rez. Jan Komasa. Film fabularny w
catosci ztozony z dokumentalnych materiatow archiwalnych nagranych
przez dwoch mtodych reporteréw w sierpniu 1944 roku.

» Carte Blanche (2014), rez. Jacek Lusinski. Kacper - nauczyciel historii -
dowiaduje sie, ze traci wzrok. By zachowac prace i doprowadzi¢ swoja
klase do matury, postanawia ukryc problemy przed otoczeniem.

= Jack Strong (2014), rez. Wtadystaw Pasikowski. Ryszard Kuklinski,
putkownik Ludowego Wojska Polskiego, decyduje sie na wspotprace z CIA.

= Buntownik z wyboru (1997), rez. Gus Van Sant. Will jest szarym 20-
latkiem z ubogiej dzielnicy. Odkrycie talentu matematycznego i poznanie
dziewczyny zmusi go do przewartosciowania swojego zycia. W podjeciu
decyzji pomaga mu psycholog.

= Nietykalni (2011), rez. Olivier Nakache, Eric Toledano. Sparalizowany

milioner zatrudnia do opieki mtodego chtopaka z przedmiescia, ktory
wtasnie wyszedt z wiezienia.
v/ Rozmowy o wartosciach waznych w zyciu kazdego cztowieka

z wykorzystaniem przygotowanych wczesniej opisow roznych wartosci.
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http://www.filmweb.pl/person/Eric+Toledano-246803

Zapro$ dziecko do wybrania sposrod przygotowanych wczesniej zdan
dotyczacych roznych wartosci 10 najwazniejszych dla niego wartosci (zdan
ich opisujacych). Ty rowniez sam wybierz 10 swoich propozycji - wartosci,
ktore sa dla Ciebie wazne. Popros nastolatka o przestawienie swoich
wyboréw, prowokuj do uzasadnien, wykazuj zaciekawienie, nie oceniaj, nie
krytykuj i nie kwestionuj waznosci wybranych wartosci. Pamietaj, ze w tym
okresie mtody cztowiek dopiero ksztattuje swoja hierarchie i niektére
wartosci moga sie jeszcze zmieniac. Nastepnie Ty sam przestaw swojg
propozycje uzasadniajac swoj wybor. W kolejnym kroku sprobujcie porownac

swoje wartosci i poszukac tych, ktoére sa wspoélne i podobne. Ponizej zostata

przestawiona lista przyktadowych zdan obrazujacych rézne wartosci:

Wierzy¢ w samego siebie

Mie¢ wtasne zasady

Umiec sie bawic

w Zyciu
Posiada¢ prawdziwych By¢ spontanicznym Miec swoja pasje, hobby
przyjaciot i szczerym

Umie¢ zaangazowac sie
w wazne dziatania
spoteczne

Mie¢ duzo wolnego czasu

Zy¢ ciekawie

Mie¢ mozliwosc
podrézowania i
zwiedzania réznych czesci

By¢ niezaleznym
finansowo

Mie¢ wptyw na innych

Swiata
Umie¢ wychowac wtasne Umieé zmienia¢ zdanie By¢ zaangazowanym
dzieci w sprawy polityczne,

spoteczne

Mie¢ interesujaca prace

Byc¢ osoba wierzaca

Miec szczesliwg rodzine

Mie¢ dobrze ptatna prace

By¢ otwartym i
tolerancyjnym dla innych

Kochac i by¢ kochanym

Posiada¢ wtasne
mieszkanie, dom ,
nieruchomosc¢

Mie¢ swoja pasje, hobby

Zy¢ ciekawie

Mie¢ wptyw na innych

Umiec¢ dawac sobie rade
w roznych sytuacjach

Mie¢ dobre wyksztatcenie

Byc¢ stawnym

Mie¢ wtasne poglady

Mie¢ wysoka pozycje
spoteczng

Miec szczesliwg rodzine

Zy¢ w zgodzie z przyroda

Przyjemnie i beztrosko
spedzac czas

Kochac i by¢ kochanym

Opiekowac sie
zwierzetami

Mie¢ wptyw na
planowanie swojej
przysztosci

Osiagnac sukces
zawodowy

Miec¢ dobre zdrowie

Méc rozwijac swoje pasje

Nic nie musiec

Umiec¢ dochodzi¢ swoich
praw, sprawiac ze inni

Umiec wspotpracowacd
z ludzmi
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robig co chce
Nie martwic sie o sprawy Miec¢ dobrze urzadzony Miec poczucie
finansowe dom, mieszkanie bezpieczenstwa
Umiec korzystac z okazji, Umiec bawic sie Mie¢ mozliwos¢ zmiany,
dobrze sie “ustawic” gdy sie tego chce

v’ Dziel sie z dzieckiem swoimi dylematami. Wspélnie rozwazcie plusy i minusy
potencjalnych decyzji. Uczyn z dziecka swoistego doradce, ktory pomaga Ci

zmierzy¢ sie z problemami dorostych.

Jak wspomagad dziecko w zaspokajaniu potrzeby autonomii?

Potrzeba bycia autonomicznym to jedna z trzech (obok potrzeby
kompetencji i poczucia bliskosci z innymi) podstawowych potrzeb, ktorych
zaspokojenie warunkuje wedtug psychologéw pozytywnych dobrostan cztowieka
(Ryan, Deci, 2001). Autonomia rozumiana jest jako wzgledna niezaleznosc¢
od otoczenia, przy czym nie chodzi o lekcewazenie norm i zasad obowiazujacych
w grupie, ale o mozliwos¢ wptywania i kontrolowania tego, co wydarza sie w zyciu
podmiotu. Stad jest to pojecie bliskie takim konstruktom osobowosciowym, jak
sprawczos¢, czy wewnetrzna lokalizacja kontroli, uwazanym przez wielu
psychologow za kryteria dojrzatej osobowosci (Oles, 2011). Poczucie autonomii
zwigzane jest rowniez z wysokim indywidualizmem i nonkonformizmem (Knopik,
2012).

Osoby zdolne maja wysoka potrzebe autonomii, a im ich dziatania
w wiekszym stopniu wynikaja z autonomicznego wyboru, tym sa szczesliwsi.
Jednoczesnie autonomia pozytywnie oddziatuje na motywacje podmiotu:
to, co jest motywowane wewnetrznie, jest trwalsze i przynosi bardziej
wartosciowe efekty. Doskonale te zaleznos¢ opisat pod postacia zjawiska flow
uznany psycholog zdolnosci i tworczosci M. Csikszentmihalyi: ,,uwaga poswiecana
danej dziedzinie motywowana zainteresowaniami  (bedacymi efektem
autonomicznego wyboru) jest zarliwa i niepodzielna” (Csikszentmihalyi, Nakamura,
2004, s. 111).

Autonomia i dbanie o prawidtowe kontakty z innymi stanowia czesto
tendencje opozycyjne (np. silne przekonywanie innych do wtasnych pomystow moze

spotka¢ sie z ich dezaprobata, koniecznos¢ uwzgledniania opinii innych moze
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hamowa¢ myslenie twodrcze i demotywowac do dziatania), a kluczem do
kompetentnego wsparcia zdolnych oséb okazuje sie by¢ rownowazenie obu postaw.
Jak zachowac swoja autonomie i jednoczesnie pozytywne relacje z innymi ludzmi? -
oto pytanie, ktére powinno stanowi¢ podstawe psychologicznych programow
wspierania osob zdolnych. Niebezpiecznie jest bowiem uznac, ze osobom z wysoka
potrzebg autonomii nalezy przede wszystkim stworzy¢ odpowiednie srodowisko
nauki i pracy (ktére pozwoli im zachowal swa niezaleznos¢). Funkcjonowanie
w systemie edukacji, na rynku pracy, czy w rodzinie zawsze wymaga
zaakceptowania pewnych ogélnych zasad, co gwarantuje przystosowanie
stanowigce podstawe dobrostanu cztowieka (i cel posiadania inteligencji). Osoba
zdolna musi zatem w ramach swojej autonomii nauczy¢ sie respektowania
odgornych regut porzadku spotecznego, gwarantujacych jej podstawowa
adaptacje.

Poczucie autonomii uczniow zdolnych jest waznym predyktorem ich
dobrostanu, zaréwno jesli chodzi o sfere zawodowa, jak i osobistg (Knopik, 2012).
Im lepiej dopasowane jest srodowisko nauki i pracy (np. duza samodzielnos¢, praca
wedtug indywidualnych planow dziatania, mozliwos¢ wptywu na zakres i rodzaj
wykonywanych czynnosci), a takze oczekiwania spoteczne do poziomu autonomii
ucznia zdolnego, tym wigksza szansa na osiagniecie przez niego satysfakcji
zyciowej. Dotyczy to rowniez sposobow spedzania wolnego czasu. Rodzice
i nauczyciele dzieci zdolnych powinni zatem pamietaé, ze ich rolg nie jest
precyzyjne zaplanowanie ,krok po kroku” harmonogramu czynnosci do wykonania,
ale jedynie inspirowanie i towarzyszenie im w byciu sobga. Dorosty nie moze podac
dziecku gotowego algorytmu, co powinien robi¢ w wolnym czasie, gdyz takie
zachowanie nie tylko nie uwzglednia jego naturalnej potrzeby samostanowienia,
ale takze zdejmuje z niego ciezar odpowiedzialnosci za wtasne zycie.

Wazne jednak jest, aby podczas planowania wspolnego spedzania czasu
przedstawi¢ dziecku wtasne oczekiwania i to, na co maja ochote inni. Wspodlne
podejmowanie  decyzji powinno uwzglednic preferencje  wszystkich
zaangazowanych osob. Oczywiscie nierealne jest uwzglednienie 100% oczekiwan,
ale zadna z osob nie zostanie zlekcewazona, jesli jej zdanie cho¢ w matym stopniu
zostanie zauwazone. Trenowanie kompromisow na gruncie rodzinnym jest

znakomitg baza do opanowywania trudnej sztuki komunikowania sie z ludzmi,
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ktorzy maja zroznicowane potrzeby, przekonania i wartosci, a stanowia grupe
spoteczng, w ktérej jednostka (z racji miejsca edukacji, pracy czy zamieszkania)

funkcjonuje.

Bycie autonomicznym nie oznacza lekcewazenia innych.

Przyktadowe <¢wiczenie do wykorzystania przez rodzicow i nauczycieli
ukierunkowane na rownowazenie potrzeby autonomii oraz potrzeby adaptacji
i wspotpracy z innymi:

Przeczytaj uwaznie przedstawione ponizej opisy sytuacji i znajdz najlepsze
rozwigzanie:

1. Rodzina Kowalskich chce wspélnie spedzic¢ niedzielne popotudnie. Mama uwielbia
francuskie komedie, a tata filmy akcji. Bartek natomiast ogo6lnie nie przepada za
chodzeniem do kina, zas jego siostra nie oglada niczego innego poza filmami
psychologicznymi. Co zrobi¢, zeby wszyscy cztonkowie rodziny Kowalskich byli
zadowoleni?

2. Rodzice Marcina (jedynaka) sa lekarzami. Prowadza prywatna klinike.
Zainwestowali w nig prawie 15 lat ciezkiej pracy, wszystkie oszczednosci oraz
spadek po swoich rodzicach. Mozna powiedzie¢, ze klinika jest ich drugim
dzieckiem. Bardzo zalezy im, aby Marcin poszedt w ich slady i tez zostat lekarzem.
Byliby spokojni, ze ich dzieto bedzie kontynuowane. Niestety Marcin, pomimo
szerokiej wiedzy biologicznej i bardzo dobrych wynikow w chemii i fizyce, nie
planuje pdjs¢ na studia medyczne. Jego pasja jest literatura, dlatego chce ztozyc
dokumenty na polonistyke. Rodzice wrecz btagaja go o zmiane decyzji. Co powinien
zrobi¢ Marcin?

3. Iwona zostata poproszona przez swoja najlepsza przyjaciotke Ole
0 zrecenzowanie jej nowego opowiadania. Dowiedziata sie od Oli, ze spedzita
ponad miesigc nad przygotowywaniem tekstu i jest przekonana, ze to najlepszy
utwor, jaki kiedykolwiek stworzyta. Iwona po lekturze opowiadania przyjaciotki jest
zatamana. Nigdy w zyciu nie czytata czegos tak nudnego. Co ma powiedzie¢ jutro

Oli, kiedy zapyta ja o opinig?
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Przy omawianiu kazdego rozwiazania warto stworzy¢ opis potrzeb zaangazowanych
w dang sprawe osob, a takze liste uczu¢, jakie potencjalnie zostang wywotane u

nich jako konsekwencja przyjecia danego rozwigzania.

Zamiast podsumowania

Drogi Rodzicu!

Dziekujemy za poswiecenie uwagi niniejszej publikacji. JesteSmy tym bardziej
usatysfakcjonowani, ze naszym wspélnym celem tj. celem zaréwno autorow tego
poradnika, realizatora projektu - Lechaa Consulting Sp. z o0.0., doradcow
zawodowych zaangazowanych w projekt, a takze, jak myslimy, czytelnikdéw
broszury, jest zwrocenie spotecznej uwagi na problem niewystarczajacego
wspierania polskich talentow zaréwno przez instytucje edukacyjne, jak
i Srodowisko domowe. Oczywiscie jest to pewna generalizacja, ktora nie dotyczy
0osOb zaangazowanych w sprawe, tym niemniej odnosi sie do aktualnego stanu
rzeczy, wedle ktorego co drugi zdolny uczen wychodzi z systemu szkolnego
niezidentyfikowany jako ponadprzecietny. Dane te nie tylko powinny zaszokowac,
ale przede wszystkim naktoni¢ do pracy majacej na celu jak najszybsza zmiane
rzeczywistosci w obszarze wspierania rozwoju potencjatu mtodych Polakow. A jak

wiemy, zmiany powinnismy rozpoczac od uporzadkowania ,wtasnego ogrodka”...

W wychowywaniu nie da sie stosowac algorytmow. Zawsze moze okazac sie,
ze tzw. ,sprawdzone metody”, skuteczne w wiekszosci przypadkow, w kolejnych
kilku zawodza. Stad w ramach naszego poradnika zaproponowalismy kilkanascie
alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu i podalismy kilkadziesiat
mozliwych do wspolnego przedyskutowania tematow. Sukces w postaci
harmonijnego, dajacego poczucie satysfakcji wewnetrznej (dziecku) i zewnetrznej
(rodzicom) rozwoju mtodego cztowieka to cel, ktéory wymaga przemyslanej,
codziennej pracy. Jak jednak pokazaliSmy, ta praca moze by¢ bardzo przyjemna,

jesli tylko wszystkie podmioty w petni sie w nig zaangazuja.

Wazne jest, abys pamietat, Drogi Rodzicu, ze Twoje zachowania, postawy,
wartosci i pasje modeluja zycie Twojego dziecka. To, jakim jestes cztowiekiem,

na ile wierzysz we wtasne mozliwosci, gdzie i jakich poszukujesz rozwiazan swoich
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problemow bezposrednio rzutuje na wybory obserwujacego Cie (nawet wtedy,
kiedy myslisz, ze jestes niewidzialny) dziecka. To Ty udzielasz mu okreslonych
porad, wskazowek, starasz sie ukierunkowac jego dziatania, a czasem nawet za
niego, planujesz je. Pomysl, ile w tych dziataniach, jest Ciebie, a ile Twojego
dziecka,

ile Twoich bolaczek i uprzedzen, a ile realnych zagrozen, ktore moga go dotknac...

Kompetentne wspomaganie rozwoju zdolnosci dziecka to zatem systemowe
dziatania rodziny, sama za$ szkota moze te aktywnosci w mniejszym lub wiekszym
stopniu wspierac, ale na pewno nie jest w stanie ich zastgpi¢. Kiedy zatem pytasz,
co szkota robi na rzecz rozwoju potencjatu Twojego dziecka, my pytamy: A co Ty

w tej sprawie juz zrobites, robisz i planujesz zrobic?
Powodzenia!

Autorzy

Instytucje wspierajace rozwoj dzieci zdolnych

Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci

Organizacja ta od 1983 roku wspiera najzdolniejszych uczniow w catej
Polsce, zapewniajac im kontakt z najwybitniejszymi specjalistami ze wszystkich
dziedzin nauki, kultury i sztuki. Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci wychodzi ze
stusznego przekonania, ze najlepsza forma rozwijania posiadanych talentéw
i zainteresowan jest uczenie sie od ekspertow, ktorzy nie tylko poszerzaja
horyzonty poznawcze, ale takze wskazuja swoim przyktadem wtasciwg postawe
wobec wtasnych uzdolnien: poczucie okreslonej misji do zrealizowania, potrzeba
wprowadzenia jakiej$ trwatej zmiany w sSwiecie tak, aby przyczynic¢ sie do jego
rozwoju i pomnozy¢ dobro wspolne. To prospoteczne nastawienie jest szczegolnie
wazne w czasach tryumfu indywidualizmu, w ktérych standardem jest realizowanie
przede wszystkim wtasnych celow bez uwzgledniania potrzeb i oczekiwan
otoczenia. Na stronie Funduszu mozna znalez¢ miedzy innymi taki argument na
rzecz pomagania uczniom zdolnym: ci, ktorym na poczqtku ich drogi ofiarowano

pomoc, w ogromnej wiekszosci sptacajq zaciggniety w ten sposéb dtug. Oczywiscie
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zatozenie to jest mozliwe do spetnienia pod warunkiem przygotowania mtodziezy
(wychowania) do takiego zaangazowania na rzecz ogotu.

W latach 1983-2013 przyznano 12 643 rocznych nominacji do udziatu
w programie Funduszu uczniom z catego kraju. Wsréd nich mozna znalez¢ nie tylko
olimpijczykdw.  Czteroetapowa procedura rekrutacji daje szanse na
zakwalifikowanie takze tych, ktorzy nie sa prymusami, ale majg pasje i sq w petni
zdeterminowani, aby je rozwija¢. Fundusz umozliwia nieodptatny udziat
w organizowanych przez siebie zajeciach: obozach naukowych, warsztatach
w najlepszych laboratoriach, seminariach z wybitnymi profesorami, indywidualnych
stazach badawczych, wyjazdach zagranicznych i innych imprezach edukacyjnych.
Szczegblnie warta docenienia jest opieka nad uczniami pochodzacymi z prowincji,
ktorzy nie maja mozliwosci np. dotarcia do tekstu omawianego podczas
najblizszego seminarium. Fundusz dba o to, aby te osoby otrzymaty na czas
odpowiednie materiaty i mogty w petni uczestniczy¢ w zajeciach tak, jak ich
koledzy i kolezanki z duzych miast akademickich. Swiadczy to o systemowym
i kompleksowym podejsciu do wspierania talentow i nastawieniu na przetamywanie
barier zarowno materialnych, jak i mentalnych (np. osoby wybitnie zdolne sa
wyalienowane).

Zajecia Funduszu pokazuja, ze wybitnie zdolni mtodzi Polacy, jesli tylko
maja mozliwos¢ przebywania w grupie o podobnych zainteresowaniach
i problemach, doskonale funkcjonuja w sferze spotecznej i potrafig taczy¢ nauke
z zabawag. Widac to szczegolnie wyraznie podczas corocznego wielodyscyplinarnego
obozu ogoblnorozwojowego w Serocku, podczas ktorego wszyscy uczestnicy
programu maja okazje spotka¢ sie i spedzi¢ dwa tygodnie w atmosferze
sprzyjajacej zaréwno zdobywaniu wiedzy, jak i zawieraniu nowych znajomosci

i przyjazni.

Odyseja Umystu

Odyseja Umystu to miedzynarodowy program edukacyjny realizowany w
formie konkursu, w ktorym co roku bierze udziat kilkadziesiagt tysiecy uczniow i
studentow z catego s$wiata. Pomystodawca programu jest Samuel Micklus -
wyktadowca Uniwersytetu Rowana w USA, ktory stosowat w ramach swojego

warsztatu dydaktycznego tworcze rozwiazywanie problemow: prosit ich o
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budowanie pojazdéw bez kot, mechanicznych miotaczy tortdw czy urzadzen
ptywajacych zdolnych przewiez¢ cztowieka przez jezioro. Kursanci oceniani byli
przede wszystkim za pomystowosc projektu i zakres podjetego ryzyka.

Oryginalne wyktady doktora Micklusa szybko przeksztatcity sie w turniej
tworczego rozwiazywania probleméow. Poczatkowo o charakterze lokalnym,
nastepnie krajowym, by w koncu stac sie wydarzeniem miedzynarodowym. Odyseja
Umystu obecna jest w Polsce od ponad 20 lat. Pierwsza druzyna rozpoczeta prace
w 1989 roku, a pierwsza krajowa edycje konkursu zorganizowano w roku 1992.
Od tego czasu w programie wzieto udziat w sumie kilkanascie tysiecy polskich
Odyseuszy.

Celem Odysei Umystu jest rozwoj zdolnosci tworczych oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw rozbieznych - czyli takich, ktore rozwigza¢ mozna na
wiele sposobow. Uczestnikami konkursu moga by¢ uczniowie reprezentujacy
wszystkie poziomy edukacji, ktorzy utworza druzyne liczaca maksymalnie siedmiu
cztonkow posiadajaca przynajmniej jednego petnoletniego trenera, ktory ukonczyt
odpowiednie szkolenie. Efekty swojej kilkumiesiecznej pracy prezentuja
poczatkowo podczas eliminacji regionalnych, a nastepnie podczas finatu
krajowego. Do tej pory w finatach w USA druzyny z Polski 22-krotnie zdobyty
Ztoty Puchar i tytut Mistrzow Swiata.

Przyktadowe problemy do rozwiazania przez uczestnikow:

Pociag do wyzwan

Zespot zaprojektuje, skonstruuje i uruchomi od jednego do trzech pojazddw, ktore
bedqg przemieszczac sie po torach i zatrzymywac na réznych stacjach - pokonujqgc
pomiedzy przystankami przeszkody, wybrane z okreslonej listy. Wehikuty muszq
by¢ kierowane wytqcznie przez tory, po ktorych sie poruszajq - i nie mogq dotykac
niczego oprocz nich. Druzyna przedstawi swoje rozwiqzanie w formie spektaklu,
w ktorego fabute wplecie perypetie pojazdéw oraz posta¢ zabawnego konduktora,
stuzgcego radq podréznym. Ostatni z planowych przejazdéw stanowic¢ bedzie
zarazem ,,runde honorowq”, podczas ktorej wehikut dumnie zaprezentuje flage lub
transparent.

Limit kosztow rozwiqzania: 450 PLN (145 USD).
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Gra z puszka Pandory

Zespot wystawi na scenie wtasng adaptacje historii o puszce Pandory.. a na
dodatek zrobi to w konwencji gier wideo! Podczas przedstawienia posta¢ Gracza
wezmie udziat w zainspirowanej starogreckg legendq, wielopoziomowej ,grze”, w
ktorej pojawiq sie: prolog (intro) opowiadajqgcy znang wersje mitu o puszce
Pandory; trzy awatary reprezentujqce rozne nieszczescia, jakie z niej uciekly;
dzwieki sygnalizujgce poczqtek oraz koniec kazdego poziomu; a takze licznik
energii pokazujqcy, ile sit pozostato gtownemu bohaterowi. Ostatecznie, Gracz
awansuje na najwyzszy poziom i wypusci w swiat ,,nadzieje” - zwyciezajqgc w ten
sposob w catej rozgrywce.

Limit kosztow rozwiqzania: 390 PLN (125 USD).

Problem dla Junioréw: Pogodowy zawroét gtowy

Zespot ma za zadanie przygotowac i zagra¢ zabawny spektakl, w ktorym pewien
Meteorolog zaprezentuje trzy prognozy ,,zwariowanej pogody” - mowiqc przy tym
do rymu i korzystajqc ze stworzonego przez druzyne przyrzqdu synoptycznego oraz
scenografii stuzgcej za mape pogodowq. W przedstawieniu pojawi sie rowniez
spotecznosc¢, ,,nastawiajqca sie” na odbior przewidywan Meteorologa w kreatywny
sposob, oraz symulacja ,,szalonych” warunkéw atmosferycznych.

Limit kosztow rozwiqzania: 390 PLN (125 USD).

Przyktadowe zadania zaczerpnieto ze strony programu: www.odyseja.org.

Projekt DIAMENT - Dostrzec i aktywizowac¢ mozliwosci, energie, talenty

Projekt zrealizowany przez Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w partnerstwie z Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University w Nowym Saczu
oraz National-Louis University w Chicago - jest dobrym przyktadem
miedzyinstytucjonalnego systemu pracy z uczniami zdolnymi. Podmioty
zaangazowane w ten system to: osrodki doskonalenia nauczycieli, samorzady,
biblioteki, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz szkoty z terenu
wojewoddztwa matopolskiego. Jak pisza na stronie projektu sami organizatorzy,
jego gtowng idea byto stworzenie koalicji na rzecz wspierania i rozwijania
uzdolnien uczniow.

W ramach bezposrednich dziatan skierowanych do uczniéw uruchomiono

Powiatowe Osrodki Wspierania Uczniow Zdolnych (POWUZ), ktérych sie¢ objeta

44


http://www.odyseja.org/

wszystkie 22 powiaty wojewodztwa matopolskiego. Uczniowie  zostali
zakwalifikowani do udziatu w zajeciach na podstawie wynikow diagnozy
przeprowadzonej z wykorzystaniem testow diagnostycznych (ok. 12 000 ucznidw).
Dla ucznidw, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki, zostaty utworzone miedzyszkolne
grupy funkcjonujace w POWOZ-ach. Wybrani uczniowie szkét podstawowych,
gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych mieli mozliwos¢ realizacji projektow
edukacyjnych pod opieka przeszkolonych nauczycieli, wedtug opracowanych
wczesniej programow. Odbyty sie rowniez dwie edycje zaje¢ wyjazdowych
w ramach szkoty letniej. Dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych zostaty
uruchomione e-learningowe kota naukowe z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej.

Projekt DIAMENnT udowodnit, ze przemyslana i oparta na wspétpracy wielu
podmiotow organizacja czasu wolnego uczniéw zdolnych moze przynies¢ bardzo
dobre rezultaty zaréwno w postaci wzrostu ich wiedzy, rozwoju zainteresowan,
nawiagzania nowych znajomosci i przyjazni, jak i czystej przyjemnosci (ktorej

dostarczenia w czasie wolnym od szkoty i innych obowiazkdéw wszyscy oczekujemy).

Projekt EDUSCIENCE
Projekt EDUSCIENCE realizowany jest przez Instytut Geofizyki Polskiej

Akademii Nauk. Celem projektu jest uczynienie przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych jak najbardziej atrakcyjnymi dla uczniéw poprzez pokazanie ich
bezposrednich zwiazkow z najblizszym srodowiskiem.

Na produkt finalny projektu sktadaja sie:
- platforma e-learningowa, zawierajaca baze materiatbw 2z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych (ok. 15 tys. zasobow dydaktycznych réznego typu)
oraz nowoczesne narzedzia do tworzenia materiatow interaktywnych i gier),
- portal przyrodniczy zawierajacy ciekawostki ze swiata nauki i edukacji,
- wsparcie metodyczne dla nauczycieli obejmujace m.in. unikalne narzedzie do
tworzenia programow nauczania, poradniki metodyczne, e-poradniki dla uczniow
pozwalajace na diagnoze ich potencjatu oraz artykuty metodyczne i wyktady
eksperckie w postaci filmow,
- program dziewieciu wycieczek dydaktycznych, uwzgledniajacych zajecia

w instytutach i obserwatoriach PAN oraz na statku Akademii Morskiej w Gdyni,
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- bezposredni kontakt z naukowcami Polskiej Akademii Nauk - telekonferencje,
lekcje online, wizyty w obserwatoriach,

- transmisje satelitarne z Polskiej Stacji Polarnej na Spitsbergenie oraz
z obserwatoriow geofizycznych w Polsce.

Uniwersytety dzieciece

W ciagu ostatnich pieciu lat wiekszos¢ publicznych i niepublicznych uczelni
wyzszych przygotowata ciekawg oferte zaje¢ dla dzieci i mtodziezy majacych na
celu rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan. Tematyka proponowanych wyktadow,
laboratoriow, warsztatow i ¢wiczen jest bardzo szeroka i wiekszos¢ uniwersytetow
dzieciecych otwarta jest na jej poszerzenie, po uprzednim zgtoszeniu konkretnych
potrzeb danej grupy uczniow. Udziat w zajeciach jest w wiekszosci przypadkow
ptatny, przy czym organizatorzy dbaja o to, aby wielko$¢ optat nie stanowita
bariery utrudniajacej zaangazowanie wszystkich zainteresowanych dzieci.

Najstarszym uniwersytetem dzieciecym w Polsce jest Uniwersytet Dzieci,
ktorego osrodki znajduja sie w: Warszawie, Olsztynie, Wroctawiu i Krakowie.
Zajecia odbywaja sie w soboty w salach partnerskich uczelni wyzszych. Prowadza
je wyktadowcy akademiccy (ok. 500 naukowcdw) oraz specjalisci z danej dziedziny.
Dziataniom Uniwersytetu Dzieci patronuja uczelnie wyzsze, m.in.: UW, UJ, UWr,
UWM, AGH, PW, APS.

Przyktadowe tematy zajec:

- Projektowanie graficzne, czyli jak komunikowac sie z obrazami,

- Kryminalistyka, czyli jak badamy, kto popetnit przestepstwo,

- Tworcze pisanie, czyli przygodowe rozwijanie kompetencji jezykowych,
- Mikrobiologia, czyli jak wygrac z niewidzialnym wrogiem,

- Urbanistyka, czyli jak zbudowac¢ miasto od A do Z,

- Klonowanie roslin, czyli czy rosliny mogg miec ,,dzieci z probowki".

Informacji na temat oferty zajec dla dzieci i mtodziezy nalezy poszukiwac na
stronach internetowych uczelni. Niektore uczelnie umieszczaja informacje

0 zajeciach skierowanych do uczniéw w zaktadce Uniwersytet Otwarty.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne ds. Dzieci Zdolnych

Centrum prowadzone jest od 1991 roku przez Specjalistyczng Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng ,,Uniwersytet dla Rodzicow" w Warszawie. Oprocz
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organizowania konsultacji i porad dla rodzicow i nauczycieli dzieci zdolnych,
poradnia oferuje specjalistyczne zajecia dla samych uczniéw ukierunkowane na ich
zrownowazony rozwoj. Pod patronatem Centrum prowadzone s3 zajecia
stymulujace rozwoj dzieci mtodszych (szescio- i siedmioletnich), w tym: myslenie
tworcze, wyobraznie, wspoétdziatanie w grupie. Waznym aspektem pracy z uczniami
zdolnymi jest ksztattowanie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za siebie

i najblizsze otoczenie.

Wykaz zasobow internetowych dotyczacych wspierania dzieci zdolnych

Opis zasobu Strona www
Osrodek Rozwoju Edukacji www.ore.edu.pl
Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci www.fundusz.org
Projekt DIAMENT - Dostrzec i aktywizowac www.diament.edu.pl
mozliwosci, energie, talenty
Program Odyseja Umystu www.odyseja.org
Narzedzia i materiaty metodyczne do wspomagania www.kotwice.lechaa.pl

procesu diagnozy predyspozycji edukacyjno-
zawodowych uczniow zdolnych - Kotwice mojej

kariery

Zbior zasobow edukacyjnych dla nauczycieli, rowniez | www.scholaris.pl

do pracy z uczniami zdolnymi

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow www.pcyf.org.pl
zdolnych, w tym: przedsiebiorczych, obywatelskich i

komunikacyjnych - Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy

Portal naukowy dla uczniow i nauczycieli EDUSCIENCE | www.eduscience.pl

Projekt Zdolni z Pomorza www.zdolnizpomorza.pomorskie.eu
Akademia Uczniowska www.ceo.org.pl/pl/au
Kompleksowe wspieranie mtodziezy uzdolnionej www.talent.edu.pl

informatycznie - Stowarzyszenie Talent

Ciekawe i proste eksperymenty fizyczne www. totylkofizyka.pl

Wolontariat uczniowski, zajecia dla uczniéow zdolnych | www.projektor.org.pl

- Fundacja Rozwoju Wolontariatu

Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego dla www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl
ucznidow zdolnych - Krajowy Osrodek Wspierania

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
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