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CWICZENIE 1
Domniemane whnioski
Jakie wnioski mozna wyciagna¢ ze zdan:
- Ludzie w Polsce coraz wiecej pieniedzy przeznaczaja na organizowanie sobie czasu wolnego
- Polska szkota jest coraz bardziej przyjazna uczniom
- Kucharz z Krakowa otrzymat nagrode za najlepszy na $wiecie deser czekoladowy.

Postaraj sie wymyslec jak najwiecej wnioskow.

CWICZENIE 2

Powiedzenia w nowej odstonie

Twoim zadaniem jest przeksztatcenie znanych powiedzen tak, aby powstaty zupetnie nowe
o nieco (lub catkowicie) odmiennym znaczeniu.

Np. Gdzie kucharek szes¢, tam nie ma co jesc.

Gdzie gosci wielu, tam nie ma co jes¢ (nieco odmienne).

Gdzie gosci wielu, tam dobrze karmiqg (catkowicie odmienne).

Proponowane powiedzenia do modyfikacji:

Paluszek i gtowka to szkolna wymowka.

Czego Jas sie nie nauczy, tego Jan nie bedzie umiat.
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CWICZENIE 3
Stowa na zamoéwienie
Ut6z jak najwiecej stow w ciggu 3 minut z liter umieszczonych w kwadracie. Stowa

mozna uktadac z liter sgsiadujgcych ze sobg (w pionie, poziomie, po skosie).
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CWICZENIE 4.
Skréty w nowej odstonie

Co mogg oznaczac ponizsze skroty?

Przyktadowo: SOWA — Strefa Owocnego Wyczekiwania Amantow

WRTE — Wielka Rozterka Typowego Europejczyka
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