TYPY UMYSLOW

Profesjonalizm. Osoby maja wysoka motywacje wewnetrzng, daza do potwierdzenia
wtasnej wartosci i chcg udowodni¢ sobie, ze sg w stanie osiaggnac¢ mistrzostwo w
jakiejs dziedzinie.

Mozliwe zagrozenia:
- perfekcjonizm uniemozliwiajacy czerpanie satysfakcji z efektow wtasnej pracy,

- zbyt sztywna koncentracja na wtasnym celu (,realizacja mojego celu jest
najwazniejsza”),

- ostabienie relacji spotecznych zwiazane z wysokim poziomem indywidualizmu.

Przywoddztwo. Osoby z dominacja wartosci przywodczych zorientowane sa wokot
podejmowania kluczowych decyzji, czerpia satysfakcje z zarzadzania ludzmi
(zespotem), lubig sprawowac kontrole nad otoczeniem. Wykazujaq sie czesto
charyzma, ktora przyciaga innych i budzi zaufanie (osobowos¢ lidera).

Nie radza sobie w sytuacjach podlegania komus, zle znosza wszelkie przejawy
niesubordynacji i podwazania stusznosci swojego stanowiska.

Mozliwe zagrozenia:

- lekcewazenie innych osob,

- akceptowanie sztywnej hierarchii w organizacji,
- potrzeba posiadania wtadzy.

Autonomia i niezaleznos$¢. Zwigzana jest z dazeniem do poszerzenia marginesu
wtasnej swobody, uwolnienia sie z krepujacych wiezdw i ograniczen. Osoby silnie
nastawione na niezaleznos$¢ nie poszukuja stanowisk kierowniczych, ale nie chca by¢
jedynie = wykonawcami  polecen  zwierzchnikow. Osoby o  wysokiej
wewnatrzsterownosci - uwazaja, ze same sg kowalem wtasnego losu i to oni ponosza
odpowiedzialnos¢ za swoje zycie.

Mozliwe zagrozenia:
- obarczanie sie wing za sytuacje niezalezne od podmiotu,

- trudnosci w komunikacji z zespotem ze wzgledu na pragnienie realizacji wtasnych
postulatow i pomystow,

brak mozliwosci realizowania tej wartosci (kotwicy) w danym miejscu
pracy/edukacji (np. o bardzo hierarchicznej strukturze i silnej wtadzy).



Bezpieczenstwo i stabilizacja. Osoby preferuja przewidywalnos¢ sytuacji, w
ktorych biorg udziat. Wykazuja sie niskg akceptacja ryzyka poznawczego i zyciowego
(np. zwigzanego ze zmiang miejsca pracy/zamieszkania). Za cene poczucia
bezpieczenstwa rezygnuja z innych wartosci i dobr.

Mozliwe zagrozenia:
- rezygnacja w rozwijania wtasnego potencjatu na rzecz poczucia stabilizacji,
- utrata motywacji do dziatania i samorozwoju,

zbytnie uzaleznienie poczucia dobrostanu od czynnikéw zewnetrznych
(zapewniajacych bezpieczenstwo).

Kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢. Osoby sa otwarte na nowe problemy
i niestandardowe sytuacje. Sa gotowe do ponoszenia ryzyka i zmiany
dotychczasowego sposobu myslenia. Cenig w innych pomystowosc i zdolnos¢ radzenia
sobie z problemami. Dostrzegaja w pozoru normalnych zjawiskach element
zadziwienia i niezwyktosci. Potrafia wykorzysta¢ to w dalszych operacjach
poznawczych i strategiach postepowania.

Mozliwe zagrozenia:
- zupetne niestosowanie sie do norm i zasad panujacych w danej grupie,
- zbytnie przywiazanie do wtasnych pomystéw i idei,

- praca w srodowisku o niskim klimacie kreatogennym.

Ustugi i poswiecenie dla innych. Gtownym celem w zyciu staje sie realizacja
wartosci humanistycznych, rozwigzywanie problemow politycznych, pomaganie
innym, leczenie, nauczanie, niesienie pomocy. Osoby wyznajace te wartosci chetnie
angazuja sie w akcje spoteczne, podejmuja prace jako wolontariusze.

Mozliwe zagrozenia:
- rezygnacja z realizacji celow osobistych,
- oczekiwanie wdziecznosci,

- szybkie wypalenie.

Wyzwanie. Osoby preferujace te kotwice cenia sobie problemy wymagajace od nich
uruchomienia szczegdlnych strategii zaradczych. Wyzwanie daje im szanse
zmierzenia sie¢ z soba, co daje satysfakcje i rodzi dodatkowa (wewnetrzna)
motywacje do pracy. Osoby te cenia sobie rywalizacje i lubig podlegac ocenie.

Mozliwe zagrozenia:



- praca w ciagtym stresie,
- niestabilna samoocena,

zaktocone relacje spoteczne (traktowanie otoczenia jako sieci podmiotow
konkurujacych ze soba).

Styl zycia. Osoby prezentujace te wartosci starajg sie o zachowanie proporcji i
harmonii miedzy réznymi aspektami zycia, a przede wszystkim pracg i zyciem
osobistym. Sg gotowe zrezygnowaé z wyzszych dochoddéw na rzecz spedzania
wiekszej ilosci czasu z bliskimi.

Mozliwe zagrozenia:

- niewtasciwe miejsce pracy nasilajace konflikt miedzy sferg osobistg a zawodowa.



