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KARTA PRACY

CWICZENIE 1.
Na oddzielnym arkuszu zostata przedstawiona pewna historia — Nietypowe Curriculum Vitae
Nietypowego Chtopaka. Zastanow si¢ 1 ocen:
e jakie trudnosci i bariery musial pokonaé¢ Stefan, aby osiagna¢ sukces zawodowy?
e jakie czynniki miaty wptyw na jego histori¢ zawodowa?

e co zadecydowato, ze osiggnat sukces?

CWICZENIE 2.

Ponizej przedstawione zostaty r6zne bariery i trudnosci, z ktorymi mtodzi ludzie spotykaja si¢
planujac swoja $ciezke rozwoju edukacyjno - zawodowego. Na podstawie przeprowadzonych
rozmow wsréd swoich kolegow 1 kolezanek, oraz wiasnych obserwacji ocen, na ile
przedstawione bariery sa one rowniez trudnoscia dla rowiesnikow z Twojego srodowiska —
dokonaj oceny w skali od 1 -5,

gdzie 1 — oznacza matg przeszkode, trudnos¢,

za$ 5 - oznacza bardzo duza przeszkodg, trudno$¢.

Trudnosé Ocena
Brak informacji o mozliwo$ciach ksztatcenia i rozwijania zainteresowan

Poczucie nudy zwigzane z nauka szkolng

Maty dostep do dodatkowych kursow, szkolen, dodatkowych zajeé¢

Roéznice zdan miedzy planami mtodych ludzi, a opiniami rodzicow

Brak mozliwosci rozwoju zainteresowan

Negatywne nastawienie do nauki wsrod rowiesnikoéw (,,nauka nie jest w modzie™)
Wielos$¢ propozycji rozwoju zainteresowan, co powoduje, iz trudno zdecydowac, co jest
dobre i wartosciowe

Zbyt duze wymagania ze strony rodzicow, nauczycieli

Zbyt mate wymagania ze strony rodzicow, nauczycieli

brak ciekawych propozycji dla mtodych ludzi

Utrudniony dostep do nowych technologii np. komputera, internetu itp

Miejsce zamieszkania

Ograniczenia finansowe

INNE, JAKIC. ...t
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CWICZENIE 3.

Zostales$/as poproszony/a o rad¢, co mozna byloby zrobi¢ aby przetamac¢ w/w bariery.

Wybierz 3 najwazniejsze Twoim zdaniem bariery i wpisz po 2 pomysty na ich pokonanie.

Bariera Pomyst 1 Pomyst 11

CWICZENIE 4.

Ponizej zostaly przedstawione problemy, z jakimi miodzi ludzi borykaja si¢ w swoim zyciu
edukacyjnym. Podaj swoje pomysty na rozwigzanie problemu i uzasadnij, dlaczego moga

by¢ one skuteczne .

Magda uczeszcza do Il klasy gimnazjum — ze wszystkich przedmiotéw
otrzymuje oceny dobre lub bardzo dobre, jednak nie moze poradzic¢
sobie z jezykiem angielskim. _ ‘a
Mimo wktadanego wysitku z kolejnego sprawdzianu otrzymuje * ‘
ocene niedostateczng. Coraz bardziej jest przekonana, L
ze nauczycielka sie na nig uwzieta.

Projekt ,,Kotwice kariery” realizowany przez Lechaa Consulting Sp. z o. o. w ramach Poddziatania 3.4.3 , Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie -
projekty konkursowe” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, na podstawie umowy podpisanej z Osrodkiem Rozwoju Edukacji — Instytucja
Posredniczaca 1T stopnia

Lechaa Consulting Sp. z o.0.

www.lechaa.pl

NIP: 712-278-35-96,

Regon: 004182334,

Sad Rejonowy Lublin-Wschéd, VI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS: 0000173751,
censutmne - Kapitat zakladowy: 50.000 zt

LECHAA




*
KAPITAL LUDZKI NN o | & %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY TR

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

tukasz uczeszcza do Il klasy gimnazjum w niewielkiej miejscowosci
potozonej 50 km od duzego miasta. Interesuje sie pitkg reczna.
Nauczyciel potwierdza, ze w tej dyscyplinie

miatby szanse na osiggniecie sukcesu. Jednak w najblizszej okolicy
nie ma zadnego profesjonalnego klubu, a koledzy wolg gra¢
w pitke nozng. Rodzice sg przeciwni zainteresowaniom tukasza

i namawiajg syna, aby zajat sie naukg i przestat marzyé
o karierze sportowca.

Justyna uczeszcza do Il klasy gimnazjum i jest najlepszg uczennica
w szkole. Ze wszystkich przedmiotéw ma oceny bardzo dobre
lub celujgce. Wtasnie powinna zdecydowac sie na wybér szkoty

ponadgimnazjalnej. Trudno jej okresli¢, co chciataby robi¢ w
swoim zyciu zawodowym i jakg szkote wybra¢, gdyz wtasciwie wszystko
jg interesuje, a kazdy doradza jej cos innego.
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