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O PROJEKCIE &  VaYav .

1. O projekcie

Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Instytucja szkoleniowa Optima z Opola oraz Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku zrealizowaty projekt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu Ill Wysoka jakosc systemu oswiaty, Poddziatanie
3.4.3. Upowszechnianie uczenia sie przez cate Zycie pod nazwa: ,Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego”.
Projekt to czes¢ dziatan realizowanych w o$wiacie w celu podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce. Jego gtéwnym
celem byto opracowanie, a nastepnie pilotazowe wdrozenie programéw praktyk/stazy dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w przedsigbiorstwach oraz ich weryfikacja, modyfikacja i upowszechnienie w sieci szkdt i przedsigbiorstw.

Nasi beneficjenci od lipca 2013 roku do korica lipca 2015 roku odbywali praktyki az w 28 przedsiebiorstwach dziatajacych w czterech
branzach: budowlano-sanitarnej, mechanicznej, elektro-energetycznej i hotelarskiej. Kazdy z praktykantéw uczestniczyt w zyciu
przedsiebiorstwa, wykonywat rézne czynnosci zwigzane z obstuga klienta oraz wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu,
zapoznawat sie z obowigzujacymi procedurami. Dzieki zaangazowaniu indywidualnych opiekunéw praktyk uczestnicy projektu
mogli otrzymac¢ potrzebne wyjasnienia i zweryfikowac teoretyczng wiedzg z praktyka rynku pracy. Zaréwno beneficjenci, jak
i opiekunowie praktyk uczestniczyli w badaniach ewaluacyjnych, ktérych wyniki sa zamieszczone w niniejszym informatorze.

Projekt sktadat sie z czterech etapdw

Pierwszy etap

obejmowat konsultacje zainteresowanych stron (szkét ksztatcenia zawodowego, nauczycieli i dyrektoréw, przedstawicieli organéw
prowadzacych szkoty, przedsiebiorcow i ekspertéw rynku pracy) w celu wspélnego wypracowania wskazan dla przygotowywanych
w projekcie programéw praktyk/stazy. Poprzez skonfrontowanie oczekiwan réznych stron staralismy sie uchwyci¢ najistotniejsze
elementy, zaréwno z punktu widzenia procesu ksztatcenia, jak i wymagan stawianych w rzeczywistych warunkach w firmach w Polsce.

Drugi etap

to przeprowadzenie zgodnie zopracowanymi programami pilotazowych praktyk/stazy dla 305 nauczycieli. Uczestnictwo w projekcie
pozwolito na odbycie 10-dniowych praktyk/stazy w firmach o profilu odpowiednim do specjalizacji branzowej danego nauczyciela.
Zapewnili$my realizacje praktyk/stazy w przedsigbiorstwach nowoczesnych, dobrze zarzadzanych, odnoszacych sukcesy na rynku.
Udziat w projekcie byt catkowicie bezptatny, dofinansowanie pokrywato nie tylko wszystkie koszty zwiazane z praktyka, ale réwniez
zwrot kosztow dojazdu, zakwaterowanie i wyzywienie dla nauczycieli zamiejscowych. Kazdemu uczestnikowi i kazdej uczestniczce
projektu zapewnilismy opieke indywidualnego opiekuna praktyk. Przebieg praktyki byt dokumentowany w dzienniczku praktyk.

W trzecim etapie
na podstawie badan ewaluacyjnych, opinii uczestnikow i odbytych 3 seminariéw programy praktyk zostaty zweryfikowane
i zmodyfikowane w niezbedny sposéb.

Etap czwarty

obejmowat upowszechnienie wypracowanych rozwiazan poprzez organizacje konferencji dla srodowiska oswiatowego oraz
przestanie informatoréw ze zmodyfikowanymi wersjami programéw praktyk/stazy do wybranych placéwek ksztatcenia zawodowego,
przedsiebiorstw oraz JST.

Realizatorzy projektu:
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku - samorzadowa placéwka doskonalenia nauczycieli (rok
zat. 2004) zatrudniajagca grono doswiadczonych doradcéw metodycznych, wpierajacych bezposrednio kadre dydaktyczng szkét

i przedszkoli powiatu kluczborskiego, oleskiego i namystowskiego.
Optima s.c. - niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego (rok zat. 1991) specjalizujaca sie w nauczaniu jezykow obcych, realizacji
kompleksowych projektéw rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw i uczennic oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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2. W tych przedsiebiorstwach Beneficjentki
i Beneficjenci odbywali praktyki

W branzy budowlano-sanitarnej

Thomas-Koziarski z Opola

Firma Thomas-Koziarski Consulting Sp. Jawna (TKC) z siedzibg w Polsce, zostata zatozona w roku 2007 przez Franka Thomasa
i Stanistawa Koziarskiego — doswiadczonych inzynieréw konsultantéw specjalizujacych sie w zarzadzaniu kontraktami budowlanymi
i roszczeniami w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.

PPUH-AMAR z Opola
INSTAL-GAZ z Piotrkowa Trybunalskiego
SKB z todzi

Spotka SKB nalezy do czotowych i najdynamiczniej rozwijajacych sie przedsigbiorstw w wojewddztwie t6dzkim. Specjalizuje sie
w: ustugach ogélnobudowlanych, precyzyjnej obréwce skrawaniem metali, wykonaniu i montazu konstrukgji stalowych, zarzadzaniu
nieruchomosciami, energetyce, wypozyczaniu sprzetu oraz systemie Design & Build. SKB posiada nowoczesny park maszynowy,
ktory wptywa na szybkos¢ wykonywanych ustug oraz na ich wysoka jako$¢. SKB stosuje nowoczesne materiaty posiadajace
odpowiednie atesty i certyfikaty dostarczone przez zaufanych dostawcéw.



STIVEX z Zelowa
Dom Zeroenergetyczny w Jézefowie k. Legionowa

Insbud z Betchatowa

Firma INSTBUD Sp. z 0.0. na rynku techniki grzewczej i sanitarnej dziata od dwudziestu dwdch lat. Zostata zatozona przez
obecnego prezesa Tomasza TURLEJSKIEGO w roku 1991. Obecnie zajmuje sie kompleksowa obstuga klientéw indywidualnych,
atakze obstuga inwestycji. Dysponuje wtasng, wysoko wykwalifikowang i mobilna kadra monterska oraz kompetentng kadra
doradcéw handlowych. Prowadzi wtasng hurtownie materiatéw oraz urzadzen grzewczych, instalacyjnych i sanitarnych
oraz salon tazienek.

Petimar z Betchatowa
Eti-S z Gdynii



| =51

WTYCH PRZEDSIE,BIORSTWACH BENEFICJENTKII BENEFICJENCI ODBYWALIPRAKTYKI

W branzy mechanicznej
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J & R Auto-Salon z Opola, Autoryzowany dealer firmy OPEL z Opola

Jeden znajstarszych autoryzowanych dealeréw samochodowych dziatajacych na terenie wojewddztwa opolskiego, zatozony w 1990
roku. Firma posiada nowoczesny salon sprzedazy, serwis mechaniczny, magazyn czesci zamiennych i serwis blacharsko-lakierniczy.

Sil-TOOL z Opojowic

Konstrukcje Stalowe z Ozimka
Haering z Piotrkowa Trybunalskiego
Eti-S z Gdynii

FON-SKB z Radomska

Firma FON-SKB — obecnie SKB Drive Tech SA - zostata zatozona w 1912 roku pod nazwa Fabryka Maszyn i Odlewnia Zelaza.
Produkowata wéwczas turbiny wodne, stuzace do wytwarzania energii elektrycznej, jak rowniez przektadnie zebate, stuzace
do przenoszenia napedu. W okresie powojennym zaktad staje sie jednym z kluczowych przedsiebiorstw polskiej branzy
mechanicznej. Stawiajac na dalszy, zdecydowany rozwdj, poprzez wprowadzenie dywersyfikacji produktéw oraz otwarcie nowych,
pozaeuropejskich, rynkéw zbytu, firma stata sie jedng z najnowoczeséniejszych w Europie odlewni zeliwa szarego i sferoidalnego.
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W branzy elektro-energetycznej

AutomaEKO Odnawialne Zrédta Energii z Gdyni

Dynamicznie rozwijajaca sie firma projektowo-wdrozeniowa w sektorze odnawialnych zrédet energii stawiajaca na inwestycje
oparte na innowacyjnych i nowoczesnych technologiach, ktére przynosza korzysci zaréwno cztowiekowi, jak i Srodowisku
naturalnemu. Dziatalno$¢ ustugowo—handlowa obejmuje branze elektryczng i ogrzewnictwo. Firma swiadczy ustugi w zakresie
montazu instalacji: elektrycznych tradycyjnych, elektrycznych odnawialnych, ogrzewania tradycyjnego i ogrzewania ekologicznego.
Poza tym zajmuje sie kompleksowa analizg kosztéw eksploatacji obiektow majaca na celu redukcje zuzycia energii.

EKOTEC z Kwidzyna
Comiq z todzi
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W branzy hotelarskie;

Hotel Dwér Elizy SPA MEDICAL Dtugopole Zdréj

Hotel Dwér Elizy potozony w malowniczej Kotlinie Ktodzkiej, otoczony gérami i lasami. W ofercie: basen, sauna, rowery i bogata
oferta zabiegdw SPA. Doskonata kuchnia oraz usmiechniety i pomocny personel dopetniaja petnego obrazu tego miejsca.

Hotel Faltom Gdynia-Rumia

Geovita Uzdrowisko Dgbki

Geovita Hotel DZzwirzyno

Geovita Hotel Jugowice (Goéry Sowie)
Geovita Hotel Lgdek-Zdréj

Geovita Hotel Wista

Geovita SA to 14 nowoczesnych hoteli i osrodkéw wypoczynkowo-konferencyjnych. Sa one potozone w malowniczych
miejscowos$ciach w gérach (Jugowice, Ladek-Zdroj, Wista, Zakopane, Ztockie, Krynica-Zdroj) i nad morzem (Dabki, DZwirzyno,
Mrzezyno). Zaplecze Geovity to ponad 1700 miejsc noclegowych. Oferuje szeroki wachlarz ustug w zakresie: organizacjii obstugi
szkolen, seminariéw i konferencji, odnowy biologicznej i SPA, turnuséw rehabilitacyjnych oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.
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Geovita Hotel Zakopane
Geovita Hotel Ztockie

Geovita Hotel Krynica-Zdroj
Geovita Hotel Pita-Ptotki
Geovita Hotel Jadwisin

Geovita Hotel Orient w Krakowie
Geovita Hotel Perta Bieszczadéw

Przedsiebiorcy o praktykach/stazach:

Organizowane praktyki wptywaja pozytywnie na poszerzenie wiedzy i znajomosci urzadzen oraz technologii stosowanych

w naszej branzy. Dziatania tego typu maja sens i powinny by¢ realizowane réwniez w przysztosci. Nauczyciele réwniez - jak wynika

z prowadzonych rozméw - doceniali przede wszystkim praktyczng strone zadan. Poza tym zakres realizowanych praktyk jest
zbiezny z misja naszej firmy i cieszymy sie przy okazji z rosnacego grona odbiorcow.

Bartosz Iwicki,

wiasciciel AutomaEKO

To personel tworzy atmosfere hotelu. Kwalifikacje i predyspozycje oraz to, czego naucza si¢ mtodzi ludzie w szkole wptynie

w przysztosci na jakos¢ naszego wypoczynku w danym hotelu. Dlatego praktyczne wskazéwki sg tak wazne w przekazywanej

wiedzy. Nauczyciele, ktérzy odbyli praktyki w naszym hotelu, poznali w praktyce czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach
pracy. Dzieki obustronnej komunikacji wymienilismy sie przydatnymi informacjami.

Agnieszka Falewicz,

dyrektor generalny SPA Medical Dwor Elizy

Jako generalny wykonawca praktyk w ramach projektu ,Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego” mamy wiele
doswiadczeri zwigzanych zaréwno z kontaktamiz nauczycielamiinauczycielkami bioragcymi udziatw praktykach, jak i przedstawicielami
przedsigbiorstw. Ze strony kadry nauczycielskiej spotkaliSmy sie wrecz z zaskakujacym entuzjazmem do podnoszenia kwalifikacji
w drodze praktyk w przedsigbiorstwach. Nauczyciele chcieli w jak najwigkszym stopniu wykonywac¢ dostepne dla nich czynnosci
zwigzane z procesami technologicznymi na danych stanowiskach. Byli zainteresowani procedurami, dokumentacja techniczna,
jak réwniez aspektami organizacyjnymi funkcjonowania firmy (relacje stuzbowe poziome i pionowe, regulaminy, uprawnienia).
Ze strony przedsiebiorstw spotkalismy sie poczatkowo z duza rezerwa, watpliwosciami dotyczacymi sensu odbywania praktyk
w przedsiebiorstwach przez nauczycieli. Wraz z uptywem czasu nieufnos¢ ze strony pracodawcoéw zmniejszata sie, a pozytywne
doswiadczenia braty gére. Opiekunowie praktyk wskazywali, iz podczas wspétpracy z nauczycielami mieli niejednokrotnie okazje
do przedyskutowania probleméw technicznych i ze ogélnie oceniajg te kontakty jako bardzo wartosciowe. Jeste$my bardzo
usatysfakcjonowani, ze uczestniczac w projekcie, moglismy przyczynic sie do poprawy jakosci ksztatcenia przysztych kadr technicznych.

Stanistaw Koziarski,
wiasciciel firmy Thomas-Koziarski z Opola
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EWALUACJA PROJEKTU

3. Ewaluacja projektu

Realizacja celu gtéwnego oraz celéw szczegétowych projektu ma wplynac pozytywnie na stan szkolnictwa zawodowego w Polsce.

Cel gtéwny projektu to:

Wyzsze kompetencje zawodowe 305 nauczycieli przedmiotéw zawodowych ksztatcacych w zawodach przemystowych (budowlano-
sanitarnych, elektryczno-energetycznych, mechanicznych) oraz hotelarstwa w wyniku opracowania we wspotpracy ze szkotami
zawodowymii przedsiebiorstwami pilotazowego wdrozenia programéw doskonalenia w formie praktyk/stazy w przedsiebiorstwach,
a takze upowszechnienia tych programéw w krajowej sieci szkot zawodowych w okresie 01.03.2013 - 31.08.2015.

Cele szczegotowe projektu to:

+ Lepsza korelacja pomiedzy oczekiwaniami pracodawcéw z 3 branz przemystowo-budowlanych (budowlano-sanitarnych,
elektryczno-energetycznych, mechanicznych) oraz hotelarstwa a systemem ksztatcenia zawodowego w szkotach zawodowych
dzieki wspolnemu wypracowaniu programéw praktyk/stazy nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu tych zawodéw w okresie 01.03.2013 - 31.07.2015.

+ Wiedza i umiejetnosci 305 nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu dostosowane do
standardéw obowiazujacych w przedsigbiorstwach dziatajacych w 3 branzach przemystowo-budowlanych (budowlano-sanitarnych,
elektryczno-energetycznych, mechanicznych) oraz hotelarstwie dzieki realizacji praktyk/stazy oraz weryfikacji wypracowanych
programéw praktyk/stazy w okresie 01.06.2013 — 31.07.2015.

+ Wieksza dostepnos¢ programéw praktyk/stazy dzieki upowszechnieniu bezposrednio, w formie informatora i w internecie
4 zweryfikowanych w projekcie programéw praktyk/stazy w okresie 01.07.2015 - 31.08.2015.

W trakcie realizacji projektu prowadzone byty badania ewaluacyjne stuzace okresleniu, w jakim stopniu osiggane sa zatozone
rezultaty projektu. Do badan zostaty wykorzystane wypetniane przez Uczestnikéw praktyk testy nabycia nowych kompetencji,
ankiety ewaluacyjne, ankiety pogtebione, wywiady - zaréwno przeprowadzane z uczestnikami praktyki, jak i opiekunami praktyk
oraz innymi przedstawicielami przedsigbiorstw. Celem prowadzonych badan byto zbadanie efektéw wdrazania opracowanego
programu praktyk/stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych iinstruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztatcacych w kierunkach
budowlano-sanitarnych, elektryczno-energetycznych i mechanicznych oraz hotelarstwie, ich skutecznoscii przydatnosci, a takze
otrzymanie informacji o brakach lub btedach programu i przebiegu praktyk/stazy.

Wyniki badan

Analiza obszaru |

Problematyka badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytania:

1. Czy uwaza Pan/i, ze w programie praktyk/stazy zaplanowano odpowiedni zakres przewidzianych do wykonania czynnosci, zadar, polecern?
[ zdecydowanie tak Oraczejtak  Oraczejnie [ zdecydowanie nie

2.Czy w programie praktyk/stazy sg zadania, polecenia, instrukcje niemozliwe lub trudne do zrealizowania?
CINIE T TAK, napisz jakie i dlaCZEG07 .. ..vvuunieiit ittt et ettt e e e ae e e e e e e

3. Czy w programie praktyk/stazy nie sg ujete zadania, polecenia, instrukcje, ktére wedtug Pana/i sa wazne i potrzebne?
CINIE T TAK, napisz jakie i dlaCZEg07 ......evuinieiiie ittt ee et et et e e e ee e ae e aen e

4.Czy, wedtug Pana/i realizacja przyjetego programu praktyk zaspokaja potrzeby i oczekiwania nauczycieli przedmiotéw
zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu?
[ zdecydowanie tak Oraczejtak Oraczejnie  [Jzdecydowanie nie

Whioski z badan

Przeprowadzone badania potwierdzaja, ze przygotowane w ramach projektu programy praktyk/stazy sa dostosowane do potrzeb
imozliwosci nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi od nauczycieli mozna réwniez
stwierdzi¢, ze programy praktyk zawieraja odpowiedni zakres przewidzianych do wykonania czynnosci, zadan, polecen. Tak twierdza
wszyscy uczestnicy praktyk/stazy — okoto potowa zdecydowanie, a druga potowa w stopniu wystarczajagcym. Zadania, polecenia, instrukcje
zawarte w programie praktyk/stazy nie byty niemozliwe lub trudne do zrealizowania dla kogokolwiek z uczestnikéw praktyk/stazy.
Pytanie kierowane do uczestnikow praktyk/stazy, czy w programie praktyk/stazy brakuje zadan, polecen, instrukgji, ktore wedtug

11




nich s3 wazne i potrzebne, nie przyniosto odpowiedzi wskazujacych na takie braki.

Wszyscy odpowiedzieli, ze program praktyk/stazy, w ktérym uczestniczyli odpowiada na ich oczekiwania (potrzeby) zwigzane
zudziatem w projekcie. 68% uczestniczacych w projekcie nauczycieli stwierdzito, iz program stazu w stopniu bardzo wysokim zaspokoit
ich oczekiwania i potrzeby. 32% respondentéw ocenito, iz program stazu zaspokoit ich potrzeby i oczekiwania w dobrym stopniu.

Problematyka badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec opiekunéw nauczycieli/
instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytania:

1. Czy w programie praktyk/stazy sa zadania, polecenia, instrukcje niemozliwe lub trudne do zrealizowania?
CINIE O TAK, napisz jakie i dlaCZeg07 ......ceuuuieiii ettt et
2.Czy w programie praktyk/stazy nie s ujete zadania, polecenia, instrukcje, ktore wedtug Pana/i s3 wazne i potrzebne?
CINIE O TAK, napisz jakie i dlaCZeg07 ......ceuuuieiii ettt
3. Czy, wedtug Pana/i realizacja przyjetego programu praktyk dobrze zaspokaja potrzeby i oczekiwania nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu?
[ zdecydowanie tak Oraczejtak  Oraczejnie  [Jzdecydowanie nie

Whioski z badan

0 ocene programéw praktyk/stazy oprécz nauczycieli poprosilismy réwniez ich opiekunéw.

Przedstawiciele przedsigbiorstw, podobnie jak pozostajacy pod ich opieka nauczyciele, stwierdzili, ze przygotowane w ramach projektu programy
praktyk/stazy sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu, a ich zakres jest odpowiedni.
Opiekunowie nauczycieli jednoznacznie stwierdzili, ze programy praktyk zawierajg odpowiedni zakres przewidzianych do
wykonania czynnosci, zadan, polecen.

Podobnie jednomyslni byli opiekunowie praktyk/stazy w ocenie stopnia trudnosci programu. Nikt nie stwierdzit, ze ujete w programie
praktyk/stazy zadania, polecenia, instrukcje byty niemozliwe lub trudne do zrealizowania.

Opiekundéw praktyk/stazy zapytalismy réwniez o to, czy w programie praktyk/stazy nie sa ujete zadania, polecenia, instrukcje, ktére
wedtug nich s3 wazne i potrzebne. Wedtug uzyskanych odpowiedzi przygotowane programy nie maja takich brakéw.

Wszyscy badani odpowiedzieli, iz program praktyk/stazy odpowiada na oczekiwania (potrzeby) nauczycieli.

55% opiekunéw nauczycieli stwierdzito, iz program stazu w stopniu bardzo wysokim zaspokaja oczekiwania i potrzeby odbywajacych
praktyki nauczycieli. Pozostate 45% opiekunéw nauczycieli ocenito, iz program stazu zaspokaja te potrzeby i oczekiwania w dobrym stopniu.

Analiza obszaru Il

Problematyka badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytania:

1. Czy realizacja programu praktyk przyczyni sie do poprawy wspétpracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z przedsiebiorstwami?
[ zdecydowanie tak Oraczejtak  Oraczejnie  [Jzdecydowanie nie
2.Czy Pana/i zdaniem cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie odpowiadaja na potrzeby kadry szkot?
[ zdecydowanie tak Oraczejtak  Oraczejnie [ zdecydowanie nie
3.Czy, wedtug Pana/i, realna jest mozliwos¢ wykorzystania przez odbywajacych praktyki/staze nauczycieli wiedzy i materiatéw
otrzymanych w trakcie praktyki/stazu w pracy z uczniami w szkole?
[ zdecydowanie tak Olraczejtak O raczej nie O zdecydowanie nie

Whioski z badan

Badajac powyzsza kwestie zapytalismy nauczycieli odbywajacych praktyki, czy realizacja programu praktyk przyczynia sie do
poprawy wspétpracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu z przedsigbiorstwami, zgodnie
zoczekiwaniami tych przedsiebiorstw. Nastepnie zapytaliSmy, czy cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie odpowiadaja na potrzeby
kadry szkét. Uzyskane odpowiedzi potwierdzity istnienie odpowiedniego zwigzku programu z potrzebami i oczekiwaniami szkét
i przedsiebiorstw. Pozytywnych odpowiedzi stwierdzajacych taki zwigzek udzielito 100% respondentéw. Praktyki nauczycieli maja
z zatozenia doprowadzi¢ do uzyskania przez nauczycieli nowej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zmieniajacymi sie warunkami
funkcjonowania przedsiebiorstw na zmieniajacym sie rynku pracy. Samo doskonalenie nauczycieli prowadzone jest zmysla o wiasciwej,
adekwatnej do potrzeb rynku pracy edukacji uczniéw szkét zawodowych. Dlatego pytalismy odbywajacych praktyki nauczycieli, czy
wiedza, umiejetnosci i materiaty uzyskane podczas praktyk beda przydatne i mozliwe do wykorzystania w pracy edukacyjnej z uczniami.
Wszyscy nauczyciele, uczestnicy praktyk, stwierdzili taka przydatnosc. Jednak z tych 100% respondentéw blisko 1/3 byta co do tego bardzo
przekonana, a ponad 2/3 dostrzegato taki pozytywny zwiazek w nieco tagodniejszej formie, gdyz zaznaczyli odpowiedz ,raczej tak”.
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Problematyka badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec opiekunéw nauczycieli/
instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytania:

1. Czy realizacja programu praktyk przyczyni sie do poprawy wspétpracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z przedsiebiorstwami?

[ zdecydowanie tak Oraczejtak Oraczejnie  [Jzdecydowanie nie
2.Czy, Pana/i zdaniem, cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie odpowiadaja na potrzeby pracodawcéw?
[0 zdecydowanie tak Oraczejtak  Oraczejnie  [zdecydowanie nie

3.Czy, wedtug Pana/i, realna jest mozliwos¢ wykorzystania przez odbywajacych praktyki/staze nauczycieli wiedzy uzyskanej
w trakcie praktyki/stazu w pracy z uczniami w szkole?
[ zdecydowanie tak Oraczejtak Oraczejnie  [zdecydowanie nie

Whioski z badan

Zwiazek programu praktyk/stazy z potrzebamiioczekiwaniami szkéti przedsiebiorstw oprécz nauczycieli ocenili réwniez opiekunowie
praktyk. Zapytalismy, czy realizacja programu praktyk poprawi wspotprace nauczycieli nauki zawodu z przedsiebiorstwami.
A nastepnie zapytalismy, czy cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie odpowiadaja na potrzeby przedsigbiorstw. Uzyskane
odpowiedzi potwierdzity istnienie odpowiedniego zwigzku programu z potrzebamii oczekiwaniami przedsiebiorstw. Pozytywnych
odpowiedzi stwierdzajacych taki zwigzek udzielito 100% respondentéw, z czego az 82% byto co do tego bardzo przekonanych
(odpowiedzi ,zdecydowanie tak”), a pozostata czes¢ (18%) udzielita pozytywnej odpowiedzi, ale wtagodniejszej formie (,raczej tak”).
Pozytywne powigzanie praktyk, ich celéw i zadan, z potrzebami przedsiebiorstw potwierdzili wszyscy opiekunowie praktyk nauczycieli.
Mniej wiecej potowa stwierdzita to w sposéb zdecydowany, a druga potowa uwazata podobnie, ale z nieco mniejszym przekonaniem.
Poniewaz doskonalenie nauczycieli prowadzone jest zmysla o whasciwej, adekwatnej do potrzeb rynku pracy edukacji uczniéw szkét zawodowych,
to zapytalismy opiekundw praktyk, tak jak wczesniej nauczycieli, czy wiedza, umiejetnosci i materiaty uzyskane przez nauczycieli podczas
praktyk beda przydatne i mozliwe do wykorzystania w pracy edukacyjnej z uczniami. Wszyscy opiekunowie stwierdzili taka przydatnosc. Z tych
100% respondentéw 40% byto co do tego bardzo przekonanych, a 60% dostrzegato taki pozytywny zwiazek w nieco tagodniejszej formie.

Analiza obszaru Il

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytania:

. Co Pan/i sadzi na temat czasu trwania i programu praktyki/stazu:
Dtugosc trwania praktyk: [ za dtugi Owsamraz [ zakrotki
Program jest: [ zbyt przetadowany [Jodpowiedni [Jza mato nasycony
Poziom zaje¢ byk: [ zawysoki [ odpowiedni [ za niski
2.Czy, Pana/i zdaniem, istniejg elementy, o jakie powinien by¢ rozszerzony program praktyk?
O nie Otak (NAPISZ, €O7) teutniiteiit ettt st et ee e
3. Czy, Pana/i zdaniem, w programie praktyk co$ jest zbedne i powinno by¢ wyeliminowane?
O nie Otak (NAPISZ, €O7) teuvniieeiit ettt ettt ee e

Whioski z badan
Program praktyk w swej konstrukcji i zawartosci zyskat uznanie i akceptacje nieomal wszystkich odbywajacych praktyki nauczycieli.
Dotyczy to wszystkich trzech badanych aspektdw: czasu trwania, tresci i poziomu. Dla prawie wszystkich przyjete w programie
rozwigzania, zastosowane parametry, byty ,w sam raz". Dla pojedynczych osdb byto tego nieco za duzo lub nieco za mato. Nastepne
pytania byty préba uscislenia stanowiska. Respondenci, zwtaszcza ci, dla ktérych program nie byt do korica doskonaty, mieli mozliwos¢
dookreslenia, czego w programie brakuje lub co jest w nim zbedne. Nikt z badanych nie wskazat na takie elementy.

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec opiekunéw nauczycieli/
instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytania:
1. Czy uwaza Pan/i, ze program praktyk/stazy napisany jest w sposob czytelny, zrozumiaty, a tresci zadar jasno precyzujq zakres
zaplanowanych do wykonania czynnosci, zadan, polecen?
[J zdecydowanie tak Oraczejtak Oraczejnie  [Jzdecydowanie nie
2. Co Pan/i sadzi na temat czasu trwania i programu praktyki/stazu:
Liczba 10 dni praktyk: [ za duzo Owsamraz [Jzamato
Program jest: [ zbyt przetadowany  [Jodpowiedni  [Jza mato nasycony
3.Czy, Pana/i zdaniem, w programie praktyk czego$ brakuje, co nalezatoby uwzgledni¢ w przysztosci?
O nie TItak (NAPISZ, €O7) wurvniererioreit ettt eet ettt ee e e aens
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4. Czy, Pana/i zdaniem, w programie praktyk cos jest zbedne i powinno by¢ wyeliminowane?
Onie CItak (NAPISZ, €07) cevvvivneriiiiiiii ettt

Whioski z badan

Oceny konstrukgji programu, jego zawartosci dokonali takze opiekunowie praktyk. Tak, jak w przypadku nauczycieli nie byto zadnych
konkretnych propozycjizmian w programie, poprzez wyeliminowanie jakich$ elementéw programu lub jego uzupetnienie o nowe elementy.
Inaczej, niz u nauczycieli, az blisko 1/4 opiekunéw uwazato, ze czas 10 dni dla praktyki to za mato. Sporo 0séb, bo 14%, byto
przekonanych, ze program powinien zawierac wiecej tresci, anizeli zawiera. Jednak prosba o uszczegétowienie i propozycje zmian
uzupetnien pozostawata bez odpowiedzi. A wiec opiekunowie bardziej - niz nauczyciele - mieli odczucie, ze praktyki powinny by¢
czasowo i merytorycznie bardziej obszerne, ale bez okreslenia o co i w jaki sposéb. Taka postawa opiekunéw wydaje sie by¢ zrozumiata.
Opiekunowie jako profesjonalni pracownicy przedsiebiorstwa zdaja sobie sprawe, jak bardzo procesy zwigzane z funkcjonowaniem
ich firmy sa ztozone i rozbudowane oraz ze dobre ich poznanie wymaga wiecej czasu i zadan. Generalnie jednak uznaja realizowany
program za odpowiedni dla nauczycieli, ktérzy nie sg specjalistami na okreslonych stanowiskach i w tym danym przedsiebiorstwie,
leczjedynie edukatorami ucznidw szkétzawodowych, przygotowujacymiich do pracy w pewnego typu firmach. Dla prawie wszystkich
opiekunéw program napisany jest w sposéb jasny, czytelny i zrozumiaty. Zaledwie 8% uwaza, ze program nie jest dobrze napisany.

Analiza obszaru IV

Problematyka badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytania:

1. Czy, Pana/i zdaniem, w czasie realizacji praktyk pojawiaty sie problemy, ktére wymagaty rozwiazania, a nie byty rozwigzywane
przez organizatoréw praktyk?
Onie Otak (napisz, jakie?)

2. Czy w przysztosci realizujac podobne praktyki/staze nalezatoby wprowadzi¢ jakie$ zmiany organizacyjne?
Onie Otak (napisz, jakie?)

3. Czy zainteresowany jest Pan/i odbyciem podobnego typu praktyki/stazu w przysztosci?
[ zdecydowanie tak Oraczejtak Oraczejnie  [Jzdecydowanie nie

Whnioski z badan

W tej czedci ewaluacji staralismy sie rozpozna, czy w trakcie realizacji projektu pojawiaty sie nierozwigzywane problemy. Uczestnicy praktyk
nie zgtosili takich sytuacji, ani tez zadnej propozycji zmian, udoskonaler w zakresie organizacji. Zapytalismy réwniez nauczycieli, czy sa
zainteresowani odbyciem tego typu praktyk w przysztosci. Wszystkie udzielone odpowiedzi byty pozytywne. Prawie wszyscy nauczyciele
zadeklarowali che¢ udziatu w praktykach w przysztosci. Prawie 3/4 udzielito najwyzszej oceny (,zdecydowanie tak”). 4% odpowiedzi ,raczej
nie” moze obejmowac obiektywne przypadkiindywidualne. Uzupetnieniem ocen i opiniiilosciowych na zestandaryzowane pytania byty
odpowiedzi jakosciowe, czyli wnioski odbywajacych praktyki nauczycieli pisane przez nich na koniec praktyki w dzienniczkach praktyk.

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec opiekunéw nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytania:
1. Czy w przysztosci realizujac podobne praktyki/staze nalezatoby wprowadzi¢ jakie$ zmiany organizacyjne?
Onie Otak (Napisz, JaKie?) ..oceuvieieiiir e e
2.Czy, ogélnie rzecz biorac, jest Pan/i zadowolony/a z faktu bycia opiekunem praktyk/stazy?

[ zdecydowanie tak Oraczejtak Oraczejnie  [Jzdecydowanie nie
3. Czy w przysztosci chciat/a/by Pan/i by¢ opiekunem nauczyciela odbywajacego praktyke/staz?
[0 zdecydowanie tak Oraczejtak Oraczejnie  [Jzdecydowanie nie

4. Prosimy o wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktére mogg, Pana/i zdaniem, przyczynic sie do poprawy: organizacji,

Whioski z badan

Opiekunéw praktyk zapytalisSmy réwniez o nowe pomysty zwigzane z organizacja praktyk na przysztos¢. Zdecydowana wiekszosé
(87%) nie widzi potrzeby wprowadzania zmian organizacyjnych odbywania praktyk. Pewna czes¢ (13%) dostrzega taka potrzebe.
Poproszona jednak o uscislenie, konkretyzacje, nie dokonata tego. Nie udzielono odpowiedzi na pytanie, jakich zmian w organizacji
praktyk oczekiwaliby opiekunowie praktyk.

Nieomal wszyscy opiekunowie sg zadowoleni z faktu bycia opiekunem nauczycieli odbywajacych praktyki, z czego 3/4 w stopniu
najwyzszym.Zdecydowanie niezadowolonych brak, tylko nieliczne jednostki (4%) byty w lekkim stopniu niezadowolone z petnienia
roli opiekuna praktyk. Jednoczesnie potowa tych lekko niezadowolonych réwniez w przysztosci chciatoby by¢ opiekunem tego
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typu praktyk. Opiekunéw chetnych do bycia opiekunem réwniez w przysztosci w stosunku do liczby opiekunéw zadowolonych
ztej roli jest wiecej. Mozna z tego wyciagnac wniosek, ze bycie opiekunem praktyk jest oceniane bardzo pozytywnie. Wszyscy tez
widzg sie w roli opiekundéw takze w przysztosci.

W ankiecie na koniec poproszono o ,wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktére moga, Pana/i zdaniem, przyczynic sie do
poprawy: organizacji, warunkéw oraz tresci podobnych praktyk/stazy”. Byt to sposéb na pozyskanie nowych pomystéw, rozwiazan
dotyczacych praktyk, korygujacych lub zamieniajacych dotychczasowe rozwigzania. Opiekunowie na tak postawione pytanie nie
udzielili jakichkolwiek odpowiedzi, a wiec nie przedtozyli zadnych nowych pomystéw.

Analiza obszaru V

Problematyka badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytanie:

1. Jak Pan/i ocenia opiekunéw nauczycieli odbywajacych praktyke/staz?
Wiedze, kompetencje [bardzodobrze [Odobrze [érednio [izle
Umiejetnosci [l bardzodobrze [dobrze [srednio [Ozle
Stopien zaangazowania [Jbardzodobrze [dobrze [srednio [izle

2. Jak Pan/i ocenia nauczycieli odbywajacych praktyke/staz?
Wiedzeg, kompetencje [Jbardzodobrze [dobrze [srednio [Hizle
Umiejetnosci [ bardzodobrze [dobrze [srednio [Ozle
Stopien zaangazowania [Jbardzodobrze [dobrze [srednio [izle
Sposob realizacji zlec. zadarn [ bardzo dobrze [ dobrze [srednio [Jzle

Whnioski z badan

Nauczyciele odpowiadajac na pytanie o swoich opiekunéw udzielali bardzo pozytywnych odpowiedzi. Wysoko ocenili opiekunéw
pod katek ich zaangazowania, tworzonej atmosfery, a takze umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji.

Podkreslano profesjonalizmi bardzo dobra organizacje praktyk/stazy. Zauwazali duzg chec dzielenia sie doswiadczeniem, ktére uwazali
za bardzo bogate. Za wazne uwazali to, ze nabywana podczas praktyk wiedza i nowe umiejetnosci bedzie przydatna w szkoleniu
uczniéw. Generalnie wspotprace z opiekunami nauczyciele oceniali jako wzorowa. Potwierdzeniem bardzo pozytywnych ocen
i opinii nauczycieli o swoich opiekunach sg bardzo pozytywne wnioski nauczycieli wypisywane przez nich w dzienniczkach praktyk.

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec opiekunéw nauczycieli/
instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace pytanie:

Jak Pan/i ocenia nauczycieli odbywajacych praktyke/staz?
Wiedze, kompetencje [Jbardzodobrze [Odobrze [srednio [zle
Umiejetnosci [ bardzo dobrze [ dobrze [srednio [zle
Stopien zaangazowania [Jbardzodobrze [Jdobrze [dsrednio [zle
Sposob realizacji zlec.zadarn [ bardzo dobrze [ dobrze [ s$rednio

Celem zweryfikowania adekwatnosci praktyk/stazy do potrzeb i mozliwosci odbywajacych te praktyki/staze nauczycieli poprosilismy
o ocene nauczycieli przez ich opiekundw. Pytania do nich kierowane dotyczyty wiedzy, kompetencji, umiejetnosci, stopnia
zaangazowania oraz sposobu realizacji zleconych zadan.

Udzielone przez opiekunéw odpowiedzi dajg obraz nauczycieli jako 0séb o duzej wiedzy teoretycznej, leczznacznie nizszych praktycznych
umiejetnosciach. Co tylko potwierdza sensiuzasadnia przydatno$c¢ organizowanych praktyk/stazy. Nie potwierdzity sie obawy, ze nauczyciele
beda bierni lub niechetni wobec nowych doswiadczen zawodowych. Okazato sig, ze nauczyciele odbywajacy praktyki/staze podchodzili
do nich z wielkg pasja i zaangazowaniem. Nie ma pewnosci, ze te cechy s charakterystyczne dla wszystkich nauczycieli ksztatcacych
w szkotach zawodowych. By¢ moze do praktyk/stazy zrekrutowat sie pewien typ nauczyciela, otwartego, chetnego i pracowitego. By¢
moze ta cze$¢ nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktdra nie wzieta udziatu w praktykach/stazach charakteryzuje sie innymi cechami.
Opiekunowie - oprécz odpowiedzi na zestandaryzowane pytania o nauczycieli — mieli réwniez mozliwo$¢ wypowiedzenia sie
o praktykantach w sposéb catkowicie swobodny w ramach podsumowania praktyk/stazy w dzienniczkach nauczycieli. W tym
miejscu rzeczowo informowali o zakresie praktyk/stazy, okreslajac kategorie urzadzen, obszaréw z ktérymi nauczyciele podczas
praktyk mieli do czynienia oraz zakres nabytych umiejetnosci. Wpisy te bardzo czesto méwity o wysokim zaangazowaniu w realizacje
powierzanych zadan (np.,Stazystka sumiennie wykonywata powierzone jej obowigzki.”, ,Stazysta doskonale radzi sobie z praca.”,
,Stazystka sumiennie iz dbatoscia o kazdy szczegdt realizowata program praktyk. Z zaangazowaniem wywigzywata sie z powierzonych
jej zadan.”). Czes¢ zapiséw to standardowe, krotkie wpisy typu: ,bez zastrzezen”, ,zgodnie z planem” itp.
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Analiza obszaru VI

Problematyka badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/
stazu poprzez nastepujace pytania:

1. Jaka forma wspotpracy Pana/i szkoty zawodowej z firma, w ktorej odbywat Pan/i praktyke/staz, jest mozliwa i przydatna dla
dobra ksztatcenia zawodowego uczniéw? Prosze napisac: ..............
2. Jakaforma wspdtpracy Pana/ifirmy ze szkota zawodowa jest mozliwa i przydatna dla dobra ksztatcenia zawodowego? Prosze napisac: .......

Wyniki i wnioski z badan
Podawane przez nauczycieli formy wspétpracy szkoty zawodowej z firmami, jako mozliwymi i przydatnymi dla dobra ksztatcenia

zawodowego uczniéw, sprowadzaty sie do réznej formy szkoler i spotkan (np. szkolenia praktyczne w firmie, warsztaty szkoleniowe
dla nauczycieli, spotkania w zaktadach, kursy doskonalace, wycieczki szkolne do firm, praktyki dla uczniow).

Najczesciej podawane przez nauczycieli formy wspotpracy szkoty zawodowej z firmami, jako mozliwymi i przydatnymi dla dobra
ksztatcenia zawodowego uczniéw:

»5zkolenia”

,szkolenia praktyczne w firmie”

,okresowe szkolenia w tych firmach”

,warsztaty”

»kursy doskonalace”

,spotkania w zaktadach”

,wycieczki dydaktyczne, praktyki zawodowe”

,wycieczki szkolne do firm”

»,mozliwosc¢ odbycia praktyk w firmie przez klasy koriczace szkote”

»praktyki dla uczniéw w klasach koriczacych nauke”

realizacja szkolen tematycznych dla mtodziezy”

,mozliwos$¢ organizowania wycieczek dla grup uczniéw do zaktadéw pracy”
,warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli”.

Opiekunowie nauczycieli odbywajacych praktyki/staze jako formy wspétpracy szkoty zawodowej z firmami, mozliwymii przydatnymi

dla dobra ksztatcenia zawodowego uczniéw, wymieniali szkolenia, kursy, spotkania, konferencje, warsztaty, praktyki w zaktadzie pracy

o okreslonym profilu — zaréwno dla uczniéw jak i nauczycieli. Opiekunowie nauczycieli odbywajacych praktyki jako formy wspétpracy

szkoty zawodowej z firmami, jako mozliwymi i przydatnymi dla dobra ksztatcenia zawodowego ucznidéw najczesciej podawali:

« ,Praktyki nauczycieli zawodu oraz uczniéw w zaktadzie pracy o okreslonym profilu w celu dazenia do specjalizacjii poznawania
nowych technologii produkcji”

+ ,Spotkania, konferencje, warsztaty z nowoczesnych technologii”

« ,Szkolenia, kursy doskonalace”.

Analiza obszaru VII

Problematyka badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki/stazu poprzez nastepujace zadanie:

Prosimy o krétki opis, w jaki sposéb Pan/i wykorzystuje nabyte w toku praktyki umiejetnosci w pracy z uczniami: ................
Wyniki i wnioski z badan

Nauczyciele potwierdzali wykorzystywanie w pracy z uczniami umiejetnosci nabytych w toku praktyki/stazu. Stwierdzali, ze udziat
w praktyce/stazu pomégt dostosowac umiejetnosci i wiedze do standardéw panujacych w realnych warunkach pracy w obszarze
danego zawodu. Poprawita sie ich wiedza o oczekiwaniach pracodawcéw wobec absolwentéw okreslonych szkét zawodowych.

Wskazywali tez na fakt lepszego zrozumienia mechanizméw funkcjonowania zaktadu pracy. Wszystko to dobrze stuzyto lepszemu
budowaniu wtasciwych przysztych korelacji miedzy pracodawca a absolwentem.

Nauczyciele najczesciej podawali, ze w pracy z uczniami wykorzystuja nabyte w toku praktyki umiejetnosci w nastepujacy sposob:

- ,przekazanie uczniom praktycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie ...." (tutaj podawano obszar zawodowy,
w ramach ktérego odbywano praktyke)

- ,podczas zaje¢ dydaktycznych”
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,pokaz praktycznych umiejetnosci nabytych na praktykach”

,W pracy z uczniami wykorzystuje materiaty otrzymane podczas praktyk”

,lepiej potrafie organizowac¢ warunki pracy potrzebne do wykonania okreslonego zadania”

,mozliwos¢ zaprezentowania uczniom nowoczesnych proceséw technologicznych”

,mozliwos¢ zaprezentowania przed grupg uczniéw nowoczesnych proceséw technologicznych dotyczacych ........" (tutaj
podawano obszar zawodowy, w ramach ktérego odbywano praktyke)

,wprowadzam do zaje¢ edukacyjnych ¢wiczenia zaproponowane w ramach zajec¢ na praktykach”.

Zebrane opinie, oceny potwierdzaja poprawnos¢ dokonanych w projekcie rozwigzan.

OPINIE BENEFICJENTOW

Realizator projektu zwrdcit sie do Beneficjentow i Beneficjentek z prosba o podsumowanie w kilku zdaniach swojego
uczestnictwa w projekcie. Oto niektdre opinie:

Praktyki byty ciekawe, pokazano nam prace wielu 0séb i rézne procedury, bowiem system pracy jest rézny w réznych hotelach.
(...) uwazam ze kazdy nauczyciel uczacy przedmiotéw zawodowych powinien mie¢ wczesniej praktyke i chetnie, jesli by byta taka
mozliwos¢, wzietabym ponownie udziat w takich lub innych praktykach.

Teresa Bicz:

Korzystajac z projektu ,Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego” miatem mozliwos¢ pocwiczyc¢ na wieksza skale,
w rzeczywistych warunkach, te umiejetnosci, ktdre przekazuje uczniom (...). Dzieki temu, ze bratem udziat w robotach betoniarskich
i zbrojarskich wzrosto moje doswiadczenie w tym zakresie. Moje oczekiwania co do przebiegu jak i sposobu realizacji projektu
zostaty zaspokojone i jestem zadowolony z udziatu.

Grzegorz Kowalczyk

Jezeli chodzi o praktyki — to wiecej takich projektéw! Mato jest materiatéw dotyczacych hotelarstwa, a staz w hotelach w ramach
projektu jest bogatym doswiadczeniem, ktére ma swoje odniesienie do nauki mfodziezy w szkole. Opiekun praktyki byt bardzo
kompetentny, rzetelny i chetnie stuzyt pomoca.

Tomasz Pokora

Z praktyk jestem zadowolona, na pewno zdobytam duza wiedze teoretyczng na temat zagadnieri zwigzanych z odnawialnymi
zrédtami energii, co zdecydowanie przyda mi sie w pracy w szkole podczas nauczania tych przedmiotéw.
Joanna Dawidowicz

Wspolnie z kolezanka, chcemy przedstawi¢ Paristwu nasze spostrzezenia ze stazu przy wznoszeniu budynku zeroenergetycznego
Green Power w Jézefowie k. Legionowa. Otdz najbardziej przydatnym elementem z punktu widzenia pracy z uczniami byta
mozliwos¢ pozyskania wiedzy dotyczacej rozwiazan technicznych. Wiedza ta mozemy oczywiscie dzieli¢ si¢ z naszymi uczniami.
Biorac pod uwage fakt, iz w niedalekiej przysztosci wszystkie budynki beda projektowane i wznoszone z uwzglednieniem wymogéw
energooszczednosci, zwracanie uwagi w procesie ksztatcenia mtodziezy na te kwestie jest bardzo istotne. W naszej opinii zakres
tematyczny stazu w catosci spetnit nasze oczekiwania. Jedynym mankamentem byt zbyt krétki okres trwania praktyki.

Barbara Chrzanowska-Guenther, Andrzej Kuzara

Jestem zadowolony z odbytej dzieki Parstwu praktyki zawodowej. Pozwolito mi to zapoznac sie z najnowszymi technologiami
przy wykonywaniu instalacji elektrycznej. Dodatkowg wartos¢ stanowit fakt, ze nie byta to instalacja w budynku mieszkalnym
(ktora jest najprostsza), ale w szpitalu, gdzie sa dodatkowe wymodgi, bardziej rozbudowany system tablic rozdzielczych oraz szereg
dodatkowych instalacji tzw. matopradowych.
Praktyka byta dobrze zorganizowana, miatem mozliwos¢ doktadnego obejrzenia kazdego elementu wykonywanej instalacji, miatem
tez mozliwos$c zapoznania sie z dokumentacja. Wszyscy chetnie odpowiadali na moje pytania.

Jacek Karaman
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4. Programy praktyk/stazy

4.1 Program prakiyk zawodowych dla nauczycieli branzy mechanicznej

Opracowat: Stawomir Fater

Stawomir Leszek Fater ukoriczyt Uniwersytet Opolski na wydziale matematyki, fizyki i chemii, gdzie uzyskat tytut magistra
mechaniki. Od 25 lat zwigzany jest ze szkolnictwem zawodowym. Poprzez ten okres pracowat jako nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, nastepnie przez 11 lat petnit funkcje kierownika Miedzyszkolnych Warsztatéw Mechaniczno-Elektrycznych w todzi, a
od 2007 roku zostato mu powierzone stanowisko dyrektora tworzonej przez Urzad Marszatkowski w £odzi Publicznej Policealnej

Szkoty Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w todzi, ktéra w 2013 roku zostata przeksztatcona w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi. Dzigki temu wspéttworzyt nowoczesng szkote zawodowa, ktéra oparta jest
na bliskiej wspotpracy z pracodawcami, ksztatcaca na ich potrzeby, a jej dziatalnos¢ zostata rozszerzona o dwie filie w Piotrkowie
Trybunalskim i Radomsku. Wspéttwérca wielu programéw nauczania dotyczacych kwalifikacji mechanicznych oraz Krajowych
Standardéw Kwalifikacji Zawodowych. Egzaminator OKE w zawodach mechanicznych.

Wstep

Uczestnikami/uczestniczkami praktyk sa nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu ksztatcacy
w zawodach technik mechanik, mechanik monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz, technik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych.

Praktyki, ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji programu, odbywaja sie w przedsiebiorstwach branzy mechanicznej prowadzacych
produkcje metoda skrawania, metoda obrébki plastycznejiinnymi technikami wytwarzania oraz w serwisach samochodowych.
Zakfady te posiadaja wasny nowoczesny park maszynowy w sktad ktérego wchodza zaréwno obrabiarki sterowane numerycznie jak
i obrabiarki konwencjonalne. Przedsiebiorstwa posiadaja takze nowoczesnie wyposazone dziaty wspomagajace proces produkcji
m.in. dziat remontowy, dziat kontroli jakosci i inne.

Podstawa prawna

« Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw.

« Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z dnia 23 grudnia 2011 r.

« Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 .

« Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania z dnia 7 lutego 2012 .

« Rozporzadzenie w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw z dnia 21 czerwca 2012 r.

« Rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 z pézn. zmianami.

+ Rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach z dnia 17 listopada 2010 1.

« Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 .z pézn.
zmianami.
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Program opracowano w oparciu o tresci i umiejetnosci zawarte w:

+ Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych w zawodzie technik mechanik, mechanik maszyn i urzadzen, operator obrabiarek
skrawajacych, $lusarz.

« Podstawie Programowej ksztatcenia w w/w zawodach.

+ Celach ksztatcenia zawartych w programach nauczania oraz wymaganiach pracodawcéw dotyczacych umiejetnoscii kwalifikacji
pracownikéw w tych zawodach, a takze nowych tendencjach i kierunkach w procesie ksztatcenia zawodowego.

Zatozenia organizacyjno-metodyczne

Nauczyciele maja mozliwos¢ odbywania praktyk w przedsiebiorstwach branzy technicznej w zakresie wdrazania nowych technologii
zuwzglednieniem powigzan ksztatcenia zawodowego z potrzebami gospodarki rynkowej. Czas trwania praktyk/stazy wynosi 80
godzin (tj. 10 dni po 8 godzin dziennie lub w innym rozktadzie czasu przy okreslonej sumie godzin) wedtug ustalonego harmonogramu.
Staz zawodowy powinien by¢ tak zorganizowany, aby umozliwi¢ nauczycielom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy,
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. W czasie stazu oprocz udziatu w procesie pracy powinny by¢ stosowane
inne formy, takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone ze specjalistami, w tym pokazy, ¢wiczenia, obserwacje i instruktarze.

Wykaz zawodow ksztatcenia zawodowego, ktére mogg byé objete zakresem dziatania
projektu na poziomie szkoty zawodowej, technikum i szkoty policealnej:

722307 - Operator obrabiarek skrawajacych
722204 - Slusarz

311504 - Technik mechanik

723310 - Mechanik monter maszyn i urzagdzen
311513 - Technik pojazdéw samochodowych
723103 - Mechanik pojazdéw samochodowych
723107 — Mechanik motocyklowy

Cele

W wyniku zrealizowanego stazu, nauczyciel powinien zapoznac si¢ oraz uaktualni¢ swoja wiedze zawodowa w zakresie:

+ nowych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach branzy technicznej, szczegdlnie
z wykorzystaniem technologii informatycznych w procesie wytwarzania produktéw i ustug,

« realizacji zadan projektowych z wykorzystaniem komputera,

« wykorzystania technologii informatycznej do automatyzacji procesu produkgji (programowanie obrabiarek CNC),

« struktury organizacyjnej poszczegdlnych wydziatéw produkcyjnych, serwisowych oraz zakresu zadar pracownikéw produkcyjnych,
ustugowych jak i pracownikéw dziatéw wspomagajacych,

« obserwacji i wykonania prac na wybranych stanowiskach zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami,
« kontroli przebiegu proceséw produkcji/napraw oraz kontroli wyrobéw zgodnie z przyjetymi normami technicznymi,
« stosowania przepiséw bhp, ochrony ppoz., ochrony srodowiska oraz gospodarki odpadami,

« doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie z uczestnikami procesu pracy, rozwiazywania problemoéw zawodowych, negocjacji,
podejmowania decyzji, korzystania z réznych zrédet informacji do wykonywania zadan zawodowych,

« tworzenia planu rozwoju i planu marketingowego oraz form promocji przedsiebiorstwa.
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Ramowy program

1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 4
2 | Dziat produkgji/Dziat serwisowy 52
3 | Dziat utrzymania produkcji/gospodarka cze$ciami zamiennymi 6
4 | Dziat kontroli jakosci/ diagnostyka pojazdéw samochodowych, motocykli 8
5 | Narzedziownia 4
6 | Dziat technologiczny/biuro obstugi klienta 4
7 | Skompletowanie materiatéw ze stazu potrzebnych do wykorzystania w pracy dydaktycznej 2
Razem 80

Ramowy program praktyk

Zapoznanie z miejscem praktyk/szkolenie BHP, Ppoz., ochrony srodowiska

Poznanie zaktadu pracy i zasad odbywania stazu. Wypetnienie
testu wstepnego. Ustalenie harmonogramu praktyk

Zapoznat sie ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy
oraz zasadami jego funkcjonowania

Szkolenie BHP, ppoz i ochrony srodowiska

Zostaje przeszkolony w zakresie bhp i ppoz. i ochrony

2 srodowiska
Poznanie stanowisk i czynnos$ci stanowiskowych Poznaje zakres pracy na réznych stanowiskach w zaktadzie.
3 | wzaktadzie Stosuje zasady odpowiedzialnosci pracownikéw.
Wspotpracuje w zespole
dziat produkciji

Zapoznanie sig ze strukturg organizacyjng wydziatu produkgji oraz
zakresem zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw

52

Poznaje strukture organizacyjng dziatu produkcji

Stanowiskowe BHP oraz ergonomia stanowiska pracy

Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku pracy

Zapoznanie sie z obstuga maszyn do obrébki widrowej

Znabudowe i zasade dziatania oraz obstugi nowoczesnych
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

Programowanie i uruchamianie maszyn oraz urzadzen
sterowanych numerycznie, jak réwniez obrabiarek
konwencjonalnych (toczenie, frezowanie)

Rozumie dziatanie programu sterujacego obrabiarke.
Potrafi wprowadzi¢ oraz uruchomic¢ program sterujacy
obrabiarka CNC




PROGRAMY PRAKTYK/STAZY
S.£
L Dziatanie |§ Efekty
P Realizacja zadan zawodowych = S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:
Zapoznanie z wymaganiami okreslonymi przez Zostaje zapoznany z warunkami pracy automatycznych
5 producenta dotyczacymi warunkéw eksploatacji i pot automatycznych linii produkcyjnych
urzadzen mechatronicznych (pét automatyczne
i automatyczne linie produkcyjne)
Montowanie, instalowanie, programowanie Rozumie dziatanie automatycznych linii produkcyjnych,
6 | iuruchamianie urzadzen i systeméw mechatronicznych uktadéw sterowania, zabezpieczen produkcyjnych
systeméw mechatronicznych
7 Wspotpraca przy planowaniu i realizacji zadan Zna zasady planowania zadan produkcyjnych
produkcyjnych

Dziat utrzymania produkciji

<
L Dziatanie é § Efekty
p- Realizacja zadan zawodowych 5 S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:
1 Zapoznanie sig ze struktur organizacyjna dziatu utrzymaniaruchu | 6 | Poznaje strukture organizacyjna dziatu utrzymania
oraz zakresem zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw produkcji
2 | Stanowiskowe BHP oraz ergonomia stanowiska pracy Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku pracy
Postugiwanie sie dokumentacja techniczna, Potrafi postugiwac sie dokumentacja techniczna,
3 | dokumentacja serwisowa oraz instrukcjami obstugi dokumentacja serwisowg oraz instrukcjg obstugi maszyn
maszyn i urzadzen i urzadzen produkcyjnych
4 Zapoznanie zrodzajami wykonywanych napraw maszyn Zna rodzaje przegladéw, napraw maszyn i urzadzen. Potrafi
i urzadzen oraz z planowaniem napraw sporzadzi¢ plan przegladéw oraz remontéw maszyn
5 Wykonywanie prac zwigzanych z montazem Wykonuje poprawnie montaz i demontaz cze$ci maszyn
(demontazem) czesci maszyn, urzadzen i mechanizméw i urzadzen
6 | Wykonywanie prostych naprawy maszyn i urzadzen Wykonuje proste naprawy biezace maszyn i urzadzen
7 Udziat w kontroli i odbiorze maszyn i urzadzen Zna zasady odbioru maszyn i urzadzer po naprawie
po naprawie

Dziat kontroli jakosci

c
L Dziatanie é § Efekty

p- Realizacja zadan zawodowych 5 S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

1 Zapoznanie sie ze struktura organizacyjng dziatu kontroli jakosci | 8 | Poznaje strukture organizacyjna dziatu kontroli jakosci
oraz zakresem zadar i odpowiedzialnosci pracownikéw
Stanowiskowe BHP oraz ergonomia stanowiska pracy Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku pracy

3 Zapoznanie zdokumentacja techniczng orazinstrukcjami Zna dokumentacje techniczng oraz instrukcje obstugi
obstugi urzadzen i przyrzadéw pomiarowych urzadzen i przyrzagdéw pomiarowych

4 Wykonywanie pomiaréw kontrolnych podczas procesu Potrafi wykona¢ pomiary kontrolne podczas procesu
technologicznego technologicznego

5 | Wykonywanie kontroli produktéw finalnych Potrafi wykona¢ pomiary kontrolne produktu finalnego

6 Zapoznanie zdokumentacja pomiarowa (prowadzenie Potrafi prowadzi¢ dokumentacje pomiarowa réwniez
dokumentacji pomiarowej) z wykorzystaniem technologii informatycznej

7 | Sporzadzanie dokumentacji jako$ciowej Potrafi sporzadzi¢ dokumentacje jakosciowa
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Narzedziownia

Zapoznanie sie ze struktura organizacyjna dziatu narzedziowni oraz
zakresem zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw

Poznaje strukture organizacyjna dziatu narzedziowni

Stanowiskowe BHP oraz ergonomia stanowiska pracy

Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku pracy

Zapoznanie z zasadami prowadzenia gospodarki
narzedziowej w zakfadzie

Zna zasady prowadzenia gospodarki narzedziowe;j
w zakfadzie

Zapoznanie z dokumentacja prowadzong w ramach
gospodarki narzedziowej (oprogramowanie
komputerowe do prowadzenia gospodarki narzedziowej)

Potrafi obstugiwac¢ program komputerowy do prowadzenia
gospodarki narzedziowej.

Projektowanie oraz wykonywanie narzedzi specjalnych

Znai potrafi sie postugiwac programami komputerowymi
do projektowania narzedzi specjalnych

Przystosowanie, regeneracja oprzyrzadowania,
regeneracja, ostrzenie narzedzi skrawajacych

Zna parametry ostrza narzedzi skrawajacych

Dziat technologiczny

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu technologicznego
oraz zakresem zadan i odpowiedzialnosci pracownikow

Poznaje strukture organizacyjng dziatu technologicznego

Zapoznanie z procesem technologicznym

Zna proces technologiczny funkcjonujacy w zaktadzie

Projektowanie proceséw technologicznych
z uwzglednieniem réznorodnosci operacji i zabiegéw
na obrabiarkach konwencjonalnych oraz numerycznych,
obrobki recznej i montazu

Zna zasady tworzenia procesu technologicznego
z uwzglednieniem ztozonosci procesu produkcji

Wykorzystanie technik informatycznych w pracy dziatu
technologicznego

Zna programy komputerowe wspomagajace prace dziatu
technologicznego

Dobér narzedzi, przyrzadéw z uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych, takze zachowania wysokiej jakosci oraz
najkrétszego czasu realizacji produktu

Potrafi dobrac narzedzia do obrébki, gwarantujace wysoka
jakos¢ i wydajnos¢ produkgji

Podsumowanie praktyk

Skompletowanie materiatéw ze stazu potrzebnych do
wykorzystania w pracy dydaktycznej

Posiada materiaty foto, wideo itp., ktore bedzie
wykorzystywat w swojej pracy dydaktycznej




Poznanie zaktadu pracy i zasad odbywania stazu. Wypetnienie
testu wstepnego. Ustalenie harmonogramu praktyk

Szczegdtowy program praktyk (mechanika samochodowa, motocyklowa)

Zapoznanie z miejscem praktyk/szkolenie BHP, Ppoz., ochrony srodowiska

Zapoznat sie ze strukturg organizacyjna zaktadu pracy
oraz zasadami jego funkcjonowania

Szkolenie BHP, ppoz i ochrony srodowiska

Zostaje przeszkolony w zakresie bhp i ppoz. i ochrony $rodowiska

Poznanie stanowisk i czynnosci stanowiskowych
w zaktadzie

Poznaje zakres pracy na réznych stanowiskach
w zaktadzie. Stosuje zasady odpowiedzialnosci
pracownikéw. Wspotpracuje w zespole

Dziat obstugi klienta

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu obstugi
klienta oraz zakresem zadan i odpowiedzialnosci pracownikow

Poznaje strukture organizacyjna dziatu obstugi klienta

Zapoznanie sie zdokumentacjg przyjecia samochodu
lub motocykla

Zna dokumentacje przyjecia samochodu lub motocykla
do naprawy. Potrafi okresli¢ zakres napraw/diagnostyki
przyjetego pojazdu. Ustala ceng wstepna i koricowa ustugi

Dziat serwisowy

Zapoznanie sie ze struktura organizacyjna dziatu
serwisowego oraz zakresem zadan i odpowiedzialnosci
pracownikéw

30

Poznaje strukture organizacyjna dziatu serwisowego

Stanowiskowe BHP oraz ergonomia stanowiska pracy

Zostaje przeszkolony z zakresu BHP na stanowisku pracy

Lokalizacja uszkodzen elementéw samochodu lub
motocykla, dobér metod naprawy

Prawidtowo lokalizuje miejsce uszkodzenia pojazdu.
Prawidtowo dobiera metode naprawy

Demontazimontaz podzespotéw samochodowych lub
motocyklowych, weryfikacja czesci

Wykonuje demontaz oraz montaz podzespotéw
samochodowych lub motocyklowych, klasyfikuje czesci
do wymiany. Prawidtowo dobiera narzedzia

Gospodarka czesciami zamiennymi

Dobér czesci zamiennych

4

Dobiera zespoty lub podzespoty pojazdéw
samochodowych/motocyklowych lub ich zamienniki
do wymiany
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Diagnostyka pojazdéw samochodowych lub motocykli

Diagnostyka podwozi 32 | Wykonuje prawidtowo diagnostyke ukfadu jezdnego
1 pojazdu, wykonuje prawidtowo diagnostyke uktadu
hamulcowego pojazdu. Jazda prébna

Wykonuje diagnostyke silnika oraz uktadu zasilania,
2 | Diagnostyka silnika dokonuje regulacji pracy silnika przy uzyciu
komputerowych urzadzen diagnostycznych

Diagnostyka uktadu elektrycznego pojazdu Rozréznia metody diagnostyki uktadow elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw samochodowych lub
motocykli. Stosuje programy komputerowe do diagnostyki
uktaddéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw

Narzedziownia

Zapoznanie z dokumentacja techniczng, oraz instrukcjami | 4 | Potrafi prawidtowo i bezpiecznie obstugiwac urzadzenia
1 obstugi urzadzen i przyrzadow specjalnych i specjalizowanych i przyrzady wykorzystywane do naprawy pojazdow

wykorzystywanych do naprawy pojazdow samochodowych samochodowych lub motocykli

lub motocykli

Podsumowanie praktyk

2

Posiada materiaty foto, wideo itp., ktére bedzie
wykorzystywat w swojej pracy dydaktycznej

Skompletowanie materiatdw ze stazu potrzebnych do
wykorzystania w pracy dydaktycznej
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY
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Wzdr testu poczgtkowego i koncowego

1.

2.
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w

Do pomiaru srednic wewnetrznych o wymiarach powyzej 50
mm z doktadnoscig 0,01 mm nalezy uzy¢?

a. suwmiarki,

b. $rednicowki czujnikowej,

c. mikrometru,

d. srednicéwki mikrometrycznej.

W obrabiarkach CNC ukfad sterowania odcinkowego:

a. umozliwia programowanie docelowego potozenia narzedzia
bez mozliwosci wptywu na ksztatt toru i parametry
kinematyczne toru narzedzia,

b. pozwalaja generowac tor narzedzia ztozony z odcinkéw
prostych potozonych réwnolegle do osi uktadu
wspétrzednych,

. pozwalaja sterowac jednoczesnie kilkoma serwonapedami
ruchéw posuwowych,

d. programowac tor narzedzia sktadajacy sie z odcinkéw
prostych oraz tukéw kotowych i okregéw.

. System CAM generuje kod na podstawie:

a. konwersji pytanie — odpowiedz,

b. modelu gotowego detalu,

. przyrostowego przesuniecia zera uktadu wspotrzednych,
d. wartosci wspotrzednych punktu referencyjnego.

4. Punkt W jest to:

[

o

a. punkt poczatku uktadu wspétrzednych przedmiotu, ustalany
w spos6b dowolny przez programiste,

b. punkt poczatku maszynowego uktadu wspétrzednych.
Jego potozenie jest ustalane przez producenta,

c.punkt o znanej odlegtosci od punktu maszynowego,
stuzacy do ustalenia potozenia punktu poczatku osi uktadu
maszynowego. Jego potozenie ustala producent obrabiarki,

d. punkt, ktérego wspétrzedne sg zadawane w programie
sterujacym potozenie tego punktu przyjmuje programista
obrabiarki w zaleznosci od rodzaju narzedzia i jego
przeznaczenia.

. Sterowanie ksztattowe 2D:

a. narzedzie moze wykonywac ruchy po tuku okreguielipsy,b.
umozliwia ruchy narzedzia na réznych ptaszczyznach
wspdtrzednych: X/Y, X/Z iY/Z,

c. umozliwia przestrzenne ruchy narzedzia,

d. trzy ruchy posuwowe i dwa ruchy obrotowe s sterowane
w spos6b ciagty.

Do najwazniejszych wymagan stawianych napedom ruchu
posuwowego obrabiarek CNC nie naleza:

a. duzy zakres bezstopniowej zmiany predkosci obrotowej silnika,

b. szybki rozruch i hamowanie,

c. mata réwnomiernos¢ ruchu,

d. duza sztywnos¢ mechaniczna.

Test Poczgtkowy i korcowy (mechanika samochodowa/motocyklowa)

. W podnosniku wykorzystywane jest prawo:

a.Hooke'a,

b. Boyle'a-Mariott'a,
c. Kirchoffa,

d. Pascala.

. Jaka przektadnie kierownicza przedstawia rysunek:

a. $limakowo - rolkowa,

b. wodzikowa,

c. srubowo - kulkowa,

d. zebatkowa.

Ktéry z uktadéw napedowych pojazdu przedstawiono na
schemacie:

a. uktad zblokowany z napedem przednim,

b. klasyczny uktad napedowy,

c. ztozony uktad napedowy,

d. uktad zblokowany z napedem tylnym.

4.

w

(=)

Krzywa charakterystyki zewnetrznej silnika oznaczona
symbolem "X" obrazuje:

a.mocsilnika N,

b. moment obrotowy silnika Mo,

c. sekundowe zuzycie paliwa Ge,

d. jednostkowe zuzycie paliwa Ge.

.Stopniem sprezania w silnikach spalinowych okreslamy

stosunek objetosci:

a. catkowitej cylindra do objetosci komory spalania,
b. komory spalania do objetosci catkowitej cylindra,
c. skokowej do objetosci catkowitej cylindra,

d. catkowitej cylindra do objetosci skokowej.

. W silniku 4 cylindrowym o oznaczeniu 16V, catkowity czas

wymiany zawordw przy pracochtonnosci 0,5 roboczogodziny
na jeden zawdr, wyniesie:

a.6 godzin,

b. 8 godzin,

c.4 godziny,

d. 10 godzin.
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Literatura uzupetniajgca

1. drinz. Mariusz Olszewski; Podstawy mechatroniki; Wydawnictwo REA

2. Mieczystaw Feld; Podstawy projektowania proceséw technologicznych typowych czesci maszyn; Wydawnictwo Naukowo Techniczne

3. Piotr Bos i Stawomir Sitarz; Podstawy konstrukcji maszyn; Wydawnictwo Komunikacji i tacznosci

4. Wiestaw Olszak; Obrébka skrawaniem; Wydawnictwo Naukowo Techniczne

5. Praca zbiorowa red. Adam Morecki; Podstawy robotyki; Wydawnictwo Naukowo Techniczne

6. Wojciech Klimasara i Zbigniew Pilat; Podstawy robotyki i automatyki; Wydawnictwo Naukowo Techniczne

7.mgr inz. A Brejnak, dr inz. M Miendlica; Programowanie obrabiarek CNC - Toczenie, Frezowanie

8. Witold Habrat; Obstuga i programowanie obrabiarek CNC

9. Krzysztof Trzeciak: Diagnozowanie samochodéw osobowych; Wydawnictwo WKL

10. E A Zogbaum; Poradnik mechanika samochodowego; Wydawnictwo WKt

11. Charles White, Martyna Randall; Kody usterek

12.Piotr Fundowicz, Mariusz Radzimierski, Marcin Wieczorek, Konstrukcja pojazdéw samochodowych; Wydawnictwo szkolne
i pedagogiczne

Zalecenia dla organizatoréw praktyk /stazy

Do realizacji stazy wskazane s3 duze zaktady posiadajace wszystkie potrzebne dziaty produkcyjne, dziaty pomocnicze, doskonale
wyposazone w nowoczesne przyrzady pomiarowe, sprzetinformatyczny, sale dydaktyczne, sprzetaudio-wideo. W takim przypadku
realizacja moze by¢ prowadzona w jednym miejscu przy niewielkim naktadzie organizacyjnym.

Aby w petni zrealizowa¢ program praktyk/stazy, zaktad powinien posiadac¢ petne zaplecze, to znaczy powinien posiada¢ dobrze
funkcjonujaca komorke zajmujaca sie sprawami BHP i ppoz, oraz w przypadku kwalifikacji mechanicznych:

Dziat produkcyjny wyposazony m.in. w :

« Frezarki konwencjonalne i CNC,

« Tokarki konwencjonalne i CNC,

« Centra obrébcze,

+ Automatyczne linie obrébcze,

« Wiertarki,

« Inne urzadzenia specjalne i specjalizowane.

Dziat utrzymania produkcji wyposazony m.in. w :
« Zestawy narzedzi i przyrzadéw naprawczych.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Dziat kontroli wyposazony m.in. w:

+ Podstawowe narzedzia pomiarowe,
+ Mikroskopy pomiarowych,
« Urzadzenia wykonujace pomiary przestrzenne.

Dziat narzedziowni wyposazony m.in. w:

+ Oprogramowanie komputerowe do prowadzenia gospodarki narzedziowej,
+ Maszyny i urzadzenia do regeneracji narzedzi np. szlifierki narzedziowe.

Dziat technologiczny wyposazony m.in. w:

« Sprzet informatyczny w postaci komputerdéw,

« Drukarki,

« Plotery,

+ Specjalistyczne oprogramowanie — programy typu CAD,

« Stanowiska komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem do programowania obrabiarek CNC.

W przypadku mechanika samochodowego lub motocyklowego

Dziat obstugi klienta wyposazony m.in. w:

« Sprzet komputerowy z oprogramowaniem umozliwiajgcym utworzenie bazy klientéw,
« Drukarki.

Dziat serwisowy wyposazony m.in. w:

+ Stanowiska naprawcze wyposazone w podnosniki hydrauliczny oraz mechaniczne,
+ Klucze pneumatyczne,
« Zestawy kluczy oraz innych narzedzi specjalnych.

Dziat gospodarki narzedziowej wyposazony m.in. w:
+ Komputery z oprogramowaniem umozliwiajacym katalogowanie narzedzi oraz czesci zamiennych.

Dziat diagnostyczny wyposazony m.in. w:

+ Urzadzenia do diagnostyki silnika,

« Przyrzad do kontroli geometrii uktadu jezdnego,
« Analizator spalin,

« Urzadzenia do diagnostyki uktadu elektrycznego,
« Inne urzadzenia specjalne.

Dziat narzedziowni wyposazony m.in. w:

+ Dokumentacje techniczna, oraz instrukcje obstugi urzadzen i przyrzadéw specjalnych i specjalizowanych wykorzystywanych
do naprawy pojazdéw samochodowych lub motocykli.

Narzedzia kontrolno-pomiarowe oraz diagnostyczne powinny by¢ przystosowane do wspétpracy ze szeroko rozumianym sprzeteminformatycznym.
W gorszej sytuacji sa mate zaktady, ktére ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci nie posiadaja rozbudowanych dziatéw
technologicznych, dziatéw kontroli jakosci, czy biur obstugi klienta. Czesto petnione funkcje sa taczone. I tak dziat produkgji potaczony
jestzkontrolg jakosci, dziat serwisowy jest jednocze$nie punktem diagnostycznym. Rdwniez takie zaktady powinny by¢ wyposazone
(przynajmniej na poziomie podstawowym) w maszyny i urzadzenia oraz oprzyrzagdowanie niezbedne do prowadzenia zadan.

W przypadku braku petnego zaplecza, rozwigzaniem jest wspétpraca z innymi zaktadami pracy/placéwkami prowadzacymi nie tylko
dziatalno$¢ produkcyjna, ale takze ustugowa. Moga to by¢ niewielkie firmy, ktére mimo waskiego asortymentu produkji, to ze wzgledu na
duzy stopier specjalizacji, wyposazone sa w doskonate specjalizowane obrabiarki, unikalne oprzyrzadowanie niezbedne do realizacji zadan.
I tak, niewielkie zaktady prowadzace dziatalnos¢ mechaniczng powinny przynajmniej posiada¢ w ramach:
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Dziatu produkcji wyposazony m.in. w:

+ Obrabiarke konwencjonalng ( tokarke lub frezarke),

+ Obrabiarke CNC (frezarke lub tokarke),

+ Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do edycji programéw maszyn CNC.
Dziatu utrzymania produkcji wyposazony m.in. w:

« Zestaw narzedzi naprawczych.

Dziatu kontroli jakosci wyposazony m.in. w:

+ Suwmiarkowe i mikrometryczne narzedzia pomiarowe do pomiardw zewnetrznych i wewnetrznych, mierzace w petnym
zakresie pomiarowym,

« Urzadzenia pomiarowe specjalizowane do zadan.

Dziatu narzedziowni wyposazony m.in. w:

« Maszyny i urzadzenia do regeneracji narzedzi np. szlifierki ostrzatki.

Dziatu technologicznego wyposazony m.in. w:

« Stanowisko komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem.

Natomiast w przypadku mechanika samochodowego lub motocyklowego w ramach:

Dziatu obstugi klienta wyposazony m.in. w:
« Sprzet komputerowy z oprogramowaniem.

Dziatu serwisowego wyposazony m.in. w:
« Stanowisko naprawcze wyposazone w podnosnik hydrauliczny lub mechaniczny,
« Zestaw kluczy oraz innych narzedzi specjalnych przeznaczonych do konkretnych marek i typéw pojazdéw.

Dziatu gospodarki narzedziowej wyposazony m.in. w:
« Katalogi narzedzi oraz czesci zamiennych.

Dziatu diagnostycznego wyposazony m.in. w:

+ Komputer diagnostyczny z oprogramowaniem dla szerokiej gamy marek i typéw pojazdéw,
« Inne urzadzenia specjalne.

Dziat narzedziowni wyposazony m.in. w:

« Instrukcje obstugi urzadzen i przyrzadow specjalnych wykorzystywanych do naprawy pojazdéw samochodowych lub motocykli.
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Harmonogram praktyk

© S
=
Dzien Tematyka Dziatanie N e
==
Szkolenie BHP, ppoz. zapoznanie z zaktadem 2
Zasady funkcjonowania .
: zakladu pracy Przeprowadzenie testu wstepnego 1
Ustalenie harmonogramu praktyk 1
Zapoznanie z dziatem produkcji | Poznanie struktury dziatu produkcji Stanowiskowe BHP 2
2. Obrabiarki konwencjonalne Zapoznanie z budowa. Obstuga nowoczesnych obrabiarek konwencjonalnych 6
3 Obrabiarki sterowane Zapoznanie z budowga obrabiarek CNC. Programowanie obrabiarek 18
. numerycznie CNC. Praca na obrabiarkach sterowanych numerycznie
Obrbis ki sterowane | SROAe Budewa cbiabare CNC,Frogamananiecraiare
4. numerycznie. Automatyczne | .~ . N P . . 18
S : instalowanie, programowanie i uruchamianie urzadzen i systemoéw
linie produkcyjne ]
mechatronicznych
Montowanie, instalowanie, programowanie i uruchamianie urzadzen
5. Automatyczne linie produkcyjne | isystemow mechatronicznych. Wspétpraca przy planowaniu i realizacji 8
zadan produkcyjnych
Zapoznanie sie ze struktura organizacyjna dziatu utrzymania ruchu oraz
6 Dziat utrzymania produkdii zakresem zadarn i odpowiedzialnosci pracownikéw. Stanowiskowe BHP. 6
: y P ) Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, montaz i demontaz czesci
maszyn. Wykonywanie prostych naprawy
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna dziatu kontroli jakosci.
7. Dziat kontroli jakosci Stanowiskowe BHP. Wykonywanie pomiaréw kontrolnych. Wykonywanie 4
kontroli produktéw finalnych. Sporzadzanie dokumentacji jakosciowej
8. Dziat kontroli jakosci Spor‘zqdzan‘ie dokumentac;ji jakosciowej, prowadzenie dokumentacji 3
pomiarowej
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu. Stanowiskowe
9 Narzedziownia BHP. Zapoznanie z zasadami prowadzenia gospodarki narzedziowej 4
: € wzaktadzie. Przystosowanie, regeneracja oprzyrzadowania. Regeneracja,
ostrzenie narzedzi skrawajacych
Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna dziatu technologicznego.
10. Dziat technologiczny Projektowanie proceséw technologicznych, obserwacja pod katem 4
efektywnosci proceséw produkgji
Przeprowadzenie testu koicowego. Podsumowanie praktyk.
1. Zakoriczenie praktyk Skompletowanie materiatéw ze stazu potrzebnych do wykorzystania 4
w pracy dydaktycznej
RAZEM 80

Uwagi: Kolejnos¢ realizacji tematyki w dniach 2-8 jest dowolna
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Harmonogram praktyk (mechanika samochodowa\motocyklowa)

o S
s£
Dzien Tematyka Dzialanie N s
=
Szkolenie BHP, ppoz., zapoznanie z zaktadem 2
Zasady funkcjonowania .
: zakladu pracy Przeprowadzenie testu wstepnego 1
Ustalenie harmonogramu praktyk 1
Zapoznanie z dziatem serwisowym Poznanie struktury dziatu serwisowego Stanowiskowe BHP 2
Lokalizowanie miejsc uszkodzenia pojazdu. Dobdr metod
2.5 Dziat serwisowy naprawy. Dobdr narzedzi, demontaz oraz montaz podzespotéw 28
Naprawa pojazdéw samochodowych | samochodowych lub motocyklowych, klasyfikacja czesci do
wymiany
6. Czesci zamienne Dobdr czesci zqnjien_nych_. Zaopqtrzenie w czesci zamienne. 4
Gospodarka czesciami zamiennymi
. N Zapoznanie z przyrzadami diagnostycznymi. Diagnostyka
7-8 Diagnostyka pojazdéw podwozi, wykonywanie diagnostyki silnika. Diagnostyka uktadéw | 32
samochodowych B - ]
elektrycznych i elektronicznych pojazdu
Zapoznanie z dokumentacja techniczng oraz instrukcjami
’ " obstugi urzadzen i przyrzadéw specjalnych i specjalizowanych
% farzedziownia wykorzystywanych do naprawy pojazdéw samochodowych &
lub motocykli
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng dziatu obstugi
10. Biuro obstugi klienta klienta oraz zakresem zadan i odpowiedzialnos$ci pracownikéw. 4
Zapoznanie sie zdokumentacja przyjecia samochodu do naprawy.
Przeprowadzenie testu koricowego. Podsumowanie praktyk.
1. Zakoriczenie praktyk Skompletowanie materiatéw ze stazu potrzebnych do wykorzystania 2
w pracy dydaktycznej
RAZEM 80
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4.2 Program praktyk/stazy dla nauczycieli branz:
budowlanej i sanitarnej

Opracowata: Lilianna Wachutka

Lilianna Wachutka petni funkcje wicedyrektora w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. K. Gzowskiego w Opolu.
Zawodowo zwiazana z miastem Opole — tam ukoriczyta studia na Wydziale Budownictwa Wyzszej Szkoty Inzynierskiej, a takze
zdobywata doswiadczenie zawodowe: najpierw jako pracownik naukowo-dydaktyczny w Wyzszej Szkole Pedagogicznej, p6zniej
jako asystent projektanta w Wojewddzkim Biurze Projektéw Budownictwa Komunalnego, wreszcie od 1990 r. jako nauczyciel
teoretycznych przedmiotéw zawodowych w ZSTiO. Jest Rzeczoznawcg MEN ds. podrecznikéw przeznaczonych do ksztatcenia

zawodowego. Ma doswiadczenie w prowadzeniu réznych form doskonalenia dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych — petnita
funkcje doradcy metodycznego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych przy Wojewédzkim Osrodku Metodycznym, a p6zniej
Miejskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Opolu. Podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego,
wspotpracy uczelni wyzszych ze szkotami zawodowymi, a takze na rzecz zblizenia potrzeb i oczekiwar pracodawcédw z mozliwosciami
szkot w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Wstep

Program praktyk zostat opracowany do nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, ktdrzy ksztatcg ucznidw w zawodach: Technik budownictwa 311204, Murarz-tynkarz 711204, Betoniarz-zbrojarz 711402,
Technik urzadzen sanitarnych 311209. Zainteresowani praktykami moga by¢ réwniez nauczyciele ksztatcacy w zawodach: Monter
konstrukcji budowlanych 711102, Technik urzadzer i systeméw energetyki odnawialnej 311930, Monter izolacji budowlanych
712401 oraz Monter zabudowy i robdt wykorczeniowych w budownictwie 712905.

Zmieniajacy sie rynek pracy wymaga rzetelnych kompetencji nauczycieli przygotowujacych uczniéw do wykonywania zadan
zawodowych, przekazujacych najaktualniejsza wiedze i ksztattujacych umiejetnosci dostosowane do warunkédw wspétczesnego $wiata,
aréwnoczesnie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy. Tresci ujete w programie opieraja sie na aktualnych
podstawach programowych ksztatcenia w zawodach obowiazujacych od wrzesnia 2012 roku, a sam program powstat w wyniku
konsultacji pracodawcéw, nauczycieli, dyrektordw oraz przedstawicieli organéw prowadzacych szkoty zawodowe z catego kraju.
Zgodnie zzapisem w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz sposdb ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Wptyw
na to majg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcédw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. Realizacja tego programu przyczyni sie do budowania
korelacji miedzy oczekiwaniami pracodawcdw, a systemem ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Podstawa prawna

Podstawowy wykaz obowigzujgcych aktéw prawnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego:

« Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacjizawoddw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U.z2012r. poz.7);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.z2012r.
poz. 186);

+ Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 . w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.z 2012 . poz. 184);

« Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U.z 2012 . poz. 262).
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Zatozenia organizacyjno-metodyczne

Praktyki/staze organizowane powinny by¢ w firmach budowlanych oraz budowlano-instalacyjnych, ktérych zakres prowadzonych
pracizadan tzw. ,front rob6t” umozliwi realizacje zaplanowanych zadan zawodowych.

Program dla BRANZY BUDOWLANEJ obejmuje tresci spéjne z przygotowaniem uczniéw i stuchaczy do egzaminu w zakresie kwalifikacji:
B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

Program dla BRANZY SANITARNEJ obejmuije tresci spéjne z przygotowaniem uczniéw i stuchaczy do egzaminu w zakresie kwalifikacji:
B.8. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg i remontem sieci komunalnych

B.27. Organizacja rob6t zwigzanych budowa i eksploatacjq sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych.

Kazde zadanie wykonywane przez uczestnika praktyk/stazu powinno odnosi¢ sie do podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
okreslonej dla wymienionych wyzej kwalifikacji. Modut | bezwzglednie musi by¢ realizowany w pierwszym dniu stazu/praktyki.
Moduty lI-1ll moga by¢ realizowane w dowolnej kolejnosci, natomiast modut IV powinien by¢ realizowany jako ostatni. Kazdy
uczestnik projektu pracuje samodzielnie stosujac srodki ochrony indywidualnej.

Cele

Cele ogdlne:

+ Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcacych uczniéw w zawodach budowlanych, szczegélnie w kontekscie
obowigzujacej od roku szkolnego 2012/2013 nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

+ Przyblizenie uczestnikom realnych warunkéw pracy w firmie budowlano-instalacyjnej.

+ Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli do standardéw panujacych w realnych warunkach pracy w branzy budowlanej
oraz sanitarnej.

« Zwiekszenie korelacji miedzy systemem ksztatcenia zawodowego a oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku do absolwentow
szkét zawodowych branzy budowlano-sanitarnej.

» Weryfikacja dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych z obowigzujaca
w firmach budowlano-sanitarnych praktyka.

Cele szczegoétowe:

W wyniku udziatu w praktykach uczestnik potrafi:

« stosowac zasady bezpieczeistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii obowigzujace
w firmie budowlanej i instalacyjnej,

charakteryzowac wtasnosci techniczne stosowanych materiatéw budowlanych,

charakteryzowac rozwigzania technologiczne zastosowane podczas prac w firmie,

wiasciwie czytac i postugiwac sie dokumentacje techniczna,

stosowac sprzet i materiaty do wykonania zaplanowanych zadan,

charakteryzowacd sprzet i maszyny zaangazowane w poszczegdlne prace w ramach okreslonego ,frontu robot”,
charakteryzowac stanowiska pracy w zaktadzie budowlanym i instalacyjnym,

charakteryzowac rodzaje i obieg dokumentéw w firmie,

charakteryzowac czynnosci zwiazane z odbiorem wykonanych prac,

charakteryzowac rodzaje i mozliwosci stosowanego oprogramowania komputerowego.
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Ramowy program stazu/praktyki

Branza budowlana

Modut| | Zasady funkcjonowaniazaktadu budowlanego Ankieta wstepna. Szkolenie BHP i PPOZ. Poznanie zasad
funkcjonowania zaktadu budowlanego

Modut Il | Wykonywanie prac budowlanych 56 | Wykonanie zadarh zawodowych zwigzanych z réznego
rodzaju pracami budowlanymi

Modut Il | Laboratorium materiatéw budowlanych 8 Wykonywanie zadan zawodowych zwigzanych
z oznaczaniem wybranych wiasnosci technicznych
materiatéw budowlanych

Modut IV | Dokumentacja pracy firmy budowlanej 8 Analizadokumentdw iich obiegu w firmie. Przeprowadzenie
ankiety koficowej. Podsumowanie praktyk

Razem 80

W przypadku, gdy w firmie nie ma laboratorium, a tym samym nie ma mozliwosci oznaczania wybranych wtasnosci technicznych
materiatéw budowlanych mozna np. zwiekszyc¢ ilos¢ dni zaplanowanych na Modut Il lub Modut IV (decyzje podejmuje pracodawca
stosownie do mozliwosci i potrzeb zgtaszanych przez uczestnikdw praktyki). Dzier ten moégtby by¢ réwniez przeznaczony
na wycieczke, podczas ktdrej uczestnicy mieliby okazje obejrze¢ inne, zrealizowane wczesniej inwestycje.

Branza sanitarna

Modut! | Zasady funkcjonowania zaktadu budowlano- 8 Ankieta wstepna. Szkolenie BHP i PPOZ. Poznanie zasad
instalacyjnego funkcjonowania zaktadu budowlanego.

Modut Il | Wykonywanie prac zwigzanych z budowa | 56 | Wykonanie zadan zawodowych zwiazanych z réznego
i remontem sieci komunalnych rodzaju pracami instalatorskimi

Modut1ll | Organizacja prac zwigzanych z budowa 8 Wykonywanie zadan zawodowych zwiazanych
i eksploatacja sieci komunalnych zplanowaniem wiasciwego przebiegu pracinstalatorskich

Modut IV | Dokumentacja pracy firmy budowlano- 8 Analiza dokumentéwiich obiegu w firmie. Przeprowadzenie
instalacyjnej ankiety koricowej. Podsumowanie praktyk
Razem 80
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Szczegdtowy program praktyk - branza budowlana

Modut | - Zasady funkcjonowania zakiadu budowlanego

Lp.

Dzien 1

Dzialanie
Realizacja zadan zawodowych

Poznanie zaktadu pracy i zasad odbywania praktyk/| 8
stazy, w tym:

e wypetnienie testu wstepnego,

o ustalenie harmonogramu praktyk,

® poznanie organizacji zaktadu budowlanego,
e szkolenie BHP, ppoz i ochrony sSrodowiska,

e poznanie stanowisk, wymaganych kwalifikacji
i czynnosci zawodowych na poszczegdlnych
stanowiskach w zaktadzie,

® poznanie zasad wspotpracy zespotowej,
o stosowanie zasad kultury i etyki zawodowe;j.

Liczba
godzin

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

e poznaje strukture organizacyjna, stanowiska pracy,
zasady dziatania firmy budowlanej,

o klasyfikuje zaktad budowlany,

e zostaje przeszkolony w zakresie bhp i ppoz,

e analizuje prace dziatéw zaktadu budowlanego,

e poznaje zakres pracy na réznych stanowiskach
w zaktadzie budowlanym,

o stosuje zasady odpowiedzialnosci pracownikéw,
e wspdtpracuje w zespole,
o przestrzega zasad kultury i etyki zawodowe;j.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Lp.

Dzien 2

1. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

1.1. Wykonanie zapraw murarskich i tynkarskich, w tym: | 8

e postugiwanie sie dokumentacja projektowa oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonywania zapraw
murarskich i tynkarskich,

edobieranie sktadnikow zapraw murarskich
itynkarskich,

e sporzadzanie przedmiaru robét,

o dobor niezbednych materiatéw, narzedziisprzetu,

e wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich
zgodnie z receptura,

eocena jakosci wykonania zapraw murarskich
itynkarskich,

o porzadkowanie stanowiska pracy.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania zapraw murarskich i tynkarskich,

esporzadza przedmiar robdt zwigzanych
zwykonywaniem zapraw murarskich i tynkarskich,

e dobieranarzedziaisprzet dowykonywania zapraw
murarskich, tynkarskich,

eprzygotowuje sktadniki zapraw murarskich,
tynkarskich,

o wykonuje zaprawy murarskie i tynkarskie zgodnie
zreceptura,

eocenia jakos¢ wykonania zapraw murarskich
itynkarskich,

e stosuje zasady bhp i ppoz.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

Dziatanie
p- Realizacja zadan zawodowych

Liczba
godzin

1.2.Wykonywanie murowanych konstrukcjibudowlanych, | 8 | e postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
w tym: katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
e postugiwanie sie dokumentacja projektowa oraz wykonywaniamurowanych konstrukcji budowlanych,
instrukcjami dotyczacymiwykonywaniamurowanych erozroznia rodzaje murowanych konstrukcji
konstrukcji budowlanych, budowlanych,
© dobdr oraz przygotowanie materiatéw do wykonania e rozpoznaje sposoby wigzania cegiet w murach,
murowanych konstrukcji budowlanych, e rozroznia rodzaje izolacji budowlanych oraz okresla
edobor narzedzi i sprzetu do wykonywania sposoby ich wykonania,
< murowanych konstrukcji budowlanych, ewyznacza potozenie murowanych konstrukcji
2 | esporzadzanie przedmiaru robét zwigzanych budowlanych,
o zwykonaniemmurowanychkonstrukcjibudowlanych, « wykonuje murowane elementy budowlane np. sciany,
o wykonywanie murowanychelementéwbudowlanych, stropy, nadproza, sklepienia, stupy, filary oraz kominy,
e ocena jakosci wykonanych prac. e wykonuje spoinowanie i licowanie $cian,
e ocenia jako$¢ wykonania rob6t murarskich
e stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Dziatanie 2 E Efekty : ;
[z Realizacja zadan zawodowych S 2 W wynllfu NGHEA w praktycelstazl
S o uczestnik/uczestniczka:
1.3.Wykonywanie tynkéw wewnetrznychizewnetrznych, | 8 | e postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
w tym: katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
¢ postugiwanie sie dokumentacja projektowa oraz wykonywania tynkéw,
instrukcjami dotyczacymi wykonywania tynkéw, e rozréznia rodzaje tynkéw,
o dobieranieiprzygotowywanie materiatéw, narzedzi eprzygotowuje podtoze do wykonania tynkéw
i sprzetu do wykonywania tynkéw wewnetrznych wewnetrznych i zewnetrznych,
i zewnetrznych, e wykonuje tynki wewnetrzne i zewnetrzne,
esporzadzanie przedmiaru rob6t zwiazanych e wykonuje czynnosci zwigzane z wykanczaniem
< | 2wykonaniemtynkowwewnetrznychizewnetrznych, powierzchni tynkowanych oraz osadzaniem kratek
'S | e wykonywanietynkéwwewnetrznychizewnetrznych, wentylacyjnych i innych elementdw,
S | e ocenajakosci wykonania robét tynkarskich. e rozpoznaje rodzaje uszkodzen tynkéw wewnetrznych

i zewnetrznych oraz dobiera sposoby ich naprawy,
ewykonuje naprawe tynkéw wewnetrznych
i zewnetrznych,
e ocenia jakos$¢ wykonania robot tynkarskich,
e stosuje zasady bhp i ppoz.
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Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Lp.

Dzien 5

2. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

2.1. Przygotowywanie stali zbrojeniowej do montazu,

w tym:

e postugiwanie sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robét budowlanych dotyczacymi wykonywania
robot zbrojarskich,

esporzadzanie przedmiaru robot zwiazanych
z przygotowaniem stali zbrojeniowej do montazu,

e dobor stali zbrojeniowej, narzedzi i sprzetu do
wykonywania robét zbrojarskich,

o dobdr sposobdw prostowania, cieciai giecia pretow
zbrojeniowych,

e ocena jakosci wykonania robét zbrojarskich.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

¢ postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania robét zbrojarskich,

e rozrozniarodzaje pretdw zbrojeniowych oraz okresla
ich wtasciwosci i zastosowanie,

e dobiera stal zbrojeniowa, narzedzia i sprzet do
wykonywania robét zbrojarskich,

e dobiera Srodki transportu stali zbrojeniowej,

e dobiera sposoby prostowania, cieciaigiecia pretéw
zbrojeniowych,

ewykonuje czynnosci zwigzane z czyszczeniem
i prostowaniem pretdw przeznaczonych do montazu,

e wykonuje ciecie i giecie pretdw zbrojeniowych,

e ocenia jakos¢ wykonania robot zbrojarskich,

e stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Lp.

Dzien 6

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

2.2. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniach

iformach, w tym:

e postugiwanie sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymiwykonaniaiodbioru
robét budowlanych dotyczacymi montazu zbrojenia
orazuktadania zbrojeniaw deskowaniachiformach,

esporzadzanie przedmiaru robdt zwigzanych
zmontazemiuktadaniem zbrojeniaw deskowaniach
iformach,

e analiza metod uktadania pretéw zbrojeniowych,
siatek i szkieletdw zbrojeniowychw deskowaniach
iformach,

e ocena jakosci montazu i uktadania zbrojenia.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogami orazinstrukcjami dotyczacymi montazu
zbrojeniaoraz uktadania zbrojeniaw deskowaniach
iformach,

o dobieraprety zbrojeniowe oraz materiaty pomocnicze
do montazu zbrojenia,

e dobiera narzedzia i sprzet do montazu zbrojenia,
e uktada zbrojenie w deskowaniach i formach,

e dobiera sposoby taczenia pretdéw zbrojeniowych,
e wykonuje siatki i szkielety zbrojeniowe,

e dobiera $rodki transportu pretéw zbrojeniowych,
siatek i szkieletow zbrojeniowych,

o uktadaprety zbrojeniowe, siatkiiszkielety zbrojeniowe
w deskowaniach i formach,

e ocenia jako$¢ montazu i uktadania zbrojenia,
e stosuje zasady bhp i ppoz.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Lp.

Dzien 7

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

2.3. Wykonywanie mieszanek betonowych, w tym:

e postugiwanie sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robo6t budowlanych dotyczacymi wykonania
mieszanek betonowych,

eprzygotowanie recepty roboczej mieszanki
betonowej,

© dobodr sktadnikdw, narzedziisprzetu dowykonywania
robot betoniarskich,

e ocena jakosci wykonania mieszanek betonowych.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

¢ postuguije sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogamiorazinstrukcjamidotyczacymiwykonania
mieszanek betonowych,

e dobiera sktadniki mieszanek betonowych,

e dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania roboét
betoniarskich,

eprzestrzega zasad przygotowania mieszanek
betonowych,

e dobiera srodki transportu mieszanek betonowych,

e wykonuje mieszanki betonowe zgodnie zreceptura,

e sporzadza zaprawy i zaczyny budowlane,

e ocenia jako$¢ wykonania mieszanek betonowych,

e stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlanych

Lp.

Dzien 8

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

2.4, Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej

oraz pielegnacja Swiezego betonu, w tym:

e postugiwanie sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonaniai odbioru
robot budowlanych dotyczacymi uktadania
izageszczania mieszanki betonowej oraz pielegnacji
Swiezego betonu,

esporzadzanie przedmiaru robdt zwigzanych
zuktadaniemizageszczaniem mieszanek betonowych,

 analizametod uktadania,zageszczaniaoraz pielegnacji
Swiezego betonu,

® ocena jakosci wykonania robét betoniarskich.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogamiorazinstrukcjamidotyczacymiuktadania
izageszczania mieszankibetonowej oraz pielegnacji
Swiezego betonu,

e dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania robét
zwiazanych zuktadaniemizageszczaniem mieszanki
betonowej,

o uktada mieszanke betonowa w formach i deskowaniach,

e dobiera sposoby i wykonuje czynnosci zwigzane
z zageszczaniem mieszanki betonowej,

e wykonuje czynnosci zwigzane z pielegnacja swiezego
betonu,

e wykonuje drobnowymiarowe wyroby z zapraw
i mieszanek betonowych,

e okresla sposoby naprawy elementéw betonowych
i zelbetowych i wykonuje czynnos$ci zwiagzane z ta
naprawa,

¢ oceniajakos$¢ wykonaniarobét betoniarskich stosuje
zasady bhp i ppoz.
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Modut Il - Laboratorium materiatéw budowlanych

Lp.

Dzien 9

Dzialanie
Realizacja zadan zawodowych

Badania laboratoryjne wybranych wtasnoscifizycznych

i mechanicznych materiatéw budowlanych, w tym:

© poznanie zakresu prac prowadzonychw laboratorium
materiatéw budowlanych,

© poznanie sprzetu oraz maszynwykorzystywanych
podczas badan,

e analizanormiinstrukcji dotyczacych metod badan
laboratoryjnych,

o udziatwwykonywaniubadarwtasnoscitechnicznych
materiatéw budowlanych,

e zasady bhp i ppoz obowiazujace w laboratorium.

Liczba
godzin

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e zna zakres prac prowadzonych w laboratorium
materiatéw budowlanych,

e znaipotrafi obstugiwac sprzet laboratoryjny,

e prowadzi badaniawybranych wtasnoscifizycznych
materiatéw budowlanych np.: gestosé, gestosé
pozorna, porowatos¢, wilgotnosc, czas wigzania
spoiw budowlanych, uziarnienie kruszyw,

o prowadzibadaniawybranychwtasnoscimechanicznych
materiatow budowlanych np.: wytrzymatosc na
$ciskanie, zginanie, rozciaganie, scieralnos¢,

e oznacza klase cementu,

e oznacza klase betonu,

e oznacza konsystencje mieszanki betonowej

e wykonuje analize sitowg kruszywa i oznacza jego
uziarnienie,

e stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut IV - Dokumentacja pracy firmy budowlanej

Lp.

Dzien 10

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Planowanie i rozliczanie zadan w firmie budowlanej,

w tym:

e obowiagzujace harmonogramy pracy,

e monitorowanie wykonywanych zadan, proceséw
produkgji,

e ocena efektow pracy,

e obowigzujace dokumenty orazich obieg w firmie,

 korzystaniezdostepnychprograméwkomputerowych
doplanowaniairozliczaniazadarwfirmie budowlane;j,

e wypetnienie testu koncowego,
e podsumowanie praktyki.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

¢ zna zasady opracowywania harmonogramoéw pracy
w zaktadzie budowlanym,

¢ zna zasady monitorowania wykonywanych zadan,

e potrafi ocenic jakos¢ wykonanej pracy,

e rozrézniaipotrafi odpowiednio wypetni¢ dokumenty
‘o.bowiazujace w firmie, np. zamdéwienia, zestawienia
iinne,

¢ znazasady dotyczace obiegu dokumentéww zaktadzie
budowlanym,

e zna mozliwosci programoéw komputerowych do
planowaniairozliczaniazadan w firmie budowlanej,

e stosuje zasady bhp i ppoz.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Szczegdtowy program praktyk - branza sanitarna

Modut | - Zasady funkcjonowania zaktadu budowlano-instalacyjnego

L Dziatanie
P- Realizacja zadan zawodowych

Poznanie zaktadu pracy i zasad odbywania praktyk/

stazy, w tym:

e wypetnienie testu wstepnego,

e ustalenie harmonogramu praktyk,

epoznanie organizacji zaktadu budowlano-
instalacyjnego, szkolenie BHP, ppoz i ochrony
srodowiska,

e poznanie stanowisk, wymaganych kwalifikacji
i czynnosci zawodowych na poszczegdlnych
stanowiskach w firmie,

e poznanie zasad wspotpracy zespotowej,
o stosowanie zasad kultury i etyki zawodowe;j.

Dzien 1
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e poznaje strukture organizacyjna, stanowiska pracy,
zasady dziatania firmy instalatorskiej,

e zostaje przeszkolony w zakresie bhp i ppoz,

e poznaje zakres pracy naréznych stanowiskachwfirmie,

e stosuje zasady odpowiedzialnosci pracownikéw,

e wspdtpracuje w zespole,

o przestrzega zasad kultury i etyki zawodowe;j.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

1. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem i remontem instalacji sanitarnych

L Dziatanie
P Realizacja zadan zawodowych

1.1. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem
i remontem instalacji wodociaggowych, w tym:

 postugiwanie sie dokumentacja projektowa instalacji
wodociggowych,

o dobieranie materiatéw i narzedzi do montazu oraz
remontu instalacji wodociggowych,

© sporzadzanie zapotrzebowanianamateriaty zwigzane
zwykonaniem robot,

e wyznaczanie trasy prowadzenia przewodoéw oraz
miejscamontazuuzbrojeniainstalacjiwodociagowych,

e wykonuje potaczenia rur, montuje uzbrojenie,
urzadzenia, przybory instalacji wodociagowej,

e ocena jakosci wykonanych prac,

o porzadkowanie stanowiska pracy.

Dzien 2
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e postuguije sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania prac instalacyjnych,

e rozpoznaje rodzaje instalacji wodociagowych oraz
technologie ich wykonania,

¢ rozpoznaje elementy instalacji wodociagowych,

e sporzadzawykaz niezbednych materiatéw zwiazanych
zwykonywaniem prac instalacyjnych,

o dobieramateriaty, narzedziaisprzet dowykonywania
prac zwigzanych z montazem i remontem instalacji
wodociggowych,

e okresla miejsca montazu uzbrojenia,
e ocenia jakos¢ wykonanych prac,
e stosuje zasady bhp i ppoz.
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Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

Lp.

Dzien 3

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

1.2. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem

i remontem instalacji wodociggowych, w tym:

ezabezpieczanie miejsc wykonywania robot
zwigzanych z montazem i remontem instalacji
wodociggowych,

o wykonywanie czynno$ci zwiazanych z potaczeniem
instalacji wodociagowych z sieciami oraz lokalnymi
ujeciami wody,

o wykonywanie obmiaru robét zwigzanychzmontazem
instalacji wodociggowych,

e ocena jakosci wykonanych prac.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

ewykonuje zabezpieczenia antykorozyjne
i termoizolacyjne instalacji wodociagowych,

ewykonuje czynnosci zwigzane z napetnianiem
i odpowietrzaniem instalacji wodociggowych,

eprzeprowadza préby szczelnosci instalacji
wodociggowych,

edokonuje przegladu technicznego instalacji
wodociggowych,

e wykonuje prace zwigzane z konserwacja i naprawa
instalacji wodociggowych,

e ocenia jako$¢ wykonanych prac,

e stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

Lp.

Dzien 4

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

1.3. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem

i remontem instalacji kanalizacyjnych, w tym:

 postugiwanie sie dokumentacja projektowa instalacji
kanalizacyjnych,

o dobieranie materiatéw inarzedzi do montazu oraz
remontu instalacji kanalizacyjnych,

© sporzadzanie zapotrzebowanianamateriaty zwigzane
zwykonaniem robét,

e wyznaczanie trasy prowadzenia przewodoéw oraz
miejscamontazuuzbrojeniainstalacjikanalizacyjnych,

e wykonuje potaczenia rur, montuje uzbrojenie,
urzadzenia, przybory instalacji kanalizacyjnych,

e ocena jakosci wykonanych prac,

o porzadkowanie stanowiska pracy.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania prac instalacyjnych,

e rozpoznaje rodzaje instalacji kanalizacyjnych oraz
technologie ich wykonania,

e rozpoznaje elementy instalacji kanalizacyjnych,

e sporzadzawykaz niezbednych materiatéw zwiazanych
zwykonywaniem prac instalacyjnych,

o dobieramateriaty, narzedziaisprzet dowykonywania
prac zwigzanych z montazem i remontem instalacji
kanalizacyjnych,

e okresla miejsca montazu uzbrojenia,

e ocenia jakos¢ wykonanych prac,

e stosuje zasady bhp i ppoz.
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Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

Lp.

Dzien 5

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

1.4. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem

i remontem instalacji kanalizacyjnych, w tym:

ezabezpieczanie miejsc wykonywania robot
zwigzanych z montazem i remontem instalacji
kanalizacyjnych,

o wykonywanie czynnosci zwiagzanych z potaczeniem
instalacjikanalizacyjnych zsieciamioraz odbiornikami
Sciekdw,

o wykonywanie obmiarurobét zwigzanychzmontazem
instalacji kanalizacyjnych,

e ocena jakosci wykonanych prac.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

ewykonuje zabezpieczenia antykorozyjne
i termoizolacyjne instalacji kanalizacyjnych,

eprzeprowadza préby szczelnosci instalacji
kanalizacyjnych,

edokonuje przegladu technicznego instalacji
kanalizacyjnych,

e wykonuje prace zwigzane z konserwacjg i naprawga
instalacji kanalizacyjnych,

e ocenia jakos¢ wykonanych prac,

e stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

Lp.

Dzien 6

2. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem i remontem instalacji gazowych

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

2.1. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem

i eksploatacja instalacji gazowych, w tym:

 postugiwanie sie dokumentacja projektowa instalacji
gazowych,

o dobieranie materiatéw inarzedzi do montazu oraz
remontu instalacji gazowych,

© sporzadzanie zapotrzebowanianamateriaty zwigzane
zwykonaniem robét,

e wyznaczanie trasy prowadzenia przewodoéw oraz
miejsca montazu uzbrojenia instalacji gazowych,

e wykonywanie potaczen rur, montaz uzbrojenia,
urzadzen, przyboréw instalacji gazowej,

e ocena jakosci wykonanych prac,

o porzadkowanie stanowiska pracy.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania prac instalacyjnych,

e rozpoznaje rodzaje i elementy instalacji gazowych
oraz technologie ich wykonania,

o klasyfikuje urzadzenia gazowe wedtug okreslonych
kryteridw,

e sporzadzawykaz niezbednych materiatéw zwiazanych
zwykonywaniem prac instalacyjnych,

o dobieramateriaty, narzedziaisprzet dowykonywania
praczwiazanychzmontazemieksploatacjainstalacji
gazowych,

e wykonuje potaczenia rur, montuje uzbrojenie,
urzadzenia, przybory instalacji gazowej,

¢ ocenia jako$¢ wykonanych prac,

e stosuje zasady bhp i ppoz.
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Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

Lp.

Dzien 7

Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem i remontem instalacji grzewczych

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Wykonywanie robét zwigzanychzmontazemiremontem
instalacji grzewczych, w tym:

 postugiwanie sie dokumentacja projektowa instalacji
grzewczych,

o dobieranie materiatéw inarzedzi do montazu oraz
remontu instalacji grzewczych,

 sporzadzaniezapotrzebowanianamateriaty zwigzane
zwykonaniem robét,

e wyznaczanie trasy prowadzenia przewodéw oraz
miejscamontazu uzbrojeniainstalacji grzewczych,

e wykonywanie potaczen rur, montaz uzbrojenia,
urzadzen, przybordw instalacji grzewczych,

e ocena jakosci wykonanych prac,

o porzadkowanie stanowiska pracy.

c S
8=
N
)
- o

8

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

¢ postuguije sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogami i instrukcjami wykonywania prac
instalacyjnych,

© rozpoznaje rodzaje i systemy instalacji grzewczych,
o klasyfikuje urzadzenia grzewcze wedtug okreslonych
kryteridw,

e sporzadzawykaz niezbednych materiatéw zwigzanych
zwykonywaniem pracinstalacyjnych oraz kalkuluje
ich koszty,

e przestrzega zasad odprowadzania spalinzurzadzen
grzewczych,

e wykonuje potaczenia rur, montuje uzbrojenie,
urzadzenia i aparature kontrolno-pomiarowa,

e wykonuje czynnosci zwiazane z odpowietrzaniem,
uruchamianiem i regulacja instalacji grzewczych,

e ocenia jakos¢ wykonanych prac,
e stosuje zasady bhp i ppoz.

Modut Il - Wykonywanie prac budowlano-instalacyjnych

Lp.

Dzien 8

Roboty zwigzanych z montazem i remontem instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Wykonywanie robét zwigzanychzmontazemiremontem

instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, w tym:

© postugiwanie sie dokumentacja projektowa instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

o dobieranie materiatéw i narzedzi do montazu oraz
remontuinstalacjiwentylacyjnychiklimatyzacyjnych,

© sporzadzanie zapotrzebowanianamateriaty zwigzane
zwykonaniem robét,

e wyznaczanie trasy prowadzenia przewodoéw oraz
miejscamontazuuzbrojeniainstalacjiwentylacyjnych
i klimatyzacyjnych,

e wykonywanie potaczen rur, montaz uzbrojenia
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

e ocena jakosci wykonanych prac.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e postuguje sie dok. projektowa, normami, katalogami
oraz instrukcjami dotyczacymi wykonywania prac
instalacyjnych,

e rozpoznaje rodzaje elementy instalacjiwentylacyjnych
i klimatyzacyjnych,

o okresla sposoby wentylacji obiektéw budowlanych,

e sporzadza zapotrzebowanie na materiaty i kalkuluje
ichkoszty, atakze koszty prac zwigzane zmontazem
i remontem instalacji,

e wykonuje potaczenia rur, montuje uzbrojenie,
urzadzeniaiaparature kontrolno-pomiarowa,

e wykonuje préby szczelnosci instalacji, izolacje
antykorozyjne, termoizolacyjne, przeciwwilgociowe,

e ocenia jako$¢ wykonanych prac,

e stosuje zasady bhp i ppoz.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Modut Il - Organizowanie prac budowlano-instalacyjnych

Lp.

Dzien 9

Organizowanie robét zwigzanych z budowga i eksploatacja instalacji sanitarnych

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Organizowanie robét zwiazanych zbudowa i eksploatacja sieci,

instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych, w tym:

epostugiwanie sie dokumentacja projektowa
ieksploatacyjnasieciorazinstalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych,

* wykonywanie obliczer zwigzanych z projektowaniem
sieci orazinstalacjiwodociggowychikanalizacyjnych,

eorganizowanie prac zwigzanych z budowa
sieci oraz montazem instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych,

e przeprowadzanie odbioréw technicznych sieci
orazinstalacji wodociggowych i kanalizacyjnych.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

e postuguje sie dokumentacja projektowa, normami,
katalogami i instrukcjami dotyczacymi prac
instalacyjnych,

e wykonuje przedmiar robot zwigzanych z budowa
oraz eksploatacja sieci instalacji wodociagowych
i kanalizacyjnych,

o prowadzi dokumentacje budowy sieci oraz montazu
instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych,

o dokumentuje odbiory techniczne sieci orazinstalacji
wodociagowych i kanalizacyjnych,

eocenia stan techniczny sieci oraz instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych,

e organizuje prace zwigzane zremontemimodernizacja
sieci orazinstalacji wodociggowychikanalizacyjnych,

e ocenia skutecznos$¢ zaproponowanych rozwiazan.

Modut IV - Dokumentacja pracy firmy budowlano-sanitarnej

Lp.

Dzien 10

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Planowanie i rozliczanie zadan w firmie budowlanej-
sanitarnej, w tym:

e obowigzujace harmonogramy pracy,

e monitorowanie wykonywanych zadan,

e ocena efektow pracy,

e obowiagzujace dokumenty oraz ich obieg w firmie,
e korzystanie z dostepnych programoéw,

o komputerowych do planowaniairozliczaniazadan
w firmie budowlano-instalatorskiej,

e wypetnienie testu koncowego,
e podsumowanie praktyki.

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu
uczestnik/uczestniczka:

¢ zna zasady opracowywania harmonograméw pracy
w zaktadzie budowlano-instalacyjnym,

¢ zna zasady monitorowania wykonywanych zadan,

e potrafi ocenic jako$¢ wykonanej pracy,

e rozrézniaipotrafiodpowiednio wypetni¢ dokumenty
obowiazujace w firmie, np.zamdwienia, zestawienia
iinne,

¢ znazasady dotyczace obiegu dokumentéww zaktadzie
budowlano-instalacyjnym,

ezna mozliwosci programéw komputerowych
do planowania i rozliczania zadan w firmie
budowlano-instalacyjnej,

e stosuje zasady bhp i ppoz.

43




e U L N

r—R = e

Test poczgtkowy/ koncowy

Przyktadowy test diagnozujgcy - branza budowlana*

1. Powierzchnie elementéw stalowych, przed potaczeniem,
nalezy oczysci¢ z rdzy za pomoca:

+ pary wodnej,

« piasku pod cisnieniem,

+ pasty rozpuszczalnikowej,

« rozpuszczalnika organicznego.

2.W pionowym potaczeniu Scian wykonanych
z prefabrykowanych blokéw zelbetowych nalezy:

« utozyc zaprawe gipsowa,

« utozyc¢ zaprawe cementowa,

+ wykonac izolacje termiczng,

+ wykonac izolacje przeciwwilgociowa.

3.Do taczenia pretdéw zbrojenia stopni schodéw stosuje sie
wezty zbrojarskie:

- proste,

« martwe,

« krzyzykowe,

+ dwurzedowe.

4. Rozstaw strzemion przy podporze belki zelbetowej wynosi:

+ 100 mm,

« 130 mm,

+ 150 mm,

+ 250 mm.

5.Przygotowujac zaprawe murarska z suchej mieszanki,
przygotowanej fabrycznie, przy pomocy wiertarki
z mieszadtem wolnoobrotowym, nalezy:

+ do odmierzonejilosci wody wsypac odpowiednig ilos¢ suchej
mieszanki i wymieszac,

+ wsypac odpowiednig ilo$¢ suchej mieszanki do pojemnika,
zala¢ odmierzong iloscig wody i wymieszac,

« wsypac czes¢ suchej mieszanki do pojemnika, doda¢
odmierzong ilos¢ wody, wymiesza¢, a nastepnie dodac
pozostata czes¢ suchej mieszanki i wymieszac,

+ do odmierzonejilosci wody wsypac odpowiednig ilos¢ suchej
mieszanki, poczekac kilka minut, a nastepnie wymieszac.

6. Przed wykonaniem duzego otworu w istniejacej $cianie
konstrukcyjnej nalezy przede wszystkim:

+ ustawic rusztowanie po obu stronach sciany,

+ odmierzy¢ odlegtos¢ otworu od Sciany bocznej,

+ podeprzec strop z obu stron $ciany,

+ sku¢ tynk po obu stronach $ciany.

Przyktadowy test diagnozujgcy - branza sanitarna®

1. Czas trwania proby szczelnosci dla przytaczy gazu wynosi
nie mniej niz:
1hizalezy od dtugosci przytacza,
12h i nie zalezy od dtugosci przytacza,
1hizalezy od pojemnosci geometrycznej przytacza,
12h i nie zalezy od pojemnosci geometrycznej przytacza.

. Wezet cieplny wykorzystywany w nowych budynkach oraz
w obiektach modernizowanych, stuzacy do posredniego
taczenia instalacji budynku z wysokotemperaturowa siecig
cieplng, nazywamy weztem:
kompaktowym,
hydroelewatorowym,
zmieszania pompowego,
bezposredniego zasilania.

.W instalacji wodociagowej w celu zapewnienia
jednokierunkowego przeptywu wody, jednoczesnie
uniemozliwiajac przeptyw w kierunku przeciwnym, nalezy
zamontowac zawor:
zwrotny,
czerpalny,

« przelotowy,

« bezpieczenstwa.

N

w

4.Umywalki, z ktorych korzysta¢ beda dorosli, powinno
montowac sie na wysokosci:

« 0,55-0,60m,

« 0,60-0,70m,

«0,75-0,80m,

+0,85-0,90m.

5. Montujac gazomierz w sgsiedztwie palnika kuchenki gazowej,
nalezy zachowa¢ minimalna odlegtos¢:

« 0,5 m w rozwinieciu dtugosci przewodu i 0,5 m w rzucie
poziomym,

« 3,0 m w rozwinieciu dtugosci przewodu i 0,5 m w rzucie
poziomym,

« 1,0 m w rozwinieciu dtugosci przewodu i 1,0 m w rzucie
poziomym,

« 3,0 m w rozwinieciu dtugosci przewodu i 1,0 m w rzucie
poziomym.

6. Filtr w wentylacji nawiewno — wywiewnej jest umiejscowiony
pomiedzy:

« komora kurzowga i wentylatorem,

« nagrzewnica i nawiewnikiem,

« nagrzewnica i wentylatorem,

- wentylatorem i wyrzutnia.

*W zaleznosci od specyfiki firmy organizujacej praktyke Opiekun Praktyk moze opracowac inne pytania weryfikujace nabycie

nowej wiedzy branzowej.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Literatura uzupetniajgca:

Podreczniki:

+ Mirostaw Popek, Bozena Wapinska,: Podstawy budownictwa WSIP 2011

+ Konrad Podawca: Zarys budownictwa ogélnego Technologia WSIP 2011

+ Edward Szymanski: Materiaty budowlane czes¢ 12 WSIP 2007

« Bolestaw Gierych i inni: Poradnik inzyniera i technika budowlanego Arkady 1990

+ Krzysztof Tauszynski, Jarostaw Mirski Budownictwo z technologia cz. X3 WSiP 2006

« Edward Szymanski: Murarstwo i tynkarstwo. Materiaty WSiP 2011

+ Wiodzimierz Martinek: Murarstwo i tynkarstwo. Roboty murarskie. Roboty tynkarskie. WSiP 2011

+ ,Nowy poradnik majstra budowlanego”, prac. zbiorowa, Arkady 2004

+ Halina Koczyk, Bronistawa Antoniewicz: Nowoczesne wyposazenie techniczne domu jednorodzinnego. Instalacje sanitarne
i grzewcze; PWRIL 2012

« Konrad Bakowski Sieci i instalacje gazowe PWN 2011

+ Popek Mirostawa, Wapiriska Bozenna O instalacjach sanitarnych najkrécej WSiP 2011

Czasopisma:

»Murator”

,Materiaty budowlane”
JAtlas”

,PSB”

Zalecenia dla pracodawcy

+ Oddelegowac do roli opiekuna praktyk pracownika komunikatywnego, zaangazowanego, z duza wiedza merytoryczna.

+ Dbac o to, aby zaplanowane w ramach programu praktyk zadania byty ré6znorodne i ciekawie realizowane.

+ Udostepni¢, w miare mozliwosci, uczestnikom praktyk wglad do dokumentacji firmy oraz danych dotyczacych stosowanych
technologii, materiatéw, programéw komputerowych itp.

« Jezeli jest to mozliwe, zaprezentowac uczestnikom wczesniejsze realizacje firmy w formie np. wycieczki, prezentacji, analizy
dostepnej dokumentagji itp.

+ Umozliwi¢ nauczycielom przygotowanie interesujacej prezentacji multimedialnej z przebiegu praktyki.

+ Zorganizowac, w miare mozliwosci, wyjécie do wszystkich miejsc/budéw, ktére obstuguje firma.

+ Umozliwi¢ dostep do informacji o nowoczesnych technologiach.

« Przekazac informacje o wymaganych kwalifikacjach i cechach pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy.

+ W miare mozliwosci objac¢ ,opieka” szkote, z ktérej sq uczestnicy praktyki.

« Realizacja programu praktyk jest scisle uzalezniona od mozliwosci firmy — pracodawca biorac pod uwage aktualnie prowadzone
prace, wybiera te zagadnienia, ktére jest w stanie zrealizowac i przeznacza na ich wykonanie stosowng ilo$¢ dni praktyki.

« Proponowane ,fronty robét” pozwalajace na realizacje programu — prace ogélnobudowlane zwigzane z poszczegéInymi etapami
wznoszenia obiektu budowlanego np.: wykonywanie fundamentéw, scian, stropow; wykonywanie tynkéw wewnetrznych
i zewnetrznych; uktadanie instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej, gazowej, grzewczej oraz wentylacyjnej i klimatyzacyjnej.
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Harmonogram praktyk (branza budowlana)

-
IS
Dzien Tematyka Dziatanie ,N,'E
do
Szkolenie BHP, zapoznanie z zaktadem 6
il tz)zza:\zlfaunr:elgionowanla zakfadu Przeprowadzenie ankiety wstepnej 1
Ustalenie harmonogramu praktyk 1
Wykonywanie prac budowlanych ] - ; . .
2 w zakresie rob6t murarskich V\Ir)ék:;ty(;zv;n;;;g;as\zé\;ﬁ?rbs#ch|tynkarsklchzgodnlezdokumentaqq 8
i tynkarskich proj a P
3 wy;:&?ev:ia:iffl;?sctbrlrﬁorvav:irl?ilgn Wykonywanie murowych konstrukcji budowlanych zgodnie 3
: ; ; z dokumentacjg projektowa oraz zasadami bhp
i tynkarskich
4 wyzkaol?ryev:?gi?opt:i')ctbrl;%or\glzrl?ilgn Wykonywanie tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych zgodnie 8
: ) ) z dokumentacja projektowa oraz zasadami bhp
itynkarskich
Wykonywanie prac budowlanych " 5 ; " P
N A ) 4 Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem stali zbrojeniowej
3 w zakrfeme .robot AT do montazu zgodnie z dokumentacjg i zasadami bhp &
i betoniarskich
6 xvvyzkaol?r)gsvfen :%%?tc tz)g(rjgv;:imﬂ Wykonywanie prac zwigzanych zmontazem oraz uktadaniem zbrojenia 8
’ ) D ) w deskowaniach i formach zgodnie z dokumentacjg i zasadami bhp
i betoniarskich
Wykonywanie prac budowlanych " 5 . .
N i g Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem mieszanek
Z w zakr_e5|e 'robot Zhic/aiskich betonowych zgodnie z dokumentacjg i zasadami bhp &
i betoniarskich
Wykonywanie pracbudowlanych | Wykonywanie praczwiazanych z uktadaniem i zageszczaniem mieszanek
8. w zakresie robét zbrojarskich | betonowych oraz pielegnacja Swiezego betonu zgodnie zdokumentacja 8
i betoniarskich izasadami bhp
9 Laboratorium materiatéw | Wykonywanie prac zwigzanych z oznaczaniem wtasnosci fizycznych 8
. budowlanych i mechanicznych materiatéw budowlanych zgodnie z zasadami bhp
Dokumentacja pracy firmy N ) _— .
budowlanej Planowanie i rozliczanie wykonanych prac w firmie budowlanej 6
10.
o Przeprowadzenie ankiety koricowej 1
Ewaluacja koricowa
Podsumowanie praktyk 1
RAZEM 80

Uwagi: Kolejnos¢ realizacji tematyki w dniach 2-4 moze by¢ poprzedzona tematyka w dniach 5-8, natomiast wskazane jest aby

tematyka w dniu 9. byfa realizowana po zakofczeniu bloku 2-8
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY
Harmonogram praktyk (branza sanitarna)
=
Dzien Tematyka Dziatanie N <
=
Szkolenie BHP, zapoznanie z zaktadem 6
Zasady funkcjonowania zaktadu . . .
1. budoxlano-ijnstalacyjnego Przeprowadzenie ankiety wstepnej 1
Ustalenie harmonogramu praktyk 1
Wykonywanie robét zwigzanych | Wykonuje pofaczenia rur, montuje uzbrojenie, urzadzenia, przybory
2. zmontazemiremonteminstalacji | orazaparature kontrolno-pomiarowa zwigzane zmontazemiremontem 8
wodociagowych instalacji wodociagowych
Wykonywanie robét zwiazanych " A S . 5
o y .. | Wykonuje czynnoscizwigzane z potgczeniem instalacji wodociagowych
& @fﬁgi?;;gu;iwomem TR z sieciami oraz z lokalnymi ujeciami wody g
4 !vn):zzg;:;nii?e:zgﬁieznv;lii?lzsi:écchi Wykonuje potaczenia rur, montuje uzbrojenie, urzadzenia, przybory 8
: kanalizacyjnych ) zwigzane z montazem i remontem instalacji kanalizacyjnych
5 y’%gﬁgx;ﬂif;?]gﬁ::z?]ﬁ;ﬁg} Wykonuje czynnosci zwigzane z pofaczeniem instalacji kanalizacyjnych 8
: kanalizacyjnych | zsieciami oraz odbiornikami éciekéw
Wykonywanie robdt zwiazanych Wykonuje pofaczenia rur orazmontuje uzbrojenie, urzadzeniaiaparature
6. z montazem i eksploatacja K I ; . Rt \acii h 8
instalacji gazowych ontrolno-pomiarowa zwigzane z montazem instalacji gazowyc
ykonyanielobotaiiazanych Wykonuje potaczenia rur oraz montuje uzbrojenie, urzadzenia i aparature
7 zmontazem iremontem instalacji K J I ) ] AN ) Jh ' 8
grzewczych ontrolno-pomiarowsa instalacji grzewczyc
Wykonywanie robét zwigzanych Wykonui f ) ) broieni dzeni
zmontazem iremonteminstalagi | 'Y onuje potaczenia rur oraz montuje uzbrojenie, urzadzenia
8. wentylacyjnych i instalacji i aparature kontrolo-pomiarowg instalacji wentylacyjnych i instalacji 8
Klimatyzacyjnych klimatyzacyjnych
Organizowanie robot zwigzanych
9 z budowg i eksploatacja sieci | Organizuje prace zwigzane z budowa sieci oraz montazem instalacji 8
. iinstalacji wodociaggowych oraz | wodociggowych i kanalizacyjnych
kanalizacyjnych
Euo;;wnraenr(‘)t—iacé?ta?r:gjcy firmy Planowanie i rozliczanie wykonanych prac w firmie budowlano-sanitarnej 6
10.
Ewaluacia kof Przeprowadzenie ankiety koricowej 1
waluacja koricowa
) Podsumowanie praktyk 1
RAZEM 80

Uwagi: Realizacja tematyki w dniach 2-9 jest Scisle uzalezniona od mozliwosci firmy i powigzana z aktualnie prowadzonymi pracami
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4.3 Program praktyk zawodowychdlanauczycielielekiro-energetycznej

Autor wersji pierwotnej — Wiestaw Solarewicz

W 1988 roku ukoniczyt studia na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Opolu i uzyskat tytut
magistra techniki. Od 1988 roku nauczyciel praktyczneji teoretycznej nauki zawodu branzy elektrycznej - nauczyciel dyplomowany.
0d 2004 petni funkcje dyrektora Wojewoédzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku. Koordynator
Krajowy Ksztatcenia Pracownikéw Mtodocianych w latach 2007/2008 i 2014/2015. Od 2010 roku jest prezesem Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Osrodka Doksztafcania i Doskonalenia Zawodowego - konsultant spoteczny przy MEN ds. projektéw przepiséw
prawa o$wiatowego dotyczacych szkolnictwa zawodowego. Wspdtpracowat z wieloma osrodkami w dostosowaniu programéw
nauczania do potrzeb dziatalnosci ODiDZ w kraju. Studia podyplomowe — 2013 roku z zakresu Zarzadzania Bezpieczeristwem
i Higieng Pracy. Ma wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu programoéw nauczania oraz prowadzeniu szkoleri dla nauczycieli.

Autor modyfikacji — Piotr Makiela

0d 1987 roku nauczyciel praktyczneji teoretycznej naukizawodu branzy elektrycznej, automatykii elektromechaniki samochodowej.
Nauczyciel dyplomowany. Ukoriczyt studia podyplomowe z zakresu techniki samochodowej. Byt uczestnikiem wielu szkoler i kursow

dotyczacych branzy elektrycznej. Ma wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu programéw nauczania branzy elektrycznej. 0d 1992
roku prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie elektrotechniki, elektroniki i automatyki przemystowej.

Wstep

Celem programu jest podniesienie kompetencjizawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych branzy elektro-energetycznej.
Program ten dedykowany jest nauczycielom odbywajacym staze w zaktadach pracy, ktérzy ksztatcg uczniéw gtéwnie w zawodach:
elektryk (741103), elektromechanik (741201), technik elektryk (311303), jak i dla nauczycieli uczacych w innych zawodach
branzy elektryczno-energetycznej. Zagadnienia opieraja si¢ na aktualnych podstawach programowych ksztatcenia w wyzej
wymienionych zawodach, ktére zostaty wprowadzone do stosowania od roku 2012.

Program powstat w wyniku konsultacji ekspertéw z catego kraju: pracodawcéw, nauczycieli, dyrektoréw oraz przedstawicieli
organéw prowadzacych szkoty zawodowe. Zmieniajacy sie rynek pracy wymaga rzetelnych kompetencji od nauczycieli
przygotowujacych uczniow do wykonywania zadan zawodowych, przekazujacych najaktualniejszg wiedze i ksztattujacych
umiejetnosci dostosowane do warunkdw wspotczesnego swiata, a rownoczesnie do aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

Zgodnie z zapisami podstawy programowej zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
sposob ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym. Wptyw na to maja
w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu
miedzynarodowym, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe technikii technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. Realizacja tego programu przyczyni sie do budowania korelacji miedzy
oczekiwaniami pracodawcéw, a systemem ksztatcenia zawodowego w Polsce.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Podstawa prawna

Podstawowy wykaz obowigzujacych aktéw prawnych z zakresu ksztatcenia zawodowego:

« Ustawazdnia 19 sierpnia 2011 r.0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2011 r.Nr 205, poz. 1206);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U.z2012r.poz.7);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U.z 2012 r. poz. 186);

+ Rozporzadzenie MEN zdnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.z 2012 r. poz. 184);

+ Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
ipromowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.z 2012 r. poz. 262).

Zatozenia organizacyjno-metodyczne

Praktyki/staze odbywac sie powinny w firmach branzy elektryczno-energetycznych wyposazonych w nowoczesny sprzet niezbedny do realizacji zadan
zawodowych. Oferta skierowana jest dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczacych w zawodach: technik elektryk
i elektromechanik oraz elektryk. Program obejmuje tresci spéjne z przygotowaniem uczniéw i stuchaczy do egzaminu w zakresie kwalifikacji:

E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

Kazde zadanie wykonywane przez uczestnika praktyk/stazu odnosi sie do podstawy programowej ksztatcenia w ww. zawodach okreslonych w kwalifikacjach
E.7. E8.,E.24.Zagadnienia do realizacji zostaty opisane w rozdziale: Szczegétowy program praktyk. Modut | i 1l bezwzglednie realizowany jest w pierwszym
dniu stazu/praktyki, moduty Il - VI w dowolnej kolejnosci, a modut VIl - jako ostatni.

Cele

Cele ogdlne:

« Podniesienie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego w przedmiotach elektryczno—-energetycznych.

+ Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli do standardéw panujacych w realnych warunkach pracy w branzy
elektryczno-energetycznej.

« Zwiekszenie korelacji miedzy systemem ksztatcenia zawodowego, a oczekiwaniami pracodawcédw w stosunku do absolwentow
szkot zawodowych branzy elektryczno-energetycznej.

Cele szczegoétowe:

W wyniku udziatu w praktykach uczestnik powinien:

+ Zapoznac sie ze strukturg organizacyjna i zakresem dziatania poszczegdinych komérek organizacyjnych firmy.

« Zapoznac si¢ z prawami i obowigzkami pracodawcy i pracownika oraz wymaganiami stawianymi pracownikom w zakresie
kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci praktycznych.

Uaktualni¢ orazdostosowanie wiedze i umiejetnosci do standardéw obowiazujacych w przedsiebiorstwach elektryczno-energetycznych.
Poznac realia panujace w firmach i skorelowac zdobyta wiedze z praktycznym nauczaniem.

Pogtebi¢ kompetencje zawodowe pozwalajace na podniesienie umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcacych uczniéw
w zawodach elektryczno-energetycznych.

Poznac dziaty firmyiich zakresy oraz czynnoscizwigzane zmontazem, naprawami maszyn i urzadzen, jak i nowoczesna instalacja elektryczna.
Zapoznac sie ze sposobami prowadzenia i uzgadniania dokumentacji technicznej prowadzonych prac i $wiadczonych ustug.
Pozna¢ nowoczesne metody sprawdzaniaianalizowania uktadéw sterowania, regulacjiizabezpieczery maszyn i urzadzen elektrycznych.
Pozna¢ nowoczesne metody montazu uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej.

Poznac systemy montowania i sprawdzania dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowej na podstawie dokumentacji technicznej.
Zdoby¢ doswiadczenie w lokalizowaniu i usuwaniu uszkodzert maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych z wykorzystaniem
nowoczesnych miernikéw, testeréw i oprogramowania diagnostycznego.
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Ramowy program stazu/praktyki

Branza budowlana

Nr

@ c
E-y
N
ey Nazwa modutu 5'5‘ Zakres tematyczny
Zasady funkcionowania firmy z branz Ankieta wstepna. Szkolenie BHP i PPOZ. Zapoznanie sie
Modut1 elektr )ézno—enjer etycznych Y Y 8 ze struktura organizacyjna i zakresem dziatania firmy
4 getycznych. branzy elektryczno—energetycznych.
Modut 1l Obieg dokumentacji technicznej $wiadczonych 8 Poznanie dokumentacji technicznej i ustugowej.
ustug. Organizacja przebiegu dokumentacji firmowej.
Montaz, naprawa maszyn i urzadzen Wykonanie zadar zawodowych zwiazanych ze sposobami montazu
Modut il 16 ) h ,
elektryczno—energetycznych. i napraw maszyn i urzadzen elektryczno-energetycznych.
. . - Wykonanie zadarn zawodowych zwigzanych ze sposobami
Modut IV Q/I‘:l?ttrazclz::g%?\gra ZSV!grfzfﬁnYCh instalacji 8 montazu i napraw nowoczesnych instalacji elektryczno-
Y getycznych. energetycznych.
Uruchamianie nowoczesnych instalacii Wykonywanie zadan zawodowych zwigzanych zmontazem
ModutV Y ) 8 i uruchamianiem nowoczesnych instalacji elektryczno-
elektryczno—energetycznych.
energetycznych.
Modutyi [ Montazu uktadow sterowania, regulagi | 4 | aRn Co B O L e e
izabezpieczen elektryczno—energetycznych. !
energetycznych.
.. . . L . Wykonywanie zadan zawodowych zwiazanych
Montaz i SP’?Wdze".'e f:iual‘anla srodkoyv zmontazem i sprawdzeniem dziatania srodkéw ochrony
Modut VIl | ochrony przeciwporazeniowej na podstawie 8 rzeciwporazeniowei na podstawie dokumentacii
dokumentacji technicznej. przeciwpo ) P )
technicznej.
Diagnostyka pomiarowa maszyn, urzadzen Prowadzenie pomiaréw maszyn, urzadzen i instalacji
Modut Vil iinsgtalac'iyelel’()tr Czno—ener. etyc’zn Cz 8 elektryczno-energetycznych. Przeprowadzenie ankiety
) Y getycznych. koricowej. Podsumowanie praktyki.
Razem 80
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Szczegdtowy program praktyk

Modut |

Zasady funkcjonowania firmy branzy elektryczno-energetyczne;j.

Lp. Dziatanie éé Efekty :
Realizacja zadan zawodowych = S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

Poznanie firmy oraz zasad odbywania praktyk/stazy: 8 | Poznanie firmy oraz zasad odbywania praktyk/stazy:

o Wypetnienie testu wstepnego. o Wypetnienie testu wstepnego.

o Ustalenie harmonogramu. e Ustalenie harmonogramu.

© Poznanie organizacji firmy. e Poznanie organizacji firmy.

o Szkolenie BHP, ppoz. i ochrony srodowiska. o Szkolenie BHP, ppoz. i ochrony srodowiska.

e Poznanie stanowisk i czynnosci stanowiskowych. e Poznanie stanowisk i czynnosci stanowiskowych.
~ | ®Analizowanie kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci o Analizowanie kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci
< pozwalajacych na wykonywanie zadan. pozwalajacych na wykonywanie zadan.

‘N | ® Zadeklarowanie przestrzeganiatajemnicy zawodowej. o Zadeklarowanie przestrzegania tajemnicy zawodowe;j.
8 | ¢ Poznawanie zasad wspétpracy zespotowe. e Poznawanie zasad wspotpracy zespotowej.
o Stosowanie zasad kultury i etyki. o Stosowanie zasad kultury i etyki.
Modut Il
Obieg dokumentacji technicznej swiadczonych ustug.
o S
Lp Dziatanie S5 Efekty : : :

°  Realizacja zadan zawodowych = S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:
Poznanie obiegu dokumentacjitechnicznej$wiadczonych | 8 | Znadokumentacje stosowana w firmieizna jej znaczenie
ustug: w naprawach, montazu i diagnostyce pomiarowej.
® Poznanie rodzajéw dokumentaciji. e Rozroznia rodzaje dokumentacji w zaleznosci
o Analizowanie obiegu dokumentacji technicznej od przeznaczenia w okreslonym procesie

i handlowej. technologicznego.

e Zastosowanie i wykorzystanie w procesach * Znawage zadan logistycznych stosowanychw firmie

technologicznych dokumentacji technicznej. iich znaczenie w produkcji lub ustugach.

e Poznanie oprogramowania komputerowego e Stosuje odpowiednia dokumentacje w procesach
~ | Wwykorzystywanego w projektowaniu uktadéw technologicznych zgodnie ze obowiazujacymi
= | elektrycznychitp. standardami.

‘N | ® Podsumowanie wiadomosci. e Stosuje poznane oprogramowanie komputerowe
a do projektowania uktadéw i schematéw

elektryczno-energetycznych.

e Potrafi wykorzystac¢ znajomos¢ stosowanej
dokumentacji w produkcji, naprawach i ustugach
Swiadczonych przez firme.

o1




Modut Il

Montaz, naprawa maszyn i urzadzen elektryczno-energetycznych.
1) Montaz, naprawa maszyn elektryczno—energetycznych.

© S
L Dziatanie S5 Efekty
P- Realizacja zadan zawodowych = S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:
Wykonanie montazu i napraw maszyn elektryczno- | 8 | e Potrafiodczyta¢dokumentacje technicznagmontazu
energetycznych, w tym: i napraw maszyn oraz okresli¢ parametry pracy.
o Analizadokumentacji technicznejmontazuinapraw e Dobiera materiaty wykorzystywane w montazu
maszyn elektryczno-energetycznych, takich jak: oraz w naprawach.
transformatory, maszyny indukcyjne, synchroniczne, e Dobiera narzedzia.
I;&Teugaiiorowe pradu przemiennego, pradu o Potrafi dobrac oprzyrzadowanie.
. Przyggoto&anie stanowiska pracy. o Rozréznia rodzaje maszyn elektrycznych i zna ich
5 N . . zastosowanie.
2 oDoEorlmqter|a+ﬁw stosowanych w operacjach eNaprawia i montuje maszyny
.E tec r,1o og|czny.c. ) X elektryczno-energetyczne.
& | * Dobor narzedzii oE)r.zyrzqdv.;)wama.. » Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet,
° :/nV;ﬂ;g"?‘nSlgz?Pozi'ao_";izé’yéih '?;grac";a#h urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.
trans);’ormator\éw maszyng in{iukcyyjn‘ycﬁ' e Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.
komutatorowych itp. zgodnie zzasadami bhpippoz. ° SE;; éggcziaz [t’jroolfl?nl:g:; tzagc(j)g r;oosﬁga\;vt},:(zgs P;'VCVC
° ?gslr(‘l'ﬁ;‘:fnfaggjgr;gzﬁ'n'igﬁgsc' wykonanych prac maszyn elektryczno-energetycznych.
e Porzadkowanie stanowiska pracy.
Modut 111

2) Montaz, naprawa urzadzen elektryczno-energetycznych.

Lp.

Dzien 4

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Wykonanie montazu i napraw urzadzen elektryczno—

energetycznych, w tym:

e Analiza dokumentacji technicznej montazu
inapraw urzadzen elektryczno-energetycznych,
takich jak: urz. grzejne, urz. oswietleniowe,
generatory, prostowniki, przetworniki,
bezpieczniki, wytaczniki itp.

o Przygotowanie stanowiska pracy.

e Dobdr materiatow stosowanych w operacjach
technologicznych.

eDobér narzedzi i oprzyrzadowania
wykorzystywanych w montazu i naprawach.

o Wykonanie czynnos$ci montazowychinaprawczych
urzadzen elektryczno- energetycznych, np.
demontaz generatordw, przetworniki i ocena
prawidtowosci funkcjonowania itp. zgodnie
z zasadami bhp i ppoz.

e Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
z dokumentacja techniczna.

o Porzadkowanie stanowiska pracy.

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

e Potrafi odczytac¢ dokumentacje techniczna.

e Dobiera materiaty.

e Dobiera narzedzia.

e Zna wtasciwosci, przeznaczenie i zastosowanie
urzadzen elektryczno-energetycznych.

e Potrafi dobrac¢ oprzyrzadowanie.

eNaprawia i montuje
elektryczno-energetyczne.

o Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet,
urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

e Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.

e Sporzadza protokét zgodnosci wykonanych czynnosci
z dokumentacja montazu i naprawy.

urzadzenia
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Modut IV

e i N 6N <

&

3) Montaz, naprawa nowoczesnych instalacji elektryczno-energetycznych.

o
Lp Dziatanie é_g Efekty
°  Realizacja zadan zawodowych = S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

Wykonanie montazu i napraw instalacji elektryczno— | 8 | e Potrafi odczyta¢ dokumentacje techniczna.

energetycznych, w tym: e Dobiera materiaty i osprzet wykorzystywany

o Analizadokumentacji technicznej montazuinapraw w montazu i naprawach instalacji elektryczno-
instalacji elektryczno-energetycznych, takich energetycznej, np. dobor przekroju przewodu lub
jak: wewnetrzne linie zasilajace, wtynkowe, kabli, tacznikdw recznych i automatycznych itp.
natynkowe itp. ¢ Dobiera narzedzia.

* Przygotowanie stanowiska pracy. o Potrafi dobra¢ oprzyrzadowanie.

e Dobér materiatéw stosowanych w operacjach eNaprawia i montuje instalacje

‘2 | technologicznych. elektryczno-energetyczna.
. | ¢ Dobornarzedziioprzyrzadowaniawykorzystywanych o Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet
a w montazu i naprawach. i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

» Wykonanie czynnosci montazowychinaprawczych ¢ Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.
instalacjielektryczno-energetycznych, np.lokalizacja o Sporzadza protokét zgodnosciwykonanych czynnosci
uszkodgen msta!acn p.odiogowe.J, w Ilstwach z dokumentacjg montazu i naprawy instalacji
elektroinstalacyjnych itp. zgodnie z zasadami elektryczno-energetycznej
bhpippoz. ’

e Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
z dokumentacja techniczna.

o Porzadkowanie stanowiska pracy.

Modut vV

Wykonanie i uruchamianie nowoczesnych instalacji elektryczno-energetycznych.

Lp.

Dzien 6

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Uruchomienie instalacji elektryczno—energetycznych,

wtym:

e Analiza dokumentacji technicznej uruchomienia
instalacji elektryczno-energetycznych, takich
jak:instalacji przemystowej, przytaczyiztaczyitp.

® Przygotowanie stanowiska pracy.

e Dobor materiatéw stosowanych w operacjach
technologicznych.

eDobdr narzedzi i oprzyrzadowania
wykorzystywanych podczas uruchomieniainstalacji
elektryczno-energetycznych.

e Wykonanie prac pozwalajacych na uruchomienie
instalacji elektryczno-energetycznych, np.
sprawdzenie prawidtowego doboru zabezpieczen
iich parametréw itp. zgodnie zzasadami bhp i ppoz.

e Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
zdokumentacja techniczna.

o Porzadkowanie stanowiska pracy.

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

e Potrafiodczyta¢ dokumentacje technicznainstalacji
elektryczno-energetycznej.

e Dobiera narzedzia i osprzet wykorzystywany
douruchomieniainstalacji elektryczno-energetyczne;j.

e Potrafi dobra¢ oprzyrzadowanie pomiarowe
wykorzystywane do uruchomienia instalacji
elektryczno-energetycznej.

e Uruchamia wykonana instalacje elektryczno-
energetyczng np. WLZ itp.

o Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet
i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

e Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.

eSporzadza protokét zgodnosci wykonanych
czynnoscizdokumentacja do uruchomieniainstalacji
elektryczno-energetycznej.
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Modut VI
Montaz uktadow sterowania, regulacji i zabezpieczen elektryczno-energetycznych.

1) Montaz uktaddw sterowania i regulacji elektryczno—energetycznych.

Lp.

Dzien7

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Montaz uktadéw sterowania i regulacji elektryczno-

energetycznych, w tym:

o Analizadokumentacji uktadéw sterowaniairegulacji
elektryczno-energetycznychwybranychinstalacji
iuktadow pracy maszyniurzadzen elektrycznych.

© Przygotowanie stanowiska pracy.

e Dobor materiatow stosowanych w operacjach
technologicznych.

© Dobornarzedziioprzyrzadowaniawykorzystywanych
podczas montazu uktadéw sterowania i regulacji
elektryczno-energetycznych.

e Wykonanie czynno$ci montazowych uktadéw
sterowaniairegulacji elektryczno-energetycznych,
np. zainstalowanie tacznikéw tyrystorowych,
stycznikéw itp. zgodnie z zasadami bhp i ppoz.

e Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
z dokumentacja techniczna.

® Porzadkowanie stanowiska pracy.

dzin
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

e Potrafiodczyta¢ dokumentacje techniczng uktadéw
sterowaniairegulacji elektryczno-energetycznych.

e Rozréznia rodzaje uktadéw sterowania i regulacji
maszyn i urzadzen elektrycznych.

o Dobieramateriatyioprzyrzadowaniewykorzystywane
podczas montazu uktadéw sterowania i regulacji
elektryczno-energetycznych.

e Dobiera narzedzia wykorzystywane podczas
montazu uktadéw sterowania i regulacji
elektryczno-energetycznych.

e Potrafidobrac oprzyrzadowanie wykorzystywane
podczas montazu uktadéw sterowania i regulacji
elektryczno-energetycznych.

¢ Wykonuje montaz uktadéw sterowania i regulacji
elektryczno-energetycznych.

o Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet
i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

e Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.

o Sporzadza protokét zgodnosciwykonanych czynnosci
z dokumentacjg wykonawcza w montazu uktadéw
sterowaniairegulacji elektryczno-energetycznych.

Modut VII
Montaz uktadéw sterowania i regulacji i zabezpieczen elektryczno-energetycznych.

2) Montaz uktadéw zabezpieczer elektryczno—energetycznych.

Lp.

Dzien 8

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Montaz uktadéw zabezpieczen elektryczno-

energetycznych, w tym:

o Analiza dokumentacji.

® Przygotowanie stanowiska pracy.

e Dobér materiatéw stosowanych w operacjach
technologicznych.

o Dobornarzedziioprzyrzadowaniawykorzystywanych
podczas montazu uktadow zabezpieczen
elektryczno-energetycznych.

e Wykonanie czynnosci montazowych uktadéw
zabezpieczen elektryczno-energetycznych,
np. zainstalowanie odpowiednio dobranych
bezpiecznikow, wytacznikéw z wyzwalaczami
elektromagnetycznymi itp. zgodnie z zasadami
bhpippoz.

e Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
zdokumentacja techniczna.

o Porzadkowanie stanowiska pracy.

Liczba
godzin

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

e Potrafiodczytac¢ dokumentacje techniczng uktadéw
zabezpieczen elektryczno-energetycznych.

o Dobieranarzedziawykorzystywane podczas montazu
uktadéw zabezpieczen elektryczno-energetycznych.

e Potrafi dobrac¢ osprzet i oprzyrzadowanie
wykorzystywane podczas montazu uktadow
zabezpieczen elektryczno-energetycznych.

eWykonuje montaz uktadow zabezpieczen
elektryczno-energetycznych.

o Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet
i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

e Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.

o Sporzadza protokét zgodnosciwykonanych czynnosci
z dokumentacja wykonawcza w montazu uktadéw
zabezpieczen elektryczno-energetycznych.
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Modut VII
Montaz i sprawdzenie dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowej na podstawie dokumentacji technicznej.

e i N 6N <

&

c
L Dziatanie é § Efekty
P- Realizacja zadan zawodowych = S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:
Montaz i sprawdzenie dziatania srodkéw ochrony | 8 | e Potrafi odczytac dokumentacje.
przeciwporazeniowej, w tym: e Dobiera narzedzia wykorzystywane podczas
o Analizadokumentacji technicznej $rodkéw ochrony montazu i sprawdzania dziatania srodkow
przeciwporazeniowej uktadéw elektryczno- ochrony przeciwporazeniowej uktadow
energetycznych, np. sieci TN, TT, IT itp. elektryczno-energetycznych. )
« Przygotowanie stanowiska pracy. o Potrafi dqbrac rodzaj.e osprzetui oprzyrzqdpwanlg.
e Dobor zabezpieczen stosowanych w operacjach -\’Nyko,nUJe montaz i §prawo!zame q|2|a’(an,|a
technologicznych srodkéw ochrony przeciwporazeniowej uktadéw

. ) o . elektryczno-energetycznych.

& | *Dobdr narzedziioprzyrzadowania. o Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet

2 | e Wykonanie czynnosci montazowychisprawdzania i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

a dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowej ¢ Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.
na podstawie dokumentacji technicznej, np., o Sporzadza protokét zgodnosciwykonanych czynnosci
wytacznikéw réznicowopradowych itp. zgodnie zdokumentacja wykonawcza montazuisprawdzania
z zasadami bhp i ppoz. dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowe;j

» Ocenianie zgodnosci i jakoséci wykonanych prac uktadéw elektryczno-energetycznych.
z dokumentacja techniczna.
Modut VII

Diagnostyka pomiarowa maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno-energetycznych.

Dzien 10

Dzialanie
Realizacja zadan zawodowych

Diagnostyka pomiarowa maszyn, urzadzen i instalacji

elektryczno—energetycznych, w tym:

e Zapoznanie z dokumentacja diagnostyczno-
pomiarowa maszyn, urzadzen i instalacji uktadow
elektryczno-energetycznych, takich jak: pomiar
skutecznosciuziemieniaochronnego lub rezystancji
uziemien ochronnych itp.

© Przygotowanie stanowiska pracy.

e Dobdér miernikdw, narzedzi i oprzyrzadowania
wykorzystywanych podczas diagnostyki
pomiarowej maszyn, urzadzen i instalacji
elektryczno-energetycznych,

e Wykonanie diagnostyki pomiarowej maszyn,
urzadzeniinstalacjielektryczno-energetycznych, np.
pomiar rezystancjiizolacji przewodoéw itp. zgodnie
z zasadami bhp i ppoz.

e Ocenianie zgodnosci i jakosci wykonanych prac
z dokumentacja techniczna. Wypetnienie testu
koncowego. Podsumowanie praktyki.

JEE=
N
= e
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

o Potrafiodczytac¢ dokumentacje techniczng dotyczaca
diagnostyki pomiarowej maszyn, urzadzeniinstalacji
elektryczno-energetycznej.

e Dobiera mierniki, narzedzia i oprzyrzadowanie
wykorzystywane podczas diagnostyki
pomiarowej maszyn, urzadzen i instalacji
elektryczno-energetycznych.

e Rozréznia rodzaje i metody pracy stosowane
w diagnostyce pomiarowej.

o Wykonuje diagnostyke pomiarowa maszyn, urzadzen
i instalacji elektryczno-energetycznych.

o Wykorzystuje dostepny w firmie nowoczesny sprzet
i urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne.

¢ Podejmuje dziatania korygujace w miare potrzeb.

eSporzadza protokot zgodnosci wykonanych
czynnoscizdokumentacja wykonawcza diagnostyki
pomiarowej maszyn, urzadzen i instalacji
elektryczno-energetycznych.
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Test poczgtkowy/ koncowy

Przyktadowy test diagnozujgcy

1) Procedura obiegowa dokumentacji technicznej stosowana jest w celu:
« okreslenia usterki urzadzenia
« doboru oprzyrzadowania naprawczego
« sprawnego i racjonalnego montazu i napraw wykonywanych elementéw
« stwierdzenia stanéw magazynowych

2) Sposéb i metoda napraw maszyn i urzadzen elektryczno-energetyczne uzalezniona jest od:
« posiadanych narzedzi montazowo-naprawczych
« umiejetnosci pracownikdéw wykonujacych naprawy
« czasu zgtoszenia naprawy
« rodzaju wykrytego uszkodzenia w maszynie lub urzadzeniu

3) Uruchomienie instalacji elektryczno-energetycznej jest mozliwe:
+ po dokonaniu sprawdzenia zgodno$ci wykonanych napraw z dokumentacja powykonawcza
+ po usunieciu usterki lub naprawy uszkodzonego fragmentu instalacji
« gdy instalacja nie wykazuje po wstepnych obmiarach uszkodzenia
« po stwierdzeniu zgodnosci zamontowania odpowiednich zabezpieczen

4) Uktady sterowania, regulacji i zabezpieczen elektryczno-energetycznych montowane sa w instalacji:
+ po stwierdzeniu zgodnosci typu i przeznaczenia w danym uktadzie np. napedowym
+ na podstawie dokumentacji wykonawczej i dokonaniu odbioru kontrolnego
« gdy instalacja jest wiasciwie opisana i oznaczona
« po sprawdzeniu prawidtowego dziatania w uktadzie instalacji

5) Srodki ochrony przeciwporazeniowej uktadéw i instalacji elektryczno—energetycznych wykorzystywane sa:
+ w kazdej instalacji elektryczno-energetycznej
« zgodnie z dokumentacja techniczna okre$lonych uktadéw i instalacji elektryczno-energetycznych
« w celu wtasciwego dziatanie uktadéw i instalacji elektryczno-energetycznych
+ w zabezpieczeniach przeciagzeniowych zasilanych maszyn i urzadzen

6) Diagnostyka pomiarowa maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno-energetycznych pozwala na:
- ustalenie wykorzystania maszyn, urzadzen i instalacji elektryczno—energetycznych w uktadach sterowania
« okreslenie doboru wtasciwych parametréw i czasu naprawy materiatami izolacyjnymi stosowanymi przy montazu i naprawach
« wskazuje wlasciwe przeznaczenie i zastosowanie narzadzi, przyrzadéw trafnos$¢ wyboru
« stwierdzenie i lokalizacje uszkodzen jak i okreslenie parametréw oraz ustawien, regulacji zgodnych z dokumentacja serwisowg

Uwagi i zalecenia dla realizatoréw praktyk:

Przyktadowe przedsiebiorstwa, w ktérych nauczyciele mogg odbywaé praktyki:

+ mate i duze firmy instalatorskie,

« zaktady produkujace maszyn elektryczne lub energetyczne,

« zaktady remontowe maszyn elektrycznych i energetycznych,

- zaktady energetyczne,

- elektrownie,

« firmy zajmujace sie technologiami pozyskiwania zrédet odnawialnych itp.

Firmy i przedsiebiorstwa decydujace sie przyjac nauczycieli na praktyki pogtebiajace ich wiedze teoretyczng i praktyczng
powinny by¢ stosownie wyposazone i dysponowac odpowiednim sprzetem i oprzyrzagdowaniem pozwalajagcym na petna
realizacje wykonywanych zadan technologicznych np. zestawy multimetréw, czujnikéw pomiarowych, tablic zasilajacych
i sterowniczych, oscyloskopy, falowniki, przektadniki napieciowe i pradowe itp. Do dyspozycji i zapoznania powinny mieé
dziat technologiczny, logistyczny, produkcyjny i kontroli jakosci.

56



Y ==

N - b
= W

PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Réznorodnos¢ produkgji i ustug z jakimi mozemy spotkac sie w gospodarce $wiatowej z pewnosciag wymaga wiedzy bardzo
ukierunkowanej i specjalistycznej, niemiej jednak zaprezentowanie swoich technologii, metod i sposobéw produkcji jak
inowoczesnego oprzyrzadowanie pozwoli bardziej realne spojrze¢ na wymagania jakie stawia dzisiejsza rzeczywisto$¢ zwigzana
zinstalatorstwem, systemami sterowania, automatyka, elektromechanika, elektronika i energetyka.

Program ten skierowany jest do firmy realizujacych np. ustugi elektroinstalatorskie, montaz systemow sterowania i automatyki
przemystowej, produkujgce lub remontujace elektronarzedzia, maszyny i aparaty elektryczne, urzadzenia energetyczne,
wdrazajace systemy elektro—energetyczne itp.

Nauczyciele uczacy w szkotach, osrodkach, placowkach o$wiatowych i warsztatach szkolnych maja do dyspozycji ograniczone
mozliwosci sprzetowe wynikajace z mozliwosci finansowych jak i coraz to nowszych dynamicznie rozwijajacej sie rozwigzan
technologicznych. Tak wiec zaznajomienie si¢ z nowoczesna technologia, metodami produkcji, diagnostyka i logistyka
jaka dysponuje firma z pewnosciag w ogromnym stopniu przyblizy posiadang wiedze do realiéw panujacych w dzisiejszej
rzeczywistoséci technologicznej. Mozliwo$¢ bezposredniego uczestniczenia w procesach produkcyjnych lub naprawczych
jest niezastapionym sposobem pozwalajgcym w petni urealni¢ wiedze przekazywana uczniowi — przysztemu pracownikowi
znajdujacym zatrudnienie w firmach i przedsiebiorstwach branzy elektrycznej i elektroenergetycznej.

Literatura uzupetniajgca:

Podreczniki:

« Stefan Januszewski, Andrzej Pytlak, Maria Rosnowska-Nowaczyk, Henryk Swietek. Energoelektronika WSiP 2013

« Marek Pilawski, Tomasz Winek. Pracownia elektryczna WSiP 2013

« Augustyn Chwaleba, Bogdan Moeschke, Marek Pilawski. Pracownia elektroniczna. Elementy uktaddw elektronicznych WSiP 2013

« Andrzej Chochowski. Elektrotechnika z automatyka WSiP 2013

- Edward Musiat. Instalacje i urzadzenia Elektroenergetyczne

« Jozef Parchanski. Miernictwo elektryczne i elektroniczne WSiP 2013

« Licencja: Europa-Lehrmittel Verlag. Opracowanie merytoryczne wersji polskiej: Pawet Fabijaiiski, Andrzej Wojciak. Praktyczna
elektrotechnika ogélna REA 2013

Czasopisma:

Elektroinstalator

Elektronik

Elektronika. Konstrukcje, Technologie, Zastosowania
Elektronika dla Wszystkich

Elektronika Praktyczna

Energia i Budynek

Energia dla Przemystu

Energetyka

Energetyka Cieplna i Zawodowa
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Dzien Tematyka Dziatanie N <
=
Szkolenie BHP, ppoz., zapoznanie z zaktadem. 2
Zasady funkcjonowania Przeprowadzenie testu wstepnego. 1
1. firmy branzy elektryczno-
energetycznych. Zapoznanie z firma. 4
Ustalenie harmonogramu praktyk. 1
2 Dokumentacja techniczna | Poznanie rodzajéw dokumentacji firmy branzy elektryczno- 8
: $wiadczonych ustug. energetycznych.
3 angi(?n:z:gkn:rog;zou_l napraw Wykonanie czynno$ci montazowych i naprawczych maszyn elektryczno—- 8
: Y Y energetycznych zgodnie z zasadami bhp i ppoz.
energetycznych.
Wykonanle’ montazu i napraw Wykonanie czynno$ci montazowych i naprawczych urzadzen
4 urzadzen elektryczno- elektryczno-energetycznych zgodnie z zasadami bhp i ppoz. 8
energetycznych. :
Wykonamg_montazu ! napraw Wykonanie czynnosci montazowych i naprawczych instalacji
5. instalacji elektryczno- } ; ! . 8
elektryczno-energetycznych zgodnie z zasadami bhp i ppoz.
energetycznych.
Wykonanie i uruchomienie ) ] L "
6. instalacji elektryczno- Wykonanie prac pozwalgjqcychna urgchomenlglnstalaqlelektryczno— 8
energetycznych zgodnie z zasadami bhp i ppoz.
energetycznych.
Montazu uktadéw sterowania . A . . - "
: Py Wykonanie czynnosci montazowych uktadéw sterowania i regulacji
% | reanlac]) clelinezng = elektryczno-energetycznych zgodnie z zasadami bhp i ppoz E
energetycznych. Y getycznych zg pippoz.
3 Montazu uktadow zabezpieczeri | Wykonanie czynno$ci montazowych uktadéw zabezpieczeri elektryczno— 8
. elektryczno—energetycznych. energetycznych zgodnie z zasadami bhp i ppoz.
Montaz i sprawdzenie | Wykonanie czynnosci montazowych i sprawdzania dziatania srodkow
9. dziatania srodkéw ochrony | ochrony przeciwporazeniowej na podstawie dokumentacji technicznej 8
przeciwporazeniowej. zgodnie z zasadami bhp i ppoz.
Diagnostyka pomiarowa maszyn, Lo ] . ) A -
1. | st il ekiycno- | Uonaie dagnostydpamirowel maszin gz nsala | g
energetycznych. y getycznychzg pippoz.
Przeprowadzenie ankiety koricowej. 1
1. Ewaluacja koricowa.
Podsumowanie praktyk. 1
RAZEM 80

Uwagi: Kolejnos¢ realizacji tematyki w dniach 2-9 jest dowolna
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4.4 Program praktyk/stazy dla nauczycieli branzy hotelarskiej
Autor - Elzbieta Jasniewska

Elzbieta Jasniewska ukoriczyta w 1990 roku studia na Wydziale Technologii Zywnosci Akademii Rolniczej we Wroctawiu. W 2006 roku
ukonczyta studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania gospodarka turystyczna i hotelarstwem na Wydziale Turystyki i Rekreacji
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu i uzyskata tytut menadzera turystyki i hotelarstwa.

Jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych pracuje od 1990 roku w Zespole Szkét Gastronomicznych we Wroctawiu. Jest cztonkiem

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu i czynnym egzaminatorem dla kilku zawodéw i kwalifikacji w branzy hotelarsko-
gastronomicznej. Ma wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu programéw nauczania oraz prowadzeniu szkolen dla pracownikéw
z sektora turystycznego w ramach projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wstep

Celem programu jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych z branzy hotelarskiej.
Dedykowany jest nauczycielom odbywajacym staze w zaktadach pracy, ktdérzy ksztatca uczniéw w zawodzie technik hotelarstwa
(symbol cyfrowy zawodu 422402). Zagadnienia opieraja sie na aktualnych podstawach programowych ksztatcenia w wyzej
wymienionym zawodzie, ktére zostaty wprowadzone do stosowania w roku szkolnym 2012/2013 dla uczniéw klasy pierwszych.
Program ten powstat w wyniku konsultacji pracodawcéw, nauczycieli, dyrektoréw szkét zawodowych oraz przedstawicieli organow
prowadzacych z catego kraju. Zmieniajacy sie rynek pracy wymaga rzetelnych kompetencji nauczycieli przygotowujacych uczniéw
do wykonywania zadan zawodowych, tak aby przekazywali najaktualniejszg wiedze i ksztattowali umiejetnosci dostosowane
do warunkéw wspdtczesnego swiata, a rownoczesnie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Zgodnie z zapisem w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym.
Wptyw na to maja w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udziat w handlu miedzynarodowym, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost
oczekiwarn pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikoéw.

Realizacja tego programu przyczyni sie do budowania korelacji miedzy oczekiwaniami pracodawcéw, a systemem ksztatcenia
zawodowego w Polsce.

Podstawa prawna

Podstawowy wykaz obowigzujgcych akiow prawnych z zakresu ksztatcenia zawodowego:

« Ustawa zdnia 19 sierpnia 2011 r.o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2011 r.Nr 205, poz. 1206);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U.z2012r. poz.7);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U.z 2012 r. poz. 186);

+ Rozporzadzenie MEN zdnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.z 2012 r. poz. 184);

+ Rozporzadzenie MEN zdnia 24 lutego 2012 r.zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.z 2012 .
poz. 262).
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Zatozenia organizacyjno-metodyczne

Oferta praktyk/stazy skierowana jest dla nauczycieli oraz instruktoréw zawodu technik hotelarstwa. Czas trwania praktyk/
stazy wynosi: 80 h (10 dni po 8 godzin) wedtug harmonogramu ustalonego z opiekunem praktyk.

Trescizawarte w programie sg spojne ze zmianami w systemie ksztatcenia zawodowego oraz nowa podstawa programowa.
Wedtug nowych wytycznych nauczyciele w procesie nauczania powinni skupi¢ sie na osiagnieciu konkretnego celu i efektu
ksztatcenia. Podobna zasada zostata przyjeta podczas planowania realizacji praktyk.

Program obejmuje tresci spdjne z przygotowaniem uczniéw i stuchaczy do egzaminu w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie. Nowa podstawa programowa dla zawodu technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu 422402) wyodrebnita
dwie kwalifikacje w zawodzie:

T.11. - Planowanie i realizacja ustug w recepgji,

T.12. - Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie.

W zwiazku z tym, program uwzglednia szczegdlnie te obszary dziatalnosci zaktadu hotelowo—-gastronomicznego, ktére
zwigzane s3 z wyzej wymienionymi kwalifikacjami.

Praktyki/staze powinny by¢ realizowane w przedsiebiorstwach nowoczesnych, dobrze zarzadzanych i odnoszacych sukcesy
na rynku. Z uwagi na fakt, ze program praktyk uwzglednia wszystkie dziaty zaktadu hotelowo-gastronomicznego, wraz
zszeroka oferta ustug dodatkowych (w tym ustugi konferencyjne i odnowa biologiczna), obiekt powinien posiada¢ standard
i zakres ustug, ktory zapewni mozliwos¢ realizacji wszystkich zaplanowanych dziatan. Zadania zwigzane z odbywaniem
praktyk/stazy powinny by¢ wykonywane z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzar technologicznych i nowoczesnego
parku maszynowego w oparciu o wypracowane w zaktadzie hotelowo—-gastronomicznym procedury.

Praktyki/staze powinny polegac¢ na asystowaniu, obserwacji lub wykonywaniu zadar na stanowisku pracy, pod kierunkiem
opiekuna praktyk lub kierownikéw poszczegdlnych dziatéw, z koniecznoscig przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia. Wskazane jest, aby kazde zadanie wykonywane przez
uczestnika stazu odnosito sie do podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik hotelarstwa.
Uczestniczki/uczestnicy po kazdym dniu praktyk wypetniaja dziennik, opisujac realizowane zadania oraz wskazujac efekty
dziatar. Warunkiem zaliczenia praktyki/stazu jest wypetnienie testu wstepnego, wykonanie zadan, co zostanie udokumentowane
w dzienniku i potwierdzone podpisem opiekuna oraz wypetnienie testu koicowego w ostatnim dniu praktyki/stazu.
Dzieki udziatowi w praktykach/stazach nauczyciele maja mozliwos$¢ zdobycia dodatkowego, cennego doswiadczenia
i wiedzy w branzy, w ktérej prowadzg zajecia, dzigki czemu bedg mogli wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom uczniéw oraz
sprosta¢ nowym wymogom ksztatcenia.

Cel ogdlny

+ Poznanie specyfiki pracy zaktadéw hotelowo-gastronomicznych oraz wymagar stawianych pracownikom na réznych stanowiskach
w tych obiektach w celu wykorzystania przez nauczycieli pozyskanej w trakcie stazu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen
w procesie ksztatcenia zawodowego ucznidw.

+ Poznanie realiéw panujacych w firmach i korelacja zdobytej wiedzy z praktycznym nauczaniem.

+ Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcacych uczniow w zawodach ustugowych w branzy hotelarskiej.

+ Uaktualnienie oraz dostosowanie wiedzy i umiejetnosci do standardéw obowiazujacych w przedsiebiorstwach hotelowo-
gastronomicznych.

+ Lepsza korelacja pomiedzy oczekiwaniami pracodawcdw, a systemem ksztatcenia w placéwkach oswiatowych.

« Weryfikacja dotychczasowych warsztatow pracy nauczycieli w oparciu o zdobyte doswiadczenie, zgodnie z nowa organizacjg
ksztatcenia zawodowego i obowiazujacymi nowymi podstawami programowymi.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Cele szczegétowe

| Wiadomosci wstepne. Poznanie ogdinych zasad funkcjonowania:

« Zakwalifikowanie zaktadu hotelarskiego do okreslonego rodzaju oraz spetnienie wymagarn kategoryzacyjnych.

« Przepisy i requlaminy obowiazujace w zaktadzie hotelowo—-gastronomicznym.

+ Rodzaje i zakres Swiadczonych ustug w obiekcie.

« Uktad funkcjonalny oraz potencjat ustugowy zaktadu hotelowo-gastronomicznego.

« Struktura organizacyjna zaktadu hotelowo-gastronomicznego oraz kompetencje i zakresy obowiazkéw pracownikéw na
poszczegélnych stanowiskach.

« Kwalifikacje, wiedza i umiejetnosci wymagane od pracownikéw réznych szczebli we wszystkich dziatach zaktadu. Zasady
rekrutacji i system wdrazania pracownikow.

« System motywacji i oceny zatrudnionego personelu.

« Zasady wspotpracy obowiazujace w zespole. Komunikacja interpersonalna.

« Stownictwo branzowe, specjalistyczne oraz zargon hotelarski (poznawane podczas catego stazu).

Il Poznanie organizaciji i specyfiki pracy w recepciji oraz czesci parterowej:

+ Regulamin i ogélne zasady funkcjonowania recepcji hotelowej.

- Standardy pracy recepcji. Hotelarski savior-vivre i jego stosowanie w praktyce.

- Struktura organizacyjna recepcji oraz zakresy obowiazkéw pracownikéw wezta recepcyjnego.

- Sprzetiwyposazenie techniczne recepcji hotelowej, ogélne zasady obstugi urzadzen.

- Zasady i sposoby rezerwacji dla gosci indywidualnych i grup zorganizowanych w zaktadzie hotelowo—gastronomicznym.

- Kanaty rezerwacyjne oraz ich udziat w obtozeniu zaktadu hotelarskiego.

- Dokumentacja zwigzana z kompleksowa obstugg gosci przez pracownikéw recepcji.

« Procedury i czynnosci stanowiskowe pracownikéw w dziale bezposredniego i posredniego kontaktu z gosciem hotelowym.

- Organizacja i zadania stuzb parterowych w zaktadzie hotelowo-gastronomicznym.

- Zaspakajanie potrzeb i oczekiwan gosci hotelowych z uwzglednieniem rodzaju gosci i ich preferencji w zakresie ustug
podstawowych i dodatkowych.

- Organizacja czasu wolnego goscia. Ustuga concierge w hotelu.

- Dziatania recepcji w sytuacjach losowych oraz trudnych i nietypowych.

« Sposob naliczanie kosztéw za wykonane ustugi.

- System operacyjny stosowany w recepcji oraz jego korelacja z innymi dziatami zaktadu.

Il Poznanie zakresu zadan pracownikéw dziatu marketingu:

+ Metody i sposoby dziatari marketingowych stosowane w zaktadzie w celu pozyskania gosci. Formy reklamy.

+ Wizerunek wewnetrzny i zewnetrzny firmy — gtdwne cele i zatozenia oraz sposéb ich realizacji i ewaluacji.

« Otoczenieikonkurencja orazmocnei stabe strony dziatalnosci, sposob ich rozpoznawania i wykorzystywania wynikéw w strategii
rozwoju zaktadu.

+ Sposoby przeptywu informacji, koordynacja pracy.

« Zasady wspdtpracy z portalami rezerwacyjnymi.

« Planowanie dziatart marketingowych i ocena ich realizacji.

« Polityka cenowa (segmentacja rynku, system rabatowania, programy lojalnosciowe).

+ Sposoby badania opinii gosci hotelowych o ustugach swiadczonych w obiekcie.

« Programy lojalnosciowe stosowane w hotelu.

+ Wskazniki ekonomiczne iich zastosowanie w planowaniu i ocenie realizacji ustug w zaktadzie hotelowo-gastronomicznych (Rev
Par, $rednia cena, srednia frekwencja, Food cost i inne).
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IV Poznanie organizacji i specyfiki pracy w dziale gastronomicznym
(dziat produkcyjny i handiowy):

« Struktura organizacyjna zespotu pracowniczego w dziale gastronomicznym. Opis stanowisk pracy, wraz zakresami obowiazkow.

+ Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie wymagane od pracownikéw restauracji oraz kuchnina réznych szczeblach.

+ Obowiazujace procedury, przepisy i regulaminy obowiazujacych w czesci produkcyjnej. Wdrazanie systemu HACCP.

« Urzadzenia, sprzet i technologia stosowane w zaktadzie gastronomicznym.

« Karta menu obowigzujaca w zaktadzie hotelowo-gastronomicznym (rodzaj karty, oferty specjalne, przygotowanie, poznanie
najwazniejszych zasad konstruowania).

+ Wyposazenie dziatu handlowego w urzadzenia i sprzet, zasady obstugi tych urzadzen.

« Asortyment oraz stosowanej zastawy i bielizny stotowej.

+ Sposoby obstugi i serwisy stosowanie w restauracji.

+ Czynnosci stanowiskowe w restauracji.

+ Rodzaj oraz organizacja i obstuga sniadania w zaktadzie hotelowo-gastronomicznym.

- Formy aranzacji i wystroju sali restauracyjnej podczas réznorodnych rodzajow ustug — kompetencje i odpowiedzialnos¢,
organizacja pracy pracownikow.

« Bary hotelowe - organizacja, wyposazenie, obstuga urzadzen, asortyment oferowanych napojéw zimnych i goracych oraz ich
przygotowanie i serwowanie.

V Poznanie organizaciji pracy dziatu housekeepingu (stuzby pieter):

« Uktad funkcjonalny dziatu stuzby pieter (rodzaje jednostek mieszkalnych iich wyposazenie, drogi komunikacyjne i pomieszczenia
pomocnicze).

« Stanowiska pracy, zakresy obowiazkéw oraz harmonogramy pracy.

« Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy sanitarne, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska w obiekcie.

« Przepisy prawa dotyczace odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy wniesione przez goscia oraz mienie obiektu.

+ Procedury postepowania z rzeczami znalezionymi oraz pozostawionymi przez gosci.

« Sprzet i Srodki stosowane do utrzymania czystosci w obiekcie.

« Znaczenie i stosowanie procedur sprzatania jednostek mieszkalnych.

« Przygotowanie jednostek mieszkalnych do przyjecia réznych typéw gosci hotelowych orazich wyposazenie zgodnie z zyczeniem
zamawiajacego.

« Ustugi pralnicze w zaktadzie hotelowo-gastronomicznym.

+ Dokumentacja dziatu oraz wspétpraca dziatu stuzby pieter zinnymi komérkami obiektu.

VI Poznanie zakresu ustug dodatkowych oraz ogéinych zasad ich organizaciji:

« Zakres i rodzaje ustug dodatkowych w obiekcie (ustugi uzupetniajace, fakultatywne, towarzyszace).

« Realizacja ustug dodatkowych specjalnych, na zyczenie gosci.

+ Animacja czasu wolnego gosci hotelowych. Opieka nad dzie¢mi i udziat w programach typu ,Hotel przyjazny rodzinie”.

« Oferta ustug dodatkowych — elementy, przygotowanie, sposoby prezentowania.

« Wspétpraca z innymi podmiotami na rynku turystycznym oraz korzystanie z ustug firm zewnetrznych w zakresie Swiadczenia
ustug dodatkowych na rzecz gosci hotelowych.

« Zasady i formy przyjmowania zamdwien na ustugi dodatkowe.

+ Poznanie sposobu przygotowania zaméwionych ustug do realizacji.

« Sprzedaz ustug dodatkowych — kanaty dystrybucgiji.

+ Dokumentacja dotyczaca organizowania i realizacji ustug dodatkowych.

+ Rodzaje i zasady obstugi przyjec okolicznosciowych.

« Poznanie specyfiki pracy w konkretnych dziatach swiadczacych ustugi dodatkowe — SPA i wellness, dziat konferencji i szkoler
iinne w zaleznosci od miejsca odbywania stazu.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Program praktyk /stazu

Wiadomosci wstepne. Poznanie ogdlnych zasad funkcjonowania
zaktadu hotelowo-gastronomicznego

c
Lp Dziatanie E § Efekty
°  Realizacja zadan zawodowych = S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

e Zakwalifikowanie zaktadu hotelarskiego do| 6 | eStazystazna podstawe zakwalifikowania obiektu
okreslonego rodzaju oraz spetnienie wymagan do okreslonego rodzaju i kategorii oraz dokumenty
kategoryzacyjnych. ztymzwiazane.

o Poznanie przepisow i regulaminéw (bhp, p.poz., e Potrafi wymienic¢ oraz stosuje w czasie stazu
sanepid-u, ergonomii i inne). najwazniejsze regulaminy oraz przepisy dotyczace

® Poznanie rodzajéw i zakresu $wiadczonych ustug bezpieczenstwa i higieny pracy.

w obiekcie. ® Znaprocedury postepowaniaw przypadku zagrozenia

o Poznaniewielkosciorazuktadufunkcjonalnego zaktadu. pozarowego.

ePoznanie struktury organizacyjnej oraz e Potrafi okresli¢ potencjat ustugowy.
kompetencji i zakresu obowigzkéw pracownikow ¢ Zna uktad funkcjonalny obiektu.

- na poszczegoélnych stanowiskach. ¢ Znarodzaje ustug swiadczonych w zaktadzie.

'S | ¢ Poznanie kwalifikacji oraz wymagan stawianych e Zna strukture organizacyjna przedsiebiorstwa.

‘N pracownikom réznych szczebli we wszystkich o Potrafi wymieni¢ wszystkie dziaty zaktadu oraz
a dziatach zaktadu. sformutowac zakresy podstawowych obowigzkéw

e Poznanie systemu rekrutacji i wdrazania nowych pracownikéw w nich zatrudnionych.
pracownikdw. e Potrafi wskaza¢ kompetencje poszczegolnych

e Zapoznanie sie zmetodami aktywizacjii motywacji kierownikow.
zatrudnionego personelu oraz z zasadami oceny eZna system rekrutacji oraz wdrazania
pracy pracownikdéw. nowozatrudnionych pracownikdéw.

e Poznanie zasad wspotpracy obowiazujacych ® Znasystem motywacji oraz oceny pracy stosowany
w zespole. w obiekcie.

e Zna gtdwne zasady wspdtpracy w zespole.
o Potrafi skutecznie komunikowac sie z opiekunem
stazu oraz z pozostatymi pracownikami hotelu.

Poznanie organizaciji i specyfiki pracy w recepciji oraz czesci parterowej zaktadu hotelarskiego

c
L Dziatanie é § Efekty
P- Realizacja zadan zawodowych = S W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:
o Poznanieregulaminuiogdlnychzasad funkcjonowania | 8 | e Stazysta zna ogdlne zasady funkcjonowania oraz
recepcji. przestrzega regulaminu obowigzujacego w recepcji.
e Poznanie standardéw pracy recepcji i podstaw e Zna standardy pracy recepcji i stosuje zasady
hotelarskiego savior-vivre. savoir-vivre w praktyce.
e Poznanie struktury organizacyjnej oraz zakreséw e Znastrukture organizacyjnarecepcjioraz podstawowe
obowiazkéw pracownikéw wezta recepcyjnego. zadania i obowiazki poszczegdlnych pracownikéw.
e Poznanie wymagan stawianych pracownikom o Potrafioceni¢ predyspozycje pracownikowdo pracy wrecepcji.
~ recepcji w nowoczesnym hotelarstwie. o Potrafi obstuzy¢ urzadzenia w recepcji.
. | ®Poznaniesprzetuiwyposazeniatechnicznegorecepcji e Zna zasady i sposoby rezerwacji ustug dla gosci
2 hotelowej oraz ogélnych zasad obstugi urzadzen. indywidualnych i grup zorganizowanych.
S e Poznanie zasad i sposobow rezerwacji dla gosci e Zna kanaty rezerwacyjne oraz potrafi okreslic ich
indywidualnychigrup. udziat w obtozeniu zaktadu.
o Poznanie kanatéw rezerwacyjnych orazich udziatu e Rozrdznia i zna zasady wypetniania dokumentéw
w obtozeniu zaktadu. zwiazanych z kompleksowa obstuga gosci (grafik
© Poznanie dokumentacji zwigzanej z cyklem obstugi rezerwacji, formularz i potwierdzenie rezerwacji,
gosci przez pracownikdw recepcji (dokumenty karty meldunkowe i karty pobytu, kwity bagazowe
rezerwacji,dokumenty zwigzane z procedura check i depozytowe, kosztorysy).
inicheck out oraz z pobytem gosci). o Potrafiwypetni¢ dokumenty zwigzane zrezerwacja,
procedura checkinorazz pobytem gosciw obiekcie.
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Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

Efekty

L W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

Liczba
godzin

Dzien 3

e Poznanie procedur i czynnosci stanowiskowych
pracownikéw wdziale bezposredniegoiposredniego
kontaktu z gosciem hotelowym.

e Zapoznanie sie z organizacja i zadaniami stuzb
parterowych.

® Poznanie dziatan recepcji w zakresie zaspakajania
potrzeb i oczekiwan gos$ci hotelowych
zuwzglednieniemich rodzaju gosciiich preferencji
w zakresie ustug podstawowych i dodatkowych.

e Poznanie zadan recepcji z zakresie organizacji
czasuwolnego goscihotelowychiustugiconcierge.

o Poznanie sposobu naliczania kosztow zawykonane
ustugi.

© Poznanie procedur i dziatania recepcji w sytuacjach
losowych oraz trudnych i nietypowych.

e Poznanie systemu operacyjnego stosowanego
w recepcji oraz jego korelacji zinnymi dziatami.

o Poznanie stownictwa specjalistycznego orazzargonu
stosowanego w recepcji hotelowe;j.

eStazysta zna procedury check in i check out
obowiazujace w danym obiekcie.

eZna procedury zwigzane z przyjmowaniem
ipotwierdzaniemrezerwacji pisesmnychitelefonicznych
oraz sposoby gwarantowania rezerwacji.

o Potrafiwskazac przyczyny przebukowaniaorazzna
procedure postepowania w takiej sytuacji (jezeli
takie sytuacje wystepuja).

o Znadziataniarecepcjizwiazanez biezacymizyczeniami
goscioraz potrafidobieracje w zaleznosci od rodzaju
gosciiich preferencji.

e Potrafi zaproponowac atrakcje turystyczne
i kulturalno-rozrywkowe w miescie i regionie.

o Wie, jakisystem operacyjny jest uzywanyiznaogdlne
zasady jego obstugi.

e Znasposob naliczania kosztow za wykonane ustugi.

o Potrafi wystawic wstepny rachunek i fakture VAT.

o Potrafi wskazac dziatania recepcji w wybranych
sytuacjach losowych i nietypowych.

e Zna stownictwo specjalistyczne oraz potoczne
stosowane przez pracownikow recepcji.

Poznanie zakresu zadan pracownikéw dziatu marketingu

c
L Dziatanie é:ﬁ Efekty
P Realizacja zadan zawodowych = 3 W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

Dzien 4

© Poznanie metod i sposobdw dziatar marketingowych
stosowanych w zaktadzie w celu pozyskania gosci
oraz form reklamy.

© Poznanie zasad kreowaniawizerunku wewnetrznego
i zewnetrznego firmy.

e Poznanie mocnych i stabych stron dziatalnosci
zaktadu hotelarsko -gastronomicznego, sposobu
ich rozpoznawania i wykorzystywania wynikow
w strategii rozwoju firmy.

e Poznanie otoczenia obiektu oraz stosowanych
metod badania konkurencji.

o Poznanie zasad wspotpracy z portalami rezerwacyjnymi.

ePoznanie podstaw planowania dziatan
marketingowych oraz oceny stopnia ich realizacji.

e Poznanie zatozen polityki cenowej stosowanej
wzaktadzie (segmentacjarynku,systemrabatowania,
programy lojalnosciowe).

o Poznanie sposob6w badania opinii gosci hotelowych
oustugach $wiadczonych w obiekcie (ankiety, ocena
na portalachiinne).

© Poznanie programu lojalnosciowego kierowanego
do statych gosci.

o Poznaniewskaznikéwekonomicznychiichzastosowanie
w planowaniu i ocenie realizacji ustug w obiekcie (Rev
Par, $rednia cena, srednia frekwencja, Food cost).

o Znagtéwne zadania pracownikéw dziatu marketingu
i ma wyobrazenie, na czym polega praca w dziale
marketingu i reklamy.

© Znametody skutecznego pozyskiwaniagosciorazformy
reklamy zewnetrznejiwewnetrznejstosowane wobiekcie.

o Wie, jak formutowac oferte marketingowa zaktadu
hotelarsko-gastronomicznego

e Zna metody skutecznego pozyskiwania gosci.

o Wie, jakie sa mocne i stabe strony obiektu.

e Zna otoczenie obiektu oraz stosowane w zaktadzie
hotelowo-gastronomicznym metody badania
konkurencji.

ePotrafi wymieni¢ podstawowe zatozenia
polityki cenowej stosowanej w zaktadzie
hotelowo-gastronomicznym.

® Znasposoby badania opinii goscistosowane w obiekcie
orazich znaczenie i udziat w ewaluacji.

¢ Wie, czy wobiekcie funkcjonuje programlojalnosciowy
izna jego zasady.

e Potrafi wymienic¢ wskazniki ekonomiczne brane
pod uwage w planowaniu i ocenie realizacji ustug
w zaktadzie hotelowo-gastronomicznym.

e Znapodstawy planowania dziatan marketingowych
oraz oceny stopnia ich realizacji.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Poznanie zakresu zadan pracownikéw dziatu marketingu

Lp.

Dzien 5

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

e Poznanie struktury organizacyjnej zespotu
pracowniczego w dziale gastronomicznym. Opis
stanowisk pracy wraz zakresami obowigzkow.

e Okreslenie kwalifikacji, umiejetnosci, wiedzy
i doswiadczenia wymaganego od pracownikéw
restauracji oraz kuchni naréznych szczeblach.

e Poznanie obowigzujacych procedur, przepiséw
iregulaminéw obowiazujacychwczesciprodukeyjnej.
Wdrazanie systemu HACCP.

o Poznanie urzadzen, sprzetuitechnologiiw zaktadzie
gastronomicznym.

o Poznanie ogolnychzasad przechowywania produktow
zywnosciowych.

e Poznanie karty menu obowiazujacej w zaktadzie
hotelowo-gastronomicznym - rodzajkarty, oferty
specjalne, przygotowanie, poznanie najwazniejszych
zasad konstruowania.

Liczba
godzin

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

e Znastrukture organizacyjna zespotu pracowniczego
w dziale gastronomicznym oraz potrafi okresli¢
zadaniaikompetencje poszczegdlnych pracownikéw.

e Zna wymagania pracodawcy wobec pracownikéw
dziatu produkcyjnego i ustugowego.

e Wie, czego dotycza najwazniejsze regulaminy,
procedury i przepisy obowiazujace w dziale
gastronomicznym oraz stosuje sie do nich w trakcie
odbywania stazu.

® Zna ogdlne zasady wdrazania i stosowania systemu
HACCP.

e Zna zasady przechowywania poszczegélnych grup
produktow.

e Rozroznia urzadzenia i sprzet stosowany w kuchni
zaktadu hotelarskiego oraz potrafi wskaza¢ jego
zastosowanie w procesach technologicznych.

® Zna menu obowigzujace w restauracji hotelowej
oraz zasady jego konstruowania i aktualizowania.

e Potrafi wykonac podstawowe czynnosci zwigzane
zprzygotowaniemwybranych potraw przy pomocy
pracownikéw kuchni.

Poznanie zakresu zadan pracownikéw dziatu marketingu

Lp.

Dzien 6

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

© Poznanie czynnosci stanowiskowych w restauracji.

ePoznanie wyposazenia dziatu handlowego
w urzadzenia i sprzet oraz zasad obstugi tych
urzadzen.

ePoznanie sposobdéw obstugi i serwiséw
stosowanych w restauracji.

e Organizacja i obstuga $niadania w zaktadzie
hotelowo-gastronomicznym.

e Aranzacja i wystroj sali restauracyjnej podczas
réznorodnych rodzajéw ustug - kompetencje
i odpowiedzialno$¢, organizacja pracy
pracownikow.

ePoznanie baru hotelowego - organizacja,
wyposazenie, obstuga urzadzen, asortyment
oferowanych napojéw zimnych i goracych oraz
ich przygotowanie i serwowanie.

e Poznanie stownictwa specjalistycznego oraz
zargonu stosowanego w dziale gastronomicznym
zaktadu.
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Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

e Rozrézniaurzadzeniaisprzet stosowanywrestauracji
zaktadu hotelarskiego oraz potrafi wskaza¢ jego
zastosowanie w obstudze gosci.

e Potrafi dobra¢ odpowiednia zastawe stotowa do
serwowanych potraw.

e Zna rodzaj serwisu stosowanego w restauracji
hotelowej.

ePotrafi wykonaé¢ podstawowe czynnosci
stanowiskowe w dziale ustugowym.

e Zna rodzaj, zasady organizacji i menu $niadania
wrestauracji zaktadu hotelowo-gastronomicznego.

*Ma Swiadomos¢ koniecznosci zastosowania
réznorodnych elementéw dekoracyjnychiaranzacji
sali konsumenckiej w zaleznosci od okazjii pory dnia.

eZna asortyment napojéw zimnych, goracych
i alkoholowych w restauracji i barach hotelowych
oraz zasady ich przygotowywania i serwowania.

e Zna stownictwo specjalistyczne oraz potoczne
stosowane w dziale gastronomicznym.
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Poznanie organizacji pracy dziatu housekeepingu (stuzby pieter) w zaktadzie hotelarskim

Lp.

Dzien7

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

e Zapoznanie sie z uktadem funkcjonalnym czesci
mieszkalnej obiektu.

e Poznanie stanowisk pracy, zakreséw obowigzkéw
orazharmonogramdéw pracy wdziale housekeepingu.

e Poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw sanitarnych, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska.

eStosowanie przepisdéw prawa dotyczacych
odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy goscia
oraz mienie obiektu.

e Poznanie procedur postepowania z rzeczami
znalezionymi oraz pozostawionymi przez gosci.

Liczba
godzin

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

o Stazysta zna uktad funkcjonalny cze$ci mieszkalnej
zaktadu hotelowo-gastronomicznego wraz
z pomieszczeniami pomocniczymi, ciggani
komunikacyjnymi i drogami ewakuacyjnymi.

e Zna organizacje pracy oraz zakresy obowiazkéow
pracownikow dziatu housekeepingu.

¢ Rozrézniarodzaje jednostek mieszkalnych w obiekcie.

e Potrafischarakteryzowacwyposazenie podstawowe
iuzupetniajace jednostek mieszkalnychwrazzweztem
higieniczno-sanitarnym.

e Znaistosuje w czasie stazu zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy sanitarne, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
w czesci mieszkalnej.

® Znaprocedure postepowaniazrzeczamipozostawionymi
przez gosci oraz zasady odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikéw stuzby pieter.

Dzien 8

e Poznanie sprzetu i Srodkéw stosow anych
do utrzymania czystosci w obiekcie.

ePoznanie i stosowanie procedur sprzatania
jednostek mieszkalnych oraz przygotowania
ichdo sprzedazy.

e Poznanie zakresu i zasad $wiadczenia ustug
na zyczenie specjalne gosci (ustuga pralnicza,
room-serviceiinne).

e Poznanie sposobdw przygotowania jednostek
mieszkalnych do przyjecia réznych gosci
hotelowych oraz ich wyposazenie zgodnie
Z Zyczeniem zamawiajacego.

© Poznanie dokumentacji dziatu stuzby pieter oraz
zasad wspotpracy zinnymi komorkami obiektu.

e Poznanie fachowego nazewnictwa oraz zargonu
stosowanego w dziale utrzymania czystosci
i porzadku.

eZna czynnosci stanowiskowe zwigzane
z utrzymaniem czystoscii porzadku.

o Dobierasrodkiczystosciisprzetdowykonywanych
czynnosci.

ePotrafi wykona¢ czynnosci stanowiskowe
pokojowej z zastosowaniem poznanych procedur.

eZna zasady Swiadczenia ustugi pralniczej
na zyczenie gosci oraz postepowania z bielizng
hotelowa.

eZna organizacje i zasady podawania potraw
do pokoju goscia.

o Potrafiprzygotowacjednostke mieszkalngdlagosci
VIP oraz na specjalne zyczenie zamawiajacego.

eZna dokumentacje stuzby pieter i zasady
wspotpracy zinnymi dziatami.

e Zna stownictwo specjalistyczne oraz potoczne
stosowane w dziale utrzymania czystosci
i porzadku.
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Poznanie zakresu ustug dodatkowych oraz ogdinych zasad ich organizaciji

Lp.

Dzien 9

Dziatanie
Realizacja zadan zawodowych

eOrganizacja i zasady obstugi przyjec
okolicznosciowych organizowanych w obiekcie
hotelowo-gastronomicznym.

e Poznanie specyfiki pracy w konkretnych dziatach
$wiadczacych ustugi dodatkowe - SPAiwellness,
dziat konferencjiiszkoleniinne wzaleznosciod
miejsca odbywania stazu.

Liczba
godzin

o

Efekty
W wyniku udziatu w praktyce/stazu uczestnik/uczestniczka:

eStazysta zna rodzaje i wyposazenie sal
konferencyjnychw obiekcie orazichwykorzystanie.

o Potrafi zaplanowac wyposazenie i aranzacje sal
konferencyjnych na réznego typu spotkania,
konferencje iinne imprezy.

e Potrafi zaplanowac i zorganizowac¢ przerwe
kawowa, lunch konferencyjny lubinny poczestunek
w trakcie konferencji.

eZna rodzaje i zasady organizacji
przyjec¢ okolicznosciowych w zaktadzie
hotelowo-gastronomicznym.

ePotrafi zaproponowaé¢ menu wybranego
przyjecia okolicznosciowego oraz zaplanowac
jego organizacje.

e Znarodzaje ustug zwiazanych zodnowa biologiczna
(ewentualnie rehabilitacja) oferowane w obiekcie
oraz ogolne zasady ich $wiadczenia.

Dzien 10

e Poznanie zasad realizacji ustug dodatkowych
specjalnych, na zyczenie gosci.

e Przygotowanie oferty ustug dodatkowych,
sposoby jej prezentowania oraz dokumenty z
tym zwiazane.

e Poznanie sposoboéw organizacji czasu wolnego
goscioraz zakresu ustug kierowanych do rodzin
z dziecmi.

© Poznanie zakresuwspotpracy zinnymipodmiotami
narynku turystycznym oraz korzystanie zustug
firmzewnetrznych w zakresie Swiadczenia ustug
dodatkowych narzecz gosci hotelowych.

® Poznanie sposobu przygotowania zamoéwionych
ustug do realizacji.

o Sprzedazustug dodatkowych - kanaty dystrybucji.

e Zna zasady i formy przyjmowania zaméwien na
ustugi dodatkowe.

e Proponuje ustugi dodatkowe w zaleznosci od
rodzaju i preferencji gosci hotelowych.

e Potrafi przygotowac oferte ustug na konkretne
zlecenie zamawiajacego.

e Zna metody animacji stosowane w obiekcie
oraz potrafiwskazac atrakcje i udogodnieniadla
rodzin z dzie¢mi.

e Znaprogramy i konkursy, w ktérych uczestniczy
hotel.

e Znazasady i kompetencje pracownikéww zakresie
realizacjizamoéwionych i przygotowanych ustug.

eZna podmioty i firmy zewnetrzne, ktére
wspotpracuja z obiektem z zakresie realizacji
ustug dodatkowych.

e Zna kanaty dystrybucji ustug dodatkowych i wie,
jakie dziatania prowadzone sa z zaktadzie hotelowo-
gastronomicznymw celu propagowania tych ustug.
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Zalecenia organizacyjne dla realizatoréw praktyk

Program zaktada odbycie praktyki w nowoczesnych obiektach hotelarskich, ktére poza oferta ustug podstawowych, Swiadczg
szeroki zakres ustug dodatkowych na rzecz gosci hotelowych. Moga to by¢ zaktady hotelarskie sklasyfikowane i skategoryzowane
zgodnie z Ustawa o ustugach turystycznych z 29 sierpnia 1997 roku i obowiazujacymi w tym zakresie przepisami szczegétowymi
oraz obiekty niesklasyfikowane, ktére spetniaja zatozenia ogdlne i zalecenia organizacyjne dla realizatoréw praktyk.

W pierwszym dniu praktyki nauczyciele powinni zosta¢ zapoznani ze strukturg organizacyjna przedsiebiorstwa oraz obowiazujacymi
przepisamiiregulaminamiw miejscu pracy. Kolejnos¢ realizacji pozostatych zadan wynikajacych z programu jest dowolna. Opiekun
praktyki w porozumieniu ze stazystg dostosowuje w programie liczbe godzin przeznaczong na praktyke w poszczegdlnych dziatach
oraz harmonogram do specyfiki zaktadu hotelowo-gastronomicznego oraz indywidualnych potrzeb oséb odbywajacych staz.
Aby stazysta mogt w petni zrealizowac program praktyk, obiekt powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

Recepcja hotelowa powinna $wiadczy¢ ustugi, ktére obejmuja kompleksowa obstuge gosciindywidualnych lub grup zorganizowanych
zwigzana z: rezerwacjg ustug w zaktadzie hotelarskim, procedura przyjecia i rejestracji gosci, opieka nad gos¢mi podczas pobytu
oraz procedurg wymeldowania i rozliczenia kosztéw pobytu. Czynnosci pracownikéw recepcji powinny wynikac z opracowanych
iwdrozonych procedur w obiekcie hotelowo-gastronomicznym.

Obiekt powinien posiada¢ nowoczesny system zarzadzania recepcja zintegrowany z pozostatymi dziatami. Wskazane jest, aby
hotel posiadat wersje demonstracyjng programu operacyjnego recepgcji. Takie rozwigzanie umozliwi stazystom realizacje cwiczen
bez zaktdcenia ptynnej obstugi gosci hotelowych.

Obiekt powinien posiadac dziat gastronomiczny, ktéry Swiadczy ustugi zywieniowe w petnym zakresie (oferta sniadaniowa,
restauracja zobstuga a'la carte lub restauracja, ewentualnie jadalnia serwujaca positki zgodnie z ustalonym wczes$niej jadtospisem).
Dodatkowym atutem bedzie nowoczesne i urozmaicone menu z zastosowaniem produktéw regionalnych oraz trendéw slow food.
Proces produkgji i dystrybucji potraw powinien by¢ zgodny z systemem HACCP oraz zasadami GMP i GHP (dobrej praktyki
produkcyjnej i dobrej praktyki higienicznej).

Czes¢ pobytowa powinna obejmowac jednostki mieszkalne réznych typéw. Utrzymanie czystosci i porzadku w obiekcie powinno
odbywac sie zgodnie z opracowanymi procedurami i planami higieny, z zastosowaniem profesjonalnej linii Srodkdw czystosci.
Obiekt powinien swiadczy¢ minimum dwa rodzaje ustug dodatkowych (ustugi z zakresu sektora MICE, ustugi typu SPA i wellness,
ustugi rehabilitacyjne i prozdrowotne, ustugi zwigzane z animacjg oraz organizacjg czasu wolnego gosci hotelowych, ustugi
kulturalno-rozrywkowe lub sportowe).

W strukturze obiektu hotelowo-gastronomicznego powinna funkcjonowac komérka odpowiedzialna za dziatania marketingowe
i sprzedazowe przynoszace sukcesy na rynku.

Dodatkowym atutem bedzie: udziat obiektu w konkursach branzowych, realizacja programéw typu ,Hotel przyjazny rodzinie”,
posiadanie programéw lojalnosciowych dla statych goéci oraz wysoka ocena na portalach rezerwacyjnych.

Opracowany program praktyk jest zgodny znowa podstawg programowa dla zawodu technik hotelarstwa, a przyjete formy realizacji
stazu powinny jak najlepiej poméc nauczycielom w opanowaniu czynnosci i umiejetnosci potrzebnych w procesie przygotowania
uczniéw do egzaminéw zawodowych z poszczegdlnych kwalifikacji. Nowa formuta egzaminéw zaktada gtownie sporzadzanie
i wypetnianie dokumentéw zwiazanych z kompleksowa obstugg gosci w zaktadach hotelarskich. Zatem opiekun stazu powinien
przygotowac komplet materiatéw i dokumentdw, ktére udostepnia kazdemu praktykantowi. Podczas ustalania szczegétowego
harmonogramu praktyki nalezy zaplanowac warsztaty zwigzane ze sporzadzaniem dokumentacji z poszczegélnych dziatow zaktadu
hotelarskiego. Stazysta nie moze domagac sie dostepu do dokumentacji, ktéra objeta jest tajemnica zawodowa.

Aby wzbogacic staze o mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami projektu, hotel moze w jednym terminie przyja¢ na
staz grupe nauczycieliiinstruktoréw zawodu z réznych placdwek oswiatowych. Liczebnos$¢ grupy zalezy od potencjatu ustugowego
iindywidualnych mozliwosci obiektu.

Literatura uzupetniajgca

« Czasopisma branzowe: Hotelarz, Swiat hoteli

+ Milewska M., Wtodarczyk B.: Hotelarstwo Podstawowe wiadomosci, PWE

« Mitura E., Koniuszewska E.: Organizacja pracy w hotelarstwie, Difin

« Ortowska J., Tkaczyk M.: Organizacja pracy w hotelarstwie, Rea

« Tulibacki T.: Organizacja pracy podrecznik, technik hotelarstwa, WSiP

«+ Cymanska-Garbowska B, Witrykus D., Pietras J., Wolak G.: Dziatalno$c¢ recepcji cz 1i 2, WSiP Warszawa 2014
+ Drogon W., Granecka-Wrzosek B.: Organizacja pracy stuzby pieter, WSiP Warszawa 2013
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PROGRAMY PRAKTYK/STAZY

Test poczgtkowy/ koncowy

1 Wskaznik Rev Par oznacza:

« roczny wskaznik obtozenia hotelu

+ przychéd przypadajacy na jeden dostepny pokdj

+ potencjat ustugowy hotelu.

2 Osoby, ktére korzystaja zdowolnych ustug i produktéw obiektu
hotelarskiego, z wyjatkiem noclegowych, zalicza sie do:

+ odwiedzajacych

+ podréznych

+ passatow.

3 Posezonowa obnizka cen jest efektem:

- strategii cenowej

- strategii produktu

- strategii promocgji.

4 Cena BARowa to:

+ cena za pokéj uwzgledniajaca znizke w lobby barze

« cennik mini baréw w pokojach gosci

+ najlepsza dostepna cena za pokoj.

5 Zespot sal wielofunkcyjnych obowiazuje:

« w hotelach i motelach 4-5*

+ wylacznie w hotelach 3-5*

+ wylacznie w hotelach 4-5*,

6 Ceng ,rakowq” hotelarze potocznie nazywaja:

+ najwyzsza opublikowana w katalogu cene za pokéj - bez
rabatéw i znizek

+ najlepsza dostepna cene za pokéj

« cene malejaca proporcjonalnie do liczby noclegéw.

7 ClH to:

+ miedzynarodowa organizacja hotelarska

« internetowy kanat rezerwacyjny

+ Cleaning In Housekeeping System.

8 MICE to:

« skrét okreslajacy turystyke konferencyjna i kongresowa

+ nazwa systemu operacyjnego w hotelach

« organizacja hotelarska nadajaca certyfikaty bezpieczenstwaw UE.

9 Amadeus i Galileo to nazwa:

« pierwszych kosmicznych hoteli

« Swiatowych sieci biur podrézy

+ globalnych systeméw dystrybugiji.

10 T-bone steak to:

« stek z rostbefu z koscig w ksztatcie litery T, od ktérego nie
oddzielono poledwicy

« stek z rostbefu bez kosci o grubosci 2,5 do 5 cm

« stek z rostbefu uformowany na ksztatt litery T.

11 Wina gatunkowe o kontrolowanej nazwie i jako$ci posiadaja
oznaczenie na etykiecie:

+ Vin de Pays

+ Controllee de Qualite Vin

- Appelation Controllee

12 Slow Food to:

+ organizacja i jednoczesnie ruch spoteczny skupiajacy osoby
zainteresowane ochrong tradycyjnej kuchniréznych regiondw swiata

« rodzaj pozywienia szybko przygotowywanego i serwowanego
na wynos

- jest to tzw. zywno$¢ funkcjonalna.

13 Promese wydaje na wniosek przedsigbiorcy:

+ wojewoda na czas nie dtuzszy niz dwa lata,

- marszatek wojewddztwa na czas nie dtuzszy niz dwa lata

+ marszatek wojewddztwa na czas nie dtuzszy niz 1 rok.

14 Fango to:

+ Zabiegi na ciato z uzyciem btota lub pytu wulkanicznego

+ Zabiegina ciato zuzyciem pradu zmiennego o matym natezeniu
+ Narodowa potrawa kuchni hinduskiej.

15 Co mozna powiedzie¢ o frekwencji w hotelu, jezeli wskaznik
Yeld wynosit 400 zt, przy Sredniej cenie 200 zt:

+ Byta bardzo wysoka

+ Wynosita 50%

« Taka sytuacja nie jest mozliwa

16 Martini Dry mozna podac jako:
+ Napoj do deseru

- Digestif

« Aperitif.

17 Brunch to:

+ komputerowy system rezerwacji

« $wigteczny positek, potaczenie $niadania z lunchem
« rodzaj deseru.

18 Swiadczenie ustug room service w hotelu 4* wymagane jest przez:
« cata dobe

+ minimum 12 godzin

+ przez co najmniej 18 godzin.

19 Dziedzina medycyny, ktéra zajmuje sie leczeniem schorzen
za pomoca wéd podziemnych oraz borowin to:

+ Balneologia

+ Hydrologia

« Thalassologia

20 FINGER FOOD to:

« niewielkie przekaski, ktore spozywane sa bez uzywajac sztuécow

« niewielkie przekaski podawane zazwyczaj do napojow
w barach Hiszpanii

- paluszki z ré6znego rodzaju mies, smazone w panierce
i podawane z dipami.

21 W sytuacji gdy zginety rzeczy goscia hotelowego na skutek
pomytki pracownika recepcji polegajacej na wreczeniu klucza
innej osobie, hotel:

+ poniesie ograniczona odpowiedzialnos¢ do 100 krotnej

wartosci za pokdj za dobe

+ poniesie ograniczong odpowiedzialno$¢ do 50 krotnej wartosci

za pokoj za dobe

- poniesie petng odpowiedzialnos¢.

22 Ustuga press-on-demand oznacza:

« drukowanie gazet na zyczenie gosci

- organizacje konferencji prasowych

+ kontakty przedstawiciela hotelu z prasa.

23 Depozyt gwarancyjny oznacza:

- przedptate czeici ceny za ustuge hotelarska

+ przyjecie do depozytu kosztownosci

« korzystanie ze skrytki w sejfie hotelowym.

24 Artykuty na stan magazynowy wprowadza sie w cenach:

« netto

« brutto

« dowolnych.

25 Termin ,overstays” oznacza gosci, ktérzy

« zmieniaja termin rezerwacji pokoju hotelowego
- wielokrotnie juz korzystali z ustug hotelu
+ przedtuzaja pobyt w hotelu.
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Harmonogram stazu/praktyki

Dziatania

Ustalenie harmonogramu stazu oraz przeprowadzenie ankiety

Liczba
godzi

Uwagi

Ustalony i przeprowadzony wspélnie

. 2 X K
poczatkowe;j. zwyznaczonym opiekunem stazu.
Wiadomosci wstepne. Poznanie ogéInych zasad funkcjonowania zaktadu 6 Dziatania powinny zostac¢ zrealizowane
hotelowo-gastronomicznego. w pierwszym dniu stazu.

Poznanie organizacjii specyfiki pracy w recepcji oraz czesci parterowej 16

zaktadu hotelarskiego.

Poznanie zakresu zadan pracownikéw dziatu marketingu. 8

Poznanie organizacji i specyfiki pracy w dziale gastronomicznym Kolejnos¢ realizadji dziatari w poszczegolnych
orgar J I SpecyTiKi pracy 9 Y 16 | dziatach zaktadu hotelowo-gastronomicznego

w zaktadzie (dziat produkcyjny i handlowy). dowolna

Poznanie organizacji pracy dziatu housekeepingu (stuzby pieter) 16

w zaktadzie hotelarskim.

Poznanie zakresu ustug dodatkowych w zaktadzie hotelowo- 14

gastronomicznym oraz ogélnych zasad ich organizacji.

Przeprowadzenie ankiety konicowej i podsumowanie stazu. 2 z:,zigfﬂﬁ?:quztg% CAElITe 2 (R BT

Razem 80
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WZOR DZIENNIKA PRAKTYK

5. Wzér dziennika praktyk

DZIENNIK PRAKTYK
NAUCZYCIELA/KI ZAWODU
W BRANZY

REALIZOWANYCH W

NAZWA | ADRES PRZEDSIEBIORSTWA

PIECZEC PRZEDSIEBIORSTWA

IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA

IMIE I NAZWISKO OPIEKUNA

TERMIN PRAKTYKI

Data rozpozcecia praktyki Data zakoriczenia praktyki
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WNIOSKI Z PRZEBIEGU PRAKTYKI/STAZU

Whioski Uczestniczki/Uczestnika
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Realizator projektu:
OPTIMA s.c. z siedzibg w Opolu
www.optima.opole.pl
e-mail: optima@optima.opole.pl
tel.: 774412226
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