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Koncowy raport ewaluacyjny

4

projektu , Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
POKL.03.04.03-00-316/12

l. Wstep

Istotg projektu jest opracowanie i wdrozenie programéw praktycznego doskonalenia nauczycieli
przedmiotdw zawodowych / instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przyjetych w projekcie
zawodach.

Zapisy projektu stanowig formalng i merytoryczng podstawe podejmowanych przez realizatoréw
projektu dziatan.

Zgodnie z ustaleniami okreslonymi w dokumentacji konkursowej w tym projekcie chodzi
o przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu technologii, oprzyrzgdowania technicznego, rozwigzan
organizacyjnych i doswiadczenia w warunkach srodowiska pracy, w branzach na potrzeby ktérych
prowadzone jest ksztatcenie. Uszczegétowieniem tego zatozenia i sposobu opracowania i wdrozenia
programéw praktycznego doskonalenia nauczycieli / instruktoréw byt wymodg wspotpracy ze
szkotami zawodowymi oraz przedsiebiorstwami w tym zakresie.

Punktem odniesienia oceny podejmowanych w projekcie dziatan sg okreslone we wniosku problemy
do rozwigzania przez projekt oraz wynikajgce z nich cele - przytoczone ponizej.

Zdiagnozowane problemy:

1. Nieaktualne, nie powigzane z realiami rynku pracy, kwalifikacje nauczycieli przedmiotow
zawodowych / instruktoréw praktycznej nauki zawodu wybranych zawodéw przemystowych
(budowlanych i sanitarnych, elektrycznych;

i energetycznych oraz mechanicznych) oraz hotelarstwa, skutkujgce stabym dopasowaniem
kwalifikacji absolwentéw szkét zawodowych do potrzeb przedsiebiorstw

2. Niewielka wspotpraca miedzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorstwami w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

3. Brak modelowych programéw praktyk / stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych /
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w wybranych branzach.
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Przyjete cele:

Cel gtéwny

Wyisze kompetencje zawodowe 305 nauczycieli przedmiotéw zawodowych ksztatcagcych w 3

zawodach przemystowych (budowlano-sanitarnych, elektryczno-energetycznych, mechanicznych)

oraz

w hotelarstwie w wyniku opracowania we wspodfpracy ze szkotami zawodowymi

i przedsiebiorstwami i pilotazowego wdrozenia programow doskonalenia w formie praktyk / stazy

w przedsiebiorstwach, a takze upowszechnienia tych programéw w krajowej sieci szkot
zawodowych, w okresie 01.03.2013 — 31.08.2015.

Cele szczegdtowe

1.

Lepsza korelacja pomiedzy oczekiwaniami pracodawcéw z 3 branz przemystowo-
budowlanych  (budowlano-sanitarnych, elektryczno-energetycznych, mechanicznych)
oraz hotelarskiej a systemem ksztatcenia zawodowego w szkotach zawodowych dzieki
wspélnemu wypracowaniu programéw praktyk / stazy nauczycieli przedmiotéw
zawodowych / instruktoréow praktycznej nauki zawodu tych zawoddéw w okresie 01.03.2013
—31.07.2015.

Wiedza i umiejetnosci 305 nauczycieli przedmiotéow zawodowych / instruktoréw praktycznej
nauki zawodu dostosowane do standardéw obowigzujgcych w przedsiebiorstwach
dziatajgcych w 3 branzach przemystowo-budowlanych (budowlano-sanitarnych, elektryczno-
energetycznych, mechanicznych) oraz hotelarstwie dzieki realizacji praktyk / stazy oraz
weryfikacji wypracowanych programéw praktyk / stazy w okresie 01.06.2013 — 31.07.2015.
Wieksza dostepnos$¢ programéw praktyk / stazy dzieki upowszechnieniu bezposrednio,
w formie informatora i w Internecie 4 zweryfikowanych w projekcie programéw praktyk /
stazy w okresie 01.06.3015 — 31.08.2015.



KAPITAL LUDZKI ol oPTIMA e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Ty

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

. Metodologia badan ewaluacyjnych

Podjete badania ewaluacyjne miaty sprawdzi¢, czy przyjete do realizacji problemy i wynikajace
z nich cele sg wtasciwe oraz czy sposéb ich osiggania poprawny.

Ocenie poddano jako$¢ opracowanego w projekcie programu stazy dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ksztatcgcych w kierunkach przemystowych
na obszarze catego kraju, a takze sposdb jego wdrozenia, czyli - na ile staz byt skuteczny i przydatny.

Przy ocenie programu praktyk / stazy uwzgledniono standardowe elementy osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnikdw praktyk / stazy: przyrost wiedzy, zachowania, potrzeby, cele, reakcje uczestnikéw i
efekty ksztatcenia, jako informacje zwrotna.

Prowadzone w projekcie badania ewaluacyjne miaty ustali¢, czy podejmowane w projekcie dziatania
sg skuteczne (realizowane zadania osiggajg zaktadane cele), efektywne (zasoby przetwarzane sg w
bezposrednie produkty i rezultaty), uzyteczne (problemy grup docelowych s3 rozwigzywane, ich
potrzeby zaspokajane, a wytworzone produkty wykorzystywane).

Badania zostaly przeprowadzone w okresie od 1.07.2013 r. do 31.07.2015 r., stosujac
odpowiednie metody i techniki badan spotecznych.

W ramach analizy danych wtérnych przestudiowano:

e Whniosek o dofinansowanie projektu pn. ,Lepsze praktyki dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego” (wersja zatwierdzona w umowie o dofinansowanie z 2013r. oraz wersja
zmodyfikowana w 2015r.);

e Programy praktyk / stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych w kierunkach budowlano-sanitarnych, elektryczno-
energetycznych i mechanicznych, Opole 2013; program praktyk w branzy hotelarskiej
opracowany w ramach projektu ,Doskonalenie nauczycieli zawoddéw ustugowych”
realizowanego rownolegle przez beneficjenta.

W badaniu zastosowano dobér catkowity, tj. badaniu poddano wszystkich respondentéw -—
odbywajgcych praktyki / staze nauczycieli przedmiotdw zawodowych oraz ich opiekundw praktyk /
stazy - przy pomocy zestandaryzowanych ankiet.

Podczas badania wykorzystano kwestionariusze-ankiety, sporzadzone odrebnie dla nauczycieli oraz
dla ich opiekundéw. Respondenci - uczestnicy projektu, samodzielnie udzielali odpowiedzi na pytania
zawarte w narzedziu badawczym.
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Il Analiza realizacji zatozen projektowych

Badanie ewaluacyjne ma na celu stwierdzenie, czy realizacja projektu spowodowata osiggniecie
zatozonych celéw projektowych. Szczegétowa analiza ocen i opinii beneficjentow i beneficjentek
oraz opiekundow i opiekunek praktyk pozwala na wykorzystanie doswiadczen niniejszej realizacji
w planowaniu dalszych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci edukacji zawodowej w Polsce.

Weryfikacji zostato poddane wykonanie zatozonych produktéw projektu:

1. opracowanie 3 programow praktyk — w branzy budowlano-sanitarnej, elektro-energetycznej
i mechanicznej - skonstruowanych w 2013 roku i zmodyfikowanych zgodnie ze wskazaniami z
pilotazowego wdrazania w 2015roku;

2. opracowanie dokumentacji biezgcej projektu: formularzy, regulaminéw, harmonogramoéw;

3. opracowanie i dystrybucja materiatéw promocyjnych i informacyjnych (plakaty, ulotki,
zestawy dla beneficjenta);

4. przeprowadzenie 3 seminaribw  wymiany doswiadczen oraz 3  konferencji
upowszechniajacych;

5. opracowanie, wydruk i dystrybucja informatoréw projektowych do szkét ksztatcenia
zawodowego oraz wybranych interesariuszy projektu (1470);

Powyzsze zostato zweryfikowane na podstawie dokumentacji rzeczowo-finansowej oraz wywiadu
z zespotem zarzgdzajgcym projektem.

Analizie zostato poddane takze osiggniecie celu gtéwnego i celéw szczegdtowych projektu poprzez
realizacje wskaznikéw:

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w
ramach projektu — 306 (w tym 171K)

Liczba przedsiebiorstw, w ktérych odbyty sie praktyki — 27

Liczba NPZ, ktorzy w drodze testow potwierdzili nabycie nowej wiedzy branzowej — 305 (w tym
170K)

Liczba szkot zawodowych, ktore nawigzaty wspodtprace z przedsiebiorstwami i uczestniczyty
W procesie wypracowywania programow — 9 szkoét.
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Liczba przedsiebiorstw, ktére nawigzaty wspdtprace ze szkotami zawodowymi i uczestniczyty
W procesie wypracowywania programow — 9 przedsiebiorstw.

Liczba nauczycieli przedmiotédw zawodowych, u ktdrych w drodze testu stwierdzono nabycie
praktycznych umiejetnosci w 90% - 305 oséb (w tym 170K).

Powyzsze zostato zweryfikowane na podstawie dokumentacji rzeczowej:

1) dokumentacji realizacji praktyk — tj. umowy pomiedzy realizatorem projektu a
beneficjentem, dziennika praktyk, testu kompetencji przed i po szkoleniu oraz ankiety
ewaluacyjnej;

2) porozumienia zawarte przez realizatora projektu ze szkotami i przedsiebiorstwami;



KAPITAL LUDZKI ol oPTIMA o vmopessen [,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY W

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Iv. Wyniki badan ewaluacyjnych

Celem prowadzonych badan byto zbadanie efektéw wdrazania opracowanych programéw praktyk /
stazy dla nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréow praktycznej nauki zawodu,
ksztatcgcych w kierunkach przemystowych, ich skutecznosci i przydatnosci, a takze otrzymanie
informacji o brakach lub btedach programoéw i przebiegu praktyk / stazy.

A. Ocena dostosowania programu praktyk / stazy do potrzeb i mozliwosci nauczycieli /
instruktorow praktycznej nauki zawodu

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli
/ instruktoréw praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez nastepujgce pytania:

*Czy uwaza Pan/i, ze w programie praktyk / stazy zaplanowano odpowiedni zakres przewidzianych
do wykonania czynnosci, zadan, polecen?
[] zdecydowanie tak [ raczejtak L] raczej nie [] zdecydowanie nie

*Czy w programie praktyk / stazy sg zadania, polecenia, instrukcje niemozliwe, lub trudne do
zrealizowania?
] NIE [J TAK , napisz jakie i dlaczego?

*Czy w programie praktyk / stazy nie sg ujete jakie$ zadania, polecenia, instrukcje, a wg Pana/i sg
wazne i potrzebne. Jesli tak, prosze napisac jakie i dlaczego ?
] NIE [ TAK, napisz jakie i dlaczego?

*Czy wg Pana/i realizacja przyjetego programu praktyk dobrze zaspokaja potrzeby
i oczekiwania nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu?
[] zdecydowanie tak [ raczej tak L] raczej nie [ zdecydowanie nie
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Wyniki badan

Czy zaplanowany w programie zakres zadan, czynnosci jest odpowiedni?
0,00% 0,00%
m zdecydowanie tak
M raczej tak
0,
B 51,00% raczej nie

m zdecydowanie nie

Czy w programie praktyk / stazy sg zadania, polecenia, instrukcje niemozliwe,
lub trudne do zrealizowania?

_~0,00%

B Nie
W Tak

100,00%

Czy w programie praktyk / stazy nie s3 ujete jakie$ zadania, polecenia, instrukcje,
a wg Pana/i s3 wazne i potrzebne
0,00%

H Nie
m Tak

100,00%
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Czy realizacja programu praktyk dobrze zaspokaja potrzeby i oczekiwania n-li
0,00% —, —0,00%
32,00% M zdecydowanie tak
M raczej tak
raczej nie
68,00% W zdecydowanie nie

Whnioski z badan

Przeprowadzone badania potwierdzajg, ze przygotowane w ramach projektu programy praktyk /
stazy sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci nauczycieli / instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Na podstawie uzyskanych odpowiedzi od nauczycieli mozna réwniez stwierdzi¢, ze programy
praktyk zawierajg odpowiedni zakres przewidzianych do wykonania czynnosci, zadan, polecen. Tak
twierdzg wszyscy uczestnicy praktyk / stazy - okoto potowa zdecydowanie, a druga potowa w
stopniu wystarczajgcym.

Zadania, polecenia, instrukcje zawarte w programie praktyk / stazy nie byty niemozliwe
lub trudne do zrealizowania dla kogokolwiek z uczestnikdéw praktyk / stazy.

Pytanie kierowane do uczestnikow praktyk / stazy, czy w programie praktyk / stazy brakuje jakichs$
zadan, polecen, instrukcji, ktére wg nich sg wazine i potrzebne, nie przyniosto odpowiedzi
wskazujgcych na takie braki.

Wszyscy odpowiedzieli, ze program praktyk / stazy, w ktérym uczestniczyli odpowiada na ich
oczekiwania (potrzeby) zwigzane z udziatem w projekcie.

68% uczestniczacych w projekcie nauczycieli stwierdzito, iz program stazu w stopniu bardzo
wysokim zaspokoit ich oczekiwania i potrzeby. 32% respondentéw ocenito, iz program stazu
zaspokoit ich potrzeby i oczekiwania w dobrym stopniu.

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety — zastosowanego wobec
opiekundw nauczycieli / instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez
nastepujgce pytania:

*Czy w programie praktyk / stazy sg zadania, polecenia, instrukcje niemozliwe, lub trudne do
zrealizowania?
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L] NIE [1 TAK, napisz jakie i dlaczego?

*Czy w programie praktyk / stazy nie s3 ujete jakies zadania, polecenia, instrukcje,
a wg Pana/i sg wazne i potrzebne. Jesli tak, prosze napisac jakie i dlaczego ?
L] NIE L1 TAK, napisz jakie i dlaczego?

*Czy wg Pana/i realizacja przyjetego programu praktyk dobrze zaspokaja potrzeby
i oczekiwania nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu?
[] zdecydowanie tak [ raczejtak [ raczejnie  [] zdecydowanie nie

Wyniki badan

Czy w programie praktyk / stazy sa zadania, polecenia, instrukcje niemozliwe,
lub trudne do zrealizowania?

0,00%
H Nie
H Tak
Czy w programie praktyk / stazy nie s3 ujete jakie$ zadania, polecenia, instrukcje,
a wg Pana/i s wazne i potrzebne
0,00%
H Nie
W Tak
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Czy realizacja programu praktyk dobrze zaspokaja potrzeby i oczekiwania n-li

0,00% 0,00%

B zdecydowanie tak
45,00% M raczej tak
55,00% 240
raczej nie

M zdecydowanie nie

Whnioski z badan

O ocene programow praktyk / stazy oprécz nauczycieli poprosilismy réwniez ich opiekunéw.
Przedstawiciele przedsiebiorstw, podobnie jak pozostajgcy pod ich opiekg nauczyciele, stwierdzili,
ze przygotowane w ramach projektu programy praktyk / stazy sg dostosowane do potrzeb
i mozliwosci nauczycieli / instruktorow praktycznej nauki zawodu, a ich zakres jest odpowiedni.

Opiekunowie nauczycieli jednoznacznie stwierdzili, ze programy praktyk zawierajg odpowiedni
zakres przewidzianych do wykonania czynnosci, zadan, polecen.

Podobnie jednomysini byli opiekunowie praktyk / stazy w ocenie stopnia trudnosci programu. Nikt
nie stwierdzit, ze ujete w programie praktyk / stazy zadania, polecenia, instrukcje byty niemozliwe,
lub trudne do zrealizowania.

Opiekundéw praktyk / stazy, zapytaliSmy réwniez o to, czy w programie praktyk / stazy nie sg ujete
jakie$ zadania, polecenia, instrukcje, ktére wg nich s3 wazne i potrzebne. Wedtug uzyskanych
odpowiedzi przygotowane programy nie majg takich brakéw.

Wszyscy badani odpowiedzieli, iz program praktyk / stazy odpowiada na oczekiwania (potrzeby)
nauczycieli.

55% opiekundw nauczycieli stwierdzito, iz program stazu w stopniu bardzo wysokim zaspokaja
oczekiwania i potrzeby odbywajgcych praktyki nauczycieli. Pozostate 45% opiekundw nauczycieli
ocenito, iz program stazu zaspokaja te potrzeby i oczekiwania w dobrym stopniu.

10
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B. Ocena korelacji programu praktyk / stazy z potrzebami i oczekiwaniami szkét oraz
przedsiebiorstw

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli
/ instruktoréw praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez nastepujgce pytania:

*Czy realizacja programu praktyk przyczyni sie do poprawy wspdtpracy nauczycieli przedmiotéw
zawodowych / instruktoréw praktycznej nauki zawodu z przedsiebiorstwami, zgodnie z
oczekiwaniami tych przedsiebiorstw?

[] zdecydowanie tak [ raczejtak L] raczej nie [] zdecydowanie nie

*Czy Pana/i zdaniem cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie odpowiadajg na potrzeby kadry szkét?
[] zdecydowanie tak [ raczejtak L] raczej nie [] zdecydowanie nie

*Czy, wg Pana/i, realna jest mozliwo$s¢ wykorzystania przez odbywajgcych praktyki / staze
nauczycieli wiedzy i materiatéw otrzymanych w trakcie praktyki / stazu w pracy z uczniami w szkole?
[] zdecydowanie tak [ raczejtak L] raczej nie [] zdecydowanie nie

Wyniki badan

Czy realizacja programu praktyk poprawi wspotprace
nauczycieli zawodu z przedsiebiorstwami?

M zdecydowanie tak

9 0,00%
O’OM/_ v M raczej tak

31,00%
‘ raczej nie
B zdecydowanie nie
69,00%

11
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Czy Pana/i zdaniem cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie
odpowiadaja na potrzeby kadry szkét?

0,00% 0,00% M zdecydowanie tak

25,00% M raczej tak
. raczej nie

M zdecydowanie nie

75,00%

Czy wiedza i materiaty z praktyk s do wykorzystania w pracy z uczniami?

0,00%0,00%
25,00% B zdecydowanie tak
. M raczej tak
raczej nie
75,00% B zdecydowanie nie

Whnioski z badan

Badajgc powyzszg kwestie zapytaliSmy nauczycieli odbywajgcych praktyki, czy realizacja programu
praktyk przyczynia sie do poprawy wspoétpracy nauczycieli przedmiotdw zawodowych / instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z przedsiebiorstwami, zgodnie z oczekiwaniami tych przedsiebiorstw.
Nastepnie zapytalismy, czy cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie odpowiadajg na potrzeby kadry
szkét. Uzyskane odpowiedzi potwierdzity istnienie odpowiedniego zwigzku programu z potrzebami i
oczekiwaniami szkoét i przedsiebiorstw. Pozytywnych odpowiedzi stwierdzajgcych taki zwigzek
udzielito 100% respondentédw. Praktyki nauczycieli majg z zatozenia doprowadzi¢ do uzyskania
przez nauczycieli nowej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zmieniajgcymi sie warunkami
funkcjonowania przedsiebiorstw na zmieniajgcym sie rynku pracy. Samo doskonalenie nauczycieli
prowadzone jest z myslg o wtasciwej, adekwatnej do potrzeb rynku pracy edukacji uczniéw szkot
zawodowych. Dlatego pytalismy odbywajgcych praktyki nauczycieli, czy wiedza, umiejetnosci i
materiaty uzyskane podczas praktyk bedg przydatne i mozliwe do wykorzystania w pracy
edukacyjnej z uczniami. Wszyscy nauczyciele, uczestnicy praktyk, stwierdzili takg przydatnosé.
Jednak z tych 100% respondentéw blisko 1/3 byta co do tego bardzo przekonana, a ponad 2/3
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dostrzegato taki pozytywny zwigzek w nieco fagodniejszej formie, gdyz zaznaczyli odpowiedz ,raczej
tak”.

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety — zastosowanego wobec
opiekundéw nauczycieli / instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez
nastepujgce pytania:

*Czy realizacja programu praktyk przyczyni sie do poprawy wspdtpracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych / instruktoréw praktycznej nauki zawodu z przedsiebiorstwami, zgodnie z
oczekiwaniami tych przedsiebiorstw?

[] zdecydowanie tak [ raczejtak [ raczej nie [1 zdecydowanie nie

*Czy Pana/i zdaniem cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie odpowiadajg na potrzeby
pracodawcow?

[1 zdecydowanie tak [ raczej tak [ raczej nie [ zdecydowanie nie

*Czy, wg Pana/i, realna jest mozliwos¢ wykorzystania przez odbywajgcych praktyki / staze
nauczycieli wiedzy uzyskanej w trakcie praktyki / stazu w pracy z uczniami w szkole?
[] zdecydowanie tak [ raczejtak [ raczejnie [ zdecydowanie nie

Wyniki badan

Czy realizacja programu praktyk poprawi wspotprace
nauczycieli zawodu z przedsiebiorstwami?

0,00%

18,00% 0,00% H zdecydowanie tak

M raczej tak
raczej nie

M zdecydowanie nie
82,00%
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Czy Pana/i zdaniem cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie
odpowiadajg na potrzeby przedsiebiorcow?

0,00% 0,00%

Czy wiedza uzyskana przez nauczycieli na praktykach moze by¢ wykorzystana
W pracy z uczniami w szkole?

M zdecydowanie tak
M raczej tak
raczej nie

M zdecydowanie nie

0,00%0 00% B zdecydowanie tak

M raczej tak
40,00% raczej nie

60,00% M zdecydowanie nie

Whnioski z badan

Zwigzek programu praktyk / stazy z potrzebami i oczekiwaniami szkét i przedsiebiorstw oprdocz
nauczycieli ocenili réwniez opiekunowie praktyk.

ZapytaliSmy, czy realizacja programu praktyk poprawi wspdtprace nauczycieli nauki zawodu
z przedsiebiorstwami. A nastepnie zapytaliSmy, czy cele i zadania praktyk nauczycieli trafnie
odpowiadajg na potrzeby przedsiebiorstw. Uzyskane odpowiedzi potwierdzity istnienie
odpowiedniego zwigzku programu z potrzebami i oczekiwaniami przedsiebiorstw. Pozytywnych
odpowiedzi stwierdzajgcych taki zwigzek udzielito 100% respondentow. Z czego az 82% byto co do
tego bardzo przekonanych (odpowiedzi ,zdecydowanie tak”), a pozostata czes$é¢ (18%) udzielita
pozytywnej odpowiedzi, ale w tagodniejszej formie (,,raczej tak”).
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Pozytywne powigzanie praktyk, ich celéw i zadan, z potrzebami przedsiebiorstw potwierdzili
wszyscy opiekunowie praktyk nauczycieli. Mniej wiecej poftowa stwierdzita to w sposéb
zdecydowany, a druga potowa uwazata podobnie, ale z nieco mniejszym przekonaniem.

Poniewaz doskonalenie nauczycieli prowadzone jest z myslg3 o wiasciwej, adekwatnej
do potrzeb rynku pracy edukacji uczniéw szkét zawodowych, to zapytaliSmy opiekundw praktyk, tak
jak wczesniej nauczycieli, czy wiedza, umiejetnosci i materiaty uzyskane przez nauczycieli podczas
praktyk beda przydatne i mozliwe do wykorzystania w pracy edukacyjnej z uczniami. Wszyscy
opiekunowie stwierdzili takg przydatnosé. Z tych 100% respondentéw 40% byto co do tego bardzo
przekonana, a 60% dostrzegato taki pozytywny zwigzek w nieco tagodniejszej formie.
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C. Ocena konstrukcji i zaplanowanych zadan programu praktyk / stazy

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli

/ instruktorow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez nastepujgce pytania:

*Co Pan/i sadzi na temat czasu trwania i programu praktyki/stazu:

Liczba 10 dni praktyk: [ zaduzo ] wsam raz L1 za mato
Program jest: [ zbyt przetadowany [J odpowiedni [] za mato nasycony
Poziom zajec na praktyce byt [ za wysoki [] odpowiedni L] za niski

*Czy, Pana/i zdaniem, istniejg elementy, o jakie powinien by¢ rozszerzony program praktyk?
O nie (] tak  (napisz, co?)
*Czy, Pana/i zdaniem, w programie praktyk cos jest zbedne i powinno by¢ wyeliminowane?
L] nie [] tak (napisz, co?)

Wyniki badan

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -

0,00%

89,00% 92,00%

M za duzo

B w sam raz

za mato

’

Liczba 10 dni praktyk Tresci programu Poziom zajec
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Czy program powinien by¢ rozszerzony o inne elementy?

0,00%

M Nie
m Tak
Czy w programie praktyk cos jest zbedne i powinno by¢ wyeliminowane?
0,00%
M Nie
m Tak

Whioski z badan

Program praktyk w swej konstrukcji i zawartosci zyskat uznanie i akceptacje nieomal wszystkich
odbywajgcych praktyki nauczycieli. Dotyczy to wszystkich trzech badanych aspektéw: czasu trwania,
tresci i poziomu. Dla prawie wszystkich przyjete w programie rozwigzania, zastosowane parametry,
byty ,w sam raz”. Dla pojedynczych oséb byto tego nieco za duzo, lub nieco za mato. Nastepne
pytania byty préba uscislenia stanowiska. Respondenci, zwtaszcza ci, dla ktérych program nie byt do
korica doskonaty, mieli mozliwos¢ dookreslenia, czego w programie brakuje, lub co jest w nim
zbedne. Nikt z badanych nie wskazat na takie elementy.
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Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety — zastosowanego wobec
opiekundéw nauczycieli / instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez
nastepujqgce pytania:

*Czy uwaza Pan/i, ze program praktyk / stazy napisany jest w sposdb czytelny, zrozumiaty, a tresci
zadan jasno precyzujg zakres zaplanowanych do wykonania czynnosci, zadan, polecen?
[ zdecydowanie tak [ raczejtak [ raczejnie [J zdecydowanie nie

*Co Pan/i sadzi na temat czasu trwania i programu praktyki/stazu:
Liczba 10 dni praktyk: [ zaduzo ] wsam raz L1 za mato
Program jest: [ zbyt przetadowany [] odpowiedni [J za mato nasycony

*Czy, Pana/i zdaniem, w programie praktyk czego$ brakuje, co nalezatoby uwzgledni¢

w przysztosci?
L] nie LI tak  (NAPISZ, COP) wrrrrirriecreseetiet ettt ettt et r e e et sae e e b st s enanens

*Czy, Pana/i zdaniem, w programie praktyk cos$ jest zbedne i powinno by¢ wyeliminowane?
L] nie LI tak  (NAPISZ, COP) wrrrrriiereeeeetet ettt et et aes e et e e beb st sbe e s s s sne b s

Wyniki badan

Czy program praktyk/stazy zapisany jest w sposéb jasny, czytelny, zrozumiaty?

8,00% -\ 0,00%
M zdecydowanie tak
M raczej tak

34,00%
58,00% raczej nie

M zdecydowanie nie
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100,00%
0,

90,00% 86,00%

80,00% 75,00%

70,00% -

60,00% - M za duzo

50,00% - A

W sam raz

40,00% -

30,00% - I za mato

20,00% -

10,00% - % 0.00%

0,00% - T
Liczba 10 dni praktyk Tresci programu
Czy w programie praktyk czego$ brakuje, co nalezatoby uwzgledni¢ w przysztosci?
0,00%
H Nie
W Tak
Czy w programie praktyk co$ jest zbedne i powinno by¢ wyeliminowane?
0,00%

H Nie
B Tak

Whnioski z badan

Oceny konstrukcji programu, jego zawartosci dokonali takze opiekunowie praktyk. Tak, jak w
przypadku nauczycieli nie byto zadnych konkretnych propozycji zmian w programie, poprzez
wyeliminowanie jakich$ elementéw programu, lub jego uzupetnienie o nowe elementy.
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Inaczej niz u nauczycieli az blisko % opiekundw uwazato, ze czas 10 dni dla praktyki to za mato.
Sporo oséb, bo 14% byto przekonanych, ze program powinien zawiera¢ wiecej tresci, anizeli
zawiera. Jednak prosba o uszczegétowienie i propozycje zmian uzupetnien pozostawata bez
odpowiedzi. A wiec opiekunowie bardziej niz nauczyciele mieli odczucie,
ze praktyki powinny byé czasowo i merytorycznie bardziej obszerne, ale bez okreslenia o co i w jaki
sposdb. Taka postawa opiekundow wydaje sie byé zrozumiata. Opiekunowie jako profesjonalni
pracownicy przedsiebiorstwa zdajg sobie sprawe, jak bardzo procesy zwigzane z funkcjonowaniem
ich firmy sg ztozone i rozbudowane i ze dobre ich poznanie wymaga wiecej czasu i zadan. Generalnie
jednak uznaja realizowany program za odpowiedni dla nauczycieli, ktérzy nie sg specjalistami na
okreslonych stanowiskach i w tym danym przedsiebiorstwie, lecz jedynie edukatorami uczniéw szkét
zawodowych, przygotowujgcymi ich do pracy w pewnego typu firmach. Dla prawie wszystkich
opiekundw program napisany jest w sposob jasny, czytelny i zrozumiaty. Zaledwie 8% uwaza, ze
program nie jest dobrze napisany.

D. Ocena organizacji i przebiegu praktyk / stazy dokonana przez nauczycieli oraz opiekunéw
Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli
/ instruktoréw praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez nastepujgce pytania:

*Czy, Pana/i zdaniem, w czasie realizacji praktyk pojawiaty sie problemy, ktére wymagaty
rozwigzania, a nie byty rozwigzywane przez organizatoréw praktyk?
L1 nie L] tak (napisz, jakie?)

*Czy w przysztosci realizujgc podobne praktyki / staze nalezatoby wprowadzi¢ jakie$ zmiany
organizacyjne?

L nie [ tak (napisz, jakie?)

*Czy zainteresowany jest Pan/i odbyciem podobnego typu praktyki / stazu w przysztosci? [
zdecydowanie tak [ raczej tak L] raczej nie [] zdecydowanie nie

Xx. Wnioski odbywajgcych praktyki nauczycieli pisane przez nich na koniec praktyki w dzienniczkach
praktyk
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Wyniki badan

Czy w czasie realizacji praktyk pojawiaty sie problemy, ktére wymagaty
rozwigzania, a nie byly rozwigzywane przez organizatorow praktyk?

0,00%

M Nie
m Tak
Czy w przysztosci realizujac podobne praktyki nalezatoby
wprowadzic¢ jakies zmiany organizacyjne?
0,00%
H Nie
H Tak
Czy zainteresowany jest Pan/i odbyciem podobnego typu praktyki w przysztosci?
4,00%
0,00%
12,00%

o‘ m zdecydowanie tak

M raczej tak

I raczej nie
M zdecydowanie nie

74,00%
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Whioski z badan

W tej czesci ewaluacji staraliSmy sie rozpoznaé, czy w trakcie realizacji projektu pojawiaty sie
nierozwigzywane problemy. Uczestnicy praktyk nie zgtosili takich sytuacji, ani tez zadnej propozycji
zmian, udoskonalen w zakresie organizacji. ZapytaliSmy réwniez nauczycieli, czy sg zainteresowani
odbyciem tego typu praktyk w przysztosci. Wszystkie udzielone odpowiedzi byty pozytywne. Prawie
wszyscy nauczyciele zadeklarowali cheé¢ udziatu w praktykach w przysztosci. Prawie % udzielito
najwyzszej oceny (,zdecydowanie tak”). 4% odpowiedzi ,raczej nie” moze obejmowac obiektywne
przypadki indywidualne. Uzupetnieniem ocen i opinii ilosciowych na zestandaryzowane pytania byty
odpowiedzi jako$ciowe, czyli wnioski odbywajgcych praktyki nauczycieli pisane przez nich na koniec
praktyki w dzienniczkach praktyk.

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety — zastosowanego wobec
opiekundw nauczycieli / instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez
nastepujqgce pytania:

*Czy w przysztosci realizujgc podobne praktyki / staze nalezatoby wprowadzi¢ jakie$ zmiany
organizacyjne?
L1 nie L] tak  (NAPISZ, JAKIE?) weveeeceeeeeeeriee ettt et v

*Czy, ogolnie rzecz biorgc, jest Pan/i zadowolony/a z faktu bycia opiekunem praktyk / stazy?
[] zdecydowanie tak [ raczejtak [ raczejnie [] zdecydowanie nie

*Czy w przysztosci chciat/a/by Pan/i by¢ opiekunem nauczyciela odbywajgcego praktyke / staz?

[] zdecydowanie tak [ raczej tak [ raczejnie [J zdecydowanie nie

*Prosimy o wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktére moga, Pana/i zdaniem, przyczynic sie
do poprawy: organizacji, warunkow oraz tresci podobnych praktyk/stazy
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Wyniki badan

Czy w przysztosci realizujac podobne praktyki nalezatoby
wprowadzic¢ jakies zmiany organizacyjne?

13,00%

M Nie

W Tak

87,00%

Czy jest Pan/i zadowolony/a z faktu bycia opiekunem praktyk / stazy?

4,00%
0.00% B zdecydowanie tak
12,00%

Q

M raczej tak

I raczej nie

M zdecydowanie nie

74,00%

Czy w przysztosci chciat/a/by Pan/i byé opiekunem
nauczyciela odbywajgcego praktyke / staz?

2,00%

10,00% 0,00% m zdecydowanie tak

A

M raczej tak
W raczej nie

M zdecydowanie nie

88,00%
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Whnioski z badan

Opiekundéw praktyk zapytalismy réwniez o nowe pomysty zwigzane z organizacjg praktyk
na przysztos¢. Zdecydowana wiekszos¢ (87%) nie widzi potrzeby wprowadzania zmian
organizacyjnych odbywania praktyk. Pewna czes¢ (13%) dostrzega takg potrzebe. Poproszona
jednak o uscislenie, konkretyzacje, nie dokonata tego. Nie udzielono odpowiedzi na pytanie, jakich
zmian w organizacji praktyk oczekiwaliby opiekunowie praktyk.

Nieomal wszyscy opiekunowie sg zadowoleni z faktu bycia opiekunem nauczycieli odbywajgcych
praktyki, z czego % w stopniu najwyzszym. Zdecydowanie niezadowolonych brak, tylko nieliczne
jednostki (4%) byty w lekkim stopniu niezadowolone z petnienia roli opiekuna praktyk. Jednoczesnie,
potowa tych lekko niezadowolonych réwniez w przysztosci chciatoby byé opiekunem tego typu
praktyk. Opiekunéw chetnych do bycia opiekunem réwniez w przysztosci w stosunku do liczby
opiekunéw zadowolonych z tej roli jest wiecej. Mozna z tego wyciggna¢ wniosek, ze bycie
opiekunem praktyk jest oceniane bardzo pozytywnie. Wszyscy tez widzg sie w roli opiekunéw takze
w przysztosci.

W ankiecie na koniec poproszono o ,wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktére mogg, Pana/i
zdaniem, przyczynic sie do poprawy: organizacji, warunkow oraz tresci podobnych praktyk/stazy”.
Byt to sposdb na pozyskanie nowych pomystédw, rozwigzan dotyczacych praktyk, korygujacych lub
zamieniajgcych dotychczasowe rozwigzania. Opiekunowie na tak postawione pytanie nie udzielili
jakichkolwiek odpowiedzi, a wiec nie przedtozyli zadnych nowych pomystow.

E. Ocena opiekunéw dokonana przez odbywajacych praktyki/staze nauczycieli/instruktoréow
praktycznej nauki zawodu

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli
/ instruktorow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez nastepujgce pytanie:

*Jak Pan/i ocenia opiekunéw nauczycieli odbywajacych praktyke / staz?

Wiedze, kompetencje [] bardzo dobrze L[] dobrze [ $rednio [ Zle
Umiejetnosci [] bardzo dobrze L[] dobrze [ $rednio [ Zle
Stopien zaangazowania [] bardzo dobrze L[] dobrze [ $rednio [ Zle
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Xx. Wnioski odbywajacych praktyki nauczycieli pisane przez nich na koniec praktyki w dzienniczkach

praktyk

Wyniki z badan

100,00%

90,00%

88,00%

86,00%

80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

Wiedze, kompetencje

,007% 0,00%

Umiejetnosci

,00% 0,00% 0,00%

Stopien zaangazowania

M bardzo dobrze
H dobrze
srednio

mile

Whnioski z badan

Nauczyciele odpowiadajgc na pytanie o swoich opiekunéw udzielali

bardzo pozytywnych

odpowiedzi. Wysoko ocenili opiekundw pod katek ich zaangazowania, tworzonej atmosfery, a takze

umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji.

Podkreslano profesjonalizm i bardzo dobrg organizacje praktyk / stazy. Zauwazali duzg chec
dzielenia sie doswiadczeniem, ktére uwazali za bardzo bogate. Za wazne uwazali to, ze nabywana
podczas praktyk wiedza i nowe umiejetnosci bedzie przydatna w szkoleniu ucznidw. Generalnie
wspotprace z opiekunami nauczyciele oceniali jako wzorowg. Potwierdzeniem bardzo pozytywnych

ocen i opinii nauczycieli o swoich opiekunach sg bardzo pozytywne wnioski nauczycieli wypisywane

przez nich w dzienniczkach praktyk.
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F. Ocena nauczycieli odbywajacych praktyki / staze przez ich opiekunéw

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety

opiekundéw nauczycieli / instruktoréw praktycznej nauki zawodu na koniec

nastepujgce pytania:

*Jak Pan/i ocenia nauczycieli odbywajgcych praktyke / staz?

Wiedze, kompetencje

Umiejetnosci

Stopien zaangazowania

] bardzo dobrze

] bardzo dobrze

] bardzo dobrze

Sposdb realizacji zleconych zadan [ bardzo dobrze

] dobrze

1 dobrze

1 dobrze

O O O O

1 dobrze

zastosowanego wobec

praktyki / stazu poprzez

srednio

srednio

srednio

srednio

O O O O

zle

zle

zle

zle

X. Whnioski opiekunéw praktyk pisane przez nich na koniec praktyki w dzienniczkach praktyk

nauczycieli

Wyniki badan

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

95,00%

71[000

46,00%

M dobrze

Srednio

mizle

Wiedze,
kompetencje

Umiejetnosci Stopien

Sposdb realizacji

zaangazowania zleconych zadan

M bardzo dobrze
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Whioski z badan

Celem zweryfikowania adekwatnosci praktyk / stazy do potrzeb i mozliwosci odbywajacych te
praktyki / staze nauczycieli poprosilismy o ocene nauczycieli przez ich opiekundéw. Pytania do nich
kierowane  dotyczyly  wiedzy, kompetencji, umiejetnosci,  stopnia  zaangazowania
oraz sposobu realizacji zleconych zadan.

Udzielone przez opiekunéw odpowiedzi dajg obraz nauczycieli jako oséb o duzej wiedzy
teoretycznej, lecz znacznie nizszych praktycznych umiejetnosciach. Co tylko potwierdza sens
i uzasadnia przydatnosc organizowanych praktyk / stazy.

Nie potwierdzity sie obawy, ze nauczyciele bedg bierni, lub niechetni wobec nowych doswiadczen
zawodowych. Okazato sie, ze nauczyciele odbywajgcy praktyki / staze podchodzili do nich z wielka
pasjg i zaangazowaniem. Nie ma pewnosci, ze te cechy sg charakterystyczne dla wszystkich
nauczycieli ksztatcgcych w szkotach zawodowych. By¢ moze do praktyk / stazy zrekrutowat sie
pewien typ nauczyciela, otwartego, chetnego i pracowitego. By¢ moze ta czes¢ nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, ktdra sie wzieta udziatu w praktykach / stazach charakteryzuje sie innymi
cechami.

Opiekunowie oprécz odpowiedzi na zestandaryzowane pytania o nauczycieli mieli réwniez
mozliwos¢ wypowiedzenia sie o praktykantach w sposdb catkowicie swobodny w ramach
podsumowania praktyk / stazy w dzienniczkach nauczycieli. W tym miejscu rzeczowo informowali
o zakresie praktyk / stazy, okreslajac kategorie urzadzen, obszaréw z ktdrymi nauczyciele podczas
praktyk mieli do czynienia oraz zakres nabytych umiejetnosci. Wpisy te bardzo czesto méwity
o wysokim zaangazowaniu w realizacje powierzanych zadan (np. ,Stazystka sumiennie wykonywata
powierzone jej obowigzki.” ,Stazystka doskonale radzi sobie z praca.” ,Stazystka sumiennie
i z dbatoscig o kazdy szczegdt realizowata program praktyk. Z zaangazowaniem wywigzywata sie z
powierzonych jej zadan.”). Czes¢ zapisdw to standardowe, krétkie wpisy typu: ,bez zastrzezen”,
»Zgodnie z planem” itp.
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G. Proponowane przez nauczycieli oraz ich opiekunéw formy wspétpracy szkét zawodowych
z przedsiebiorstwami

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli
/ instruktoréw praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez nastepujgce pytania:

*)Jaka forma wspdtpracy Pana/i szkoty zawodowej z firmg, w ktérej odbywat Pan/i praktyke / staz,
jest mozliwa i przydatna dla dobra ksztatcenia zawodowego uczniéw? Prosze napisac:

Wyniki i wnioski z badan

Podawane przez nauczycieli formy wspétpracy szkoty zawodowej z firmami, jako mozliwymi
i przydatnymi dla dobra ksztatcenia zawodowego ucznidéw sprowadzaty sie do réznej formy szkolen i
spotkan (np. szkolenia praktyczne w firmie, warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli, spotkania w
zaktadach, kursy doskonalgce, wycieczki szkolne do firm, praktyki dla uczniéw).

Najczesciej podawane przez nauczycieli formy wspdtpracy szkoty zawodowej z firmami, jako
mozliwymi i przydatnymi dla dobra ksztatcenia zawodowego uczniéw:

e ,szkolenia”

e ,szkolenia praktyczne w firmie”

e ,okresowe szkolenia w tych firmach”

e, warsztaty”

e kursy doskonalgce”

e ,spotkania w zaktadach”

e ,wycieczki dydaktyczne, praktyki zawodowe”, ,wycieczki szkolne do firm”

e ,mozliwo$é odbycia praktyk w firmie przez klasy koriczgce szkote” , ,praktyki dla ucznidw w
klasach koniczgcych nauke”

e ,realizacja szkolen tematycznych dla mfodziezy”

e ,mozliwo$é organizowania wycieczek dla grup uczniéw do zaktadéw pracy”

e ,warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli”
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Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety — zastosowanego wobec
opiekundéw nauczycieli / instruktoréow praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez
nastepujgce pytania:

*)aka forma wspétpracy Pana/i firmy ze szkotg zawodowg jest mozliwa i przydatna dla dobra
ksztatcenia zawodowego? Prosze napisaé:

Wyniki i wnioski z badan

Opiekunowie nauczycieli odbywajgcych praktyki / staze jako formy wspétpracy szkoty zawodowe;j z
firmami, mozliwymi i przydatnymi dla dobra ksztatcenia zawodowego ucznidéw, wymieniali
szkolenia, kursy, spotkania, konferencje, warsztaty, praktyki w zaktadzie pracy o okreslonym profilu
—zaréwno dla uczniéw jak i nauczycieli. Opiekunowie nauczycieli odbywajacych praktyki jako formy
wspotpracy szkoty zawodowej z firmami, jako mozliwymi i przydatnymi dla dobra ksztatcenia
zawodowego ucznidw najczesciej podawali:

e, Praktyki nauczycieli zawodu oraz uczniéw w zaktadzie pracy o okreslonym profilu w celu
dazenia do specjalizacji i poznawania nowych technologii produkc;ji”

e ,Spotkania, konferencje, warsztaty z nowoczesnych technologii”

e ,Szkolenia, kursy doskonalgce”
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H. Przetozenie efektow praktyk na lepszg jakos$¢ ksztatcenia zawodowego ucznidéw

Zastosowane narzedzie badawcze

Problematyka byta badana przy pomocy kwestionariusza-ankiety zastosowanego wobec nauczycieli
/ instruktoréw praktycznej nauki zawodu na koniec praktyki / stazu poprzez nastepujgce pytania:

*Prosimy o krétki opis, w jaki sposdb Pan/i wykorzystuje nabyte w toku praktyki umiejetnosci w
pracy z uczniami.

Wyniki i wnioski z badan

Nauczyciele potwierdzali wykorzystywanie w pracy z uczniami umiejetnosci nabytych w toku
praktyki / stazu. Stwierdzali, ze udziat w praktyce / stazu pomodgt dostosowaé umiejetnosci
i wiedze do standardéw panujacych w realnych warunkach pracy w obszarze danego zawodu.
Poprawita sie ich wiedza o oczekiwaniach pracodawcéw wobec absolwentéw okreslonych szkoét
zawodowych. Wskazywali tez na fakt lepszego zrozumienia mechanizmoéw funkcjonowania zaktadu
pracy. Wszystko to dobrze stuzyto lepszemu budowaniu wtasciwych przysztych korelacji miedzy
pracodawcg a absolwentem.

30



o~ : UNIA EUROPEJSKA Rl
KAPITAL LUDZKI o o OPTU\AA EUROPEJSKI $
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o FUNDUSZ SPOLECZNY Ty

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podsumowanie i rekomendacje

Obecny, koncowy raport z przeprowadzonej ewaluacji realizowanego projektu, tak jak dwa
poprzednie, dotyczy tych samych zagadnien, stanowi odpowiedZ na te same pytania kluczowe.
Kolejna grupa respondentdw, nauczycieli odbywajgcych staze / praktyki oraz ich opiekundw,
poprzez odpowiedzi na te same pytania informowata organizatoréw praktyk / stazy, na ile
przygotowany na poczatku projektu program praktyk / stazy jest po prostu dobrym programem.

Konsekwentnie, po raz kolejny, program zostat poddany weryfikujacej ocenie tych, ktérych dotyczyt.
Byto to wazne nie tylko dla oceny podjetych w projekcie dziatan, ale przede wszystkim ze wzgledu
na pilotazowy charakter projektu stanowito podstawe do ustalenia przydatnosci opracowanego i
przetestowanego program praktyk / stazy dla tej kategorii nauczycieli zawodu w innych,
nastepnych, poza tym projektem, realizacjach danego programu.

Ewaluacje w tym projekcie zaplanowano z rozbiciem na trzy okresy realizacji, ale z zachowaniem
tych samych narzedzi. Powstaty trzy raporty oparte na tych samych pytaniach badawczych.
Umozliwito to ich wzajemne zestawienie i pordwnanie wynikow zebranych od trzech réznych,
dobranych losowo grup beneficjentéw bezposrednich projektu, w trzech réznych okresach.

Uzyskane tym razem wyniki sg bardzo zblizone do wynikdw z dwdch poprzednich raportéw
z ewaluacji. Pozwalajg na konkluzje, ze przygotowane w ramach projektu programy praktyk / stazy
zostaty pozytywnie zweryfikowane i mogg byé rekomendowane do wykorzystania w przysztosci
przez organizatoréw praktyk / stazy dla innych nauczycieli tych zawoddéw, w innych danego typu
zaktadach pracy, wiasciwie zapoznajac nauczycieli zawodu z realiami zaktadéw pracy, do ktérych ci
nauczycie szkét zawodowych ksztatcg uczniow.

Przygotowane w ramach projektu programy praktyk / stazy dobrze odpowiadajg na potrzeby
i mozliwosci nauczycieli, szkdt zawodowych i przedsiebiorstw z danego obszaru zawodowego.
Zapewniajg dobrg organizacje i przebieg tych praktyk / stazy oraz odpowiadajg na oczekiwania
zaréwno szkoty, jak i przedsiebiorstw, w interesie ucznia, przysztego pracownika.

Analiza materiatéw projektowych wskazuje, iz cel gtowny projektu:

Podniesienie kompetencji zawodowych u 305 nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztatcqcych
w 3 branzach — budowlano-sanitarnej, elektro-energetycznej i mechanicznej oraz hotelarstwie w
wyniku opracowania we wspotpracy ze szkotami ksztatcenia zawodowego i przedsiebiorstwami i
pilotazowego wdrozenia programoéw doskonalenia w formie praktyk/stazy w przedsiebiorstwach,
a takze upowszechnienia tych programow w krajowej sieci szkot zawodowych

zostat osiggniety w petnym stopniu.
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