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Dokonujaca si¢ transformacja ustrojowa, w XXI wieku wymaga od wielu dziedzin
naszego zycia szybkich przeobrazen. Za wyraz przeobrazen mozna uzna¢ zmagania o nowy fad
edukacyjny, o model os$wiaty odpowiadajagcy potrzebom i aspiracjom wspolczesnego

spoteczenstwa.

W poszukiwaniu modelu nowoczesnego charakteru szkoty nie odbiega si¢ od
poszukiwan modelu (wzoru) wspotczesnego nauczyciela. Osobowos$¢ nauczyciela jako model
w procesie dydaktyczno-wychowawczym to wazny problem. Miodziez niewatpliwie
potrzebuje wiedzy, ale czesto bardziej potrzebuje usmiechu, serdecznego gestu, rozmowy lub

samej tylko obecnos$ci dorostego, madrego przyjaciela.

Nowa rzeczywistos¢ edukacyjna stawia przed nauczycielem nowe zadania, wyznacza
mu nowa role, ukazuje inne mozliwosci.

Mimo wielu badan prowadzonych od lat nad wzorem osobowym nauczyciela
prawdziwe staje si¢ stwierdzenie Kazimiery Jelinskiej: ,,Dzi$, gdy w $wiecie dokonuje si¢ tyle
zmian, refleksja nad modelem zawodu nauczyciela wydaje si¢ szczegdlnie potrzebna, dlatego ze
wymagania sStawiane nauczycielom sg zmienne, tak jak zmienny jest wzor doskonatego
nauczyciela, ktéry nie moze by¢ stabilny, bowiem musi by¢ to model nauczania odpowiadajacy

aktualnym potrzebom™.!

Nauczyciel na przestrzeni dziejow

W dziejach kazdego narodu spotykamy si¢ z zawodem nauczyciela. W okresie

pierwotnym, kiedy czlowiek ograniczal si¢ do zbierania i spozywania plodow przyrody i

! Jelifiska K.: Z probleméw zawodu nauczyciela. Wybrane cechy osobowosci nauczycieli szkoty podstawowej w
opinii uczniéw, w: Hejnat Oswiaty 1990



wymagane byly okre$lone sprawnos$ci oraz umiejetnosci umozliwiajace skuteczne
wspotzawodnictwo - mtode pokolenie poprzez nasladownictwo i obserwacje przejmowato
doswiadczenia dorostych otrzymujac jednakowe przygotowanie zyciowe.

Funkcje nauczyciela mogli spelnia¢ woéwczas wszyscy dorosli cztonkowie plemienia
a szczegolnie przywodcy.

Opierajac si¢ na badaniach historycznych, mozna stwierdzié¢, ze kazda z pierwotnych
formacji spotecznych czy kulturowych, wytworzyta dla siebie model nauczyciela.

W  starozytno$ci formutujgc ideal czlowieka o wszechstronnie rozwinigtej
osobowosci, za podstawowy czynnik wartosci cztowieka uwazano jego madros¢ i wiedzg. |
cho¢ ewolucja zawodu nauczyciela przechodzita wowczas swoje "wzloty i upadki", to jednak
wielu myslicieli 1 uczonych dostrzegato potrzebe przywrdcenia wysokiej rangi nauczycielowi.
Wybitni pedagodzy snuli rozwazania na temat celow wychowania, wskazywali na istotg
powinnos$ci nauczyciela, ktorego zadaniem miato by¢ pielggnowanie w uczniu podstawowych
wartos$ci ludzkich - dobra, prawdy 1 pigkna.

Najstarszy nauczyciel chinski rozpoczal swoj zawod okoto 2200 lat p.n.e i
automatycznie zostal urzednikiem panstwowym stojacym wysoko w hierarchii spoteczne;.

Nauczycielem mogt zosta¢ kazdy, bez wzgledu na pochodzenie i majatek, kto
osiggnat odpowiedni stopien wiedzy. Nalezy tutaj przypomnieé, iz nauka trwala wiele lat,
obejmowala zasady moralnosci, elementy historii literatury ojczystej, podstawy polityki, a
przede wszystkim nauke pisania i czytania, co z powodu licznych i skomplikowanych znakéw
pisarskich byto niezwykle zmudnym procesem. Ten jednak, kto poznat wszystkie trudnosci i
zdobyt wyzsze wyksztalcenie (przeszedl trudny, trzystopniowy egzamin naukowy), miat
dostep do najwyzszych godnosci w panstwie i otaczano go niezwyklym szacunkiem. Ci,
ktérzy odpadali przy nizszych egzaminach, zajmowali podrzedniejsze stanowiska.

Sposréd  wielu uczonych, medrcow starozytnych Chin  wymieni¢ nalezy
Konfucjusza (o ktorym Chinczycy mowia z szacunkiem jako o Pierwszym Nauczycielu),
autora sentencji:

»Kto zdobyta wiedz¢ pielegnuje, a nowg bez ustanku zdobywa,
Ten moze by¢ nauczycielem innych”?

Inny model nauczyciela wyksztalcit si¢ w starozytnych Indiach. Spoleczenstwo
indyjskie oparto swoja kultur¢ na zasadach $wietych ksiag ,,Wed” zawierajacych
najwazniejsze zasady religijne. Nauczanie trwato od 12 do 48 lat i poza pisaniem i czytaniem

obejmowalo uczenie si¢ na pamie¢ Swietych ksiagg Wed. Kaptani-nauczyciele w

2 Lun Yu, Dialogi Konfucjariskie



przeciwienstwie do nauczycieli chinskich opierali swoja prace nauczycielska na
przyjacielskich stosunkach z uczniami.

U Zydéw nauczyciel staje sie rzeczywistym wychowawca narodu, obroncg i strozem
tradycji narodowej. Nauczanie stanowito urzad swiety.

Na ziemiach greckich zawdd nauczyciela pojawia sie¢ w IX 1 VIII wieku p.n.e, jest
nim wedrowny $piewak uznawany za me¢drca. Byli oni muzykami i poetami, strézami
moralnosci i kierownikami sumien ludzkich. Uczyli wymowy oraz sztuki wojenne;.

Oryginalng zdobyczg nauczyciela greckiego byla swojego rodzaju specjalizacja. W
szkole elementarnej czytania, pisani i utworéw poetyckich uczyl osobny nauczyciel, zwany
grammatistes, muzyki lutnista, gimnastyki pedotriba. W szkole $redniej obok gramatyka
pracowal m.in. nauczyciel matematyki, geometrii, geografii pracujagcy metodami zblizonymi
do dzisiejszych.

Wielka role reformatorsko-rewolucyjng odegrali sofisci (dostownie: uczeni, medrey).
Ich radykalne, wystapienia i poglady na temat roli, zadan i programéw szkoly, opracowanie
pierwszych zasad pedagogiki 1 dydaktyki oraz pierwszych podrecznikéw wptynety na
przeprowadzenie zmian w dwczesnym sposobie nauczania. Do$¢ powiedzie¢, ze bez sofistow
nie bytloby Sokratesa, Platona, Arystotelesa i wielu innych pedagogow-oswiatowcow.

Isokratesa - tworcy greckiej szkoty $redniej, ktory usytuowal wysoko w
spoteczenstwie opini¢ o zawodzie nauczycielskim. Isokrates zadat od nauczycieli wysokich
kwalifikacji moralnych i umystowych, ale rownoczesnie wymagat od ucznidw i
spoteczenstwa szacunku dla nich, twierdzac, ze uczniowie powinni wyzej ceni¢ nauczycieli
od rodzicow.

»Rodzicom zawdzi¢cza uczen tylko zycie, nauczycielowi zycie dobre i
szcz«;éliwe”3

W Rzymie byt nim niewolnik — wyzwoleniec, ktorego nazywano pedagogiem.

Moéwigc o nauczycielach nie sposéb pomingé Marka Fabiusza Kwintyliana, ktory
w swym dziele pt. ,Ksztalcenie mowcy” - w ksiegdze O charakterze i powinnosciach
nauczyciela zawart tresci dotyczace teorii wychowania oraz szereg wskazowek
dydaktycznych i1 wiele praktycznych rad, z ktérych wigkszo$¢ jest do dzi§ aktualna. Wedlug
niego nauczyciel powinien odznacza¢ si¢ roztropnoscig, powinien zna¢ metody nauczania i
umie¢ znizy¢ si¢ do poziomu ucznia. Powinien podchodzi¢ do swoich uczniow jak ojciec
gdyz zastepuje im w szkole tych, ktorzy mu dzieci swe oddaja na wychowanie. Musi, zatem

sam by¢ wolnym od btedéw i u innych tych bledow nie tolerowa¢. W surowos$ci swej nie

¥ Aleksander Krawczuk, Groby Cheronei Poznan 1988



powinien by¢ dla ucznidow przykry, ale i przystgpnos¢ jego nie powinna ich dopuszcza¢ do
zbytniej swobody i spoufalenia. Powinien mowi¢ milodziezy jak najczesciej o tym, co
szlachetne i co dobre. Powinien by¢ opanowany i nie ulega¢ gniewliwosci, ale tez nie pomijacé
milczeniem tego, co bedzie wymagalo napomnienia i zachety do poprawy. W sposobie
prowadzenia nauki powinien by¢ prosty i cierpliwy, doktadny, ale przy tym nie drobiazgowy.
Uczniom powinien che¢tnie udziela¢ odpowiedzi na ich pytania, a nawet podsuwac im te
pytania, gdy sami nie bedg si¢ z nimi do niego zwraca¢. Przy udzielaniu pochwat nie
powinien ani zazdro$nie skapi¢ stow, ani tez znowu zbyt hojnie nimi szafowa¢. Wykazujac
btedy w pracach uczniéw i poprawiajac je, powinien to robi¢ w sposéb dla nich nie przykry, a
przede wszystkim nieobrazajacy ich godnosci osobistej. Sam tez powinien codziennie
wypowiada¢ w ciagu lekcji jaka$ mysl, nawet duzo takich mysli, ktére by uczniom utkwity w
pamieci i wzbudzity w nich refleksje.”

Po upadku Cesarstwa Rzymskiego, uwagge na ksztatcenie mtodziezy zwrocit Kosciol.
Pracg ta zajety si¢ klasztory a nauczycielem byt zakonnik.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, iz model nauczyciela, ktory wyksztalcit si¢ w
starozytnosci, a przede wszystkim w Grecji 1 Rzymie byl wzorem dla podzniejszego
nauczyciela-wychowawcy.

W XII wieku powstaja uniwersytety, najwczesniej w Bolonii, Paryzu i Oxfordzie. Na
uniwersytetach istniaty juz trzy zasadnicze fakultety teologiczny, medyczny i prawny
nadajace stopien doktora, uprawniajace do nauczania oraz wydzial filozoficzny po$wigcony
siedmiu sztukom wyzwolonym:

e stopien nizszy obejmowat gramatyke, retoryke i dialektyke

e stopien wyzszy arytmetyke, geometrie, muzyke, astronomig.

W okresie renesansu rozwija si¢ ksztatcenie nauczycieli do nauczania Sredniego i
elementarnego. W XVII 1 XVIII wieku powstajg zatozone przez Jezuitdw pierwsze seminaria
nauczycielskie. W seminarium uczono w j¢zyku ojczystym i dopuszczano $wieckich.

Sposérod humanistow tego okresu na czolo wysuwa si¢ Erazm z Rotterdamu, ktory
w swych rozwazaniach dotyczacych etyki nauczycielskiej, krytykuje wychowanie oparte na
bezwzglednej dyscyplinie zalecajagc nauczycielom tagodnosé, wyrozumiatos¢ 1 liczenie si¢ z
naturg dziecka.

XVII wiek to okres dziatalno$ci wybitnego pedagoga Jana Amosa Komenskiego —

* M. F. Kwintylian, Ksztalcenie méwcy, Warszawa 2002
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tworcy systemu pedagogicznego. Domagat si¢ on powszechnego nauczania i wychowania.
Opracowat system jednolitego szkolnictwa , a dydaktyka zaczeta rozwijaé si¢ na podstawach
naukowych. Dokonat analizy procesu nauczania i okre§lit nowe podstawowe zasady
nauczania. Twierdzit, iz proces nauczania by byt skuteczny musi opiera¢ si¢ na znajomosci
procesu poznania ludzkiego i ksztaltowania rzeczywistosci. Tak ambitne zatozenia
pedagogiczne wymagaly odpowiednio przygotowanych do nauczania — nauczycieli, co
wigzalo si¢ ze stworzeniem zaktadow ksztalcenia nauczycieli.

Andrzej Frycz Modrzewski w dziele ,,0O poprawie Rzeczypospolitej” w ksiedze O
szkole stwierdzit, iz tylko doskonaty nauczyciel moze zaszczepi¢ uczniom prawdziwe cnoty.’

Zaréwno poglady tych, jak i innych, niewymienionych myslicieli i reformatoréw
epoki humanizmu w znaczny sposob wptynely na rozwdj o$wieceniowej pedagogiki, a
zwlaszcza na ksztaltowanie nowego modelu nauczyciela. Wielu myslicieli 1 postgpowych
dziataczy spotecznych przypisywalo wysoka range zawodowi nauczycielskiemu. Sposrod
nich mozna wymieni¢ Stanistawa Konarskiego, ktory pisat: ,,Nauczyciele powinni
odznacza¢ si¢ uprzejmoscia, tagodnos$cia i jak najwieksza przystepnoscia. Musza oni pilnie
wystrzegac si¢ popedliwosci, nie unosic sig¢, nie krzyczeé, nie obrzuca¢ ucznidéw wyzwiskami,
nie naigrywa¢ si¢ z mniej zdolnych. Nauczyciel powinien nimi kierowaé¢ tagodnie i z
dobrocia. Gdy zajdzie potrzeba nagany, niechaj nie udziela jej nigdy na goraco i w gniewie,
lecz zawsze pewien czas poczeka, a potem postapi z najwigkszg roztropnoscia, ale zarazem
stanowczo, surowo 1 powaznie. Pierwsza i1 najkonieczniejsza dla nauczyciela cnotg jest
trzezwosC. Zabrania si¢ wszystkim nauczycielom picia gorzalki, chyba na zlecenia lekarza.
Wszyscy nauczyciele powinni migedzy sobg pielggnowac zgode i mito$¢ braterskg i wszelkimi
sposobami zapobiega¢, aby ani cien ich nieporozumien nie dostat si¢ do klasy.”6

Komisja Edukacji Narodowej powstala w Polsce 14.10.1773 roku i byta panstwowa
naczelng wtadza szkolna,.. Fundusze na jej dziatalno$¢ pochodzily z przejetych przez panstwo
dobr pojezuickich. Powotana przez Seym Rzeczypospolitej stanowita jak gdyby ministerstwo
oswiaty. KEN tworzy stan akademicki — pierwszy w Europie zawodowy zwigzek zrzeszajacy
profesorow 1 nauczycieli szkol Srednich. Komisja Edukacji Narodowej powoluje przy
wilenskiej 1 krakowskiej Szkole Gtownej studia dla kandydatéw do stanu akademickiego.
Troszczy si¢ o przygotowanie nauczycieli do szkot parafialnych, wytycza wskazowki dla
nauczycieli wiejskich, tworzy seminaria, wydaje napisang przez Piramowicza w 1787 roku

»Powinnoéci nauczyciela”, w ktorej autor twierdzil: ,,Nie ma chwalebniejszego ani

> A. Frycz Modrzewski, O poprawie Rzeczypospolitej, Warszawa 1953
® wybér i oprac. S.I. Mozdzen , Testy Zrédiowe do dziejéw wychowania cz.3 , Kielce 1993
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pozyteczniejszego powolania nad nauczycielskie, ale aby nauczyciel mogl wypeti¢ dobrze
swoje obowigzki powinien sam si¢ uczy¢ z ksigzek pozyczonych od proboszcza. Zadania
swoje wypelni latwiej, jezeli zdobedzie sobie mitos¢ dzieci przez serdeczne odnoszenie si¢ do
nich, sprawiedliwe traktowanie i przyktady dobrego poste;powamia."7

Oswiecenie wnosi zrozumienie kwestii specjalnego przygotowania nauczycieli do
kazdego szczebla nauczania. Zawod nauczycielski powstaje jako zawdd swiecki. XIX wiek
wnosi ksztalcenie nauczycieli dla szkot poczatkowych w seminariach nauczycielskich.

Wiek ten przynosi ze sobg poglebienie refleksji nad zawodem nauczyciela, powstaja
wowczas oryginalne dziela, rozprawy na tematy zwigzane z osoba nauczyciela. W
konsekwencji doprowadza to do wyodrebnienia si¢ subdyscypliny pedagogiki - pedeutologii.

W czasach Swietego Przymierza i jednoczesnie tajnych spiskow oraz dazen
wolno$ciowych, nauczyciele przyjmowani do zawodu musieli sklada¢ pisemnag deklaracje
lojalnosci nastgpujacej tresci:

»Ja nizej podpisany oSwiadczam niniejszym pod przysiega, iz nie jestem zwigzany w tej
chwili Zadnym tajnym stowarzyszeniem zaréwno w kraju jak i zagranica, w przyszlosci
tez do podobnych zwiazkéw naleze¢ nie bede. Tak mi dopoméz Bog!

Celem nadania mym slowom wagi dokumentu niniejsza rot¢ napisalem wlasnorecznie i
podpisem swym opatrzylem.”

Nauczyciel, skrepowany politycznie pozostawat pod statym i czujnym okiem wtadz.
Wyznaczano mu ksigzki, ktére wolno mu bylo czyta¢, wychodzac z zatozenia, Ze nauczyciel
nie powinien umie¢ za wiele. Ksigzki o tresciach liberalnych byly wrecz zakazane.

Konstanty Wolski opracowat ,Przepisy dla nauczycieli dajacych nauke
poczatkowego czytania”, w ktorych zawart rady dla nauczycieli dotyczace realizacji
poszczegdlnych etapow nauki. Migdzy innymi pisat: ,W tym celu nauczyciel powinien
poznaé, z jakiego stanu ma uczniéw, uwazac, jakie wyobrazenia 1 wyrazy moga im juz by¢
znajome, te w nich podchwytywac niejako, a z nich wydobywac inne, samg zrozumiatoscia
osmielac je do poufatej z sobg rozmowy.”8

Pijar ks. Wojciech Szweykowski w ,,W uwagach nad wyzszymi szkotami polskimi,
w poréwnaniu do niemieckich” pouczat nauczycieli, aby doceniali godno$¢ swojego
powotlania, byli do niego przywigzani i jemu si¢ tylko poswigcili.

Ksawery Pietraszkiewicz ,, W uwagach pedagogicznych” zachecatl nauczycieli, aby

z wielka troskliwos$cig 1 umiarem wybierali 1 przekazywali uczniom wiedze, aby wystrzegali

'G. Piramowicz, Powinno$ci nauczyciela, Lwow 1787
¥S. J. Mozdzen: Historia wychowania 1795-1918, Kielce 2000, s. 213
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si¢ rutyny, tego mechanizmu, w ktérym umiera umyst, aby chronili mtode pokolenie przed
zgubnym wplywem cywilizacji, a w szczegdlnosci jej moralnym zaniedbaniem.

Problem nauczyciela rozwazat rowniez Wojciech Izydor Chojnacki. W 1815 roku
ukazato si¢ jego dzieto pt. ,,Zasady pierwiastkowe pedagogiki i metodyki”, w ktorym
wymienit nast¢pujace cechy osobowosci nauczyciela:

»Przymioty ciala: posta¢ nieutlomna, wzrok dobry, shuch czysty, wymowa dobra, wiek
Sredni

Przymioty serca: przywiazanie do stanu swego i do dzieci, moralnos¢, a szczegélniej
lagodnos¢

Przymioty rozumu: roztropnos¢, czytanie dobre, pisanie czytelne i pi¢kne, rachunki,
znajomos$¢ Filozofii naturalnej, wiadomos¢ Literatury pedagogicznej”

Kazdy nauczyciel, zdaniem Chojnackiego, powinien przygotowywac si¢ do kazdej
lekcji ,,Rozbierajac mysl kazda z osobna, robigc do niej uwagi, aby moc przemowic do serca i
rozumu". Jezeli czego$ nauczyciel nie umie ma tego nie uczy¢. Ma by¢ sprawiedliwy,
tagodny i ludzki, a przede wszystkim ma by¢ wzorem dla dzieci.”

Nauczyciel, pedagog, tajny dziatacz o$wiatowy byl w omawianym okresie (czasy
zaboréw) bojownikiem niepodleglosci. W nieréwnej walce, szczuty, przesladowany, bronit
duszy narodu. Zastaniat lud polski przed germanizacjg i rusyfikacja.

Pierwszym organizatorem i dyrektorem seminarium nauczycielskiego w Niemczech
byt Adolf Disterweg — stworzyl podstawowy system ksztalcenia nauczycieli do szkot
srednich. Disterweg utworzyt seminaria w Dusseldorfie 1 Berlinie, byt autorem ,, Przewodnika
dla nauczycieli niemieckich” 1834. Dbat o ksztatcenie 1 doskonalenie nauczycieli oraz dbat o
ich zawodowe interesy.

W tym samym czasie w Ksigstwie Poznanskim, na terenie Wielkopolski dziata E.
Estkowski — organizator i ideolog nauczycielstwa polskiego, twodrca seminarium
nauczycielskiego w Poznaniu oraz autor ,,Planu urzadzenia” tegoz seminarium. Zatozyt
rowniez ,,Towarzystwo pedagogiczne” w Poznaniu, 1848 r. Byl tez tworca 1 redaktorem
pierwszego polskiego czasopisma pedagogicznego ,,Szkota polska”.

Powstajace w drugiej potowie XIX wieku liczne seminaria reprezentowaty roézny
poziom nauczania; wiodacymi byly seminaria galicyjskie.

Seminaria nauczycielskie dawaly wyksztalcenie na poziomie zblizonym do
sredniego — byty to $rednie szkoty zawodowe pedagogiczne. Nie dawaly jednak uprawnien do
dalszego ksztalcenia uniwersyteckiego. Przyszli nauczyciele poznawali pedagogike,

dydaktyke, psychologie, jak rowniez przedmioty szkoty elementarnej. Natomiast absolwenci
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uniwersytetow mogli naucza¢ w szkolach srednich. Istniala wigc duza dysproporcja migdzy
nauczycielem gimnazjum a nauczycielem ludowym.

Tworca pedagogiki ,,naukowej” w XIX wieku w Niemczech byt Johan Friedrich
Herbart, profesor uniwersytetu w Krolewcu, gdzie utworzyl uniwersyteckie seminarium
¢wiczen ( lekcje probne). Pedagogike swa opart na etyce i psychologii, a wiec by nauczyciel
mogl uczy¢ oprocz umiejetnosci dydaktyki wychowawczej powinien mie¢ przygotowanie
pedagogiczne i psychologiczne. Twierdzil, Zze poznanie samego przedmiotu nauczania to za
mato.

Podsumowujac XIX wiek mozna powiedzie¢, iz ro$nie ranga i status spoleczny
nauczycieli. Nauczyciele staja si¢ urzednikami panstwowymi, powolywanymi przez organy
panstwa, otrzymujg emerytur¢. Ro$nie prestiz zawodowy tej profesji.

Wiek XX wnosi rozw6j nauk pedagogicznych i psychologicznych, sprecyzowano
role 1 zadania nauczyciela. Rozwijaja si¢ badania nad osobowos$cig nauczyciela, talentem i
zdolno$ciami wychowawczymi.

Rozpoczynajace si¢ nowe stulecie zaowocowalo hastami propagujacymi
pajdocentryzm. Przejawiajac szczegdlng troske o dziecko, wiek XX nazwano ,stuleciem
dziecka”.

W zwiazku z tym, akcentowane zmiany zadan nauczycielskich, poszty w kierunku
widzenia nauczyciela jako ,,ogrodnika” pielegnujacego, tworzacego warunki do rozwoju, ale
nieingerujacego w osobowos¢ ucznia. W Drugiej Rzeczypospolitej pracowat w tym duchu
wybitny nauczyciel-wychowawca Janusz Korczak.

W okresie migdzywojennym podstawowy nurt badan pedeutologicznych oparty byt
na zalozeniu, ze czynnosci nauczania zalezne s3g od cech osobowosci nauczyciela. W latach
szesc¢dziesiatych wida¢ wyrazny odwrdt od koncepcji osobowosciowego wzoru nauczyciela i
przeniesienie punktu ci¢zko$ci na jego wyksztatcenie i przygotowanie do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych. W latach dziewig¢dziesigtych miejsce nauczyciela
przekazujacego gotowe wiadomos$ci zajmuje nauczyciel - badacz, umiejacy stworzyé
sytuacje, w ktorej uczen sam bedzie zdobywaé wiedzg. Ksztalcenie opiera si¢ na dialogu
nauczyciela z uczniem, ich wzajemnej wspotpracy i akceptacji.

Szybki rozw6j naukowo — techniczny, gospodarczy i kulturalny wymaga obecnie od
nauczyciela statego podnoszenia poziomu wyksztalcenia w celu nadazenia za zachodzgcymi
zmianami. Szkolnictwo ma obecnie wyznaczony za glowny priorytet — dostarczanie
spoteczenstwu wysoko wykwalifikowanych obywateli. Edukacja staje si¢ w gldéwnej mierze

przygotowaniem do zawodu.
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Wzor osobowy wspolczesnego nauczyciela

Poczucie warto$ci samego siebie jest istotnym elementem funkcjonowania cztowieka w
kazdym zawodzie 1 w kazdej sytuacji zyciowej. Dazymy do takiego stanu, ktory zapewnitby
satysfakcjonujace i godne Zycie.

Specyfika i odrgbno$¢ pracy nauczyciela wyraza si¢ w szczegdlnych mozliwosciach
doswiadczenia samego siebie. Zawsze istotnym zagadnieniem begdzie to, kim jest nauczyciel dla
ucznia, czy jest osobowoscig szczeg6lng, wybitnie oddziatujaca, czy tylko osobg w réznych
sytuacjach edukacyjnych. Pytania odnoszg si¢ do jakoSci osobowosci nauczyciela, uznawanych

przez niego wartosci, ideatow, wilasciwosci psychofizycznych i intelektualnych oraz samych

11



kompetencji, jego wiedzy i umiejetnosci metodycznych w zakresie nauczania i wychowania.

Mowigc o wzorze osobowym nauczyciela zadajemy kolejne pytanie - ,,Na ile jest
mistrzem w swoim zawodzie, zdolnym do poszukiwania takich sposobéw pracy z uczniem, ktore
gwarantujg mu sukcesy pedagogiczne"?

Odpowiedz na to pytanie powinna uwzglednia¢ osiggnigcia w pracy nauczyciela,
objawiajace si¢ gtownie w karierach jego ucznidéw, ich dalszej drodze edukacyjnej, aspiracjach i
umiejetnosciach stawiania sobie celow i dazeniu do ich realizacji.

Specyfika i odr¢gbnos$¢ pracy nauczyciela polega takze na tym, ze nie ma on nigdy
postaci, skonczonej konstrukcji na danym etapie rozwoju zawodowego.

Model nauczyciela wynikal zawsze z charakteru stosunkow spoteczno-politycznych.
Model ow ksztaltowano na wzér epoki. Raz nauczyciel miat by¢ pokornym stuga, raz
cztowiekiem $wiattym 1 wszechstronnym, to znéw postusznym urzgdnikiem.

W literaturze naukowej dotyczacej wzorca nauczyciela roznych epok i srodowisk
powtarza si¢ wizja idealnego pedagoga jako czlowieka obdarzonego specjalnym ,talentem
pedagogicznym”, ktory moze by¢ wiasnoscig tylko silnej, bogatej indywidualnosci
intelektualnej i emocjonalnej.

Na gruncie polskim jedng z pierwszych prac omawiajaca bardzo doktadnie
problematyke nauczycielskag byta praca J.W. Dawida , O duszy nauczycielstwa”.
Podstawowym czynnikiem determinujagcym przebieg czynnosci zawodowych jest okreslany
zespot cech psychofizycznych nauczyciela - wychowawcy Wedlug J. W. Dawida cecha
szczegblng, ktora zasadniczo wplywa na kierunki efektywnosci pedagogicznego
oddziatywania nauczyciela wychowawcy, jest osobliwy, emocjonalno- intelektualny stosunek
do dziecka nazywany przez autora ,,mitoscig dusz ludzkich". Poza tym do waznych cech
osobowos$ci nauczycieli autor zalicza potrzebe doskonatosci, poczucie odpowiedzialnosci i
obowigzek, odwage moralng.

Poglebianie pogladow J.W. Dawida mozna znalez¢ w pracach Z. Mystakowskiego 1
S. Szumana. Mystakowski wprowadza pojecie ,.talentu pedagogicznego" rozumie przez to
wrodzong predyspozycj¢, ktdra mozna doskonali¢ poprzez wprawe. Talent pedagogiczny
wiazat nie z tkwigcymi w cztowieku mozliwo$ciami tworczymi w tym i naukowymi, lecz ze
strong realizacyjng to jest z samym urzeczywistnieniem zamiarOw tworczych opartych
zaro6wno na refleks;ji, jak 1 na doswiadczeniu indywidualnym 1 zbiorowym. Cechg dominujaca
nauczyciela jest, ,kontaktowo$¢", ktorej tlo stanowia zywo$¢ wyobrazni, instynkt
rodzicielski, zdolno$¢ do wyrazania uczué. Z kolei S. Szuman stwierdza, ze nauczyciel moze

osiggna¢ doskonato$¢ w zawodzie dzigki osobistym zaletom i staraniom. Wedtug niego nikt
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nie rodzi si¢ pedagogiem, a dojrzewanie talentu moze nastepowaé tylko w sprzyjajacych
warunkach.® M. Kreutz twierdzi, ze cechy osobowosciowe nauczyciela zostaty sprowadzone
do trzech czynnikow: mitosci ludzi, sktonnosci do spotecznego oddzialywania oraz zdolnosci
sugestywnej.lo Ta ostatnia wyraza si¢ w emocjonalnym oddziatywaniu na innego cztowieka.

Natomiast S. Baley, jako najistotniejszg ceche doskonatego wychowawcy wymienia
tzw. zdatno$§¢ wychowawcza, ktéra jest zbiorem cech ulatwiajacych wychowanie innych
0sob. Do znacznych cech osobowos$ci nauczyciela zalicza: przychylnos¢ do miodziezy,
poznanie mtodziezy, nastawienie na systematyczne i praktyczne zajmowanie si¢ mtodzieza,
cierpliwos¢, takt, entuzjazm, postawa pedagogiczna i inne.™

Pelng charakterystyke osobowos$ci nauczyciela przedstawia M. Grzegorzewska.
Autorka podkresla bogactwo osobowosci nauczyciela, ptynace z mitosci, dobroci polegajacej
na niesieniu pomocy innym oraz wierno$ci wlasnym przekonaniom.’> W latach
pieédziesiatych nastapit zwrot w badaniach pedeutologicznych, a zasadniczy wplyw na
rozszerzenie tej problematyki wywarty badania S. Dobrowolskiego. Zerwat on z hipotezami o
powotaniu 1 talencie nauczyciela, uwzgledniajac jako najwazniejsze wlasciwosci jego
umystu.’®* Od tego czasu wiedza i umiejetnosci oraz potrzeba ustawicznego ksztatcenia staty
si¢ bardzo istotne.

Mowiac o osobowosci nauczyciela J. Legowicz pokazuje na wzor czlowieka
organizujacego prace i kierujacego postgpowaniem tych, ktorych ksztalcac rownoczesnie
przysposabia do zycia, wspoOtpracujac przy tym z rodzicami i spoteczenstwem. Osobowos$¢
nauczyciela musi si¢ wyraza¢ w jego komunikatywnosci, musi by¢ osobowoscig wyczulong
na wspotzycie z otaczajaca go rzeczywistoscig. Nauczyciel osigga samodyscypling planow3g i
nieustanng pracg nad sobg 1 powinnos$ciami jego dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej,
ktéra wymaga ciaglej gotowosci we wspieraniu miodego pokolenia.14 S. Krawcewicz
wyjasnia, ze nauczyciel powinien by¢ czltowiekiem o wysokiej kulturze posiadajacy
gruntowng wiedze 1 wyksztalcenie pedagogiczne. Poza tym powinien charakteryzowac sie¢
wrazliwo$cig intelektualng jak rowniez powinien by¢ zorientowany w problematyce

. . .. , . o 15
spotecznej. Nauczyciel powinien by¢ dla ucznia przewodnikiem.

% S. Szuman., Talent pedagogiczny, Katowice 1947

19 M. Kreutz, Osobowosé nauczyciela-wychowawcy, W: Osobowos¢ nauczyciela (red. W. Okon), Warszawa
1962.

15, Baley, Psychiczne wilasciwosci nauczyciela-wychowawcy, W: Osobowosé... op. Cit.

2 M. Grzegorzewska, Listy do mlodego nauczyciela, Warszawa 1996.

3°S. Dobrowolski, Struktury umystéw nauczycieli, Warszawa 1959.

4. Legowicz, O nauczycielu. Filozofia nauczania i wychowania, Warszawa 1975.

Bg, Krawcewicz, Zawdd nauczycielski z badan nad doskonaleniem i samoksztatceniem, Warszawa 1970; tenze
Rola spoteczna nauczyciela. W: Pedagogika (M. Godlewski, S. Krawcewicz, T. Wujek). PWN. Warszawa
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W. Okon w nowszych pracach przedstawia cechy dobrego nauczyciela. Jako
pierwszg przyjmuje prawos¢ i stato$¢ charakteru w polaczeniu ze sprawiedliwoscig i
postepowaniu  wzgledem innych. Waznym czynnikiem wplywajagcym na autorytet
nauczyciela, jest jego poziom intelektualno-moralny, jak rowniez postawa tworcza. Cechy
osobiste nauczyciela stanowig warunek oddzialywania pedagogicznego, ktory jest podstawa
do uksztattowania odpowiednich stosunkéw migdzy nauczycielem a jego uczniami. Duze
znaczenie ma tutaj umiejetnos¢ oddziatywania na intelekt wychowankow, ich uczucia 1 wolg.
Powodzenie pracy nauczyciela jest uzaleznione od tego, czy jest on wobec ucznidow
sprawiedliwy, wymagajacy, a jednoczesnie cierpliwy, wyrozumialy, serdeczny i przyjaznie
nastawiony.*®

W. Okon przedstawil rowniez w swoim podreczniku stosunek nauczyciela do
spoteczenstwa, ktorego zdaniem ksztalcenie i wychowanie innych jest czynnoscia spoteczng
majaca na celu spowodowanie pozadanych zmian w osobowos$ci i postepowaniu uczniow.
Takie cechy nauczyciela, ktore sktaniaja do walki o prawde

Cele edukacyjne wymagaja od nauczyciela osobowo$ci bogatej, wszechstronnie
rozwinigtej, tworczej, gdyz tylko taka osobowo$¢ moze wywiera¢ pozytywny wplyw na
wychowanka.

W okresie globalizacji, kiedy nast¢puje przechodzenie od cywilizacji przemystowej
do informatycznej, w takim klimacie wszyscy zwracaja si¢ ku edukacji, ktoéra powinna
odegra¢ szczego6lng rolg¢ w zapobieganiu i minimalizacji negatywnych skutkow 1 wzmacnianiu
tych elementow, ktére prowadza do postgpu 1 rozwoju wspotczesnego §wiata.

Przed polska szkota stoja nowe zadania polegajace na tym, jak uchroni¢ wartosci
narodowe a jednocze$nie przystosowa¢ mentalno§¢ mlodego pokolenia do wartoSci
dziedzictwa europejskiego.

Przeglad literatury dotyczacy prob okreslenia wspotczesnego modelu nauczyciela
pozwala stwierdzi¢, ze we wzorze nowoczesnego nauczyciela muszg harmonizowac ze sobg
cechy instrumentalne, duzy zas6b wiedzy 1 umiej¢tnosci, aktywnosci, samodzielnosci. Tylko
nauczyciel $wiadomy ogromu odpowiedzialno$ci, jaki na nim cigzy moze skutecznie
funkcjonowa¢ w sytuacjach dydaktyczno-wychowawczych. Wiele obszarow dzialan
nauczyciela zalezy od jego kwalifikacji. Wyksztalcenie nauczycieli zalezy w znacznym
stopniu od poziomu szkot wyzszych oraz od nich samych — ich kultury pedagogicznej,

motywacji do pracy, a takze od warunkéw ich statusu. Nauczycieli powinno cechowac

1974.
18 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Warszawa 1987.
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zastgpowanie postawy dominacji postawa empatii, dialogu, otwierania si¢ na ludzi.

Dlatego szkole wspolczesnej potrzebny jest nauczyciel szerokich horyzontow. Warto
przytoczy¢ mys$l R. J. Arendsal’ »Od nauczyciela XXI wieku bedzie si¢ zagda¢ wiladania
obszernym zasobem wiedzy przedmiotowej, pedagogicznej, spotecznej i z zakresu kultury
beda oni musieli sta¢ si¢ refleksyjnymi twércami i profesjonalistami.”

J. Laszczyk'® twierdzi, ze ksztalcenie pedagogdéw tworczosci posiada glebszy
wymiar, bo zwigzane musi by¢ z formowaniem czlowieka jako Osoby, jednostki
motywowanej 1 umiejetnej do kroczenia trudng droga wychowywania do podejmowania i
realizacji dziatan tworczych.

Wiele o0s6b przygotowujacych sie do zawodu nauczycielskiego charakteryzuje sie
silnym idealistycznym pragnieniem ulepszenia o$wiaty i szkoty. Ten idealizm nie zawsze jest
wspierany przez trafne strategie. Nauczyciele zdajg sobie sprawg, ze to, co robig wptywa na
zachowanie ucznidw. Efektywny nauczyciel ksztaltuje otoczenie sprzyjajace uczeniu sig,
koncentrujac si¢ na tych wlasciwosciach srodowiska, ktore zaspokajaja potrzeby uczniow i
sprawiaja, ze uczniowie wytrwale zajmuja si¢ zadaniami dydaktycznymi wspotpracujac z
kolegami.

Nowoczesnemu spoteczenstwu nie wystarczy by nauczyciel w swojej pracy opierat
si¢ na intuicji, czy wlasnych upodobaniach. Dzisiejszy nauczyciel ma obowigzek postugiwaé
si¢ sposobami, ktorych skuteczno$¢ zostala dowiedziona i podobnie jak przedstawicieli
innych profesji obowigzuje go utrzymywanie uznanych standardow zawodowych. W tym
miejscu nalezy przytoczy¢ poglad H. Bednarskiego'® , Nauczyciel ma, bowiem nie tylko coraz
lepiej przekazywac uczniom wiedzg, lecz chcie¢ 1 umie¢ przygotowac ucznidow do jej
samodzielnego poszukiwania, a takze ksztaltowa¢ przekonania i charaktery — czyli
wychowywac”.

Nauczyciel jest 1 pozostanie najwazniejszym ogniwem w procesie nauczania, nigdy
jednak nie potrzebowat on tak wydajnej pomocy 1 statego wsparcia. Powinno ono polegac
przede wszystkim na stworzeniu warunkow do stalego doksztatcania sie. Wiek XXI wymaga
od ludzi nowego myslenia i dziatania, jak rdwniez wigkszej mobilno$ci zawodowej 1 uczenia
si¢ przez cate zycie. Potrzebna jest edukacja, dzigki ktorej ludzie bgda umieli kierowaé

procesami rozwoju cywilizacji.

17 R. J. Arends ,,Uczymy si¢ naucza¢” WSIP 1998

18 J. Laszczyk ,,0 ksztatceniu pedagogow tworczoscei, W: Ksztalcenie nauczycieli a reforma systemu edukacji
w Polsce” Pod red. F. Szloska, Radom 2000,

19 H. Bednarski, ,,Reforma edukacji. Uwarunkowania spoteczne, kulturowe i polityczne. Prace naukowe.”
1(6)2000, pod red. H. Bednarskiego i S. Osko, Politechnika Radomska
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Spoteczenstwo  potrzebowa¢ bedzie nauczycieli dzialajacych  racjonalnie,
oceniajacych lawine faktow, umiejacych wyciggac¢ racjonalne wnioski. Szczegdlna rola w tym
okresie przypada nauczycielom nauczycieli.

L. Turos® twierdzi — ,,W podmiotowym procesie ksztalcenia studia maja dostarczy¢
kandydatom do zawodu nauczycielskiego, probleméw, $rodkow, informacji, metod do
badania i budowania obrazu siebie jako nauczyciela.”

Studia pedagogiczne powinny, wi¢c dostarczy¢ nauczycielowi wiedzy o sobie a w
gruncie rzeczy o tym jak rozmaite struktury jego osobowosci mogg wspotdecydowac o
wynikach jego pracy. Od absolwenta studiéw pedagogicznych oczekuje si¢ postawy wybitnie
humanistycznej tj. postepowania zgodnie z zasadami demokracji, réwnosci, sprawiedliwosci i
uczciwosci.

Od nauczyciela wymaga si¢ prezentowania zachowan patriotycznych opartych na
znajomos$ci ojczystego kraju jako czegsci Wspdlnoty Europejskiej, przestrzegania zasad
tolerancji. Nauczyciel powinien takze umiej¢tnie ksztaltowaé w zespotach uczniowskich
korzystng atmosfere, w ktorej panuja zyczliwe 1 partnerskie stosunki oraz sg przestrzegane
prawa ucznia.

Dlatego wazne jest, aby uczelnie pedagogiczne przywigzywaly wicksza wage do
zagadnien z wychowania do demokracji. W programach studiow powinny znalez¢ si¢ tresci z
zakresu: spotecznego komunikowania si¢ tj. umiej¢tnos¢ prowadzenia rozmowy, dialogu,
dyskusji, zlecania zadan, doradzania, przemawiania, negocjacji, przekonywania oraz
pozawerbalnego porozumiewania sig.

Wyzsza uczelnia, ktora przygotowuje mtodego czlowieka do pracy zawodowej
winna preferowa¢ wzory zachowan prodemokratycznych niezbedne w przyszitej pracy
zawodowej.

Wzor osobowy nauczyciela kreslony przez naukowcow 1 politykéw nie jest oderwany
od rzeczywistosci, nie pozostaje w sferze teorii, jak to czgsto bywato w przesztosci, lecz Scisle
si¢ z nimi tgczy kwestia jego realizacji.

Wedhug wspotczesnego modelu osobowego, nauczyciel ma by¢ cztowiekiem o wysokiej
kulturze, o gruntownej wiedzy i wyksztalceniu pedagogicznym, wrazliwy intelektualnie,

zorientowany w problematyce spotecznej i zawodowe

20 L. Turos ,,Pedagogika ogdlna i subdyscypliny” Warszawa 1999
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Od kwalifikacji do kompetencji nauczyciela

Wspotczesny nauczyciel staje wobec wielkich wyzwan. Aby im sprosta¢ sam musi
by¢ doskonale przygotowany.

W raporcie Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku dla
UNESCO, czytamy: ,,Postrzegamy nadchodzacy wiek jako epoke, w ktérej wszedzie na
swiecie jednostki 1 wladze publiczne bedg traktowaé zdobywanie wiedzy nie tylko jako
srodek do celu, lecz rowniez jako cel sam w sobie.

(...) Oznacza to, ze oczekujemy od nauczycieli wiele, ze wymagania w stosunku do
nich beda duze, poniewaz od nich w znaczne] mierze zalezy, czy ta wizja stanie si¢

rzeczywistoscig. (...) Nauczyciele odgrywaja zasadniczg role¢ w ksztaltowaniu postaw
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pozytywnych lub negatywnych wobec nauki. (...) Rola nauczyciela jako promotora zmian,
oredownika wzajemnego zrozumienia i tolerancji nigdy jeszcze nie byla tak oczywista.?!

Od szeregu lat toczy sie dyskusja na temat kwalifikacji niezbednych do petnienia roli
nauczycicla we wspotczesnej szkole. . Pojecie kwalifikacje zawodowe jest uzywane
powszechnie w naukach humanistycznych, spoltecznych, ekonomicznych, prawnych i innych.
Ich definicje mozna prezentowac z roznych stanowisk.

T. Nowacki wyrdznia trzy rodzaje czastkowych kwalifikacji waznych do uzyskania
wiasciwych wynikow pracy i sktadajgcych si¢ na cato$¢ kwalifikacji pracowniczych, sg to:
kwalifikacje spoteczno-moralne, kwalifikacje zdrowotno-fizyczne, kwalifikacje zawodowe.?*

W. Okon definiuje kwalifikacje zawodowe jako zakres i jako$¢ przygotowania
niezbednego do wykonywania jakiego§ zawodu. Na kwalifikacje zawodowe skladaja si¢
nastepujace czynniki: poziom wyksztalcenia ogoélnego, wiedza zawodowa, umiejetnosci
zawodowe, a zwlaszcza stopien wprawy oraz umiejetnos¢ organizowania i usprawnienia
pracy, uzdolnienia i zainteresowania.”®

Rozwazania nad kwalifikacjami zawodowymi nauczycieli sg niezbedne. Nauczyciel,
jezeli wie kim jest na tle oczekiwan i zadan, jakimi dysponuje mozliwosciami spelniania
swojej roli, mozna przypuszczac, iz wie do czego ma zmierza¢, jak ma doskonali¢ swoja
prace. Jest to problem wazny, dlatego, ze praca nauczyciela charakteryzuje si¢ wysokim
stopniem samodzielnosci. Ta autonomia nauczyciela powoduje, iz czynnikiem decydujacym o
efektach pracy jest jego wiedza, umiejetnosci oraz $wiadomos¢ roli i zadan jakie na nim
SpOCZywaja.

F. Szlosek twierdzi, ze ,,Ukazanie rozumienia kwalifikacji zawodowych z réznego
stanowiska sprowadza si¢ w gruncie rzeczy do wspdlnego mianownika mowiagcego, ze
kwalifikacje zawodowe sg w zasadzie zespotem umiejetnosci pozwalajacych na wykonanie w
odpowiedniej kolejnosci czynnos$ci, ktére sa rozwigzaniem zadan zawodowych. Zatem im
bogatsze 1 bardziej réznorodne zadania zawodowe, tym bardziej skomplikowane uklady
umiejetnosci 1 procedur dziatania musi opanowac osoba wykonujaca dany zawod. Odnosi sig
to rowniez do zawodu nauczyciela, w tym nauczyciela akademickiego”.24

T. Graca wyjasnia, ze w rozumieniu edukacyjnym kwalifikacje to potwierdzony

zasOb wiadomos$ci 1 zakres umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne wykonywanie

2! Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku. Edukacja jest w niej
ukryty skarb, Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich 1998

%2 T. Nowacki, Zawodoznawstwo, ITEE, Radom 1999

2 W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1984, 5.155

" F. Szlosek, Kompetencje czy kwalifikacje zawodowe nauczycieli akademickich, w: Kompetencje zawodowe
nauczycieli a problemy reformy edukacyjnej, pod red. E. Sataty, Radom 2001
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konkretnych czynnosci i zadan zawodowych oraz na podj¢cie zatrudnienia.

25

Inne podejscie do kwalifikacji zawodowych jak pisze Z. Wiatrowski zaktada:

zdolno$¢ i potrzebe pracownika do bycia i dziatania w réznych sytuacjach
zawodowych w tym sytuacjach alternatywnych,

zdolno$¢ 1 mozliwo$¢ pracownika do podejmowania oraz realizowania zadan i
r61 zawodowych nasyconych tendencja do zmiennosci,

nastawienie pracownika wyniesione z nowoczesnej szkoty zawodowej, do
mobilnego, elastycznego, inicjatywnego i przedsigbiorczego oraz tworczego
bycia we wtasnych i zaktadowych sytuacjach zawodowych,

coraz wyrazniejsze dazenie do stawania si¢ podmiotem pracowniczym,
odznaczajacym si¢ zdolnoscig do intelektualnego poznania, mozliwoscia

swobodnego wyboru, kompetentng decyzjg i odpowiednim dzialaniem.?

Dalej pisze Z. Wiatrowski, ze wspodtczesnym kwalifikacjom pracowniczym zaczgto

przypisywac na rowni:

cechy instrumentalne; tj. odpowiednie uklady czynnosciowe, umiejetnosciowe i
sprawnosciowe,

cechy osobowosciowe; tj. odpowiednie wilasciwosci intelektualne, motywacji,
woli i emocji,

cechy spoleczne; tj. wspolczesne walory komunikowania si¢ i wspotpracy?’

Wysoki poziom kwalifikacji zawodowych jest wskaznikiem dojrzatosci nauczyciela

do wykonywania zadan o okreslonej trudnosci i opanowywania dalszych umiejetnosci.

Kwalifikacje méwig nie tylko o pracy, ile o wszelkiej dziatalnosci, gdyz wymaga to pewnego

poziomu wiedzy i umiejgtnosci.

W literaturze przedmiotu w r6zny sposob okresla si¢ nauczyciela i jego kwalifikacje.

Nauczyciel wedlug W. Okonia to osoba, ktora jest wykwalifikowana do nauczania i

wychowywania dzieci, mtodziezy i1 dorostych. Nauczyciel ksztatci, wychowuje, rozwija

znajdujacych sie pod jego opieka uczniow (dzieci, mtodziez, dorostych). Efekt jego pracy

zalezy mig¢dzy innymi od uczniow, programu edukacji (tj. ksztalcenia i wychowania) oraz od

jej zewnetrznych warunkow, lecz przede wszystkim od samego nauczyciela.28

% T. Graca, Umiejetnosci psychospoteczne jako sktadnik kompetencji nauczyciela, w: Kompetencje zawodowe
nauczycieli, Radom 2001

%6 7. Wiatrowski, Droga do wspotczesnego rozumienia i uznawania kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w:
Kwalifikacje zawodowe na wspolczesnym rynku pracy, pod red: S.M. Kwiatkowski, IBE, Warszawa 2004

27 .
tamze

8 W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1987, s 76.
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Podobng definicj¢ znajdziemy w Leksykonie Pedagogika. Tu nauczyciel to
odpowiednio przygotowany specjalista do pracy dydaktyczno-wychowawczej w instytucjach
oswiatowo-publicznych 1 niepublicznych (przedszkolach, szkotach ro6znych typow,
placowkach pozaszkolnych)29

Wszelkie idee dydaktyczne, cele, tresci, metody i zasady ksztalcenia i wychowania
nie dzialaja automatycznie, lecz realizuja si¢ i ozywaja dzigki dziatalno$ci nauczyciela. Osoba
1 osobowo$¢ nauczyciela, jego przygotowanie 1 kwalifikacje zawodowe, autorytet i postawa
ideowo-moralna odgrywaja decydujgcag role w procesie nauczania i uczenia si¢. Nauczyciel
jest bowiem organizatorem, kierownikiem i opiekunem tego procesu.

Wedtug W. Okonia: ,,Nie ma na $wiecie takiego systemu edukacyjnego, ktéry by
lekcewazyt role nauczyciela w procesie edukacji. Mimo ze sa migdzy tymi systemami
znaczne roznice, panuje w nich zgoda co do tego, ze dobre wyksztalcenie 1 dobre wychowanie
moze by¢ dzietem dobrego nauczyciela-wychowawcy”®

T. Nowacki, J. Nowak twierdzg, ze nauczyciel to kto§ aktywnie zainteresowany
rozwojem osobowos$ci ucznidow. To nie tylko obserwator, ale wspodtuczestnik procesow
rozwojowych swoich wychowankow 1 nie tylko wspodtuczestnik, ale sternik kierujacy tym
rozwojem.

Od nauczyciela wymaga si¢, aby byl dobrym specjalista, budzil w mlodziezy
zainteresowania, umial korzysta¢ w pracy z utatwien, jakie daje postep naukowo-techniczny,
chciat 1 byt animatorem réznych poczynan edukacyjno-kulturalnych, miat wyrobiona, otwarta
postawe, sam prezentowat wlasciwa osobowos¢, chciat 1 byl zyczliwym doradcg zaréwno
uczniow jak i rodzicow.

K. Dymek-Balcerek podaje, ze w latach siedemdziesiatych ubieglego stulecia uwaga
badaczy zaczgta skupiaé si¢ na kategorii bardziej praktycznej i mierzalnej, a mianowicie na
przydatnosci zawodowej nauczyciela. Szala cigzkosci 1 istotnosci zostala ewolucyjnie
przesunigta z cech 1 dyspozycji wrodzonych na wilasciwosci nabyte (kwalifikacje,
kompetencje, umiejetnosci i inne)?’1

Kwalifikacje pedagogiczne sa ujmowane w roznych kategoriach, ale coraz
powszechniejsze jest przekonanie, ze kwalifikacje pedagogiczne maja decydujacy wptyw na
efektywnos$¢ pracy nauczyciela.

B. Kwiatkowska-Kowal kwalifikacje pedagogiczne okresla jako poziom i jako$¢

2 Leksykon Pedagogika, red. B. Milerski, B. Sliwerski, PWN, Warszawa 2000, s. 131.

%0W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Zak, Warszawa 1996.

3! K. Dymek-Balcerek, Kompetencje pedagogiczne nauczyciela, w: F. Szlosek, Drogi i bezdroza ksztalcenia
nauczycieli w Polsce, Radom 1995.
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przygotowania zawodowego organizatoroOw i realizatoréw procesu edukacji do $wiadome]
oraz celowej pracy dydaktyczno-wychowawczej ukierunkowanej na rozwijanie |
doskonalenie osobowosci wychowankow w sferach poznawczej (oczekiwania wobec $wiata),
czynnosciowej (sposob zachowania wobec 0sOb 1 samego siebie, wobec sytuacji oraz
przedmiotéw) i motywacyjnej (potrzeby, wartosci i cele zyciowe)*.

Na nauczyciela spogladamy z perspektywy: cztowieka, pedagoga, psychologa,
specjalisty w swojej dziedzinie.

T. Nowacki, J. Nowak zaktadaja, ze: ,,Umiejetnos¢ kierowania procesami nauczania
1 wychowania wymaga wlasciwego ustosunkowania si¢ nauczyciela do uczniow. Od tej
umiejetnosci  kierowania 1 zachowania si¢ nauczyciela zalezy czesto rezultat pracy
pedagogicznej 1 jego autory‘[et”.33

Wspotczesno§¢ wymaga szybkiego 1 innego uczenia si¢. Uczenie si¢ jest we
wspotczesnym $wiecie podstawowym narzedziem w adaptacji czlowieka do zmieniajacych
si¢ warunkow zycia.

Od nauczyciela wymaga si¢ przetwarzania, przechowywania i postugiwania si¢
lawinowo narastajaca wiedza o §wiecie, a takze do ksztalcenia tej umiejetnosci u uczniow i
studentow.

Edukacja nauczycielska znajduje si¢ w procesie koniecznych zmian wynikajacych z
transformacji systemu. Mysla przewodnig tych zmian moze by¢ stwierdzenie zawarte w
raporcie UNESCO, w ktérym mozna przeczytaé, iz ,,Trzeba do glebi poznaé¢ warunki
ksztatcenia nauczycieli tak, aby widzie¢ w nich przede wszystkim wychowawcow, a nie tylko
specjalistow przekazujacych innym zaprogramowang wiedze;”.?’4

Nauczyciel powinien by¢ przygotowany w trakcie studiow w uczelni ksztatcacej do
zawodu. Zada¢ mozna pytanie, jak ksztalci¢ kandydatow na nauczycieli, aby umieli oni
sprosta¢ stawianym im przez wspotczesnos¢ zadaniom?

Naukowcy stosuja roézne kryteria w zakresie tematyki ksztalcenia. 1 tak H.
Kwiatkowska za kryterium wyodrgbnienia gldéwnych orientacji ksztatcenia nauczycieli,
przyjeta to, w czym upatruje si¢ zrodet i uwarunkowan nauczycielskich osiagni¢¢. Analiza
tych uwarunkowan wyznaczana jest pytaniem, w jakim stopniu nauczyciel traktuje siebie jako
aktywny podmiot, od ktorego w znacznym stopniu zalezy rezultat jego wiasnych zamiarow i

dazen zawodowych, a w jakim stopniu spostrzega siebie jako reaktywny obiekt

%2 B. Kwiatkowska-Kowal, Koncepcja zadaniowa ksztatcenia nauczycieli w uniwersytetach, w: Nauczyciele
nauczycieli, red. H. Kwiatkowska, A. Kotusiewicz, Warszawa — £.6dz 1992.

% T, Nowacki, J. Nowak, op., cit.

% E. Faure red.: Uczy¢ sig, aby by¢. Raport UNESCO, Warszawa 1975
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ukierunkowany w swych dziataniach przez sity zewngtrzne? Powodzenie pedagogicznego
dziatania laczy si¢ wigc nierozerwalnie z pozycja jaka tworzy nauczyciel w skali
podmiotowos¢ — przedmiotowos¢. Stopien, w jakim nauczyciel wyznacza swoje zadania i
okresla sposoby ich wykonania pod wpltywem sytuacji, jest stopniem jego zaleznosci,
natomiast prze$wiadczenie nauczyciela o mozliwos$ciach wlasnego sprawstwa jest stopniem
jego podmiotowosci. Wyrazem tej podmiotowosci jest przekonanie, ze zadania i sposoby ich
realizacji wynikaja w powaznym zakresie z wiasnych, indywidualnych preferencji
nauczyciela, majacych zwigzek z catoksztattem jego dazen. Wzrost aspiracji nauczyciela w
obszarze spelnienia swych zawodowych powinno$ci taczy si¢ $cisle ze wzrostem jego
autonomii.®

T. Lewowicki omawiajac koncepcje ksztalcenia nauczycieli za kryterium podziatu
przyjat cele ksztatcenia. I tak: po pierwsze, edukacj¢ nauczycielska wigze z wyposazeniem
ksztatconych w mozliwie bogata wiedze ogo6lna. Nauczyciel — w mys$l takiego widzenia jego
edukacji — powinien uzyska¢ wiclostronng wiedzg, by¢ w wyniku studiow cztowiekiem o
duzej erudycji, solidnym w wyksztalceniu ogolnym. Wyksztalcenie to ma staé¢ si¢
podstawowym czynnikiem powodzenia w pracy zawodowej. Te koncepcje okreslic mozna
jako — skrotowo rzecz ujmujac — ogdlnoksztatcaca. Po drugie, od edukacji nauczycielskiej
oczekuje si¢, ze ludziom przygotowanym do tego trudnego zawodu nie tyle da ogolng wiedzg,
co uksztattuje pozadane w tym zawodzie postawy; pomoze w rozwinigciu zainteresowan,
zdolnosci, motywacji. To nie wyksztalcenie traktowane jako zasoéb wiedzy, lecz
uksztaltowanie osobowosci nauczyciela uznawane jest za podstawowy cel tej edukacji.
Nauczyciel powinien stawa¢ si¢ indywidualnoscia, a takze — co moze jeszcze wazniejsze —
wzorem osobowym, osoba godna nasladowania i budzaca che¢¢ nasladowania. O tak
pojmowanej edukacji mowi si¢ niekiedy, ze ma charakter personalistyczny — skierowanym na
osobe (osobowos¢) nauczyciela. Po trzecie, w edukacji nauczycielskiej widzi si¢ szans¢ na
zdobycie (czy uksztaltowanie) rozmaitych sprawnosci, ktore przyda¢ si¢ majg w codziennej
pracy zawodowej. Sprawnosci te, ich repertuar i bieglos¢ w postugiwaniu si¢ nimi, wydaja
wyznaczac szanse powodzenia zawodowego. 3

Kazimierz Denek w swej ksigzce pt.: ,,O nowy ksztalt edukacji” pisze:
,Przygotowanie kandydatow na nauczycieli trzeba postrzega¢ historycznie. Obejmuje ono:

ksztatcenie wstepne, praktyki, wprowadzenie do zawodu, doksztatcanie 1 doskonalenie w toku

% H. Kwiatkowska, Nowa orientacja w ksztalceniu nauczycieli, Warszawa 1988.
®T. Lewowicki, Przemiany o§wiaty, Warszawa 1997, s.106.
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pracy oraz podwyzszenie kwalifikacji”.*’

Bardzo czgsto w ostatnich latach postugujemy si¢ pojeciem kompetencije
pedagogiczne, to one charakteryzujg kwalifikacje ludzi w poszczegdlnych zawodach, a takze
odnoszg si¢ do kwalifikacji wspotczesnego nauczyciela.

W literaturze mozna spotka¢ rézne definicje kompetencji. E. Gozlinska i F. Szlosek
rozumiejg przez kompetencje: przygotowanie zawodowe, zakres wiedzy, umiej¢tnosci i
odpowiedzialno$ci do wykonywania okre$lonych zadan jako potencjalng umiejetnosé
ujawniajacg si¢ w chwili wykonywania danego zadania.*®

Zdaniem W. Okonia kompetencje nauczyciela to zdolno$¢ do osobistej
samorealizacji, zdolno$¢ do podejmowania dziatan na okreslonych polach ,,pedagogicznego
by(:ia”.39

Z zagadnieniem kompetencji wigza si¢ tez rozwazania R. J. Arendsa nad cechami
efektywnego nauczyciela. Zdaniem tego autora efektywny nauczyciel to osoba, ktora poza
kompetencjami przedmiotowymi posiada wysokie kwalifikacje pedagogiczne, wsrod ktorych
wyrdznia cztery grupy:

1. wiladanie zasobem wiedzy, na ktorym opiera si¢ sztuka nauczania,

2. dysponowanie  repertuarem = najlepszych  sposobdw  postgpowania
pedagogicznego,

3. wykazywanie postawy 1 umiejetnosci niezbednych do systematycznej
refleksji 1 rozwigzywanie problemow,

4. rozumienie uczenia si¢ i nauczania jako procesu ustawionego.*

K. Dymek-Balcerek uwaza, ze kompetencje metodyczne ma nauczyciel, ktory umie
dziata¢ wedlug regut okreslajacych optymalny porzadek czynno$ci. Podstawa owych regut
jest przepis dziatania mowiacy, co i w jakiej kolejnosci trzeba robié, by osiaggnaé zamierzony
cel. Takie przepisy czynno$ci nazywane sg zazwyczaj metodami. Kompetencje metodyczne w
zaleznosci od zaawansowania w rozwoju moga by¢ rezultatem nasladownictwa, efektem
$wiadomego przestrzegania wyuczonych regut dziatania lub wlasnym (oryginalnym,
tworczym) pomystem.*!

Kompetencje umozliwiaja nauczycielowi zadawanie pytan, dzigki ktérym

rozumienie $wiata staje si¢ cigglym zadaniem. Pytania co dzieje si¢ wokol nas umozliwiajg

%" K. Denek, O nowy ksztalt edukacji, Torun 1998, s.212.

% E. Gozlinska, F. Szlosek, Podreczny stownik nauczyciela ksztalcenia zawodowego, Radom 1997.
% W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1996.

“OR. J. Arends, Uczymy sie naucza¢, Warszawa 1998.

! K. Dymek-Balcerek, op.cit.
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nadgzanie za zmianami jakie zachodza. W pracy dydaktycznej nauczyciela kompetencje
okazuja si¢ pomocne w trakcie opracowywania programu nauczania oraz organizowania
czasu uczestnikom procesu dydaktycznego.

Kazda metoda, ktorg pracuje nauczyciel stawia okreslone wymagania, a jej
skuteczno$¢ zalezy od tego czy uda si¢ nauczycielowi te wymagania spetnic.

Podstawowa zasada wspotczesnej szkoly jest rozwdj kazdego ucznia, dlatego
podejscie nauczyciela do ucznia powinno opiera¢ si¢ na dokladnym rozpoznaniu osobowosci
wychowanka.

W okresie globalizacji, kiedy nast¢puje przechodzenie od cywilizacji przemystowe;j
do informatycznej, w takim klimacie wszyscy zwracaja si¢ ku edukacji, ktora powinna
odegraé szczegdlng role w zapobieganiu i minimalizacji negatywnych skutkow 1 wzmacnianiu
tych elementow, ktore prowadza do postepu i rozwoju wspotczesnego §wiata.

Wiele obszarow dziatan nauczyciela zalezy od jego kwalifikacji. Studia
pedagogiczne powinny, wigc dostarczy¢ nauczycielowi wiedzy o sobie, a w gruncie rzeczy o
tym jak rozmaite struktury jego osobowosci moga wspotdecydowaé o wynikach jego pracy.

Od nauczyciela wymaga si¢ prezentowania zachowan patriotycznych opartych na
znajomos$ci ojczystego kraju jako czgsci Wspdlnoty Europejskiej, przestrzegania zasad
tolerancji. Nauczyciel powinien takze umiejg¢tnie ksztaltowaé w zespotach uczniowskich
korzystng atmosferg, w ktdrej panuja zyczliwe i1 partnerskie stosunki oraz przestrzegane sa
prawa ucznia.

E. Kobylecka twierdzi: ,,Podstawowa umiejetnoscig nauczyciela jest nie tyle
zdolnos$¢ przekazywania uczniom wiedzy o wartosciach, lecz pomoc w ich rozpoznawaniu
oraz hierarchizowaniu, a takze wskazywanie wychowankom godnych ich dazen celow, do
ktérych cheieliby zmierzaé”*

Tak jak pisze S. Kaczor: ,Praktyka demokracji w kazdym miejscu jest
najwazniejszym procesem ksztalcenia. Aby mialy te procesy miejsce w szkotach
podstawowych 1 $rednich, kandydaci na nauczycieli powinni si¢ demokracji uczy¢ w
uczelniach. Wtedy mozemy mie¢ wigksza gwarancje uksztaltowania tego rodzaju postaw i
przekonan, ze warto to robi¢ w petieniu funkcji nauczycielskich.43

Analizujgc zadania wspodlczesnego nauczyciela bezsprzeczna jest konieczno$¢

wyposazenia go w wiedze ogolng z zakresu pedagogiki oraz psychologii na tyle szeroko, by

*2 E, Kobylecka, Nauczyciel wobec wspotczesnych zadan edukacyjnych, Krakow 2005, s. 48.
3. Kaczor, Ksztalcenie nauczycieli do realizacji celéw nauczania i wychowania, w: F. Szlosek, Ksztalcenie
nauczycieli a reforma systemu edukacji w Polsce, Radom 2000.
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potrafit dostrzec wiele aspektow funkcjonowania mtodziezy.

T. Nowacki, J. Nowak okresla: Wplyw na innych moze bowiem wywiera¢ tylko ten,
kto posiada w swym doswiadczeniu bogactwo przezy¢, wzniost si¢ na wysoki poziom w
rozwoju intelektualnym, a wiec dysponuje bogactwem, ktore jest gotow przekazywac innym.
44

Nauczyciel pracujacy w warunkach transformacji spotyka si¢ z wieloma dylematami
edukacyjnymi wtasnymi i swoich wychowankow.

Kompetencje zawodowe nauczycieli wigza si¢ z przyrostem wiedzy 1 Srodkow
informacji oraz celami edukacji. Stanowig je posiadanie i rozwijanie r6znych umiejetnosci,
postaw i doswiadczen w celu efektywnego wypetniania réznych funkcji i zadan zawodowych
wynikajacych z koncepcji rozwoju edukac;ji.

K. Denek opracowat standardy ogélnie rozumianych kompetencji zawodowych
nauczyciela. Wyr6znit nastgpujace rodzaje kompetencii:

e prakseologiczne, dotyczace skutecznoSci nauczyciela w planowaniu,
organizowaniu, kontroli i ocenie proces6w edukacyjnych,

¢ komunikacyjne, odnoszace si¢ do skuteczno$ci zachowan jezykowych w
sytuacjach edukacyjnych, wiedzy o komunikowaniu si¢ interpersonalnym,
mys$lenia dialogicznego, wykorzystywania rozmaitych technik
dyskursywnych,

e kreatywne, odznaczajace si¢ niestandardowymi i1 innowacyjnymi dziataniami
rozwijajacymi zainteresowania i tworcze czynno$ci ucznia, a takze ich
problemowe myslenie i tworzenie wiedzy podmiotowej,

e moralne, czyli zdolno$¢ do poglebionej refleksji moralne;,

e wspoldziatania, dotyczace skutecznosci zachowan prospotecznych i
sprawnosci dzialan integracyjnych nauczyciela,

e informatyczno-medialne, zwigzane ze sprawnym i wlasciwym Korzystaniem z
nowoczesnych zrédet informacji w procesie nauczania — uczenia sig, a takze
w roznych sytuacjach codziennego zycia.”

Natomiast Cz. Banach wyr6znia nastepujace kompetencje nauczycieli:

e interpretacyjno-komunikacyjne wyrozniajace si¢ umiej¢tnoscia rozumienia i

definiowania sytuacji edukacyjnych oraz skutecznoscia zachowan

* T, Nowacki, J. Nowak op.,cit.

* K. Demek, Kompetencje nauczyciela w kontekécie wyzwan XXI wieku i potrzeby reformy systemu edukacji
w Polsce, w: Ksztatcenie pedagogiczne w dobie przemian edukacyjnych w Polsce, Materiaty konferencyjne
nr 46, Szczecin 2000.
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werbalnych i niewerbalnych,

e kreatywne, wyrozniajagce si¢ innowacyjnoscig, niestandardowoscig 1
prorozwojowa  skuteczno$cig ~ dziatan  nauczyciela, = wspodtdziatania,
skutecznych zachowan prospotecznych i integrujacych zespoty uczniowskie
oraz podmioty edukacyjne,

e prakseologiczno — pragmatyczne, wyrazajace si¢ skutecznoscig nauczyciela w
planowaniu, organizowaniu, realizacji i ocenianiu procesow edukacyjnych,

e informatyczno-medialne, wyrazajace si¢ umiejetnoscia wykorzystania
technologii informatycznej i komunikacyjnej w doskonaleniu procesow
dydaktyczno-wychowawczych,

e moralne, przejawiajace si¢ zdolnoscia do refleksji moralnej przy ocenie
czyndéw etycznych i dziatalno$cig wspomagajaca moralny rozwoj uczniow i
studentow.*

Kompetencje nauczyciela moga by¢ rozpatrywane w kategorii celdéw 1 potrzeb
programu nauczania danego przedmiotu na okreSlonym etapie ksztalcenia. Celem
nadrzednym systemu ksztalcenia przyszlych nauczycieli jest uksztaltowanie w studentach
gotowosci zawodowej do dziatalno$ci pedagogiczne;.

K. Duraj-Nowakowa podaje: Gotowos¢ zawodowa do dziatalnosci pedagogicznej
jest to uksztattowany (aktywno-sprawczy) stan osobowosci zapewniajacy szybka adaptacje¢ 1
skuteczng mobilizacje, aktualizacjg, zastosowanie W procesie pracy wczesniej
zgromadzonych wiadomosci, umiejetnosci, nawykow i1 doswiadczen pedagogicznych oraz
zintegrowanych, zawodowo znaczacych cech osobowosci. (...) Jest wstepnym 1
fundamentalnym warunkiem efektywnego wykonywania operacji, czynnosci 1 zadan
profesjonalnych. (...) Powstaje w wyniku dlugotrwatego, dynamicznego procesu
przygotowania do zawodu.*’

W. Okon zwraca uwage na problemy w procesie ksztatcenia nauczyciela, to jest:
1.obecnos$¢ i charakter przedmiotow pedagogicznych w trakcie studiow,
2.stopien samodzielnosci studentdow w opanowywaniu wiedzy i umiejetnosci

pedagogicznych oraz technik badawczych,

3.przygotowanie do ustawicznego uczenia si¢ w trakcie studiow i1 po ich

ukonczeniu.*®

% Cz. Banach, Edukacja nauczycielska
K. Duraj-Nowakowa, Gotowo$¢ zawodowa nauczycieli, Krakow 1986.
8 W. Okon, Rzecz o edukacji nauczyciela, Warszawa 1991.
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System edukacji nauczycielskiej powinno cechowaé przygotowanie do wszystkich
funkcji nauczyciela.

B. Kwiatkowska-Kowal wnioskuje, ze w kazdej koncepcji ksztatcenia nauczycieli da
si¢ znalez¢ warto$ciowy element (idee) czy wiele elementow, ktére powinny zostaé
przeniesione do nowego modelu edukacji nauczycieli. Ow nowy model powinien przejaé
nastepujace idee:

e 7z ogolnoksztalcacej koncepcji edukacji nauczycielskiej — eksponowanie
wielofunkcyjno$ci zawodu nauczyciela i jego spotecznej misji opartych na

gruntownym wyksztatceniu ogdlnym,

z koncepcji specjalizacji o charakterze akademickim — eksponowanie
teoretycznego przygotowania pedagogicznego (tzn. nie wiedz¢ o psychologii,

o pedagogice, ale wiedze¢ psychologiczng i pedagogiczng),

z koncepcji specjalistyczno-sprawnosciowej — potrzebe sprawnos$ciowego

przygotowania nauczyciela,

z orientacji humanistycznej edukacji nauczycielskiej — wyzwalanie aktywnosci

poznawczej studentéw, odkrywanie wtasnej aktywnosci,

z orientacji funkcjonalnej — teze o potrzebie nadmiarowosci kwalifikacji

nauczycielskich, o dzialaniowej formie ksztalcenia,

z koncepcji szerokoprofilowego ksztalcenia nauczycieli — integracj¢
interdyscyplinarnej tresci, kompleksowo$¢ (taczenie ksztatcenia ogolnego z

kierunkowym i pedagogicznym),

z modelu innowacyjnego (zwigzanego z koncepcja szerokoprofilowego
ksztalcenia) — metody i formy pracy z przysztymi nauczycielami
umozliwiajace aktywne, samodzielne i zindywidualizowane zdobywanie

szerokiej wiedzy 1 umiejetnosci,

z modelu humanistyczno-kategorialnego (nawiazujacego do tradycji
humanistyki) — eksponowaé¢ sens dialogu i zrozumienia jako kategorii
pedagogicznej.*

Oprécz kwalifikacji pedagogicznych nauczyciel powinien charakteryzowac sie
kwalifikacjami  spotecznymi. Nauczyciel posiadajacy takie kwalifikacje potrafi

wspotpracowaé z innymi, skutecznie rozwigzuje konflikty. Umiejetnosci te sg jednymi z

najwazniejszych zalet wspotczesnego nauczyciela. Szkota staje si¢ miejscem spoleczenstwa

* B. Kwiatkowska-Kowal, Ksztalcenie nauczycieli w szkole wyzszej, Warszawa 1994.
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wychowujacego 1 uczacego si¢. Ciagle zmiany zachodzace w systemie o§wiaty w naszym
kraju stanowig nowe wyzwania dla nauczycieli. Nauczyciel poza przygotowaniem
merytorycznym i pedagogicznym powinien umie¢ podtrzymywac¢ w miar¢ potrzeby kontakty
interpersonalne oraz uczy¢ tego swoich uczniow. Umiejetnosci te cho¢ uwarunkowane sg
czynnikami osobowos$ciowymi oraz kulturowymi mozna rozwija¢ i ksztatcic.

Jak pisze S. Woloszyn przedmiotem zawodu nauczycielskiego jest powinno$¢ i
wartos¢, ktore majg si¢ urzeczywistnia¢ w trakcie nauczycielskiego dziatania.>®

Wiedza o typologii 1 hierarchii wartosci jest szczegblnie potrzebna przy
konstruowaniu programéw dydaktycznych i wychowawczych oraz celéow lekcji. Nalezy
przyzna¢, ze nauczyciele zdobywaja ja sami, poniewaz programy szkol wyzszych jedynie w
niewielkiej mierze uwzgledniaja zagadnienia dotyczace aksjologii, estetyki 1 etyki.
Nauczyciele wykonujac swoj zawod musza wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za
wypowiadane stowa i czyny.

W literaturze przedmiotu odnajdujemy zestawienia podstawowych powinnos$ci
nauczyciela-wychowawcy i jego obowigzkow wobec:

e uczniow — wsrod wielu warto wskazac na zyczliwos¢, akceptacjg, zrozumienie
stanu psychicznego wychowanka, troske o jego rozwoj, przestrzeganie zasad
moralnych, odpowiedzialno$¢, dyskrecje, sprawiedliwosc,

e siebie i zawodu — utrwalenie autorytetu, stuzba prawdzie, doskonalenie sig,
troska o godnos$¢, swiadomos¢ sensu 1 warto$ci pracy,

e innych nauczycieli — solidaryzowanie si¢ z grupg, integrowanie zespotu,
zachecanie innych do doskonalenia,

e Srodowiska — powinno$¢ zwalczania zta i1 egoizmu, odpowiedzialno$¢ za
realizacje¢ obowigzku szkolnego, wspolpraca z rodzing uczniow i
srodowiskiem.*

Wedlug K. Denka kompetencjom nauczycielskim nalezy nada¢ wspolczesnie nowy
profil. Nauczyciele powinni by¢ badaczami rzeczywistosci szkolnej poszukujacymi
odpowiedzi na pytania: co robi¢ jako nauczyciel (autorefleksja), co osiggam (autoocena), co
moge lub powinienem zmienié¢ w swoim praktycznym postepowaniu.>® Wiek XX wymaga od
ludzi nowego myslenia i dziatania, jak rowniez wickszej mobilnosci zawodowe;j 1 uczenia si¢

przez cale zycie. Potrzebna jest edukacja, dzieki ktorej ludzie beda umieli kierowaé procesami

0 'W. Wotoszyn, Powinnosci i warto$ci w deontologii nauczycielskiej, w: Rola wartoci i powinno$ci moralnych
w ksztaltowaniu §wiadomosci profesjonalnej nauczycieli, red. A. M. Tchérzewski, Bydgoszcz 1994.

1 A. Malesztak, T. Tchorzewski, W. Wotoszyn, W kregu powinno$ci moralnych nauczyciela, Bydgoszcz 1994.

%2 K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Torun 1999.
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rozwoju cywilizacji.

Rola nauczyciela w procesie wychowania

Problem wychowania nie jest nowym problemem. Kolejne epoki przynosity nowe
wyzwania przed jakimi stawata szkota oraz zwigzani z nig nauczyciele i wychowawcy.
Wedhug Cz. Kupisiewicza ,,...procesy wychowania, ksztatcenia i nauczania nie sg od siebie
wyraznie oddzielone. Wskutek tego zabiegom wychowawczym zawsze towarzyszg okreslone
czynno$ci z zakresu nauczania, a te z kolei bardzo czesto maja charakter ksztatcacy i

wychowawczy.. %3,

%% Cz. Kupisiewicz, ,, Dydaktyka ogélna”, Warszawa 2000, .32
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Wychowanie byto jednym z gléwnych zadan w calej historii edukacji. Istnieje wiele
definicji wychowania. Wincenty Okon uwaza, ze wychowanie to §wiadomie organizowana
dziatalno$¢ spoteczna, ktorej celem jest wywolywanie zamierzonych zmian w osobowosci
cztowieka. Zmiany te obejmujg zarowno stron¢ poznawczo — instrumentalng, zwigzang z
poznaniem rzeczywisto$ci i umiejetnoscia oddzialywania na nia, jak i ksztalttowaniu stosunku
czlowieka do $wiata i ludzi, jego przekonan i postaw, ukladu wartosci i celu zycia.>*

Wedlug Bogdana Suchodolskiego ,rzeczg najwazniejszg w wychowaniu jest
ksztattowanie ludzi tak, aby umieli zy¢ w warunkach wspotczesnej cywilizacji, aby umieli
podota¢ zadaniom, ktore im stawia, aby korzystali z mozliwosci kulturalnego rozwoju, ktére
im dostarcza”.>

Zadaniem nauczyciela jest w rownej mierze uczy¢, co wychowywaé. Stefan
Woloszyn twierdzi jednak, ze ,,wychowywaé¢ moga jedynie ludzie wychowani”®. Odnosi
si¢ to w szczegdlnosci do nauczyciela i szkoly, poniewaz ta jest instytucja wychowawcza, a
nauczyciel powinien by¢ powotanym i przygotowanym wychowawcg. Zdaniem Wtloszyna
»wychowuje si¢ nie tylko przez to, co si¢ wie i umie, ale przez to, kim si¢ jest i jaka kulture
duchowg i moralna reprezentuje nauczyciel i wychowawca”.”’

Dlatego nauczyciel musi sta¢ si¢ glownym czynnikiem stymulujacym rozwoj
indywidualny wychowanka. Nauczyciel nie tylko musi zdoby¢ nad mtodzieza panowanie, ale
przede wszystkim zdoby¢ ich zaufanie i akceptacje, zdoby¢ szacunek dla siebie i swojej
pracy, sta¢ si¢ dla mlodziezy autorytetem. Najwigkszym sukcesem nauczyciela bedzie, gdy
uzyska zrozumienie dla swojej pracy 1 gdy mtodziez bedzie chetnie z nim wspotpracowac.

Z. Zaborowski przytacza stlowa J. W. Dawida: ,,u Zrédel efektywnej pracy
wychowawczej lezy sympatia w stosunku do uczniéw. Zyczliwo$¢, akceptacja to gléwne
kierunki powodzenia w oddzialywaniu wychowawczym na uczniow. Pozytywne postawy
nauczyciela sprzyjaja szybkiemu przeplywowi informacji, szybszej komunikacji
nauczyciel — uczen”.”®

Z wiedzy nauczyciela, a takze z jego inteligencji wyptywa tzw. ,.takt pedagogiczny”,
ktory Jan Bohucki okresla, jako ,,postawe wobec roznorodnych sytuacji zachodzacych w

zyciu szkolnym, dobrych czy zlych, na podstawie, ktorych nauczyciel stara si¢ znalezé

wlasciwe wyjscie 1 rozwigzanie, ktore nie zrazi, nie zniechgci, przeciwnie wyjdzie na korzys¢

*W. Okon, stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1984

% B. Suchodolski, Wychowanie dla przysztosci, PWN, Warszawa 1960
%'S. Wotoszyn, Nauki o wychowaniu w Polsce w XX wieku, Kielce 1998
* Tamze

%8 7. Zaborowski, Psychospoteczne problemy wychowania, Warszawa 1997
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ogétowi mtodziezy. By tak postgpowaé nauczyciel musi posiadaé gleboka wiedzg, znajomosé
psychiki prowadzonej przez siebie mtodziezy, posiada¢ pewne doswiadczenie, przewidywac
takie czy inne skutki, wynajdywa¢ przyczyny zasztych okolicznosei”.>®

W procesie nauczania nauczyciel podaje mtodziezy wszechstronng wiedz¢ na
podstawie, ktorej maja si¢ ksztaltowa¢ umysty ucznidw oraz przy jej pomocy winna si¢
mtodziez wychowywac¢. Wychowanie wiaze si¢ z przemyslanym sposobem oddziatywania i
przekazywania informacji ukierunkowanej na wprowadzenie mtodego cztowieka do zycia w
zbiorowosci. Charakterystyczng cecha naszych czasow jest brak jednego, przez wszystkich
akceptowanego celu w wychowaniu.

W rozprawie 0 duszy nauczycielstwa J. W. Dawid pisal: ,,Wychowanie jest
naturalnym procesem; czyms, co si¢ staje tak, jak si¢ jedynie stawa¢ moze 1 musi wedle praw
rzadzacych fizycznym i duchowym organizmem czlowieka. Ale w catej sprawie czynng jest
jednoczesnie jakas sita kierownicza, ktorej przyczynowo i mechanicznie uwarunkowane sity
sa podporzadkowane: jaki$ plan, wzor 1 idea tego, co si¢ ma staé, co si¢ staé powinno. Wzor
ten, t¢ ide¢ w sobie nosi, uosabia wychowawca — §wiadomie najczesciej bezwiednie chce on,
izby uczen stat si¢ jemu podobnym, urzeczywistnil jego typ, tylko doskonalszy, bez jego
brakow i stabosci, bogatszy i wyzszy o to doswiadczenie, jakie jemu jego Zycie przyniosto”.®°

Dziatania wychowawcze nauczyciela wpltywaja na przebieg wychowawczego
rozwoju mtodziezy. Jest to dtugotrwaty proces.

Wedlug S. Kunowskiego wychowanie jest zawsze spolecznie akceptowanym i
uznawanym sposobem wplywania pokolen starszych na pokolenia dorastajace. Celem
pokierowania ich cato$ciowym rozwojem, aby przygotowa¢ wedlug ustalonego ideatu,
nowego cztowieka do przysziego Zycia.61

Z definicji tych wynika, Zze rozwojem dorastajacego cztowieka trzeba nieustannie
kierowa¢, ze nalezy dokonywa¢ zmian w osobowosci jednostki, aby przygotowac ja do zycia
w spoteczenstwie.

XXI1 wiek niesie ze sobg potrzeby nowych pradow i idei wychowawczych. Szybki
rozwoj cywilizacji, szybki postep techniki ma wplyw na wymagania stawiane wobec mlodych
obywateli wkraczajacych w $wiat spoleczny. Wychowanek Zyje w szerszym spoteczenstwie i

ono na niego oddzialtywuje.

Mtody cztowiek w miare uptywu czasu powinien sam doskonali¢ swoje zdolnosci i

%9 J. Bochucki, Osobowosé nauczyciela w $wiadomosci mtodziezy, Katowice 1965
% J. Dawid, O duszy nauczycielstwa, PZWS Warszawa 1962
81 5. Kunowski, Podstawy wspolczesnej pedagogiki, Warszawa 1993
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umiejetnosci, powinien umie¢ oceni¢, co ma pozytywny wplyw na jego rozwoj, a co
negatywny. W dalszych etapach rozwoju wychowawca staje si¢ kierownikiem i doradca,
udziela wsparcia w trudnych sytuacjach. Czlowiek zawdziecza wychowaniu to, co posiada
wewnetrznie. Rozw6] mowy, $wiadomosci, wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych,
uspotecznienie patriotyzm, jak réwniez $wiatopoglad, zasady etyczne, religijnos¢ i ludzkie
postepowanie muszg by¢ wymodelowane przez wychowanie. Wychowanie to inaczej pomoc
w rozwoju. W wychowaniu chodzi o trwato$¢ pozytywnych zmian i nie tylko w warunkach
kontrolowanych, ale zawsze.

Kazdy z nas jest niepowtarzalny, jest indywidualno$cia i zadaniem wychowawcy jest
nauczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, za droge, jaka wybieramy.®? Centralnym
zagadnieniem wspolczesnej pedagogiki jest podtrzymywanie wigzi spotecznych, ale z
ukierunkowaniem na spoteczng tozsamos¢ jednostki.63 Przy czym by dziatalno$¢
wychowawcza przebiegata prawidtowo, musi by¢é rownoczesnie etyczna, nakierowana na
realizacje wartosci, ktore beda przekazywane dla dobra wychowywanego®. Czlowiek
wychowuje si¢ 1 ksztattuje swoja postawe etyczng poprzez zycie jednostki w spoteczenstwie.
Wchodzi on w okreslone stosunki miedzyludzkie i w ten sposdb tworzy si¢ jego sposob
zachowania.”

W wychowaniu niezwykle istotne sg zaréwno czynniki osobowe, jak i spoleczne.
Wychowanie ma na celu pobudzenie wszystkich mozliwosci, jakie drzemig w jednostce, lecz
nie mozna nikomu narzuca¢ kierunku jego rozwoju. Nalezy zrozumie¢, ze to zawsze kazdy z
nas jest swoim witasnym, najwazniejszym wychowawcg. Wychowawcg, ktory wychowuje si¢
w spoleczenstwie i dla spoteczenstwa. Oczywiscie cechy osobiste nauczyciela w szkole
podstawowej, czy wychowawczyni w przedszkolu po nauczyciela akademickiego, maja
znaczenie nieprzecenione - na kazdym etapie rozwoju ich podopiecznych, konieczne jest
indywidualne oddzialywanie. Pamigta¢ nalezy, ze wychowanie laczy w sobie aspekty
osobisty i spoteczny. To wychowawca tworzy warunki swoim podopiecznym, aby
zaangazowa¢ ich do zycia spotecznego. Formy zaangazowania oczywiscie muszg by¢
dobierane indywidualnie. Nie kazdemu bgdzie odpowiadat np. wolontariat, nie kazdy musi
dziata¢ w kotkach przedmiotowych lub w samorzadzie.®® Czym jest i czym winien byc¢

cztowiek oraz jego zycie? Od odpowiedzi na te pytania uzalezniona jest cala dziatalno$¢

62 0. Jacek Wroniecki, Tygodnik Powszechny 1962, 10(685)

83 0. Speck, Gdansk, 2005, s. 65

% J. Homplewicz, Rzeszow 1996, s. 156

65 Tamze, s. 178

% A. Stanowski, O wychowanie catego cztowieka, Lublin 1996, s. 138-139
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wychowawcza. Na pytanie, jaki powinien by¢ styl wspolczesnego wychowania, nalezy
odpowiedzie¢: zyczliwe zainteresowanie i kontrola spoteczna. Taka postawa moze wynikac
tylko z wzajemnego szacunku i zaufania, to dzigki temu obowigzujace normy nabierajg
realnych ksztattow i1 zostajg przyjete przez wychowanka. To w codziennych kontaktach rodzi
si¢ szacunek dla drugiego cztowieka, dla realizaciji potrzeb spotecznych.®” Wedtug Sitarczyka,
tak winny by¢ konstruowane programy ksztalcenia, by stawiaty przed soba perspektywe
wychowawczg i1 to ucznia, jak i nauczyciela. Obie strony majg mozliwos¢ stalego rozwoju, a
profesjonalny nauczyciel wychowawca wie jak stworzy¢ podopiecznym odpowiednie
warunki wychowawcze.®

Mtody cztowiek winien by¢ wychowywany praktycznie, czyli poznawaé, ze mozna
korzystajac ze swojej wolnos$ci respektowa¢ wolnos¢ innych oséb, ze mozna dostosowywac
si¢ do regut obowiazujacych w danym §rodowisku. Wychowawcy przekazujg w tym procesie
informacj¢, ze kazdy czlowiek ma prawo do sprzeciwu. Nalezy jednak we wszystkich
podejmowanych dziataniach zachowywaé¢ wumiar, przykladowo nadmierna kontrola
wychowankéw utrudnia proces wychowawczy, poniewaz utrudnia ksztalttowanie si¢
autonomii. Stopien kontroli w kazdym przypadku winien by¢ wywazony 1 uwzgledniaé
indywidualne cechy wychowanka. Przy czyn kontroli nie nalezy rozumie¢, jako tamania woli
dziecka, tak jak nalezy uwzglednia¢ autonomi¢ wychowanka, tak nie wolno posuwac si¢ do
skrajno$ci w karaniu. Podobnie zbytnia pobtazliwo$¢ nie przyniesie oczekiwanych efektow w
procesie wychowania.

To, czego przede wszystkim nalezy oczekiwa¢ od nauczyciela? By chciat 1 umiat
ksztalci¢ mlodziez, by umiat uczy¢ uczniéw krytycznego myslenia i brania odpowiedzialno$ci
za swoje postgpowanie, za mozliwos¢ artykulowania sprzeciwu 1 by sam brat
odpowiedzialno$¢ za to, co robi, by wzbudzat szacunek i byl wychowawca wymagajacym od
ucznidow, ale przede wszystkim od siebie. Wazna dla mlodziezy jest prawdomoéwnosé
nauczyciela, poniewaz by prawidtlowo prowadzi¢ proces wychowawczy sam wychowawca
winien posiada¢ odpowiednig postawg¢ moralng. Postawa wychowawcy stanowi, bowiem
nieodzowny warunek osiggnigcia sukcesu w procesie wychowawczym. Nie mozna przy tym
przyjaé, ze na kazdym etapie ksztatcenia obowigzuje jeden wzor ,,nauczyciela doskonatego".
Inne cechy muszg charakteryzowa¢ nauczyciela klas mlodszych (postawa ciepla,

przyjacielska, opiekuncza), inne nauczyciela liceum czy nauczyciela akademickiego (wzorzec

0. Speck By¢ nauczycielem,, Gdansk, 2005, s. 235
% M. Sitarczyk, Programy wychowawcze: Szansa czy konieczno$é szkolna? Cele, zadania, oczekiwania.
Refleksje praktykow, w: T. Sokotowska-Dzioba, Lublin 2002, s.51
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do nasladowania a jednoczes$nie partner). Cho¢ zawsze ta jedng z najwazniejszych rol
nauczyciela bedzie wspomaganie rozwoju podopiecznego, a przy tym rozwoju samego siebie.
Nauczyciele pozytywnie nastawieni do wykonywanych obowigzkéw nie uchylajg si¢ od
nowych obowigzkéw, nie bojg si¢ nowych idei. Nauczyciel, aby osiggna¢ cel wychowawczy
nie moze opiera¢ swojej pracy na improwizacji i doswiadczeniu. Jak twierdzi Janowska,
niezbedne jest wiasciwe, profesjonalne posiadanie warsztatu nauczycielskiego, z podbudowa
teoretyczng wyniesiong z wyzszej uczelni. Jednymi z umieje¢tnosci sg te psychopedagogiczne,
charakteryzujace si¢ odpowiedzialnoscig za siebie 1 za powierzonych ucznidow, bo zadania,
przed jakimi staje sa niezwykle roznorodne.®®

Wychowawca za zadanie ma nauczy¢ swojego podopiecznego postuszenstwa. Nie
uczyni tego, jesli sam nie podda si¢ temu. Sam musi umie¢ podporzadkowad si¢
obowigzujacym regulom, da¢ przyktad. Sukcesem wychowania jest wyksztalcenie
,dobrowolnego” postuszenstwa, opartego na autorytecie, na zaufaniu.

Kant definiuje jeszcze ,,absolutne postuszenstwo” dotyczace prawa stanowionego,
czyli wynikajace z przymusy lub koniecznosci.”

Istnieje rowniez sita spolecznej obyczajowosci. Identyfikowana jako ,.etos”. Dla
osiggnigcia celu wychowawczego wykorzystuje przymus, nacisk, wyraz opinii spoleczne;j.
Jest forma oddzialywania starszego pokolenia na wychowankow. Wbrew pozorom takie
oddziatywanie nie spotyka si¢ z powszechng krytyka, lecz oceniane jest, jako to, ktore
przygotowuje mlodego cztowieka do rywalizacji, czyli do normalnego funkcjonowania w
spoleczenstwie.

Ale jest 1 miejsce dla oddziatywania moralnego, opartego na autorytecie
wychowawcow, ktdzy kieruja rozwojem wychowankow. Jest jeszcze ,,los”. Czyli sita zawsze
niewymierna, trudna do ustalenia, a przy tym nieprzewidywalna, a jednak wplywajaca na
zycie i rozwéj cztowieka.”

W procesie wychowania wspolczesnie nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na
zwigkszenie wymagan stawianych mtodym ludziom, na wysitek, jaki musza wlozy¢ w
odnajdowanie swojego miejsca w $wiecie, w poszukiwanie wartosci, na jakich mozna si¢
oprze¢ w czasach upadku autorytetdow i spychania na boczny tor tradycyjnych wartos$ci.
Zachowania, ktore jeszcze kilkadziesigt lat temu byly uznawane za niezgodne z

obowigzujacymi normami, w dzisiejszych czasach czgsto jest czym$ normalnym, jest juz

%9 . Janowska, Postawy nauczyciela — warunkiem sukcesu w pracy wychowawczej, w: M. Lobudzki, Praca
wychowawcza z dzie¢mi i mtodzieza, Lublin 1998, s. 35-40

%, Kant, O pedagogice, Mystakow-£6dz, 1999, s. 80-81

'S, Kunowski Podstawy wspolczesnej pedagogiki, Warszawa 2001, s. 205-220
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typowym zwyklym postepowaniem.

Dla prawidtowego przeprowadzenia procesu wychowawczego niezbedne jest
zrozumienie jego zaleznosci od przebiegajacych obecnie w radykalny sposob procesow
spotecznych. Tradycyjne $rodki zaradcze i1 terapie nie sg obecnie wystarczajace. Dotychczas
stosowane sposoby oddziatywania wychowawczego w wielu przypadkach (np. agresja) nie
przynosza oczekiwanych skutkow.”

Sposobem na eliminacj¢ zlych nawykéw, na wyksztalcenie szacunku dla
obowigzujacych norm, na ksztaltowanie charakteru mtodego cztowieka jest dyscyplina.
Dyscypliny osadzonej w ramach moralno$ci nie mozna odrzucié. Dyscyplina to jednoczes$nie
nie jest tym samym, co karno$¢. Dyscyplina to raczej swiadomy wybor w wolnos$ci. Metoda i
najlepszym $rodkiem osiagnigcia dyscypliny nie jest kara. Wychowanie winno by¢
prowadzeniem wychowanka ws$rod naturalnych ograniczen, winno uczy¢ mlodego cztowieka
stysze¢ ,,nie”. Nie powinno si¢ przy tym opiera¢ na karze, lecz na rozréznianiu dobra i zta.

Sukcesem wychowania jest nauczenie wychowanka kroczenia drogg dobra.
Wychowanie nie moze, bowiem ograniczy¢ si¢ do nagrody i kary. Mtody cztowiek wchodzac
samodzielnie w zycie pozbawiony tych dwodch ,,mobilizatorow” i wychowawcow z czasem
dojdzie do stwierdzenia, ze nie warto niczego robi¢, gdy to mi si¢ bezposrednio nie oplaca.”

Szkola zycia spotecznego jest uczniowski samorzad szkolny. Moze by¢ on oczywiscie
miejscem realizowania tylko swoich ambicji, swojego ego. By tak si¢ nie stalo potrzebny jest
odpowiedzialny wychowawca, potrzebna jest rzeczywista sfera decyzyjna w sprawach
istotnych dla uczniow, a nie przykladowo ograniczajgca si¢ do wyznaczenia dyzuru
wycierania tablicy. Zadaniem wychowawcy jest pobudzanie mtodziezy do inicjatywy, do
dziatania z wlasnej inicjatywy i na wlasng odpowiedzialno$¢, przy zapewnieniu autentycznej
niezaleznosci. Wolno§¢ w podejmowaniu decyzji jest niezbedna dla prawidlowego
formowania mtodych ludzi - samorzgdowcow. To oni dla osiggnigcia wyznaczonego celu
wychowawczego winni samodzielnie wyznaczaé kierunki i program dziatania, cho¢ moze to
oczywiscie sprawia¢ trudnosci wspdipracujagcym z nim nauczycielom. Taka jest niestety cena
nauki odpowiedzialnosci.”

Wychowanie do wolno$ci, odpowiedzialnosci 1 samorzadno$ci zwigzane jest
bezposrednio z wychowaniem do solidarno$ci. W kazdym czlowieku funkcjonuje pewnego

rodzaju postawa egocentryczna, pewne naturalne ,ja”, rozumiane, jako odruch oceniania

’2.0. Speck, By¢ nauczycielem Gdansk, 2005, s. 14-16

1. Kant,0 pedagogice, Mystakow — £6dz, 1999, s. 78-80

™ A. Stanowski, Samorzad uczniowski — szkota demokracji czy optymizmu?, w: A. Biedun, W. Smolenski,
Lublin 1996, s. 215-216
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wszelkich zdarzen z ,,mojej” waskiej perspektywy jest w kazdym z nas. Stad w kazdym
procesie wychowawczym niezbedne jest dazenie do wyksztalcenia w uczniach postawy
solidarnos$ci, by umieli przekroczy¢ ten prog ,,swojej” indywidualnej perspektywy. ,,Kochaj
blizniego jak siebie samego” to idealna forma solidarnosci. Solidarna postawa to taka, ktorej
przejawem jest utozsamienie si¢ i1 dobrem innego czltowieka. Drugi czlowiek jest
przedmiotem mitosci. Jezeli wychowawcom uda si¢ zblizy¢ postawe swoich wychowankow
do zacytowanej wyzej postawy wzorcowej do znaczy, ze osiggneli sukces. Im bardziej si¢ do
tego poziomu zblizajg, tym bardziej ten sukces jest pelny. Problemem moze by¢ samoocena
ucznidow ,,Nie jestem do takiej postawy zdolny”. Rzeczywiscie tak jest, ale to wychowawca
jest odpowiedzialny za zachgcenie podopiecznego do aktywnos$ci, by zmieni¢ ten ,,normalny”
stan rzeczy. Solidarno$¢ jest zawsze postawa aktywna, spontanicznym odruchem, reakcja
pomocy.”

Wychowawca za zadanie ma takze nauczy¢ swojego podopiecznego postuszenstwa.
Nie uczyni tego, jesli sam nie podda si¢ temu. Sam musi umieé¢ podporzadkowaé sie
obowigzujacym regulom, da¢ przyktad. Sukcesem wychowania jest wyksztalcenie
»dobrowolnego: postuszenstwa, opartego na autorytecie, na zaufaniu. Kant definiuje jeszcze
»absolutne postuszenstwo” dotyczace prawa stanowionego, czyli wynikajace z przymusu lub
koniecznosci’®

Niedocenianym $rodkiem wychowawczym jest wolno$¢. Przy czym wolno$¢ to nie
samowola. To ta rozsadna wolno$¢ wstrzymuje cztowieka przed famaniem norm.
Podporzadkowuje si¢ ona temu, co konieczne i co wynika z jasno okreslonych zasad i
obowiazkow, a nie z zakazow. I tu jest zadanie 1 odpowiedzialno$¢ wychowawcow. Nie jest
metoda wychowawcza stosowanie samych zakazow, podstawa pracy wychowawczej jest
wyjasnianie. Nalezy tlumaczy¢ wychowankom motywy zachowan, a zakaz winien by¢
wyjatkiem w relacjach, lecz jezeli juz si¢ zdarzy to musi by¢ bezwzglednie przestrzegany.’’
Istotng role jest wyksztalcenie w uczniach poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za to, co nas
otacza. Wolnos¢ wyboru, to zasadniczy problem, przed jakim staje nauczyciel w stosunkach
ze swoimi podopiecznymi. Decyzja 0 wyborze - tak, to wtasnie decyzja, jakg ma pozostawié
mtodemu czlowiekowi wychowawca, jest lub moze by¢ problemem. Brak pewnosci, odwagi,
przekonania, strach przed popetlieniem btedu, czesto przeszkadzaja w pozostawieniu

wolnosci uczniom. Ta nadmierna troska o zachowanie bezpieczenstwa, prowadzi do

> A. Stanowski, Wychowanie do solidarno$ci, w: A Bien, W. Samolinski, Lublin 1996, 5.215-216
’®|. Kant O pedagogice,, Mystakow-£6dz, 1999, s. 80-81
7 J.J. Rousseau, Emil, Czyli o wychowaniu, Wroctaw 1995, s. 87-88
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ograniczenia wolnos$ci ucznia, powodujac jednocze$nie ograniczenie efektywnosci dziatan
moralno-wychowawczych. Wychowawca ma raczej stymulowaé niz ograniczaé. To jego rola
jest nauczanie lub pokazywanie do§wiadczania radosci wysitku, podejmowania si¢ trudnych
zadan i doswiadczania ich efektow. Wolno$¢ wiagze si¢ z odpowiedzialnoscia, ktora prowadzi¢
moze do akceptacji postawy stuzby. Mimo zagrozen, jakie niesie ze sobg wychowywanie do
samodzielnosci, to uczestnictwo w wolontariacie, harcerstwie, samorzadzie uczniowskim lub
innych podobnych przedsigwzigciach jest sposobem na osiggni¢cie pozytywnych rezultatow
wychowawczych.

W procesie wychowania niezbgdne jest uwzglednienie wartosci etycznych, wérdod
ktéorych mozna wyprowadzi¢ kilka zasad ogolnych, tak zwanych kanonow etyki
pedagogicznej. Sa to:

e zasada prawdy - wychowawca jest przekonany od wartosci tresci, ktore

przekazuje i do osiagnigcia, ktorych dazy w swoim zyciu

zasada dobra wychowanka - wychowawca ma poczucie odpowiedzialno$ci za

0Soby mu powierzone,

e zasada przykladu - wychowawca zyje wartosciami, ktore przekazuje
wychowankom,
e zasada projekcji pedagogicznej - wychowawca potrafi spojrze¢ na

przekazywane kwestie, nie tylko ze swojego punktu widzenia, ale takze
oczyma swoich podopiecznych,
e zasada wigzi emocjonalnej - dla wlasciwego przekazu wiedzy, jak 1 wartosci

potrzebna jest umiejetnos¢ nawigzania kontaktu nauczyciel-uczen,

zasada poszanowania osobowosci wychowanka, mimo roéznych poziomow
jakie zwykle prezentujg obie strony procesu wychowawczego niezwykle
wazny ze strony wychowawcy jest szacunek, jakim winien darzy¢

wychowanka, posiadajacego przyrodzona godnos¢ ludzka

zasada profesjonalizmu - wychowawca wszystkie swoje dziatania wykonuje w
sposob kompetentny, skuteczny i zgodny z etyka zawodowa. "

Przy czym poglebiajace si¢ od drugiej potowy dwudziestego wieku trudnosci

wychowawcze spowodowane doswiadczeniami wojen, przeobrazeniami spoteczno-

kulturowymi, przewarto$ciowaniem postaw, niepewnoscig jednostki wymagaja potozenia

BA. Stanowski, Wychowanie do wolnosci i odpowiedzialno$ci, A. Bien, W. Samolinski, Lublin 1996, s. 222-
225
™ J. Homplwwicz, Rzeszow 1996, s. 72-74
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szczegblnego nacisku na wypracowanie metod ukierunkowanych na pomoc dzieciom |
mtodziezy z trudno$ciami emocjonalnymi.

Gtowne problemy szkolnego wychowania powinny by¢ skierowane ku wartosciom.
Chaos w sferze warto$ci stanowi tez jedno z gtownych zrodet kryzysu nauk pedagogicznych
oraz zwigzanego z nim kryzysu tozsamosci zawodowej nauczyciela jako wychowawcy. Brak
refleksji teoretycznej na temat nauczania i wychowania we wspotczesnej szkole stanowi
powazng przeszkode w odnajdywaniu si¢ polskich nauczycieli jako swiadomych swojej roli i
odpowiedzialno$ci wychowawcow miodego pokolenia. Przetamanie tego kryzysu wymaga
przemyslenia na nowo przez srodowisko nauczycielskie antropologicznych i aksjologicznych
podstaw swojej misji. Czestaw Banach podaje, ze do najbardziej pozadanych cech nauczycieli
zalicza si¢: otwartos¢ 1 umiejetnos¢ kontaktu z milodzieza, empatie, kompetencje
merytoryczne i metodyczne, poszanowanie godno$ci ludzkiej i podmiotowy stosunek do
ucznioéw i rodzicow, sprawiedliwos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw za wyniki ich pracy,
postawe, umiejetnos¢ dialogu i negocjacji, demokratyczny styl kierowania, $wiadomag
dyscypling 1 konsekwencje, kulture ogoélng 1 pedagogiczng umiejetnos¢ planowania,
organizowania i oceniania pracy wlasnej i zbiorowej, umiej¢tno$¢ samoksztatcenia i
doskonalenia wlasnego warsztatu pracy, nowatorstwo pedagogiczne, a takze poczucie honoru,
optymizm i rado$¢ zycia®.

Coraz to nowe funkcje nauczycieli ksztattuje rowniez taki czynnik pozaedukacyjny,
jak zwigkszona mobilno$¢ zawodowa. W latach bezrobocia nalezy wszystkich nauczycieli
wyposazy¢ w podstawy wiedzy 1 niezbedne umiej¢tnosci poradnictwa szkolnego 1
zawodowego. Koniecznym jest, aby potrafili oni stuzy¢ wychowankom radg i pomocg w
wyborze kierunku dalszej nauki czy pracy zawodowej. Dlatego konieczng jest wspOtpraca
nauczycieli z instytucjami pozaszkolnymi oraz edukatorami w zakresie o§wiaty rownolegle;.
Priorytetem wspolczesnego szkolnictwa jest przystosowanie przysztych pracownikéw do
czestych przekwalifikowan zawodowych. Nastgpuje tu zmiana roli nauczyciela z osoby
przekazujacej] wiedze w inicjatora samodzielnej dziatalnosci poznawczej oraz koordynatora
pozaszkolnych wptywow edukacyjnych.

Poszukiwanie przez srodowisko oswiatowe prawdy o tym, kim jest nauczyciel i kKim
jest uczen oraz jakie warto$ci ma podtrzymywac i rozwija¢ system edukacji narodowej
stanowi klucz do zmian.

Wychowanie mlodego cztowieka musi uwzgledniaé fakt, Ze wychowujemy osobg, a

8 Cz. Banach, ,, Drogi i bezdroza ksztalcenia nauczycieli w Polsce w latach 1945-2004", 5.86, w: Cz.
Kupisiewicz, ,, Drogi i bezdroza polskiej oswiaty w latach 1945-2005”, Warszawa 2005
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zatem musimy tez stale mie¢ na uwadze wszystkie dziedziny w jakich czlowiek funkcjonuje.
Wychowawca musi zatem bra¢ odpowiedzialno$¢ za wartosci, ktore przekazuje i za cele ku
ktorym prowadzi wychowanka. Nauczanie i1 ksztatcenie, w powigzaniu z odpowiednimi
zabiegami wychowawczymi, formujg wiec cata osobowos¢ cztowieka, a nie tylko sprawnosé

jego umystu

Przetom drugiego i trzeciego tysigclecia przynidst istotne i szybko postgpujace
przemiany. Szybko$¢ przeptywu informacji, poglebianie si¢ zwigzkow 1 zaleznos$ci
gospodarczych, intensywnos$¢ migracji ludno$ci powoduja, ze coraz czesciej mOwi si¢ o
zjawisku globalizacji.

Jednym =z istotnych problemoéw polskiej szkoty jest sprawa wychowania
patriotycznego. Wychowanie patriotyczne ma bogate tradycje zarowno w Polsce, jak i w
innych krajach.

Narody Europy laczy bogata, wspolna tradycja, a i wspotczesnie nie brak czynnikow
zblizajacych. W ramach Unii Europejskiej, czy tez poza nig, absolwentom polskich szkot
przyjdzie si¢ zmierzy¢ z konkurencyjno$cia europejskiego rynku.

PowinniSmy zatem tak ich wychowywaé, aby zachowujac ducha polskosci
wyposazac jednoczesnie w pakiet umiejgtnosci wystarczajacych do sprostania nowoczesnym
wymaganiom.

Coraz czesciej mowi si¢ o potrzebie zwracania wigkszej uwagi na wyrabianie u
mtodziezy postaw obywatelskich w celu przygotowania do czynnego 1 dojrzatego
uczestnictwa w zyciu demokratycznego spoteczenstwa. Wydaje si¢ oczywiste, ze absolwenci
szk6t wychowani w duchu demokracji, wyposazeni w odpowiednie umiejetnosci beda bez
kompleksoéw funkcjonowaé w zjednoczonej Europie.

W czasach, gdy tak wielu mtodych ludzi opuszcza kraj w poszukiwaniu lepszych
perspektyw, wazne jest, aby wyksztalcenie, jakie otrzymaja w Polsce nie odbiegato od tresci
programowych panstw wspolnoty europejskie;.

Wazne, zeby nowe pokolenia wychowywaly si¢ w duchu poszanowania dla
odmiennosci i byly §wiadome, Ze wszyscy majg takie same prawa. Wartosci te powinny by¢
przekazywane we wszystkich szkotach. Mtodziez powinna zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze
razem z ludzmi z innych krajow europejskich tworza wspdlnote. Edukacja europejska
powinna spetnia¢ okreslone zadania.

Jednym z nich jest przekazanie mtodym ludziom wiedzy na temat Europy. Wazne

jest jednak, by dotyczyta ona réznych dziedzin.
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Kolejnym celem edukacyjnym jest informowanie mtodziezy o zasadach rzadzacych
rynkiem europejskim.

Jedng z wazniejszych rzeczy jest wyrdéwnanie szans edukacyjnych uczniéw
pochodzacych z réznych §rodowisk, narodowosci i o roznych wyznaniach. Nie moze by¢
takze r6znic pomigdzy nauczaniem mlodziezy zdrowej i niepelnosprawnej. Warto tez dbac o
to, by ksztatcenie bylo na coraz wyzszym poziomie.

Inng wazng rzecza w edukacji jest tzw. europejski wymiar edukacji. Polega on na
tym, ze uczniowie powinni by¢ ksztatceni w oparciu o wspdlne wartosci, takie jak: tolerancja,
prawa cztowieka, poczucie tozsamosci europejskie;.

Unia Europejska wyznaczyla ideaty wychowania europejskiego. Zalicza si¢ do nich
migdzy innymi:

e wychowanie ludzi do demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

e wychowanie w duchu tolerancji;

e wychowanie dla szacunku, przyjazni z innymi narodami;

e wychowanie w oparciu o dialog i otwarto$¢ na innych;

e akceptacja roznych kultur.

Kraje Unii Europejskiej ksztalca mtodziez w oparciu o europejski model edukacji.
Polega on na tym, ze edukacja powinna trwac przez cate zycie. Nauka opiera si¢ na czterech
fundamentach:

e kazdy cztowiek powinien uczyc¢ si¢ po to, zeby zdobywa¢ wiedz¢ pomocng w
zrozumieniu zawito$ci otaczajgcego Swiata;

e czlowiek powinien uczy¢ si¢ po to, aby dziata¢ zawodowo, czyli zdobywa¢é
kwalifikacje, umie¢ pracowa¢ w grupie, a takze mie¢ zdolno$¢ do
podejmowania ryzyka;

e kazdy powinien uczy¢ si¢ po to, by méc angazowac si¢ we wspdlnie podjete
dziatania;

e kazdy cztowiek powinien si¢ uczy¢ po to, by potrafil samodzielnie wyda¢ sad
na jaki$ temat nie kierujac si¢ przy tym czyim$ subiektywnym zdaniem,;

Ideal cztowieka XXI wieku ma uciele$nia¢ tozsamos$¢ narodowa 1 indywidualny sens
osobowosci. Do tego potrzebna jest orientacja na wspoOlistnienie i wspotprace, na
ksztattowanie osobowosci bgdacych swoistg zaporg przed czynieniem zla innym ludziom i

samym sobie, zdolnych do otwartego dialogu.
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Priorytety polityki edukacyjnej Unii Europejskiej

Wrtadze Unii Europejskiej poswigcaja sprawom edukacyjnym sporo uwagi. Konieczne jest
przygotowanic mtodego pokolenia jednoczacej si¢ Europy do zycia oraz pracy w nowych
warunkach spotecznych 1 politycznych. Europejskie systemy edukacyjne wykazujg duze

zrdznicowanie. Kazde z 27 panstw Unii uksztattowato swoj wlasny system oswiatowy.

Struktura i funkcjonowanie o§wiaty uzaleznione zostaly od wielu czynnikow zewngtrznych i
wewnetrznych. W wyniku proceséw politycznych, historycznych, spotecznych i ekonomicznych
panstwa dopracowaly si¢ w dziedzinie edukacyjnej rozwigzan strukturalnych, organizacyjnych i
dydaktyczno-wychowczych. Elementami r6znigcymi poszczegdlne systemy o$wiaty sg:
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e czas trwania obowigzku szkolnego,

e wick rozpoczecia szkoty obowigzkowej oraz czas jej trwania na poszczegdlnych
szczeblach,

e wiek rozpoczynania studiow.

Panstwa UE -podobnie jak wigkszo$¢ panstw Europy i $wiata - od kilkudziesig¢ciu lat
probuja urzeczywistni¢ koncepcje szkoty ustawicznie doskonalonej. Proces ten rozpoczal si¢
tuz po II wojnie swiatowej bardzo szybka rozbudowa réznych instytucji o§wiatowych. Okres ten
stworzyl 1 przygotowal warunki do dalszych zmian organizacyjno-programowych w
szkolnictwie. Obecne priorytety polityki unijnej w dziedzinie szkolnictwa, to: wymiana
nauczycieli; wzajemne uznawanie kwalifikacji zawodowych; ksztalcenie zawodowe, wyzsze i
ustawiczne; podnoszenie jakoSci ksztalcenia; dziatanie na rzecz europejskiego wymiaru
ksztatcenia.

Europejski wymiar edukacji oznacza podjecie przez szkote takich dziatan, ktore uswia-
domityby mitodym pokoleniom, ze Wspolnota Europejska istnieje, rozwija si¢ i podejmuje
decyzje, ktére w znacznym stopniu wyznaczaja ich terazniejszos¢ i przysztos¢. Postuluje si¢
wigc, aby uczniowie i studenci w swojej wizji §wiata i zycia postrzegali Wspolnote Europejska
nie tylko jako obszar instytucjonalny, ekonomiczny i polityczny, ale takze jako wspolnote ludzi,
ktorzy zaciesniajg coraz bardziej taczace ich wigzi w zamiarze zbudowania nowej zintegrowanej
spotecznosci. Wspolczesnie przez europejski wymiar edukacji rozumie sig:

e potrzeb¢ wzmacniania u mtodziezy poczucia tozsamosci europejskie;j,

e ulatwienie zrozumienia wartosci cywilizacji 1 podstaw, na jakich obywatele
Wspdlnoty zamierzajg oprze¢ swoj rozwdj, a mianowicie przestrzeganie zasad
demokracji, poszanowanie praw cztowieka oraz tolerancja i solidarno$¢, ktore
sg rezultatem pelniejszej wiedzy o innych,

e przygotowanie mtodziezy do uczestnictwa w rozwoju spotecznym i gospodarczym,

e uswiadomienie korzysci, jakie stwarza Wspolnota, lecz 1 wyzwan, jakie niesie
szersze otwarcie si¢ obszaru ekonomicznego i1 spolecznego,

e wzbogacanie wiedzy mtodziezy o aspekty historyczne, kulturowe i gospodarcze.

Europejski wymiar edukacji to rowniez dazenie do wyznaczenia szkole nowej roli W
stosunku do imigrantdow 1 mniejszosci etnicznych, poszukiwanie pluralistycznego |
interkulturowego modelu ksztalcenia. W wysoko rozwinietych panstwach czlonkowskich,
majacych specyficzne uwarunkowania edukacyjne, integracje traktuje si¢ jako priorytety:

e r6wnos$¢ szans edukacyjnych,
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e poprawe jakos$ci ksztatcenia,
e nowy model nauczyciela,
e curopejski ideat wychowania.

Bardzo waznym zagadnieniem dotyczacym réwnosci szans edukacyjnych panstw UE
jest ochrona zdrowia i1 zycia uczniow. Problem ten odnosi si¢ zwtaszcza do dzieci 1 mtodziezy
uzaleznionej (alkoholizm, lekomania, narkomania), zyjacej w $rodowiskach o wysokim stopniu
zagrozenia spotecznego. W zwiazku z tym ministrowie Unii przyjeli rezolucj¢ na temat edukacji i
zdrowia, ktéra obliguje poszczegdlne panstwa do przy-gotowania dziatan o$wiatowych w
zakresie ksztalcenia nauczycieli.

Poprawa jakosci ksztalcenia jest drugim waznym elementem polityki o$wiatowe]
panstw. W tym zadaniu chodzi o to, by coraz lepiej osiggac okre§lone cele os§wiaty, zgodnie z
potrzebami 1 oczekiwaniami spolecznymi, a takze by wzrostowi nakladéw edukacyjnych
towarzyszyt wzrost efektoéw. Nowe rozwigzania uwzgledniaja racjonalne roztozenie materiatu
nauczania w poszczeg6lnych latach ksztatcenia oraz obowigzkowa nauka jezyka obcego.

Kolejng koncepcja jest wprowadzenie mozliwe do wszystkich szkét nowoczesnych
technologii informacyjnych. Celem jest przygotowanie mtodziezy do samodzielnej tworczej
pracy oraz do ksztalcenia ustawicznego. Wykorzystujac najnowsze narzedzia informatyczne i
audiowizualne, w wigkszos$ci krajow cztonkowskich stworzono sie¢ NTI. Stuzy ona jako pomoc
dydaktyczna uczniom wszystkich szczebli i dostosowana jest do kazdej grupy wiekowej.

Integracja europejska zaktada, miedzy innymi, mozliwo$¢ swobodnego przeplywu
wykwalifikowanych kadr pomigdzy panstwami Unii. Zmiany w gospodarce wymagaja od
pracownikow nowych kwalifikacji zawodowych, takich jak: przedsigbiorczo$¢, umiejetnosé
wlasciwego zaprezentowania swoich mozliwosci, elastycznego reagowania na nowe trendy w
sferze zawodowej, gotowos$¢ do przekwalifikowania si¢ zgodnie z potrzebami rynku. W
zwigzku z tym dziatania zwrocone sa w kierunku sprawnego funkcjonowania placowek
ksztalcenia ustawicznego oraz systemu orientacji i poradnictwa zawodowego. W tym celu
powotano operacyjne programy TRANSITION 1, TRANSITION 2, bezposrednio
odpowiedzialne za ksztalcenie, zatrudnienie i doskonalenie zawodowe na terenie UE.

Nowy model nauczyciela jest priorytetem polityki o$wiatowej. Nauczyciel powinien:
mie¢ wyksztatcenie akademickie, umie¢ uczy¢ si¢ innowacyjnie, a rownoczesnie by¢ zdolnym do
ksztaltowania tej umiejetnosci u swoich uczniéw, sprawowac nie tylko funkcje ksztatceniowa,
lecz rowniez opiekuncza, szybko i racjonalnie reagowa¢ na wszystko, co postepowe i tworcze.
Nauczyciele powinni mie¢ rowniez zamitowanie do swojej pracy oraz ustawicznie doskonali¢

umiejetnosci zawodowe. Whasnie ksztalcenie ustawiczne stato si¢ najwazniejszym elementem
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tworzenia modelu nowego nauczyciela.

Ideat wychowania zawsze mial wptyw na ksztaltowanie okre§lonego wzoru oso-
bowego cztowieka, ktorego cechy uwazane byty za godne do nasladowania.

Analizujac Europejska Konwencje Praw Czlowieka przyjeta przez Rade Europy,
nalezy stwierdzi¢, ze europejskim idealem wychowania stata si¢ edukacja dla pokoju. W tej
sytuacji wzrasta rola nauczyciela w propagowaniu pokojowych postaw mtodziezy, opartych na
uniwersalnych ponadczasowych warto$ciach normujacych stosunki interpersonalne.

,Demokracja", ,,cztowiek" 1 ,,Wspolnota Europejska" to hasta, okreslajagce wspot-
czesny kierunek edukacyjno-wychowawczy. Aby urzeczywistni¢ te hasta przebudowuje si¢
programy nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania w duchu tolerancji religijnej,
rasowej 1 spolecznej, a takze podkreslenia miejsca UE w Europie 1 na $§wiecie. Innym waznym
problemem jest nauka jezykow obcych, budowa europejskiej sieci informacyjnej oraz wymiana
mtodziezy.

Znajomos¢ jezykow obcych 1 wymiana mlodziezy - urzeczywistnienie idealu wy-
chowania mtodego pokolenia przez nawigzywanie znajomosci i przyjazni z réwiesnikami w
innych krajach, wzajemne poznanie dorobku kulturowego, historycznego, politycznego i
gospodarczego panstw oraz dziatalnos¢ ekologiczng w obronie Srodowiska naturalnego
naszego kontynentu.

W zwigzku z tym Komisja UE powotala do zycia program ,Mtodziez Europie".
Celem tego programu byto poznanie innego kraju. Nawigzane kontakty powinny zaowocowac
naukg jezykéw obcych. Zalozonym celem tych i wielu innych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych jest uksztattowanie przysztego obywatela Europy - cztowieka w pelni
Swiadomego swoich praw.

Okres$lajac oswiatowe priorytety, panstwa UE zachowuja swoja tozsamos$¢ i1 nie
unifikuja systemow edukacyjnych. Dazenie do okre$lenia standardow ksztalcenia 1 po-
réwnywalno$ci dyplomoéw nalezy uznaé za stuszne w perspektywie przewidywanej migracji
ludnos$ci, mozliwo$ci rozpoczgcia ksztatcenia w jednym kraju europejskim i kontynuowania
nauki w innych, lub tez uzyskania pracy poza swoim krajem.

Przyszto$¢ pokaze, czy spetig si¢ te oczekiwania.
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CELE OPERACYJNE W NAUCZANIU - UCZENIU SIE

Cel to planowy wynik kazdego racjonalnego dziatania to, do czego si¢ dazy, o co
zabiega. W nowoczesnym podej$ciu edukacj¢ nalezy rozumie¢ jako proces ksztattowania
zasobow intelektualnych spoteczenstwa i mechanizm rozwoju spotecznego.

Proces uczenia si¢ mozna opisa¢ jako proces integracji wiedzy, o okreslonych
stanach rzeczy oraz umiejetnosci 1 kompetencji w stosowaniu tejze wiedzy w dziataniu.
Efektem jest samodzielno$¢ w mysleniu, zdolno$¢ do rozwigzywania probleméw, w tym

zdolnos¢ do efektywnej komunikacji z innymi.
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W procesie edukacji $wiat jest ukazany w rozbiciu na poszczegodlne dyscypliny
wiedzy. Uczen zaznajamia si¢ z jezykiem, pojeciami, twierdzeniami i metodami wiasciwymi
dla tych dyscyplin. Dlatego tez bardzo wazng role¢ w tym procesie petni nauczyciel, ktory jest
kreatorem sytuacji edukacyjnych, czyli takich, ktore umozliwig dziecku przyjecie nowych
informacji zgodnie z jego mozliwo$ciami rozwojowymi i zasobem posiadanej wiedzy.

Mozna powiedzie¢ dalej, ze nauczyciel to lider procesu edukacyjnego, ktory potrafi
zoperacjonalizowa¢ cele nauczania — uczenia si¢, aby uczniowie mogli zrozumie¢ istote
tematu lekcji oraz skoncentrowac si¢ na zawartych w nich problemach i je zapamigtac, utozy¢
tre$ci dydaktyczne w spdjng logiczng catos¢, zorganizowac optymalny kontekst przestrzenny
i czasowy procesu edukacyjnego oraz wytworzy¢ klimat efektywnej pracy.

Cele ksztalcenia 1 wychowania moga mie¢ r6zng forme i1 rézny stopien ogoélnosci,
poniewaz odnosza sie do réznych pozioméw planowania edukacyjnego. Swiadomosé celu
utatwia dokonanie wyboru, umozliwia odpowiedzenie sobie na pytanie, w jakim miejscu si¢
znajduje, co juz wiem 1 potrafie. Dodaje pewnosci siebie i motywuje do pracy bardziej
efektywnej.

Sposobom wyrazania celéw towarzyszy dyskusja o tym, na ile powinny by¢
precyzyjne, jakich nalezy uzy¢ czasownikéw, na ile dokladnie powinny zosta¢ opisane
kryteria.

Formutowanie celow operacyjnych jest poszukiwaniem odpowiedzi, co znaczy, ze
kto$§ wie, rozumie, analizuje, stosuje.

W  formulowaniu 1 doborze celow przydatna jest taksonomia. Cecha
charakterystyczng taksonomii jest jej hierarchicznos¢. Kolejno$¢ kategorii odgrywa bardzo
wazng role w planowaniu procesu dydaktycznego. Cele operacyjne powinny by¢ tak
sformutowane, aby: wskazywaly na wynik pracy ucznidw, wskazywaty precyzyjnie, jak
uczniowie powinni wykazac, ze dany cel osiggneli.

Aby utworzy¢ wartosciowa skale celow nauczania, klasyfikacja ich musi by¢
hierarchig, to znaczy okresla¢ porzadek kategorii celow — od najnizszych do najwyzszych.

Taksonomia celéw nauczania zostala skonstruowana przez zespdl pedagogow i
psychologéw amerykanskich pod kierunkiem Beniamina Blooma w 1956r. Polska wersje
taksonomii przedstawil po raz pierwszy Bolestaw Niemierko (ABC testow osiggniec
szkolnych 1975, WSiP) 1 dlatego zostala nazwana taksonomig ABC. Jest to taksonomia
ponadprzedmiotowa. Jej terminologia jest neutralna, niezwigzana z zadng grupa przedmiotow
szkolnych. Taksonomia ABC obejmuje dwa poziomy celow wiadomosci i umiejetnosci, a

na kazdym z tych poziomow po dwie kategorie.
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I. Wiadomosci
A. Zapamigtanie wiadomosci
B. Zrozumienie wiadomosci
Il. Umiejetnosci
C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
D. Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach problemowych

Glownym zadaniem taksonomii jest zapewnienie rOwnowagi miedzy wyzszymi i
nizszymi celami operacyjnymi nauczania. Przy budowaniu celow operacyjnych nalezy
pamietac o kilku czynnikach, ktére moga pomdc nauczycielom i uczniom w ich doborze oraz
ocenie ich przydatnosci. Mozna przedstawi¢ je w formie pytan. Zastosowanie ich pozwoli
nauczycielowi na dokonanie selekcji:

e Czy cele operacyjne pozwalaja osiggnac cel ogolny?

e Czy widoczna jest zalezno$¢ miedzy celami wyzszego i nizszego rzedu?

e Czy przedstawiaja jaka$ wartos¢ 1 ich realizacja jest rzeczywiscie konieczna do
rozwoju wiedzy i umiejetnosci ucznia?

e Czy jezyk celow jest zwigzly, jasny, zrozumiaty dla ucznia?

e Czy cele odpowiadaja poziomowi rozwoju dziecka, jego zainteresowaniom i
potrzebom?

e Czy okreslone cele da si¢ potaczy¢ w ramach pewnego obszaru i czy
wzajemnie si¢ uzupetniaja?

Aby formutowaé efektywne cele nalezy zbudowa¢ je jako konkretny rezultat,
wyrazi¢ precyzyjnie i pojedynczo. Nie nalezy taczy¢ kilku spraw na raz.

Cel powinien by¢ wyrazony tak prosto, jak to jest tylko mozliwe. Podajemy uczniom
te cele, ktore faktycznie maja duze znaczenie 1 s3 mozliwe do realizacji w planowanym
czasie. Cele powinny by¢ dostosowane do poziomu i rozwoju ucznia.

Jezeli cele operacyjne zaplanujemy prawidlowo pozwoli nam to zainteresowac
ucznia przedmiotem. Zdobytg wiedz¢ wykorzysta do ksztalttowania sadow, opinii, jak rowniez
uaktywni si¢ jego postawa wobec poznawanych zjawisk.

Poza tym taksonomia celow:

e zmusza do dostrzegania réznych celow z wielu kategorii i pozwata unikaé
eksponowania celow dotyczacych zapamigtywania kosztem rozumienia i

umiejetnoscei,
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e ulatwia grupowanie celéw, ujawnia ewentualne braki w ich doborze |
formulowaniu, a takze pomaga w zdefiniowaniu czynnosci ucznia objetych

tymi celami.
Operacjonalizacja celow nauczania (B. Niemierko)
Krok 1. Napisz cel og6lny.
Sformutowanie celu ogdlnego na pismie od razu nasuwa nam pewne refleksje, o
znaczeniu poszczegolnych stow 1 calosci wyrazenia. Staramy si¢ w cel ,,uwierzy¢”, nie
poddawaé w watpliwos¢.

Krok. 2. Wyobraz sobie uczniow, ktorzy osiagneli ten cel.

Tacy uczniowie mogg istnie¢, mozna tez ich obraz zlozy¢ ze szkolnych, zyciowych,

czytelniczych doswiadczen. Co wspdlnego majg tacy uczniowie? Co ich odroznia od innych?

Krok 3. Zapisz luzne okreslenia zachowan wyobrazonych uczniow.

Chodzi o wuzyskanie, co najmniej kilku Iluznych opisow czynnosci, ktore
charakteryzujg wyobrazonych uczniow. Nalezy pusci¢ wodze wyobrazni i natychmiast
zapisywac kazde skojarzenie, bez kontroli jego sensu i redakcji jezykowej. Jest tu pozadana

wspotpraca kilku nauczycieli na zasadzie burzy mozgow.
Krok 4. Dokonaj selekcji luznych zapisow.

Nalezy wybra¢ te zapisy, ktore dotycza czynnos$ci ucznia, a nie jego przejsciowych
stanow (fizycznych, emocjonalnych) lub stalych cech osobowosci. Dokonujemy w mysli
proby inscenizacji kazdego zapisu, — jesli si¢ da ,,zagrac¢”, jest to czynno$¢. Odrzucamy
wszystkie zapisy niewyrazajace czynnosci, a takze te zapisy, ktore sa luzno powigzane z

celami ogdlnymi.

Krok 5. Dokonaj klasyfikacji luznych zapiséw
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Narzedziem klasyfikacji jest taksonomia celow nauczania. Po sklasyfikowaniu
luznych zapiséw trzeba sprawdzi¢, czy wypelnity one nalezycie odpowiednie kategorie celow

1 ewentualnie wypehi¢ kategorie deficytowe.

Krok 6. Sformutuj cele operacyjne.

Z luznych zapisoOw formutujemy kilka celéw operacyjnych, starajac si¢ uwzgledni¢
wspolnos¢ merytoryczng i bliskos¢ kategorii. Sprawdzamy jako$¢ dokonanych sformutowan
przez dwukrotne odczytanie tych celow innemu nauczycielowi. Czy nasz stuchacz zrozumiat

te sformulowania i potrafi je powtorzy¢?

Krok 7. Sprawdz operacyjno$¢ sformutowanych celow.

Wyobrazmy sobie egzamin sprawdzajacy, czy sformutowane cele operacyjne sg
osiggnigte, jezeli taki egzamin nie bylby mozliwy, cele nie sa do$¢ operacyjne lub ich

operacjonalizacja jest niewlasciwa.

Krok 8. Sprawdz trafno$¢ celéw operacyjnych.

Czy na podstawie egzaminu z zakresu celow operacyjnych moglibySmy podzieli¢
uczniéw na osiggajacych cel ogoélny 1 nieosiggajacych tego celu? Jezeli tak, operacjonalizacja
jest poprawna. Jezeli nie, to cele operacyjne nie sktadaja si¢ na cel ogdlny i kroki 2-7

powinny by¢ powtoérzone.

Taksonomia celow nauczania ABC (B. Niemierko)

Zakres Cele nauczania
wyrazone przy

uzyciu czasownikow

operacyjnych
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Wiadomosci moga dotyczy¢ | nazwac.....................

terminologii, faktow, praw 1 teorii|zdefiniowac...............

Poziom I. | Kategoria A: | naukowych, konwencji i klasyfikacji, | wymienic...................
Wiadomo | Zapamictywanie |kryteriow oceny, zasad dzialania, | zidentyfikowac..........
sci wiadomosci procedur 1 algorytmow, metodologii|......c.ccoovriiiiiiniviiiennns
badan. wyliczyC......cveuennene.

Kategoria B: Obejmuje elementarny POZIOM | StresCiC.....oevevennnnee
Zrozumienie zrozumienia wiadomosci, w zakresie | wyjasniC...................
wiadomosci uznanym za niezb¢edny na danym |zilustrowac................

szczeblu nauczania przedmiotu. rozroéznic..........c.e.....

Poziom Il | Kategoria C: Zastosowanie wiadomos$ci  jest to|rozwigzat..................
Umiejgtn | Zastosowanie osiggniecie wyniku o bezposrednim | skonstruowac............
osci wiadomosci  w | lub potencjalnym znaczeniu | zastosowac................
sytuacjach praktycznym, oparte na prawidlowym |poréwnac...................

typowych zrozumieniu  sytuacji,  dostepnych | sklasyfikowac...........

danych, zasad i1 procedur dziatania oraz | narysowac.................

rodzaju oczekiwanego rozwigzania. | scharakteryzowac......

Skuteczno$¢ czynnosci wyraza si¢ tu | zmierzyc....................

trafnoscia i dokladnoscia wyniku.

wybra¢ sposob..........
okresliC.......ccoovevuennene
zaprojektowac...........

wykreslic...................
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Kategoria D:
Zastosowanie
wiadomosci
sytuacjach

problemowych

\%%

Najwyzsza kategoria celow nauczania
obejmuje zlozone procesy umystowe
stuzace znalezieniu potrzebnego

rozwigzania. Tu s3 wykorzystywane
wiadomos$ci z roznych dziedzin, a
rozwigzanie jest w pewnym sensie
tworcze.

Na wiadomosci

zastosowanie W

sytuacjach problemowych skladaja
si¢ trzy glowne rodzaje czynnoSci:
analiza, synteza, ocena. W zlozonej
czynnos$ci zastosowania wiadomos$ci w
sytuacjach problemowych miesci si¢
jedna lub

wiecej czynnosci

zastosowania wiadomos$ci.

dowiesC.....ccceevuenunenne.
przewidzieg...............

zanalizowac...............

zaproponowac...........

zaplanowac...............

Aby taksonomie celow ksztalcenia przyniosty ich uzytkownikom korzy$¢, musza by¢

przez nich przedyskutowane, przeéwiczone i nade wszystko rozwaznie stosowane. Jesli

chcemy odnies¢ pozytek z postugiwania si¢ taksonomiami, trzeba stosowa¢ je elastycznie i

zawsze na korzy$¢ ucznia. Tylko wtedy mozna skuteczniej rozwija¢ jego inteligencje

emocjonalng, wyrazajacg si¢ samoswiadomoscig 1 opanowaniem uczu¢, oraz wiedze osobistg

uzyskang przez zastosowanie wlasnych schematow poznawczych.

51




Metody nauczania i organizacyjne formy pracy

Nauczanie — to planowa i systematyczna praca nauczyciela z uczniami polegajaca na
wywolywaniu i utrwalaniu zmian w ich wiedzy, dyspozycjach, postgpowaniu i calej
osobowosci — pod wpltywem uczenia si¢ 1 opanowywania wiedzy, przezywania wartosci i
wlasnej dziatalnosci praktycznej; warunkiem koniecznym jest uczestnictwo w nim
podmiotow nauczyciel 1 uczen w réwnym stopniu zainteresowanych osiggni¢ciem
wyznaczonych celow

Uczenie si¢ — jest to proces, w toku ktérego na podstawie do$§wiadczenia, poznania i
¢wiczenia powstaja nowe formy zachowania si¢ 1 dziatania lub ulegaja zmianom formy
wczesniej nabyte

Strategia nauczania — to ogot celow, srodkow, metod wykorzystywanych przez nauczyciela
w procesie dydaktycznym

Metoda nauczania — to systematycznie stosowany sposob pracy nauczyciela z uczniem
umozliwiajacy opanowanie wiedzy przez uczniéw, wraz z umiejetnoscig postugiwania si¢ nig
w praktyce, jak i réwniez rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan intelektualnych

inaczej: sposob postepowania przy zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci

Technika nauczania — to ,,przepis” na organizacj¢ sytuacji dydaktyczne;j

czyli to: zajgcia w ramach jakiej$ metody

inaczej: to szczegbdlny sposdb pracy nauczyciela z uczniami, pomagajacy w osiggnigciu

zamierzonego celu lekcji, zwykle w powigzaniu z metoda nauczania

STRATEGIA
ogol celow, srodkow,
metod przygotowanych
1 wykorzystanych przez nauczyciela
dla osiagnigcia jak najlepszych wynikéw

METODA
sposob postgpowania przy zdobywaniu
wiadomosci i umiejetnosci,
nadajacy si¢ do stalego powtarzania

TECHNIKA
zajecia w ramach
jakiejs metody

Relacje zachodzgce pomiedzy technika, metoda i strategig nauczania.
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Wybor metody nauczania zalezy od celow lekeji, wieku ucznia, po-
ziomu jego wiedzy oraz bazy dydaktycznej szkoty.

Czytanie

Metody
audiowizualne

Pokaz

Dyskusja w grupie

Odgrywanie rol
(uczenie si¢ przez przezywanie)

Uczenie innych

Piramida przyswajania wiedzy

uczen bedzie aktywny, gdy:

cel jest dla niego bliski i wyrazny (ma poczucie sensu tego, co robi)

uwzglednia si¢ jego potrzeby i zainteresowania

ma poczucie bezpieczenstwa (prawo do bledu, otrzyma konieczne

1 informacj¢ zwrotng)

dziataniom towarzysza odczucia i emocje
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W. Zaczynski - 1978

Dgdlne metody nauczania

przekaz ywanis utrwalanie kontroli | oceny
A/\ A i
metody oparte metody oparte 1. Uczenie sig 1. Kormwencjonalne: ustne
na obserwac]i na stowie na pamigc sprandzenie wiadomosci,
2. Powtarzanie pisemne sprawdzenie
1. Pokaz 1. Pogadanka i jego odmiana wiadomosci, praca
i dyskusia - DwicZenie klasowa, postugiwanie
2. Dpis, sig ksigzky
opowiadanie 2, Testy
i wrylktad 3. Kontrala maszynowa
3. Praca z ksiggka 4, Egzamin
R ¢ ) -
oparte na obserwac]i
b
I oparte na stowie
b
> oparte na dziataniu
b
I metody oparte na dziataniu <]
laboratary jne
zajec praktycznych
¥ ¥
proble e nieproblemowe

v

NaLCZanie prodramowe

W. Okon 1987

Metody nauczania

/0

Podajace Problemowe YWaloryzacyjne Praktyczne
uczenie sie przes UCZenie sie przez UczZenie sie przes UCZenie sie przez
prayswajanie odkrymanie prZE@yInanie dziatanie
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M. Nagajowa - 1990

Metody keztatcenia

— 7\

metody stowne  metoda zajed metoda ogladowa formy metody podaisce]
- podajgca praktycznych - opis, opowiadanie
- poszukuigca - pogadanka podajsca
- praca z ksigzky
- wyktad, referat
- instruktaz

R. Wieckowski - 1993

Metody wepierania aktywnosci edukacyijnej dziecka

— T

infar macy jre hieur ystyczhne
wey jasnianie narracja opis problernowe dyskusji dialogu

ilustroweane  ilustrowane 2 wykorzystaniem okazdw 2z wykorzystaniem modeli

/ \ naturalnych

werbalhe niemverbalne

C. Kupisiewicz - 1994

Metody nauczania

«/W;

oparte na obserwacjii  oparke na postugiwaniu  oparte na dziatalnosci metody gier dydakbyczrvech
i porniarze sig showem prakbvczne] uczniow
- pokazu - pogadanka - zajed laboratoryjrch
- pomiary - opowiadanie - zajet prakbyczrch
- wykbad
- dyskusja
- praca z ksigzgkg
- Cwiczenia
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J. Kujawinski - 1997

Metody
edukacii samoedukacii
naLuCzania wSpierania LicZenia sig uczenia sig
Czesciowo samodzielnego  catkowicie samodzielnego
gtdwnie na lekcjach gtdwnie poza lekcjami,
formy edukacii formy edukacii
pracy uczhnidw pod  wspdtdziatania dziztalnosci indyw. dziatalnosci indyw.
kierunkiern partnerskiego  ucznia ghdwnie na ucznia ghdwnie

nauczyciela /\ lekcijach poza lekcjami

hauczyciela z uczniami  ucznidw ze sobg,
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Zmodyfikowany podzial metod nauczania (wg Szloska)

( PODAJACE J—

-» pogadanka
s ODOMIA M NIG
— CDIS

» prelekcla

—+ anagdota

-

~+ wyklad informacyjry

L+ objagnianie lub wylasnienle

—+ symulacyjne
~+ wyklad problemowy —edcyZying
B d L+ psychologiczne
Gaoe LEMOWE} W vy [ Meloda DTEypaco
[+ Kastyezna metoda ~» maloda sytuscyjna
problemowa -+ INSCEndzacia
—0' akfy_wizuh@_ gry dydakryanej—
y [_. SHIMmATIM :
=y Zwigzana z
dyskusja F.
| ayd ) L] wykladem
—~e okryplego slou
—s wiglokroina,
—+ burza mézgow
film ST |, panelowa
LEKSFONUJACE sty |, metapan
pukaz polgczony £ przezyciem
Z uzyciem kompedera
PROGRAMOWANE z uzyciem maszyny dydakiyczne
z uzyciem podrgcznika programowanego
pokaz
twiczenta przadmiotowe
LPRA KTYCZNE éwiczenia laboratoryjne
» Cwiczenla produkcyine

metoda projeltow
+ metoda przewodniego 1ekstu
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[PODZIAL METOD NAUCZANIA]

. EKSPONUJACE I

WARTOSCI

* Film

» Sztuka

» Ekspozycja

» Pokaz potaczony z
przezyciem

METODY PODAJACE
(metody asymilacji wiedzy)

Wyklad
to bezposrednie, lub posrednie przekazywanie wiedzy danemu audytorium w sposob:

v' systematycznie i logicznie konsekwentny
v’ tre$ciowo zwigzany umiejetnie z zyciem
v zawierajgcy trafne i interesujace przyklady

v’ niezbyt dtugi

Wvyklad informacyjny

to taki, w ktorym tresé jest bezposrednio przekazywana przez nauczyciela w gotowej do

zapamigtania postaci.

Uklad tresci w wykladzie :
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Uklad liniowy - taczy ze soba wszystkie zagadnienia wchodzace w sktad wyktadu, w ktorym

kazde wynika z poprzedniego. Zrozumienie cato$ci jest sumg zapamigtania wszystkich

zagadnien.

1 : 2 : 3 g 4 —-

Uklad tresci w wykladzie :

Uklad koncentryczny — zagadnienia wchodzace w sklad wyktadu s3 luzno ze sobag

powigzane 1 kolejno$¢ omawiania ich nie jest istotna. Omodwienie catosci daje dopiero

catkowity obraz poruszanego problemu.

Uklad tresci w wykladzie

Uklad spiralny — to taki, w ktorym najpierw zostaje omowiony gtowny problem. Po jego

omoOwieniu wyjasnia si¢ pierwsze zagadnienie sktadowe 1 wraca do gtownego problemu w
celu ukazania uczniom, w jaki sposob zostat on wzbogacony. Nastepnie omawiane jest drugie

zagadnienie sktadowe i nastepuje ponowny powr6t do problemu zasadniczego itd.

|+ L= |
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Pogadanka
to rozmowa nauczyciela z uczniami. Nauczyciel zna odpowiedzi na wszystkie zadawane

uczniom pytania. Ze wzgledu na rol¢ dydaktyczng, jaka moze petni¢ metoda pogadanki,
wyrdznia si¢ trojakie jej zastosowanie, a mianowicie jako:

v' pogadanki wstepnej
v pogadanki przedstawiajgcej nowe wiadomosci

v pogadanki utrwalajacej

Pogadanka wstepna

Ma dwojakie zastosowanie:
1. przygotowuje ucznidow do pracy i wytwarza stan gotowosci do poznania czego$
nowego (aktualizuje do$wiadczenia ucznidw zwigzane z tematem nowej lekcji lub

wyjasnia nowe terminy)

2. organizuje klas¢ do nowej pracy (ustala temat, cel lekcji, zadania poszczegdlnych grup

ucznidow, omawia metody pracy i sposoby jej zakonczenia )

Pogadanka przedstawiajaca nowe tresci

Aktywizuje uczniéw, aby nowe tresci, przekazywane przez nauczyciela, zostaty przez nich

zrozumiane 1 powigzane z wlasnym do$wiadczeniem 1 zapamigtane.

Pogadanka utrwalajaca

Operuje materiatem poznanym uprzednio i wymagajacym konfrontacji ze sobg

1 zintegrowaniu w ramach w wigksze catosci informacyjne (zagadnien, dziatow, systemow).

Opowiadanie

Polega na przedstawieniu jakiej§ akcji rzeczywistej lub fikcyjnej, ktéra przebiega
w jakim$ okreslonym czasie. Do$¢ czgsto zachodzi potrzeba wzbogacenia opowiadania
elementami opisu 1 rozumowania. Wdraza uczniow do stuchania ze zrozumieniem

1 zapamigtywania najwazniejszych faktow oraz uczy poprawnego wyrazania mysli.
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Opis
To najprostszy sposdb zaznajomienia uczniow z nieznanymi im osobami, rzeczami,

zjawiskami przyrody, krajobrazami geograficznymi, wydarzeniami historycznymi.

Prelekcja

To odmiana wyktadu o tresci popularnonaukowe;.

Anegdota

Zwigzte opowiadanie czesto z zycia znanej 0SObistosci, zamknigte zabawng 1 zaskakujaca
puenta. Jej celem jest rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej, zachgcenie uczniow do
samodzielnego zdobycia wigkszej ilo$ci informacji na dany temat oraz ulatwienia

zapamigtania pewnych faktow.

Odczyt

To jedna z odmian wyktadu. Polega na zreferowaniu tresci przygotowanych wczeéniej na

pisSmie.

Objasnienie lub wyjasnienie

To tlumaczenie polegajace na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych,

wczesniej juz znanych, w skonczonej liczbie krokow.

Praca z ksiazka

* pozwala zdoby¢ uczniom nowe wiadomosci
* daje mozliwos¢ utrwalenia, rozszerzenia i pogltebienia zdobytej na lekcjach wiedzy
* wdraza uczniéw do opanowania metod samoksztalcenia

Sposoby stosowania tej samodzielnej pracy:

v' uczenie si¢ z podre¢cznika
v’ sporzgdzanie notatek

v’ postugiwanie sie lekturg uzupetniajgca
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METODY PROBLEMOWE
(metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy)

Istota metod problemowych

Nie pozwalajg uczniom przechodzi¢ obojetnie obok sytuacji, ktorych nie rozumieja, lecz
wywolujac zaciekawienie, zmuszajg ich do analizy. Zachodzg tu trzy poziomy poznania: od
konkretow do modeli a od nich do teorii. Twierdzenia teoretyczne wymagaja natomiast
odwotania si¢ do rzeczywistosci.

Wvyklad problemowy

To ilustracja jakiego$ problemu naukowego lub praktycznego, jego pojawiania si¢, kierunkow
1 sposobow jego rozwigzywania oraz konsekwencji wynikajacych z tego rozwigzania.

Wvyklad konwersatoryjny

Polega na przeplataniu fragmentéw mowionych wyktadu z wypowiedziami stuchaczy lub
wykonywaniem przez nich odpowiednich zadan teoretycznych czy praktycznych.
Przekazywana wiedza znajduje bezposrednie zastosowanie w dziataniu i dlatego jest tatwiej
przyswajana.

Klasyczna metoda problemowa

Sklada si¢ z czterech istotnych elementow:

v’ wytwarzania sytuacji problemowej
v" formutowania probleméw oraz pomystoéw ich rozwigzania
v weryfikacji pomystéw rozwigzania

v’ porzadkowania i stosowania uzyskanych wynikéw w nowych zadaniach o charakterze

praktycznym lub teoretycznym

ROLA AKTYWIZUJACYCH METOD NAUCZANIA W PROCESIE
DYDAKTYCNYM

Stosujac metody aktywizujace odchodzi si¢ od pracy ucznidow w matych zespotach lub
parach, a takze zadan realizowanych indywidualnie badZ grupowo poza szkota.

Metody te klada nacisk na samodzielne myslenie 1 weryfikowanie informacji,
podejmowanie decyzji, funkcjonowanie w grupie, stosowanie procedur porozumiewania si¢ przy
jednoczesnej umiejetnosci obrony wiasnych pogladow.

Aktywizujacych metod nauczania - uczenia si¢ jest wiele. Wszystkie one angazuja
ucznidéw emocjonalnie, budzg motywacj¢ 1 zainteresowanie, ucza samodzielnego myslenia 1

dziatania.
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Waznym zadaniem wspotczesnej dydaktyki jest wypracowanie takich metod i form
pracy z uczacymi si¢, by w procesie ksztalcenia ich aktywno$¢ przewyzszata aktywno$¢
nauczyciela.

Metody aktywizujace sg whasnie takimi sposobami postepowania dydaktycznego, ktore
stwarzaja warunki zaangazowanego i aktywnego udziatu uczacego si¢ w zajeciach lekcyjnych.
Naleza do stosunkowo milodych metod, a ich autorami s3 na ogoét dydaktycy z krajow
anglojezycznych, glownie Wielkiej Brytanii i Stanow Zjednoczonych.

Na grunt polskiej dydaktyki, metody aktywizujace pierwszy przeniost i opisat w 1965
r. S. Deszczynski.

W pracy metodami aktywizujacymi nauczyciel przestaje by¢ nadawca informacji
ptynacych w jednym kierunku, lecz staje si¢ organizatorem edukacyjnych do§wiadczen uczniow.

Metody aktywizujagce stymuluja krytyczne mysSlenie 1 umozliwiaja nabywanie
prodemokratycznych umiej¢tnosci. Edukacyjna wartos¢ takich metod byla poddawana
watpliwosciom w przeszlosci, dzisiaj jednak za wprowadzeniem aktywizujacych metod
przemawia to, ze umozliwiajg uzyskanie efektow w pracy zaréwno z uczniami dobrymi, jak i
stabymi.

Zachecaja uczniow do zadawania pytan nauczycielowi i samym sobie, zachegcaja do
prezentowania roznych punktéw widzenia. Uczniowie uczg si¢ stuchaé¢, wspolpracowaé, zgadzaé
si¢ ze soba 1 oponowac¢. Wlasnie w taki sposob uczniowie moga pozna¢ rézne pojecia i wiele
osiggnac.

Lekcje, podczas ktorych stosowane sg aktywizujace metody, znacznie rdznig si¢ od
tradycyjnych, gdyz nie nauczyciel a uczniowie biorg aktywny udziat.

Nauczyciel odgrywa ogromna rolg, poniewaz jego dzialania motywuja uczniéw do pracy.
Kieruje zespotem uczniow korzystajac z wlasnej wiedzy i wlasnego dos§wiadczenia.

W klasie tworzy si¢ klimat utatwiajacy uczenie si¢. Poczatkowo jest on kreowany przez
nauczyciela. W miarg jak proces uczenia si¢ jest kontynuowany coraz czesciej, wytwarzaja go dla
siebie sami uczniowie.

Uczenie si¢ od siebie nawzajem staje si¢ tak wazne, jak uczenie si¢ z ksigzek i z
doswiadczen. Efekty mierzy si¢ tym czy uczen zrobit wyrazny postgp. Ocena efektow pracy
ucznia jest dokonywana przez niego samego oraz jest wzbogacona informacjami zwrotnymi ze
strony innych cztonkow grupy 1 nauczyciela.

Pracujac nad zadaniem nie siedza pasywnie, zaangazowani s3 W pracg ze swoimi
kolegami. Jako cztonkowie grupy maja motywacje do dyskutowania nad pomystami i opiniami.

Aby osiggng¢ porozumienie, muszg stuzy¢ sobie nawzajem. Zadajg sobie pytania. Majg rdzne
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zdania. Prosza o pomoc w razie potrzeby. Ucza si¢ pomagaé¢ innym. S3 to bezcenne
umiejetnosei dla mtodziezy.

Uczniowie chetnie ucza si¢ od swoich kolegow. Takie uczenie wymusza sprawdzenie
swoich wiadomosci, by mogty by¢ przekazywane innym w sposob zrozumiaty.

Uczen, ktdrego zazwyczaj nie zauwaza si¢ w klasie ma okazje do zaprezentowania si¢ w
klasie, ma mozliwo$¢ przedstawienia swojej wiedzy w mniej stresujacej Sytuacji. Kiedy
nauczyciel wywotuje do odpowiedzi w klasie, uczen boi si¢ ponizenia, jesli odpowie
nieprawidlowo. W procesie ksztalcenia metodami aktywizujagcymi uczen mniej ryzykuje
udzielajac odpowiedzi na pytanie. Moze odkry¢, ze wcale nie jest ,,tepy" i ze grupa ceni jego
pomysty.

Ksztaltowanie postaw powinno prowadzi¢ do pozadanych zmian u ucznia. Nauczyciel
ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowanie tym procesem. Prawidlowy dobor metod kojarzy
czynnoS$ci nauczycieli z czynno$ciami uczniéw. Nauczanie i uczenie si¢ pelnig wlasciwa rolg w
procesie ksztalcenia, gdy sa ze sobg zharmonizowane, gdy miedzy nimi wystepuje wewnetrzna
zgodnos¢.

Wazne jest, by nauczyciele zachecali uczniow do wyrazania whasnych opinii, brania
udzialu w dyskusjach w realiach spoteczenstwa demokratycznego.

Nauczyciel musi zachgca¢ uczniow do analizowania sytuacji, porownywania swoich
opinii z opiniami innych. Uczniowie powinni analizowa¢ decyzje jakie podjeli, uzasadni¢ swoj
wybdr. Kiedy rozpoczyna si¢ ten proces nauczyciel powinien umie¢ stuchaé¢, co mowia uczniowie
i pamigtaé, ze sam moze zyskaé i nauczy¢ si¢ czego$ nowego. Cwiczenia, ktore ucza uczniow
formutowania i wyrazania wlasnych opinii, stuchania innych i podejmowania decyzji na podstawie
racjonalnych przemyslen, pomagaja w uczeniu prodemokratycznego sposobu myslenia.

Nie nauczymy demokracji, jesli bedziemy nalega, by kazde pytanie mialo jedng
wlasciwg odpowiedz, ktorg my podajemy. Stosujac nowe metody aktywizujace mozemy pomoc
uczniom w rozwijaniu niezaleznych sposobow myslenia, jednoczesnie uczac ich respektowania

praw innych 1 wspdlnej pracy prowadzacej do osiggniecia wspolnego celu.

Rowniez wazne dla nauczyciela s umiejetnosci metodyczne 1 organizatorskie,
wykorzystywane w procesie dydaktycznym, budzenie i podtrzymywanie motywacji i ciekawosci

poznania $wiata ukierunkowane na ciekawos¢ uczenia sig.

PROBLEMOWE METODY AKTYWIZUJACE
Metoda przypadkow
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(case study)

To rozpatrywanie przez niewielka grupg¢ uczniow opisu jakiego$ przypadku, np. na
temat odkry¢ naukowych, przestepstwa, produkcji, handlu, prawa, czy stosunkéw miedzy
ludzmi. Po otrzymaniu opisu wraz z kilkoma pytaniami, na ktére trzeba odpowiedziec,
uczniowie sami formutuja dalsze pytania dotyczace tego przypadku, a nauczyciel udziela
wyjasnien.

Z kolei w toku dyskusji ustala si¢ wspolnie problem gléwny 1 problemy zen

wynikajgce, a nastepnie warunki, jakie majg umozliwi¢ rozwigzanie problemu.

Metoda sytuacyjna

* wprowadza ucznidw w jaka$ zlozong sytuacjg, za ktorej takim lub innym

rozwigzaniem przemawiajg jakies$ racje ,,za” i ,,przeciw”

« zadanie ucznidow polega na zrozumieniu tej sytuacji oraz podjeciu decyzji w sprawie
jej rozwigzania; nastgpnie uczniowie muszg przewidzieé¢ skutki tej decyzji oraz innych

ewentualnych decyzji

* ta zlozona sytuacja zwykle dotyczy jakiej$ instytucji, niezbedne jest wigc poznanie

przez ucznidw opisu tej instytucji i zasad jej funkcjonowania

* doskonale si¢ sprawdza podczas realizacji zadan przygotowujacych uczniéw do

wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

Metoda inscenizacyjna

* wigze si¢ z odgrywaniem rél w sytuacji fikcyjne;j

* uczniowie odtwarzaja zachowania jakiej$ postaci, wcielaja si¢ w nia, przejmuja na

siebie jej ,,role”

* inscenizacje o charakterze realnym nadaja si¢ do odtwarzania wydarzen

historycznych, biografii stawnych ludzi, funkcjonowania instytucji lub organizacji

* inscenizacje o charakterze fikcyjnym stosuje si¢ w odtwarzaniu bajek, legend,

utworow literackich, scen z zycia

* celem tej metody jest poznanie czego$ nowego, przezycie okreslonych stanow

emocjonalnych lub udzielenie komu$ pomocy terapeutycznej
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Metoda seminaryjna

przyczynia si¢ do dokladniejszego poznania wybranej dziedziny wiedzy lub

okreslonych jej zagadnien

metoda ta stosowana jest najczesciej na wyzszych uczelniach; mozna jg przystosowac
do potrzeb nauczania w szkotach srednich w celu przygotowania uczniow do
zdawania egzaminu maturalnego z wybranych przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie

rozszerzonym

w klasach gimnazjalnych mozna wprowadzi¢ pewne elementy tej metody na zajg¢ciach

kot przedmiotowych

Gry dydaktyczne

wspolng ich cechg jest obecno$¢ pierwiastka zabawy w kazdej z nich; zabawa jest

czynno$cig przyjemna, dlatego tez jest bardzo pozadana w procesie uczenia si¢
opierajg si¢ na przestrzeganiu doktadnie sprecyzowanych regut

spetnia funkcj¢ ksztatcaco-wychowujaca: stuzy procesowi poznania, uczy szanowania
przyjetych norm, umozliwia wspotdziatanie, sprzyja uspolecznieniu, przyzwyczaja do

wygrywania, jak i przegrywania

wyrézniamy gry: symulacyjne, decyzyjne i psychologiczne

Gry symulacyjne

polegaja na odtwarzaniu bardziej ztozonych sytuacji problemowych, wymagajacych

samodzielnego rozwigzania
s to najczescie] roznego rodzaju gry strategiczne (np. symulacje bitew historycznych)
przedmiotem symulacji jest w nich okre$lona rzeczywisto$¢

ucza, ze podjecie okreslonych dziatan wptywa na zmiane tej rzeczywistosci
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Gry decyzyjne

» stuza wyrobieniu przez ucznidéw umiejetnosci wszechstronnego analizowania

problemow sktadajacych si¢ na pewng okreslong sytuacje

* na tej podstawie podejmujg oni odpowiednie decyzje sposrdd réoznych dostepnych

alternatyw oraz wskazuja przewidywalne skutki powzigtych poczynan

Gry psychologiczne

* stwarzaja mozliwo$¢ ¢wiczenia w bezpiecznej, pozbawionej stresu sytuacji nowych
prospotecznych zachowan, probowania zmiany niepozadanych postaw lacznie z ich
komponentem poznawczym (przekonania), afektywnym (emocje) i behawioralnym

(konkretne zachowania)

* jedna z najczgséciej stosowanych form gier psychologicznych jest psychodrama;
gléwnym sposobem pracy jest odgrywanie rol w krotkich scenkach na okre§lony
temat; odgrywanie rol pozwala danej osobie wyrazi¢ emocje, jakie towarzysza jej w

trudnych sytuacjach zyciowych

Dyskusja dydaktyczna

* to metoda ksztalcenia polegajaca na wymianie zdan mi¢dzy nauczycielem i uczniami

lub tylko migdzy uczniami

* uczestnicy dyskusji prezentuja wlasne poglady lub odwotuja si¢ do pogladow innych

ludzi

* bardzo przydatna, gdy uczniowie reprezentuja znaczny stopien dojrzatosci i
samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, w formutowaniu zagadnien, w doborze i

jasnym przedstawianiu wlasnych argumentow

* uczy glebszego zrozumienia problemu, samodzielnego zajmowania stanowiska,

operowania argumentami, krytycznego myslenia, liczenia si¢ ze zdaniem innych

Dyskusja dydaktyczna

rodzaje dyskusji dydaktycznej:

v’ zwigzana z wyktadem
v' okraglego stotu
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v punktowana

v’ burza mozgow

v panelowa

v" meta plan

Rodzaje dyskusji

1.

zwigzana z wykladem — stanowi jeden z elementow wyktadu konwersatoryjnego

badz jest jego kontynuacja

dyskusja okraglego stolu — uczestnicy reprezentuja odmienne, czgsto przeciwstawne
poglady na okreslony temat; jej celem jest znalezienie stanowiska slusznego,
mozliwego do przyjecia przez obie strony; uczestnicy zasiadaja wokot okraglego stotu

lub w kregu

punktowana — jest swobodng rozmowag w gronie kilku osob, ktore moga byé
obserwowane przez wigkszg grupe uczniéw; pozwala uniknagé monopolizowania sporu
przez dominujagcych moéwcoéw; kolejnos¢ dyskutantéw ustala si¢ losowo i kazdy ma
okreslony czas na wypowiedz; na specjalnie przygotowanej planszy ustala si¢ kryteria
oceny poszczegdlnych wypowiedzi; po kazdej sesji na planszy pojawiajg si¢ punkty

dotyczace oceny moéwcow

burza mézgow” — polega na zespolowym wytwarzaniu pomystéw, rozwigzaniu
jakiego$ zadania; pomystow powinno by¢ jak najwigcej, nastgpnie poddaje si¢ je
ocenie zespotu; istotne jest, aby kazda idea byla uwzgledniana i aby byta zapisywana

doktadnie tak, jak zostata zgltoszona

Ogniwa rozwigzywania problemu:

v/ wytwarzanie sytuacji problemowe;j
v’ generowanie pomystow
v’ sprawdzanie, warto$ciowanie i wybor najlepszych pomystow

dyskusja panelowa — organizuje si¢ ja dla szerszej publicznosci; stuzy ksztattowaniu
pogladow przed podjeciem decyzji w waznych sprawach; prowadzona jest przez

specjalistow, celem zaprezentowania roznych punktéw widzenia na dane zjawisko;

68



pomaga
W prezentacji wlasnego punktu widzenia, przygotowuje do publicznych wystapien
oraz do efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi

miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji

metaplan — to jedna z nowoczesnych form dyskus;ji, ktorej wyniki przedstawia si¢ w
postaci graficznej; mozna go stosowac, jako element pracy w grupie jak i z calym
zespolem klasowym (w przypadku pracy w grupach mozna hierarchizowad
wypowiedzi uczniow z poszczegdlnych grup); nauczyciel przedstawia problem,
nastepnie uczniowie odpowiadaja na pytania; najczesciej stosowany dla oceny

przyczyn badz skutkow danych wydarzen

METODY EKSPONUJACE WARTOSCI

(waloryzacyjne)

Metody eksponujace wartosci

znamionuje je wielkie bogactwo odmian, zaleznie bowiem od warto$ci zmienia si¢
sposob ich eksponowania 1 wptywania na takie skladniki osobowosci, jak uczucia

wyzsze, przekonania $wiatopogladowe, postawy, system wartosci i charakter

typowe metody eksponujace to: dzieta literackie, obrazy, filmy, dzieta architektury,

sztuki teatralne, kompozycje muzyczne

Metody impresyjne

sprowadzajg si¢ do organizowania uczestnictwa dzieci i mtodziezy, czy dorostych w

odpowiednio eksponowanych wartosciach: spotecznych, moralnych, estetycznych,

naukowych; metoda polega na wywotywaniu takich czynnosci, jak:

v

v

v

zdobywanie informacji o dziele eksponowanym i jego tworcy
pelne skupienia uczestnictwo w toku ekspozycji dzieta
stosowna forma aktywnos$ci wtasnej uczestnikow, wyrazajaca gldwna ide¢ dzieta

konfrontacja tej idei z =zasadami postgpowania uczestnikOw 1 ewentualne

wyprowadzenie wnioskow praktycznych co do ich wlasnych postaw
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Metody ekspresyjne

polegaja na stwarzaniu sytuacji, w ktérych uczestnicy sami wytwarzaja badz
odtwarzaja dane wartosci, wyrazajagc niejako sicbie, a zarazem je przezywaja;
uczestnicy utozsamiajg si¢ z wartoSciami zaslugujacymi na wybdr lub odrzucaja

warto$ci na to niezastugujace

dobrym przyktadem moze tu by¢ czynny udziat uczniow w przedstawieniu szkolnym
w roli aktorow, scenografow, rezyserOw, a nawet autorow prostszych dziet

scenicznych

METODY PROGRAMOWANE

Metody programowane

v

v

teoretyczng podstawe tworzq nastepujgce zasady ogolne:

zasada podziatu materiatu na niewielkie, $cisle ze soba powigzane porcje
zasada aktywizacji ucznidow studiujgcych programowany tekst

zasada natychmiastowej oceny kazdej odpowiedzi

zasada indywidualizowania tempa 1 tresci uczenia si¢

zasada empirycznej weryfikacji tekstow programowych

nauczanie programowane (liniowe, rozgale¢zione, mieszane i blokowe)

charakteryzujq nastepujqce elementy:
material nauczania podzielony jest na mate cz¢sci

kazda udzielona przez ucznia odpowiedz (zar6wno w drodze wyboru, jak i przez

wypetnienie luk w tekscie) na biezaco pordéwnywana jest z odpowiedzia poprawnag

jesli uczen udzielit btgdnej odpowiedzi ponownie analizuje dang parti¢ materiatu, a

jesli poprawnej przechodzi do nastepnej czgsci

kazda nastgpna cze$¢ posiada wigkszy stopien trudnos$ci od czg$ci poprzedniej

nauczanie programowane prowadzone moze by¢ z uzyciem komputera, maszyny

dydaktycznej lub podrecznika programowanego
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Podrecznik programowany

podstawowym narzedziem, ktoérego uczen uzywa w pracy z podrecznikami programowanymi

jest czytnik elektroniczny; czytnik umozliwia sprawdzenie poprawnosci odpowiedzi w czasie

wykonywania poszczegélnych ¢wiczen lub zadan, tzn. za pomocg czytnika uczen jest

w stanie sprawdzi¢ odpowiedz; nastepuje to poprzez bezposredni kontakt czytnika z punktem

kodowym w ksigzce; zielone swiatetko sygnalizuje odpowiedz prawidlowsg, czerwone za$ —

btad

uzywajac czytnika elektronicznego, uczen powtarza wielokrotnie te same czynnos$ci; widzac

wynik swojej pracy, ¢wiczy az do momentu, kiedy wynik ten bedzie pozytywny; wielokrotne

wykonywanie tej samej operacji powoduje jej zamiang w nawyk, tak wigc uczen mimowolnie

przyswaja dang informacj¢; W wyniku natychmiastowego uzyskiwania odpowiedzi - uczen

otrzymuje sugestie¢, ktére ¢wiczenia nalezy powtorzy¢

v

metoda przyswajania wiedzy za pomocq czytnika elektronicznego zapewnia:
indywidualny postep w przyswajaniu wiedzy

dynamiczny rozwoj, ktory wykorzystuje potencjal kazdego cztowieka, zgodnie z jego

specyficznym stylem uczenia si¢

pobudza indywidualng motywacje, poczucie wartosci oraz satysfakcj¢ z osiggania

konkretnych rezultatoéw 1 wynikow

umozliwia $wiadome i1 pod$wiadome korygowanie wiasnych bledow

skraca czas, jaki uczen po$wigca na nauke

korzysci plyngce dla ucznia:

samodzielna, wielokrotna praca w tempie dostosowanym do mozliwos$ci ucznia
zyskanie coraz wigkszej swobody i samodzielnos$ci

rozwdj indywidualnych potrzeb i predyspozycji

wzrost wiary we wiasne sity

unikanie utrwalania bledow

samodzielna kontrola swoich postepow
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v

rozwo0j samooceny
wprowadzenie indywidualnego toku nauki

nauka na wysokim poziomie a takze bardziej rytmiczne i pelne przygotowanie do

lekcji
korzysci plyngce dla nauczyciela:

gwarantuje wysoka jako$¢ merytoryczng 1 techniczng, zgodna ze standardami

wymagan egzaminacyjnych,
umozliwia indywidualizacj¢ procesu lekcyjnego,
umozliwia ksztatcenie uczniow dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,

umozliwia btyskawiczne sprawdzenie umiej¢tnosci ucznia oraz uzyskanie informacji o

jego postepach w nauce,
eliminuje przygotowywanie dodatkowych materiatow,

pozwala na bardziej efektywne wykorzystanie czasu

Maszyna dydaktyczna

v

v

maszyny dydaktyczne spelniajg nastgpujgce funkcje:
przekazujg informacje, a zarazem wymagaja odpowiedzi na zadawane pytania;

zapewniajg natychmiastowe sprzezenia zwrotne, bezposrednio informujac ucznia, czy

odpowiedziat dobrze;

umozliwiajg uczniowi prac¢ indywidualng, tak by tempo przyswajania wiadomosci

byto dostosowane do jego wtasnych potrzeb i zdolnosci

Komputer w nauczaniu

komputer stat si¢ wszechobecny w naszym zyciu;

v

w sklepie jest kalkulatorem, ksiegowym 1 maszyng do wystawiania rachunkow; w

kasach biletowych wykonuje rozliczenia, rezerwacje miejsc, wypisuje bilety;
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v' w fabrykach steruje praca maszyn i umozliwia automatyzacje produkcji, w tym
uktadow scalonych stanowigcych element samych komputeréw; w kinie pozwala

tworzy¢ wirtualng rzeczywistos¢,
v" w wydawnictwach zastepuje maszyny poligraficzne;

dzigki stworzeniu Internetu, komputer bardzo uproscil i przyspieszyl wymiane informacji
oraz otworzyl realne mozliwosci przechowywania wiedzy na no$nikach magnetycznych czy
optycznych, przez co stat si¢ konkurentem stowa pisanego
w nauce pozwala na automatyzacj¢ bardzo ztozonych pomiaréw, wykonywaé obliczenia,
symulacje i modelowanie; znajduje on rOwniez coraz szersze zastosowanie W nauczaniu
szkolnym;  krotko  scharakteryzuje = znane zastosowania komputera  osobistego
W nauczaniu
1. komputer jako kalkulator; szczegélnie do wykonania wielu powtarzajacych sie¢
obliczen wykonywanych zazwyczaj za pomocg réznego typu arkuszy kalkulacyjnych
np. Microsoft Excel; typowy arkusz kalkulacyjny sktada si¢ z wielu kolumn i wierszy
niekiedy ponumerowanych; w kolejnych kolumnach mozna wpisywa¢ pewne dane lub
wyniki pomiarowe, a w nastepnych kolumnach mozna wyniki te przetwarza¢ wedlug
okreslonego wzoru matematycznego. Komputer pozwala tworzy¢é prezentacje
graficzng wynikow zapisanych w tabeli; w programie Excel istnieje bardzo wiele
réznych mozliwych sposobow prezentacji graficznej wynikdw, np. tworzenie
wykresow stupkowych, rozne sposoby prezentacji sktadu procentowego, mozliwos¢
prezentacji w dwoch wymiarach, tworzenie typowych wykresow matematycznych i

fizycznych itp.

2. modelowanie stanowi kolejna dziedzine zastosowan komputera; wsrod modeli
wyr6zni¢ mozemy modele materialne np. modele krysztalow 1 sieci krystalicznych,
lub model silnika spalinowego, modele wyobrazeniowe np. model atomu 1 wreszcie
modele matematyczne; wiele modeli matematycznych mozna wytwarza¢ za pomocg
odpowiednich programéw komputerowych; programy te umozliwiaja budowanie
interaktywnych modeli matematycznych i badanie ich zachowania przy pomocy

animacji, wykresow i tabel

3. pewnym uzupelnieniem modelowania jest symulacja; Symulacj¢ mozna z

powodzeniem zastosowaé do ,,udawania” przebiegu zjawisk fizycznych i dziatania
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4.

urzadzen technicznych; wykorzystuje si¢ gotowe programy komputerowe, w ktorych

odbiorca moze dokonywa¢ zmian parametrow, warunkéw poczatkowych itp.

jako maszyna egzaminacyjna komputer stuzy¢ moze niemal wylacznie do

testowania testami wielokrotnego wyboru

komputer moze stuzy¢ jako maszyna do nauczania przez zabawe, przez gry
dydaktyczne; gra dydaktyczna musi mie¢ sprecyzowany cel dydaktyczny, musi by¢
dopasowana do poziomu nauczania, prosta o cickawym scenariuszu angazujgcym

emocjonalnie i musi by¢ realistyczna

Mocne i stabe strony edukacii internetowej dla mtodziezy uczacej sie

szeroka oferta edukacyjna; samoksztatcenie
dostep do bibliograficznych baz danych
wideokonferencje

kontakt z uczniami innych szko6t na catym $wiecie
zaniedbywanie innych obowiazkéw w szkole
mniej kontaktow towarzyskich

niedostatek sprzetu komputerowego i potaczen internetowych w szkotach

Mocne i stabe strony edukacii internetowej dla mlodziezy pracujacej

doksztalcanie si¢ na odlegtos¢

konsultacje z prowadzacymi w dowolnym miejscu i czasie z wykorzystaniem e-mail
wideokonferencje

multimedialne pomoce naukowe

brak dostepu do Internetu w wielu organizacjach, instytucjach i przedsigbiorstwach

Mocne i stabe strony edukacii internetowej dla dorostych

poglebianie wiedzy na rdzne tematy

wymiana pogladow
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» wideokonferencje
» absorbuje duzo czasu

Mocne i slabe strony edukacii internetowej dla niepetlnosprawnych

* mozliwos¢ ksztalcenia na odleglos¢

* wymiana pogladow, kontakty z innymi uczacymi si¢
» wideokonferencje

» absorbuje duzo czasu

+ brak infrastruktury telekomunikacyjnej w niektorych polskich miejscowosciach

METODY PRAKTYCZNE
Metody Praktyczne

» okreslaja wptyw, jaki cztowiek wywiera na rzeczy i ludzi przez swoja dziatalnosc¢

* czynnoéci tych dokonuje poprzez pracg, skierowang z zamiarem dokonania

w otaczajace] rzeczywistosci 1 w ludziach przewidywanych zmian

* zmieniajac rzeczywistos¢ w sposob rozumny, a wiec wykorzystujac posiadang przez
siebie wiedze i kierujgc si¢ wartoSciowymi celami, cztlowiek jednoczesnie zmienia si¢
sam, ksztaltuje swoja Swiadomos¢, przekonania i postawy, swoj stosunek do pracy
1 potrzebe pozytecznego dziatania i doskonalenia wlasnych kompetencji przez cate

zycie

Rodzaje Metod Praktycznych

Okon wymienia dwa rodzaje metod praktycznych:

1. metody ¢wiczebne
2. metody realizacji zadan wytworczych

Praktyvczne metody ¢wiczebne

1. metody éwiczebne - maja na celu usprawnienie uczniéw do udzialu w realnych
zadaniach wytworczych; ich podstawe stanowi ¢wiczenie; zrozumienie istoty

¢wiczenia, czynnosci utatwia ich lepsze wykonanie i pomaga w racjonalizowaniu
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czynnos$ci; sprowadzaja si¢ do ksztattowania umiejetnosci 1 nawykdéw, niezbednych
przy wykonywaniu réznych zadan; szczegdlnie wiele okazji do tego tupu ¢wiczen

stwarzajg lekcje techniki, zajgcia laboratoryjne, praktyki wakacyjne
Nowacki wymienia nastepujqce fazy éwiczenia:

podanie tematu

teoretyczne uzasadnienie przysztych dzialan

opis wykonania przy uzyciu srodkdw pogladowych

wskazanie metod wykonania z zastosowaniem srodkow pogladowych

zaznajomienie z koniecznymi elementami sytuacji, narz¢dziami 1 innymi

urzadzeniami, ktére moga by¢ uzyte podczas pracy
Nowacki wymienia nastgpujqgce fazy éwiczenia:

pokaz wzorcowego wykonania

sprawdzenie zrozumienia celu, zadania, metod wykonania
uswiadomienie przepisow bezpieczenstwa

sprawdzenie niektorych koniecznych elementow dziatania
ostrzezenie przed czesto wystepujacymi btgdami

Metody realizacji zadan wytworczych

metody realizacji zadan wytworczych — znajduja szerokie zastosowanie w
szkolnictwie zawodowym; moga one polega¢ na kierowaniu zajeciami, w czasie
ktorych uczniowie wykonuja prace uzytkowe z drewna, szkla, metalu czy mas
plastycznych, sporzadzaja rézne obiekty, urzadzaja szkolne boisko; wymienione
rodzaje prac przebiegaja wedlug pewnego toku, ktorego przestrzeganie warunkuje

wiekszg wydajnos¢
podstawowe ogniwa tego toku, to:
uswiadomienie sobie przez uczniow celu, warunkow, srodkow oraz efektu koncowego

realizacji danego zadania
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opracowanie modeli prac, ktore maja by¢ wykonane, oraz harmonogramu czynnosci
przygotowanie materialow i narze¢dzi
wykonywanie prac

samokontrola i kontrola wykonywanych prac, ich ocena (indywidualna, ewentualnie

zbiorowa)

Metody Praktyczne

do tej grupy metod zaliczamy:
pokaz — polega na demonstrowaniu uczniom naturalnych przedmiotow lub modeli,

zjawisk, wydarzen lub procesow i objasnianiu ich istotnych cech

¢wiczenia przedmiotowe — polegaja na wielokrotnym wykonywaniu pewnych
czynno$ci dla nabycia wprawy 1 uzyskania coraz wyzszej sprawnosci
w dziataniach intelektualnych i praktycznych; szczegdlng role odgrywaja w nauczaniu

zasad ortografii, matematyki i jezykow obcych

¢wiczenia produkcyjne — sprowadzaja si¢ do bezposredniej realizacji zadan

wytworczych

metode projektow — nauczyciel okreSla merytoryczne ramy projektu, a uczniowie
sami wybieraja sobie temat projektu; projekt najczesciej realizowany jest przez grupe
uczniéw przez dluzszy okres czasu; wykonanie projektu bardzo czg¢sto wymaga
wykorzystania wiedzy z réznych przedmiotow; uczniowie samodzielnie zbierajg
potrzebne dane do wykonania projektu, opracowuja je (nie tylko w formie pisemnej),
a nastgpnie prezentujg innym; sami podejmuja decyzje o wyborze zrodet informacji i
sposobie prezentacji; projekty maja odpowiada¢ zainteresowaniom uczacych si¢ i

wigza¢ dzialalnos¢ praktyczng z pracg umystowa, rozwija¢ samodzielnos¢

¢wiczenia laboratoryjne — podczas tych <¢wiczen uczniowie samodzielnie
przeprowadzaja eksperymenty biologiczne, chemiczne czy fizyczne; eksperymenty te
pozwalaja na formulowanie pewnych uogolnien, zilustrowanie wczesniej poznanych
praw, zasad i regul oraz ulatwiaja uczniom przewidywanie nieznanych im jeszcze

zjawisk 1 procesow
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v' metode przewodniego tekstu — jest to metoda poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, rozwigzywania problemow
W twolrczy sposob, stosowania zdobytej wiedzy w praktyce; w tzw. tekScie
przewodnim sa opisane kolejne kroki i1 zadania posrednie, ktére pozwola na

rozwigzanie problemu

FORMY ORGANIZACYJNE PRACY UCZNIOW

Praca indywidualna Praca zbiorowa

jednolita zréznicowana Jednolita zroznicowana

Praca Praca
w grupach z catg klasag

Formy organizacyjne pracy uczniow

» zajecia szkolne (lekcyjne i1 pozalekcyjne) wymagaja zastosowania zrdéznicowanych
form organizacyjnych, poniewaz maja przygotowa¢ uczniow do pracy w rdéznych

sytuacjach i uktadach spotecznych

* waznym zadaniem szkoly jest wyrobienie u ucznidéw umiejetnosci pracy

indywidualnej (jednostkowej) i zbiorowej (frontalnej)

Podzial form pracy

Organizacja pracy uczniow na lekcji:

1. praca indywidualna (jednostkowa)
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praca zbiorowa (frontalna)
praca grupowa

Organizacja pracy uczniow poza zajeciami lekcyjnymi:

praca domowa
zajecia pozalekcyjne

v praca indywidualna (jednostkowa) polega na tym, ze uczen realizuje swoje
zadania szkolne niezaleznie od innych uczniéw, korzystajac bezposrednio (np.
gdy ,,odpowiada” lub o co$ pyta) lub posredmio, z pomocy nauczyciela

(np. gdy wykonuje prace domowa, korzystajac z instrukcji udzielonej w klasie)
v’ zastosowanie — opanowanie nowego materiatu, praca domowa, zajecia kontrolne
v’ praca zbiorowa (frontalna) jest nauczaniem masowym, jest to praca z catg klasa
v" nauczyciel zadaje pytanie i wszyscy zastanawiajg si¢ nad odpowiedzig
v' jej ideg jest dotarcie do najstabszego ucznia

Wady i zalety pracy zbiorowej

wady:

zréznicowany poziom intelektualny uczniow
przepehienie klas

korzysci:

wytwarzanie wig¢zi spotecznych w klasie

wytwarzanie  wspolnych  uczu¢, postaw, przekonan, wspolnego podioza

swiatopogladowego

nauczanie problemowe (zagadnienia spoleczne, polityczne 1 moralne, jakie wystepuja

w nauczaniu jezykow i literatury, historii i geografii, wychowania obywatelskiego)

Praca grupowa

prawo istnienia w szkotach wielu krajow zdobyta w XX wieku; jest niezbednym

wzbogaceniem pracy indywidualnej i zbiorowej
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* rodzaje pracy grupowej:

v’ praca grupowa jednolita (,,r6wnym frontem”) — grupy réwnoczes$nie pracuja nad
tym samym problemem praktycznym lub teoretycznym, a nastgpnie wspolnie

uzgadniajg 1 systematyzuja uzyskane wyniki

v/ praca grupowa zréznicowana — polega na rownoczesnym rozwigzywaniu na lekcji
lub ,,w domu” przez state kilkuosobowe grupy ré6znych zadan, przy czym zadan moze
by¢ tyle, ile jest grup albo mniej (np. przygotowanie gazetki, wystawy,

przedstawienia, opracowanie tworczosci pisarza itp.)

v’ praca grupowa kombinowana — polega na laczeniu zaleznie od potrzeb, pracy

grupowej jednolitej z pracg zréznicowang

v' praca brygadowa - polega na wykonywaniu przez stale grupy-brygady zadan o
charakterze praktyczno-produkcyjnym w politechnicznej pracowni, pracowni

szkolnej, w zaktadach pracy, warsztatach itp.

* w zestawieniu z pracg indywidualng 1 zbiorowa praca grupowa wyrdznia si¢

nastepujacymi cechami:

v’ sprzyja realizacji  celow  spoteczno-wychowawczych,  przyzwyczaja  do
odpowiedzialnos$ci, umiejetnosci podporzadkowania sig, gotowosci udzielania pomocy

innym oraz partnerstwa

v' umozliwia realizacje celdéw poznawczych: zwigksza efekty pracy ucznidow, sprzyja

rozwojowi ich aktywnos$ci poznawczej i samodzielnosci

v’ zwieksza zasob interakcji miedzyjednostkowych i umozliwia powstawanie wigzi

mig¢dzy uczniami
v" obiektywizuje proces samooceny i sprzyja obiektywizmowi w ocenianiu innych

v' wywiera stosunkowo wiekszy wplyw na wytwarzanie wig¢zi spolecznych migdzy
uczniami, zwigksza ich wiar¢ we wlasne sily, a zarazem zbliza nauczyciela do

uczniow

Zadanie nauczyciela polega nie tyle na przekazaniu wiadomosci ani nawet nauczeniu

czego$, co na tworzeniu takiej atmosfery pracy, by kazdy uczen, poglebiajac wiarg we wlasne

80



mozliwos$ci, zwigkszat swoja dyspozycyjnos¢ w procesie (ksztattowania osobowos$ci ucznia)
nabywania wiedzy i umiej¢tnosci, by uczen sam dostrzegal problemy i sam lub z kolegami
rozwigzywat je

Wybér metod nauczania i organizacyjnych form pracy uczniow

Wybor odpowiednich metod nauczania i form pracy zalezy od wielu czynnikow, takich
jak:

v' specyfika przedmiotu nauczania

v’ cele ogdlne i operacyjne lekcji

v wiek uczniéw

v' zakres posiadanej przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci
v" $rodki dydaktyczne, jakimi dysponujg nauczyciele

v" warunki pracy
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