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Lubelska Szkota Wyisza w Rykach

Program praktyk pedagogicznych

1. Postanowienie ogdlne:

Praktyka pedagogiczna jest elementem obowigzujgcym w toku studidw na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2004
r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. nr 207poz 2110).

Studenci studiow Il stopnia odbywajg praktyki w wymiarze 30 godzin
lekcyjnych. (W tym 5 godzin zapoznania z funkcjonowaniem placowki, 10

godzin obserwacja zaje¢, 15 godzin prowadzenie zaje¢ samodzielnie)

2. Cele praktyki:

Celem praktyk pedagogicznych w szczegdlnosci jest:

e Poznanie organizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w typie
szkoty, w ktoérej student odbywa praktyki;

e Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej
w praktyce;

e Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych i grupowych
potrzeb i oczekiwan uczniow;

e Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci planowania, prowadzenia i

dokumentowania zajeg;
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e Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw
podczas wspdlnego omawiania praktyk przez opiekundéw praktyk i
studentow;

e Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy, jej

efektdw oraz pracy uczniow.

3. Zasady ogdlne odbywania praktyk:

Uczestnik studidéw zobowigzany jest do odbycia praktyki w terminie
wyznaczonym przez uczelnie oraz rozliczenia sie bezposrednio po jej
zakonczeniu. Praktyka odbywa sie w oparciu o plan praktyk, tygodniowy
rozktad zaje¢ nauczyciela - opiekuna oraz szczegétowy harmonogram zajec
studenta opracowany przez nauczyciela - opiekuna. Bezposrednim
przetozonym praktykanta w czasie praktyki jest nauczyciel - opiekun z ramienia
szkoty - we wspodtpracy z ekspertem do spraw merytorycznych z ramienia
uczelni. Praktykant uczestniczy w charakterze asystenta nauczyciela - opiekuna
we wszystkich przejawach zycia szkoty (placéwki). Praktykant przestrzega
przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowe;.

Gtéwne cele praktyki student osigga poprzez realizacje zadan:

e Poznanie struktury organizacyjnej oraz zasad funkcjonowania placéwki
(statut  szkoty, program wychowawczy, program profilaktyki,
zatozenia  prawne  uzyskiwania  stopnia  awansu
zawodowego);

e Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotéw
przedmiotowych;

e Zapoznanie z dokumentacja pracy oraz metodyczng

nauczyciela(dziennik lekcyjny, podstawa programowa oraz standardy
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wymagan egzaminacyjnych, przedmiotowy system oceniania, plany
wynikowe, przyktadowe narzedzia pomiaru dydaktycznego);
e Zapoznanie z wyposazeniem i Srodkami dydaktycznymi pracowni;

e Obserwacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela;

e Projektowanie zaje¢ i materiatow dydaktycznych z uwzglednieniem
celéw, dobru tresci ksztatcenia, zastosowanych strategii i metod
ksztatcenia;

e Gromadzenie dokumentacji do zaliczenia praktyki (analizy, protokoty

obserwacji , konspekty zaje¢, materiaty dydaktyczne).

4. Obowiazki praktykanta:

e Student praktykant przez caty czas trwania praktyki podlega
nauczycielowi-opiekunowi praktyki;

* Przestrzega szczegétowego harmonogramu praktyki opracowanego
wspdlnie z opiekunem i zatwierdzonego przez dyrektora placowki;

e Dba o wysoki poziom wykonania zadan zleconych w czasie praktyki;

e Projekt scenariuszy samodzielnie prowadzonych zaje¢ przedstawia do
zatwierdzenia w terminie umozliwiajacym akceptacje, co najmniej na
dzien przed przewidywanym terminem prowadzenia zajeé. Scenariusze
zaje¢ winny uwzgledniaé zatozenia metodyczne;

e Prowadzi dokumentacje praktyki potwierdzajgca realizacje
wyznaczonych zadan;

e Przestrzega dyscypliny pracy obowigzujacej na terenie szkoty;

e Na zakonczenie praktyki student wypetnia sprawozdanie z praktyki
pedagogicznej oraz arkusz autorefleksji studenta.

5. Rola nauczyciela-opiekuna:
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Nauczyciel sprawuje merytoryczng opieke nad praktykantem, udziela

mu porad i wskazéwek;

Ustala szczegoty planu praktyki i czuwa nad prawidtowym jej
przebiegiem;

Akceptuje opracowane przez studenta scenariusze zajeé;

Wprowadza  studenta w  s$rodowisko  szkolne

(wyposazenie pracowni, prowadzenie dokumentacji, zycie pozalekcyjne
szkoty);

Dokonuje wymaganych czynnosci zwigzanych z odbywaniem
praktyk przez studenta;

Opracowuje wraz ze studentem szczegétowy plan praktyk;

Obserwuje zajecia prowadzone przez studenta, omawia je i ocenia.

Kryteria oceny:

Pomystowos¢ w budowaniu koncepcji lekcji;

Sprawnosc¢ organizacyjna lekcji;

Wykorzystanie czasu lekcji w kontekscie stopnia osiggniecia celdw;
Poziom skuteczno$ci oddziatywania na prace ucznidw;

Sposdb motywowania uczniéow do pracy;

Stosunek proporcji aktywnosci nauczyciela do aktywnosci ucznidw;
Zgodnosc¢ oceniania z PSO

Atmosfera w czasie zajec (relacja nauczyciel - uczen i uczen -nauczyciel);
Sposdéb monitorowania i ewaluacja efektéw pracy ucznidw;

Pod koniec praktyki opracowuje i przedktada dyrektorowi szkoty projekt

opinii o pracy studenta;

6. Dokumentacja praktyki:
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e Tygodniowy rozktad zaje¢ studenta  zaakceptowany
przez nauczyciela - opiekuna i zatwierdzony przez dyrektora szkoty;
e Scenariusze przeprowadzonych zaje¢ wraz z uwagami i oceng

nauczyciela - opiekuna;

e Wypetnione arkusze obserwowanych zajec;

e Sprawozdanie studenta z realizacji praktyki;

e Autorefleksja studenta;

e Ankieta ewaluacyjna (wypetniona przez uczniéw)

e QOpiniaiocena praktyki.

Autor: Grazyna Piskorska, Ryki 2010

KAPITAL LUDZKI UNIA BUROPRISKA

*
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok



