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Oddajemy w Panstwa rece wyjatkowy Podrecznik Dobrych Praktyk NiB, przygotowany przez Konsorcjum w skladzie
DGA S.A. (Lider Projektu) i CKUiP (Partner Projektu) w ramach Projektu ,Fascynacje zaklete w nauce i biznesie”.

Przedsiewziecie to byto wspétfinansowane przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i zo-

Szanowni Panstwol

stato zrealizowane na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej (od 1 VII 2011 r. Osrodek Rozwoju Edukacji wykonuje
zadania Instytucji Poéredniczacej || Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—201 3 Priorytet |l
— Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

Jesteémy przekonani, ze podrecznik okaze sie przydatnym dla nauczycieli i pedagogéw kompendium wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci oraz nauk matematyczno-przyrodniczych. Wzbogacony zostat o scenariusze, ktére mogg sie przyczyni¢
do upowszechnienia wiedzy i ciekawych doswiadczen z obszaru nauk scistych i ekonomicznych.

Zyczymy zastosowania prezentowanych w podreczniku informacji w praktyce!

W imieniu Konsorcjum
Anna Szymanska
Wiceprezes Zarzadu

DGA S.A.






O PROJEKCIE

»Fascynacje zaklete w nauce i biznesie — ogélnopolski program rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk

" . . - Yo .y . .y »n
matematyczno-przyrodniczych i przedsigbiorczosci dla uczniéw gimnazjéw”.

Realizacja Projektu ,Fascynacje zaklete w nauce i biznesie — ogélnopolski program rozwoju kompetencji kluczowych
w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i przedsiebiorczosci dla uczniéw gimnazjéw” rozpoczela sie w lipcu
2008 r. Po kilku miesigcach przygotowan w grudniu 2008 r. wybrane 73 gimnazja w Polsce rozpoczely swojg przygode
z ,Fascynacjami”. Program miat za zadanie rozwija¢ kompetencje uczniéw w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych
oraz przedsiebiorczoéci. tacznie do udzialu w nim zaproszono 730 gimnazjalistéw podzielonych na 146 piecioosobo-
wych zespotéw (po dwa zespoly w kazdej szkole).

Projekt byt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zrealizowany
zostal na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Dziatania 3.3 POKL, Poddziatanie 3.3.4 ,,Ponadregionalne
programy rozwijania umiejetnosci uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk
matematyczno-przyrodniczych, technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jezykéw obcych, przedsiebiorczo-
éci”. Wykonawcg Projektu zostato Konsorcjum w skladzie DGA S.A. z Poznania (Lider) oraz Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego z Zielonej Géry (Partner).

Metryka Projektu

1.1 Numer i nazwa priorytetu 1. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
1.2 Numer i nazwa dziatania 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia
1.3 Numer i nazwa poddziatania: 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia — projekty konkur-

sowe (Ponadregionalne programy rozwijania umiejetnosci uczniéw
w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednie-
niem nauk matematyczno-przyrodniczych, technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (ICT), jezykéw obcych, przedsiebiorczoéci)

1.4 Wojewédztwo 16 wojewddztw

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostat ztozony Ministerstwo Edukacji Narodowej — Instytucja Posredniczaca dla
Priorytetu Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
(od 1 VII 2011 r. Osrodek Rozwoju Edukacji wykonuje zadania

dla projektéw konkursowych re-

alizowanych w ramach Priorytetu |ll Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013)

1.6 Numer konkursu 1/POKL/3.3.4/08

1.7 Tytut projektu Fascynacje zaklete w nauce i biznesie — ogélnopolski program
rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno-
-przyrodniczych i przedsiebiorczosci dla uczniéw gimnazjéw

1.8 Okres realizacji projektu od 1 VIl 2008 r. do 30 XI 2011 .

1.9 Obszar realizacji projektu cata Polska



POTRZEBA | CEL REALIZACJI PROJEKTU

Niskie osiagniecia uczniéw w zakresie nauk écistych i przedsiebiorczoéci byly w ostatnich latach istotnym problemem dla cate-
go systemu edukacji w Polsce. Wedlug przeprowadzonych diagnoz kompetencje polskich uczniéw zwiazane z przedmiotami
matematyczno-przyrodniczymi pozostajg od lat na poziomie nizszym niz umiejetnosci uzyskane w dziedzinie przedmiotéw hu-
manistycznych (potwierdzajg to badania OECD). We wczesniejszym pomiarze kwalifikacji uczniéw na trzech poziomach rozu-
mienia tekstu, nauk przyrodniczych i matematyki w programie PISA wyniki polskich uczniéw z matematyki okazaly sie najnizsze.
Tymczasem réwnolegle do wyzej wymienionych negatywnych tendendji pojawia sie coraz silniejsze zapotrzebowanie na osoby
o wyksztatceniu scistym na rynku pracy zaréwno w Polsce, jak i w Unii Europejskiej. Jednoczeénie pozadana jest znajomos¢
rynku i podstaw mikro- oraz makroekonomii, a takze zdolno$¢ do prowadzenia firmy przez absolwentéw. Rosnacy rozdzwiek

pomiedzy profilem absolwentéw a popytem na kwalifikowanych pracownikéw wymagat pilnego podijecia dziatar systemowych.

Zatozenie to determinowato ogdlnopolski zasieg Projektu
i wykorzystanie istniejgcej infrastruktury centréw komputerowych w gimnazjach. Udowodniono bowiem, ze umiejetnosci

matematyczne w wiekszym stopniu zalezg od dziatan szkoty niz od jakichkolwiek innych czynnikéw.
Cele szczegétowe Projektu:

*  opracowanie i wdrozenie formuly ksztalcenia gimnazjalistéw stanowiacej uzupetnienie programéw nauczania

*  uatrakcyjnienie i nastawienie treéci edukacyjnych na wykorzystanie wiedzy z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych
i przedsiebiorczosci w zyciu codziennym

*  zapewnienie réwnosci i dostepu do wiedzy uczniom z terendw wiejskich i miejsko-wiejskich

*  wzrost zainteresowania uczniéw gimnazjéw naukami matematyczno-przyrodniczymi i przedsiebiorczoscia, a docelowo
takze ,Scistymi” kierunkami studiow

*  dostarczenie systemu zachet dla zwiekszenia aktywnosci nauczycieli w rozwijaniu dodatkowych kompetencji uczniéw

*  rozwdj kompetencji spotecznych w ramach pracy w druzynach pigcioosobowych (wspétpraca w zespole poprawia
formutowanie celéw, kreatywnos¢, rozwigzywanie probleméw, ocene ryzyka, zdolnoéé podejmowania decyzji)

*  rozwdj umiejetnosci wykorzystania nauki i badan w gospodarce — wyksztatcenie profilu ,, przedsiebiorczych naukowcéw”

*  rozwdj dodatkowych kompetencji z zakresu |CT poprzez wykorzystanie formuty blended learning w nauce
Najwazniejsze rezultaty Projektu:

*  zaangazowanie w Projekt minimum uczniéw w ciagu trzech lat jego trwania
® utworzenie centréw ksztatcenia we wszystkich wojewddztwach w Polsce
*  przeszkolenie koordynatoréw (nauczycieli) w zakresie nauczania przedsiebiorczosci i nauk matematyczno-przyrod-
niczych (facznie dni szkoler merytorycznych)
*  opracowanie trzech rocznych edycji programéw edukacyjnych z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych i przed-
siebiorczosci (scenariusze zaje¢, materialy dydaktyczne i szkoleniowe, filmy, programy, intranet)
* zorganizowanie dwaéch wakacyjnych wyjazdéw edukacyjnych dla ucznidéw kazdy
® organizacja trzech konkurséw dla uczniéw
* organizacja cyklu wyktadéw pokazowych rocznie (facznie 48) w formie ,,show naukowego” z udzia-

tem pracownikéw Politechniki Poznariskiej



* publikacja i dystrybucja niniejszego podrecznika (naktad . egzemplarzy), prezentujgcego zalozenia programu
i propozycje najciekawszych zaje¢ dodatkowych

*  zaopatrzenie szkét bioracych udzial w projekcie w materiaty dydaktyczne i pomocnicze do prowadzenia zaje¢

Jednym z zatozer Projektu byto pokazanie, 7e edukacja moze by¢ ciekawa i s lepsze sposoby na zdobywanie wiedzy niz bierne
siedzenie w szkolnej tawce. Kolejny cel stanowito przygotowanie naszych potencjalnych ,,rekinéw biznesu” do podbicia rynku pracy.

Zarazenie naukowym entuzjazmem reszty mtodziezy by¢ moze stao sie efektem ubocznym, ale byt on niewatpliwie bardzo pozadany.

Realizacja Projektu trwala trzy lata, poczawszy od lipca 2008 r. do listopada 2011 r.

ADRESACI PROJEKTU

Naszg grupe docelowy stanowili uczniowie gimnazjéw — chetni, zaangazowani, otwarci na nowe wyzwania, ktérzy poinfor-
mowani o projekcie przez swoich nauczycieli-koordynatoréw z centréw, sami zglosili sie do udzialu w projekcie (ostateczny
wybér uczniéw do Projektu nalezat do nauczycieli i dyrekgji szkét). Ogélnie w projekcie wziely udziat 73 gimnazja publiczne
i niepubliczne z calej Polski, gléwnie z terendw wiejskich i wiejsko-miejskich. W kazdej placéwee powstaly dwie ,,druzyny
rekinéw odkry¢ i biznesu” zlozone z pieciu oséb kazda, tacznie 730 ucznidéw. Grupy byly zréznicowane ze wzgledu na
zainteresowania i wiek uczniéw (od | do Il klasy), co zapewnito przeptyw wiedzy i kontynuacje kolejnych edycji programu.
Przy zaktadanych trzech rocznych edycjach programu i rotacji cztonkéw grup catkowita liczba uczestnikéw wyniosta ponad
1300 oséb. Gimnazjalisci pracowali pod okiem 90 nauczycieli-koordynatoréw (w wielu szkotach z uczniami pracowat wiece;
niz jeden nauczyciel). Wybér grupy docelowej ograniczony do trzech lat gimnazjum podyktowany byt z jednej strony posiada-
niem przez gimnazjalistéw zasobu wiedzy niezbednego do uczestniczenia w projekcie, z drugiej zas strony faktem, ze uczniowie
gimnazjum podejmuja pierwsze decyzje o kierunku ksztalcenia i profilu szkoly pod katem przysztego kierunku studiow i kariery
zawodowej. Dlatego na tym etapie istotne byto efektywne zainteresowanie uczniéw mozliwosciami, jakie daje dalsza edukacja

w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i przedsiebiorczosci.

DZIAEANIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach Projektu przeprowadzone zostaty nastepujace dziatania:

*  przygotowanie autorskich programéw rozwijania zainteresowan uczniéw szkét gimnazjalnych w zakresie nauk écistych
i przedsiebiorczosci

*  przygotowanie materialéw szkoleniowych dla gimnazjalistéw z zakresu nauk scistych oraz przedsigbiorczosci, w tym
takze materialéw do nauczania na odleglos¢

* realizacja zaje¢ w oparciu o przygotowane programy i materialy w 73 gimnazjach z obszaru catego kraju (facznie
ponad 1300 uczestnikéw zajec)

*  organizacja konkurséw naukowych z atrakcyjnymi nagrodami dla uczniéw biorgcych udziat w projekcie

*  organizacja wycieczek i obozéw naukowych dla uczestnikéw Projektu po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego

*  organizacja atrakcyjnych wyktadéw pokazowych przy wspdtpracy z Politechnikg Poznariskg



PLATFORMA INTRANETOWA

Dzieki intranetowi mozliwa byla integracja wszystkich uczestnikéw Projektu i wymiana rezultatéw ich prac. Zamieszczane
w intranecie dokumenty mogla pobra¢ kazda osoba posiadajaca dostep do Internetu oraz login i hasto. Z zamknietej
sieci korzystali Partnerzy Projektu (osoby zaangazowane w jego realizacje ze strony DGA S.A. oraz CKUIP), eksperci
Projektu, koordynatorzy centréw oraz uczniowie. Na platformie publikowane byly prezentacje, zdjecia, rysunki, schematy,
filmy oraz dokumenty tekstowe, czyli materialy dla uczniéw i nauczycieli. Uruchomiono réwniez narzedzia wspierajace
komunikacje i transfer wiedzy pomiedzy uczestnikami — czat, moderowane fora i grupy dyskusyjne. W intranecie wreszcie

przechowywane byly rézne materiaty dotyczace zarzadzania projektem, takie jak harmonogramy, raporty, dane finansowe.

OBOZY NAUKOWE

Obozy zorganizowane zostaly podczas wakacji po zakoficzeniu pierwszego roku nauki. Ich celem byto poszerzenie i po-
glebienie wiedzy uczestnikéw w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych, doskonalenie umiejetnoéci przedmiotowych
oraz kompetenciji jezykowych, jak réwniez ksztatcenie proekologicznych postaw uczniéw wobec srodowiska przyrodniczego
i propagowanie aktywnych form wypoczynku. Istotne okazato si¢ tez zintegrowanie mlodziezy bioracej udziat w projekcie.
Obozy stanowily réwniez swego rodzaju nagrode dla uczniéw za starania poczynione podczas pierwszej edycji Projektu.

Harmonogram obozéw naukowych byt bardzo napiety. Czas wolny od szkoly miat dostarczy¢ uczniom wielu do-
$wiadczen. NiB-owicze poznawali nowe miejsca, nowych ludzi, zgtebiali wiedze i poszerzali wachlarz zainteresowan.

Uczniowie z potudniowej Polski udali sie do teby, a reprezentanci szkét z pétnocy wybrali sie do Dusznik-Zdroju.
Zajecia w trakcie obozéw zostaly zorganizowane w dos¢ nietypowy sposéb. Czeé¢ z nich odbywata sie w plenerze,
np. tajemnice i mlodziez zglebiata podczas wycieczek i spaceréw. Z relacji obozowiczéw wynika, ze
ich ulubionym przedmiotem okazat sie jednak jez. angielski. Lekcje z native speakerami dostarczaly uczestnikom wielu
okazji do $miechu. W ramach lektoratéw uczniowie méwili jezykiem Szekspira, weielali sie w posiadaczy wiasnych linii
lotniczych i pisali dzienniki dokumentujgce przebieg obozu. Nieobcigzeni szkolnym stresem, NiB-geniusze pochtaniali
wiedze, bo zdecydowanie fatwiej zapamietaé gatunki drzew i klasyfikowa¢ polskg rodlinnos¢ podczas popotudniowego
spaceru niz w szkolnej tawce. Obozowicze z teby mieli mozliwoé¢ zwiedzenia Gdyni (a w niej Akwarium Gdyriskiego),
w Szymbarku za$ odwiedzili m.in. Centrum Edukacji i Promocji Regionu i ,Dom do géry nogami”, symbol obalenia komuni-
zmu. Zobaczyli tez Stowinski Park Narodowy — gwiatowy Rezerwat Biosfery UNESCO. Odbyli rejs po Battyku i wybrali
sie z wizytg do Muzeum Kaszubskiej Ceramiki Necléw.

Obozowicze z Dusznik na zbyt duza iloé¢ wolnego czasu takze nie mogli narzeka¢. Do zobaczenia przeciez byta
kopalnia ztota w Ztotym Stoku, Morawski Kras (a w nim Jaskinia Macochy), Arboretum w Ladku-Zdroju, Muzeum
Papiernictwa w Dusznikach-Zdroju, Szczeliniec Wielki, Kudowa-Zdréj, torfowiska, bledne skaly oraz zamek i ogréd bo-
taniczny w czeskim mieécie Nahod.

Z inicjatywy mlodziezy na obozach odbywaly si¢ m.in.: poranna gimnastyka stymulujaca ciato i umyst, zawody spor-
towe, ogniska, dyskoteki oraz pokazy talentéw, w tym kabareton i tarice belgijskie.

Zanim uczniowie sie spostrzegli, obozy dobiegly korica, i ze smutkiem musieli opuéci¢ tebe i Duszniki-Zdréj, gotowi

na kolejne przygody z ,naukg i biznesem”. Aby przynajmniej niektérym ostodzi¢ rozstanie, a przede wszystkim
sktoni¢ mtodziez do refleksji, zorganizowalismy wakacyjny konkurs na najlepszy reportaz taczacy temat waka-

Gji z zagadnieniami Projektu. Na zwyciezce czekat laptop oraz publikacja artykutu na tamach prasy.



Zdjecia z NiB-obozu w Dusznikach-Zdrojul




Duszniki-Zdréj dzied po dniu

Pierwszy dzier uptynat na zajeciach z j. angielskiego, chemii i geografii. Na pierwszy ogien poszedt angielski. Podczas zaje¢
uczniowie postugiwali sie wylacznie jezykiem Szekspira. Przypomnieli sobie, jak sie przedstawi¢, jak rozpocza¢ konwersacje
i stosowac inne podstawowe zwroty.

Nastepnie przyszedt czas na nieco bardziej skomplikowane zadania — uczniowie odéwiezyli informacje o czasownikach
modalnych. Odbyt sie takze konkurs: podzieleni na grupy uczestnicy musieli podaza¢ za wskazéwkami, by znalez¢ skarb.
Na koniec zaje¢ obozowicze odkrywali tajniki profesji kryminalisty za pomoca pantomimy! Jeszcze przed obiadem czekaly
na nich zajecia z chemii. Powtarzali podstawowe informacje o mieszaninach, a nastepnie doswiadczalnie potwierdzili wptyw
mieszania, rozdrabniania oraz podgrzewania substancji na ich rozpuszczalnosé. Po obiedzie zadowoleni NiB-geniusze
staneli w szranki z geografia podczas ¢wiczen terenowych ze szczegétowg mapg okolic Dusznik i kompasem. Pozwolito
to wykorzysta¢ w praktyce wiedze zdobytg w szkole. Koicowym wyzwaniem bylo odnalezienie Dworku Chopina oraz
pozostawienie po sobie jakiego$ éladu. Obozowicze ulozyli nazwe grupy z kamyczkéw. Podobno podczas kolacji ,,lekcje”

byly jedynym tematem rozméw. Obozowicze byli pod wrazeniem dobrego potaczenia zabawy z nauka.

Uczestnicy obozu rozpoczeli dzien o 7:15. Zjedli smaczne $niadanie i przygotowali sie do wyjazdu. Zaopatrzeni w pro-
wiant, wsiedli do autobusu i udali sie do Zlotego Stoku. Po krétkiej pogawedce przewodnika rozpoczeli zwiedzanie
kopalni ztota. Przeszli korytarzem $mierci do Muzeum Zakazéw, Nakazéw i Apeli. Nastepnie podziwiali najwickszy
w Polsce wodospad potozony przy szlaku turystycznym. Na tym zakonczyli zwiedzanie kopalni (wydostali sie z niej
kolejkg). Kolejnym punktem programu byta wizyta w Muzeum Mineratéw, w ktérym obozowicze mieli okazje zobaczy¢
kamienie z calego $wiata. Po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci, ktére oferuje Ztoty Stok, uczniowie wyruszyli w podréz
do Ladka-Zdroju. Odwiedszili pijalnic wéd mineralnych, rynek, zobaczyli ratusz, pregierz oraz spalony koéciét. Pozostaty

czas wykorzystali na zjedzenie lodéw i zabawe na scenie przy ratuszu.



O 8:30 rozpoczgt sie kolejny peten emociji dzien. NiB-geniusze wyruszyli w podréz do Szczelifica, gdzie czekata ich
dluga, gbrzysta, ale wesola wyprawa piesza na najwyzszy szczyt Gér Stolowych. Trasa liczyta ponad 1300 skalnych
schodéw. Po zejsciu na dét uczniowie wyruszyli autokarem do Kudowy, gdzie zwiedzili Muzeum Dawnych Rzemiost.
Najwickszym przezyciem tego dnia byla wizyta w Kaplicy Czaszek, gdzie na widoku zgromadzono w jednym miejscu
szczatki 3 tys. ludzi. Przewodnik powiedziat jednak, ze to nie wszystko. Pod podtogg lezaty kosci kolejnych 24 tys. osébl!

Wieczorem odbyt sie konkurs na Miss i Mistera obozu. Rywalizacja byta wyréwnana, a stroje bardzo pomystowe.

Pierwsze zajecia rozpoczely sie 0 8:45. Byt to j. angielski z Davidem. Obozowicze rozmawiali gtéwnie o Walii, Ilandii
Pétnocnej, Szkocji i Anglii. Poznali wiele ciekawostek zwiazanych z tymi krajami. Pézniej uczono sie geografii. Na jakis
czas obozowicze zamienili si¢ w przedstawicieli biura turystycznego. Ich zadaniem bylo opracowanie wycieczki po Kotlinie
Klodzkiej. Grupg docelowa byli artyéci. Na zajeciach z fizyki NiB-geniusze przeprowadzali rézne doswiadczenia z balo-
nami. Szukali sposobu na zwiekszenie predkosci lotu balonu, obserwowali ruch monet w jego wnetrzu oraz badali wplyw

ciénienia na objetoé¢. Sprawdzali tez, jak zachowa sie piteczka do ping-ponga wrzucona w strumien powietrza.

Kolejnym celem turystycznym obozowiczéw byt Morawski Kras. Po czterogodzinnej drodze dotarli na miejsce, wsiedli
do kolejki i rozpoczeli przygode. Jaskinia Katarzyriska byla pierwsza grotg, ktérg odwiedzili. Podobno zagubita sie w niej
pasterka o imieniu Katarzyna — stad nazwa.

Nastepnie uczestnicy dostali sie do jaskin Punkevni, w obrebie ktérych znajduje sie przepasé Macocha. Widok byt
wprost oszatamiajacy! Catq droge wéréd skat upiekszaly stalagmity, stalaktyty i stalagnaty.

Zdijecia z NiB-obozu w tebiel







teba dzien po dniu

Mimo nawatu zaje¢ merytorycznych wychowawcy wraz ze swoimi grupami znalezli czas na ,,przyjemnoséci”. Miodziez grata w siat-
kéwke na terenie oérodka Stowiniec, nie mogto tez zabrakna¢ przywitania z morzem. Na ten sam pomyst wpadly pozostate grupy.
Okpalanie i plazowanie staly sie hastami przewodnimi tego dnia. Pogoda nie pokrzyzowata planéw zadnej z grup. Wieczorem
odbyt sie rejs po Battyku katamaranem Kubus. Obozowicze mieli okazje zwiedzi¢ tebski port i zakotwiczone w nim kutry rybackie

oraz statki. Zachéd storica i niesamowity krajobraz na pewno pozostang na diugo w pamieci uczestnikéw tej wycieczki.

Po zajeciach zostat zorganizowany wieczér programéw artystycznych. Kazda z grup miata za zadanie przygotowaé dzie-
sieciominutowy wystep o dowolnej tematyce. Obozowicze przedstawiali skecze, opowiadali dowcipy, a takze $piewali
ulozone przez siebie obozowe piosenki. Przysmakiem wieczoru stata sie kietbasa z grilla. Po wystepach ostatnia grupa

zorganizowata konkurs wiedzy dla przedstawicieli pozostatych druzyn.

Tego dnia obozowicze uczestniczyli w zajeciach zorganizowanych przez wyktadowcéw Politechniki Poznarskiej. Po wykta-
dzie dotyczacym podstaw fizyki rozpoczely sie ¢wiczenia z demonstracjami z zakresu dynamiki, termodynamiki, aerodyna-
miki i optyki. Wieczorem po zajeciach uczestnicy obozu zorganizowali ognisko. Mimo ze odbylo sie ono bez kietbasek,

wszyscy chetnie wzieli w nim udziat. Czas umilaly épiewy przy akompaniamencie gitary.

Niedziela uptyneta pod hastem rozgrywek sportowych. Wychowawcy wraz z kierownikiem zorganizowali dwudniowy
miedzygrupowy turniej siatkéwki. Druzyny rywalizowaly ze sobg do dwdéch wygranych setéw w uproszczonej formule
zawodéw. Caly dzien grupy trenowaly pod okiem swoich wychowawcéw. Znalazt si¢ tez czas na plazowanie, a wieczo-

rem — na podziwianie zachodu storica.

Podsumowanie obozéw

* W obozach uczestniczyto tacznie 664 ucznidw, co stanowi 90,96% beneficjentéw Projektu.
.
z elementami ochrony przyrody — 3,5 godz.
z elementami chemii — 3,5 godz.
z elementami geografii — 3,5 godz.

z elementami fizyki i matematyki — 3,5 godz.

— teba — 10,5 godz., Duszniki-Zdréj — 7 godz.

uau A~ W N =



Uzupetnieniem zaje¢ dydaktycznych byly wycieczki naukowe i turystyczno-krajoznawcze.

Gdynia — Akwarium Gdyniskie

Szymbark — Centrum Edukacji i Promocji Regionu

Stowinski Park Narodowy — Swiatowy Rezerwat Biosfery UNESCO
Rejs po Baltyku

A W N =

Ztoty Stok — kopalnia ztota + Ladek-Zdréj — Arboretum
Szczeliniec Wielki + Kudowa Zdréj + torfowiska
Bledne Skaty + Nahod — zamek + ogréd botaniczny
Morawski Kras — Jaskinia Macochy.

A W N =

Podczas obozéw zostaly zorganizowane:

*  zajecia terenowe (obserwacje, badania, stawianie hipotez, projektowanie wlasnych badar)

warsztaty (analiza i prezentacja wynikéw realizowanych zadan, ksztatcenie umiejetnoéci korzystania z dostepnych
#rédet i postugiwania sie sprzetem laboratoryjnym)

*  konwersacje jezykowe

*  wyklady ilustrowane prezentacjami multimedialnymi i pokazami

*  zajecia rekreacyjno-sportowe i artystyczne



ZAGRANICZNE WYCIECZKI NAUKOWE

Wycieczki odbyly sie na zakonczenie drugiego roku nauki. Byly formg nagrody dla uczniéw biorgcych aktywny udziat w re-
alizacji Projektu. Mialy stuzy¢ zapoznaniu uczniéw z ciekawymi muzeami, zabytkami kultury i sztuki, a takze z oérodkami
naukowymi przeprowadzajgcymi wazne dla rozwoju nauki eksperymenty (np. obserwatorium astronomicznym, palmiarnia

i ogrodem botanicznym). Kazda wycieczka trwata cztery dni.
[l edycja Projektu (od [X 2009 r. do VI 2010 r.)

Naukowa wycieczka zagraniczna zorganizowana w maju 2010 r. w ramach Projektu odbywala sie w szeéciu terminach.
tacznie uczestniczylo w niej 693 ucznidw i 72 koordynatoréw centréw. Program wycieczki obejmowat zwiedzanie oraz
zajecia dydaktyczne organizowane w muzeach. Uczniowie zostali podzieleni na grupy. Na terenie Polski czes¢ uczniow
obejrzata seanse Osiem planet? i Wirujgca Ziemia w planetariach w Toruniu i Chorzowie. Pozostate osoby zwiedzaly

Zielong Gére oraz uczestniczyly w zajeciach dydaktycznych w Ogrodzie Botanicznym w Zielonej Gérze i Skansenie

Etnograficznym w Ochli. Program wycieczki do Niemiec obejmowat nastepujace miejsca:







Wszystkie wybrane miejsca stawaly sie kolejnymi etapami naukowej podrézy i zwigzane byly z realizacjg gtéwnych celéw
Projektu ,,Fascynacje zaklete w nauce i biznesie”.

prezentuje popularne seanse astronomiczne, ktére swoja tematykq obejmujq praktycznie caty
zakres wiedzy astronomicznej. Seans Wirujgca Ziemia trwat 39 minut. Podczas pokazu przekazane zostaly podstawowe
informacje dotyczace ruchu wirowego i obiegowego Ziemi oraz ich konsekwendji, tj. zjawiska dnia i nocy oraz nastep-
stwa pér roku. Uczniowie zobaczyli, jak zmienia sie wyglad nieba i uklad gwiazdozbioréw w ciagu roku, jakg role petni
Gwiazda Polarna oraz skad sie biorg fazy Ksiezyca. Sprawdszili takze, jak dtugo trwa doba i rok na innych planetach Uktadu
Stonecznego. Wirujgca Ziemia okazala sie znakomitg pomocg dydaktyczng oraz zrédtem ciekawych wiadomosci.

Pokaz Osiem planet? przedstawial najwazniejsze informacje o planetach Uktadu Stonecznego, poczawszy od
Merkurego az po... no wilasnie, Neptuna czy Plutona? Znak zapytania w tytule to nie przypadek. Nowa definicja planet
jest prosta, ale wywotuje kontrowersje nie tylko wéréd astronoméw. Uczniowie poznali rézne glosy w tej dyskusji. Czy de-
cyzje Unii Astronomicznej zawsze byly zgodne z naszymi tradycyjnymi wyobrazeniami i przyzwyczajeniami? Sprawdzilismy
takze nieco kontrowersyjng kwestie, czy Ziemia odpowiada obecnej definicji planety.

W zielonogérskim zgromadzono ponad 500 gatunkéw i odmian roslin, gléwnie drzew
i krzewdw, lecz takze bylin i pnaczy pochodzacych z Europy, Azji i Ameryki Pétnocnej. Zgrupowane one zostaly w pieciu
dziatach tematycznych: Systematyki Roslin, Roslin Wilgociolubnych, Roglin Gérskich, Roglin Uzytkowych i Geograficznym
wraz z odpowiednimi poddziatami. Odbyly sie tu zajecia przygotowane przez pracownika naukowego Uniwersytetu
Zielonogoérskiego.

% uczestnicy Projektu przeniesli sie do wilgotnego lasu tropikalnego... w samym srodku Europy.
W wielkim ogrodzie znajduje sie okoto 20 tys. gatunkéw tropikalnych rodlin oraz wiele zwierzat. Zajecia dydaktyczne dla
NiB-owiczéw przygotowali pracownicy tej instytucji.

przynosi odpowiedzi na réznego typu pytania zwigzane z rozwojem techniki, np. jak

wygladaly pierwsze studia filmowe, jak produkuje sie walizki czy papier itp. Oprécz tysiecy eksponatéw uczestnicy zoba-
czyli pokazy przygotowane przez pracownikéw muzeum oraz sami przygotowali wizytéwki.

jest w catoéci poswiecone cztowiekowi. Obok cennych eksponatéw muzealnych (szkla-

ne figury, modele woskowe, modele anatomiczne itp.) prezentuje sie tu liczne interaktywne i multimedialne instalacje.

Uczniowie mieli mozliwos¢ aktywnego i samodzielnego zaznajomienia sie z treéciami ekspozycyjnymi.

ZIELONA SZKOLA

W maju 2011 r. odbyly sie Zielone Szkoty zorganizowane pod hastem ,,Matematyka krélowa nauk”. Kolejne przedsiewzie-
cie w ramach Projektu ,,Fascynacje zaklete w nauce i biznesie” stanowito podsumowanie jego |ll edycji. Wzieli w nim udziat
uczniowie i koordynatorzy centréw (nauczyciele). Uczniowie podzieleni na cztery grupy uczestniczyli w zajeciach w czterech
miejscowosciach: Biatymstoku, Policach, Nowej Rudzie i Solinie. W trakcie Zielonej Szkoty odbyly si¢ m.in. Targi Firm
Symulacyjnych prowadzonych przez uczniéw. ,Firmy” rywalizowaly réwniez w konkursach na najwieksza liczbe transakcii,

najciekawsze stoisko i najciekawsza prezentacje.



Laureaci konkurséw — Zielona Szkota 201 1

Biatystok: NiB Cafe z Gimnazjum w Dmosinie
Solina: Jurabut z Gimnazjum im. Jana Pawta Il w lrzagdzach
Police: tabed? z Gimnazjum im. Jana Pawta | w Choceniu

Nowa Ruda: Joker Magic z Gimnazjum w Galewicach

Biatystok: Triplet z Gimnazjum w Jablonnie Lackie]
Solina: Lankop z Gimnazjum w Wojkowicach Koscielnych
Police: tabed? z Gimnazjum im. Jana Pawta | w Choceniu

Nowa Ruda: Swiat Zdrowia z Gimnazjum w Kozminku

Biatystok: Zagie|e|< z Gimnazjum nr 2 w Augustowie
Solina: Energy of Dreams z Gimnazjum nr 8 im. Krélowej Jadwigi w Katowicach
Police: Puma z Publicznego Gimnazjum w Lubichowie

Nowa Ruda: Szybki Transport Przesytek z Gimnazjum w Ofawie

Gimnazjalisci zmagali sie réwniez z zadaniami matematycznymi. Turniej ,Matematyka krélowg nauk” skladat sie z dwaéch
etapéw. W pierwszym rywalizowaly ze sobg dwuosobowe reprezentacje poszczegédlnych gimnazjéw, a w drugim zadania

rozwigzywaly wspdlnie cate zespoly.

Biatystok:
| miejsce: Gimnazjum w Dmosinie
[l miejsce: Gimnazjum nr 2 im. Sybirakéw w Augustowie

Il miejsce: Gimnazjum im. Bohateréw Akcji V2 w Sarnakach

Solina:
| miejsce: Publiczne Gimnazjum nr 1 im. $w. Krélowej Jadwigi w Jarostawiu
[l miejsce: Gimnazjum w Dothobyczowie

Il miejsce: Gimnazjum Publiczne w Oksie

Police
| miejsce: Gimnazjum w Zespole Szkét w Otorowie
Il miejsce: Zespdt Szkédt im. J. Korczaka w tubiance

Il miejsce: Gimnazjum w Zespole Szkét w Mikotajkach Pomorskich



NOW& Ruda

| miejsce: Gimnazjum w Sulikowie
[l miejsce: Publiczne Gimnazjum im. J. Kochanowskiego w Mierzycach

Il miejsce: Publiczne Gimnazjum w Dobrzeniu Wielkim

Zielona Szkota i Targi Firm Symulacyjnych w Nowej Rudzie — 25 V 2011 r.







KONKURSY

W trakcie realizacji Projektu organizowane byty konkursy dla druzyn uczniowskich. Zaplanowane trzy ich edycje, po jednym

na kazdy rok szkolny. Sprawdzenie kompetencji druzyn nastepowato dwuetapowo, na koniec kazdego roku szkoleniowego.
| edycja

Konkurs z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych i przedsiebiorczosci

Cele konkursu:

*  doskonalenie i popularyzacja wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych oraz przedsiebiorczosci
wiéréd ucznidw gimnazjéw

*  mobilizowanie uczniéw do samodzielnej i systematycznej pracy

*  podnoszenie poziomu umiejetnosci stosowania wiedzy matematyczno-przyrodniczej oraz nauk o przedsigbiorczosci

*  motywowanie do nauki uczniéw uzdolnionych w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych oraz nauk o przedsiebiorczosci

*  motywowanie nauczycieli do pracy z mtodymi pasjonatami

*  zwigkszenie zainteresowania uczniéw gimnazjéw naukami matematyczno-przyrodniczymi i przedsiebiorczoscig, a w dalszej
kolejnosci ,écistymi” kierunkami studiow

*  rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach pracy zespotowe;.

Konkurs przebiegat w dwéch etapach. rozpoczely sie 1 kwietnia 2009 r. Zespoly ze wszystkich cen-
tréw mialy za zadanie prowadzi¢ blogi, na ktérych dokumentowaly swojg prace — badania przyrodnicze i realizacje zadan
z zakresu przedsiebiorczoéci. Blogi te zostaly ocenione online przez jury. Punkty uzyskane w tym etapie byly podstawa

wylonienia szesnastu finalistéw. Zakonczenie pierwszego etapu miato miejsce 31 maja 2009 r.

16 finalowych druzyn:

1)  Gimnazjum Jana Pawta || w Galewicach [http://centrumgimga|ewz?.b|ogspot.com]

9) Zespst Szkolno-Przedszkolny w Brzeznicy [http://chemicalteam.blogspot.com]

3) Gimnazjum w Stoczku im. W4. St. Reymonta [http://ciekawiswiata2 5 .blogspot.com]

4) Gimnazjum Integracyjne nr 74 w Krakowie [http://gimnazjum7 4ac.blogspot.com]

5) Gimnazjum w Makowarsku [http://gpagentki.b|ogspot.com]

6) Publiczne Gimnazjum nr 4 im. J. Kochanowskiego w Opolu [http://kaishagim.blogspot.com]
7) Gimnazjum im. prof. Stefana Myczkowskiego w Czarnej [http://kronikamfourb .blogspot.com]
8) Publiczne Gimnazjum nr 19 w Biatymstoku [http://metamorfozak.blogspot.com]

9) Publiczne Gimnazjum w Migkini [http://scientiacoetus.blogspot.com]

10) Publiczne Gimnazjum w Sredniej Wsi [http://sredniawies2 .blogspot.com]

11) Zespét Szkst — Gimnazjum w Targowej Géree [http://targowa1.blogspot.com]

12) Gimnazjum Publiczne w Mikotajkach Pomorskich [http://teamworkmikolajki-sigma.blogspot.com]



13) Zespdt Szkét im. W. Witosa — Szkota Podstawowa i Gimnazjum [http://witosowy.blogspot.com]

14) Gimnazjum im. Noblistéw Polskich [http://wodorkikozminek.blogspot.com]

15) Gimnazjum nr 6 w Policach [http://www.magicychemicy.blogspot.com]

16) Gimnazjum nr 29 im. Wlodzimierza Puchalskiego w Toruniu [http://zamaskowaninaukowcy.blogspot.com]

odbyty sie w dniach od 4 do 6 czerwca 2009 r. w Warszawie. Byt to konkurs dla wymienio-
nych najlepszych zespotéw z eliminacji | stopnia. Druzyny zaprezentowaly publicznie swoje blogi. Po zakoficzeniu konkursu
i dokonaniu oceny jury wylonito trzy zwycieskie zespoly. Przez pierwsze dwa dni w godzinach przedpotudniowych najlep-
sze uczniowskie druzyny braly udziat w konkurencjach z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych i przedsiebiorczosci.
Po zajeciach uczestnicy mieli zorganizowany czas wolny, obejmujacy zwiedzanie kluczowych instytugji, takich jak: Gielda
Papieréw Wartosciowych, Narodowy Bank Polski, Sejm i Senat. W ostatnim dniu dokonano uroczystego wreczenia na-

gréd dla najlepszych druzyn.

Zwyciezcy:
| miejsce: Publiczne Gimnazjum nr 19 w Biatymstoku [http://metamorfozak.blogspot.com/]
[l miejsce: Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Galewicach [http://centrumgimga|ewz?.b|ogspot.com/]

Il miejsce: Gimnazjum Publiczne w Mikotajkach Pomorskich [http://teamworkmikolajki-sigma.blogspot.com/]

Il edycja

KOHI(UI'S

Zadanie konkursowe w || edycji polegato na zalozeniu i prowadzeniu strony internetowej wirtualnego biura podrézy oraz

stworzeniu folderu reklamowego, ktéry bytby ofertg rynkowg zachecajacg do kupna wycieczki na wyspe NiB-landie.

Cele konkursu:

*  doskonalenie i popularyzacja wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczoéci, a takze nauk matematyczno-
-przyrodniczych wéréd uczniéw gimnazjéw

*  mobilizowanie uczniéw do pracy zespotowe;

*  podnoszenie poziomu umiejetnoéci stosowania wiedzy nabytej podczas zaje¢ z przedsiebiorczoéci oraz nauk
matematyczno-przyrodniczych

*  wzrost zainteresowania uczniéw gimnazjéw tworzeniem wiasnych projektéw opartych na realiach zycia gospodarczego
i otaczajgcego nas $wiata przy wykorzystaniu wiasnych cech osobowosci przydatnych do podejmowania wyzwar

oraz realizacji wyznaczonych celéw

Konkurs przebiegat w dwéch etapach. rozpoczely sie 1 kwietnia 2010 r. Zespoly ze wszystkich cen-
tréw prowadzily strony www prezentujace efekty ich pracy. Najistotniejszym elementem byt projekt folderu reklamowego,
ktéry dotgczony zostat do zgloszenia w konkursie. Strony i foldery zostaly ocenione online przez jury. Punkty

uzyskane w tym etapie byly podstawg do wylonienia 16 finatowych druzyn. Zakoriczenie pierwszego etapu

przypadio na 31 maja 2010 r.



16 finatowych druzyn:

1) Gimnazjum nr 3 im. Polskich Noblistéw w Olawie [http://sites.google.com/site/wyspaozbp/]

2) Zespot Szkét w Kluczkowicach [http://sites.google.com/site/hQogrupa/home]

3) Gimnazjum Jana Pawta || w Galewicach [http://sites.google.com/site/wyspagallandia]

4) Gimnazjum Jana Pawta || w Galewicach [http://sites.google.com/site/wyspamagicland]

5) Zespét Szkolno-Przedszkolny w Brzeznicy [http://sites.google.com/site/chemicalteamnib]

6) Gimnazjum w Stoczku im. W4, St. Reymonta [http://sites.google.com/site/ciekawiswiata2 5stoczek/]

7) Gimnazjum w Stoczku im. W4. St. Reymonta [http://sites.google.com/site/ciekawiwiedzystoczek/]

8) Gimnazjum im. Bohateréw Akcji V2 w Sarnakach [http://sites.google.com/site/nibonezja1/]

9) Publiczne Gimnazjum w Lubichowie [http://sites.google.com/site/muzyiapollopl/home]

10) Gimnazjum Publiczne w Mikotajkach Pomorskich [http://www.valianc.webuda.com/]

11) Gimnazijum nr 8 w Katowicach [http://rapidshare.com/files/376272870/Skazani na sukces folder 1 .pdf.
html]; [https://sites.goog|e.com/site/skazaninasukces1 0]

12) Publiczne Gimnazjum nr 1 w Mrocznie [http://sites.google.com/site/nibrest/]

13) Gimnazjum im. Noblistéw Polskich w Kozminku [http://sites.goog|e.com/site/atomkozminek/]

14) Gimnazjum nr 5 w todzi [http://sites.google.com/site/lodzianiegim5/]

15) Zespdt Szkét Licealnych i Gimnazjalnych w Ratajach [http://rataje.eu/utopia]

16) Gimnazjum im. M. Sktodowskiej-Curie w Kaweczynie [http://sites.google.com/site/kknciconia/]

odbyly sie w | polowie czerwca 2010 r. w Warszawie. Byt to konkurs dla zespotéw wy-
tonionych w eliminacjach | stopnia. Druzyny zaprezentowaty publicznie 6-minutowy spot reklamowy (element aktywnej

sprzedazy wycieczki). Po zakonczeniu konkursu i dokonaniu oceny jury wylonito trzy zwycieskie zespoly.

Zwyciezcy:
| miejsce: Publiczne Gimnazjum w Lubichowie
[ miejsce: Publiczne Gimnazjum nr 1 w Mrocznie

Il miejsce: Gimnazjum nr 3 im. Polskich Noblistéw w Olawie

W I edycji Komisja Konkursowa postanowita przyzna¢ jedno wyréznienie za niekonwencjonalne i innowacyjne podejécie

do tematu Zespotowi Szkét Licealnych i Gimnazjalnych w Ratajach.

Il edycja

KOﬂl(UfS

Cele konkursu:

*  doskonalenie i popularyzacja wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci i nauk matematyczno-przyrodniczych
wiéréd ucznidw gimnazjéw

*  mobilizowanie uczniéw do pracy zespotowe;

*  podnoszenie poziomu umiejetnosci stosowania wiedzy nabytej podczas zaje¢ z przedsigbiorczodci

w ramach prowadzenia i nadzorowania pracy firm symulacyjnych



*  wzrost zainteresowania uczniéw gimnazjéw tworzeniem wiasnych projektéw opartych na realiach zycia gospodarczego
i otaczajgcego nas $wiata biznesu przy wykorzystaniu wiedzy zdobytej podczas kilkuletniego juz udzialu w projekcie
*  nabycie umiejetnosci profesjonalnego podejécia do tworzenia oferty handlowej i jej prezentacji na stronach interneto-

wych, co wzbogaca poziom komunikacji marketingowej z innymi kontrahentami

Konkurs przebiegat w dwéch etapach. rozpoczely sie¢ 21 lutego 2011 r. Zespoly ze wszystkich
centréw mialy za zadanie prowadzi¢ swoja strone www, ktéra byla oceniana pod katem wyboru sposobu i metody komu-
nikowania si¢ z potencjalnym klientem firmy za pomocg odpowiednio dobranych i wykorzystanych technik marketingowych

i handlowych. Strona miata przedstawia¢ oferte handlowg firmy, ktéra uczniowie prowadzili zgodnie ze scenariuszami zajeé.

Uczniowie mogli réwniez wykorzystaé strony przedsie-
biorstw, ktére juz stworzyli w poprzedniej edycji. Uczestnicy skupili uwage na zatozeniach zwigzanych z analizg rynku pod katem
poszukiwania potencjalnego klienta oraz okredlenia profilu swojej dziatalnosci, a co za tym idzie, stworzenia odpowiedniej oferty
handlowej, ktéra zostata zaprezentowana na stronach www. Na stronie przedsiebiorstwa symulacyjnego musialo si¢ znalez¢ logo
i nazwa firmy, zaprezentowane w atrakcyjny sposéb, a omawiane podczas wezeéniejszej edycji konkursu. Ponadto gimnazjaliéci mogli
przedstawi¢ krétkg misje i wizje swojego przedsiebiorstwa symulacyjnego. Dodatkowo na stronach firm symulacyjnych mozna bylo
opublikowa¢ krétki film reklamujacy ,,Pojazd Szalonego Naukowca”, wykonany w ramach zaje¢ z nauk matematyczno-przyrodniczych.

Strony www zostaly ocenione online przez jury. Punkty uzyskane w tym etapie staly sie podstawg do wytonienia

16 finalistéw. Zakonczenie pierwszego etapu konkursu miato miejsce 16 maja 2011 r.

16 finalowych druzyn:

1) Publiczne Gimnazjum w Pegowie [https://sites.google.com/site/jackfruits2010]

2) Gimnazjum Jana Pawta || w Galewicach [http://sites.google.com/site/jokermagicspzoo/]

3) Gimnazjum w Zespole Szkét im. A. Mickiewicza w Objezierzu [https://sites.google.com/site/rajzender]

4) Gimnazjum w Zespole Szkét w Otorowie [http://sites.google.com/site/pizzaotorowo/]

5) Zespét Szkét — Gimnazjum w Jabtonnie Lackiej [http://triplet.prv.pl/]

6) Gimnazjum w Stoczku im. Wt Reymonta [www.sites.google.com/site/firmasymulacyjnanaturastoczka]

7) Gimnazjum im. Bohateréw Akcji V2 w Sarnakach [http://sites.google.com/site/restauracjanadbuzanka/]

8) Publiczne Gimnazjum nr 16 im. Stugi Bozego ks. Michata Sopocki [www.kalmanobstok.dbv.pl]

9) Publiczne Gimnazjum nr 1 w Mrocznie [https://sites.goog|e.com/site/s|od|<izucze|</]

10) Zespét Szkst Gimnazjum w Rychlikach [http://sites.google.com/site/dwfrija/strona-glowna]

11) Gimnazjum im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Milejewie [https://sites.google.com/site/rowerykopernikuspl/home]

12) Publiczne Gimnazjum w Sredniej Wsi [www. tergimbus.cba.pl]

13) Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Jarostawiu
[http://sites.google.com/site/ciezkisklepnib/]

14) Gimnazjum im. Jana Pawta || w lrzgdzach [https://sites.goog|e.com/site/jurabutirzadze/]

15) Gimnazjum nr 6 w Zielonej Gérze [https://sites.google.com/site/minotaurg6//]

16) Zespot Szkét im. J. Korczaka w tubiance [http://sites.google.com/site/biurobaterflaj/]

odbyty sie w Centrum Konferencyjno-Kongresowym przy ul. Bobrowieckiej
9 w Warszawie. Byt to konkurs dla najlepszych 16 zespotéw wylonionych w eliminacjach | stopnia.

Uczestniczyto w nim po pieciu przedstawicieli danego gimnazjum wraz z opiekunem. Podczas 5-minutowego



wystgpienia wzbogaconego prezentacjg multimedialng zespoly zaprezentowaly publicznie gtéwne zalety swojej strony inter-

netowej i wskazaly na jej konkurencyjnos¢ wzgledem innych stron firm dziatajacych w podobnej branzy.

Zwyciezcy:
| miejsce: Gimnazjum im. Bohateréw Akcji V2 w Sarnakach
[l miejsce: Zespét Szkét — Gimnazjum w Jablonnie Lackiej

Il miejsce: Gimnazjum Jana Pawta Il w Galewicach

OMNIBUS

W trakcie realizacji Projektu przewidziane zostaly trzy
serie wykladéw pokazowych (16 w kazdym roku szkol-
nym), ktérych zatozeniem byto uzupetnienie programu o wiedze z zakresu wykorzystania nauki, nowych technologii, a takze
wplywu przedstawianych wynalazkéw oraz odkry¢ na gospodarke i zycie codzienne. Spotkania byly otwarte dla szerokiego
grona uczestnikéw i odbywaly sie we wszystkich regionach. Podzielone zostaly na dwie czesci: demonstracja doswiadczen
na sali wykladowej oraz przeprowadzanie eksperymentéw przez uczniéw w specjalnie do tego przygotowanym i wyposa-
zonym omnibusie. Uczestnictwo w wyktadach pozwolito na identyfikacje wielkich odkry¢ fizyki, chemii i biologii, lezacych
u podstaw konstrukeji wspdtczesnych wytwordéw inzynierii, zaréwno miniaturowych urzadzen hi-tech (telefony komérkowe,
odtwarzacze mp3 itd.), jak i gigantycznych konstrukcji budowlanych.

Wyktady miaty forme ,,zywych” demonstracji interaktywnych skfaniajacych do uczenia sie poprzez zabawe. Nacisk zo-
stat potozony na forme prowokaciji audiowizualnej. Zadawano pytania, na ktére odpowiedzig byt eksperyment stymulujacy
che¢ zrozumienia zjawiska. Zapraszano réwniez do asystowania przy eksperymentach.

Bezposrednio po zajeciach dla wszystkich chetnych uczniéw odbywaly ,narady naukowcéw” prowadzone w formie
prowokowanej burzy mézgéw. Wszystkie zestawy doswiadczalne po zakoriczeniu pokazéw udostepniono uczniom do

zabawy w omnibusie.

| edycja

Pokaz Politechniki Poznanskiej (eksperymenty, pomiary, doswiadczenia, prezentacja, zapraszanie uczestnikéw do aktywne-

go udziatu w spotkaniu, pytania, dyskusje)

—

Wprowadzenie — Jak wywota¢ drgania?

*  opowiesci o réwnowadze: kuleczka na plaszczyznie, na powierzchni wypuklej, na powierzchni wklestej

wahadlo matematyczne, wahadlo fizyczne, ciezarek na sprezynie

2. Drgania wokét nas

ruchy ciat niebieskich, planet — lejek grawitacyjny, pulsary

*  przyplywy i odplywy (prezentacja multimedialna)



wahadlo matematyczne, wahadlo fizyczne, ciezarek na sprezynie
mistrzowie wysokich czestotliwosci drgan (koliber, owady, nietoperze — prezentacja multimedialna)
drgania mikroczastek (film multimedialny: drgania makrojonéw w putapce)

drgania czgsteczek i atoméw (film multimedialny: drgania jonéw atomowych)

Jak narysowa¢ drgania?

figury Lissajous z lasera i wirujgcych zwierciadet

Zwariowane wahadta i uklfady drgajace

wahadlo chaotyczne

wahadlo Foucaulta (prezentacja multimedialna)

dysk Eulera

wahajaca sie hustawka ze $wieczky — nawigzanie do cyklicznego ruchu silnikéw
wahadfo paramagnetyczne

eksperyment z zegarem i obserwacjg jego drgan z laserem i lusterkiem

pijacy ptak

ptak schodzacy po preciku (film)

zaréwka-halogen (rozzarzony drut) i magnes

taniec rodzynek w piwie

sprzezenia ruchéw obrotowych i drgajacych (kamien celtycki, wahadlo sprezysto-skretne)

wahadla sprzezone

Drgania nie sq wieczne

kilka stéw o drganiach tlumionych

zatrzymujaca sie kuleczka na powierzchni wklestej
drgania wymuszone

»na hustawce” (film)

kulka na misce z mieszadetkiem magnetycznym

Wahania bywaijg niebezpieczne
budynki, mosty (most Tahoma — film)
demonstracja rezonansu: bile zawieszone na farncuszku

demonstracja rezonansu: dwa kieliszki

Wahania i drgania ,produkujg” fale (,,odksztatcenia przestrzeni”)

gaszenie $wieczek bebnem i lejkiem, pierscienie dymne

zabawa z falami na sprezynie, sznurze gumowym i tancuszku (fale podiuzne i poprzeczne)

pokaz fal na wodzie (projekcja cieniowa) generowanych przez drgajacy ptywak — nawiazanie do interferencji i dyfrakcji

° powstawanie fali przy wrzuceniu kulki do cieczy (film)

8. Dzwick to tez fale — czyli na ile sposobéw mozna wywotaé hatas?

® gra na kieliszkach i butelkach



gra na rurze Rijkiego
kontrabas ze struny i miski

»gdaczacy” kubek z pocieranym sznurkiem

Dzwiek dzwigkowi nieréwny

eksperymenty z helem — zmiana tonagji gtosu

opowiesci o mowie i $piewie

eksperymenty z analizatorem widma i oscyloskopem (opowiesici o barwie dzwicku: obserwacja przebiegéw czasowych

dla kamertonu, fletu, skrzypiec, mowy i $piewu)

. Czy mozna zaobserwowa¢ dzwiek?

figury Chladniego

drgania membrany z wodg, drgania membrany, drgania talerza perkusyjnego
drgania akustyczne babli, antybabli, balonéw, baniek mydlanych
zwierciadlo na membranie odbijajace promien lasera

$wieczka przy glosniku

. Co przewodzi dzwiek?

mechanizm przewodzenia dzwieku — wahadlo Newtona z duzg liczbg bil potaczonych sprezynami
p*yta rezonansowa, pret przytkniqty do zegarka

préznia kosmiczna, dzwonek w prézni (prezentacja multimedialna Gwiezdne Wojny).

. Stuchanie na odlegtos¢

telefon ,sznurkowo-puszkowy”, widelec na nitce, mikrofon do podstuchu

efekt Dopplera — brzeczyk na sznurku

. ,,Niszczycie|s|<i” dz’wiqk

zbijanie dzwiekiem kieliszkéw i plytek szklanych (film, opowiesci o zastosowaniu ultradzwiekéw w terapii)
ultradzwickowe ,rozbijanie” spéjnosci wody (ultradzwickowe wytwornice pary)

»bomba akustyczna” (prezentacja multimedialna)

. 2Diwiek-detektyw” (prezentacje multimedialne)

ultrasonografia
defektoskopia ultradzwiekowa
radar ultradzwickowy

ultradzwiekowe czujniki ruchu

. Drgania, ktérych nie wida¢

fale elektromagnetyczne, prady wirowe (piericier unoszacy sie nad elektromagnesem, lewitator)

gwizdek ultradzwiekowy na psy



Biatystok, 13 VI 2009 r.




Olsztyn, 14 V 2009 r.

Opole, 23 V 2009 .




Torun, 13V 2009 .

Wroctaw, 24 V 2009 .

Zielona Géra, 17 V 2009 r.

Il edycja

wOladami elektronu wedrowniczka”

Pokaz Politechniki Poznanskiej (eksperymenty, pomiary, doswiadczenia, prezentacja, zapraszanie uczestnikéw do aktywne-

go udziatu w spotkaniu, pytania, dyskusje).

1. Pierwszy eksperyment z ,wedrujacym” elektronem

* bursztyn (elektryzowanie przez tarcie)



TN,

Maszyna e|e|<trostatyczna i generator Van de Graalffa:
elektrostatyczna piteczka pingpongowa

skaczace naelektryzowane kulki

filtry elektrostatyczne

kiedy whosy ,,stajg deba”?

Elektrony ,wedruja” nie tylko w laboratorium:

wyladowania atmosferyczne (ile kosztuje piorun?)

Jak ,,zacheci¢” elektrony do wedréwki?
ogniwo z cytryny

ogniwo sioneczne

Jak ,wskaza¢” elektronom droge wedréwki?

Hlabirynt elektryczny”

Wedréwki elektronu a organizmy zywe
ogérkowe ,krzesto elektryczne”

przewodzenie pradu przez ludzkie ciato

Podrézujace elektrony a ciepto i zimno
rozgrzewanie przewodnika z pradem

element Peltiera

Prqd e|e|<tryczny wytwarza po|e magnetyczne
e|e|<tromagnes
czy mozna zobaczyc’ po|e magnetyczne?

lewitator

Zabawy z magnesami
»dzialo magnetyczne”
lewitacja magnetyczna
wahadfo paramagnetyczne

magnesy duze i mate (ciecz magnetyczna)

. Pole magnetyczne ,,tworzy prqc|“

opadajacy pierscien, wahadto tlumione
lewitacja elektromagnetyczna

elektrownia wiatrowa

»Elektron w zaprzegu”, czyli silniki elektromagnetyczne

jak zbudowa¢ silnik w pie¢ minut?



®  magnetyczne jajo

*  wieczny bak”

12. Wedréwki elektronéw w komputerze

* jak zbudowa¢ ,alarm doskonaty™?

13. Fale elektromagnetyczne

*  Co sig dzieje wokét telefonu?

Poznai, 21 [V 2010 r.

Biatystok, 28 V 2010 r.

Gdansk, 8 V 2010 .

Katowice, 23 V 2010 r.




Torun, 9V 2010 r.

Kielce, 23 IV 2010 .

8

Krakéw, 25 IV 2010 .

o




Opole, 22 V 2010 r.

Szczecin, 7V 2010 .

Warszawa, 29 V 2010 r.

Wroctaw, 21V 2010 .




Zielona Géra, 6 V 2010 .

Il edycja

Pokaz Politechniki Poznanskiej (eksperymenty, pomiary, doswiadczenia, prezentacja, zapraszanie uczestnikéw do aktywne-

go udziatu w spotkaniu, pytania, dyskusje).
1. Jak zmusi¢ ciata do $wiecenia?

2. Optyczne whasciwosci ciat

*  wplyw réznych czynnikéw na wilaéciwosci optyczne (zmiany temperatury, reakcje chemiczne)

3. Co mozna zrobi¢ ze $wiatlem? — odbicie $wiatta

*  zwierciadta ,proste” (duze poziome zwierciadlo, ,lewitujgcy kwadrat”, wielokrotne odbicia w zwierciadtach réwno-
legtych, peryskop, kalejdoskop, rysowanie przy patrzeniu na odbicie w lustrze, ,,okulary szpiega”)

*  zwierciadta ,krzywe” (odbicie w krzywym zwierciadle, miraz z dwéch zwierciadet wklestych, obrazy ,,anamorficzne”),
dygresja na temat geometrii Wszechswiata (,korytarz dla $wiatla”: catkowite wewnetrzne odbicie, dlugi $wiattowéd),

dygresja na temat zastosowan w telekomunikacji

4. Co mozna zrobi¢ ze $wiattem? — zatamanie $wiatla

*  zalamanie $wiatla monochromatycznego (zatamanie na plytach z pleksiglasu o réznych ksztattach, ,,miraz” nad warstwa soli)

*  zalamanie $wiatla polichromatycznego: ,rozklad éwiatta na czynniki pierwsze” (rozszczepienie $wiatla biatego w pry-
zmacie, rozszczepienie $wiatla bialego w kuli (matych kulkach) — tecza (wlaéciwosci teczy), spektrograf), dygresja

o spektroskopii i badaniach Wszechswiata

5. Przyrzady optyczne
*  pierwsze przyrzady optyczne: camera obscura, dygresja: mozna ja Zbudowaé w pokoju (soczewka skupiajaca: po-
wstawanie obrazéw, soczewka rozpraszajaca: ,zmniejszajaca si¢ moneta”), dygresja: nowoczesne zastosowania urzg-

dzen optycznych

6. Swiatlo a organizmy zywe

model oka (model oka z tworzywa sztucznego, ,wypalanie rodopsyny™)

*  widzenie stereoskopowe (faczenie palcéw przez okulary pryzmatyczne)



ztudzenia optyczne (prezentacja multimedialna, napis widmowy Faradaya, ,kurczak w klatce™)

jak $wiatto przenika tkanke zywa? (pulsometr)

Niezwykte wlasciwosci éwiatta: falowa natura $wiatta
dyfrakcja i interferencja (okulary dyfrakeyjne i laser, dyfrakcja na elementach codziennego uzytku)
polaryzacja éwiatta: uklad z dwoma polaryzatorami fotograficznymi (dwéjtomnos¢ ,naturalna” (krysztat gérski —

kwarc, szpat islandzki), dwdjlomnosé¢ wymuszona), dygresja o polaryzacji nieba (pszczoly)

Kwantowa natura éwiatla

przekaz energii przez promieniowanie $wietlne (mtynek Crooksa, eksperyment z balonami)

Na granicach optyki
podczerwien: dygresja o wezach i nietoperzach (podczerwona ,Baba Jaga”, kamera termowizyjna)
nadfiolet (wzbudzanie cial promieniowaniem nadfioletowym: fluorescencja i fosforescencja), dygresja: badania

kryminalistyczne

Katowice, 19V 2011 r.

DOBRE PRAKTYKI

Na zakorczenie zostal opracowany Podrecznik dobrych praktyk, ktéry stanowi podsumowanie realizacji Projektu

i zawiera materialy z zaje¢. Sposéréd dzialan projektowych najwazniejszq z dobrych praktyk jest udostepnienie opra-

cowanych scenariuszy zaje¢. Scenariusze wraz z opisami zaje¢/instrukcjami dla prowadzacych zostaly zalgczone do

Podrecznika dobrych praktyk. Odsylacze do petnej treici scenariuszy oznaczono w dalszej czeéci ksigzki
pomarariczowym kolorem i nawiasami kwadratowymi. Podrecznik jest rozdawany nieodptatnie, a takze

dostepny w postaci elektronicznej do $ciggniecia ze strony Projektu.



ZArOZENIA METODOLOGICZNE PROGRAMU

1. Rozwdj kompetendji

Kompetencje matematyczne rozumiane byly jako umiejetnoé¢ rozwijania i wykorzystania myélenia matematycznego
w celu rozwigzywania probleméw wystepujgcych w zyciu codziennym. Program bazowal na wykorzystywaniu
posiadanej przez uczniéw wiedzy matematycznej, umiejetnoéci liczenia, znajomosci miar i struktur, termindéw,
operacji itp.

Kompetencje naukowe i techniczne odnosity sie do zdolnoéci wykorzystywania wiedzy i metodologii do wy-
jasniania $wiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania wnioskéw opartych na dowodach; analogicznie,
program bazowal na posiadanej przez uczniéw gimnazjum wiedzy dotyczacej podstawowych poje¢ naukowych,
zasad i metod oraz proceséw, do ktérych nawigzujg poszczegédlne zagadnienia rozwijane szczegétowo w ramach
programu.

Kompetencje z zakresu przedsiebiorczoéci dotyczyly rozwoju umiejetnosci wprowadzania pomystéw w zycie
poczawszy od fazy planowania, poprzez ocene ryzyka, podejmowanie decyzji, do zastosowania i ponoszenia
konsekwencji.

Konieczna wiedza obejmowata zdolno$¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawo-
dowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnien stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogélne
rozumienie zasad dziatania gospodarki, a takze szans i wyzwan stojgcych przed pracodawcami i organizacjami.

[stotnym elementem bylo réwniez wyksztalcenie éwiadomoéci zasad etyki i zarzadzania w biznesie.
9. Metody i techniki prowadzenia zaje¢

Zajecia z przedsiebiorczosci byly prowadzone w duzej czesci w formule blended learning — przy wykorzystaniu
ICT, natomiast zajecia z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych ze wzgledu na swojq specyfike odnosity sie
gtéwnie do doséwiadczen i obserwacji (na poczatku oméwienie tematu w formie prezentacji filmowej badz multi-
medialnej, nastepnie wykonywanie doéwiadczen). Programy zakladaty wyjazdy w teren, zbieranie danych, przygo-
towanie doswiadczen, jak réwniez udziat w spotkaniach organizowanych regionalnie przez ekspertéw Politechniki
Poznanskiej.

Spotkania prowadzone byly przez nauczycieli-koordynatoréw centréw. W ich trakcie przeprowadzano zajecia
realizowane w oparciu o scenariusze przygotowane przez ekspertéw. Do kazdych zaje¢ przygotowany zostat skrypt
i dostarczone zostaly niezbedne materialy, ktére czesto wykraczaly poza standardowe wyposazenie pracowni
szkolnych. Wszystkie wyniki doswiadczen zostaly opracowane za pomocg metod graficznych i oprogramowania
wykorzystywanego takze w module ,,Przedsiebiorczos¢”.

Zajecia z nauk matematyczno-przyrodniczych prowadzono w druzynach na przemian z zajeciami z przedsiebior-
czodci. Programy dot. nauk matematyczno-przyrodniczych i przedsiebiorczoéci zawieraly elementy wspdlne i scisle ze
sobg korespondowaly. Zatozeniem Projektu byto bowiem wyksztatcenie kompetencji oraz postaw cztonkéw druzyny
skfaniajacych do wspétpracy i praktycznego podejicia do zagadnien naukowych i ich wykorzystania w biznesie (ko-
mercjalizacja wiedzy, powigzanie sektora B+R i przedsiebiorstw).

Przeprowadzono trzy serie wykladéw pokazowych (16 w roku) w ramach Omnibusu przy

wspdtpracy Politechniki Poznanskiej.



W trakcie Projektu organizowane byly konkursy dla druzyn uczniowskich. Zaplanowano trzy edycje kon-
kurséw, po jednym na kazdy rok szkolny. Sprawdzanie kompetencji druzyn przebiegato dwuetapowo, na koniec
kazdego roku szkoleniowego.

Wakacyjne obozy naukowe i wyjazdy naukowe stanowity uzupetnienie i uatrakcyjnienie form prowadzenia
zaje¢, dajac okazje do zdobywania i wykorzystywania wiedzy w praktyce. Wycieczki zagraniczne stawaly sie szansg
do uzywania w naturalnych okolicznosciach jezykéw obcych, ktérych nauka podczas obozéw odbywata sie réwniez

podczas zaje¢ z native speakerami.

PROGRAM Z ZAKRESU NAUK MATEMATYCZNO-
-PRZYRODNICZYCH

Celem programu w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych bylo zapoznanie uczniéw z podstawowymi prawami przy-
rody, przekazanie im umiejetnosci rozpoznawania obecnosci tych praw w otaczajacej nas rzeczywistoéci, a nade wszystko

sktonienie ich do konstruktywnego wykorzystania zdobytych wiedzy i umiejetnosci.

Zajecia obejmowaly trzy cykle, z ktérych kazdy realizowany byt przez jeden rok. Dla kazdego cyklu przyjmowano przed-

miot wiodacy:
| edycja — rok szkolny 2008/2009 —

[l edycja — rok szkolny 2009/2010 —
Il edycja — rok szkolny 2010/2011 —

| edycja

Semestr |
Pierwszy semestr komponentu ,W glab substancji i organizméw” realizowal nastepujace cele ogélne:

*  ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
*  doskonalenie umiejetnoéci stosowania technologii informacyjnych oraz kreatywnego korzystania z zasobéw cyfrowych
i internetowych,
* rozwijanie i poglebianie zainteresowan naukami przyrodniczymi,

* wdrazanie do umiejetnosci stosowania procedury badawczej w naukach przyrodniczych.

Na ten cykl edukacyjny sktadaly sie cztery dwugodzinne spotkania zespotéw zadaniowych.



Statymi elementami zaje¢ byly: planowanie dziatar i podziat zadan, realizowanie zatozonych planéw, wykonanie elementu
projektu konkursowego, dokumentowanie pracy oraz podsumowanie i ocena. Koordynatorzy centréw podczas pracy
z uczniami wystepowali w roli tutoréw i przewodnikéw na drodze nabywania umiejetnoéci i wiedzy. Dbali o to, by
proces realizacji projektu dostosowany byt do mozliwosci uczestnikéw, a jednoczesnie przebiegat sprawnie. W uzgadnia-
niu wykonywania zadan dominowato dazenie do rzeczowego przekonywania sie, kompromiséw i osiggania consensusu.
Uczestnikéw danego zespotu zachecano do podejmowania réznych rél spolecznych i zadaniowych, np. przewodni-
czacych, sekretarzy, kronikarzy, ekspertéw (naukowych, organizacyjnych, komputerowych), specjalistéw (edycji teks-
tu, FotograFii, animacji, filméw, BHP, |aborantéw), kierownikéw prac, asystentdéw, prezenteréw, reprezentantéw itd.
Inspirowano réwniez mtodziez do zmiany tych rél w zaleznosci od wykonywanego zadania. Kazdy zespét posiadat swoja
nazwe zwiazang z nauka, biznesem, dzialaniem spotecznym, historycznymi lub wspdtczesnymi postaciami $wiata odkry¢,
dokonar naukowych czy sukceséw gospodarczych (ekonomicznych). Wskazane bylo takze opracowanie przez zespot
wlasnego logo, ktére wraz z nazwg byly stalymi elementami znakowania materiatéw i stuzyly poglebianiu psychicznej

identyfikacji z grupa.

Zajecia 1.

1. Powitanie uczestnikéw i przedstawienie koordynatora centrum

9. Prezentacje uczestnikéw — przedstawienie sie przez pryzmat wybranej/wylosowanej roli lub cechy, np. ,jestem jak
badacz (obserwator, eksperymentator, organizator, filozof, naukowiec, inzynier, dyrektor, nauczycie|, dziennikarz, informa-
tyk), dlatego ze...”

3. Przekazanie uczestnikom zadania ,,Post do bloga” do zapoznania sie i przemyslenia projektu

4. Ustalenie nazwy wiasnej zespotu — blyskawiczna sesja pomystéw (na kanwie ,burzy mézgéw™)

5. Zalozenie adresu e-mail grupy i wystanie zgtoszenia do koordynatora regionalnego. Uczestnicy zespotu mogli takze zato-
7y¢ swoje konta pocztowe, a wéwczas nad wigczeniem ich do kontaktéw e-maila grupowego oraz przesytaniem informacji
czuwat |<ooro|ynator centrum

6. Opracowanie Ksiegi Zasad Postepowania w Zespole (lub Kodeksu Grupy)

7. Opcjonalnie: mozna byto zorganizowa¢ ,festiwal” szkicéw logo zespotu i ewentualnie uzgodni¢, ktéry z pomystéw miat

szanse przejé¢ do fazy ostatecznej realizacji.

8. Oméwienie regulaminu konkursu projektéw zespotowych ,,Nasza multimedialna prezentacja badawcza”

9. Inscenizacja ,Zdarzenie”: problem-hipoteza-weryfikacja-rozwigzanie



10. Poszukiwanie przykladéw z zycia codziennego. Kazdy uczestnik otrzymat karte z zadaniem opisania jednego przyktadu
Ze swojego zycia:

a) przyklad napotkanego problemu

b) przyklad przewidywania skutku jakiego$ zdarzenia, zjawiska

c) przyklad sprawdzenia trafnoéci swojego przypuszczenia

d) przyklad spostrzezenia

e) przyklad wyciagnietego wniosku

Prezentowanie przyktadéw na forum —

11. Koordynator centrum wyprowadzit konkluzje, ze naukowe poznawanie $wiata réwniez obejmuje te wszystkie elementy.
Krétko je oméwit, scharakteryzowat i poprosit o wyszukanie w Internecie (np. na Wikipedii) wylosowanego przez uczest-

nika terminu (problem badawczy, hipoteza, weryfikacja hipotezy, badanie naukowe, spostrzezenie, wniosek).

12. Przedstawienie planu drugiego spotkania

13. Podsumowanie i ocena przebiegu zaje¢. Mozna bylo zastosowa¢ metode ,okragtego stotu kréla Artura” — kazdy
uczestnik wypowiadat sie otwarcie wg kanonu: ,w zajeciach najbardziej podobato mi sie..., dlatego ze...; najmniej inte-

resujgce bylo. .., dlatego ze...”

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  scharakteryzowa¢ pozostatych uczestnikéw zespolu,

*  przedstawi¢ swojq propozycje wraz z uzasadnieniem,

*  przekonywa¢/zachecad innych do whasnych pomystéw,

*  wskaza¢ analogie probleméw badawczych, hipotez, spostrzezer i wnioskéw nawigzujace do zdarzen i sytuacji z zycia
codziennego,

* poda¢ argumenty przemawiajgce za powierzeniem mu okreslonej roli, funkcji lub zadania, zaproponowaé podziat

zadan miedzy cztonkéw zespotu.

Zajecia 2.

Badania zostaly opracowane i przygotowane przez Fundacje BioEdukacji w Warszawie w ramach Szkoly Festiwalu Nauki

[www.sfn.edu.pl].

1. Powitanie uczestnikéw i przedstawienie zadain do wykonania (nalezalo pamieta¢ o fotograficznym dokumentowaniu

przebiegu zaje¢ i badan)

9. Zapoznanie si¢ z broszurg i instrukcjg do badania oraz zasadami bezpieczenstwa pracy

3. Przygotowanie stanowisk badawczych i podziat zadan miedzy uczestnikami



4. Przeprowadzenie do$wiadczenia. Nalezato sprawdzi¢, czy liscie zawierajg inne oprécz chlorofilu barwniki. W tym celu wyko-
nano nastepujgce doéwiadczenie: w roztworze etanolowo-acetonowym gotowano liscie fasoli. Otrzymany w ten sposéb ekstrakt
nanoszono na plytki do chromatografii. Po wysuszeniu plytek wkiadano je do rozpuszczalnika — roztworu benzyny i acetonu.
Po chwili mozna bylo zaobserwowaé rozdzielanie sie barwnikéw na plytce. To samo doswiadczenie przeprowadzono z lisciem

etiolowanym. Przeprowadzone dos$wiadczenia pokazaly, ze oprécz chlorofilu w liéciach znajduja sie tez ksantofile i karoteny.

5. Sporzadzenie dokumentacji indywidualnej (notatki wg instrukcji) oraz zespotowej (blog)

6. Wykonanie lub zamieszczenie zadania ,,Post do bloga”

7. Sporzadzenie listy zagadnier (probleméw badawczych) do zadania ,Nasza multimedialna prezentacja badawcza”,
przekazanie prosby o przemyélenie wykazu i przedyskutowanie go w kregu rodziny i znajomych, aby méc zaproponowaé

do wytonienia najtrafniejszy z nich

8. Podsumowanie i ocena przebiegu zaje¢

Materialy pomocnicze: broszura, instrukcje, zasoby internetowe SFN

Po zajeciach uczestnik potrafit:

* sformutowaé problem badawczy,

*  rozpoznaé, postawié i zapisaé hipoteze,

*  postepowaé wg instrukcji postepowania badawczego,

*  postugiwaé sie sprzetem laboratoryjnym,

*  oméwié i przestrzegaé przepiséw bezpieczenistwa,

®  zapisaé spostrzezenia,

* analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowaé wniosek,

*  dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania.

Zajecia 3.

Badania zostaly opracowane i przygotowane przez Fundacje BioEdukacji w Warszawie w ramach Szkoly Festiwalu Nauki

[www.sfn.edu.pl].

1. Powitanie uczestnikéw i przedstawienie zadai do wykonania (nalezato pamieta¢ o fotograficznym dokumentowaniu

przebiegu zaje¢ i badan)

9. Zapoznanie sie z broszurg i instrukcjg do badania oraz zasadami bezpieczenstwa pracy

3. Przygotowanie stanowisk badawczych i podziat zadan wéréd uczestnikéw



4. Przeprowadzenie doéwiadczenia. Podczas zaje¢ uczniowie na poczatku sprawdzali, w jakich produktach znajduje sie
skrobia. Jej zawartoé¢ badano przy pomocy roztworu jodyny, przy zatozeniu, ze pod jego wplywem skrobia przybiera
barwe granatowo-fioletowg. Przedmiotem doswiadczenia byly m.in.: ziemniak, korzen pietruszki, ptatki kukurydziane,
maka ziemniaczana, maka pszenna, ryz, cukier i sél. Zgodnie z hipoteza postawiong przez uczniéw skrobia znajdowata sie
w: ziemniaku, korzeniu pietruszki, ryzu, platkach kukurydzianych, mace ziemniaczanej i mace pszennej. Nie wystepowata
natomiast w cukrze i soli. Kolejny etap badania polegat na wykrywaniu skrobi w lisciach fasoli oraz w lisciach etiolowanych.
Po dodaniu roztworu jodyny i odczekaniu chwili na obu lisciach dostrzezono widoczne granatowe zabarwienie, co ozna-

czato, ze w lisciach znajduje sie skrobia.

5. Sporzadzenie dokumentacji indywidualnej (notatki wg instrukcji) oraz zespotowej (blog)

6. Wybér zagadnienia (problemu badawczego) do zadania ,,Nasza multimedialna prezentacja badawcza” — debata zespotowa

z eksponowaniem stosowania rzeczowych argumentéw podczas prezentacji stanowisk uczestnikéw

7. Poszukiwanie w Internecie informacji o zdatnoéci wody do spozycia (o normach zawartosci wybranych substancji i mi-

kroorganizméw, dopuszczalnym pH) — sporzadzenie Karty Dobrej Wody

8. Ustalenie wykazu prébek wody do przyniesienia na nastepne spotkanie i przydzielenie zadan uczestnikom (woda wo-

dociqgowa, studzienna, deszczéwka, woda z rzeki, jeziora, stawu, akwarium, a nawet kaiuiy)

9. Podsumowanie i ocena przebiegu zaje¢

Materialy pomocnicze: broszura, instrukcje, zasoby internetowe SFN.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

* sformutowa¢ problem badawczy,

*  rozpoznaé, postawié i zapisaé hipoteze,

*  postepowaé wg instrukcji postepowania badawczego,

*  postugiwa¢ sie sprzetem laboratoryjnym,

*  oméwié i przestrzegaé przepiséw bezpieczefistwa,

®  zapisaé spostrzezenia,

* analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowaé wniosek,
*  dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania,

*  wspdldziata¢ w zespole.

Zajecia 4.

Badania przeprowadzone zostaly z zastosowaniem profesjonalnego zestawu do przeprowadzania badar oraz

testéw wody TestLab.



1. Powitanie uczestnikéw i przedstawienie zadai do wykonania (nalezato pamieta¢ o fotograficznym dokumentowaniu

przebiegu zaje¢ i badan)

9. Zapoznanie si¢ z zestawem do badari wody oraz zasadami bezpieczenstwa pracy

w

(O}

. Przygotowanie stanowisk badawczych i podziat prébek wody oraz rodzajéw badan wsréd uczestnikéw

. Zaplanowanie i przeprowadzenie badan oraz testéw. Sprawdzano m.in.:

pH woo|y,
twardoéé Woo|y,

obecnos¢ substancji: amonu, azotynu, azotanu oraz fosforanu w wodzie itp.

. Sporzadzenie dokumentacji indywidualnej (notatki wg instrukcji) oraz zespotowej (blog)

6. Opracowanie planu i harmonogramu dziatan do zadania ,,Nasza multimedialna prezentacja badawcza” — podziat rél,

zadani, termindw itd.

7. Podsumowanie i ocena przebiegu pierwszego cyklu zaje¢

Po zajeciach uczestnik potrafit:

sformutowa¢ problemy badawcze,

rozpoznaé, postawic i zapisa¢ hipoteze,

dobra¢ obiekt badania i adekwatng metode postepowania badawczego,
zaplanowa¢ przebieg badania,

postugiwac sie sprzetem laboratoryjnym,

oméwié i przestrzegaé przepiséw bezpieczenstwa,

zapisaé spostrzezenia,

analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowa¢ wniosek,
dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania,

opracowa¢ kompleksowe sprawozdanie z przebiegu badania,

wspdtdziata¢ w zespole.

Semestr I

Drugi semestr realizacji komponentu ,W glagb substancji i organizméw” zmierzat do realizacji nastepujacych celéw ogdlnych:

doskonalenie umiejetnosci dziatania zespotowego,

wzbogacanie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnych oraz kreatywnego korzystania z zasobéw cyfrowych
i internetowych,

umacnianie zainteresowan naukami przyrodniczymi,

rozwijanie umiejetnosci stosowania procedury badawczej w naukach przyrodniczych.



Na ten cykl edukacyjny skladaly sie cztery tematy problemowe, ktére podejmowano przez dwa dwugodzinne spotkania

kazdy. Statymi elementami spotkan byly:

planowanie dziatan i podziat zadan,
realizowanie zatozonych planéw,

wykonanie elementu projektu konkursowego,
dokumentowanie pracy,

podsumowanie i ocena.

Zajecia 1.

Preparowanie i mikroskopowanie

1. Cwiczenie otwierajace: ,Odpowiednie da¢ rzeczy stowo...”

Uczniowie przygotowali kartki i przybory do pisania. Zadanie wykonywane byto indywidualnie, w ograniczonym czasie.

Gdy juz wszyscy byli gotowi do pisania, nauczyciel podat polecenie: ,Wymysl nowe stowo, nadaj mu znaczenie i za-

pisz je. Masz na to 127 sekund”. Po wykonaniu zadania uczniowie prezentowali wyniki swojej pracy. Kazdy miat na to

923 sekundy. Nastepnie nauczyciel pytat uczniéw o wrazenia z pracy oraz opinie na temat zaprezentowanych pomystéw.

2. Organizacja stanowisk pracy

3. Zadania na stanowiskach pracy

Rolg nauczyciela bylo czuwanie nad sprawnoscia i tempem pracy, sygnalizowanie koniecznosci zmiany stanowiska,

udzielanie pomocy technicznej oraz organizacyjnej, a takze sprawdzenie rozumienia przez uczniéw opracowywanych

zagadnien.

a) stanowisko 1 — mikroskop

zapoznanie si¢ z instrukcjg Zasady postugiwania sie mikroskopem i podpisanie jej

przygotowanie urzadzenia do pracy (zgodnie z Zasadami...)

obserwowanie preparatéw wlasnych, zmiana wielkoéci powickszenia obrazu

zastosowanie zalecen instrukcji do wykonania dowolnych preparatéw, np. prébki pobranej patyczkiem kosmetycznym
z wewnetrznej strony policzka, prébki zielonego nalotu (glonéw) zebranego na przyszkolnym ogrodzeniu lub drzewie,
prébki mleka lub jogurtu, prébki migzszu wybranego owocu, np. gruszy (bardzo ciekawy obraz komérek kamiennych,
ziarna skrobi w migzszu ziemniaka wybarwionego w jodynie, liécia moczarki itp.)

uporzadkowanie stanowiska, zakoriczenie pracy z mikroskopem (zgodnie z Zasadami. . .)

b) stanowisko 2 — preparat |

* zapoznanie si¢ z instrukcja wykonania preparatu liscia cebuli
* wykonanie od 2 do 4 preparatéw

* uporzadkowanie stanowiska



c) stanowisko 3 — preparat I

przypomnienie/zapoznanie sie z instrukcjg wykonania preparatu
zastosowanie zalecen instrukcji do wykonania dowolnych preparatéw — jak wyzej w punkcie 3 a)

uporzadkowanie stanowiska

d) stanowisko 4 — Biologia na CD

uruchomienie plyty Biologia — gimnazjum na CD

wpisanie do wyszukiwarki terminu ,,mikroskop” i wybér zasobéw do przeszukania
wybranie filmu nt. obstugi mikroskopu i obejrzenie go

wpisanie do wyszukiwarki terminu ,osmoza” i wybér zasobéw do przeszukania

wybranie zasobéw na temat osmozy i zapoznanie si¢ z nimi

e) stanowisko 5 — Internet

N

uruchomienie wyszukiwarki internetowe;

wyszukanie internetowych zasobéw na temat: plazmolizy, dyfuzji, osmozy, roztworu hipertonicznego, roztworu hipo-
tonicznego, roztworu izotonicznego

zapoznanie si¢ z wyszukanymi wyjasnieniami

sporzadzenie szkicu notatek w zeszycie lub kartach segregatora/notatnika, wzglednie w edytorze tekstu w postaci

elektronicznej

. Porzadkowanie stanowisk pracy

5. Podsumowanie zaje¢

Na zakoriczenie w rozmowie na forum zespotu oméwiono sie nastepujace sprawy:

a)
b)
c)

d)
e)

czy kazdy zrozumiat, na czym polega dyfuzja, osmoza i plazmoliza?

ktéry element zaje¢ byt dla kazdego z ucznidéw najbardziej interesujacy i dlaczego?

ocena sposobu pracy uczniéw na stanowiskach — utrzymywanie tadu i porzadku, doktadnoé¢ wykonania, stosowanie
sie do instrukgji

zalozenie i prowadzenie dziennika obserwacji przyrodniczych

plan nastepnych zaje¢

Po zajeciach uczestnik potrafit:

wskaza¢ i nazwaé najwazniejsze elementy budowy mikroskopu,
postepowad zgodnie z instrukcjg obstugi urzadzenia badawczego,
wyszuka¢ informacje naukowg w réznych zrédlach wiedzy,
przygotowad preparat mikroskopowy,

przeprowadzi¢ obserwacje mikroskopowa,

zaplanowaé swoja prace w okreslonym czasie,

zaproponowa¢ podziat zadan miedzy cztonkami zespotu.



Spotkanie 2.

Obserwacja zjawiska plazmolizy

15 Cwiczenie otwierajace: ,Ogot-szczegot”
Uczestnicy zasiedli przy jednym stole (ztaczonych fawkach) w kregu lub w kwadracie. Kazdy otrzymat kartke formatu A4

i co$ do pisania. Praca miata charakter zespolowy, cho¢ eksponowata inwencje indywidualng.

Kolejne czynnosci do wykonania:

*  Kazdy uczen zapisywat na kartce nazwe jakiego$ przedmiotu, urzadzenia, organizmu, zjawiska, obszaru itd. sktadaja-
cych sie z wielu elementéw (np. kombajn).

*  Na sygnat nauczyciela przekazywat swoja kartke osobie siedzacej po prawe;j stronie.

*  Kazdy, majac przed soba nazwe przedmiotu ztozonego, wpisywat pod spodem nazwe jakiego$ elementu, z ktérego
sie ten przedmiot sktada (np. zebatka).

*  Po zapisaniu nazwy szczegétu zaginato sie w tyt kartke tak, aby nazwa przedmiotu (ogétu) byta niewidoczna.

*  Na sygnat nauczyciela (co 20-25 sekund) przekazywano kartke osobie po prawe;j stronie.

*  Kazdy miat widoczng tylko nazwe szczegdtu, wiec zapisywal ponizej nazwe ztozonego przedmiotu, w ktérego sktad
mégt ten szczegdt wehodzi¢ (np. rower).

*  Czynnoé¢ powtdrzono siedem razy.

Po siedmiu rundach uczniowie rozwijali kartki i kolejno odczytywali zapisane na nich nazwy. W krétkiej rozmowie na zakon-

czenie nauczyciel zachecit kazdego do odpowiedzi na pytanie: ,Co — twoim zdaniem — z tego wynika?".

9. Sformutowanie i zapisanie problemu badawczego oraz hipotezy
Mtodziez wypetniata odpowiednie rubryki formularza Sprawozdanie z przebiegu badania (problem badawczy i hipoteza).
Dokument ten towarzyszyt uczniom w kazdych zajeciach, podczas ktérych przeprowadzato sie badania — do$wiadczenia

lub obserwacje.

3. Przygotowanie roztworéw hipertonicznych
Uczniowie obliczali iloéci potrzebnych substanciji, korzystajac ze wzoru na stezenie procentowe roztworu lub na podstawie
rozwiazania zaleznosci proporcjonalnych. Zaktadano, ze 1 ml (cm3) wody ma mase 1 grama. Zlewki z roztworami nalezato

opisa¢ (nazwa substandji, stezenie procentowe).

4. Przygotowanie preparatéw mikroskopowych
Praca z instrukcja . W przypadku moczarki mozna bylo umieéci¢ na szkietku podstawowym caly lis¢.
Nalezato pamieta¢, aby nie dopusci¢ do wyschniecia preparatu, a takze do zbyt wezesnego potraktowania preparatu da-
nym roztworem, poniewaz moglo to znacznie zakléci¢ lub uniemozliwi¢ przebieg zjawiska. Poniewaz mtodziez
sporzadzata roztwory o réznych stezeniach, czas mierzono od chwili umieszczenia preparatu w roztworze
hipertonicznym do momentu zatrzymania sie plazmolizy. Trudno$¢ w jego uchwyceniu go powoduje, ze

otrzymywano jedynie szacunkowe dane.



5. Obserwowanie preparatéw

Optymalnym rozwigzaniem organizacyjnym bylo zapewnienie kazdemu uczniowi dostepu do mikroskopu. Jezeli zespét
dysponowat tylko jednym mikroskopem, nalezato ustali¢ kolejnoé¢ i czas obserwacji, np. na podstawie kryterium naturalne-
go — szybkosci przygotowania roztwordéw i preparatéw. Uwaga obserwatoréw zjawiska kierowala sie na zmiany zachodza-

ce w obserwowanych komérkach oraz ich dynamike. W trakcie obserwacji uczniowie wykonywali rysunki.

6. Wykonywanie rysunkéw

Praca z instrukch

7. Podsumowanie zaje¢, sporzadzenie dokumentadji

Uczniowie wypetniali dokumentacje (Sprawozdanie...), ewentualnie korczyli rysunki, a nastepnie prezentowali swoje
spostrzezenia (wyniki badar). Wszyscy prébowali dostrzegaé réznice, szczegdlnie jesli chodzi o szybkoé¢ przebiegu
plazmolizy. Nauczyciel w rozmowie podsumowujacej oméwit walory pracy zespotowej. Sprawozdania z przebiegu badan
lub sprawozdanie zbiorcze oraz wykonane rysunki mozna bylo zdigitalizowa¢ i zamieéci¢ na blogu. Nalezalo pamieta¢

o fotografiach, ktére znakomicie ubarwiajg relacje z badan i stanowig forme dokumentaciji.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

* wskaza¢ i nazwa¢ najwazniejsze elementy budowy mikroskopu,

*  postepowaé zgodnie z instrukcjg obstugi urzadzenia badawczego,
*  wyszuka¢ informacje naukowg w réznych zrédtach wiedzy,

*  wykona¢ preparat mikroskopowy,

*  przeprowadzi¢ obserwacje mikroskopows,

*  zaplanowa¢ swojq prace w okreslonym czasie,

*  zaproponowa¢ podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu.

Spotkanie 3.

Przygotowanie hodowli badawczych

1. Cwiczenie otwierajace: ,Kalafior w gimnazjum”

Kazdy uczen otrzymat karte z rozpoczetym zdaniem , ktére miat dokoriczy¢, a nastepnie przekazaé osobie
siedzacej po lewej stronie. Ta z kolei wymyélata inne dokoriczenie zdania i cykl powtarzat siec do momentu, kiedy karty
wrécity do punktu wyjscia. Po prezentacji zapiséw nastapita krétka wymiana opinii z préba o wyjasnienie, dlaczego znaj-

duje si¢ podobienstwa w obiektach tak réznych od siebie.

9. Planowanie badan

Na te czes¢ zaje¢ skladaly sie nastepujace dziatania:

*  rozdzielenie instrukcji do prowadzenia doswiadczen w sposdb losowy, wynego-
cjowany lub ,sprzedany” na miniaukcji — uczniowie uwaznie studiowali instrukcje badan, zadawali

pytania nauczycielowi i sobie nawzajem,



*  opracowanie projektéw dziennikéw obserwacyjnych tak, aby uwzglednialy one daty obserwacji, liczbe i rodzaje
badanych préb, obserwowane cechy itp.,

*  opracowanie — przez kazdego ucznia indywidualnie — harmonogramu obserwacji upraw eksperymentalnych, uzyskanie
akceptacji nauczyciela,

* sformulowanie probleméw badawczych oraz hipotez i odnotowanie ich w formularzach Sprawozdania z przebiegu

badania.

W tym miejscu zwracano uwage uczniéw na warto$¢ pracy zespolowej przy badaniu réznych wlasciwosci nasion, siewek,
kietkowania, wzrastania rolin i ich rozwoju. Podczas tych badan dokonano takiego podziatu zadan, ze wyniki doswiadczen
kazdego z ucznidw staly sie waznym elementem wickszej catosci — powstawania swoistej mapy cech i zjawisk z zakresu
fizjologii roslin! Inng zaletg takiego podejicia byto to, ze kazdy miody badacz, poznajac inny fragment rzeczywistosci,
dostarczyt kolezankom i kolegom wiedze, na zdobycie ktérej nie mieliby szans w tak krétkim czasie. Trzeba bylo zatem
uéwiadomi¢ mlodziezy znaczenie prezentacji wynikéw, ktére uzyskuje sie podczas czgstkowych badan. Musi by¢ ona zwie-

zla, czytelna i zrozumiata, a takze atrakcyjna pod wzgledem formy przekazu.

3. Przygotowanie upraw eksperymentalnych
Z planami i przygotowaniami organizacyjnymi uczniowie przystgpili do wykonania instrukgji . Rolg
nauczyciela bylo wspieranie tych czynnoéci, udzielanie pomocy w przypadku zaistnienia probleméw, a takze zachecanie do

podjecia wlasnych badan, ktére dopetniatyby tworzong mape warunkéw kietkowania nasion i rozwoju roslin.

4. Podsumowanie zaje¢
Poza uporzadkowaniem stanowisk pracy oraz pracowni podjeto krétkg rozmowe ,w kregu badaczy” o ich satysfakcjach
i obawach, kolejnych pomystach i tym, co bylo najtrudniejsze, a takze o ich wlasnych do$wiadczeniach z roslinami ozdob-

nymi w domu lub uprawianymi w ogrodzie.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

* sformutowa¢ problem badawczy,

*  rozpoznaé, postawié i zapisaé hipoteze,

*  postepowaé wg instrukcji postepowania badawczego,

*  postugiwa¢ sie sprzetem laboratoryjnym,

*  oméwié i przestrzegaé przepiséw bezpieczefistwa,

®  zapisaé spostrzezenia,

* analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowaé wniosek,

*  dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania.

Spotkanie 4.

Kietkowanie i rozwéj rodlin

1. Cwiczenie otwierajace: ,Odkrywca”



Uczniowie otrzymali kartki formatu A4 oraz otéwki. Nauczyciel przekazat nastepujace polecenie: ,Wyobraz sobie, ze jest
rok 20292. WHaénie wracasz z ekspedycji naukowej, podczas ktérej dokonatag/dokonates odkrycia nowego gatunku rogliny.
Aby odpowiednio swoje odkrycie zaprezentowaé, narysuj te rosling oraz zapisz jej nazwe i miejsce odkrycia. Na rysunku
przedstaw caly okaz rosliny, a obok szkic kwiatostanu i ponizej wyglad owocu. Na wykonanie zadania masz 3 minuty
i 17 sekund”. Po zakonczeniu pracy odbylo sie krétkie podsumowanie: dopowiedzenie historii ,rosliny”, wrazenia po

obejrzeniu innych prac, relacja o tym, co byto najtrudniejsze itd.

2. W poszukiwaniu ,,ziaren wiedzy”

Korzystajac z zasobdw Internetu oraz ptyt CD z programami dotyczacymi biologii, a takze innych dostepnych podczas zaje¢ zrédet
wiedzy (encyklopedie, stowniki, atlasy, tablice przegladowe itp.), uczniowie starali sie znalez¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:
a) czym sq nasiona, jak s zbudowane?

b) jaka role w nasionach petni bielmo, a jaka liscienie?

c) co to znaczy kietkowanie?

d) w jakich warunkach zachodzi kietkowanie nasion?

e) czym jest oraz w jaki sposéb oblicza sie site i energie kietkowania nasion?

Kazdy uczen wybrat jedno zagadnienie do opracowania i przystapit do pracy. Waznym elementem tego etapu byto przy-
gotowanie krétkiego wystgpienia lub formy wizualizacji wiedzy (poster, mapa myéli, rysunek, notatka na papierze duzego

formatu) z odpowiedzig na wybrane pytanie. Stuzyto to dzieleniu sie zdobytg wiedzg z innymi.

3. Opracowanie wynikéw badan indywidualnych
Zadanie miato na celu ksztalcenie i utrwalanie umiejetnosci oraz nawykéw systematycznosci, rzetelnosci, doktadnosci, zwie-
ztosci wyrazania mysli. Uczniowie mieli czas na uporzadkowanie notatek (dziennikéw obserwacji), rysunkéw, fotografii,

a takze rzetelne wypetnienie sprawozdan, szczegdlnie jesli chodzi o formutowanie spostrzezen i wnioskéw.

4. Utworzenie Ksiegi Podstaw Fizjologii Roslin

Tworzenie indeksu/katalogu czynnikéw sprzyjajacych i niesprzyjajacych kietkowaniu nasion oraz rozwojowi roélin stanowito
jedynie kanwe czego$ — z pedagogicznego punktu widzenia — o wiele wazniejszego, mianowicie ksztattowania kompetenciji
spotecznie i cywilizacyjnie kluczowych. Chodzito przede wszystkim o:

a) rozwigzywanie probleméw i myslenie krytyczne,

b) wspdlprace w réznych grupach i przywédztwo poprzez wywieranie wptywu,

c) mobilnoé¢ i umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkéw,

d) inicjatywe i przedsiebiorczos¢,

e) efektywna komunikacje pisemng i ustng,

f)  ocene i analize informacji,

g) ciekawos¢ $wiata i wyobraznie.

Ta czes¢ zaje¢ skladata sie z nastepujacych i zarazem fundamentalnych elementéw:

*  zespolowego wypracowania nazwy wiasnej dla tworzonej syntezy wynikéw badan,

*  zespolowego wypracowania formy prezentacji wspomnianej syntezy,

*  ustalenia zadan czgstkowych niezbednych do opracowania prezentacji syntezy wynikéw,
*  podziatu zadan wsréd cztonkéw zespotu,

*  wykonania planu.



Dwa pierwsze elementy wymagaly zastosowania jednej z heurystycznych metod rozwigzywania probleméw, np. synektyki
i brainstorming'u (,,burzy mézgéw") . Uswiadomiono uczniom, ze nazwa wiasna oraz forma prezentadji
stanowi koricowy element pracy badawczej zespotu naukowego. Najwazniejsze jest tu rozstrzygniecie dwéch kwestii: co

zaprezentowa i jak to zrobi¢? Pézniej mtodziez — takze wspdlnie — realizowata grupowe ustalenia.

5. Podsumowanie zaje¢
Podsumowanie ograniczato sie do zbadania opinii uczniéw na temat kilku najwazniejszych spraw. Nauczyciel zadawat
ponizsze pytania, a uczniowie pokazywali warto$¢ swojej oceny na palcach, od O do 10. Prowadzacy zapisywat pytanie

lub hasto i $rednig punktéw przyznanych przez zespét na planszy (tablicy).

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  sformutowa¢ problem badawczy,

*  rozpoznaé, postawié i zapisaé hipoteze,

*  postepowaé wg instrukcji postepowania badawczego,

*  postugiwa¢ sie sprzetem laboratoryjnym,

*  oméwié i przestrzegaé przepiséw bezpieczefistwa,

®  zapisaé spostrzezenia,

* analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowaé wniosek,

*  dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania.

Spotkanie 5.

Sporzqdzanie roztworéw do |<rysta|izacji

1. Cwiczenie otwierajace: ,Gdyby géra byta na dole”

Zadanie polegato na przewidywaniu prawdopodobnych skutkéw sytuacji lub zjawisk, ktére nie wystepuja w naturalnych
warunkach na Ziemi. Nauczyciel rozdat uczniom karty zadania i poprosit o udzielenie odpowiedzi na
postawione pytania. Czas na wykonanie zadania byt ograniczony — wynosit 2 minuty i 27 sekund. Nastepnie uczniowie
prezentowali swoje przewidywania, a nauczyciel inspirowat ich do rozmowy o tym, ze uczeni, badajac nieznane zagadnie-
nia, rozwigzuja podobne ,zagadki”. Nauczyciel pytal mlodziez o whasne ,co by byto gdyby..." i prébowat zespotowo
szuka¢ mozliwych konsekwencji. Na zakofczenie w ramach sesji pomystéw stworzono koncepcje prezentacji wynikéw

niniejszego ¢wiczenia i przekazano jg do realizacji miedzyzajeciowe;.
9. Poszukiwanie ,,atoméw wiedzy”

Uczniowie podczas wezesniejszych zaje¢ uzyskali sprawnoé¢ w poszukiwaniu informacji, wiec czas pracy zostaje teraz

podzielony na dwie czedci:

1) poszukiwanie informacji,

9) prezentacja wiedzy.



Dla uczniéw bylo to — w zasadzie — krétkie przypomnienie wiadomosci z zaje¢ przedmiotowych, wiec zadanie nie po-

winno bylo nastreczy¢ im trudnosci.

3. Sporzadzanie roztworu nasyconego wybranej substancji

Mtodziez wylosowata nazwy substancji, z ktérymi miata pézniej pracowa¢ (chlorek sodu, sacharoza, siarczan (VI) miedzi
(I), tiosiarczan sodu, siarczan (VI) potasowo-glinowy). Przed rozpoczeciem wlasciwej procedury uczniowie pobrali
niewielkie probki wszystkich substancji i umiedcili je na plytkach Petriego. Obserwowali wyslad i wielkoé¢ krysztatéw
gotym okiem oraz przez lupe, a nastepnie opisali wspomniane wiasciwosci. Uczniowie wykonali na zajeciach — w miare
posiadanych mozliwoéci — dokumentacje fotograficzng substancji. Nastepnie kazdy mlody badacz przystapit do realizadji

zadania

4. Zadania chemiczne
Uczen, ktéry zakonczyt prace w poprzednim punkcie, otrzymat karte zadan chemicznych i przystapit

do ich wykonania. Po zakoriczeniu pracy oddat nauczycielowi kartki z wynikami.

5. Podsumowanie zaje¢

Nauczyciel rozdat mtodziezy arkusze Podsumowania. . . z rozpoczetymi trzema zdaniami. Poprosit, by uczniowie
dokoriczyli je jak najszybciej, zapisujac pierwsze skojarzenie, pierwsza mysl, ktéra przychodzi do glowy. Uczniowie odczytywali
swoje wypowiedzi, po czym nauczyciel dokonat syntezy w krétkim komentarzu sytuacyjnym. Na zakoriczenie zaje¢ nauczyciel
poprosit uczniéw, by przygotowali — w ramach samodzielnych poszukiwar — jak najwiecej informacji o substancji, ktéra sie zajmo-
wali. Poza wilasciwosciami chemicznymi i fizycznymi uczestnicy zaje¢ mieli sprobowaé przytoczy¢ ciekawostki na temat zwigzkéw

chemicznych, miejsca ich wystepowania w przyrodzie, sposobdw uzyskiwania oraz zastosowari znanych i nietypowych.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

* sformutowa¢ problem badawczy,

*  rozpoznaé, postawié i zapisaé hipoteze,

*  postepowaé wg instrukcji postepowania badawczego,

*  postugiwa¢ sie sprzetem laboratoryjnym,

*  oméwié i przestrzegaé przepiséw bezpieczefistwa,

®  zapisac spostrzezenia,

* analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowaé wniosek,
*  dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania,

*  wspdldziata¢ w zespole.

Spotkanie 6.

Obserwacja procesu krystalizacji i jego efektéw

1. Cwiczenie otwierajace: ,Rysowanie ze stuchu”

Nauczyciel przygotowat klasyczny utwér muzyczny zaliczany do ,wpadajacych w ucho”, np. fragment



.Czterech pér roku” Vivaldiego. Uczniowie otrzymali kartki formatu A4 oraz otéwki. Nauczyciel poprosit uczniéw, aby
wstuchujac sie w muzyke, wyobrazili sobie obrazy, ktére moze ona przywotywaé. Zadaniem uczniéw bylo narysowanie
takiego obrazu (obrazéw). Prace mozna bylo zacza¢ w trakcie stuchania, aby skornczy¢ w 49 sekund po zakonczeniu
utworu (fragmentu). Po zakoriczeniu zadania przeprowadzono krétkg rozmowe o wrazeniach i poréwnanie réznych wiziji.
Pracami mozna bylo wzbogaci¢ galerie zespolu, a takze zeskanowac¢ je i zamieéci¢ na blogu, np. z krétkimi komentarzami

ucznidw, ktérzy zechcieli podjaé sie roli recenzenta (jako zadanie miedzysesyjne).

9. Analiza wykonania zadan chemicznych

Nauczyciel przekazat uczniom informacje zwrotng na temat prawidtowosci wykonania zadan. W przypadku btedéw
(np. obliczeniowych) nauczyciel zademonstrowat miodziezy przyklad wlasciwego przeprowadzenia tych obliczen.
Szczegdlng pochwate otrzymaly osoby, ktére wyrdznity sie starannoécia wykonania oraz oryginalnoscia podejscia do

wykonania zadan.

3. Krysztatowa posta¢ substancji

Zadaniem uczniéw byto zakonczenie ,hodowli” krysztatéw. W tym celu kazdy przygotowat plytke Petriego, na ktérej
dnie umieszczato sie saczek z bibuly (lub krazek wykonany z chusteczki higienicznej). Nastepnie nalezato powoli wyciag-
na¢ ze stoika ni¢ z krysztatami. Przez chwile trzeba bylo przytrzymaé ni¢ nad stoikiem, az do splyniecia resztek roztworu.
Po splynieciu roztworu krysztaly nalezalo potozyé¢ na bibule, by je dokladniej osuszy¢ i oddzieli¢ od nici. Tak przygo-
towane obiekty poddano wnikliwej obserwacji gotym okiem i za pomoca lupy. Uczniowie zwracali uwage na ksztatt
pojedynczych krysztaléw, zabarwienie, przezroczysto$¢, a takze dokonali pomiaréw i poréwnali je z wynikami obserwadji
sprzed krystalizacji. Nastepnie miodziez oddzielita (wyodrebnita) najwicksze z krysztatéw, by fatwiej bylo sporzadzi¢
,,portret” - kartq kryszta{u. Kaidy wykona* g0 na papierze formatu A3, |<tc’>rego gérng poiowq przeznaczano na rysune|<
pojedynczego krysztatu, a dolng na zapisanie najistotniejszych informaciji, poszukiwanych — w ramach samodzielnej pracy
— od poprzednich zaje¢. W ten sposéb powstato pie¢ plakatéw — kart krysztaléw badanych substancji, co znakomicie

uzupetnito dokumentacje badawczg, a takze pozwolito stworzy¢ kolejng minigalerie zespotu (lub wspdlng zespotéw).

4. Zabawy chemiczne
Czeé¢ zaje¢ przeznaczona zostata do swobodnego zagospodarowania z udzialem catego zespotu. Nauczyciel petnit funkcje

»dostawcy " pomystéw na krétkie i interesujace doswiadczenia.

Trzy inspiracje na dobry poczatek
* tiosiarczan sodu w roli grzatki,
i znikajqca barwa,

® czy zawsze krysztaiy?

5. Podsumowanie zaje¢
Podsumowaniem zaje¢ byta ich ocena wyrazona przez mtodziez w arkuszu oceny zaje¢ . Uczniowie
oceniali zajecia anonimowo. Zadaniem nauczyciela bylo zebranie kart, a nastepnie opracowanie wynikéw i przygotowanie

informacji zwrotnej, ktérg przedstawiono zespotowi podczas kolejnych zajeé.



Po zajeciach uczestnik potrafit:

* sformutowa¢ problem badawczy,

*  rozpoznaé, postawié i zapisaé hipoteze,

*  postepowaé wg instrukcji postepowania badawczego,

*  postugiwa¢ sie sprzetem laboratoryjnym,

*  oméwié i przestrzega¢ przepiséw bezpieczenistwa,

®  zapisaé spostrzezenia,

* analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowa¢ wniosek,
*  dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania,

*  wspdldziata¢ w zespole.

Spotkanie 7.

Sporzqdzanie mieszanin

1. Cwiczenie otwierajace: ,Dwa ulepszenia”
Uczniowie otrzymali (wylosowali) karty zadania i zapisali swoje pomysty w ciagu 69 sekund. Po
przedstawieniu wynikéw zainspirowano mfodziez do rozmowy o granicach rozwoju techniki lub nauki. Uczniowie mogli sie

odnieé¢ do przeobrazen w telefonach komérkowych, jakie sami pamietali itp.

2. W poszukiwaniu wiedzy

Wszyscy uczniowie mieli wyznaczony do poszukiwan tylko jeden termin: mieszaniny. Nauczyciel przygotowat pie¢ réznych
#rédet wiedzy tak, aby kazdy cztonek zespotu dysponowat innym (Internet, CD z programem edukacyjnym, CD z ency-
klopedia powszechna, podrecznik chemii inny niz stosowany w szkole, np. licealny, podrecznik fizyki, stownik chemiczny,
encyklopedia powszechna, ksigzka popularnonaukowa, stownik jezyka polskiego, tablice chemiczne). Na poszukiwania
uczniowie mieli 5 minut. Po tym etapie caly zespdt uzgadniat i projektowat plansze ,Wiadomosci o mieszaninach”, ktéra
nalezato wykona¢ na duzym arkuszu szarego papieru. Kazdy uczen miat swéj wkiad w tworzenie planszy. Wszystkich

uzgodnien i podziatu zadan miedzy sobg dokonata mtodziez.

3. Zadanie chemiczne
Uczniowie otrzymali karte ,Mapa mieszanin” z poleceniem uzupetnienia jej legendy. Po wykonaniu

zadania mlodziez wywiesita swoje mapy we wskazanym przez nauczyciela miejscu i przystapita do nastepnej czesci zajec.

4. Sporzadzanie mieszanin
a) losowanie kart z nazwami substancji mieszanych z wodg (dwie ciat statych i dwie cieczy)

b) indywidualna praca z instrukcjq sporzadzania mieszanin

5. Przygotowanie do nastepnych zaje¢
Sporzadzone przez uczniéw mieszaniny nalezato przechowaé do nastepnych zaje¢. Wyjatkiem byly mie-

szaniny mleka i biatka jaja kurzego z wodg, ktére trzeba bylo usungé¢ z uwagi na procesy biologicznego



rozkladu i gnicia. Do rozpoczecia ostatnich juz zaje¢ bloku nauk matematyczno-przyrodniczych nauczyciel zadat uczniom

dwa zadania

6. Podsumowanie
Nauczyciel zakoriczyt ¢wiczenia chwilg wyciszenia, zasiadajagc wygodnie w kregu mtodziezy. Podzielit sie z obecnymi swo-

imi wrazeniami, a takze zadawat pytania uczniom: ,jak sie czujecie?” ,jak wam sie podobaly zajecia?”.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

* sformutowa¢ problemy badawcze,

*  rozpoznaé, postawié i zapisaé hipoteze,

*  dobra¢ obiekt badania i adekwatng metode postepowania badawczego,
*  zaplanowa¢ przebieg badania,

*  postugiwa¢ sie sprzetem laboratoryjnym,

*  oméwié i przestrzegaé przepiséw bezpieczeristwa,

®  zapisaé spostrzezenia,

* analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowaé wniosek,
*  dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania,

*  opracowaé kompleksowe sprawozdanie z przebiegu badania,

*  wspdldziata¢ w zespole.

Spotkanie 8.

Rozdzielanie mieszanin

1. Cwiczenie otwierajace: »Maksimum zastosowan”

Kazdy uczen otrzymat kartke i co$ do pisania. Zadaniem uczestnikéw bylo wypisanie jak najwiekszej liczby innych za-
stosowan linijki o dtugosci 30 cm, niz to, do ktérego jest przeznaczona. Sporzadzanie list trwato co najwyzej 2 min.
Nastepnie jeden z ucznidéw zapisat wymysélone zastosowania na duzej planszy (tablicy) tak, aby nie dublowa¢ propozyciji.
W rozmowie podsumowujacej poproszono miodziez o podanie whasnych przyktadéw skutecznego zastosowania jakiegos

przedmiotu niezgodnie z jego przeznaczeniem.

9. Prezentacja projektéw laboratoryjnych ,oczyszczalni $ciekéw”
Uczniowie zaprezentowali wypracowane przez siebie pomysty na oczyszczenie mieszaniny wody i wielu innych substancji.
Zespét podejmowat decyzje co do dalszego sposobu postepowania — czy do realizacji wybra¢ jeden z pomystéw, czy tez

stworzy¢ szésty projekt faczacy najlepsze szczegdtowe rozwiazania z przedstawionych pieciu pomystéw?

3. Rozdzielanie mieszanin
Dla uczniéw byla to okazja do sprawdzenia zaplanowanych przez siebie metod rozdzielania mieszanin.
Powodzenie w duzej mierze zalezalo od rzetelnoéci wykonania zadania, czyli przygotowania sie do

przeprowadzenia doé$wiadczen. Poniewaz ta czeé¢ zaje¢ zostala zrealizowana przez miodziez catkowicie



samodyzielnie, szczegdlng role odgrywalo tu wsparcie ze strony nauczyciela. Przygotowat on potrzebne wyposazenie,
z ktérego uczniowie mogli korzysta¢, a bylo mozliwe do przewidzenia ze wzgledu na rodzaje sporzadzonych miesza-
nin. W zasadzie nie przewidywano prowadzenia podczas zaje¢ bardziej ztozonych proceséw, takich jak destylacja czy
chromatografia, chyba ze nauczyciel byt w stanie zapewni¢ ku temu odpowiednie warunki, a szkota posiadata niezbedne

wyposazenie laboratoryjne.

4. Budowa i uruchomienie laboratoryjnej oczyszczalni

Zadanie zostato zrealizowane zespotowo, przy wyraznym podziale zadari miedzy uczniéw oraz wlaczeniu do pracy kazdej
osoby. Przy zalozeniu, ze wybrane zostalo najprostsze rozwigzanie, jego realizacja nie powinna byta nastreczy¢ wiekszych
trudnoéci. Przyklad modelu oczyszczalni sciekéw —

Mieszanine do préby uruchomienia ,,oczyszczalni éciekéw” tworzylo sie przez zlanie do plastikowego wiadra sporza-
dzonych wczeéniej przez uczniéw mieszanin. Mogli oni juz w trakcie rozdzielania swoich mieszanin umieszcza¢ w wiadrze
wszelkie pozostatosci. Tak sporzadzong ,multimieszaning” po doktadnym wymieszaniu poddano oczyszczaniu w zbudowa-
nym zestawie. Prébki plynu uzyskanego po oczyszczeniu nalezato obserwowaé, zwracajgc uwage na zabarwienie cieczy,
jej przezroczysto$é i zapach.

Jezeli zespotowi pozwolily na to warunki organizacyjne, gtéwnie czasowe, mozna sie bylo pokusi¢ o wykonanie
oznaczen przy zastosowaniu zestawu do badan wody uzywanego w pierwszym semestrze. Przy odpowiednim podziale
zadan miedzy uczniéw mozna bylo za pomocg wspomnianego zestawu wykonaé¢ wiekszoé¢ badan przewidzianych do

realizacji.

5. Porzgdkowanie i uzupetnianie dokumentacji badawczej

Tworzona przez mtodziez podczas doswiadczen i innych zadan dokumentacja wymagata uzupetnien, poprawek lub zmian,
ktére wplywaly na jej jakoé¢ oraz estetyke. Poniewaz zajecia kohczyly catoroczng prace uczniéw w dziedzinie nauk
matematyczno-przyrodniczych, potrzebowali oni takze troche czasu na przygotowanie dokumentacji, np. do ekspozydji,

digitalizacji, archiwizacji w szkole lub po prostu zabrania do domu, co zalezato od decyzji nauczyciela-koordynatora.

6. Podsumowanie zaje¢

Podsumowanie zaje¢ bylo — sitg rzeczy — podsumowaniem catego roku pracy badawczej. Byta to dobra okazja do podijecia
rozmowy o tym, jakie cechy i umiejetnosci powinien mie¢ przyrodnik: badacz, naukowiec lub pasjonat poznawania tajnikéw
natury. Nauczyciel podziekowat uczniom za wspétprace (szczegélnie tym, ktérzy korczyli swéj udziat w projekcie) oraz

wyréznit najbardziej aktywne i rzetelne osoby.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

* sformutowa¢ problemy badawcze,

*  rozpoznaé, postawié i zapisaé hipoteze,

*  dobra¢ obiekt badania i adekwatng metode postepowania badawczego,
*  zaplanowa¢ przebieg badania,

*  postugiwa¢ sie sprzetem laboratoryjnym,

*  oméwié i przestrzegaé przepiséw bezpieczeristwa,

®  zapisaé spostrzezenia,

*  analizowa¢ wyniki, weryfikowa¢ hipoteze i sformutowa¢ wniosek,

*  dokumentowa¢ przebieg i wyniki badania,



*  opracowaé kompleksowe sprawozdanie z przebiegu badania,

*  wspdldziata¢ w zespole.

Zajecia z uczniami

Kazde z zaje¢ przewidywato prowadzenie obserwaciji, doswiadczen lub modelowania w taki sposéb, aby uczniowie mogli
wdrozy¢ sie¢ w podstawy metodologii badan naukowych, czyli formutowania probleméw badawczych i hipotez, plano-
wania i realizacji konkretnych badan, a takze gromadzenia spostrzezen i wnioskowania. Istotnym elementem zaje¢ byto
ksztattowanie umiejetnoéci prezentowania wynikéw badar.

Zajecia umozliwity uczestnikom Projektu praktyczne wykonywanie zaplanowanych badai — samodzielnie i w zespo-
tach. Pokazy byly jedynie elementem instruktazowym. Tok zaje¢ zakltadat wdrazanie uczniéw do stosowania heurystycznych
metod rozwigzywania probleméw, umiejetnoéci dziatania zespolowego, planowania pracy i podziatu zadan tak, aby spraw-
ne zarzgdzanie czasem bylo éwiadomym walorem pracy badawczej zespotéw uczniowskich.

Zestaw obserwacji, doswiadczen i modelowania zostat tak opracowany, ze nie pokrywat sie z badaniami tego typu
prowadzonymi standardowo w szkotach, a dopetnit je i sytuowat na poziomie wykraczajgcym poza standardowe wyma-

gania edukacyjne.

Il edycja

Cykl zaje¢ przebiegat w trzech obszarach tematycznych. Ekologia zostata potraktowana jako nauka niezbedna do zrozumie-

nia procesu ewoludji i $rodowiska naturalnego. Drugi rok realizacji Projektu przebiegat pod hastem ,Ekologiczne azymuty”

i zmierzat do realizacji nastepujacych celéw ogélnych:

*  doskonalenie umiejetnoséci dziatania zespotowego,

*  wzbogacania umiejetnosci stosowania technologii informacyjnych oraz kreatywnego korzystania z zasobéw cyfrowych
i internetowych,

®  umacnianie zainteresowan naukami przyrodniczymi,

*  rozwijanie umiejetnosci stosowania procedury badawczej w naukach przyrodniczych,

*  poglebianie rozumienia zaleznosci ekologicznych w ekosystemach oraz zaleznoéci przyczynowo-skutkowych zwiaza-
nych z dziatalnoécig czlowieka, ochrong przyrody i ochrong srodowiska,

*  ksztattowanie konstruktywnych postaw na rzecz ochrony $rodowiska (gtéwnie lokalnego) oraz umiejetnosci taczenia
dziatan lokalnych ze skutkami globalnymi,

*  wyrabianie wrazliwosci na pickno przyrody oraz éwiadomosci ekologiczne;.

Program ,Ekologiczne azymuty” skladat sie z trzech czesci subtematycznych, ktére przeplataly sie — tacznie lub osobno —

w kazdym scenariuszu zaje¢:

1) Organizm i jego $rodowisko
92) Ekosystem

3) Wiek XX| erg przywracania $wiata ludziom i przywracania ludzi $wiatu.



Po roku pracy badawczej, przygotowujacej do sprawnego postugiwania sie narzedziami badawczymi w naukach przy-

rodniczych (oczywiscie w zakresie podstawowym, a nawet propedeutycznym) mozna bylo wickszy nacisk potozy¢ na

ksztattowanie umiejetnoéci spotecznych. Wprowadzono takie elementy programowe, jak:

*  projektowanie $rodowiska zycia cztowieka,

*  selekcjonowanie informacji oraz porzadkowanie posiadanej i zdobywanej wiedzy,

*  prezentowanie dorobku swojej pracy oraz mozliwoé¢ argumentowania pogladéw i wyboréw z aktywnoscig w rzeczo-
wych dyskusjach,

*  zabawa jako formula integracji spotecznej — jej istotna funkcja w wychowaniu obywatelskim oraz osigganiu rozumne;

dojrzatosci spoteczne;.

Na edukacyjng przestrzen drugiego roku realizacji Projektu ,,Fascynacje...” skladaly sie trzy istotne obszary:
*  zadania z zakresu ,,Ekologicznych azymutéw”,
*  #rédla wiedzy (,,Laboratorium Informacji Ekologicznej” z zakresu pracy z informacjg),

*  prezentacje (z zakresu ,,obrébki” medialnej, czyli upowszechniania wlasnego dorobku mtodziezy).

Elementy skladowe poszczegdlnych obszaréw zostaty dostosowane iloéciowo do liczby uczestnikéw zespotu — kazdy ob-
szar skladat sie z pieciu elementéw. Nauczyciel-koordynator powinien byt tak zorganizowa¢ prace uczniéw, aby w kazdym
momencie realizacji projektu pojedynczy uczen byt liderem trzech elementéw, po jednym z kazdego obszaru. Przyktadowo,
przez trzy kolejne tygodnie Ania byla liderkg zadania ,Debata”, eksploratorky i selekcjonerkg zrédta wiedzy ,,Dane GUS™
i odpowiadata za medialng obrébke zadania ,Debata” na blogu prowadzonym przez zespét. Odpowiadata, czyli byta
liderkq i koordynatorky realizacji pomystéw, wiec mogla, a nawet powinna byla jakies czynnosci czastkowe podzieli¢
miedzy innych cztonkéw zespotu. Nauczyciel takiemu funkcjonowaniu zespotu narzucat wytacznie ogélne ramy czasowo-
-organizacyjne. Nalezalo mie¢ na uwadze jedynie to, aby liderem zadania ,Wyspa” byta zawsze osoba petniaca role spe-

cjalisty z zakresu ochrony przyrody. Instrukcja —
Semestr |

Zajecia 1.

1. Powitanie i przedstawienie nowych cztonkéw zespotu

Jezeli do zespotu dotaczyli nowi uczniowie, spotkanie nalezato zacza¢ od powitania ich i przedstawienia.

9. Cwiczenie otwierajace: ,Jestem...”

Uczniowie przygotowali sobie kartki i przybory do pisania. Nauczyciel wprowadzit uczniéw w éwiczenie: ,,Przemknij
myélami przez $wiat przyrody, czyli Wszechéwiat, i pomysl o obiektach, np. planetach, roslinach, zwierzetach; zjawi-
skach, np. teczy, wichurze lub topnieniu, oraz energiach, np. cieple, grawitacji lub elektrycznosci... Sposréd znanych ci
elementéw przyrody wybierz jeden — z jakich$ wzgledéw — najwazniejszy. Zapisz jego nazwe u géry kartki.

Ponizej wypisz trzy najistotniejsze cechy charakterystyczne wybranego obiektu, po czym wré¢ z kartkg do

kregu naszego zespotu”. Kazdy uczen wypisywat nazwe obiektu i jego cechy indywidualnie w oddaleniu

od innych oséb. Po powrocie do kregu losowo lub w ustalonej kolejnosci uczniowie odczytywali swoje



notatki w nowej konwendji: ,Jestem jak (tu nazwa obiektu), poniewaz charakteryzuje sie (tu zapisane cechy wybranego

obiektu)”. Nauczyciel — w krétkim podsumowaniu — wskazywat na trafnos¢ wickszosci opiséw.

3. Wspomnienie pierwszego roku oraz obozu
Ta czeé¢ zaje¢ zaplanowana zostata z myélg o nowych uczestnikach zespotu, jedli tacy doszli po odejéciu absolwentéw.
Poniewaz bylo na to mato czasu, kazdy w krétkiej, ,SMS-owej” formie przedstawiat dwa zdania — odpowiedzi na pyta-

nia: a) co najbardziej zachwycito cie na obozie?, b) co bedziesz najlepiej wspomina¢ z pierwszego roku zaje¢?

4. Prezentacja planu dzialan na rok szkolny 2009/2010

Zgodnie z zalozeniem przedstawionym we wstepie inwencja w realizacji tego punktu zaje¢ nalezata do nauczyciela. W za-
leznosci od posiadanych warunkéw mozna byto spotkanie przeplataé np. prezentacjg multimedialng, niespodziankg ,za-
wieszong” w blogu, zabawg w rebusy-informacje o zajeciach, scenka pantomimiczng, fiszkami-,informatorkami”, planszami
z ilustracjami czy schematami.

Wskazane byto, aby kazdy zespét pracowat, bawiac sie w np. Gimnazjalny Instytut Ekologii przy zachowaniu nazwy
wlasnej zespotu. Kanwa zabawy w ,instytut” — czyli co$ w rodzaju edukacyjnej firmy ustugowej — byta doskonatg okazjg do
polaczenia obu blokéw: nauk matematyczno-przyrodniczych oraz przedsiebiorczosci. W toku wszystkich zaje¢, zaréwno
z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych, jak i przedsiebiorczoéci nalezato podejmowaé sprawy lokalne (np. wilasnego
gimnazjum, wsi, osiedla, miasta), a nade wszystko realne (np. rzeczywiste problemy srodowiska, ochrony przyrody, opra-
cowanie propozycji stworzenia ,ekogimnazjum”, ,ekowsi”, ,ekomiasta”). Instytut stat sie kuznig postaw obywatelskich,
w ktérej mlodziez poszukiwata odpowiedzi na pytania:

* o moge zrobi¢ dla ochrony $rodowiska lub ochrony przyrody?
*  co nalezatoby zmieni¢ w moim gimnazjum, aby stato sie przyjazne dla uczniéw, nauczycieli i srodowiska?
® o powinno zosta¢ zrobione na rzecz poprawy stanu $rodowiska lub ochrony przyrody w mojej miejscowosci?

W tej czeéci zajeé wygospodarowano ok. 10 minut na zatozenie strony www zespotu. Zadanie bylto o tyle utatwio-

ne, ze strona miata powsta¢ w ramach [www.naukaibiznes.pl], wiec instruktaz i biezgca pomoc zostaly zapewnione przez

administratora stron Projektu.

5. Podziat zadar ogélnych i podjecie przez uczniéw rél

Zadania, hastowo nazwane ,,Mikroplaneta”, ,Wyspa”, ,Debata”, ,Akwarium” i ,Kongres”, wymagaly zwiezlego zapre-
zentowania uczniom. W tym celu nauczyciel przygotowal — adekwatng do warunkéw — prezentacje posterowg lub multi-
medialng, w ktérej ukazat, na czym polega dane zadanie. Nastepnie zespdt dokonat pierwszego przydziatu zadan liderom.
Otrzymali oni od nauczyciela opisy zadan oraz wszelkie materialy pomocnicze. Wazng sprawa byla zapewniona przez
nauczyciela podczas kazdych zaje¢ mozliwoé¢ wzajemnego informowania sie o postepie prac lideréw i zespotu nad danym
zadaniem. Jawnoé¢ pomystéw, planéw, dziatania i probleméw do rozwiazania byta fundamentem sprawnosci organizacyjnej
ninstytutu”, podobnie jak prawdziwych firm. Sprawnos¢ organizacyjna wynikata w duzej mierze ze stopnia integracji zespotu

i umiejetnosci konstruktywnego wspétdziatania.

6. Plan przygotowan do zatozenia mikroplanety
Mikroplaneta to niewielki sztuczny ekosystem zamkniety w taki sposéb, ze poza dopltywem éwiatta oraz przeni-
kaniem temperatury otoczenia nie byto innych polgczen ze $wiatem zewnetrznym. Zatoga ,instytutu” zatozyta

mikroplanete. W tym zadaniu miodziez byla samodzielna i dysponowata petng swoboda. Oznaczalo to



réwhniez, ze kazda propozycja, kazdy pomyst ucznia musiat zosta¢ przez niego uzasadniony argumentami, wyliczeniami, wy-

jaénieniami, konkretnymi hipotezami itd.

7. Podsumowanie zaje¢

Pierwsze zajecia stanowilty prawdziwy ,,ekologiczny zawrét glowy”. Wszyscy zasiedli wygodnie w kregu, odprezyli sie przy
spokojnej i cichej muzyce w tle. Nauczyciel uspokajat mtodziez, méwigc np.: ,Dzi§ wpadliscie w strumienie prawdziwe;j
ulewy propozycji, ale jak po kazdym deszczu, tak i u nas nadejdzie czas pogodnego i spokojnego dziatania. Drzisiejsze
»oberwanie chmury« z pewnoécig znacznie przyspieszyto i poprawito jakos¢ wazrastania pomystéw w waszych bardzo
zyznych glowach”. Nastepnie nauczyciel poprosit, aby kazdy wypetnit swoimi wrazeniami nastepujacy schemat zdania:
»Najbardziej utkwito mi w glowie zadanie..., poniewaz...”. Udzielane odpowiedzi staly sie cenng wskazéwkg do pézniej-

szego powierzania uczniom funkji, zada i rél.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  podejmowaé obowiazki spoteczne na rzecz grupy,

*  podejmowaé decyzje w sprawie petnienia rél w zespole,
*  uzasadnia¢ i argumentowa¢ dokonywane wybory,

*  zaproponowa¢ podzial zadan miedzy cztonkéw zespolu,

*  planowa¢ zadania do wykonania i ich harmonogram.

Zajecia 2.

Model ekosystemu — sztuczny ekosystem zamkniety

1. Cwiczenie otwierajace: ,KIM 10/20”

Przed zajeciami nauczyciel ukladat na stole 10 drobnych przedmiotéw, np. klamerke do bielizny, pudetko zapatek, lupe,
otéwek, wkretak, mydto, pitke pingpongowa, zaréwke, maskotke i kostke do gry. Przedmioty zakrywat ptachty z nieprze-
zroczystego materiatu lub pudetkiem kartonowym. Na sygnat uczniowie stawali wokét stotu, a nauczyciel odstaniat przed-
mioty na 20 sekund. Zadaniem uczniéw bylo zapamietanie i wypisanie nazw jak najwiekszej liczby zakrytych przedmiotéw.

Wyniki (procent trafionych odgadnie¢) zapisywali i przechowywali do nastepnych zaje¢.

9. Podziat zadan i przygotowanie stanowiska pracy

Dysponujac opisem zadania, uczniowie podzielili miedzy siebie zadania czastkowe i przygotowali stoly oraz materiaty
niezbedne do wykonania mikroplanety. Mogli utworzy¢ swego rodzaju ,taéme produkeyjng”, przy ktérej kazdy z uczniéw
wykonat przydzielong mu czynno$¢, np. ulozenie gleby w kartonowej podstawie, posadzenie roslin, nawilzenie ekosyste-
mu, utozenie kartonu na plycie szklanej i natozenie naczynia akwaryjnego, zamkniecie ekosystemu przez uszczelnienie styku

akwarium z plyta szklang.

3. Przeglad informaciji zwigzanych z ekosystemami
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odszukali informacje pomocne w stworzeniu ostatecznej wizji zagospodarowania mikroplanety w roéliny (ile roslin? jakie?
jak wielkie? jak duzo? jakg iloscig wody nawilzy¢ glebe? czy umiesci¢ w ekosystemie organizm zwierzecy?). Uwaga, w gre
wchodyzily jedynie bezkregowce, poniewaz przepisy zakazujg szkolom prowadzenia badan na kregowcach! Kazdy z ucz-

niéw dysponowat innym zrédtem informacji.

4. Wykonanie mikroplanety

W projektowaniu zawartosci mikroplanety uczniowie mieli petng swobode. Jedynym istotnym kryterium byta akceptacja
kazdego uczestnika dla wdrozenia zgtaszanych pomystéw. Celem eksperymentu byt taki dobér organizméw, aby we-
wnatrz mikroplanety utrzymywala sie wzgledna réwnowaga ekologiczna. Z edukacyjnego punktu widzenia bardzo wazne
byto ksztattowanie w uczniach umiejetnosci przewidywania (np. zjawisk) i naocznego weryfikowania tych przewidywar!
Poszukujac informacji, uczniowie z pewnoécig zauwazyli, ze nawet tak wielki naukowy eksperyment, jak amerykariska
Biosfera-2, nad ktérg pracowaly setki uczonych i specjalistéw, takze moze si¢ nie uda¢. Nie oznacza to jednak, ze pro-
jekt ten byt dla nauki i rozwoju kosmonautyki bezuzyteczny. Wrecz przeciwnie. Schemat przygotowania mikroplanety

Jezeli bylo to mozliwe, warto bylo zwazy¢ mikroplanete zaraz po jej zamknieciu, a pomiar powtérzyé przy zakon-
czeniu eksperymentu. Mikroplanete nalezalo umiesci¢ w bezpiecznym i nastonecznionym miejscu, np. na parapecie okna
pracowni lub jej zaplecza.

Nastepnym istotnym elementem zaje¢ byla obserwacja modelu obiegu wody w przyrodzie. Uczniowie mogli prze-
widywa¢ kolejne etapy obiegu, odwolujac sie do wiedzy zdobytej w szkole podstawowej i gimnazjum. Na podstawie
obserwacji modelu mlodziez formutowata swoje przewidywania przez analogie.

Opracowujac hipotetyczne zachowanie ekosystemu, uwzgledniono rézne warunki, np. duze nastonecznienie, spadek
temperatury spowodowany otwarciem okna na okreslony czas, wzrost temperatury po przywréceniu warunkédw wyijscio-
wych itd. Nauczyciel zachecal uczniéw do podejmowania réznych préb zmiany warunkéw zaréwno w odniesieniu do

mikroplanety, jak i modelu obiegu wody w przyrodzie.

5. Dokumentowanie pracy i oprawa medialna zadania

Zaréwno prace przygotowawcze do stworzenia mikroplanety, jak i funkcjonowanie ekosystemu nalezalo dokumentowaé,
najlepiej na réine sposoby, np. opisem, rysunkiem, fotografia, filmem, zestawieniami danych w tabelach, diagramach
lub wykresach w sposéb tradycyjny oraz cyfrowy. Uczniowie — zgodnie z przyjetym na etapie planowania podziatem
zadan — dokumentowali i upowszechniali lub przygotowali materialy do upowszechnienia, biorgc pod uwage elementy
obszaru ,,Laboratorium Informaciji Ekologicznej” (strona www, blog, forum NiB, gazetka szkolna i inne). Podczas kazdych
kolejnych zaje¢ (z przedsiebiorczosci i przyrodniczych) po$wiecono 1—2 minuty na obserwacje i udokumentowanie stanu

mikroplanety.

6. Uporzadkowanie stanowiska pracy

7. Podsumowanie zaje¢
Nauczyciel rozdat uczniom dwie kartki, jedng z symbolem ©, a drugg z ®. Mlodziez wypelniata je anonimowo, zapisujac
po dwa przyklady odnoszace sie do konczacych sie zaje¢. Po zebraniu kartek nauczyciel odczytat wpisy (tak,
aby uczestnicy nie widzieli, z ktérych kartek pochodzg) poczawszy od © po ®. Potem przeprowadzono

krétkg rozmowa o plusach i minusach.



Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  zaplanowa¢ eksperyment ekologiczny,

*  oszacowaé warunki prowadzenia mikroplanety,

*  sformulowa¢ robocza hipoteze i problem badawczy,

*  zaprojektowa¢ forme dokumentacji badawczej,

*  przewidywaé procesy i zjawiska zachodzace w przyrodzie,

*  argumentowa¢ i uzasadnia¢ swoje pomysly.

Zajecia 3.

Zadanie indywidualne

1. Cwiczenie otwierajace: ,KIM 15/15”
Cwiczenie przeprowadzato sie podobnie jak podczas poprzednich zaje¢. Réznica polegata na tym, ze tym razem pod

plachtg bylo 15 przedmiotéw (innych niz poprzedniol), a czas odstony wynosit 15 sekund.

9. Przedstawienie réznorodnosci i znaczenia zrédet wiedzy

Nauczyciel zaprezentowal uczniom réznorodnoé¢ zrédet informacji (wiedzy), a takze ich znaczenie dla wykonywanej
przez cztowieka pracy lub rozwoju nauki. Prezentacja byla dynamiczna i atrakcyjna. Réznorodnosé¢ zrédet wiedzy tworzq
m.in.: ksiazki, czasopisma, broszury, atlasy, encyklopedie, Internet (a w nim nieskoficzenie wielkie bogactwo witryn, porta-
li, wortali, blogéw, for,stron instytucji medialnych i naukowych), zasoby cyfrowe, programy komputerowe, audycje radio-
we, programy telewizyjne, filmy, fotografie, badania naukowe (takze wilasne), a nade wszystko — oczywiécie — czlowiek.

Znaczenie #zrédet informacji mozna wykazaé na przykladzie dowolnego zawodu, dowolnej nauki. W pracy marynarzy
lub lotnikéw niebagatelng role odgrywa opis stanu i prognozy pogody. Dla nich popularny portal internetowy lub telewizja
nie bedzie wiarygodnym zrédem informacji, natomiast wojskowy, morski lub lotniczy instytut meteorologii — tak.

W badaniach i odkryciach naukowych zwykle bywa tak, ze jedno odkrycie i upowszechnienie jego wynikéw zacheca
innych badaczy do zglebiania badanych zagadnier i — czesto — przynosi kolejne odkrycia. Na przyktad wyniki badan nad
dziedziczeniem Johanna Gregora Mendla opublikowane w 1866 r. zainspirowaty wielu badaczy do bardziej wnikliwych
dociekan, az w 1902 r. Walter S. Sutton wprowadzit do nauki pojecie genu. Trzeba byto 36 lat badan, by genetyka

zrobita kolejny krok na drodze poznawania zycia.

3. Poszukiwanie informacji na okreslony temat

W sali zaje¢ wywieszono pie¢ wielkich arkuszy szarego papieru z tytulami zadan: ,,Mikroplaneta”, ,Wyspa”, ,Debata”,
»Akwarium” i ,Kongres”. Bylo to miejsce do naklejania przez uczniéw kartek ze swoimi spostrzezeniami, analizami, reko-
mendacjami. Podstawowymi zrédtami informacji byly: dane GUS, eduROM, czasopisma, elektroniczny atlas érodowiska
Polski i ew. skany broszur nt. azotu, ozonu i kwasnych deszczéw lub inne zaproponowane przez nauczyciela materiaty.
Witryny internetowe analizowane byly w nastepnej czeéci zaje¢. Zadaniem ucznidéw byt ogélny, przeglad jed-

nego lub wszystkich pieciu zrédet informacji (zalezato to od ustalen zespotu) z prébg wylowienia informacji

przydatnych do wykonania wspomnianych zadan. Po znalezieniu takiej informaciji uczen wpisywat na kartke



nazwe zrédta, miejsce, w ktérym te informacje mozna znalez¢ i hastowo ujeta jej treé¢, np. ,dane GUS, wykresy 2008,

str. 28 — par|<i narodowe”. Nastqpnie przy|<|ejaf do arkusza z danym tematem — np. »Debata”.

4. Ocena przydatnosci internetowych zrédet wiedzy

Nauczyciel rozdat uczniom ,karty adresowe” , na ktérych umieszczono po szeé¢ adreséw internetowych.
Zadaniem mlodziezy bylo przejrze¢ wskazane witryny i oceni¢ ich zawartoé¢ pod katem przydatnosci do realizacji poszcze-
gélnych zadan. Jesli uczen uznal, ze dana witryna byta dobrym zrédtem wiedzy, zapisywat jej adres na kartce i naklejat
ja na odpowiedni arkusz. Gdy jedna witryna mogta by¢ odpowiednia dla kilku tematéw, na kazdym arkuszu z tematem
naklejato sie kartke adresowq. Sukcesywnie zapelniane arkusze tematyczne staly sie cennym zbiorem wstepnie wyselekcjo-

nowanych zrédet informagji, ktéry towarzyszyt uczniom az do konica roku szkolnego.

5. Oprawa medialna zadania

Zaproponowano uczniom krétkg narade w zespole, by wspdlnie zdecydowag, jakie informacje wybra¢ i gdzie je zamiesci¢.
Byta to dobra okazja do przedstawienia swoich pomystéw na interesujacy sposéb zaprezentowania pracy grupy. Nastepnie
— podobnie jak podczas poprzednich zaje¢ — uczniowie zajmowali sie wybranymi ,kanatami przekazu”, wprowadzajac
odpowiednie relacje lub przygotowujac materialy do pdzniejszego wykorzystania. Jezeli wystarczyto czasu, kazdy mégt
zobaczy¢ efekty pracy pozostatych czlonkéw zespotu. Jedng lub dwie minuty przeznaczono na obserwacje i dokumenta-

cyjny zapis stanu mikroplanety.

6. Podsumowanie zaje¢

Poniewaz uczniowie mogli by¢ zmeczeni tempem pracy i liczbg zadan do wykonania, najlepszym podsumowaniem zajeé
bylo odpowiadanie na pytania nauczyciela przez podnoszenie reki. Nauczyciel zadat nastepujace pytania:

1) kto czuje sie zmeczony dzisiejszymi zajeciami?

9) kto uwaza, ze zajecia byly bardzo przydatne?

3) komu — w trakcie poszukiwarn — nasunely sie jakies nowe pomysty?

4) kto zgadza si¢ z opinig, ze zyjemy w czasach nadmiaru informacji?

5) kogo dzisiejsze zajecia zaciekawily na tyle, ze jeszcze w domu bedzie kontynuowa¢ przeglad #rédet informacji?

6) kto sadzi, ze — po tych zajeciach — ma si¢ czym pochwali¢ przed przyjaciétmi i swoimi bliskimi?

Uzyskane odpowiedzi staly sie cennym materiatem do analizy pedagogicznej, a nastepnie elastycznego modelowania ko-

lejnych zajeé.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  poszuka¢ informacji na wybrany temat,

*  korzysta¢ z réznych zrédet informacii,

*  selekcjonowaé i wartosciowa¢ informacje,

*  zastosowaé zdobyte informacje do wykonania zadania,

*  uzasadni¢ rekomendacje wybranego zrédta informacii.



Zajecia 4.

Zadanie zespotowe

1. Cwiczenie otwierajace: ,KIM 20/10”

Cwiczenie przeprowadzato sie podobnie, jak podczas poprzednich zaje¢. Réznica polegata na tym, ze tym razem pod
plachtg bylo 20 przedmiotéw, a czas odstony wynosit 10 sekund. Po obliczeniu wynikéw (w procentach) uczniowie
zestawiali je z rezultatami wszystkich poprzednich ¢wiczer i zwracali uwage na tendencje zmian. Zwykle byla to tendencja

wzrostowa lub utrzymanie poziomu trafien. W obu przypadkach ilustrowalo to powiedzenie: ,,¢wiczenie czyni mistrza”.

9. Analiza instrukcji, tresci zadania oraz map

Kazdy uczen otrzymat od nauczyciela pakiet materiatéw sktadajacy sie z:
* instrukcji do zadania !

® treéci zadania )

*  mapy ,pogladéwki” formatu A4.

Zespoly otrzymywaly do dyspozycji jedna mape wyspy formatu AO (stan wyspy przed zagospodarowaniem) oraz dwa
arkusze mapy do projektowania, takze formatu AO. Uczniowie mieli takze do dyspozycji plansze przygotowang podczas
poprzednich zaje¢, na ktérej znajdowaly sie wyselekcjonowane wstepnie zrédla informacji. Miodziez z uwagg i ze zrozu-

mieniem zapoznala si¢ z otrzymanymi materiatami i przeanalizowata mape wyspy.

3. Podziat rél i organizacja pracy

Nauczyciel czuwat nad ramami czasowymi zajeé, a uczniowie pracowali samodzielnie. Jezeli mtodziez wykonata zadania
wezedniej, nalezato zwiekszy¢ czas pracy nad projektowaniem wyspy. Jedna z wazniejszych decyzji zespotu byto ustalenie,
ktére z rél zawartych w tresci zadania nalezalo podja¢ w pierwszej kolejnosci. Dopiero pézniej dokonano podziatu tych

16l miedzy soba.

4. Uzgodnienia zagadnien ogdlnych i kluczowych
Zespét przedyskutowat i wypracowat zasady zagospodarowywania wyspy tak, by zrealizowana zostata idea gtéwna zada-
nia . Jezeli w instrukgji i tresci zadania mlodziez dostrzegata brak jakichs

istotnych regulacji, mogta dokona¢ stosownych uzupetnien.

5. Poszukiwanie informacji i generowanie pomystéw w ramach podjetych przez uczniéw rél

Po analizie materiatéw, podziale rél i podjeciu kluczowych decyzji zespst opracowat wykaz informacii niezbednych do planowania
wyspy. W tej pracy istotng role odegrata plansza opracowana w ,,Laboratorium Informacji Ekologicznej”. Na wyspie znajdowaty
sie takie ekosystemy, jak: rzeki, lasy, taki, stepy, jeziora i morze, ktére w toku zagospodarowywania wyspy poniosty jakies straty.
Drziatalnos¢ cztowieka spowodowata pojawienie sie na wyspie takich czynnikéw niekorzystnych dla srodowiska, jak:

hatas, $cieki, odpady, emisia dyméw, pytéw i gazéw, zuzywanie zasobéw odnawialnych i nieodnawialnych.

Trzeba bylo o tym przez caly czas pamieta¢. Waznym aspektem projektowania staly sie zagadnienia ksztattowania

krajobrazu czy fgczenie ochrony gatunkowej z ochrong siedliskowg i obszarowg. W stosunkowo korzystnej sytuadji



byly te zespoly, ktérych uczestnicy mieszkajg w miejscowosciach liczacych od 800 do 1200 mieszkaricédw, poniewaz mogly sie
one postugiwa¢ wieloma analogiami. Miodzi projektanci znajdowali w kazdym z pieciu gléwnych #rédet wiedzy wiele istotnych

i przydatnych informagji, ktére wyselekcjonowali i zastosowali do opracowywania koncepcji zagospodarowania wyspy.

6. Oprawa medialna zadania

Podobnie jak podczas poprzednich zaje¢ uczniowie zajmowali sie: strong www zespotu, blogiem, forum dyskusyjnym NiB,
gazetkg szkolng oraz matymi formami promocji i prezentacji. Przestrzegajac zasady przemiennosci rél, mtodziez w przypadku
pierwszych trzech rodzajéw prezentacji dokonata uzupetnies, wpiséw i publikacji innych materiatéw ,na gorgco”, a takze
doskonalita i korygowata materialy umieszczone tam wczesniej. W przypadku dwéch ostatnich rodzajéw prezentacji —
w zaleznoéci od ustalert w zespole i decyzji nauczyciela — uczniowie albo przygotowywali i gromadzili materiaty do upo-
wszechnienia, albo od razu je upowszechniali poprzez wywieszenie, powielenie itd. Jedna lub dwie minuty przeznaczono

na obserwacje i dokumentacyjny zapis stanu mikroplanety.

7. Podsumowanie zaje¢

Nauczyciel z uczniami zasiadt wokét stotu, na ktérym mozna bylo pozostawi¢ mape wyspy, i podjat rozmowe o wrazeniach
i ocenie zadania. Konwersacje ozywiano pytaniami zachecajacymi do wypowiedzi, np. jak bardzo podobato ci sie zadanie
Wyspa”, jak oceniasz sam pomyst tego zadania, czy projekt zagospodarowania wyspy ma szanse sta¢ sie przyktadem

idealnej miejscowosci, co sadzisz o pracy zespolowej, co — wedlug ciebie — nalezatoby zmieni¢ w zadaniu?

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  wspdlorganizowaé prace zespotows,

*  uzasadnia¢ i argumentowaé swoje pomysly,

*  planowa¢ i organizowaé prace,

*  czytad ze zrozumieniem i stosowaé sie do instrukiji,

* selekcjonowa¢ informacje i stosowa¢ je do realizacji zadania,

*  postugiwac sic mapa w projektowaniu ,,srodowiska” .

Zajecia 5.

Eutrofizacja

1. Cwiczenie otwierajace: ,15X 15"
Uczniowie przygotowali kartki i przybory do pisania. Zadanie wykonywali indywidualnie, w ograniczonym czasie. Polegato
ono na napisaniu dowolnej historyjki, w ktérg wplecione zostaly wyrazy podane przez nauczyciela. Stowa mozna byto odmie-
nia¢. Pisanie rozpoczynato sie z chwila podania pierwszego wyrazu, a koficzyto sie 15 sekund po podaniu ostatniego stowa.
Nauczyciel odczytywat kolejne przygotowane wyrazy tylko raz, co 15 sekund. Wszyscy pisali bez wzgledu na to, czy zdazyli,
czy nie. Po zakonczeniu pisania chetni (lub wszyscy) odczytywali swoje teksty. Nauczyciel wyjasnit pozytywna
role stresu w pracy twérczej oraz to, ze nawet w trudnych warunkach cztowiek moze funkcjonowaé kreatywnie.
Podawane wyrazy nie powinny byly mie¢ logicznego zwiazku, np. jezioro — tramwaj — kaszanka — przyjazh —

stori — grzebien — fala — krzesto — ptomienie — estetyka — mleko — kopalnia — odleglos¢ — noc — katapulta.



9. Przygotowanie stanowisk pracy, sformutowanie problemu badawczego i hipotezy
Badanie zjawiska eutrofizacji byto dlugotrwate. Po przygotowaniu prébek nalezato odstawi¢ je w bezpieczne, ciepte
i nastonecznione miejsce, a takze umozliwi¢ mlodziezy cotygodniowg obserwacje (ew. fotografowanie) zmian zachodza-
cych w wodzie. Prébki powinny byly sta¢ co najmniej do zaje¢ 7. Jedli zaszta taka potrzeba — diuzej, nawet do dwéch
miesiecy. Potrzebne materialy do doswiadczenia wymienione sg w

Po zapoznaniu sie przez ucznidéw z przebiegiem badan przystapili oni do formutowania problemu badawczego i hi-
potezy. Byla to umiejetnoé¢ opanowana podczas pierwszego roku zaje¢, wiec zadanie nie wymagato szerszych wyjasnien.
W ramach przygotowania stanowisk pracy zawierato sie takze opracowanie materiatéw do dokumentowania do$wiad-
czenia. Zorganizowano sze$¢ stanowisk pracy — pie¢ dla kazdego z uczestnikéw zespotu i jedno stanowisko obserwacji

mikroskopowych. Jezeli szkota dysponowata piecioma mikroskopami, stanowisko széste byto zbedne.

3. Przeglad Zrédet wiedzy i informagji

Przed przystapieniem do przeprowadzenia doswiadczenia uczniowie wyszukiwali w dostepnych zrédtach informacji odpo-
wiedzi na nastepujace pytania:

a) czym jest i na czym polega eutrofizacja?

b) jakie sq najczestsze przyczyny eutrofizacji?

c) jakie sq skutki ekologiczne eutrofizacji?

d) jak mozna przeciwdziata¢ eutrofizacji?

e) czy ijak mozna usuwaé skutki eutrofizacji?

Jezeli kazdy uczen otrzymat do opracowania jedno pytanie, przed zakoficzeniem tej czesci zaje¢ nalezato zorganizowaé

krétkg sesje wymiany informacji tak, aby kazdy badacz byt éwiadomy wszystkich aspektéw badanego zagadnienia.

4. Przeprowadzenie do$wiadczenia

5. Porzadkowanie stanowiska pracy

6. Dokumentowanie i oprawa medialna zadania

Kazdy uczen indywidualnie zaktadat i prowadzit dokumentacje badania prébek wody. Zasady i wzorce pozostaly nie-
zmienione w stosunku do ubieglego roku. Podobnie jak podczas poprzednich zaje¢ mtodziez miala czas na prezentacje,
promocje i upowszechnianie swojego dorobku w stosowanych od poczatku roku ,.kanatach komunikacyjnych”. Jedna lub

dwie minuty przeznaczono na obserwacje i dokumentacyjny zapis stanu mikroplanety.

7. Podsumowanie zaje¢
Nauczyciel rozdat uczniom przygotowang ankiete i poprosit ich o jej wypetnienie. Majac na uwadze zasade pracy przy
»otwartej kurtynie”, nauczyciel zamieécit na blogu lub stronie www wyniki zbiorcze podsumowan zaje¢ 1.—5., a takze

whioski, jakie z nich wyptywaly.

Po zajeciach uczestnik potrafit:
*  przygotowa¢ badanie wg instrukgji,
*  sformutowa¢ hipoteze i problem badawczy,

*  oméwi¢ zaleznoéci przyczynowo-skutkowe w przyrodzie,



*  wskaza¢ zrédta wiedzy przydatne w badaniu,
*  wyjasni¢ terminy: ekosystem, eutrofizacja, obieg azotu w przyrodzie,
*  dokumentowa¢ przebieg badan,

®  zaprezentowad swojg prace innym.

Zajecia 6

W Laboratorium |nformacji E|<o|ogicznej

1. Cwiczenie otwierajace: ,Co je taczy?”

Uczniowie przygotowali kartki i przybory do pisania. Zadanie wykonywali indywidualnie, w ograniczonym czasie.
Nauczyciel zadawat — w odstepach co 30 sekund — pytania:

1) co ma wspdlnego litera A i kotlet mielony?

92) co faczy rakiete tenisowq i kwadrat?

3) jaki zwigzek istnieje miedzy krélikiem a bananem?

Uczniowie zapisywali numer pytania i wymyslone kryterium taczace wymienione w pytaniach elementy. Wspélne odczyty-
wanie pomystéw oraz komentarz nauczyciela zamykaly ¢wiczenie. Konkluzja: czasem dopiero dokonanie wysitku umysto-

wego otwiera przed nami niezwyklosci otaczajacego $wiata.

9. Podziat zadan i organizacja pracy, czyli kto i co ma robi¢ oraz jak i kiedy ma sie do tego zabra¢?

Znajac ogdlne zalozenia i charakterystyki zadan: ,Debata”, ,Wyspa”, ,, Akwarium” i ,Kongres”, cztonkowie ,instytutu”
jako zintegrowany zespdt samodzielnie opracowywali plan dziatania oraz sposoby organizacji pracy. Nauczyciel odgrywat
w tych zajeciach role konsultanta, do ktérego uczniowie mogli sie zwraca¢ z trudniejszymi sprawami. Czuwajac nad prze-
biegiem samodzielnej pracy mtodziezy, nauczyciel starat sie inspirowa¢ jg i podsuwac¢ alternatywne pomysty wzbogacajace
planowane przedsiewziecia. Z pedagogicznego punktu widzenia wigkszq wartoé¢ mialo — nawet nieco gorzej wykonane —
zadanie zrealizowane samodzielnie przez miodziez niz efektowna praca prowadzona pod dyktandem nauczyciela. Na tym

etapie zaje¢ grupa wybrala sposéb realizacji czwartej czesci zajeé.

3. Planowanie wykonania wybranych zadan, czyli co i na jaki temat trzeba wiedzie¢; jak sobie wyobrazam efekt koricowy
zadan i jak go osiggna¢?

Ta czeé¢ zaje¢ byta przeznaczona na dyskusje mtodziezy o czterech zadaniach, ktérych realizacja dopiero miata sie roz-
poczaé. Nauczyciel podjat role zyczliwego obserwatora i facylitatora. Jego zadaniem bylo co najwyzej przypominanie
uczniom istoty poszczegdlnych zadan i ich ogélnych zatozen. Jezeli zespdt poczut sie w planowaniu zagubiony, nauczyciel
podpowiadat mu, co wymaga przedyskutowania i podjecia decyzji oraz jak to osiagnaé. Wazne byto zachecanie uczniéw,
a nawet wymaganie od nich, by swoje propozycje uzasadniali rzeczowymi argumentami. Przyktadowe pytania, ktére mozna

bylo postawi¢ w przygotowaniach do wybranych zadan, znajdujg sie w

4. Poszukiwanie informacji i pomystéw, wykonywanie zadan
W centrum zainteresowania pojawily sic znéw plansze wykonane podczas zaje¢ 3. (,Laboratorium

Informacji Ekologicznej”). Po ich wstepnym i ogdlnym opracowaniu poswiecono teraz wiecej czasu na



weryfikacje danych, uporzadkowanie ich i wzbogacenie o kolejne przydatne wskazania. Przy okazji nauczyciel poprosit
mlodziez o uruchomienie ,inkubatoréw pomystowoséci”, odwazne zapisywanie wszelkich pomystéw na fiszkach i za-
mieszczanie ich na planszach. Czas przewidziany na te cze$¢ zaje¢ mozna bylo zagospodarowaé na réine sposoby, np.
przeznaczyé po 7 minut na kazde z zadan, przy zalozeniu, ze wszyscy pracujg nad pomystami do tego zadania oraz
poszukuja informacji, kazdy w innym zrédle. Innym ujeciem mégt by¢ podziat czasu ze wzgledu na zrédta — kazdy uczen
miat przydzielone jedno zadanie i, zmieniajac np. co 5 minut zrédlo wiedzy, wyszukiwat istotne dla tego zadania infor-
macje. Nauczyciel udostepnit uczniom materialy informacyjne dotyczace Puszczy Biatowieskiej (oprécz instrukeji z rolami

podczas debaty) .

5. Oprawa medialna zadan

Poniewaz zajecia mialy roboczy charakter i stuzyly przygotowaniom do realizacji zadan, moglo okaza¢ sie, ze nie byto
Zbyt wielu materialéw do upowszechnienia. Stanowito to dobrg okazje, by przejrze¢ dotychczasowe efekty prezentacji
pracy zespotu i poéwieci¢ kilka minut na ich doskonalenie oraz uzupetnianie, np. wpisami, fotografiami, skanami rysunkéw.
Chodzito przede wszystkim o blog i strony www. Jedng lub dwie minuty przeznaczono na obserwacje i dokumentacyjny

zapis stanu mikroplanety, a takze badanych prébek ,Eutrofizacji”.

6. Podsumowanie zaje¢
Zespét zasiadt z nauczycielem w kregu. Prowadzacy rozdat uczniom male kartki (2 X 2 cm) z naniesionymi znakami
+ (plus) i — (minus) . Wskazujac na planszy kolejny punkt ewaluacji zaje¢, nauczyciel poprosit o wybranie
jednej kartki z oceng (plus lub minus), po czym zbierat je do woreczka (kapelusza). Po zliczeniu nauczyciel wpisywat
wynik na planszy.

W zaleznoéci od uzyskanych wynikéw konieczne bylo wyszukanie pozytywnych stron w tych punktach, w ktérych

pojawily sie minusy, oraz silne zaakcentowanie zastug uczniéw w punktach z plusami.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  wybra¢ — sposréd wielu — informacje przydatng,

*  uzasadni¢ sens pracy zespotowe;j,

*  funkcjonowaé w zespole zadaniowym,

*  planowa¢ i organizowa¢ swojg prace,

*  pracowal systematycznie na zadaniami dtugoterminowymi,
*  korzysta¢ z wielu réznych zrédet wiedzy,

*  weryfikowa¢ #zrédta informacji ze wzgledu na temat,

*  prezentowaé wyniki swojej pracy.

Zajecia 7.

Czynniki szkodliwe

1. Cwiczenie otwierajace: ,Niemy telefon”

Jednemu z uczniéw nauczyciel pokazat kartke z wypisanymi trzema wyrazami, np. patka — pusta — wykort,



przy czym nikt inny nie wiedzial, ile jest stéw w hasle. Zadanie ucznia polegato na jak najszybszym przekazaniu podanych
stéw przez ,pisanie palcem” na plecach kolejnej osoby itd., jak w zabawie ,.gluchy telefon”. Ostatnia osoba zapisywata

»odczytane” stowa. Nie wolno bylo porozumiewaé sie w inny sposdb.

9. Przygotowanie stanowisk pracy, sformutowanie problemu badawczego i hipotezy

Mozliwe byly tu rézne warianty organizacji badan w zaleznosci od checi, zainteresowan i mozliwosci grupy:

a) Kazdy uczen wybierat i ,prowadzit” jedno badanie od problemu badawczego i hipotezy do opisania spostrzezen,
whioskéw i prezentacji wynikéw badania na forum grupy. Zaletg tego wariantu byla réznorodnosé¢ tematyczna badan
i ich prezentacji.

b) Kazdy uczen prowadzit jedno, ale to samo badanie wybrane sposréd pieciu propozycji. Zaletg tego wariantu byta
wielokrotno$¢ powtérzen doswiadczenia, a przez to zwigkszenie rzetelnoéci wynikéw.

c) Grupa wybierala sposréd propozycji np. dwa badania, ktére przeprowadzata wspélnie. Uczniowie otrzymali od
nauczyciela wydrukowane karty badan jako material pomocniczy do przeprowadzania doswiadczen oraz dodatkowe

#rédla wiedzy i informacji do zglebienia tematyki

3. Przeglad zrédet wiedzy i informagji

Uczniowie w ramach przygotowania sie do prowadzenia badan przejrzeli dostepne zrédla wiedzy, aby zaznajomi¢ sie

i zZrozumie¢ ponizsze terminy, procesy i zjawiska:

* dla badania | — fotosynteza, czynni|<i hamujqce proces fotosyntezy, ch|oroza, detergenty, osmoza,

* dla badania Il — siarka, zrédta emisji dwutlenku siarki do atmosfery, gazy przemystowe i ich emisja, kwasne deszcze,

* dla badania lll — tlenki azotu i ich zrédta emisji do atmosfery, gazy przemystowe i ich emisja, kwasne deszcze,

* dla badania IV — skorupiaki planktonowe (np. rozwielitki, oczliki, matzoraczki), warunki zycia skorupiakéw wodnych,
myc”o, detergenty,

* dla badania V — mikroorganizmy i pierwotniaki (np. orzeski, wiciowce, korzenionézki), sukcesja i jej etapy, czynnosci

zyciowe pierwotniakéw, dyfuzja.

4. Przeprowadzenie do$wiadczenia

W spostrzezeniach
uczniowie zauwazyli, ze nasilenie wydzielania sie pecherzykéw gazu réznito sie w poszczegédlnych zlewkach w ciagu kolej-
nych dni w zaleznosci od stezenia detergentu i ze przy wyzszych stezeniach rodliny sie odbarwiaja (ujawnia sie chloroza).
Zapisano wnioski. Np. detergenty w zaleznosci od stezenia hamujg proces fotosyntezy. Ich dziatanie uszkadza rosliny
i powoduje chloroze. Detergenty zakiécajg procesy osmotyczne w komérkach roslin. Detergenty nalezy stosowac w ogra-

niczonych ilosciach.

I Zapisano wynik obserwacji.
Np. siarka palifa sie blekitnym plomieniem, tworzyta sie biata para, ktéra opadata na dno. Platki kwiatéw stopniowo
tracity barwe. Po 20 minutach pfatki byly catkowicie odbarwione. Platki niebieskie oraz papierek wskaznikowy po
ok. 10 minutach zmieniaty zabarwienie. Ponadto pojawily sie jasne i brazowe plamy. Kwiaty wiedly. Tworzgce

sie opary (S + Og = 50,) to dwutlenek siarki, ktéry dziatat na kolorowe platki kwiatéw. Wnioskiem

bylo przedstawienie reakcji chemicznych zachodzacych w komérkach kwiatéw pod wptywem dwutlenku

siarki: SO + H,O = HQSO3. Nasilona emisja dwutlenku siarki powoduje niszczenie kwitngcych roslin,



a tym samym ograniczenie ilosci owocéw. Odpowiedziano na pytanie: dlaczego w sadownictwie szczegdlnie niekorzystne
jest skazenie powietrza dwutlenkiem siarki?

Przy okazji pokazano miodziezy, jak unieszkodliwi¢ dwutlenek siarki: po ostroznym wyjeciu korka nalezalo wla¢ do
kolby 50 ml wody destylowanej i natychmiast uszczelni¢ jq przygotowanym wczesniej nowym korkiem. Nastepnie trzeba
byto potrzgsa¢ kolbg przez 1 minute. Zanurzajac za pomocy pincety papierek wskaznikowy w roztworze i poréwnujac go ze
skala barw na opakowaniu (wzorcu), uczniowie zobaczyli, ze roztwér wykazuje wartoé¢ pH 1-2, czyli jest bardzo kwaény.
Dwutlenek siarki tworzyt z wodg kwas siarkowy (IV). Po nasypaniu do kolby trzech tyzek wapna palonego lub sody oczysz-
czonej roztwér zmienit odczyn, poniewaz tlenek wapnia wiaze kwas siarkowy (IV) i dwutlenek siarki. Stanowi w ten sposéb

érodek pomocniczy do neutralizowania trujgcego gazu, jakim jest dwutlenek siarki, oraz kwasu siarkowego (IV).

I Spostrzezenie: w szalkach Petriego skazo-
nych eksperymentalnie wykietkowaly co najwyzej nieliczne nasiona, a siewki byly blade i wiotkie, o ograniczonym wzroscie.
Whiosek: tlenki azotu dziatajg szkodliwie na kietkujace rosliny — reagujg z woda, tworzac kwasy, ktére dostajg sie do gleby

i dalej do roslin wraz z opadami, ich zrédfem jest emisja gazéw przemystowych.

V. Spostrzezenia: W zlewkach | (zawierajacej kilka kropel kwasu
azotowego (V/), soli ofowiu (Il) i szamponu do wloséw) i lll (zawierajacej roztwér soli kuchennej) rozwielitki zginety.
W zlewkach Il (zawierajacej rozciericzony roztwdr mydta) i IV (bez zmian) rozwielitki przetrwaty. Whiosek: w wodzie
zakwaszonej i zawierajgcej sole metali ciezkich oraz detergenty zycie zamiera. W zbyt stonej wodlzie zycie zamiera. Mydlfo
nie powoduje Smierci organizméw, poniewaz ulega hydrolizie, w wyniku czego powstajg kwasy tluszczowe nierozpuszczal-

ne w wodyzie oraz rozciericzona zasada sodowa.

V. Mozna byto wyko-
rzysta¢ prébki wody z wezesniejszej hodowli rozwielitek, poniewaz sktadnikiem takiej hodowli byty obok planktonowych
skorupiakéw liczne glony i pierwotniaki niewidoczne gotym okiem. Interesujaca okazata sie kolejnoé¢ pojawiania sie w ho-
dowli poszczegdlnych gatunkéw pierwotniakdw, a poniewaz sukcesja zachodzita bardzo szybko, tatwo byto obserwowa¢
co kilka dni przewage okreslonego gatunku. Uczniowie zwrdcili uwage na réznorodnosé ksztattéw pierwotniakéw, ich spo-
s6b poruszania sig, a nawet sposéb pobierania pokarmu przez orzeski, np. pantofelka. W tym celu nalezato rozprowadzi¢
odrobine tuszu w kilku kroplach wody i wprowadzi¢ go troche do preparatu z pierwotniakami. Na szkietku podstawowym
w kropli z hodowli umieszczono klaczek waty, co utatwito ogladanie szybko poruszajacych sie i znikajacych z pola widzenia
pierwotniakéw.

Uczniom wyjasniono, ze w $wiecie mikroorganizméw trudno méwié o rozpoznawaniu gatunkéw, wystarczy, ze po-
réwnujac okazy widoczne pod mikroskopem z rysunkami w kluczu-planszy , pozostanie si¢ na poziomie
rodzaju (pantofelek, trabik, wirczyk) lub nawet grupy, np. orzeski, wiciowce. Barwienie ptynem Lugola (wodny roztwér
jodu 1% z jodkiem potasu 29) lub krysztatkami czerwieni obojetnej (toluenowej) pozwalato lepiej rozrézni¢ niektére
pierwotniaki.

Obserwacje pod mikroskopem prowadzono, umieszczajac na szkietku podstawowym krople wody z hodowli sia-
nowej. Krople przykrywano szkietkiem nakrywkowym. Jedli na brzegu ptynu hodowlanego umieszczono krysztatek soli
kuchennej, w miare dyfuzji rozpuszczonej soli zaobserwowano, ze pierwotniaki uciekaja od wyzszego stezenia na
brzeg przeciwny szkietka, czyli wykazuja chemotaksje ujemng. Ciekawy byt obraz pantofelkéw zbierajgcych
sie przy ktaczku waty, do ktérego ,sie tulg”, lub ich ,zbiérka” przy czesto pojawiajacych sie w preparatach

uczniowskich pecherzykach powietrza.



Przygotowanie hodowli pierwotniakéw: garé¢ rozdrobnionego siana lub trawy zalano wodg ze stawu w wysokim
szklanym naczyniu lub stoju. Naczynie nakryto szklang plytka i pozostawiono w cieplym pomieszczeniu, unikajac inten-
sywnego nastonecznienia. Po uptywie kilku dni dolano do naczynia troche wody ze stawu lub zastalego akwarium. Szczyt
rozmnazania si¢ pierwotniakéw przypadat po 14 dniach.

W kozuchu nalewki sianowej mozna byto znalez¢ pod mikroskopem obraz nie tylko orzeskéw, ale i ameby (dobrym
trédlem ameb jest mut na dnie akwarium). Mozna bylo w nim spostrzec najbardziej okazatego przedstawiciela petzakéw

— amebe odmienica, ktéra osigga wielkos¢ ok. 0,5 mm.

5. Porzgdkowanie stanowiska pracy

6. Dokumentowanie i oprawa medialna zadania

Poniewaz wigkszoé¢ badan wymagata wielodniowych obserwacji zmian zachodzacych w badanych prébach, zwrécono
szczegdlng uwage na systematyczno$é prowadzenia dokumentadii, a takze réznorodnoé¢ form zapisu (notatki, rysunki, fo-
tografie). Wskazane byto umozliwienie mtodziezy prowadzenia codziennych obserwacii, np. podczas uzgodnionej przerwy
w zajeciach szkolnych. Zrealizowane badania nalezalo dokumentowa¢ od razu. Réwniez w tej czeéci zaje¢ wykorzystano
czas na prowadzenie www oraz blogu, a takze opracowywano inne formy prezentacji dorobku zespotu. Jedng lub dwie

minuty przeznaczono na obserwacje i dokumentacyjny zapis stanu mikroplanety.

7. Podsumowanie zaje¢

Uczniowie zasiedli w kregu i relacjonowali swoje doswiadczenia wg nastepujgcego kanonu ,naj-":

a) najlepiej udato mi si¢ dzisiaj. . .

b) najwiecej probleméw przysporzyto mi. ..

c) najbardziej zainteresowato mnie. ..

Na zakoriczenie nauczyciel dokonat sytuacyjnej syntezy przedstawionych relacji, zamykajac zajecia konkluzja wzmacniajaca

aktywnoé¢ i motywacje ucznidw.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

* sformulowa¢ hipoteze badania,

*  zapisa¢ wyniki obserwacji i wyciagna¢ wnioski,
*  przeprowadzi¢ badanie,

*  udokumentowa¢ badanie,

*  zaprezentowa¢ badanie na forum zespotu,

*  wyszuka¢ niezbedne informacje.



Zajecia 8.

Debata spoteczna

Zajecia przeprowadzono z udziatem cztonkéw dwéch zespoléw, czyli przy dziesieciu uczestnikach, ze wzgledu na ko-
niecznoé¢ wystepowania siedmiu réznych podmiotéw debaty. W' takim ukladzie stanowiska przedstawicieli przemystu
drzewnego, mieszkancéw i przedstawiciela lokalnej grupy ochrony érodowiska obsadzono dwiema osobami albo mozna
bylo wprowadzi¢ trzy stanowiska obserwatoréw: Unii Europejskiej, UNESCO i PAN (Polskiej Akademii Nauk). Wtedy
kolejne zajecia odbywaly sie w 10-osobowym skladzie i w catosci poswiecone byly:

*  demontazowi mikroplanety i dokumentowaniu tego zadania,

*  oprawie medialnej zadan: ,Mikroplaneta” oraz ,Debata”,

*  dokonczeniu planowania zaktadania akwarium.

1. Cwiczenie otwierajace: ,Lustro”

Cwiczenie wykonywato sie w zespotach trzyosobowych. Dwie osoby stawaly naprzeciw siebie, a jedna z boku. Para
uzgadniala miedzy sobg role ,osoby” i ,lustra”. ,Osoba” stojgca przed ,lustrem” wykonywata ruchy i gesty, a ,lustro”
wiernie i réwnoczeénie je odtwarzato. Obserwator stojacy z boku zgadywat, kto jakg role odgrywa (kto jest ,lustrem”,
a kto ,osobg"). Cwiczenie mozna bylo doskonali¢ tak, ze obserwator miat trudnos¢ w odczytaniu rél. W poczatkowej

fazie ¢wiczylo sie tylko w parach, aby po osiagnieciu wprawy wprowadzi¢ role obserwatora.

2. Wprowadzenie do zadania i oméwienie zasad

Przed zajeciami nauczyciel zaaranzowat sale tak, aby siedem tawek (lub osiem, jesli obsadzono role obserwatoréw UE,
UNESCO i PAN) ustawi¢ w prostokat umozliwiajacy siedzenie wszystkich twarzami do siebie. Mdgt to by¢ tez uktad
»okraglego stotu”. Na tawkach nalezato umiesci¢ wyrazne emblematy z nazwami grup spotecznych i zawodowych oséb
uczestniczacych w debacie. Nauczyciel poinformowat uczniéw, ze za chwile otrzymajg instrukcje z okredlonymi rolami, kté-
rych powinni dokladnie przestrzega¢ i poprosit, by mtodziez wezuta sie w sytuacje oséb, ktérych role odgrywaja. Debata
zostata zainspirowana prawdziwg sytuacjg zwigzang z Puszczq Bialowieskg, a jako ze jest to jedyny w Europie las naturalny,

warto, by jak najwiecej ludzi mialo $wiadomos¢ rangi i znaczenia poruszanych probleméw.

3. Inscenizacja debaty spoteczne;
Po wyborze tawek z grupami spotecznymi i zawodowymi oraz zajeciu przez uczniéw miejsc nauczyciel rozdat instrukcje
. Nastepnie poprosit, aby wnikliwie je przeczytaé, ew. sporzadzi¢ notatki pomocnicze. Po trzech minutach

prowadzenie przejmowat ,Inspektor”.

4. Oprawa medialna zadania
Oba zespoly przystapity do pracy, zamieszczajac i przygotowujac swoje formy prezentacji udzialu w debacie. Jedng lub

dwie minuty przeznaczono na obserwacje i dokumentacyjny zapis stanu mikroplanety.

5. Planowanie akwarium

Zespoly zasiadly przy réznych stotach i finalizowaly ustalenia dotyczace zakladania akwarium. Pierwszym



krokiem byt demontaz mikroplanety, poniewaz naczynie akwarium stuzace jako koputa mikroplanety po oczyszczeniu uzyte

zostato zgodnie z pierwotnym przeznaczeniem.

6. Podsumowanie zaje¢

Tym razem w kregu zasiedli wszyscy uczestnicy debaty i swoje wypowiedzi formutowali w odpowiedzi na dwa ponizsze pytania:
* jak sie czutam/czutem w powierzonej roli?

* jakie jest moje stanowisko w tej sprawie?

Jezeli nauczyciel zgodnie z zaleceniem przeprowadzit debate z udziatem dwéch zespoléw, a oprawe medialng oraz plano-
wanie akwarium przesunat na nastepne spotkanie, pojawiata sie wspaniata okazja do podsumowania pierwszego semestru.

,Debata” byta bowiem jego zwiericzeniem.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  argumentowa¢ swoje stanowisko w dyskusji,
*  uwzglednia¢ odmienne argumenty,

*  przekonywa¢ innych do swojego stanowiska,
*  szuka¢ kompromisu w réznicach stanowisk,

*  dostrzec znaczenie ochrony przyrody.
Semestr I

Zajecia 9.

Ekosystem sztuczny

1. Cwiczenie otwierajace: ,Patrze¢ to niekoniecznie widzie¢”
Uczniowie przygotowali kartki i otéwki. Nauczyciel poprosit o naszkicowanie wygladu wejécia do szkoly. Szkic mégt
zosta¢ uzupetniony krétkimi opisami dopetniajacymi. W zadaniu chodzito o jak najdoktadniejsze odtworzenie szczegdtow
wejécia do szkoly i jego otoczenia. Na przyktad: kolor klamki i materiat, z ktérego jest wykonana, wielkos¢ tablicy informa-
cyjnej, napisy na niej, obwodki, znaki, ubytki, potozenie, liczba stopni prowadzacych do wejscia, ich faktura, wysokoé¢,
szerokoé¢, ubytki, oswietlenie — czy jest, jak wyglada lampa, jak jest zamocowana; wycieraczka — z czego jest wykonana,
jakiej wielkodci, o jakiej grubosci; wyglad sciany z drzwiami wejéciowymi, przycisk dzwonka — czy jest, jaki jest, gdzie jest
polozony, jak oznakowany itd. Czas rysowania i opisywania — 3 minuty.

Po prezentacji zwracano uwage na rozbieznosci relacji i istotne braki. W konkluzji nalezalo podkresli¢ réznice miedzy
zwyklym, codziennym patrzeniem, a obserwacja, czyli celowym, uswiadomionym i zaplanowanym oglagdem obiektu lub zja-
wiska. Mozna bylo przeprowadzi¢ takze eksperyment polegajacy na celowym obserwowaniu innego miejsca lub elementu

szkoly, wykonaniu szkicéw i opiséw oraz poréwnaniu liczby bledéw lub niedoktadnosci.

2. Przygotowanie stanowiska pracy
Akwarium eksperymentalne byto ekosystemem zakladanym z myslg o tym, ze warunki i dobér organizméw

zapewnig mu wzgledng réwnowage ekologiczng. Oznacza to, ze wykluczono stosowanie sprzetu i urzadzen



wspomagajacych, takich jak napowietrzacze, grzatki, filtry itd. Poniewaz nie ma ekologicznych algorytméw zachowania
wspomnianej réwnowagi, jedynymi drogami do jej osiagniecia byly: wiedza doéwiadczonych akwarystéw, literatura facho-
wa lub opinie specjalistéw, wlasne doswiadczenie wynikajace z oszacowania warunkéw zaktadania konkretnego akwarium.
Optymalnym rozwigzaniem byta sytuacja, w ktérej sami uczniowie okreslali liczbe stanowisk pracy, zadania im przypisane

oraz inne niezbedne uwarunkowania.

3. Wykonywanie zadan na stanowisku

Bardzo waznym elementem prowadzenia akwarium bylo sporzadzenie przez mtodziez doktadnego planu obserwaciji eko-
systemu. Zespdt precyzyjnie ustalit: kto prowadzi obserwacje, co ma obserwowa¢ dana osoba, w jakich terminach, w jaki
sposéb ma dokumentowaé wyniki obserwacji. Akwarium podzielono na rézne rodzaje obserwowanych obiektéw tak, by
kazdy cztonek grupy miat przydzielony inny element, np.:

*  woda — whasciwosci fizyczne i chemiczne,

*  woda — mikroorganizmy,

*  roéliny wodne,

* ryby,

* inne organizmy lub warunki zewnetrzne (nastonecznienie, temperatura otoczenia i wody, ciénienie atmosferyczne).

N

. Porzadkowanie stanowiska pracy

5. Dokumentowanie i oprawa medialna zadania
Akwarium byto bardzo wdziecznym obiektem dokumentowania i polem do popisu mtodych fotograféw, rysownikéw itp.
Poza walorami poznawczymi zainspirowano gimnazjalistéw do podejmowania kwestii estetycznych.

Nowy semestr to takze nowe zasoby pomystéw w glowach uczniéw. Warto je bylo zaczaé¢ eksploatowaé. Celowi
temu sprzyjata np. krétka sesja kreatywna poprowadzona na wzér burzy mézgéw. Wszyscy zasiedli przy stole i na kartkach
zapisywali swoje ,,ekspresowe mysli” wyzwalane pod kierunkiem nauczyciela. Oto przyklady pytar/polecen oraz tok sesji:
a) czego jeszcze nie byto w naszym blogu? (60 sekund na zapisywanie)

Wszyscy przesuwajq karte o jedna osobe w lewo.

b) szkolna gazetka naszego zespolu jest super, bo... (jw.)

c) hasto ,wiecej czadul” na forum NiB oznacza, ze powinniémy. .. (jw.)

d) uwazam, ze na stronie www naszej grupy koniecznie powinno sie znalez¢ co$ super, czyli... (jw.)

e) widzialam/widzialem kiedys taki plakat/folder/ulotke, ktéry do dzié pamietam, poniewaz. .. (jw.)

6. Podsumowanie zaje¢

Uczen-ochotnik lub nauczyciel szybko tworzyt z kartek po sesji hastowq liste pomystéw na duzym arkuszu papieru.
Nastepnie rozpoczeto sie glosowanie. Kazdy uczestnik miat do dyspozycji trzy glosy, ktére mozna byto dowolnie rozdzie-
li¢, np. postawi¢ wszystkie glosy na jeden pomyst albo przyzna¢ po jednym glosie trzem réznym propozycjom. Zasada
bylo to, ze nie glosuje sie na swoje zapisy. Powstaly ,ranking inspiracji” byt zaréwno podsumowaniem zaje¢, jak i zestawem

nowych drogowskazéw do doskonalenia pracy zespotu.

Po zajeciach uczestnik potrafit:
*  zaplanowa¢ eksperyment ekologiczny,

*  oszacowaé warunki prowadzenia akwarium,



*  sformulowa¢ robocza hipoteze i problem badawczy,
*  zaprojektowa¢ forme dokumentacji badawczej,
*  przewidywaé procesy i zjawiska zachodzace w przyrodzie,

*  argumentowa¢ i uzasadnia¢ swoje pomysty.

Zajecia 10.

W Laboratorium |nformacji E|<o|ogicznej

1. Cwiczenie otwierajace: ,P”

Uczniowie przygotowali kartki i przybory do pisania. Nauczyciel odczytat nastepujace polecenie:,Przygotuj pickng po-
wiastke pisang przez P. Potem przeczytaj przyjaciolom prace, postuchaj przyktadéw przedstawionych przez partneréw,
podziwiajgc przecudne peretki pisarstwa. Pochwal pézniej pomysty prawdziwie porywajace”. Czas na napisanie tekstu

wynosit 3 minuty.

9. Przygotowania do ,,Kongresu”

Kontynuujac przygotowania do zadania zamykajacego roczng prace zespotu, uczniowie zespotowo dopracowywali kolejne
szczegdly. Najpierw sprawdzono, jak rézne zrédta informacji wyjaéniaja termin: kongres. Po uporaniu sie z podstawowymi
sprawami organizacyjnymi, poszukano odpowiedzi na pytanie: jak zrealizowa¢ temat gtéwny kongresu? Z pomoca mtodzie-
7y moglo przyjé¢ ujecie analityczne, czyli zastosowanie pewnej uproszczonej formy metody analizy morfologiczne;.

Po wypracowaniu odpowiedzi na powstale pytania zadano sobie kolejne pytanie: jak je ciekawie zaprezentowaé
podczas kongresu? Do dyspozycji byto catkiem sporo mozliwoéci, np. wygloszenie krétkiego przeméwienia, wykonanie
plakatu, zredagowanie manifestu lub odezwy, przedstawienie prezentacji multimedialnej, skomponowanie i zaspiewanie
piosenki, zainscenizowanie krétkiej scenki kabaretowej lub teatralnej, wydanie ulotki okolicznosciowej lub tematyczne;,
zorganizowanie projekgji filmu (wlasnego lub istniejacego), zorganizowanie happeningu, zaproszenie gosci-specjalistéw
do dyskusji panelowej, przygotowanie wystawy, przeprowadzenie turnieju/konkursu, wykonanie pokazu doéwiadczenia,
zorganizowanie wideokonferendji z innymi zespotami, urzadzenie gietdy lub aukgji.

I\/\etodq dochodzenia do ostatecznego ksztattu kongresu byio ogfoszenie przetargu na indywidua|ne opracowania,
z ktérych podczas sesji plenarnej zespotu uczestnicy wybierali najlepszy lub ,kupowali” pojedyncze propozycje uczniéw

i kompilowali je w koncepcje kongresu.

3. Praca nad planem zagospodarowania ,Wyspy"
Wyspa” byla zadaniem wymagajacym sporej ilosci czasu na spokojne, rozwazne i racjonalne projektowanie. W tej czesci

zaje¢ wszystkie materialy wracaly na stét.

4. Oprawa medialna zaje¢
W drugim semestrze realizacji ,Ekologicznych azymutéw” duzy nacisk kladziono na nawigzywanie kontaktéw
z innymi zespotami, a takze wymiane pomystéw. Istotne bylo, aby ukazujac swoje najlepsze pomysly i roz-
wiazania innym, jednoczesnie poznawaé najlepsze aspekty pracy pozostatych zespotéw (gimnazjéw).

Podstawowym narzedziem stuzacym wspomnianej wymianie mysli byto forum NiB. Dotychczasowa



aktywno$¢ uczniéw na forum byta niewystarczajaca, jesli chodzi o wymiane doswiadczen. Fundamentem wymiany pomy-
stéw stalo sie takze to, ze zespoly nie rywalizowaly ze sobg, co byto przez nauczyciela uswiadamiane uczniom i akcento-
wane na kazdym kroku. Wsréd innych mozliwosci prowadzenia internetowej wymiany projektéw pojawity sie np.:

*  blogi i wzajemne dokonywanie konstruktywnych wpiséw,

*  strony www zespotéw — zawsze dostepne dla innych,

*  korespondencja e-mailowa,

*  czaty i rozmowy przez komunikatory.

Oczywiscie, przez caly czas trwata praca nad upowszechnianiem dorobku zespotu. Nalezato zadba¢ szczegélnie o to,
aby zespét podczas kazdych kolejnych zaje¢ przegladat i analizowat powstawanie ,Wysp” pozostatych 144 zespotéw
uczestniczacych w projekcie. Swaj projekt i prace innego zespotu uczniowie poznali naocznie.

Kilka minut przeznaczono na obserwacje akwarium, karmienie fauny ekosystemu i sporzadzenie dokumentaciji.
5. Porzgdkowanie stanowisk pracy

6. Podsumowanie zaje¢ — satysfakcjometr zespotu

Przez kolejne cztery spotkania prowadzony byt satysfakcjometr, czyli subiektywny pomiar zadowolenia uczniéw z odbytych
spotkan. Nauczyciel lub uczen-ochotnik przygotowat na wielkim arkuszu szarego papieru wykres, na ktérym zaznaczane
byto sérednie zadowolenie zespotu z zaje¢. Nauczyciel rozdat uczniom satysfakcjogramy i poinformowat,
7e kratkowane pole sktadajg si¢ ze 100 kwadracikéw, z ktérych kazdy oznacza 1% zadowolenia. Zadaniem ucznia byto
pokolorowanie tylu kwadracikéw, na ile procent szacowat swoje zadowolenie z zaje¢. Dodatkowo jednym, dwoma stowa-
mi opisywal najwiekszy walor i mankament spotkania. Po zebraniu satysfakcjograméw jeden lub dwoje uczniéw obliczato
éredni procent satysfakgji zespotu i nanosito otrzymany wynik na wykres. Od drugiego spotkania nalezato potaczy¢ linig
naniesione punkty, by lepiej zilustrowa¢ tendencje zmian zadowolenia. Plusy i minusy po zebraniu danych mogly by¢ pod-

stawa wymiany opinii w zespole oraz sytuacyjnego komentarza dydaktycznego ze strony nauczyciela.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  poszukiwa¢ informacji na wybrany temat,

*  planowa¢ dziatania swoje i zespotu,

*  uzasadnia¢ swoje propozycje,

*  prezentowa¢ siebie i swojg prace,

*  wypelnia¢ powierzone przez zespdt obowigzki,

*  wykonywa¢ systematycznie dlugoterminowe zadania.

Zajecia 11.

/naczenie i zagrozenia

1. Cwiczenie otwierajace: ,Zaufanie”
Cwiczenie wykonywali tylko uczniowie chetni. Nad bezpieczenstwem przebiegu ¢wiczenia czuwat bezpo-

$rednio nauczyciel. Do niego nalezata ocena sytuacji oraz ostateczna decyzja. Cwiczenie nalezato wykona¢



na $rodku sali, po odsunieciu wszystkich mebli na bok. Jeden z uczniéw stawatl wyprostowany, natomiast drugi (lub
dwoje) ustawiat sie o krok za nim. Pierwszy uczen na dany sygnat gotowosci — zachowujac wyprostowang postawe ciala
— zamykat oczy i, odchylajac sie w tyl, po prostu upadat. Zadaniem drugiego ucznia byto zlapanie upadajacego tak, aby
go uchroni¢ przed upadkiem na podioge. Jezeli upadajacy wykonat jakikolwiek ruch asekuracyjny lub obronny, ¢éwiczenie

trzeba bylo powtérzy¢ lub zrezygnowaé z jego wykonania.

9. Przygotowanie stanowisk pracy

Zespét miat do dyspozycji specjalny zestaw badawczy ,Gleba”, sktadajacy sie z niezbednego sprzetu, odczynnikéw oraz
instrukcji do prowadzenia doswiadczen. Zestaw umozliwial przeprowadzenie 19 badan, spoéréd ktérych nalezato do-
kona¢ wyboru. Optymalnym rozwigzaniem byto to, aby kazdy uczen przeprowadzit jedno badanie, a w skali gimnazjum,
czyli dwéch zespotéw — aby uczniowie podzielili miedzy sobg 10 réznych doswiadczen. Uzyskiwato sie wéwczas szersze

spektrum wynikéw dotyczacych stanu gleby wlasnego $rodowiska.

3. Wykonywanie zadan na stanowiskach

Uczniowie postepowali zgodnie z instrukcjami do badar umieszczonymi w zestawie doswiadczalnym.
4. Porzagdkowanie stanowisk pracy — czynno$¢ stata

5. Dokumentowanie pracy i oprawa medialna zaje¢

Poza udokumentowaniem przeprowadzonych doswiadczen, uczniowie kontynuowali wymiane pomystéw i doéwiadczer.
Na tym etapie byt to juz mocno utrwalony element pracy kazdego ucznia, zadbano jedynie o jakos¢ wykonania oraz
wzmacniano zapat mlodziezy do podejmowania nowych wyzwan i inspiracji. Szczegélnie zadbano o to, aby zespét pod-
czas zaje¢ przegladat i analizowal powstawanie ,Wysp” pozostalych 144 zespoléw uczestniczacych w projekcie. Kilka

minut przeznaczono na obserwacje akwarium, karmienie fauny tego ekosystemu oraz sporzadzanie dokumentacii.
6. Podsumowanie zaje¢ — satysfakcjometr zespolu, cze$¢ druga

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  dokona¢ wyboru badania sposréd wielu propozycji,
*  sformulowa¢ problem badawczy i hipoteze,

*  przeprowadzi¢ badanie na podstawie instrukgji,

*  opracowad spostrzezenia i wnioski z badan,

*  powigza¢ wyniki badan z lokalnym érodowiskiem,

*  prezentowad i upowszechnia¢ efekty pracy.

Zajecia 12.

Na deskach projektantéw

1. Cwiczenie otwierajace: ,Jedno zdanie — wiele zdan”



Uczniowie przygotowali kartki i przybory do pisania. Zadanie wykonywali indywidualnie, w ograniczonym czasie.
Nauczyciel dyktowat zdanie: ,Bujnoé¢ zieleni oparta sie nawet kilkunastodniowej suszy”. Uczniowie zapisali je u géry
kartki, a ich zadaniem byto napisanie jak najwickszej liczby zdan o tej samej tresci, ale przy zastosowaniu innych stéw. Po
trzech minutach pisania nastapita prezentacja efektéw pracy. Gdy zespdt pracowat szybko i sprawnie, mozna byto wzbo-
gaci¢ ¢wiczenie o plebiscyt na najbardziej oryginalne lub zaskakujace zdanie.

W innym wariancie mozna byto zorganizowa¢ pisanie w taki sposéb, ze po zapisaniu zdania podyktowanego przez
nauczyciela uczniowie zapisywali ponizej jedno swoje nowe zdanie, a nastepnie przekazywali kartke osobie siedzacej po
prawej stronie. Ta osoba dopisywala trzecie zdanie wg instrukcji i przekazywalta kartke osobie po prawej stronie itd., az
do wyczerpania inwengiji.

W konkluzji zaakcentowano twércze mozliwosci kazdego cztowieka, bogactwo jezykowe, a takze znaczenie formy

w przedstawianiu tresci.

2. Opracowanie planu ,Kongresu”

Te zajecia byly tylko sprawdzeniem stanu przygotowan do kongresu i dopieciem planéw na ostatni guzik.

3. Projektowanie zagospodarowania ,Wyspy”

Rozpoczeto przedostatni etap realizacji zadania. Mozna bylo go przeznaczy¢ na trzy rodzaje dziatan:
*  przeglad projektéw innych zespotéw i podejmowanie najciekawszych rozwigzan,

* analiza #rédet informadii,

*  podejmowanie decyzji i nanoszenie na mape danych oraz redagowanie folderu.

4. Oprawa medialna zaje¢

Poza udokumentowaniem przeprowadzonych doswiadczen uczniowie kontynuowali wymiane pomystéw i doéwiadczen.
Na tym etapie byt to juz mocno utrwalony element pracy kazdego ucznia, wiec dbano jedynie o jakoé¢ wykonania oraz
wzmocniono zapat mlodziezy do podejmowania nowych wyzwan i inspiracji. Kilka minut przeznaczono na obserwacje

akwarium, karmienie fauny tego ekosystemu oraz sporzgdzanie dokumentacji.

5. Porzgdkowanie stanowisk pracy

6. Podsumowanie zaje¢ — satysfakcjometr zespolu, czes¢ trzecia

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  uzasadnia¢ rzeczowymi argumentami swoje propozycje,

*  wykonywa¢ systematycznie zadania na rzecz zespolu,

*  odgrywa¢ zmieniajace sie role,

*  analizowa¢ wybrane zagadnienia z réznych punktéw widzenia,
*  planowa¢ i organizowaé swdj warsztat pracy,

*  prezentowa¢ siebie przez pryzmat efektéw swojej pracy.



Zajecia 13.

Analiza zmian w ekosystemie i stan wody

1B Cwiczenie otwierajace: ,tancuch pokarmowy stéw”
Zespdt zasiadat w kregu, nauczyciel takze mégt dotaczy¢ do zabawy. Cwiczenie zaczynat np. wylosowany lub wybrany
w wyliczance uczen, ktéry wypowiadat na glos jakies stowo. Nastepna osoba w kregu miata jak najszybciej poda¢ kolejny

wyraz, ktéry zaczynal sie na ostatnig litere stowa wypowiedzianego przez poprzednika itd.

9. Przygotowanie stanowisk pracy
Zestaw do badan wlasciwosci fizycznych i chemicznych wody, otrzymany przez zespédt w pierwszym roku pracy, znéw

okazat sie przydatny. Ponadto przygotowano petny zestaw do obserwacji mikroskopowych.

3. Wykonywanie zadan na stanowiskach

Uczniowie pod kierunkiem nauczyciela organizowali i prowadzili liczne badania jakosci wody, ktére umozliwial posiadany
zestaw do badan. Przy stanowisku mikroskopowym nalezato przeprowadzi¢ obserwacje takich elementéw akwarium, jak: osad
z dna akwarium, woda z akwarium, osad ze $cian akwarium. Uzyskane wyniki badarn warto zebrano w Ksiege prowadzenia
akwarium, a nastepnie poréwnano je z rezultatami uzyskanymi w dniu rozpoczecia eksperymentu. Uczniowie wybrali najwaz-

niejsze wyniki badar i opracowali je w formie tabel, wykreséw i diagraméw. Dopiero wtedy przeprowadzono wnioskowanie.

4. Dokumentowanie i oprawa medialna badan

Poza udokumentowaniem przeprowadzonych do$wiadczen, kontynuowano wymiane pomystéw i doswiadczen.
5. Porzadkowanie stanowisk pracy

6. Podsumowanie zaje¢ — satysfakcjometr zespotu, czes¢ czwarta

Sporzadzenie petnego wykresu pozwolito na ukazanie mtodziezy zaistniatych tendencji, a takze zwrécenie uwagi na réznice
miedzy wskazaniami indywidualnymi a usrednionymi. Na tym etapie kazdy uczern mégt naniesé na wykres swoje dane czast-
kowe, potaczy¢ linig wykresu indywidualnego (innym kolorem) i podja¢ prébe oceny sytuacji — co oznaczato dla kazdego

z uczniéw zbieznod¢ lub rozbieznoé¢ miedzy zadowoleniem indywidualnym a grupowym.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  wybra¢ sposréd wielu mozliwoéci doswiadczenie do wykonania,

*  biegle przeprowadzi¢ badanie od problemu badawczego po wnioski,
*  dokumentowa¢ i upowszechnia¢ wyniki pracy,

*  sprawnie funkcjonowaé w zespole zadaniowym.



Zajecia 14.

Finat zadania zespolowego

1. Cwiczenie otwierajace: ,Chleb powszedni?”

Uczniowie przygotowali kartki i przybory do pisania. Zadanie wykonywali indywidualnie, w ograniczonym czasie.
Nauczyciel odczytal nastepujaca instrukcje: ,Wyobraz sobie, ze spotyka cie istota pozaziemska i prosi: — Opisz mi smak
chleba. Wiem, ze jest to najoowszechniej spozywany na Ziemi pokarm i ciekawi mnie to, jaki ma smak, poniewaz nie moge
go sama poczué, sprébowad...". Uczniowie pisali swoje odpowiedzi przez 3 minuty. Nastepnie wszyscy usiedli w kregu
i odczytali opisy. Na zakoriczenie ¢wiczenia warto bylo porozmawia¢ o tym, jak nieraz trudno jest opisa¢ lub scharaktery-

zowaé sprawy i rzeczy bardzo zwykle, powszechne.

9. Projekt zagospodarowania wyspy — mapa i folder

Podczas tych zaje¢ zadanie ,\Wyspa” nalezato ostatecznie zakoriczy¢.

3. Dokumentowanie pracy i oprawa medialna zadania
Poza udokumentowaniem przeprowadzonych doswiadczen uczniowie kontynuowali wymiane pomystéw i doéwiadczen.
Szczegélnie zadbano o to, aby zespét — podczas zaje¢ — przegladat i analizowal powstawanie ,Wysp” pozostatych

144 zespotéw uczestniczacych w projekcie.

4. Podsumowanie zaje¢
Podstawowym zadaniem tej czesci zaje¢ bylo wskazanie trzech najlepszych projektow ,Wysp”, nie liczac projektéw: wihas-
nego oraz drugiego zespotu z wlasnego gimnazjum. Wybér jako zgodny werdykt zespotu od razu publikowano na stronie

www. Wybranym projektom przyznano miejsca od pierwszego do trzeciego.

Po zajeciach uczestnik potrafit:

*  systematycznie pracowaé na rzecz zespotu,
* dbac¢ o estetyke wykonania zadania,

* formutowa¢ i uzasadnia¢ swoje zdanie,

*  pelni¢ rézne funkcje w grupie,

*  prezentowal i upowszechnia¢ efekty swojej pracy.

Zajecia 15.

Wiek XX erg przywracania sSwiata ludziom i ludzi éwiatu”

1. Uroczyste otwarcie kongresu wedtug planu zespotu



9. Realizacja programu kongresu wedtug planu zespotu

3. Oprawa medialna kongresu

Ostatnie zadanie w roku szkolnym 2009/2010 wymagato szczegélnej uwagi i dziatan promocyjnych. W zalez-
nosci od rozmachu zaplanowanego i zrealizowanego przedsiewziecia rézna byla zasobnoé¢ powstatych materiatéw

pokongresowych.

Po zajeciach uczestnik potrafit:
*  zorganizowa¢ duza impreze,
*  wykonywa¢ zadania na rzecz zespotu,

®  czynnie uczestniczyé w promocji projektu i szkoty.

Zajecia 16.

Organizacja/przebieg zaje¢

1. Oméwienie rocznego dorobku zespotu

Najlepsza i najkrétszq forma ukazania dorobku zespotu byta zwykla lista wszystkich wykonanych zadan, sporzadzona
na arkuszu papieru duzego formatu. Mozna na niej bylo zamiesci¢ podstawowe statystyki, np. liczbe godzin do$wiad-
czen, laczng liczbe przeprowadzonych badan, iloé¢ czasu przeznaczong na duze i dlugoterminowe zadania zespotowe
— »Mikroplanete”, Wyspe”, ,, Akwarium” i ,Kongres”. Nauczyciel-koordynator przygotowat syntetyczne ujecie podsu-

mowan wszystkich zaje¢ i zaprezentowat je w atrakcyjnej dla mtodziezy formie.

9. Uzgodnienie formy wizualizacji sprawozdania z pracy

Te i nastepng czeé¢ zaje¢ poswiecono zbiorczemu sprawozdaniu z catorocznej dziatalnosci zespotu. Poniewaz mlodziez
przez caly rok systematycznie dokumentowata swoja prace, a takze jg upowszechniata, to zadanie bylo tatwe do wy-
konania. Warto bylo pokusi¢ sie o wypracowanie oryginalnej, dotychczas niestosowanej formy wizualizacji posiadanych

materiatéw, np. przygotowanie komiksu lub nagrania audio.

3. Wykonanie wizualizacji sprawozdania

W rozmowie z zespolem rozwazano takze mozliwosé zastosowania klasycznej formy sprawozdania — opracowania pisem-
nego, sporzadzonego w formie broszury i powielonego z uwzglednieniem potrzeb gimnazjum i projektu. Uzasadnieniem
takiego rozwigzania byto z pewnoscig to, ze przez caty rok szkolny mtodziez poszukiwata i stosowata najbardziej oryginalne
pomysty, wiec inwencja w tej sferze byla dostatecznie wyeksploatowana, a takze fakt, ze czasami warto bylo zaprezento-

wac siebie i efekty swojej pracy w sposéb bardzo tradycyjny, rzetelny, estetyczny i czytelny zarazem.

4. Oprawa medialna — uzupetnienia, udoskonalenia
Czeé¢ zajed niewymagajaca juz wyjasnien. Mlodziez wprawiona w sztuce tworzenia informacji, jej edytowa-

nia i upowszechniania poradzita sobie doskonale z ostatnimi czynnoéciami prezentacyjnymi i promocyjnymi.



5. Wypetnienie ankiet ewaluacyjnych
6. Wreczenie dyploméw, podzickowan i nagréd

Po zajeciach uczestnik potrafit:

®  oceni¢ prace swoja i zespotu,

*  sporzadzi¢ sprawozdanie z dzialan,

*  zabra¢ konstruktywny gtos w dyskusji,

*  prezentowa¢ siebie i efekty swojej pracy.

Zajecia z uczniami

Celem dziatan w ramach tego cyklu bylo zapoznanie uczniéw z pojeciami zwigzanymi z ekologia, ukazanie zaleznosci
pomiedzy rozwojem nauk przyrodniczych, rozwojem techniki a zagrozeniami i skutkami wynikajacymi z tych przemian.
Uczniowie mieli okazje uczestniczy¢ w ,,Ekspedycjach”, ktére poprzedzone byly cyklem przygotowawczym zaje¢ wpro-
wadzajacych w podstawy metodologii badai naukowych (propedeutyka metodologii), a takze treningiem umiejetnosci

rozwigzywania probleméw.

Il edycja

Cykl zaje¢ sktadat sie z trzech segmentéw, ktérych tematyka oscylowata wokét niezwyklej roli éwiatla we wszystkich dzie-
dzinach zycia cztowieka. Do ogélnych celéw realizacji scenariuszy w Il edycji nalezato:

*  rozwijanie zainteresowan fizyka i innymi naukami przyrodniczymi,

*  ksztattowanie checi poznania i zrozumienia proceséw zachodzacych w przyrodzie,

*  budowanie szacunku dla wiedzy, podziwu dla jej pickna i réznorodnosci,

*  (wiczenie umiejetnosci obserwowania i interpretacji zjawisk fizycznych,

*  rozwijanie umiejetnosci rozumowej weryfikacji oraz oceny ilosciowe;j i jakoéciowej obserwowanych zjawisk,

*  wykazanie, ze umiejetnoé¢ wykorzystania wiedzy w praktyce wzbogaca i utatwia zycie,

*  ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania oraz starannoé¢ ich wykonania,

*  doskonalenie umiejetnoéci dziatania w zespole,

*  rozwijanie umiejetnosci kreatywnego myslenia.

Scenariusze podzielono na dwie czesici (semestry), z ktérych kazda zawierata osiem zaje¢:
1. ,Co takiego $wiatlo w sobie ma?"— poznajemy nature $wiatla.
2. ,,S,Wiatfo w stuzbie cztowieka”— praktyczne zastosowanie $wiatla i jego whasciwosci.

W trakcie zaje¢ semestru pierwszego uczestnicy poznali réznorodnoé¢ zjawisk i proceséw, jakim ulega $wiatlo.
Przeprowadzali doswiadczenia, ktére pozwolity zaobserwowaé, ze ma ono ztozong nature i potrafi zwies¢ nawet wnikliwe-
go obserwatora. W drugiej czesci zaje¢ zrealizowanej w kolejnym semestrze uczniowie zostali zapoznani z sze-
rokim wachlarzem mozliwoéci wykorzystania wiedzy na temat éwiatta i jego wilasciwosci w zyciu codziennym.

Mozliwoséé¢ samodzielnego konstruowania przyrzadéw optycznych oraz dokonywania pomiaréw i ob-

serwacji miala na celu rozwijanie umiejetnoéci stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Dzigki takim



dzialaniom uczestnicy postrzegali wiedze jako bardziej atrakcyjng i ciekawg. W celu wykazania, ze fizyka potrafi by¢
fascynujaca, a stosowanie jej moze sie sta¢ wysmienitg zabawg, przeprowadzono konkurs pod hastem ,Pojazd Szalonego
Naukowca”.

Zadaniem kazdej z grup byto zbudowanie modelu pojazdu z ogélnie dostepnych materiatéw typu: kartony, taémy kle-
jace, sznurki, folie itp. Poniewaz miat to by¢ pojazd stuzacy do badan naukowych, nalezato go wyposazy¢ w odpowiedni
sprzet badawczy, np. lupe, lunete, spektroskop, luksomierz, peryskop itp. Trzeba bylo réwniez zadba¢ o odpowiedni
naped wehikutu. Mogly to by¢ np. baterie stoneczne, wiatraki lub catkiem zwariowane baterie z ziemniakéw. Jedynie od
kreatywnosci i wyobrazni grupy zalezata forma i funkcjonalnoé¢ pojazdu. Miat on jednak spetnia¢ trzy nastepujagce (punk-
towane) warunki:

1. Musiat by¢ w stu procentach ekologiczny.

9. Musial pozwala¢ na wykonywanie jak najwickszej liczby badan, pomiaréw, pokazéw oraz obserwaciji fizycznych z za-
kresu optyki.

3. Jak na ,Pojazd Szalonego Naukowca” przystato, musiat by¢ absolutnie zwariowany.

Grupy przedstawity projekty w formie filmikéw reklamujacych stworzony przez siebie produkt. Na ich podstawie wyto-

niono najlepsze prace. Kazda grupa powinna byla dolgczy¢ do prezentacji zdjecie uczestnikéw wraz ze stworzonym przez

nich pojazdem.

Semestr |

Od zarania dziejéw ludzie zadawali sobie pytanie ,Czym jest $wiatlo?”. Sformutowanie odpowiedzi na to pytanie nie byto
tatwe nie tylko dla przecietnych zjadaczy chleba, lecz takze dla medrcéw i filozoféw. Na przestrzeni wiekéw uksztattowaty
sic dwa gléwne obozy. Jeden preferowal twierdzenie, ze $wiatlo jest falg, a drugi, ze ma nature czgsteczkowa. Trudno
byto odebra¢ racje zaréwno pierwszemu, jak i drugiemu, poniewaz ich poglady poparte bylty dowodami doswiadczalnymi.
Dopiero na poczatku XX wieku powstat pomyst, ze $wiatto ma po prostu nature podwdéjng. W tym semestrze poznaliémy

zjawiska $wiadczace zaréwno o falowej, jak i czgsteczkowej naturze $wiatta.

Zajecia 1.

Rozszczepienie $wiatla biatego

Etap |: Czynnosci organizacyjne oraz wprowadzenie teoretyczne. Wszystkie treici teoretyczne uczniowie zapisywali w za-
tozonym do tego celu zeszycie.
Etap |l: Przygotowanie stanowisk pracy oraz akcesoriéw niezbednych do przeprowadzenia do$wiadczer.
Etap lll: Czes¢ praktyczna — uczniowie pod nadzorem prowadzacego wykonali doswiadczenia wedtug instrukdji
Etap IV: Podsumowanie. Whnioski i spostrzezenia.

Etap V: Porzadkowanie stanowisk doéwiadczalnych.

Doswiadczenie 1: Rozszczepienie $wiatla bialego w pryzmacie



Doswiadczenie 2: Doéwiadczenie Newtona
Doéwiadczenie 3: Kolorowe promienie

Doswiadczenie 4: Dyfrakcja swiatla na plycie kompaktowe;

Cele gtéwne zrealizowane podczas zaje¢:

*  rozbudzanie zainteresowania fizykg

*  przyblizanie i poznawanie zjawisk zachodzacych w otaczajagcym nas $wiecie

*  rozbudzanie szacunku dla natury, podziwu dla jej pickna i réznorodnosci

*  (wiczenie umiejetnosci interpretacji obserwowanych zjawisk za pomocg praw i zasad fizycznych
*  ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie

® rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem

Cele operacyjne zrealizowane podczas zaje¢:

* uczestnik potrafi, w oparciu o wprowadzenie teoretyczne (przedstawione przez prowadzacego) i scenariusz, samo-
dzielnie przeprowadzi¢ doswiadczenie,

®  zna mechanizm rozszczepienia $wiatla i potrafi je przedstawi¢ na przyktadzie teczy,

* wie, ze $wiatlo monochromatyczne to fala, ktéra nie ulega rozszczepieniu w pryzmacie,

*  potrafi narysowa¢ bieg promienia monochromatycznego w pryzmacie.

Cele wprowadzenia teoretycznego:

*  uczestnik wie, co to jest pryzmat, siatka dyfrakcyjna, stala siatki, zrédto swiatla,
*  zna i rozumie okreslenia: dyfrakcja, dyspersja, interferencja $wiatta,

* wie, z jakich barw sklada sie $wiatlo biate oraz jaki jest zakres dlugosci jego fal,

*  7na pojecie $wiatla monochromatycznego.

Zajecia 2.

Dyfrakcja i interferencja $wiatla

Etap |: Czynnosci organizacyjne oraz wprowadzenie teoretyczne.

Etap |l: Przygotowanie stanowisk pracy oraz akcesoriéw niezbednych do przeprowadzenia do$wiadczer.
Etap lll: Czes¢ doswiadczalna przebiegata zgodnie ze scenariuszem.

Etap IV: Podsumowanie.

Etap V: Porzadkowanie pracowni.

Wszystkie omawiane tresci uczniowie zapisywali w zeszycie. Doswiadczenie Thomasa Younga z 1801 r. byto pierwszym
zademonstrowanym w przejrzysty sposéb dowodem na to, ze $wiatto ulega interferencji, a tym samym ma nature
falowg. Zamieszczone nizej schematy przedstawiajq zjawisko dyfrakcji éwiatta na pojedynczej i podwdjnej

szczelinie.



a)

dyfrakcja $wiatla na pojedynczej szczelinie

( )
. 7
\ J
b) dyfrakcja $wiatta na podwdjnej szczelinie — doswiadczenie Younga
( )
. J

Doéwiadczenie 1 — Dyfrakcja i interferencja éwiatta [NS [ 1 str. 14]

Doswiadczenie 2 — Interferencja $wiatta monochromatycznego [INS |1l 1 str 15]
Doéwiadczenie 3 — ,6 z 2" [NS [T str. 16]
Doéwiadczenie 4 — Wyznaczanie odlegtosci rowkéw na plycie CD [NS (111 str 18]

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

rozwijanie zainteresowan przedmiotami przyrodniczymi

wykazanie pickna zjawisk zachodzgcych w otoczeniu oraz budowanie umiejetnosci ich interpretacji
rozwijanie umiejetnosci wspdtdziatania w zespole

wykazanie matematycznych zaleznosci w pozornie niematematycznych procesach

rozbudzanie checi poznania i zrozumienia natury

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:

uczen wie, jak zachowuje sie $wiatto po przejiciu przez siatke dyfrakeyjna,
potrafi wskaza¢ na ekranie wzmocnienia i ostabienia fal wypadkowych,
* umie wskaza¢ prazek interferencyjny zadanego rzedu i obliczy¢ (z pomocg prowadzacego) kat, pod jakim
powstat w stosunku do prazka zerowego rzedu,
* na podstawie instrukcji potrafi zbudowaé model doswiadczenia Younga,

* ma $wiadomos¢, ze $wiatto ma nature falowa.



Cele wprowadzenia teoretycznego:

*  uczestnik zna model do$wiadczenia Younga,

* wie, na czym polega zjawisko dyfrakcji i interferencii fal,
*  zna warunek wzmocnienia i wygaszenia fali wypadkowe;,
*  rozumie réznice miedzy drogg falowa a dlugoscia fali,

*  zna warunki wzmocnienia i wygaszenia fali wypadkowej powstatej w wyniku interferencji dwéch fal sktadowych.
Zajecia 3.

,,gwiatio ja|<o fala poprzeczna"

Polaryzacja $wiatta

Etap |: Czynnosci organizacyjne i wprowadzenie teoretyczne.

Etap |l: Przygotowanie stanowisk pracy oraz niezbednych przyrzadéw.

Etap lll: Uczniowie wykonali w grupach do$wiadczenia wg instrukcji pod nadzorem prowadzacego.

Etap |V: Podsumowanie. Kazde doswiadczenie zakoriczone zostato zanotowaniem wnioskéw i spostrzezen w zeszycie.

Etap V: Porzadkowanie stanowisk do$wiadczalnych.

Polaryzacja nazywamy uporzadkowanie kierunku drgan fali. Sposréd wielu kierunkéw drgan pola elektrycznego w fali

$wietlnej wybierane sq tylko okreslone. Mozemy méwi¢ o $wietle spolaryzowanym czesciowo lub liniowo.
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spolaryzowane czesciowo niespolaryzowane
LIiniowe spolaryzowane )

S,wiatfo naturalne ulega polaryzacji podczas odbicia od izolatora przezroczystego (np. szkta). Gdy na plytke szklang
skierujemy wiazke $wiatla naturalnego, jej czeé¢ odbije sie, a czeé¢ przejdzie przez plytke. Fala odbita jest

czeéciowo lub catkowicie spolaryzowana.



Prawo Brewstera: fala ulega catkowitej polaryzacji przy odbiciu od granicy oérodka przezroczystego, gdy promienie odbity

i zaiamany tworzg |<qt prosty.

promien
spolaryzowany

osrodek 1
\A\G V/
90°
osrodek 2
B

a - kat padania
B - kat zatamania

Doéwiadczenie 1 — Polaryzacja $wiatta
Doéwiadczenie 2 — Wyznaczanie stezenia roztworu z wykorzystaniem zjawiska polaryzacji $wiatta

Doéwiadczenie 3 — Otrzymywanie $wiatta catkowicie spolaryzowanego

Cele gtéwne zrealizowane podczas zaje¢:
*  rozbudzanie zainteresowania zjawiskami zachodzacymi w otaczajacej nas przyrodzie
*  wykazanie pragmatycznej strony poznania

*  budowanie szacunku dla wiedzy i jej wszechobecnoici

*  pokazanie fizyki od jej najciekawszej strony

*  uczenie wspdtdziatania w zespole

ksztattowanie odpowiedzialnoéci za powierzone zadania oraz starannosci ich wykonywania

Cele operacyjne zrealizowane podczas zaje¢:

*  uczestnik potrafi zaprezentowa¢ i wytlumaczy¢ zjawisko polaryzacji $wiatla,

*  umie wyjasni¢, kiedy éwiatlo jest catkowicie spolaryzowane,

* wie, ze $wiatlo jest elektromagnetyczng falg poprzeczng,

*  umie przedstawi¢ przyklad praktycznego zastosowania polaryzacji.

Cele wprowadzenia teoretycznego:

®  uczeh zna: pojecie polaryzacji, prawo Brewstera, definicje fali elektromagnetyczne;.



Zajecia 4.

Zjawisko fotoelektryczne

Etap |: Czynnosci organizacyjne oraz wprowadzenie teoretyczne.

Etap |l: Przygotowanie stanowisk pracy oraz przyrzadéw doéwiadczalnych.

Etap lll: Pokazy doswiadczalne.

Etap IV: Whioski i spostrzezenia. Podsumowanie. Poniewaz byly to ostatnie zajecia semestru pierwszego, koniecznie
nalezato sformutowa¢ stwierdzenie koficowe, ze $wiatto ma nature podwdjng.

Etap V: Porzadkowanie stanowisk.

Doéwiadczenie 1 — Obserwacja efektéw zjawiska fotoelektrycznego zewnetrznego

Doéwiadczenie 2 — Bateria stoneczna

Cele gtéwne zrealizowane podczas zaje¢:

*  rozbudzanie zainteresowania fizykg i innymi naukami przyrodniczymi

*  wykazanie fenomenu natury

* pielegnowanie zainteresowania naukami przyrodniczymi

*  rozwijanie umiejetnosci interpretacji obserwowanych zjawisk, oraz przewidywania ich skutkéw

*  ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie i odpowiedzialnosci za powierzone zadania

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:
*  uczeh wie, ze $wiatlo oprécz natury falowej wykazuje réwniez czasteczkowa,
*  umie wymieni¢ kilka zastosowan zjawisk zwigzanych z korpuskularng naturg $wiatla,

* wie, ze $wiatlo ma nature podwdjng.

Cele wprowadzenia teoretycznego:
*  uczestnik zna pojecie foton,

* wie, na czym polega zjawisko fotoelektryczne; jaka jest zaleznos¢ pomiedzy energig fotonu a dlugoscig fali (prawo
Plancka) i co to jest praca wyjécia,

* wie, ze ilos¢ wybijanych elektronéw zalezy od natezenia $wiatta,

* wie, do czego stuzy i jak dziata elektroskop.



Zajecia 5.

Prawo prostoliniowego rozchodzenia sie $wiatta

Etap |: Czynnosci organizacyjne oraz wprowadzenie teoretyczne.

Etap |l: Przygotowanie przyrzagdéw doswiadczalnych.

Etap lll: Czes¢ praktyczna. Uczniowie w oparciu o instrukcje i wprowadzenie teoretyczne przeprowadzili do$wiadczenia.
Etap IV: Podsumowanie.

Etap V: Porzadkowanie stanowisk pracy.

Doswiadczenie 1 — S,wiaHo rozchodyzi sie po liniach prostych

Doswiadczenie 2 — Cienie i pétcienie

Doswiadczenie 3 — Swiet|ny przewédd

Doéwiadczenie 4 — Zjawisko catkowitego wewnetrznego odbicia w pryzmacie

Doéwiadczenie 5 — Odbicie $wiatta od powierzchni wody

Cele gtéwne zrealizowane podczas zaje¢:

*  wykazanie, ze zjawiska fizyczne sq fascynujace

*  rozbudzanie checi poznania i ciekawosci $wiata

®  nauczenie interpretacji obserwowanych zjawisk i przewidywania ich dalszych skutkéw metoda dedukdji

*  wypracowanie dbalosci o porzadek w miejscu pracy oraz umiejetnosci pracy w grupie

Cele operacyjne zrealizowane podczas zaje¢:

*  uczen potrafi samodzielnie, na podstawie instrukcji, przygotowac i przeprowadzi¢ doswiadczenie,

*  umie obserwowanemu zjawisku przyporzadkowa¢ poznane prawo lub zasade fizyczng,

*  wykorzystujgc swojg wiedze teoretyczng, potrafi przewidzie¢ wynik eksperymentu.

Cele wprowadzenia teoretycznego:

*  przed przystapieniem do czeici do$wiadczalnej uczestnik zna prawa odbicia i zalamania $wiatta,
*  zna prawo prostoliniowego rozchodzenia sie $wiatla,

*  zna prawo catkowitego wewnetrznego odbicia,

* wie, jak powstajg cienie i pélcienie.



Zajecia 6.

Z atamanie $wiatta na granicy dwéch osrodkéw

Etap |: Czynnosci organizacyjne i wprowadzenie teoretyczne.

Etap . Obliczanie prqo”(oéci éwiatla w wodzie, szkle, diamencie.

Etap lll: Przygotowanie przyrzadéw niezbednych do doswiadczen.

Etap IV: Czeé¢ doswiadczalna.

Etap V: Whioski koficowe. Okreglenie zaleznodci miedzy gestoscig osrodka a predkoscig rozchodzenia sie w nim $wiatta.

Etap VI: Porzadkowanie pracowni.

Obliczanie wartosci predkosci $wiatta w oérodkach materialnych

Zadanie rachunkowe

Wartos¢ bezwzglednego wspdtczynnika zatamania $wiatta dla wody wynosi 1,33, dla szkta 1,5, a dla diamentu okoto
92,6. Korzystajac ze wzoru: n= c/y,

gdzie:

n — bezwzgledny wspétczynnik zatamania oérodka,

¢ — predkoéé éwiatta w prézni 3 X 108 m/s,

v — predkoé¢ $wiatta w oérodku materialnym,

oblicz predko$¢, z jakg $wiatlo rozchodzi sie w tych oérodkach.

Doéwiadczenie 1 — Efekt latajacej monety
Doswiadczenie 2 — Ztamana tyzeczka

Doéwiadczenie 3 — Wyznaczanie wspétczynnika zatamania $wiatla

Cele gtéwne zrealizowane podczas zaje¢:

*  wyzwalanie aktywnej postawy badawcze;

*  rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania zjawisk fizycznych w obserwowanych procesach
*  budzenie i pielegnowanie szacunku do natury

*  ksztattowanie umiejetnosci wspdtdziatania w zespole

*  dbalos¢ o precyzyjne wykonywanie polecer

Cele operacyjne zrealizowane podczas zaje¢:

* uczeh umie okredli¢ wzajemne zaleznosci miedzy wielkodciami majacymi wplyw na przebieg zjawiska (np. miedzy
gestoscig osrodka a wspétczynnikiem zatamania $wiatta),

*  7znai potrafi interpretowaé prawa zalamania $wiatta,

°*  wie, |<ieo|y éwiatto u|ega zatamaniu,

*  potrafi obliczy¢ predkos¢ swiatla w osrodku o znanym bezwzglednym wspétczynniku zatamania

éwiatla.



Cele wprowadzenia teoretycznego:

*  uczeh wie, co to jest bezwzgledny wspétczynnik zatamania éwiatta i jak sie go wyznacza,
*  zna wartoé¢ predkoéci éwiatta w prézni (3 X 108 m/s),

®  zna prawo Snella,

* wie, jaka jest zalezno$¢ pomiedzy wspdtczynnikiem zatamania $wiatla i gestoscig oérodka.

Zajecia 7.

Addytywne mieszanie barw

Etap |: Czynnosci organizacyjne i wprowadzenie teoretyczne.

Etap |l: Przygotowanie potrzebnych przyrzadéw.

Etap lll: Czes¢ praktyczna. Uczestnicy samodzielnie wykonali modele doswiadczalne zgodnie z instrukcja.
Etap IV: Uczniowie wymieniali sie spostrzezeniami i obserwacjami dotyczacymi mieszania barw.

Etap V: Porzadkowanie stanowisk pracy (okoto 5 minut)

Doéwiadczenie 1 — Mikser koloréw
Doéwiadczenie 2 — Barwne koto

Doéwiadczenie 3 — Krazek Newtona

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

*  wykazanie, ze nauka fizyki moze by¢ przyjemna

*  przyblizenie zasad, jakimi rzadzi sie natura

*  rozwijanie umiejetnosci interpretacji zjawisk fizycznych oraz przewidywania ich skutkéw

*  przyblizenie zjawisk fizycznych zachodzacych w otaczajagcym nas éwiecie poprzez zabawe

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:
*  uczeh wie, z jakich barw sklada sie widmo ciagte $wiatta biatego,
*  potrafi przewidzie¢, jakie kolory uzyska, mieszajgc poszczegédlne barwy,

* wie, ze barwa $wiatla zwigzana jest z jego dlugoscia fali.

Cele wprowadzenia teoretycznego:
*  uczestnik wie, jak wyglada rozktad barw w widmie $wiatta biatego,

*  potrafi okredli¢, jakie dtugosci fal odpowiadajg granicznym wartoéciom dtugosci fal swiatta widzialnego.



Zajecia 8.

Ztudzenia optyczne

Etap |: Czynnosci organizacyjne. Zapoznanie z tematem zaje¢.
Etap |l: Przygotowanie potrzebnych przyboréw.

Etap Ill: Cwiczenia i obserwacje.

Etap IV: Podsumowanie.

Etap V: Uporzadkowanie stanowisk pracy.

Doswiadczenie 1 — Niewidzialna butelka
Doéwiadczenie 2 — Olejowy przemytnik $wiatta

Doswiadczenie 3 — Czy zaufa¢ wlasnym oczom?
Niezbedne akcesoria: kartka papieru, otéwek, kolorowe kredki

Ztudzenie optyczne — bledna interpretacja obrazu przez mézg pod wplywem kontrastu, cieni, uzycia koloréw, ktére
automatycznie wprowadzaja umyst w bledny tok myslenia. Ztudzenie wynika z mechanizméw dziatania percepdii, ktére
zazwyczaj pomagaja w postrzeganiu. W okreslonych warunkach jednak moga powodowa¢ pozornie tylko prawdziwe wra-
zenia. Uczniowie dostali zadanie polegajace na zapoznaniu sie z przykladami ztudzen optycznych zamieszczonymi ponizej

i na kartce papieru przedstawiali wlasng ich kombinacje (np. rower z ,wirujacymi kotami” na tle ,$ciany kawiarni”) .

Na ilustracji wszystkie szare linie sq do siebie réwnolegte. Taki wzér zostat utozony z kafelkéw na $cianie pewnej kawiarni.




Gérna pozioma kreska wydaje sie diuzsza niz ta lezgca nizej. Dzieje sie tak dlatego, ze rysunek przypomina tor kolejowy
znieksztalcony przez perspektywe. Dwie ukosne linie postrzegamy dzieki stalosciom spostrzezeniowym jako w rzeczywi-
stoéci réwnolegte, co z kolei sugeruje, ze dwie linie poziome majaq rézng diugoé¢. Dziala tutaj tez prawo statosci oceny
wielkosci, wg ktérego subiektywnie postrzegamy przedmioty lezgce w réinej odleglosci od obserwatora i podobnego

ksztattu jako takie same, mimo ze na siatkéwce oka przedmioty lezgce dalej sg mniejsze.

A

Na skrzyzowaniach bialych paséw pojawiaja sie szare kropki. Jest to réwniez wynik hamowania obocznego — wiékno
nerwowe, ktére przewodzi pobudzenie z obszaru skrzyzowania biatych paskéw jest hamowane przez cztery sasiadujace

wlékna. Tymczasem wszystkie inne hamowane sg stabiej — tylko przez dwa.



Figury niemoiliwe

Oto przedstawienia tréjwymiarowych figur na plaszczyznie, ktére sq sprzeczne w swojej przestrzennosci, tzn. nie jest

mozliwe, aby skonstruowa¢ ich tréjwymiarowe odpowiedniki.

( )

Niewidzialny obiekt
Wpatruj sie przez 30 sekund w jeden z punktéw w kolorowym kole, a nastepnie przenies wzrok na czarny punkt na srodku”.
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Wirujace kota
»Przyblizaj i oddalaj wzrok od kartki z ilustracjg”.
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Cele gtéwne zrealizowane podczas zaje¢:

*  wytworzenie sklonnoéci do rozumowej oceny obserwowanych zjawisk

*  rozbudzenie zainteresowan fizykg i stosowanymi w niej sposobami weryfikacji danych obserwacyjnych
*  uczenie szacunku dla przyrody, jej pickna i réznorodnosci

*  pielegnowanie poczucia odpowiedzialnoéci za powierzone zadanie i dbatosci o stanowisko pracy

Cele operacyjne zrealizowane podczas zaje¢:
*  uczestnik wie, ze mdzg nie zawsze poprawnie interpretuje przekazane mu przez narzad wzroku informacje,
*  7zna i potrafi wymieni¢ kilka przykladéw ztudzen optycznych,

* wie, jak powstaje zjawisko mirazu i jakg role odgrywa w nim temperatura.

Semestr I

W poprzednim semestrze uczniowie poznali wlasnosci $wiatla oraz zjawiska, jakim ono ulega. Przekonali sie m.in., ze
wiedza ta moze si¢ okaza¢ bardzo przydatna w zyciu codziennym. O réznorodnosci zastosowar éwiatta uczniowie dowia-

dywali sie na kolejnych oémiu zajeciach.

Zajecia 9.

Otrzymywanie obrazéw przy pomocy soczewek

Etap |: Czynnosci organizacyjne oraz wprowadzenie teoretyczne.

Etap |l: Przygotowanie przyboréw i sprzetu do$wiadczalnego.

Etap lll: Demonstrowanie, jak zachowuje sie $wiatlo podczas przechodzenia przez soczewki o réznych krzywiznach.

Etap IV: Konstruowanie i charakterystyka obrazéw otrzymanych za pomocg soczewek skupiajacych i rozpraszajacych.
Obliczanie zdolnosci skupiajacej soczewek i otrzymanego dzieki nim powiekszenia.

Etap V: Podsumowanie i uporzagdkowanie stanowisk pracy.

Doéwiadczenie 1 — Bieg promieni $wietlnych w soczewkach

Przebieg do$wiadczenia: uczniowie obserwowali bieg promieni $wietlnych po przejéciu przez soczewki skupiajace i roz-
P ych po prze) P piaj

praszajace. Na podstawie obserwadiji ksztattu soczewek oraz biegu $wiatta w kazdej z nich uczniowie prébowali okresli¢,

jakie cechy majg soczewki skupiajace, a jakie rozpraszajgce $wiatto (np. soczewki skupiajgce sq grubsze w $rodku i wezsze

na brzegach, a skupiajgce odwrotnie).



a) b)
Zdjecia powyzej demonstruja przejécie $wiatla przez soczewke
a) skupiajaca

b) rozpraszajaca

Konstruowanie oraz charakterystyka obrazéw otrzymanych Za pomocy soczewek

a) b)

a) Sposdb otrzymywania obrazéw w soczewce skupiajace;

b) Sposdb otrzymywania obrazéw w soczewce rozpraszajacej

Konstrukcja geometryczna obrazéw otrzymanych przy pomocy soczewek
Potrzebne przybory: linijka, otéwek, zeszyt w kratke, kalkulator
Wykorzystujac prawa zatamania $wiatla oraz znajomoé¢ charakterystycznych dla soczewek promieni (przedstawionych na

rysunkach powyzej), uczniowie rysowali konstrukcje obrazéw dla nastepujacych przypadkéw:

1) Soczewka skupiajaca

a) Kiedy odlegtos¢ przedmiotu od soczewki (x) jest wieksza niz ogniskowa (f), lecz mniejsza niz dwie

ogniskowe (2f).



b) Kiedy odleglos¢ przedmiotu od soczewki jest wicksza niz dwie ogniskowe.

c) Kiedy odlegtos¢ przedmiotu od soczewki jest réwna dwém ogniskowym.

d) Kiedy odlegtoé¢ przedmiotu od soczewki jest mniejsza niz ogniskowa.
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Przyktad otrzymywania obrazu za pomocg soczewki rozpraszajace;.
Charakterystyka otrzymanych obrazéw
Kazdemu otrzymanemu obrazowi uczniowie przyporzadkowali trzy charakteryzujgce go cechy. Sprawdzali, czy otrzymany

opis zgadza sie z tabelg

Obliczanie zdolnosci skupiajacej soczewek oraz uzyskanego za ich pomocy powickszenia.

a) Uczniowie dokonali pomiaru x i y z whasnych rysunkéw.
b) Ze wzoru Z= 1/x + 1/y obliczali zdolnos¢ skupiajacag soczewek Z.

c) Obliczali powigkszenia otrzymanych obrazéw, wykorzystujac zaleznoé¢ p= y/x.

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

*  rozbudzenie zainteresowania fizykg

*  przedstawienie matematycznego opisu zjawisk optycznych

*  uksztattowanie umiejetnoéci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce

*  rozwiniecie dbatoici o precyzje wykonania powierzonej pracy

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:

*  uczen potrafi skonstruowa¢ obrazy powstajace przy pomocy soczewek skupiajacych i rozpraszajacych,

*  umie obliczy¢ zdolnoé¢ skupiajacg soczewki oraz otrzymane dzieki niej powickszenie,

* wie, ze na zdolnoé¢ skupiajacg soczewki majg wplyw promienie jej krzywizn, materiat, z jakiego jest zbudowana oraz

oérodek, w ktérym jest umieszczona.

Cele wprowadzenia teoretycznego:

*  uczestnik zna prawa zatamania promieni $wietlnych,

*  zna wzér opisujacy zdolnoé¢ skupiajacg soczewki,

°*  wie, ja|<i ksztatt ma soczewka, ktéra skupia, a ja|<i ta, ktéra rozprasza éwiatlo,

*  zna pojecia: bezwzgledny wspdtczynnik zatamania osrodka, zdolnoé¢ skupiajaca, promien krzywizny,

* 7na bieg charakterystycznych promieni $wiatla, dzieki ktérym mozna skonstruowaé obrazy otrzymane za pomoca
soczewek,

*  umie poda¢ cechy obrazu otrzymanego za pomocy soczewki.

Zajecia 10.

Przyrzady optyczne

Etap | \X/prowadzenie teoretyczne.
Etap |l: Rozwigzywanie zadania rachunkowego.
Etap lll: Przygotowanie stanowisk doswiadczalnych, podziat na grupy.

Etap IV: Czeé¢ doswiadczalna.



Etap V: Podsumowanie zdobytych podczas zaje¢ informaciji.
Etap VI: Porzadkowanie pracowni.

Schematy pomocnicze przedstawiajace:

a) Bieg promieni w lupie

. J

b) Bieg promieni w mikroskopie
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c) Bieg promieni w lunecie
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Przed rozpoczeciem czeéci doswiadczalnej prowadzacy podzielit uczestnikéw na trzy grupy. Obserwacje odbywaly sie
rotacyjnie (kiedy pierwsza grupa pracowata z lupami, druga zajmowala si¢ mikroskopem, a trzecia lunetg) i trwaty okoto

10 minut przy kazdym stanowisku.

Doéwiadczenie 1 — Obserwacje niewielkich przedmiotéw za pomocy lupy
Doéwiadczenie 2 — Obserwacje obiektéw odlegtych

Doéwiadczenie 3 — Obserwacje obiektéw mikroskopijnych

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

*  wykazanie pragmatycznej strony zdobywania wiedzy

*  rozbudzanie zainteresowan przedmiotami przyrodniczymi
*  pokazanie, ze zdobywanie wiedzy moze byé¢ pasjonujace
*  ksztattowanie postawy ,,aktywnego badacza”

*  rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo swoje i grupy

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:

*  uczeh wie, jak Zbudowane sg lupa, mikroskop oraz luneta; potrafi sie nimi postuzy¢,
*  ma $wiadomos¢, ze ludzkie oko to réwniez ,przyrzad optyczny”,

*  umie zdobywa¢ informacje na temat makro- i mikroéwiata,

* wie, na czym polega whaéciwe dobieranie szkiet okularéw u krétko- i dalekowidza.

Cele wprowadzenia teoretycznego:

* uczestnik wie, jak otrzymuje sie obraz przy pomocy lupy, mikroskopu oraz lunety; potrafi narysowaé schemat jego
powstawania,

* wie, do czego stuzg éruby makro- i mikrometryczna w mikroskopie,

*  potrafi wyjasni¢, od czego zalezy powiekszenie w lupie i mikroskopie, jak sie je oblicza; umie wyznacza¢ wypadkowq
zdolnoé¢ skupiajacg uktadu soczewek,

*  zna wartoé¢ odlegtoéci dobrego widzenia.

Zajecia 11.

Otrzymywanie obrazéw przy pomocy zwierciadet sferycznych

Etap |: Czynnosci organizacyjne i wprowadzenie teoretyczne.

Etap |l: Przygotowanie przyboréw (okoto 5 minut).

Etap lll: Zademonstrowanie powstawania obrazéw przy pomocy zwierciadet sferycznych.

Etap IV: Konstruowanie i charakterystyka obrazéw otrzymanych z wykorzystaniem zwierciadet sferycznych.

Etap V: Matematyczne sprawdzanie poprawnosci konstrukeji obrazéw.

Doéwiadczenie 1 — Demonstrowanie powstawania obrazéw w zwierciadtach



Po wprowadzeniu teoretycznym prowadzacy zademonstrowal, jak zmieniajg sie obrazy obserwowane w zwierciadtach
sferycznych w zaleznosci od odlegtoséci, w jakiej znajduje sie od nich przedmiot. Do demonstracji wystarczyto duze wkleste
zwierciadlo sferyczne.

Dlaczego otrzymany podczas eksperymentu obraz ulega zmianom? Odpowiedzi pozwolity udzieli¢ konstrukcje z wy-

korzystaniem prawa prostoliniowego rozchodzenia sie oraz praw odbicia $wiatta.

Konstruowanie obrazéw otrzymywanych przy pomocy zwierciadet sferycznych

Rysunki przedstawiajg bieg promieni wykorzystywanych w konstrukcji obrazu A'B" przedmiotu AB otrzymanego w zwier-

ciadle kulistym:
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a) wklestym b) wypuktym

Potrzebne przybory: cyrkiel, linijka, otéwek, zeszyt, kalkulator

Postugujac sie¢ wiedza na temat powstawania obrazéw w zwierciadtach sferycznych, przekazang im w przygotowaniu teo-

retycznym, uczniowie skonstruowali obrazy dla nastepujacych przypadkéw:

1) Zwierciadlo wkleste

a) x>2f (przedmiot znajduje sie w odlegtoéci wiekszej niz dwie ogniskowe od zwierciadta)

b) x< f (przedmiot znajduje sic w odlegtoéci mniejszej niz ogniskowa od zwierciadta)

c) 2f>x>f (przedmiot znajduje si¢ w odleglosci wiekszej niz ogniskowa, lecz mniejszej niz dwie ogniskowe od zwierciadta)

llustracje przedstawiaja wyzej opisane przypadki konstrukcji obrazéw.
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9) Zwierciadto wypukte

Dla zwierciadla wypuktego brak charakterystycznych punktéw odniesienia, dzieki ktérym okreslamy potozenie przedmiotu

wzgledem niego. Dlatego skonstruowano obraz tylko dla jednego dowolnego potozenia przedmiotu wzgledem zwierciadla,

wykorzystujgc promienie przedstawione na rysunku.

o4

Chara |<terysty|<a otrzyma nych obrazéw

"=

Kazdemu otrzymanemu obrazowi, zaréwno w zwierciadtach wklestych, jak i wypuktym, uczniowie przyporzadkowali trzy

charakteryzujace je cechy (np. powigkszony, odwrécony, rzeczywisty). Poprawnosé¢ swojego opisu uczniowie sprawdzili

z tabe|q

Ustawienie przedmiotu
x < f

r> x> f

X =r

R = [

wiazka promieni przyosiowych

Ustawienie obrazu
obraz za zwierciadtem
ly| >x
y >r

y =r
f<y<r

promienie odbite od zwierciadta
przechodza przez ognisko

y = f

promienie odbite tworzg wigzke
réwnolegly do osi

Cechy obrazu

pozorny, prosty, powiekszony

rzeczywisty, powiekszony, odwrécony

rzeczywisty, odwrécony, o wielkoéci
réwnej wielkosci przedmiotu

rzeczywisty, odwrécony, zmniejszony

brak obrazu

Obraz otrzymany przy pomocy zwierciadta wypuklego byt: pozorny, prosty, zmniejszony.

Sprawdzanie poprawnosci konstrukeji obrazéw z wykorzystaniem réwnania zwierciadta:

1. Uczniowie dokonali pomiaru odlegtosci x i y z whasnych rysunkéw (zapisali je w metrach).

9. Korzystajgc ze wzoru: f=xy/y+x , bedacego przeksztalceniem réwnania zwierciadla, obliczyli ogniskowe narysowa-

nych przez siebie zwierciadet.

3. Dokonali pomiaréw ogniskowych f z wlasnych rysunkéw i poréwnali ich wartosci z wynikami otrzymanymi w punkcie

drugim.

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

*  rozbudzanie zainteresowan fizykq i naukami $cistymi



*  wykazanie prawidlowoséci matematycznych rzadzacych zjawiskami optycznymi
*  ksztattowanie umiejetnosci precyzyjnego wykonywania powierzonych zadan

*  pobudzanie checi poznania, odkrycia i zrozumienia zjawisk fizycznych

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:

*  uczen potrafi skonstruowaé obrazy powstajace przy pomocy zwierciadet sferycznych dla dowolnej odleglosci przed-
miotu wzgledem zwierciadta,

*  umie, korzystajac z danych z obserwacji i réwnania zwierciadla, obliczy¢ jego ogniskowa,

° potrafi scharakteryzowac’ otrzymane obrazy.

Cele wprowadzenia teoretycznego:

*  uczestnik zna prawa odbicia promieni $wietlnych,

®  zna réwnanie zwierciadla,

*  umie wyjaéni¢ pojecia: gléwna o$ optyczna, $rodek krzywizny, promien krzywizny, ognisko, ogniskowa, przedmiot,
obraz,

*  zna charakterystyczne promienie, ktére wykorzystuje sie do konstruowania obrazéw otrzymanych w zwierciadtach
sferycznych,

* wie, kiedy obraz jest powickszony, a kiedy pomniejszony (czy tej samej wielkosci),

*  rozrézinia obrazy rzeczywiste i pozorne oraz odwrécone i proste.

Zajecia 12.

Praktyczne zastosowanie zjawiska fotoelektrycznego

Etap |: Czynnosci organizacyjne. Krétkie przypomnienie zasad korzystania z pracowni komputerowe;.

Etap |l: Zapoznanie uczniéw z tematem zaje¢. Przydzielenie kazdemu z nich tematu do opracowania.

Etap lll: Samodzielna praca uczniéw z komputerem (wyszukiwanie w Internecie informacji na zadany temat).
Etap |V: Referowanie informacji zgromadzonych przez poszczegdlnych uczniéw.

Etap V: Tworzenie projektu ,,Pojazdu Szalonego Naukowca”.

Czeé¢ 1— Samodyzielna praca uczniéw z komputerem
Zajecia odbywaly sie w pracowni komputerowej z dostepem do Internetu. Prowadzacy zapoznat uczniéw z zasadami
korzystania z pracowni. Wyjaénit, ze przedmiotem zaje¢ bedzie wykorzystywanie w zyciu codziennym tzw. fotoelementéw.
Kazdemu uczniowi przydzielono do opracowania temat dotyczacy zastosowania zjawiska fotoelektrycznego. | tak np:
* uczeh |: fotokomérka — budowa i zasada dziatania
* uczen lI: fotokomérka — zastosowania
* uczen |ll: fotoogniwa — budowa i zasada dziatania
® uczeh |V: fotoogniwa — zastosowania

* uczen V: fotorezystory — budowa, zasada dziatania i zastosowania



Uczniowie pracowali samodzielnie. Z zasobéw internetowych pozyskali informacje na zadane im tematy.

Czeé¢ 2 — Referowanie zgromadzonych informacji

Uczniowie kolejno przedstawili zebrane informacje. Prowadzacy czuwat nad ich poprawnosécig merytoryczng.

Czeé¢ 3 — Sesja pomystéw

Na zasadzie ,sesji pomystéw” uczestnicy przedstawili propozycje mozliwoéci wykorzystania fotoelementéw
w ,,Pojezdzie Szalonego Naukowca”. Powstat wstepny projekt ,,Pojazdu Szalonego Naukowca”, ktéry byt wzboga-
cany kolejnymi udoskonaleniami na kolejnych spotkaniach. Nad zapisywaniem pomystéw oraz ich modernizacjg czuwat

prowadzacy.

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

*  rozwijanie zainteresowania fizykq

*  rozwijanie umiejetnosci korzystania z technik komputerowych w zdobywaniu informagji

*  wypracowanie umiejetnosci analizowania i stosowania zdobytej wiedzy w praktyce

*  ksztattowanie dbalosci o stanowisko pracy oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania

*  rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy i checi przyczynienia sie do jej sukcesu

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:

*  uczeh wie, jak Zbudowana jest fotokomérka, na czym polega zasada jej dziatania i gdzie sie ja wykorzystuje,

*  umie poda¢ przyktadowe zastosowania zjawiska fotoelektrycznego (np. w fotoogniwie, fotorezystorze),

*  potrafi wskaza¢ przyklady wykorzystania fotoelementéw w najblizszym otoczeniu oraz dostrzega ekologiczne walory

ich stosowania.

Zajecia 13.

Analiza widmowa éwiatta

Etap |: Czynnosci organizacyjne oraz wprowadzenie teoretyczne.

Etap Il: Przygotowanie stanowiska obserwacyjnego Uwaga!l Ze wzgledu na bezpieczenstwo wszelkie czynnosci zwigzane
z taczeniem obwoddéw z pradem oraz wilaczaniem ich do zrédla zasilania wykonywat wylacznie prowadzacy.

Etap Ill: Obserwowanie linii widmowych.

Etap |V: Pogadanka na temat mozliwych zastosowan analizy widmowej w praktyce.

Etap V: Porzadkowanie pracowni.

Doéwiadczenie 1 — Obserwacja widm $wiatla pochodzacego z réznych zrédet

Doswiadczenie 2 — Absorpcja $wiatta przez substancje przezroczyste

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

*  wykazanie, ze nauka fizyki moze by¢ fascynujaca i praktycznie uzyteczna



*  ksztalcenie umiejetnosci obserwowania, interpretacji i wysuwania wlasnych tez w oparciu o zdobyte wczesniej wiedze
i umiejetnosci

*  dbalos¢ o tad i porzadek we whasnym otoczeniu

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:

*  uczeh potrafi wyjaéni¢, jak powstaja widma emisyjne i absorpcyjne pierwiastkdw,

* wie, jak wyglada widmo liniowe przynajmniej dwéch przyktadowych pierwiastkéw,

*  zna zastosowania analizy widmowej (w medycynie, astronomii, kryminalistyce i innych dziedzinach zycia),

* wie, jak dziata spektroskop, i ze kazdej dtugosci fali odpowiada inna barwa éwiatta.

Cele wprowadzenia teoretycznego:

*  uczeh zna i potrafi wyjaéni¢ pojecia: wzbudzenie atomu, widmo ciagte $wiatta biatego, widmo emisyjne, widmo ab-
sorpcyjne, linie widmowe, analiza widmowa,

* wie, jak zachowuije si¢ éwiatto po przejiciu przez pryzmat czy siatke dyfrakcyjng (przypomnienie),

*  zna przykladowe sposoby wzbudzania atoméw,

* wie, jak powstaje widmo atomu w spektroskopie.

Zajecia 14.

Swiattoé¢ zrédet éwiatla

Etap |: Czynnosci organizacyjne oraz wprowadzenie teoretyczne.

Etap |l: Przygotowanie niezbednych przyrzadéw.

Etap lll: Czeé¢ doswiadczalna (okoto 50 minut). Uwagal Ze wzgledu na wysokie napiecie wszelkie czynnosci zwigzane
z taczeniem obwoddéw z pradem oraz wilaczaniem ich do zrédla zasilania wykonywat wyltacznie prowadzacy.

Etap IV: Whioski i spostrzezenia.

Etap V: Porzadkowanie stanowisk pracy.

Doéwiadczenie 1 — Pomiar natezenia o$wietlenia zrédta éwiatta o nieznanej éwiattosci za pomocg modelu fotometru
Bunsena

Doéwiadczenie 2 — Pomiary natezenia oéwietlenia

W praktyce do mierzenia natezenia o$wietlenia stuzg luksomierze. Natezenie oéwietlenia poszczegélnych miejsc pracy
okreslajg normy. W Polsce za niezbedne do zobaczenia ryséw ludzkiej twarzy natezenie oswietlenia przyjeto nie mniej niz
90 Ix. Jest to za razem najmniejsze okrelone przez norme natezenie oéwietlenia. Natezenie oéwietlenia w letni stoneczny
dzieh osigga wartoé¢ 100000 Ix. A oto przykladowe wartosci natezenia oéwietlenia obowiazujgce w Polsce: stanowisko
komputerowe — 500 Ix (ale sala komputerowa w szkole 300 Ix), korytarz — 100 Ix (150 Ix na schodach),
pomieszczenie biurowe — 500 Ix (300 Ix przy segregowaniu i kopiowaniu), WC — 200 Ix.



Cele gtéwne zrealizowane podczas zaje¢:

*  rozwijanie zainteresowan fizyka oraz checi pozyskania umiejetnosci wykorzystywania jej w praktyce
*  (wiczenie umiejetnosci oceny i interpretacji obserwowanych zjawisk

*  wykazanie mierzalnosci proceséw pozornie niemierzalnych

*  utrwalanie nawyku dbatosci o stanowisko pracy oraz wywiazywania sie z powierzonych obowigzkéw

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:
*  uczen potrafi opisa¢ fotometr Bunsena oraz zasade jego dzialania,
* wie, ze kazde zrédlo $wiatta ma swojg $wiatlos¢, i ze wyrazamy jg w kandelach,

*  umie dokona¢ pomiaru natezenia oswietlenia dowolnej powierzchni za pomoca luksomierza.

Cele wprowadzenia teoretycznego:

®  uczen zna i rozumie pojecia: $wiatlos¢ zrédla $wiatla, natezenie oéwietlenia,

°*  wie, ja|< dziata fotometr Bunsena,

*  ma $wiadomos¢, ze natezenie o$wietlenia powierzchni zalezy od kata, pod jakim $wiatto na nig pada,

* wie, do czego stuzy luksomierz i potrafi za jego pomocy zmierzy¢ natezenie oéwietlenia dowolnych powierzchni.

Zajecia 15.

Camera ObSCde, peryskop

Etap |: Czynnosci organizacyjne. Zapoznanie uczniéw z tematem zaje¢. Podziat uczniéw na dwie grupy: dwu- i trzyosobowa.
Etap |l: Zapoznanie z instrukcjg oraz przygotowanie niezbednych akcesoriéw.

Etap Ill: Czeé¢ praktyczna. Uczniowie podzieleni na dwie grupy w oparciu o instrukcje budujg camera obscura (grupa
pierwsza) oraz peryskop (grupa druga).

Etap |V: Demonstrowanie dziatania zbudowanych przyrzadéw.

Etap V: Zaplanowanie realizacji projektu konkursowego.

Etap VI: Porzadkowanie pracowni.

Doéwiadczenie 1 — Camera obscura

Niezbedne akcesoria: dwa pudetka od zapalek, folia aluminiowa, klisza fotograficzna, nozyk do tapet, linijka, czarny

marker, otéwek, ig*a.



1. Ze $rodkowej czeéci szufladki pudetka od zapatek wycieto prostokat o wymiarach 35 X 25 mm.

9. Wewnetrzng czes¢ szufladki zamalowano markerem na czarno (aby unikngé przeswietlenia kliszy).




4. W srodku wycietego prostokata zrobiono szpilkg maty otwér (okoto 5 mm srednicy). Przyklejono prostokat tak, aby

zastoni¢ otwér 8 X 8 mm, nie zastaniajac jednoczesnie dziurki zrobionej iglg.

5. Z kartonika drugiego pudetka wycieto element w ksztalcie przypominajacym litere ,U”. Przyklejono go do wykonanego
w poprzednim punkcie ukladu w taki sposéb, aby w to ,U" mozna bylo wlozy¢ prowizoryczng przestone (zastaniajaca

dziurke zrobiong iglg).

6. Klisze umieszczono w pudetku od zapatek w taki sposéb, aby jg przewinaé przez wewnetrzng czeé¢ pudetka, nie nara-

zajac na naswietlenie. Oklejono uktad nieprzezroczystg tasma.

7. Po odstonieciu obiektywu (elementu z folii aluminiowe;j) czekano okoto jedng sekunde.




Uwagal W celu bezposredniej obserwacji otrzymanego obrazu, co w przypadku kliszy mozliwe jest dopiero po jej
wywolaniu, mozna jg bylo zastapi¢ matéwka (pergaminem). Wazne bylo precyzyjne wykonanie kazdego elementu. Tak

wykonanym aparatem da sie juz ,robi¢ zdjecia”.
Doséwiadczenie 2 — Peryskop [NS 1119 str. 26]

Pozostaty cze$¢ zaje¢ poswiecono na zaplanowanie pracy nad konstruowaniem projektu podsumowujgcego na nastepnych
zajeciach. Prowadzacy przypomnial, jakie warunki musi spetnia¢ praca i ustalit liste materiatéw, ktére nalezato zgromadzi¢
w celu zbudowania ,,Pojazdu Szalonego Naukowca”. Przydzielit kazdemu uczestnikowi czes¢ projektu, za ktéra byt on

odpowiedzialny.

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

*  rozbudzanie zainteresowan fizykq i przedmiotami przyrodniczymi
*  udowodnienie, ze wiedza i umiejetnosci pozwalajg na wzbogacenie i ulatwienie zycia
*  wykazanie, ze nauka moze by¢ fascynujaca

* pielegnowanie poczucia odpowiedzialnoéci za powierzone zadania

Cele operacyjne zrealizowane na zajeciach:
* w oparciu o opis uczen potrafi zbudowa¢ przyrzad o nazwie camera obscura oraz peryskop,
*  umie wyjasni¢, jak powstaje w nich obraz,
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Zajecia 16.
»Pojazd Szalonego Naukowca”
Realizacja projektu podsumowujacego
Na bazie zdobytych w trakcie programu wiedzy i umiejetnoéci, a takze zebranych podczas dotychczasowych
zaje¢ pomystéw, uczestnicy zrealizowali swojg wizje wehikutu do zadan specjalnych. Zgodnie z zalozeniami

przedstawionymi uczestnikom na pierwszych zajeciach pojazd powinien byt spetnia¢ wspomniane wczesniej

trzy warunki.



Do jego wykonania uczniowie mogli wykorzysta¢ wszelkie dostepne przedmioty typu: kartony, butelki, sznurki, tasmy, folie
i inne temu podobne. Na czas realizacji projektu nalezato wyposazy¢ pojazd w réznorodne dostepne w pracowni przyrza-
dy (np. luneta, mikroskop, luksomierz, perykop itp.). Szczegélnie cenne byly te wykonane samodzielnie. Po zakonczeniu
prac konstrukeyjnych uczestnicy nakrecili krétki film reklamujacy stworzony przez siebie produkt. Reklaméwka eksponowata
funkcjonalno$¢, szeroky rozpietos¢ mozliwoéci badawczo-poznawczych oraz ekologiczne walory pojazdu. W pracy podsu-

mowujacej nie mogto zabrakng¢ zdjecia uczestnikéw ze zbudowanym przez nich wehikutem.

Podsumowanie zaje¢ programowych

W zwigzku z tym, ze byly to ostatnie zajecia programowe, prowadzacy poswiecit pozostaty czas zaje¢ na ich podsumowanie.

Cele gtéwne zrealizowane na zajeciach:

*  przypomnienie zdobytych podczas zaje¢ programowych wiadomosci na temat natury $wiatla oraz proceséw, ktérym
ona ulega

*  poprzez zabawe wykazanie ogromu mozliwoséci praktycznego wykorzystania whasnosci $wiatta

*  pobudzenie do kreatywnego myslenia oraz rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

*  wzmocnienie motywacji do zdobywania wiedzy z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych poprzez wykazanie
szerokiej gamy mozliwoéci praktycznego jej wykorzystania

*  wykazanie atrakcyjnoéci zaje¢ pozalekeyjnych organizowanych z wykorzystaniem érodkéw unijnych, zaréwno wéréd

ucznidéw szkoly, w ktérej zajecia sie odbywaija, jak i poza nig

Cele operacyjne:

*  zbudowanie modelu ,,Pojazdu Szalonego Naukowca” oraz wyposazenie go w jak najwiekszg liczbe przyrzagdéw po-
miarowych i do$wiadczalnych, ktérych zasada dziatania bazuje na wlasnosciach $wiatta

* nakrecenie krétkiego filmu reklamujacego otrzymany produkt i umieszczenie go na stronie programu NiB

*  popularyzowanie wiedzy z zakresu optyki, zdobytej podczas zaje¢ programowych na lekcjach pokazowych (np. lekdji

fizyki, ,dniach otwartych™), ktére grupa moze zorganizowaé na terenie swojej szkoty

Zajecia z uczniami

Celem dziatan do realizacji w ramach tego bloku byto zapoznanie uczniéw z prawami przyrody i zjawiskami fizycznymi, do-
tyczacymi $wiatta (i innych fal elektromagnetycznych), jego natury i mnogosci zastosowan. Dzieki poznaniu podstawowych
zasad pracy badawczej uczniowie umieli wskaza¢ zasadnicze czynniki decydujace o przebiegu danego zjawiska i mozliwosci
wplyniecia na jego zmiang. Uczniowie mieli mozliwosé¢ przeprowadzania doswiadczen obrazujacych falowa nature $wiatla.
Byly to eksperymenty odnoszace sie do takich zjawisk, jak dyfrakcja, interferencja i polaryzacja $wiatta. Poréwnane zostaty
wlhasciwosci $wiatla laserowego i $wiatta zaréwki. Uczniowie zapoznali sie takze z podstawowymi zagadnieniami zwigzany-
mi z budowg uktadéw optycznych (np. jak z dwéch soczewek do okularéw i kartonu zrobi¢ lunete) oraz poznali widmo

$wiatla biatego (rozszczepienie $wiatla w pryzmacie badz za pomoca ptyty DVD).



PROGRAM Z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zajecia obejmowaly trzy cykle, z ktérych kazdy realizowany byt przez jeden rok. Dla kazdego cyklu przyjmowano przed-
miot wiodacy:

* | edycja — rok szkolny 2008/2009 —

* |l edycja — rok szkolny 2009/2010 —

* Il edycja — rok szkolny 2010/2011 —

| edycja

Osiagniecie zalozer programu wymagalo nabycia przez uczniéw wiedzy z zakresu funkcjonowania podstawowych me-
chanizméw i poje¢ gospodarczych, jak réwniez roli instytugji, tj. bankéw, firm ubezpieczeniowych, urzedéw skarbowych

(poziom makroekonomiczny, wprowadzenie do kontekstu funkcjonowania w sektorze biznesu).
Semestr |

Zajecia 1.

Uczniowie podczas zaje¢ zaznajomili sie z istotg przedsigbiorczoéci, poznali réznorodne podejécia do definiowania tego
stowa oraz role przedsiebiorczoéci w dzisiejszych realiach rynkowych. | tak wyrézniamy przedsiebiorczoé¢:
a) w ujeciu ekonomicznym (bliskoznaczng wobec przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa, ogdlnie pojetego biznesu),

b) w ujeciu psychologicznym (w zakresie cech osobowosci, potrzeb ludzkich i checi ich zaspokajania).

Przedsiebiorczoé¢ jest bardzo pozyteczng whasciwoscig ludzi zyjacych i gospodarujacych we wspétczesnym $wiecie, gdzie
panuje gospodarka rynkowa, w ktérej dziatalnoé¢ gospodarcza, polegajaca na produkcji i wymianie (zakup-sprzedaz),
odbywa sie zywiotowo, prowadzona przez wiele podmiotéw rywalizujacych (konkurujacych) ze sobg. Gospodarka ta jest
coraz bardziej powszechna (objeta procesem globalizacji) i nierozdzielna (objeta procesem integracji), wymaga wiec od
ludzi duzej przedsiebiorczosci.

Przedsiebiorczoé¢ to zdolnoé¢ i umiejetnosé dobrego gospodarowania we wszelkich dziataniach, w jakich sie uczestni-
czy. Przedsiebiorczym czlowiekiem jest ta osoba, ktéra osigga na rynku sukces. Mozna powiedzie¢, ze przedsiebiorczoéé jest
w pewnej mierze wrodzong dyspozycjg psychiczng, jak réwniez nabytg w wyniku nauki umiejetnoécia. Osoba posiadajaca
walor przedsiebiorczosci musi posigé¢ niezbedng o terenie swojego przysztego dzialania, a zarazem wiedze o rynku.

Drugg niezbedng cechg skladowa przedsiebiorczodci jest . Ludzie dzielg si¢ na osoby aktyw-
ne, inicjatywne, poszukujgce nowych rozwiazan w sposobach uprawiania czegos, wykonywania czegos lub postugiwania

si¢ czyms.
Trzecia cecha, ktéra wyréznia przedsigbiorce i jest zwigzana z zachowaniem przedsiebiorczym, to
. Cecha ta niejako wywaza bogactwo skojarzen myslowych,

z ktérych wylaniaja sie inspiracje do dziatan.



Czwartg cechg osoby przedsiebiorczej jest . To wazna cecha
doé¢ widocznie rozrézniajaca ludzi. Zdolnoé¢ lub umiejetnosé przewodzenia ludziom oraz organizowania ich dziatan musi
towarzyszy¢ umiejetnoéci wspdtpracy. Umiejetnosé przewodzenia bez towarzyszacej cechy zwanej umiejetnoscia wspétpra-
cy z innymi ludZmi nie zapewnia zachowania pozadanego w przedsiebiorczosci.

Pigta cecha to . Przedsiebiorczos¢ zwigzana jest z ryzykiem, a ryzyko — z odwagg jego podejmowania.
Odwaga wzmacnia wole sukcesu u przedsiebiorcy.

Sz6stq cechg przedsiebiorcy jest . W warunkach rynkowych, ktére charakteryzuje duza liczba kon-
taktéw interpersonalnych zaréwno w obrebie zespolu tworzacego przedsiebiorstwo, jak i zewnetrznych, osoba, ktéra
posiadla wiedze rynkowa, jest dynamiczna, zréwnowazona emocjonalnie, dysponuje ,techniky” rozmowy, gestu, usmiechu,
zjednujaca do siebie ludzi, musi by¢ pewna siebie.

Nastepng cechg jest , ktéra oznacza, 7e dana osoba ma dobrze opracowany plan zyciowy, zna cel swoich
dazen oraz wie, do jakich osiggnie¢ jest zdolna.

pozwala na konkretne i zdecydowane wyrazanie swoich uczué¢, przekonan i myéli oraz komu-

nikowanie checi i potrzeb innym ludziom bez narzucania im wiasnej woli i naruszania ich praw.

Podczas zaje¢ uczniowie wypetnili testy min . Po zakoriczeniu testu oméwiono typy osobowosci

i przeprowadzono dyskusje na temat stabych i mocnych stron osobowosci uczniéw. Kolejnym ¢wiczeniem wykonanym pod-
czas zaje¢ byla dyskusja nt. ,Kto wedlug ciebie jest osobg przedsiebiorczg: Antek, Kamil, Michat, Kasia?”

Podczas zaje¢ przeprowadzono réwniez ¢wiczenia pomocne w ocenie zachowania w waznych sytuacjach zyciowych

oraz wyciagnieto wnioski na temat wlasnego ,ja".

Cele zrealizowane na zajeciach:

*  uczniowie zdefiniowali cechy czlowieka przedsiebiorczego oraz okreslili, co dzieki tym cechom potrafi cztowiek
przedsiebiorczy,

*  wskazali na postawy i umiejetnoéci osoby przedsiebiorczej, ocenili stabe i mocne strony wiasnej osobowosci,

*  postugujac sie przyktadami, oceniali dziatania innych pod katem dziatan i zachowan przedsiebiorczych.

Zajecia 2.

Na wstepie zaje¢ oméwiono role, jaka odegraty w Polsce przemiany po 1989 r. Otéz przyczynily si¢ one do wyjécia
kraju z glebokiego kryzysu gospodarczego. Od 19992 r. notowany jest staly przyrost produkgji globalnej, a od 1994 r.
staly wzrost produktu krajowego brutto (PKB). to miara wyrazajaca wartosciowo (w pienigdzach)
lub ilosciowo (w tonach, sztukach) wynik procesu produkgji i ustug wytworzonych przez gospodarke w okreslonym czasie
(np. w ciaggu roku). to miara okreslajgca wartoé¢ (w pienigdzach) towaréw, ustug i in-
westycji wytworzonych przez gospodarke w okreslonym czasie (np. w ciggu roku).

Zmiany, jakie dokonaty sie w Polsce po 1989 r., noszg nazwe . Jest to proces przechodze-
nia od gospodarki centralnie planowanej do gospodarki rynkowe;. to taka,
w ktérej ogromng role odgrywa plan centralny i centralne rozdzielanie zasobéw. Dominuje panstwowa whas-
noé¢ $rodkéw produkgji, parstwo zarzadza przedsiebiorstwami, ustala ceny i ptace, co oznacza catkowity

brak konkurencji miedzy przedsiebiorstwami. Cele gospodarcze sg okreslane przez centralne planowanie,



a w planie centralnym wyznaczone sg cele produkeyjne i zasoby niezbedne do ich realizacji. W praktyce system ten okazat
sie nieefektywny.

Zalozenia przyjetego w 1990 r. przez éwczesnego wicepremiera i ministra finanséw to
m.in.: prywatyzacja przedsiebiorstw, swobodne ksztattowanie si¢ cen na rynku, wymienialnoé¢ ztotego, swoboda
wymiany miedzynarodowej, stworzenie podstaw rynku kapitalowego (otwarcie Gietdy Papieréw Wartoéciowych
w Warszawie). Polska zaczeta przechodzi¢ z systemu gospodarki centralnie planowanej na system gospodarki rynko-
wej. Gléwng cechg jest samoczynnie dziatajgcy rynek lub mechanizm rynkowy, ktéry stymuluje
procesy gospodarcze.

(PKB) oznacza wartoé¢ rynkowg wszystkich finalnych débr i ustug produkowanych w kraju
w danym okresie. PKB obliczane jest w danym okresie (zazwyczaj kwartale lub roku), dlatego nie pokazuje, jakim boga-
ctwem dysponuje dany kraj, lecz jaka jest wartos¢ débr i ustug wytworzonych tylko w tym przedziale czasowym. PKB od
strony tworzenia skfada sie z sumy wartosci dodanej oraz podatkéw (pomniejszonych o dotacje) natozonych na produkgje,
gdyz pomniejszajg one wartoé¢ dodang wytworzong przez przedsiebiorstwa. Szczegélnie istotna dla poprawnych rachun-
kéw PKB jest mozliwos¢ doszacowania produkgji ,,szarej strefy”.

(ang. grey market) to finansowy obszar zdrowej gospodarki panstwa, ktérego dochody osiggane z pro-
dukgji niezakazanej przez prawo sg ukrywane w catosci lub w czesci przed organami administracji panstwowej, podatkowe;j,
celnej itp. Z nieujawnionych dochodéw nie mozna naliczy¢ podatku, wiec budzet parstwa nie ma mozliwosci wyegze-
kwowania tych pieniedzy.

Jak wskazano wezesniej, do PKB wilicza sie te dochody, ktére zostaly uzyskane przez firmy i obywateli pracujacych na
terytorium danego kraju. bazuje na odmiennej koncepcji. Uwzglednia on te produkcje, ktéra
jest wytwarzana przez firmy bedace w posiadaniu obywateli danego kraju.

Szerzej uzywanym wskaznikiem jest PKB, gtéwnie ze wzgledu na jego spowodowang mniej-
szym stopniem skomplikowania gromadzenia danych. W przypadku PKB Urzad Statystyczny musi bowiem gromadzi¢
»jedynie” dane krajowe, a do wyznaczania PNB potrzebuje réwniez danych ,,zagranicznych”.

Zaréwno do PNB, jak i PKB wiliczane s wszystkie dobra inwestycyjne zakupione przez przedsiebiorstwa, rzad i go-
spodarstwa domowe w danym okresie. Obie miary nie uwzgledniajg faktu, ze czeé¢ tego rodzaju débr zastepuje inne, juz
wykorzystywane w procesie produkgji, ktére trzeba wymienié. uwzglednia natomiast te réznice,
gdyz jest pomniejszany o tzw. amortyzacje, czyli utrate wartosci érodkéw trwalych (maszyn, urzadzen, $rodkéw transportu
i budynkéw) wynikajacg z ich eksploatacji. Im wieksza réznica miedzy PNB a PNN, tym mniej srodkéw trwatych jest
»odtwarzanych” w danym okresie. Wszystkie miary dochodu w gospodarce (zaréwno PKB, jak i PNB oraz PNN) zalezq

od poziomu cen, jaki uksztattuje sie¢ w gospodarce.

Po wstepie teoretycznym uczniowie przeszli do éwiczen

Whioski wyplywajace z tej czedci zaje¢:
*  PKB jest miarg aktywnosci gospodarczej kraju, ktéra wyznacza, jaka iloé¢ débr i ustug finalnych zostata wyproduko-
wana na terenie danego kraju w danym okresie.
*  Nie wszystko, co zostanie wyprodukowane, wlicza sie do PKB — na PKB sklada sie w rzeczywistosci wartoé¢ dodana,
czyli ta czeé¢ wartosci wyprodukowanych débr i ustug, ktérg ,dodano” na danym etapie produkgji.
* PKB nie jest miarg doskonata; pewna czes¢ produkgji, ktéra nie zostala zarejestrowana, nie wchodzi
w jego sklad.

* [stnieje kilka mozliwych definicji PKB, w zaleznoéci od tego, jak podchodzimy do jego obliczania.



*  Oprécz PKB istniejg réwniez inne miary aktywnosci gospodarczej, jak np. Produkt Narodowy Brutto oraz Produkt
Narodowy Netto.

*  Tempo wzrostu PKB (i innych miar) okresla, jak szybko gospodarka sie rozwija w danym okresie.

Kolejna czes¢ zaje¢ dotyczyta zrédet informacji gospodarczej. Byla to praca gléwnie przy uzyciu Internetu, w ktérym ucz-

niowie przegladali zawartos¢ portali o tematyce gospodarczej, np. eGospodarka.pl.

W systemie publikacyjnym GUS-u roczniki statystyczne tworzg odrebng grupe wydawniczg pt. Roczniki statystyczne.
Grupa ta dzieli si¢ na dwie serie wydawnicze:
a) roczniki zbiorcze,

b) roczniki branzowe.

prezentujg zestaw tematyki z réznych dziedzin zycia spofecznego i gospodarczego. Zawarte w nich
informacje umozliwiajg kompleksowa ocene poziomu zycia spoteczenistwa i stanu gospodarki kraju. Podstawowe zbiorcze
publikacje GUS-u to Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej (RSRP) i Maly Rocznik Statystyczny Polski (MRSP).
Obok wymienionych wyzej rocznikéw do serii roczniki zbiorcze nalezg réwniez:
*  Rocznik Statystyczny Wojewddztw,
*  Rocznik Statystyki Miedzynarodowe;.

to kolejna (obok rocznikéw zbiorczych) seria wydawnicza w ramach grupy roczniki statystyczne. Do tej
serii nalezg wydawnictwa koncentrujace sie na okreslonej dziedzinie statystyki. Wéréd rocznikéw branzowych znajdujg sie
wydawane corocznie (Roczniki: Przemystu, Handlu Zagranicznego, Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich oraz Demograficzny)

oraz co kilka lat (np. Rocznik Statystyczny Pracy— co 2 |ata).

Cele zrealizowane na zajeciach:

*  wyodrebniono podstawowe mierniki gospodarcze i zrédla informacji gospodarczej
*  opisano, co okreslajg mierniki PKB i PNB

*  okreslono role Internetu, badan ankietowych, rocznikéw statystycznych

*  wskazano zmiany, jakie nastgpity w strukturze gospodarki Polski w ostatnich latach

Zajecia 3.

Na lekcjach zaprezentowano tematyke zwigzang z funkcjonowaniem gospodarstwa domowego.
to grupa oséb, ktéra wspdlnie mieszka, wspdlnie pozyskuje dochody i wspdlnie decyduje o sposobie ich
wydania.
Nastepnie odbyta sie dyskusja na temat: ,Z jakich zrédet gospodarstwa domowe mogg uzyskiwa¢ dochody?”. Na
lekcjach przeprowadzono réwniez ¢wiczenie polegajace na tworzeniu mapy myslowe;j
, zwana mapg myslowg lub mapg wyobrazen, jest metodg wizualnego opracowania zagadnienia
z wykorzystaniem rysunkéw, obrazéw, symboli, zwrotéw, haset. llustruje ztozonoé¢ naszego myslenia, po-

maga w uporzadkowaniu zagadnien, odnajdowaniu zwiazkéw i zaleznoéci miedzy zjawiskami.



Nauczyciel na lekeji przytoczyt przyklad: ,Oto jak budzet swojego gospodarstwa domowego przedstawita Ania”

w celu przeanalizowania tabeli budzetu

Formy prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej

Jesli zdecydujesz sie na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, masz do wyboru kilka opcji:
indywidualng dziatalnoé¢ gospodarczg
spbtke cywilng
spbtke jawng

1
2
3
4. spoétke partnerska
5. spbtke komandytowy
6. spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig
7. spoétke akeyjng
Kazda z powyzszych form jest inna, wymaga spetnienia innych warunkéw i inaczej dzieli obowigzki i prawa wspdlnikéw.
Inny tez jest zakres odpowiedzialnosci wspélnikéw za dlugi spétki.
Prawo dzieli spétki na osobowe i kapitatowe. Do nalezg spétki: cywilna, jawna, partnerska, komandyto-
wa i komandytowo-akcyjna. Do zalicza sie spdtke z ograniczong odpowiedzialnosci i akeyjng.
Fundamentem spétek osobowych sa wspélnicy. Oni bezposrednio prowadza sprawy spétki, oni tez ponoszg odpo-
wiedzialno$¢ za jej zobowigzania. Majatek spotki stanowi wspdlny majatek wspdlnikéw. Spétki osobowe nie posiadaja
osobowosci prawnej, co oznacza, ze nie sq one odrebnymi od wspélnikéw podmiotami, w zwigzku z czym w kazdym
przypadku spétke reprezentujg wspdlnicy.
Spétki kapitatowe sq odrebnymi od wspélnikéw osobami prawnymi, ich majatek jest ich majatkiem ,wlasnym”, a nie
wspdlnikéw. Same tez odpowiadajg za swoje zobowigzania.
Po zakoriczonym wykladzie uczniowie przyporzadkowali rodzaje spétek do dwéch grup: spétki osobowe i spétki
kapitatowe . Uczniowie rozwigzali tez test wyboru oraz uzupetnili podany im tekst o brakujace stowa
. Oba ¢wiczenia mialy na celu utrwalenie i przyswojenie przez uczniéw wiedzy na temat podmiotéw

w gospodarce rynkowe;.

Cele zrealizowane na zajeciach:
*  funkcjonowanie gospodarstwa domowego
*  charakterystyka wybranych rodzajéw przedsiebiorstw

*  rozréznianie form wilasnosci oraz form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw

Zajecia 4.

Uczniowie podczas zaje¢ poznali istote funkcjonowania gietdy papieréw wartoéciowych. Zaznajomili si¢ z terminologia

gietdowg. W sposéb analityczny podchodzili do zapoznania sie z notowaniami na gieldzie, zyskali wiedze, czym jest
inwestowanie i czy warto inwestowa¢ pienigdze na gieldzie.

, pomijajac definicje stownikowe, jest miejscem, gdzie mozna kupi¢ i sprzeda¢ akcje. Akcje nie

sq $wistkami papieru bez pokrycia. Sa to prawa do posiadania czesci firm, ktére je emituja.



Papiery wartosciowe

Ogdlnie méwiac, jest dokumentem, z ktérego wynika dla jego wiasciciela okreslone prawo, np. do
otrzymywania odsetek, udziatu w zysku spétki itp. Sg to:

a) akcje,

b) obligacje,

c) |<ontra|<ty terminowe.

Indeksy gietdowe

o WIG = Warszawski Indeks Gietldowy — sg tam notowane wszystkie spotki z GPW.

*  WIG20 — indeks dwudziestu najwiekszych spétek WIG-u.

*  MIDWIG — upraszczajgc, mozna powiedzie, ze jest to indeks érednich spoétek.

e  TECHWIG — indeks spotek ,,z branzy technicznej”, ktére inwestuja miedzy innymi w nowe technologie itp.

Po oméwieniu teorii nauczyciel przedstawit filmy Wirtualna wycieczka po Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
oraz Skad sie biorg pienigdze?, a takze pakiet 10 odcinkéw pt. Twdj portfel. Po obejrzeniu prezentacji i filméw uczniowie
otrzymali zadania do zrealizowania

Kolejng czeé¢ zaje¢ stanowita pogadanka nauczyciela na temat ,,Jak inwestowa¢ na gietdzie?” w oparciu o przygo-

towany wykfad.

Jak rozpoczaé inwestowanie?

Jesli chcesz dokona¢ transakgji na gietdzie, musisz zatozy¢ sobie rachunek inwestycyjny w dowolnie wybranym biurze ma-
klerskim. Obecnie nie ma makleréw pracujgcych indywidualnie. Sa to wytacznie pracownicy biur maklerskich, pobierajacy
pensje. Za zrealizowanie swojego zlecenia placisz biuru maklerskiemu ustalong prowizje. Makler ma obowigzek przedstawi¢
ci wyniki finansowe spélek i przebieg notowan, natomiast nie wolno mu doradzaé, co i po jakiej cenie powinienes kupic.

Moga to robi¢ wylacznie doradcy inwestycyini.

Jak sktada sie zlecenie?
Kazde biuro maklerskie uzywa swoich firmowych formularzy zlecern. Na kazdy rodzaj papieru wartosciowego skladasz

oddzielne zlecenie. Jednym z najwazniejszych elementéw zlecenia jest okreslenie ceny.

Jak wyglada przebieg transakgji gietdowe;?

Biura maklerskie otworzyly na terenie catego kraju sie¢ punktéw obstugi klientéw. Punkty te zbierajg od klientéw zlecenia
na zakup lub sprzedaz papieréw wartoéciowych i poprzez swoje biuro maklerskie (centrale) skladajg je na gieldzie. Tam
zawiera si¢ transakcje. Tutaj ustalony zostaje kurs, wedtug ktérego na sesji zostang zawarte transakcje danym papierem

wartosciowym.

Jak ustala sie kurs?

Kazdy papier wartosciowy ma swojego maklera-specjaliste, zajmujgcego si¢ na gietdzie ustaleniem jego kursu. Do niego
w czasie sesji gieldowej (czyli posiedzenia, w czasie ktérego zawiera sie transakcje gietdowe) trafiajg z cate-

go kraju zlecenia kupna lub sprzedazy danego papieru. Zlecenia sg juz uporzadkowane przez komputer,

tzn. ustawione wedlug proponowanych przez inwestoréw limitéw cen. Najwazniejszq zasadg przy wyborze

kursu, jakg kieruje sie specjalista, jest wyznaczenie takiej ceny sposréd zaproponowanych przez klientéw,



przy ktérej najwicksza iloé¢ akgji lub obligacji zmieni wlasciciela. Makler-specjalista jest tylko poérednikiem. Kurs ustala

rynek, czyli wszyscy inwestorzy, ktérzy ztozyli swoje zlecenia na dang sesje.

Ryzyko inwestowania

Ryzyko zalezy od rodzaju lokaty i stanu koniunktury na rynku. Najbezpieczniejsze sq obligacje. Obecnie na gietdzie

handluje si¢ obligacjami Skarbu Panistwa. Sq one lokatg bezpieczna, gdyz nie ma obawy, ze Skarb Panstwa ich od nas

nie wykupi. Oprocentowanie odzwierciedla poziom inflacji, a wahania kursowe sq niewielkie. Akcje niosq ze sobg duzo

wieksze ryzyko. Najwieksze wynika z szybkich zmian cen. Najwazniejsze sposoby zmniejszania ryzyka to:

1. zdobycie wiedzy o rynku akgji i prawach nim rzadzacych,

9. zréinicowanie lokat. Ryzyko mozesz znacznie zmniejszy¢, lokujac swoje srodki w kilka réznych papieréw wartoécio-
wych o odmiennych stopniach ryzyka,

3. wybdr odpowiedniego momentu zakupu. Kursy akcji podlegajg cyklicznym wahaniom. Sg okresy, kiedy rosng (hossa)

i spadaja (bessa). Im szybszy i bardziej gwattowny wzrost cen, tym bardziej dramatyczne i nagte moze by¢ zatamanie.

Po czesci teoretycznej nauczyciel wyijasnit, dlaczego wyniki sesji sq wazne dla inwestora. Przedstawit wyniki notowan
akcji dla wybranych spétek i dokonat analizy. Wyjasénit, czym jest (oficjalny komunikat publikowany
przez gieldy towarowe i walutowe kazdorazowo po zamknieciu sesji; podaje ceny i kursy akcji i obligacji z danej
sesji, zawiera najwyzsze i najnizsze kursy i ceny notowane w ciggu dnia, wykazuje tendencje na danym rynku).
Nastepnie nauczyciel przydzielit zadania uczniom. Kazdy uczen otrzymat wyniki notowan akcji i je przeanalizowat.
Nauczyciel wyjasnit wplyw informacji na kursy. Uczniowie analizowali, co moze wplynaé na cene akcji (praca ze-
spotowa). Na koniec nauczyciel udzielit kilku praktycznych porad, jak nalezy gra¢, aby nie ,wpa$¢ dét finansowy”

ani... psychiczny.

Cele zrealizowane na zajeciach:

*  uczniowie zdefiniowali pojecie gieldy,

*  potrafili wymieni¢ i scharakteryzowa¢ rodzaje papieréw wartosciowych,

*  opisywali czynniki, ktére najczesciej decyduja o tym, ze ceny akcji spadajg lub rosng,

*  postugujac sie przyktadami, oceniali sytuacje spétek na gieldzie.

Zajecia 5.

Uczniowie podczas zaje¢ poznali réznice miedzy popytem elastycznym i nieelastycznym, badali cechy charakterystyczne
produktéw w celu okredlenia elastycznosci cenowej popytu i obliczali zmiany w dochodzie catkowitym, by okredli¢ ela-

stycznoé¢ oraz jej wplyw na problemy gospodarcze i spoteczne.

Prawo popytu
Zgodnie z wraz ze wzrostem ceny wielko$¢ popytu spada. Kiedy cena spada, wielkos¢ popytu
wazrasta. Nie doé¢ jednak wiedzie¢, w ktérg strone zmienia sie wielko$¢ popytu w odpowiedzi na zmiane
ceny. Wazne jest tez, by wiedzie¢, jak bardzo zmienia sie wielkos¢ popytu. To, na ile wielkoé¢ popytu zmie-

nia si¢ w stosunku do zmiany ceny, nazywamy . Jedli zmiana wielkosci popytu



jest procentowo wieksza niz zmiana ceny, popyt jest elastyczny. Jezeli zmiana wielkosci popytu jest stosunkowo nieznaczna,
popyt na dany towar lub usfugq jest niee|astyczny.

O tym, czy popyt na dany produkt jest w pewnym zakresie cen elastyczny czy nieelastyczny, decyduje kilka czyn-
nikéw. Popyt na produkty majace wiele substytutéw najczeéciej jest elastyczny, poniewaz kiedy cena wazrasta, fatwo jest
kupi¢ produkt zastepczy. Popyt na produkty majace niewiele substytutéw najczesciej jest nieelastyczny, poniewaz nabywcy
nie majg tak wiele mozliwosci wyboru.

Popyt na towary i ustugi pochtaniajace znaczng czes¢ budzetu konsumenta najczesciej jest elastyczny, poniewaz zmiana
ceny w wiekszym stopniu wplynie na ogélne wydatki konsumenta. Natomiast popyt na towary i ustugi majace niewielki
udzial w budzecie konsumenta najczesciej jest nieelastyczny, poniewaz zmiana cen tych produktéw w znacznie mniejszym

stopniu wplynie na ogélne wydatki konsumenta.

Po skorficzonej pierwszej czeéci wykladu nauczyciel zadat uczniom pytania . Poprosit réwniez uczniéw, aby

wykonali zadania

Kiedy cena towaru lub ustugi zmienia sie, zmiana dochodu catkowitego zalezy od wzglednego rozmiaru zmian ceny
i wielkoéci popytu. Po pierwsze, mamy do czynienia z — zmiang wysokosci kwoty otrzymywanej przez
sprzedawce za kazdg sprzedang jednostke. Efekt cenowy wzrostu ceny ma spowodowaé wzrost dochodu catkowitego.
Efekt cenowy spadku ceny ma spowodowa¢ spadek dochodu catkowitego. Jednakze wystepuje réwniez
Wyzsze ceny powoduja spadek popytu, co oznacza, ze dochody uzyskiwane sq z mniejszej liczby jednostek. Dlatego
tez efekt ilosciowy wzrostu cen ma spowodowaé zmniejszenie dochodu catkowitego. Z drugiej strony, kiedy cena spada,
wazrasta popyt, dochéd jest wiec uzyskiwany z wigkszej liczby jednostek. Oznacza to, ze efekt iloéciowy spadku cen ma
spowodowaé wzrost dochodu catkowitego.

Efekt cenowy i efekt iloéciowy dziataja w przeciwnych kierunkach, a wiec za kazdym razem, gdy zmienia sie cena, do-
chéd catkowity moze sie zwiekszy¢, zmniejszy¢ lub pozostaé bez zmian. Jesli efekt cenowy jest wigkszy niz efekt ilosciowy,

popyt bedzie nieelastyczny. Jesli efekt ilosciowy jest wiekszy niz efekt cenowy, popyt bedzie elastyczny.

Uczniowie podczas zaje¢ odpowiadali na zadane pytania . Nastepnie obejrzeli na platformie e-learningowej
scenki sytuacyjne i musieli si¢ do nich ustosunkowaé oraz przedyskutowaé wyniki z nauczycielem. Nauczyciel przedstawit
réwniez uczniom historyki do dyskusji, zawierajgce pewne zatozenia nt. elastycznoéci popytu. Na zakon-

czenie wyktadu nauczyciel zadat uczniom pytania podsumowujace

Cele zrealizowane na zajeciach:

*  uczniowie zdefiniowali pojecie elastycznoici cenowej popytu,

*  odréznili popyt elastyczny od nieelastycznego,

*  opisali czynniki, ktére najczeéciej decydujg o tym, czy popyt jest elastyczny, czy nieelastyczny,

*  postugujac sie badaniem dochodu catkowitego, zdecydowali, czy popyt jest elastyczny, czy nieelastyczny,

*  postugujac sie pojeciem cenowej elastycznosci popytu, uczniowie przeanalizowali réznego rodzaju problemy

gospoda rcze.



Zajecia 6.

Nauczyciel opowiedziat o istocie pracy i jej wartoéci w zyciu kazdego cztowieka.

Czym naprawde jest praca i do czego stuzy w zyciu cztowieka? Praca wg encyklopedii to celowa dziatalnos¢ czto-
wieka prowadzaca do wytworzenia débr materialnych lub kulturalnych. Praca rozumiana jest jako wartoé¢ uniwersalna,
dzieki ktérej powstajg i funkcjonujg wszystkie inne wartosci. W zwiazku z tym stanowi podstawowy miernik wartoéci
czlowieka.

Kazdy cztowiek ma prawo do pracy, a wszyscy, ktérzy majg na to wplyw, powinni gwarantowa¢ realizacje tego prawa.
Kazdy czlowiek powinien uzyska¢ takie przygotowanie do pracy i taki stan kompetendji, ktére zagwarantujg mu szanse
bycia podmiotem w kazdej sytuacji pracowniczej. Kazdy pracujacy ma prawo do pozyskiwania w drodze pracy zawodowe;j
minimum érodkéw niezbednych do ludzkiej egzystencji jego i jego rodzinie. Bezrobocie godzi w istote cztowieka zdolnego

i pragnacego realizowa¢ swoje naturalne prawo do pracy.
Podczas zaje¢ zapytano uczniéw, czym by sie kierowali, podejmujac decyzje podczas poszukiwania pracy.

Wybierajac prace, cztowiek bierze pod uwage wiele czynnikéw, ktére mogg mieé istotny wplyw na jego przysztosé. Jako
gléwne oczekiwania mozna wymienié:

*  praca powinna by¢ sensowna, potrzebna i uzyteczna,

*  praca powinna by¢ godna i wolna,

*  praca powinna by¢ wydajna,

*  praca powinna by¢ doktadna,

*  praca powinna by¢ oszczedna i gospodarna,

*  praca powinna by¢ dobrze nagradzana,

*  praca powinna by¢ szanowana,

*  praca powinna by¢ wykonywana w godnych warunkach,

*  praca powinna by¢ bezpieczna i dostosowana do wiasciwosci cztowieka,
*  praca powinna rozwija¢ i dowartoéciowywaé wykonawce,

®  praca powinna uszlachetnia¢ przyrode i spoleczenstwo.

W pracy zawodowej liczy sie takze . Wedlug amerykanskiego psychologa pracy A. H. Maslowa motywacja
cztowieka to hierarchia szesciu grup potrzeb:
1. fizjologicznych — potrzeby powietrza, wody, jedzenia i plci,
9. bezpieczenstwa — potrzeby pewnosci, porzadku, braku leku lub zagrozenia, bezpieczernistwa spotecznego i fizycznego,
3. spotecznych — potrzeby przynaleznosci i mitosci,
4. szacunku — potrzeby osiagnie¢, uznania dla siebie samego oraz szacunku ze strony innych,

5. samourzeczywistnienia — potrzeby samorealizacji i rozwoju wlasnego potencjatu, wiedzy i rozumienia,

6. estetycznych — potrzeby rozumienia pickna i brzydoty, ksztattowanie poczucia estetyki.



Wedtug Maslowa warunkiem pojawienia sie kazdej kolejnej potrzeby jest zaspokojenie potrzeby stojacej nizej w hierar-
chii. Kazda potrzeba fizjologiczna musi wiec by¢ cho¢ czeéciowo zaspokojona, zanim dana osoba zapragnie zaspokojenia

potrzeb wyzszego rzedu.

Nastepnie nauczyciel wyjasnit uczniom, czym jest zawdd i poprosit o uzupetnienie testu pt. Rozpoznawanie predyspozygji

zawodowych

jest zbiorem zadan w danej dziedzinie, do ktérych wykonywania niezbedne sq okreslone umiejetnosci, wiadomosci
i cechy osobowosci. Rézne zawody wymagaijg réznych predyspozycji. Ze wzgledu na dominujace predyspozycje do wy-
konywania zawodu mozemy rozrézni¢ nastepujace grupy zawoddw:
*  polegajace na kontakcie z danymi (informacjami),
*  polegajace na kontakcie z ludzmi,
*  polegajace na kontakcie z rzeczami,

*  polegajagce na kontakcie z przyrods.

to ogét norm moralnych przyjetych w danej zbiorowosci spotecznej. Zadaniem etyki zawodowe; jest przede wszyst-
kim regulowanie wzajemnych stosunkéw wewnatrz grupy zawodowej, lecz takze okreslanie regut postepowania przedsta-

wicieli zawodu w stosunku do przedmiotu dziatalnosci zawodowe;j.

Po krétkim wstepie nauczyciel przeprowadzit z uczniami dyskusje na temat konsekwencji naruszania regut etycznych przez
osoby pracujace w réznych przedsiebiorstwach. Nauczyciel poprosit uczniéw, aby korzystajac z przygotowanych mate-
riatéw na platformie e-learningowej (spis tresci i wybrane fragmenty Kodeksu Pracy), postarali sie wymieni¢ jak najwiece;

zasad, ktére zapamietali po przeczytaniu tekstu.

Cele zrealizowane na zajeciach:

*  charakterystyka aspektéw, w jakich mozna rozpatrywaé prace
*  wyjasnienie, z jakich elementéw sktada sie praca

*  opis réznych wymiaréw pracy

*  7znaczenie etyki i uregulowan kodeksu pracy

Zajecia 7.

Nauczyciel oméwit temat zwigzany z funkcjonowaniem rynku pracy, przedstawit, jakie podmioty mozna na tym rynku
wyréznié oraz zapoznal uczniéw z pojeciem bezrobocia i osoby bezrobotne;.

W gospodarce rynkowej na rynku pracy wystepuijg takie same zaleznosci, jak na rynku débr i ustug konsumpcyjnych.
Towarem na rynku pracy jest praca, ktérg oferuja pracownicy. Reprezentujg oni zatem podaz na rynku pracy. Wielkos¢
podazy pracy zalezy od wielu czynnikéw, ale najwazniejszym z nich jest cena pracy, czyli placa.

Analiza ekonomiczna rynku pracy obejmuje przede wszystkim czynniki determinujace
oraz . Popyt na prace determinowany jest przez (koszt pracy dla przedsiebiorcy) oraz

wydajnoé¢ pracy pracownikéw. Z kolei zalezy gtéwnie od czynnikéw demograficznych,



tzn. od liczby oséb w wieku produkcyjnym. Na podaz pracy wptywa réwniez wysokosé¢ oferowanych plac oraz preferencje

poszczegdlnych oséb dotyczace podziatu swojego czasu na prace i czas wolny.

Nauczyciel zapytat ucznidw, czy potrafia poda¢ definicje osoby bezrobotnej i czy wiedzg, czym jest stopa bezrobocia.

to osoby w wieku produkcyjnym (w Polsce kobiety w wieku od 18 do 59 lat i mezczyzni w wieku od
18 do 64 lat), ktére mogg i chcg pracowaé za dang stawke plac, ale nie mogg znalez¢ pracy. Mianem
okresla sie stan w gospodarce, gdy liczba oséb poszukujgcych pracy jest wieksza niz liczba miejsc pracy.
(miernik wielkosci bezrobocia) z kolei wyraza w procentach stosunek liczby bezrobotnych do zasobéw

sity roboczej.

Uczniowie wykonali ¢wiczenia, ktére mialy na celu przyblizy¢ im pojecie stopy bezrobocia . Nauczyciel
oméwit z uczniami dane z ostatnich miesiecy dotyczace stopy bezrobocia w wojewddztwach i poprosit uczniéw o skomen-

towanie danych, zadajac przykladowe pytania

Rodzaje i przyczyny bezrobocia

Bezrobocie w gospodarce jest wywolane réznymi czynnikami. W zaleznoéci od przyczyn wystepowania wyréznia sie:

° , ktére wynika z nieaktywnosci struktury podazy sity roboczej i popytu na nig na rynku pracy.
Jego przyczyng mogg by¢ réwniez szybkie zmiany strukturalne zachodzace w gospodarce, za ktérymi nie nadaza
szkolnictwo zawodowe i ogélne. Bezrobocie strukturalne wystepuije takze, gdy zasoby kapitatowe sg niewystarczajace
do zatrudnienia zasobéw pracy.

° , ktére wynika z postepu technicznego, automatyzacji i mechanizacji proceséw wytwér-
czych majacych charakter pracooszczedny.

° , ktére wywoltywane jest spadkiem popytu konsumpcyjnego i inwestycyjnego powoduja-
cym zbyt mate wykorzystanie zdolnosci produkeyjnych przedsiebiorstw.

° , ktére jest rezultatem ruchu zatrudnionych na rynku pracy; dotyczy ludzi zmieniajacych zawdd,
prace, przenoszacych sie do innej miejscowosci.

° , ktére stanowi efekt wahan aktywnosci gospodarczej w réznych porach roku, spowodowanych

zmiang warunkéw klimatycznych.

Przyczyny bezrobocia:

* likwidacja niektérych gatezi przemystu, np. gérnictwa

*  zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi

*  ograniczanie produkcji

*  brak informacji o miejscach pracy

*  brak mobilnosci

*  przeniesienie zaktadu do innego rejonu

* niedostosowane do potrzeb rynku wyksztatcenie pracownikéw
* zmiany w technologii

* wysokie obcigzenia fiskalne



Skutki bezrobocia:

* niewykorzystany potencjat ludzki

*  znaczne koszty materialne zwigzane z utrzymaniem bezrobotnych oraz stuzb zajmujacych sie ich problemami i obstuga

*  spadek dochodéw rodzin, rozszerzenie si¢ spotecznych kregéw ubdstwa

*  degradacja psychiczna i moralna oséb pozostajgcych bez pracy (poczucie beznadziejnosici, pesymizm, uczucie spo-
fecznej bezuzytecznoici)

*  zjawiska patologii spotecznej — alkoholizm, narkomania, przestepczos¢ itd.

* utrata kwalifikacji
Nastepnie nauczyciel przeprowadzit ¢wiczenie polegajace na rozpoznaniu rodzaju bezrobocia

Druga cze$¢ zaje¢ dotyczyla tematu zwigzanego z aktywnym poszukiwaniem pracy. Nauczyciel przedstawit uczniom sposo-

by na znalezienie pracy na obecnym rynku oraz instytucje wspierajace osoby, ktére prace chcg pozyskaé.

Wsréd samodzielnych sposobéw poszukiwania pracy mozna wymienié:
1. odpowiadanie na ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszczanych w mediach
skladanie aplikacji w firmach i instytucjach: listownie lub osobiscie

2
3. poszukiwanie pracy za posrednictwem Internetu
4. zamieszczanie wlasnych ofert pracy

5

praktyki, staze, wolontariat

Sa to efektywne metody zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktére mogg w wielu wypadkach zaowocowaé znalezie-
niem pracy. Poszukujac pracy, warto réwniez skorzysta¢ z pomocy, jakg oferuja réznego typu instytucje i firmy, do ktérych
zadan nalezy poérednictwo pracy. Nauczyciel polecit uczniom strone internetowa, na ktérej mogli sie zapoznaé z zasadami

pisania zyciorysu oraz listu motywacyjnego [http://cv.pracanowo.p|/ja|<pisac_cv.php].

Cele zrealizowane na zajeciach:
*  oméwienie terminologii zwigzanej z rynkiem pracy
*  zaprezentowanie problemu bezrobocia — rodzaje bezrobocia, analiza skutkéw i przyczyn

*  aktywne poszukiwanie pracy

Zajecia 8.

W czasie lekcji uczniowie zapoznali sie z definicjg pienigdza, inflacji i polityki pienieznej. Poznali mechanizmy, za pomoca
ktérych inflacja wplywa na gospodarke. Dowiedzieli sie, w jaki sposéb polityka pieniezna oddziatuje na poziom inflacji.
Nauczyciel wyjaénit, ze przedmiotem lekcji bedzie wyjasnienie roli petnionej przez pieniagdz w gospodarce, a takze sposo-
bu, w jaki polityka pienigzna przyczynia sie do wzrostu gospodarczego poprzez dbatoé¢ o stabilnos¢ pienigdza,

czyli niskg inflacje.



Pienigdzem moze by¢ kazde dobro, ktére:
a) jest akceptowane przez ludzi jako $rodek wymiany,
b) moze stuzy¢ do gromadzenia oszczednoici,

c) stanowi miare cen w gospodarce.

Nauczyciel poprosit uczniéw o przeczytanie materialu pomocniczego i zainicjowat dyskusje na temat ,Jakie
cechy i funkcje pienigdza opisuje przedstawiony tekst?”. Uczniowie zastanawiali sie, czy sq sobie w stanie wyobrazi¢, jak wy-
gladatoby codzienne zycie, gdyby nie bylo pienigdza. Nauczyciel podkreslit fakt, ze bez pienigdza wymiana towaréw i ustug
miedzy ludzmi mialaby miejsce jedynie wtedy, gdy kazda strona wymiany potrzebowalyby akurat tych towaréw lub ustug,

ktérych dostarcza druga strona. Oméwiono skutki takiej sytuacji na przedstawionym uczniom przykladzie

Pienigdz spetnia swoje funkcje srodka wymiany, jednostki do ustalania cen i srodka przechowywania wartosci jedynie wte-

dy, gdy charakteryzuje sie stabilnoscig. Stabilnoé¢ pienigdza oznacza stabilnoé¢ cen.

Bazujac na materiale pomocniczym, nauczyciel zaprezentowat uczniom, jakie sq skutki szybkiego wzrostu cen. Jednak zanim

przeszedt do omawiania tych konsekwencji, przeprowadzit z uczniami krétkg dyskusje na nizej wymienione tematy:

a) czy umieliby zdefiniowa¢ inflacje,

b) czy inflacja jest ich zdaniem zjawiskiem pozytywnym, negatywnym czy obojetnym dla gospodarki (prosba o uzasad-
nienie danego stanowiska),

c) na czym polega rola polityki pienieznej i jej wplyw na wzrost gospodarczy.

Inflacja
Zgodnie z najpowszechniejszym ujeciem mozna zdefiniowa¢ jako dlugotrwaly wzrost przecietnego poziomu cen
lub, alternatywnie, spadek sity nabywczej lub wartosci pieniadza. W odwrotnej sytuacji — tzn. dlugotrwatego spadku

przecietnego poziomu cen — méwimy o

Polityka pieniezna
to zespdt dziatan podejmowanych przez bank centralny, ksztattujacych uwarunkowania monetarne i fi-

nansowe gospodarki i majacych na celu utrzymanie stabilnosci cen.

Nastepnie na podstawie przedstawionego tekstu omawiane byly gtéwne konsekwencje inflacji dla gospodarki.

Dlaczego inflacja jest tak szkodliwa?
Po pierwsze, wysoka inflacja powoduije, ze
. Ceny jednych débr rosng bowiem w innym tempie niz innych, co powoduje, ze przestajg odzwierciedla¢
rzeczywistq wartoé¢ tych débr postrzegang przez konsumentéw. W efekcie przedsiebiorcy nie sq w stanie poprawnie oce-
ni¢, czy zmiana ceny produkowanych przez nich débr jest efektem zmiany popytu, czy tez dziatania inflacji. Jesli wzrost
cen uznajg za oznake wzrostu popytu i podejma inwestycje, poniosg straty, gdyz zwiekszona produkcja nie znajdzie na-
bywcy, a koszty inwestyciji sie nie zwréca. | odwrotnie: jesli zmiany cen wynikajace ze zmiany popytu na dane
dobra odczytajg jako efekt inflacji, nie zwickszg produkcji i nie podejmg inwestycji, co w obu przypadkach

zmniejszy ich przyszte zyski.



Po drugie, inflacja rodzi powazne konsekwencje finansowe dla ludzi i przedsiebiorstw
. Obciazenia podatkowe sg bowiem naliczane na podstawie nominalnych, a nie realnych (czyli uwzgledniajgcych
zmiane cen) wielkosci, co powoduje, ze im wyzsza inflacja, tym wyzsze realne podatki.

Po trzecie, wyzsza inflacja powoduje konieczno$¢ . Kazda zmiana ceny oznacza
natomiast pewne koszty, zwane w ekonomii ,kosztami menu”. Jak wskazuja badania, koszty te moga stanowi¢ istotne
obcigzenie dla firm.

Po czwarte, jak wskazuja liczne badania naukowe, inflacja zwigzana jest z
Im wyzsza jest inflacja, tym trudniej (zaréwno przedsiebiorcom, jak i konsumentom) przewidzie¢ przyszly poziom cen.

Ze wzgledu na te negatywne konsekwencje istotne jest, aby inflacja byta utrzymywana na niskim poziomie. Tylko
wtedy pienigdz moze dobrze spetnia¢ swoje podstawowe funkcje. Stad tez zadaniem polityki pienigznej jest utrzymywanie

niskiej i stabilnej inflaji.

Nauczyciel rozdat uczniom teksty i na podstawie wypowiedzi uczniowie mieli za zadanie przyporzadko-
waé bohateréw do grup spotecznych:
a) ktére tracg z powodu inflacji,

b) ktére zyskuja z powodu inflacji.

Cele zrealizowane na zajeciach:
*  zapoznanie ucznidéw z rolg pienigdza w gospodarce.
*  wskazanie konsekwencji wynikajacych z inflacji.

*  wyjasnienie roli polityki pienieznej i jej wplywu na wzrost gospodarczy.

Semestr I

Zajecia w || semestrze pierwszego roku nauki o przedsiebiorczosci stanowity kontynuacje modutu ,Gospodarka bez tajem-
nic’. Wszystkie lekcje skupialy sie na dwéch zasadniczych blokach wiodgcych, a mianowicie ,,Pafstwo beneficjentem suk-
cesu ludzi przedsiebiorczych” oraz ,,Jestesmy w Unii Europejskiej”. Niektére zajecia faczyly oba te elementy i podkredlaty
znaczenie zmian, jakie nastapily w naszej gospodarce po przystgpieniu do Unii. Gléwnym celem spotkan bylo pokazanie
uczniom zaleznoéci pomiedzy prawami, jakimi rzadzi sie nasz kraj, a normami UE. Ukazano takze, jak polski przedsiebiorca

moze skorzysta¢ z akcesji do Wspdlnoty Europejskie;.

Zajecia 1.

W trakcie lekji uczniowie poznali role parstwa w gospodarce oraz mieli okazje spotka¢ sie z osobg, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg. Na podstawie ankiety i pytar w niej zawartych przeprowadzili wywiad, gléwnie na temat oceny
dzialan panstwa ze strony przedsiebiorcéw.

Pierwsza cze$¢ zaje¢ polegata na przekazaniu przez nauczyciela uczniom wiadomosci na temat obowigzkéw
panstwa wobec obywateli z naciskiem na dziatania skierowane na przedsiebiorcéw — co im utrudnia prowa-

dzenie dziatalnosci gospodarczej, a co wydaje sie dla nich korzystne.



Ingerencja paristwa w wolny rynek i organizowanie dziatalnosci gospodarczej polega na zapobieganiu nielojalnym zachowa-
niom przedsiebiorcéw, zwalczaniu przestepczosci, jak réwniez porzadkowaniu procesu dziatalnoéci gospodarczej. Pafstwo
reguluje zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od rozpoczecia do zakoriczenia dziatalnosci, formy prawne jej
prowadzenia, konieczne do przestrzegania standardy, zasady ochrony konsumentéw, a takze ochrony rynku jako najefek-
tywniejszego ekonomicznie mechanizmu dystrybucji dobrobytu.

miedzy przedsiebiorcami podlega w wielu wypadkach zagrozeniu ze strony samych przedsiebior-
céw. Poprzez lub inne metody obchodzenia mechanizméw rynkowych moga oni dazy¢ do eliminowania
konkurenciji, osiggniecia pozycji monopolistycznej i dyktowania cen.

Organizacja paristwowa na rynku moze petni¢ bardzo wazng funkcje, ustalajac zasady obrotu, chronigc konsumenta
i ograniczajac niebezpieczeristwa zwigzane z naduzyciami na rynku. Zwiekszony zakres regulacji prawnych, gléwnie nadzér
administracyjny, jakim poddawany jest przedsiebiorca, majg rézny wplyw na réinigce sie wielkoécig przedsiebiorstwa.
Z reguly sq bardziej dolegliwe dla mniejszych, fagodniejsze za$ dla wickszych podmiotéw.

Dziatania panistwa skutkujgce wzrostem wymogdédw wobec przedsiebiorcéw maja réznorodne uzasadnienia. Nalezy do
nich wspomniana ochrona rynku, ochrona konsumenta, wzrost bezpieczenistwa obrotu, zmniejszenie dolegliwosci przestep-
czosci czy realizacja celéw o charakterze socjalnym. Bez watpienia sg to zagadnienia wazne i w wielu wypadkach uzasad-
niajgce ingerencje oraz wzrost wymagan. Wysoki poziom ingerencji panstwa w sfere gospodarczg ogranicza sktonnoé¢ do
rozpoczynania dziatalnoéci. Koniecznoé¢ sprostania juz na samym poczatku wielu wymogom administracyjnym, perspektywa
oplacania wysokich podatkéw, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i innych $wiadczen tworzy dodatkowe bariery wejicia
na rynek. W rezultacie zdecydowana wiekszos¢ ludzi, ktérzy w odmiennych okolicznosciach mogliby zarabia¢ na siebie lub
tworzy¢ miejsca pracy dla innych, przestajq dazy¢ do prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Koniecznoé¢ sprostania wymogom panstwa jest szczegélnie trudna w przypadku rozpoczynajagcych dziatalnosé przed-
siebiorcéw matych i érednich. Prowadzi to do powstawania znaczacych zmian w strukturze gospodarki. Kiedy koszty
sprostania wymogom parnstwowym sa wysokie, a ich dolegliwo$¢ nie ma charakteru réwnomiernego, ograniczony zostaje
udzial podmiotéw malych i érednich w strukturze rynku.

Dominacja wielkich przedsigbiorstw w gospodarce nie jest zjawiskiem korzystnym. Prowadzi do silnej koncentracji
rynku i zagrozenia praktykami monopolistycznymi. W rezultacie poszkodowanymi staja sie konsumenci narazeni na koniecz-
noé¢ placenia wyzszych cen. Tymczasem panstwo, starajac sie zwalcza¢ monopol, bedzie dokonywa¢ kolejnych nakladéw
finansowych na jego dekonstrukcje. Gdyby ograniczono zakres interwencji w rynek, panstwo w wielu wypadkach mogtoby
unikng¢ koniecznosci zwalczania patologii we wspélczesnej gospodarce.

Wspdtczesna sytuacja w Polsce stanowi, niestety, ilustracje zasygnalizowanych powyzej probleméw. Wysoki poziom
wymagan administracyjnych i fiskalnych stawianych przedsiebiorcom, skomplikowane prawo, nieskuteczne mechanizmy
chronigce konkurencje, dlugotrwate rozstrzyganie sporéw gospodarczych przesadzajg o znacznych trudnosciach w prowa-

dzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Nauczyciel przygotowat uczniéw do przeprowadzenia wywiadu z zaproszonym goéciem — przedsiebiorca, ktéry przedsta-
wil swojg opinie na temat roli i wplywu dziatalnoéci paristwa na jego biznes. Mogly to by¢ indywidualne pytania uczniéw,

mozna sie tez bylo positkowaé gotows ankietg

Cele zrealizowane na zajeciach:
® uczen potrafi scharakteryzowa¢ krétko role, jaka petni panstwo w gospodarce,
* wskaza¢ korzyéci i wady, jakie niesie ze sobg ingerencja panstwa w przedsiebiorczoé¢,

* wykaza¢ si¢ wiedzg przydatng do przeprowadzenia wywiadu z przedsiebiorca.



Zajecia 2.

W trakcie lekcji uczniowie poznali historie podatkéw oraz ich role we wspdlczesnej gospodarce. Dowiedzieli sig, czym

sq skale podatkowe oraz jak i dlaczego zmienialy sie w ciagu kilkunastu lat. Zapoznali si¢ z réznymi rodzajami podatkéw,

a takze zdobyli informacje, dlaczego i od kogo panstwo cigga podatki.

Nauczyciel przedstawit na poczatku zaje¢ historie podatkéw, aby uczniowie lepiej zrozumieli ich istote i zasadnos¢ funk-

cjonowania w dzisiejszym $wiecie . Po przedstawieniu pierwszej czeéci wykladu uczniowie znali odpowiedzi

na nastepujace pytania:

Co to jest podatek?

Kto pierwszy wprowadzit podatki? Czy jest to wybér wspétezesnego parnstwa?

Co oznaczajg nazwy: myto, dziesiecina, podymne, $wictopietrze? Jakie inne podatki stosowano w zamierzchtych
czasach?

Jak dawniej zbierano podatki, a jak sie to robi dzis?

Co to jest system fiskalny? Skad pochodzi ta nazwa?

Dlaczego i po co placimy podatki? Co sie z nimi dzieje?

Rodzaje podatkéw:

podatki dochodowe

podatek dochodowy od oséb fizycznych
podatek dochodowy od oséb prawnych
podatki majatkowe

podatek od spadkéw i darowizn
podatek od czynnosci cywilnoprawnych
poc|ate|< ro|ny

podatek lesny

podatek od nieruchomosci

podatek od $rodkéw transportowych
podatek od posiadania pséw

podatek od towaréw i ustug VAT — skala 0%, 7%, 22% [2009 r.]
poc|ate|< a|<cyzowy

podatek od gier

Na podstawie drzewa pafstwa nauczyciel wyjasnit uczniom, jakg role podatki petnig obecnie, wskazujac,

ktére z najwazniejszych potrzeb spolecznych zaspokajanych przez paristwo s finansowane dzieki podatkom. Nauczyciel

pokazat réwniez, jaki podatek musi zosta¢ odprowadzony do Skarbu Paristwa w przypadku konkretnego przychodu firmy X.

Nastepnie wyjasnit uczniom, czym jest skala podatkowa, jak zmienialy sie skale podatkowe na przetomie kilkunastu

lat i ile wynoszq dzisiaj. Uczniowie obliczali réwniez na podanym przyktadzie wysoko$¢ po-

datku, korzystajac ze skal obowiazujgcych w 2009 r. Rozwigzano takze przyktadowe zadania zwigzane z te-

matykga zajeé do rozwiazania dla uczniéw. Przedstawiono tematy do dyskusji



Cele zrealizowane na zajeciach:

®  uczen zna historie podatkéw,

*  wykazuje sie wiedzg na temat ich rodzajéw, wysokosci oraz zmian, jakie nastepowaty w ciagu kilkunastu ostatnich lat
w Polsce,

*  potrafi obliczy¢, ile wynosi podatek w przypadku konkretnego dochodu,

*  potrafi wymieni¢ rodzaje ubezpieczen.

Zajecia 3.

W trakcie lekcji uczniowie dowiedzieli sie, czym jest polityka regionalna i dlaczego Polska podzielona jest na mniejsze
nczesci', w obrebie ktérych funkcjonuje odrebna wladza. Zajecia skupily sie przede wszystkim na aspektach pomocy re-

gionalnej dla przedsiebiorcéw, czyli dotacjach, ktére mogg uzyskaé, aby wspoméc finansowo rozwdj swoich firm.

Na poczatku lekcji nauczyciel przeprowadzit z uczniami krétkg dyskusie na temat polityki regionalnej, starajac sie zebra¢
informacje na temat poziomu ich wiedzy w nastepujgcych obszarach:

e Co uczniowie rozumiejg przez pojecie polityki regionalnej?

*  Czy potrafig okresli¢, czym jest region?

* Dlaczego Polska jest podzielona na wojewddztwa, czyli regiony?

*  Czy uczniowie wiedza, czym sq wladze samorzgdowe?

*  Czy slyszeli co$ na temat instytucji wsparcia regionalnego?

Gléwna ideg polityki regionalnej jest w rozwoju regionalnym poprzez pomoc najbiedniejszym i stwo-

rzenie mozliwie ujednoliconego gospodarczo obszaru.

Nauczyciel przyblizyt uczniom strukture wojewddztwa, podziat na powiaty i gminy.

Europejska polityka rozwoju regionalnego bazuje na kilku pojeciach i terminach:

1. oznacza celowg dziatalnoé¢ organéw wiadzy publicznej zmierzajacg do przebudowy struk-
tury gospodarczej i pobudzenia rozwoju gospodarczego danego obszaru, tj. ma za zadanie wyréwnywaé
réznice, uzupetniaé érodki i korygowaé wlasciwosci rynku w zakresie gospodarczym, socjalnym (rynku pracy)
i branzowym.

9. to $wiadoma i celowa dziatalnos¢ centralnych organéw wiladzy publicznej, zmierzajaca do regulo-

wania miedzyregionalnych proporcji rozwoju.

Czym s3 dotacje unijne?
Dotacje unijne sq dla czeéci panstw, w tym takze dla naszego, szansg na doréwnanie potegom Europy. Dajg gorzej roz-
winietym panstwom mozliwoé¢ dogonienia paristw Wspdlnoty Europejskiej. Fundusze europejskie sg udzielane
wielu sektorom gospodarczym. Dotacje unijne przyznaje si¢ wladzom samorzadowym, ktére dzieki nim
staraja sie zwiekszy¢ liczbe inwestycji na okredlonym obszarze. Dotacje unijne dotycza takze rolnictwa,

ktére jest najwazniejszym elementem gospodarki kazdego panstwa w Europie. Kwote dotacji uzaleznia sie



od profilu dziatalnoéci, a takze od bardziej skomplikowanych wyliczen w zlozonym biznesplanie firmy. Umozliwiajg one

osobom niemajacym potrzebnego kapitatu rozpoczecie wlasnego biznesu.

Zajecia skupily sie przede wszystkim na zagadnieniach pomocy dla przedsigbiorcéw w ramach funduszy strukturalnych,
ktére réwniez sq powigzane z politykg regionalng. Przy pomocy udostepnionego materiatu omdwione zo-
staly kwestie zwigzane z wymogami, jakie musi spefnia¢ przedsiebiorca, aby otrzyma¢ wsparcie. Nauczyciel zaproponowat
uczniom ¢éwiczenie, ktére pozwolito im zapoznaé sie z regulami wsparcia przedsiebiorczosci w regionie ich zamieszkania

. Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel zaproponowat dyskusje podsumowujacg na temat: ,Czy uwazasz, ze
dzi¢ przedsiebiorcy majg wicksze szanse na rozwdj swojego wiasnego biznes, niz w czasach, kiedy Polska nie byta jeszcze

w UE? Uzasadnij swojg odpowied?”.

Cele zrealizowane podczas zaje¢:
*  uczen potrafi zdefiniowa¢ pojecie polityki regionalnej,
*  wyjasni¢, czym jest wsparcie regionalne,

*  poda¢ przyklady instytucji wsparcia w swoim regionie.

Zajecia 4.

W trakcie lekcji uczniowie poznali zasady funkcjonowania banku oraz zmiany w sferze obstugi klienta, do ktérych doszto
w przeciggu kilkunastu ostatnich lat. Dowiedzieli si¢ réwniez, jaka role petni bank centralny i skad sie biorg pienigdze.
Poznali warunki zaktadania lokat i uzyskania kredytu. Nauczyciel przedstawit uczniom ogélng charakterystyke banku jako

instytucji.

Skad banki biorg pienigdze?
Banki stanowig szczegélng grupe przedsiebiorstw dziatajacych na rynku. Ogélnie okredla sie je jako

. Podstawowq formg ich dziatalnosci jest przyjmowanie wkiadéw od
ludnoéci — przede wszystkim gospodarstw domowych i udzielanie z tak zgromadzonych érodkéw pozyczek i kredytéw
o charakterze konsumpcyjnym i inwestycyjnym.

Banki poprzez swoja dziatalnoé¢ dokonujg transformacji pieniadza. Dzigki przyjmowaniu licznych drobnych wkiadéw
mogg udziela¢ duzych kredytéw, czeéciowo kumulujac kapitat i udostepniajac go kredytobiorcy. Potrafig tez w pewnym
przyblizeniu okredli¢ przecietng wielkoé¢ kwot zdeponowanych na rachunkach depozytowych krétkookresowych i udziela¢
w ich ciezar kredytéw i pozyczek na éredni i diugi okres. Zabezpieczeniem mozliwosci ich udzielania jest suma posiadanych

depozytéw.

Czym sq stopy procentowe?

Gdy kto$ zaktada w banku depozyt, oczekuje, ze oprocentowanie bedzie jak najwyzsze. Gdy bierze kredyt, ma nadzieje,
7e uda sie placi¢ jak najnizsze odsetki. W jednym i drugim wypadku odsetki to wynagrodzenie, ktére ten,

kto pozycza pieniagdze, pobiera od tego, kto bedzie korzystal z pozyczki. W stosunkach z bankiem klient

w pierwszym przypadku jest pozyczkodawca, a w drugim — pozyczkobiorcy. Wielkoé¢ odsetek, jakie

otrzymujemy albo musimy zaplaci¢, okresla



Po czedci teoretycznej zadano uczniom obliczenie zyskéw z lokat , a takze przeanalizowano rézne oferty

bankéw komercyjnych w zakresie lokat i kredytéw.

Skad biorg sie pienigdze?

W celu umozliwienia nam postugiwania sie gotéwka ktoé ja musi najpierw ,wyprodukowad”, czyli wyemitowac.
Prawo do emisji pienigdza jest zarezerwowane dla panstwa, panstwo za$ oddaje je bankowi centralnemu. W jaki
sposéb bank centralny moze wplywaé na iloé¢ pienigdza w gospodarce? Dodatkowa emisja gotéwki zostaje wkrétce
przeksztatcona za posrednictwem depozytéw i kredytéw bankowych w podaz pienigdza, czyli agregat, ktéry stanowi
najszerszq miare pienigdza w gospodarce. Skoro depozyty i kredyty maja takie znaczenie, tym, co reguluje szybkos¢
zwiekszania si¢ masy pienigdza w gospodarce, sg stopy procentowe. Bank centralny ustala , ktére majq
wplyw na oprocentowanie lokat, jakich dokonujg miedzy sobg same banki. Od tych stép uzalezniona jest wysokos¢
oprocentowania depozytéw przyjmowanych od klientéw bankéw oraz kredytéw, ktére sq im udzielane. Drugim in-
strumentem, ktéry stuzy do regulacji szybkosci obiegu pienigdza w gospodarce, jest

Méwi ona o tym, jaka cze$¢ przyjmowanego przez bank depozytu nie moze postuzy¢ do udzielenia kredytu innemu
klientowi. Im wyzsza stopa rezerwy obowiazkowej, tym mniej pienigdza da sie ,wykreowad” z masy monetarnej, czyli

z ,puszczonej w obieg” gotédwki.

Rola Narodowego Banku Polskiego
Narodowy Bank Polski jako bank centralny petni zasadnicze funkcje:
* jest bankiem emisyjnym,
*  ma wylgczne prawo emitowania znakéw pienieznych bedacych prawnym érodkiem platniczym w Polsce,
*  wprowadza i wycofuje z obiegu znaki pienigzne RP (banknoty i monety),
*  okresla wielkos¢ emisji i terminy wprowadzenia do obiegu znakéw pienieznych,
* ustala wzory i wartoé¢ nominalng banknotéw i monet,
*  okredla zasady wymiany zuzytych znakéw pienieznych,
*  organizuje obieg pieniezny i reguluje iloé¢ pienigdza w obiegu,
*  NBP jest ,bankiem bankéw”, tzn.:
—  petni w stosunku do bankéw funkcje regulacyjne, ktérych celem jest zapewnienie bezpieczefistwa depozytéw
zgromadzonych w bankach komercyjnych oraz stabilnoéci catego systemu bankowego,
—  organizuje system rozliczen pienieznych,
—  prowadzi biezace rachunki miedzybankowe,
—  aktywnie uczestniczy w miedzybankowym rynku pienieznym,

—  oddzialuje na system bankowy tak, aby realizowane byly zalozenia polityki pienigznej.

Rada Polityki Pienieznej
*  ustala stopy kredytéw refinansowych,
*  udziela kredytéw refinansowych bankom, aby uzupelni¢ ich zasoby pieniezne,
*  udziela kredytéw redyskontowych, przyjmujac od bankéw weksle do dyskonta lub redyskonta,
° sprzedaje i kupuje wlasne i skarbowe papiery wartosciowe na otwartym rynku,
* gromadzi rezerwy obowigzkowe bankéw,
* wprowadza limity kredytowe dla bankéw, gdy zagrozona jest realizacja zatozen polityki pieniezne;,

* sprawuije kontrole nad dziatalnoscig bankéw, zwlaszcza nad przestrzeganiem przepiséw prawa bankowego.



Cele zrealizowane na zajeciach:

*  uczenh potrafi wskaza¢ gtéwne zadania banku oraz funkcje, jakg petnig banki w gospodarce,
*  wymieni¢ zadania Banku Centralnego,

*  poda¢ definicje stopy procentowe;j,

*  wskaza¢ réznice w ofertach réznych bankéw.

Zajecia 5.

Zajecia poruszaly elementarne zagadnienia zwigzane z handlem zagranicznym. W trakcie lekgji uczniowie poznali motywy
prowadzenia wymiany miedzynarodowe;j, a takze skutki zerwania kontaktéw gospodarczych z innymi krajami. Nauczyciel
rozpoczat lekcje od wyjasnienia, dlaczego istnieje co$ takiego, jak handel miedzynarodowy. Dyskusja byta podparta py-

taniami i zadaniami

Na handlu miedzynarodowym zarabiajq przede wszystkim producenci eksportowanych towaréw, ktérzy cenig sobie zagra-
niczne rynki zbytu. Zyskuja jednak réwniez firmy importujace towary, czyli posrednicy, ktérzy kupujg taniej u producenta,
a po przewiezieniu towaru w miejsce docelowe sprzedajg drozej. Zarabia sig réwniez na transporcie i obstudze handlu.
Wymiana miedzynarodowa jest zrédtem dochodéw dla bankéw. to réznica miedzy eksportem a importem

danego panstwa. Dodatni bilans handlowy jest nazywany takze nadwyzka handlowa, ujemny — deficytem handlowym.

Dlaczego kraje ze soba handlujg?

Handlujace ze sobg kraje eksportujg te dobra, z produkgiji ktérych uzyskujg korzyséci komparatywne i dzieki temu osiggaja
zyski. Kazdy z krajéw dokonuje zakupéw po nizszej cenie niz ta, jakq musiatby zaplaci¢, produkujgc dobro samodzielnie.
Kraje uzyskujg wiecej produktéw dzieki wymianie miedzynarodowej, niz mialyby, gdyby kazdy kraj produkowat obydwa

dobra u siebie. Handel miedzynarodowy przynosi wiec korzysci obu stronom.

Nauczyciel wraz z uczniami przeanalizowat przyklad , ktéry skonfrontowat absolutne korzysci komparatyw-

ne, czyli korzysci wynikajace z handlu miedzynarodowego, z krzywa mozliwosci produkeyjnych.

We wspdlczesnym éwiecie zaden kraj nie moze i nie powinien produkowaé¢ wszystkiego, co potrzebuje. Po to, aby zdo-
by¢ produkty i czynniki produkeyjne, ktérych nie posiadajg i nie produkuja, kraje prowadzg wymiane miedzy sobg. Czeé¢
débr i czynnikéw produkeyjnych jest fizycznie nieosiagalna dla danego kraju, cho¢ importuje on réwniez wiele rzeczy, ktére

mégtby sam wyprodukowat.
groy yp

Na zakonczenie zaje¢ postuzono sie jeszcze jednym przyktadem , ktéry opisuje motywy postepowania

panstw (Wielka Brytania i Portugalia) w przypadku handlu miedzynarodowego.

Cele zrealizowane podczas zaje¢:
* uczeh potrafi zdefiniowaé pojecia: handel zagraniczny, eksport, import, bilans handlowy, bilans
platniczy,

*  poda¢ korzysci, jakie ptyng z wymiany miedzynarodowe;j,



*  wyjaséni¢, dlaczego panstwa prowadza wymiane handlows,
*  uéwiadomi¢ sobie skutki zerwania kontaktéw gospodarczych z innymi krajami,

*  analizowa¢ dane statystyczne.

Zajecia 6.

Wykorzystujac do tej pory zdobytg wiedze i umiejetnosci osoby przedsiebiorczej, uczniowie sprawdzili swoje predyspo-
zycje w fikcyjnym éwiecie biznesu. Zagrali w Aquire, gre ekonomiczng z elementami ryzyka, finanséw i transakgiji. Jest to
symulacja, ktéra pomogla chociaz w niewielkim stopniu pozna¢ smak biznesu, rozwingé umiejetnosci przywéddcze i podej-

mowania decyzji, a takze zmierzy¢ sie z porazka.

Podsumowaniem gry byto nie tylko wskazanie zwyciezcy, lecz przede wszystkim wyciggniecie wnioskéw na temat przebiegu
walki (odczucia uczniéw podczas podejmowania decyzji, szacowanie ryzyka, che¢ zwyciestwa). Na zakofczenie nauczy-
ciel przeprowadyzit rozmowe na temat opinii ucznidéw o tej grze, zadajac zasadnicze pytanie: ,Czy taka gra pomaga rozwija¢

ducha przedsiebiorczosci? Jesli tak, to dlaczego?”.

Cele zrealizowane podczas zaje¢:
*  uczehh wie, po co tworzone s3 tego rodzaju gry i w czym mogg pomdéc; jakie umiejetnoéci rozwijaé,
*  potrafi oceni¢ swoje zachowanie i emocje, ktére towarzyszylty mu w czasie rywalizacji,

*  potrafi wytlumaczy¢ sens podjetych krokéw.

Zajecia 7.

Zajecia poswiecone byly zagadnieniom zwigzanym z Unig Europejska, Unig Walutowg i euro, wspélng walutg krajéw

Walutowa oraz jak funkcjonuje wspélna waluta euro.

Nauczyciel poprowadzit krétkg dyskusje wprowadzajgcag w tematyke Unii Europejskiej, m.in. pytajac uczniéw, jak zdefi-
niowaliby to pojecie, ile krajéw nalezy do UE i czy kazdy kraj moze do tej Unii przystapic.

Czym jest Unia Europejska?
Unia Europejska jest zwigzkiem panstw, ktéry nie ma swojego odpowiednika w historii. To twér wyjatkowy i caly czas
zmieniajacy swoje oblicze. Unia Europejska stanowi nowy typ zwigzku miedzy panstwami. Jej gtéwnym zadaniem jest
organizacja wspdtpracy miedzy krajami cztonkowskimi i ich mieszkaficami. Najwazniejszymi celami Unii zapisanymi w trak-
tatach, swoistej konstytudji, sa:
* bezpieczenstwo,

* postep gospodarczy,



® postep spo*eczny,

*  ochrona wolnosci, praw i intereséw obywateli.

jest opartym na zasadzie wzajemnosci i solidarnosci porozumieniem panstw, ktére zdecydowaly sie na
przekazanie Unii czesci swych kompetencji. Unia stanowi odpowied? narodéw Europy na zagrozenia dzisiejszego $wiata

wynikajace z globalizacji.

Czym jest euro (€)7?
Euro to nowa wspélna waluta parstw Europejskiej Unii Walutowej (ang. European Monetary Union — EMU), ktéra stata
sie petnoprawnym érodkiem platniczym w chwili powstania EMU, czyli 1 1 1999 1., zastepujac przy tym ECU w stosunku

1:1. Symbol euro to grecka litera epsilon przekreslona dwoma réwnoleglymi liniami (=).

Ktére kraje nalezg do strefy euro?

Cztonkami Europejskiej Unii jest 27 paristw: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,

Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portuga|ia, Rumunia, Siowacja,

Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania i Wiochy. Aby méc przystapi¢ do EMU, nalezato spetni¢ pie¢ ponizszych

warunkéw (kryteriéw konwergencii):

*  deficyt budzetowy nie wyzszy niz 3% PKB,

*  dlugoterminowa stopa procentowa nieprzekraczajgca 2 punktéw procentowych éredniego poziomu stép procento-
wych w trzech krajach EU o najnizszej inflacji,

e dlug publiczny nie wiekszy niz 60% PKB,

*  stopa inflacji nie wyzsza niz 1,5 punktu procentowego ponad érednig stope inflacji w trzech krajach EU z najnizszym
poziomem,

* waluta krajowa musi by¢ uczestnikiem Europejskiego Mechanizmu Kurséw Walutowych ERM w okresie ostatnich
dwéch lat przed przystapieniem kraju do EMU oraz nie powinna w tym okresie podlega¢ dewaluacji z inicjatywy

rzadu danego kraju.

Nauczyciel po skoficzonej prezentaciji zapytat ucznidéw, czy na podstawie informacji, ktére juz uzyskali, potrafig sprecyzo-

wac konkretne korzyéci, jakie kraje odnoszg w momencie przystgpienia do UE. Przede wszystkim — jakie korzyéci odniosta

z tego powodu Polska




Symbolem Europy od 1955 r. jest . Gwiazdy te sym-
bolizujg spokdj, harmonie i doskonatosé. Zréo”em inspiracji plastycznego wygladu godta Europy, zgodnie z interpretacjg
Jeana Monneta, byta Apokalipsa Sw. Jana.
stat sie finatowy moment IX Symfonii Ludwiga van Beethovena, czyli Oda do Radosci.
W 1972 r. zostat on uznany za hymn Komitetu Ministréw Rady Europy, a jako hymn Unii Europejskiej funkcjonuje od 1986 .
9 maja 1950 r. minister spraw zagranicznych Francji Robert Schuman wraz ze swoim wspdtpracownikiem Jeanem
Monnetem zaprezentowali program stworzenia wspdlnej polityki Francji i RFN dotyczacej koordynacji produkcji wegla
i stali (tzw. plan Schumana). Plan polaczenia podstawowych gatezi przemystu Francji i RFN przyczynit sie do powstania
Europejskiej Wspélnoty Wegla i Stali, co z kolei zapoczatkowato integracje europejska. Na pamigtke wydarzenia, ktére
doprowadzito do tego, czym jest dzisiaj Unia Europejska, postanowiono uznaé w systemie
panstw Unii Europejskiej. Zadaniem tego $wieta jest popularyzacja idei na réznych imprezach i fe-

stiwalach towarzyszacych temu $wietu.

Nauczyciel zaprezentowat uczniom wybrane plakaty przygotowane z okazji Dnia Unii Europejskiej. Poprosit uczniéw, aby
postarali sie zinterpretowac to, co miat na mysli autor kazdego z plakatéw i co one symbolizujg . Uczniowie

wypetnili takze test podsumowujacy wiedze o UE

Cele zrealizowane podczas zaje¢:

®  uczeh zna podstawowe fakty z historii powstania UE,

* wie, w jakich okolicznoéciach Polska przystapita do Unii,
® 7zna symbo|e UE,

*  potrafi wymieni¢ korzyéci z przystapienia Polski do UE.

Zajecia 8.

W trakcie lekeji uczniowie poznali i zaprezentowali rézne stanowiska na temat procesu globalizacji. Oméwiono réwniez
zagadnienia zwigzane z inwestycjami zagranicznymi w Polsce oraz uéwiadomiono uczniom czynniki przyciagajace lub/i od-

pychajace potencjalnych inwestoréw.

Globalizacja to masowa kultura, masowe towary, masowa konsumpcja. | wielkie ponadnarodowe korporacje. Co sie za
tym kryje? . Lokalna fabryczka odziezowa z Buenos Aires (dzi$ juz takich prawie nie ma) nie podbije
rynku nowojorskiego czy pekiriskiego. A wielka firma amerykaniska lub chifiska moze podbi¢ zaréwno rodzimy rynek, jak
i wejé¢ do Argentyny (brak barier celnych, podatkowych itp.), doprowadzajac do upadku matego zaktadu. Silny nie musi
sie liczy¢ z miejscowq spolecznoscia.
Reakcjg na ciemne strony globalizacji jest . Nie jest to jeden nurt, nie ma zadnego przywdédztwa, to raczej
szeroka rzeka rozmaitych ruchéw spotecznych, politycznych i obywatelskich. Jedyne, co mozemy zrobi¢, to nada¢ globa-
lizacji ludzkg twarz: sprawiedliwie dzieli¢ dochody w ramach paristwa i $wiata, walczy¢ o mate lokalne sprawy.
Rozwijajacy sie handel miedzynarodowy jest przyczyng globalizacji — procesu taczenia sie gospoda-
rek poszczegdlnych krajéw w $wiatowy organizm gospodarczy. Gospodarki krajowe stajg sie coraz silniej

powiazane i wzajemnie uzaleznione od siebie, dzialajg na podobnych zasadach, dzieki czemu przeptyw



débr, kapitatu, informacji i technologii jest coraz tatwiejszy. Przedsiebiorstwa narodowe rozwijajg sic w miedzynarodowe

koncerny, posiadajace oddzialy w réznych krajach.

Po przedstawieniu materiatu nauczyciel zaproponowat uczniom krétkq dyskusje na temat: ,Czy sq za czy przeciw globali-

zacji?" . Zaproponowat réwniez zabawe w ,Globalne bingo” . Nastepnie uczniowie wy-
konali kolejne zadanie przygotowujace do dyskusji na temat globalizacji . Na zakoriczenie zaje¢ nauczyciel
przeanalizowat wraz z uczniami artykut W globalnej sieci . Postawit pytanie: ,Co wynika z tego tekstu i jak

wplywa on na podsumowanie procesu globalizacji w waszej opinii?”.

Cele zrealizowane podczas zaje¢:
*  uczen potrafi: zdefiniowa¢ pojecia: globalizacja, inwestycje zagraniczne, koncerny globalne,
*  uswiadomi¢ sobie korzysci i zagrozenia wynikajace z globalizacji,

*  zrozumieé znaczenie inwestycji zagranicznych w tworzeniu gospodarki globalne;.

Il edycja

Nastepnym etapem w projekcie ,,Fascynacje zaklete w nauce i biznesie” dotyczacym modutu ,Przedsiebiorczoé¢” byto
przyblizenie zasad zakladania wilasnego przedsiebiorstwa, umiejetnosci dostrzegania szans/mozliwoéci (ale tez zagrozen)

i wspbtpracy zgodnie z kodeksem etyki (poziom mikroekonomiczny) podczas prowadzenia firm przez druzyny.

Zajecia obejmowaly nastepujace zagadnienia do zrealizowania w ciggu catego roku:
*  okredlenie strategii wlasnego biznesu,

*  biznesplan,

* rejestracja dziatalnoéci gospodarcze;,

*  zatrudnienie pracownikéw,

*  zobowigzania firm wobec panstwa (UKS, ZUS),

*  podstawy ksiegowosci,

* etyka w biznesie.

W pierwszym semestrze uczniowie zapoznali si¢ z zasadami tworzenia biznesplanu. Drugi semestr obejmowat tematyke

zwigzang z rejestracjg firmy, zatrudnianiem pracownikéw, prowadzeniem ksiegowosci i etykq w biznesie.

Semestr |

»Na rok przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej — wprowadzenie do biznesplanu”

Uczniowie podczas tych zaje¢ zapoznali sie z koncepcjg tworzenia dokumentu, jakim jest biznesplan, i po-

znali istotne na tym etapie czynniki, m.in. twércze (whasne pomysly), osobiste, ekonomiczne i finansowe.



Co to jest biznesplan?
Biznesplan jest dokumentem, ktéry powinien przedstawia¢ mocne strony przedsiewziecia oraz szanse plyngce z rynku,
opisywaé biezgcy sytuacje oraz przyszte perspektywy i cele, a jednoczeénie wskazywa¢ na ryzyko dziatalnosci oraz stabe
strony organizadji i sposoby ich przezwyciezania. Biznesplan ma za zadanie krok po kroku pokaza¢, jak postepowaé, aby
osiggna¢ sukces, realizujac wyznaczone cele.

Istotg tworzenia biznesplanu jest przedstawienie sytuacji, w jakiej znajduje sie przedsiebiorstwo, celéw, do ktérych

dazy, i érodkéw, z pomocg ktérych zamierza je osiagngé.

Struktura biznesplanu

Biznesplan powinien zosta¢ opracowany indywidualnie dla kazdego przedsiewziecia. Aby zapewni¢ firmie najlepszy start,

nalezy zaczaé od stawiania sobie pytan i udzielania na nie odpowiedzi.

1. Dopracuj swoje pomysty

By¢ moze masz juz jasny poglad na to, jak bedzie wygladata twoja firma. Ale jesli masz watpliwosci lub jestes na etapie

odpowiedzi na pytanie: ,Jakiego typu firme powinienem zatozy¢?”, dobrze jest sie cofnaé i poszuka¢ dodatkowych

pomystéw.

2. Ocena ryzyka: zdecyduij, jakiego rodzaju firme chcesz zatozy¢.

Nalezy rozwazy¢ cztery rodzaje ryzyka:

a) Czy twéj pomyst na dziatalnoé¢ gospodarczg ma sens z twojego osobistego punktu widzenia oraz z punktu widzenia
ekonomicznego, marketingowego i finansowego?

b) Jesli twdj pomyst ma sens z osobistego punktu widzenia, czy ma réwniez sens pod wzgledem ekonomicznym?

c) Czy znajdzie sie dla ciebie miejsce na rynku?

d) Czy przedsiewzigcie bedzie dochodowe?

3. Wzgledy osobiste:

a) Co potrafie robi¢ dobrze?

b) Co lubie robi¢?

c) Co chcialbym robi¢ za pie¢ lat?

4. Przestanki ekonomiczne i finansowe

Twoja firma powinna zapewni¢ ci dwojakiego rodzaju zyski: wynagrodzenie (pensje) za czas oraz wysitek, ktéry jej po-

$wiecasz, oraz dlugoterminowy wzrost wartosci $rodkéw zainwestowanych w firme.

Cwiczenia zaprezentowane podczas zajeé

* rola marzenia w dochodzeniu do pomystu,

® nazywanie marzen,

*  wypisz pig¢ marzeh niezwigzanych z biznesem,
*  moja sytuacja po pieciu latach,

*  wyobraz sobie, ze to marzenie sie spetnito.

Dzieki ¢wiczeniom uczniowie mieli juz pewng wizje przysztosci. Przyszedt czas na zastanowienie sie nad sposobem realizagji
marzeri. Na podstawie pracy catego zespolu uczniowie wybrali osobe odpowiedzialng za kierowanie pracami

przez caly rok tworzenia grupowego biznesplanu i uruchamiania wspélnej dziatalnosci gospodarcze;.



Zajecia 2.

Zajecia skupity sie wokét roli klienta w marketingu, ktéry stanowi zasadniczg cze$é biznesplanu. Uczniowie poznali prze-

stanki, ktérymi kieruje sie klient, dokonujac zakupu, co stanowi wazny element w budowaniu strategii sprzedazy.

Istotg nowoczesnego jest odkrywanie potrzeb klientéw, ich skuteczne zaspokajanie, a nastepnie sprawna
komunikacja z odbiorcg polegajaca na informowaniu i przekonywaniu do zakupu. Nowoczesny marketing (polegajacy na
odkrywaniu potrzeb i pragnien klienta, a nastepnie skutecznym ich zaspokajaniu) musi sie przedsiebiorstwu optacaé. Dzieki
dobremu rozpoznaniu rynku firma przekazuje klientowi ustugi lub wyroby dokladnie takiej wartosci i jakosci, jakiej on prag-
nie i za jakie jest gotowy zaptaci¢ okreslong cene. Z kolei ceny sq skalkulowane na poziomie przewyzszajacym poniesione

koszty, czyli gwarantujgcym zyski.

Dlaczego klient stanowi tak wazny element marketingu?

Klient definiuje biznes. ,Cel biznesu mozemy okresli¢ tylko w jeden poprawny sposéb: przedsiebiorstwo istnieje, aby
przysparza¢ sobie klientéw”. Satysfakcja klienta stanowi zatem misje i nadrzedny cel istnienia kazdej firmy. Perspektywa
spojrzenia na klienta z punktu widzenia firmy i samego klienta jest odmienna. Z punktu widzenia firmy klienci stanowig

najcenniejszy zaséb, podstawe egzystencji i gtéwne zrédio wartosci przedsigbiorstwa.

Pamietajac, ze wszystkie cele i dziatania majg sie skupia¢ wokét potencjalnego klienta, uczniowie przystapili do budowania

dalszej strategii dziatania firmy, czyli do kolejnej fazy tworzenia biznesplanu

Rynek

Analize marketingowg dla powstajacego przedsiebiorstwa nalezy rozpocza¢ od podziatu rynku oraz identyfikacji réznych
grup klientéw charakteryzujgcych sie okreslonym zapotrzebowaniem na produkty i ustugi. Segmenty rynku wyodrebnia sie
na podstawie badan rynku oraz analizy uzyskanych informacji. Nastepnie nalezy wybra¢ segmenty rynku, ktére niosg za
sobg najwieksze mozliwosci, czyli rynki docelowe.

Segment rynkowy sklada sie z grupy klientéw, ktérzy maja taki sam zestaw pragnien. Specjalista do spraw mar-
ketingu nie tworzy segmentéw, lecz jego zadaniem jest ich wyodrebnienie i podjecie decyzji, ktére z nich obra¢ za
cel. Dzieki segmentacji firma moze tworzyé precyzyjnie dostosowany produkt lub ustuge i wycenia¢ je odpowiednio
do segmentu docelowego. Przedsiebiorstwo moze tez wybraé¢ najlepszy rodzaj dystrybucji oraz kanaly komunikacji,
zyskujac jasniejszy obraz swojej konkurencji. Przyklad segmentacji rynku: segment samochodéw luksusowych, segment

samochodéw miejskich.

Segmentacja moze bazowaé na rozmaitych kryteriach:
*  geografia — region lub wojewddztwo,

® grupa spo{eczna,

*  wysokoé¢ zarobkdw,

*  rodzaj branzy albo zawodu,

*  wick klientéw,

* ple¢ klientéw,



*  rodzaj klientéw — firmy albo osoby prywatne,
*  wielkog Firmy,
*  rodzaj dziatalnoci,

* forma prawna.

Przestanki doboru kryteriéw segmentac;i

Istnieje wiele systeméw klasyfikacji nabywcéw, poniewaz nie jest mozliwe skonstruowanie zestawu kryteriéw uniwersalnych. Te

z nich, ktére okazg sie przydatne przy segmentacji rynku pewnych produktéw, okazujg sie bezuzyteczne dla innych. W bada-

niach marketingowych zmierzajgcych do wyodrebnienia segmentéw rynku stosowane sg kryteria:

1. obiektywnych cech ogdlnych, ktére mozna przypisa¢ kazdemu jednoznacznie. Kryteria te pozwalajg odpowiedzie¢ na
pytanie: ,Kto kupuje produkt?”. Zaliczamy do nich czynniki: demograficzne, ekonomiczne i socjologiczne.
behawioralne, ktére zwracajg uwage na wzorce zakupu.
demograficzne, wéréd ktérych podkreéla sie wptyw plci, wieku czy cyklu zycia rodziny na zachowania
konsumentéw.

4. geograficzne, ktére przydajg sie gléwnie w odniesieniu do produktéw, ktérych konsumpcja jest ksztattowana przez

klimat, zwyczaje i tradycje regionalne, cechy srodowiska naturalnego, potrzeby informacyjne.

W celu podsumowania przekazanych informacji uczniowie wykonali dwa ¢wiczenia

Zajecia 3.

Celem zaje¢ bylo zapoznanie si¢ z takimi pojeciami, jak misja firmy oraz analiza SWOT. Uczniowie dowiedzieli sie, jak
wyznaczy¢é misje swojego przedsiewziecia, by spelniata kryteria innowacyjnosci, przyciggata uwage i oddawata charakter
wybranego profilu dziatalnoéci. Dowiedzieli sie réwniez, na czym polega przygotowanie analizy SWOT i dlaczego jest to

tak wazny punkt w biznesplanie.

Czym jest misja firmy?
okredla gtéwny cel istnienia firmy. Deklaruje sie w niej cele oraz wartosci, ktére lezg u podstaw prowadzenia
dziatalnosci. Kazda organizacja ma okreslong misje, niezaleznie od tego, czy jest to wydzial uniwersytetu, wielka korporacja

czy fundacja. Kazdy poczatkujacy przedsiebiorca powinien zaczaé¢ tworzenie firmy od okreslenia misji.

Dobra misja to misja:
*  ukierunkowana rynkowo,
o rea|na,
®  motywacyjna,
*  szczegdlowa,
* unikatowa,

* ktéra nie polega wylacznie na osigganiu zyskéw.



Analiza SWOT (ang. Strengths, Weaknessess, Opportunities, Threats — mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia).

Uczniowie opracowali analiz¢ SWOT dla swojej firmy

Zajecia 4.

Uczniowie poznali istote produktu i jego sktadowe, ktére nalezy bra¢ pod uwage, dokonujac jego charakterystyki.
Przeprowadzili szczegdtowq analize przedmiotu dziatalnoéci oraz postarali sie w ciekawy sposéb przedstawi¢ podejicie do

sprzedazy swojego produktu na rynku.

Opis przedmiotu dziatalnoci jest najwazniejsza i najtrudniejszq czescig biznesplanu. Celem tych zaje¢ bylo sprecyzowanie
odpowiedzi na nastepujace pytania:

* na czym bedzie polega¢ nasza dziatalnos¢?

* jakie produkty planujemy zaoferowa¢ na rynku?

* jakie rynki zamierzamy obstugiwa¢?

* jak duze sq te rynki?

* w jaki sposéb mozemy obstuzy¢ te rynki lepiej niz nasza konkurencja?

Zajecia 5.

Rozwazano nastepujace pytania:

*  Kim jest naszych pieciu najblizszych konkurentéw?

*  Jaka jest ich dziatalnoé¢ — stabilna, rozwijajaca sie czy moze nastepuje spadek obrotéw?
* W czym dziatalnoé¢ konkurentéw przypomina/nie przypomina naszej?

*  Czego sig nauczyliémy z obserwaciji ich dziatalnosci? Co dziata na ich korzyé¢? Co nie?
* W czym nasza dziatalnoé¢ bedzie lepsza niz ich?

* Do kogo adresowane sg ich reklamy? Jak sie reklamujg?

*  Co prébujg sprzedac?

Celem tej czesci biznesplanu bylo dokonanie wyboru dobrych praktyk konkurowania i unikniecie bledéw popetnianych

przez konkurentéw. Jak powinniémy konkurowa¢? W oparciu o naszq wiedze i rozsadnie.

Uczniowie prébowali dopasowaé atuty swojej firmy do stabych punktéw konkurencji, szacujac, jakie sq zbieznosci i réz-
nice . Na podstawie przytoczonego przyktadu zastanawiali sie tez, czy sq juz gotowi

do przygotowania wiasnej analizy konkurencji. Podsumowujac zdobytg wiedze, wypetnili swéj plan dziatania



Zajecia 6.

Celem zaje¢ byto po pierwsze uzyskanie odpowiedzi na pytanie: ,Co musimy wzigé pod uwage, szukajac odpowiednie;

lokalizacji dla naszej firmy?”. Po drugie, zapoznano sie z regutami tworzenia ciekawego logo i sloganu przedsiebiorstwa.

Wybér lokalu na dziatalnos¢ firmy moze mie¢ niebagatelne znaczenie dla powodzenia pomystu na biznes. Podczas pisania

biznesplanu powinno sie wzigé pod uwage nastepujace kwestie:

1. Czy wybrany lokal moze by¢ wykorzystywany do prowadzenia wybranego przez ciebie rodzaju dziatalnoéci?

9. Czy planujesz jakies zmiany strukturalne w obrebie wykorzystywanego lokalu?

3. Czy wybrany przez ciebie lokal ma odpowiednig powierzchnie?

4. Czy wybrany przez ciebie lokal spetnia wszystkie normy bezpieczenstwa oraz higieny pracy i jest zgodny z przepisami
dotyczacymi ochrony przeciwpozarowe;j?

5. Jedli planujesz prowadzi¢ firme w domu, musisz upewni¢ sie, czy twoja dziatalno$¢ jest zgodna z obowigzujacymi
przepisami i czy nie bedzie uciazliwa dla sgsiadéw.
Czy planujesz kupno, czy raczej najem lokalu?

7. Jakie godziny otwarcia lub godziny pracy przewidujesz dla swojej firmy i dlaczego?
Uczniowie podczas zaje¢ wykonali ¢wiczenie uwzgledniajace zasady wyboru lokalu

Nazwij swoja firme, okredl jej wizerunek, logo i slogan.
Kazda firma ma jakis wizerunek, luksusowy lub tani. Niektére nazwy staly sie nawet synonimami kategorii produktéw,

np. Elektrolux (odkurzacz), Xerox (kopiarka) itd.

Uczniowie przeprowadzili w grupach ¢wiczenie: ,Wymiencie cztery stynne firmy, ich nazwy, logo, slogan, wizerunek

i przyczyny sukcesu”.

Jak chroni¢ swéj pomyst?

Mozesz zatozy¢ firme jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarczy. Jedli zatozysz spétke z 0.0. lub spotke
akcyjna, oznacza to, ze nikt inny nie moze prowadzi¢ dziatalnosci pod jej nazwg. Tak funkcjonuje na przyktad TP S.A..
Jest to jeden ze sposobdw ochrony nazwy firmy. Mozesz réwniez chroni¢ swéj pomyst, co w terminologii prawnej nazywa
sie ochrong whasnosci intelektualnej. Gléwne formy wilasnoéci intelektualnej to prawa autorskie, wzory uzytkowe, patenty

i zarejestrowane znaki towarowe.

Uczniowie dostali zadanie domowe polegajace na starannym dopracowaniu swojego pomystu oraz wymysleniu logotypu

i innych znakéw charakterystycznych dla ich firmy.



Zajecia 7.

Tematem zaje¢ bylo uproszczone podejécie do finanséw — ich planowania i oceny sytuacji biezacej przedsiewziecia.

Uczniowie dowiedzieli sie réwniez, jak wazna jest strategia cenowa oraz rachunek wynikéw w firmie.

Zaplanuj poziom sprzedazy

Wartoé¢ sprzedazy = liczba sprzedanych sztuk produktu X cena. Za ile bedziemy sprzedawa¢ nasz produkt? Oto ro-

dzaje strategii cenowych:

1. Strategia polega na stosowaniu zawyzonych cen w krétkim okresie.

9. Strategia polega na ustalaniu wysokich cen w odniesieniu do produktéw uwazanych za prestizowe
(luksusowe) i wysokiej jakosci.
Strategia to strategia cen niskich, przeznaczona do infiltracji rynkéw i osiagania na nich duzego udziatu firmy.
Strategia to wyolbrzymiona forma strategii penetracji. W strategii tej ceny ustalone
53 na bardzo niskim poziomie w celu ustanowienia masowego rynku, czasem kosztem innych konkurentéw.

5. Strategia polega na stosowaniu niskich cen, aby przeciwdziata¢ wchodzeniu na
rynek potencjalnych konkurentéw lub zniecheci¢ ich do tego.

6. Strategia — ceny ustalane sq na bardzo niskim poziomie, aby niszczy¢ konkurencje.
Uczniowie przeprowadzili ¢wiczenie wprowadzajgce w temat
Rachunek wynikéw

Rachunek wynikéw jest zestawieniem przychodéw z dziatalnoéci gospodarczej i kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej. Stanowi podstawe do ustalenia wyniku finansowego przedsiewziecia w danym okresie. Schemat budowy rachunku

wynikéw:
° minus réwna sie ,
o lub minus rowna sie

Punkt |<rytyczny
Punkt krytyczny wyznacza taki poziom sprzedazy, ktérego osiggniecie gwarantuje réwnowage pomiedzy wplywami ze sprze-

dazy a wszystkimi kosztami dziatalnosci. Przyklady pomocne w zrozumieniu istoty rachunku wynikéw —

Bilans
Bilans zawiera wartoéciowe zestawienie (na okreslony dzien) majatku przedsiebiorstwa: aktywéw i zrédet jego finansowania
— pasywéw. Réwnowaga bilansowa jest najwazniejszg zasadg tego sprawozdania, tzn. lewa strona bilansu — aktywa — musi

odpowiada¢ stronie prawej — pasywom.



Zajecia 8.

Po co tworzy¢ biznesplan?

a) Funkcja informacyjna biznesplanu — zewnetrzna

Kazde przedsiewziecie wymaga zaangazowania $rodkéw finansowych w jego realizacje. Biznesplan pozwala poinformowa¢
potencjalnych kredytodawcéw o naszych celach i sposobie ich realizacji. Prawidlowy biznesplan upewnia ich, ze firma
zarzadzana jest efektywnie, zabezpiecza sie przed podejmowaniem nieuzasadnionego ryzyka, przewiduje rézne scenariusze

na wypadek zmian w otoczeniu itd.

b) Funkcja kontrolna

Bez wzgledu na to, czy przedsiewziecie polega na zatozeniu niewielkiego sklepiku czy na wdrozeniu zaawansowanego mie-
dzynarodowego projektu informatycznego, firma musi posiada¢ dokument, ktéry okresla, w jaki sposéb chcemy zrealizowaé
postawiony sobie cel. Co, kiedy i za ile zostanie kupione, jakie sq kolejne etapy realizacji projektu, jego harmonogram itp.
Biznesplan pozwala stale kontrolowa¢ stopien realizacji projektu oraz oceniaé, czy przewidywane wskazniki (np. wielkos¢

sprzedazy za konkretny okres) pokrywaja sie z naszymi zamierzeniami.

c) Funkcja informacji wewnetrznej
Bardzo istotna jest réwniez funkcja wewnetrzna biznesplanu, ktéra polega na okresleniu strategii rozwoju dla przedsiebior-

stwa. Dokument stanowi swego rodzaju przewodnik z informacjami o przysztym ksztatcie i kierunkach rozwoju firmy.

Jak napisa¢ biznesplan?
a) Zwré¢ uwage na przejrzystosé i przyswajalnosé
Biznesplan powinien by¢ przejrzysty, tatwy do przyswojenia, opracowany w oparciu o standardowy uktad ze wszystkimi

typowymi rozdziatami.

b) Zadbaj o wiarygodnoé¢
Prognozujac przychody, warto postuzy¢ sie danymi dostarczonymi przez wiarygodne badania (np. przeprowadzone przez
znang firme badajacg sektor). Nie mozna dopusci¢ do znacznego przeszacowania prognozowanych przychodéw (wzbudzi

to podejrzenia oceniajacego, a takze zwickszy ryzyko niepowodzenia przedsiewziecia juz po otrzymaniu finansowania).

c) Pisz to, na co czytajacy zwracaja uwage

Bank wysoko oceni biznesplan, w ktérym duzo uwagi poswieca sie formom zabezpieczenia inwestycji.

Zawarto$é
1. Streszczenie — tu nalezy przedstawi¢ wszystkie kluczowe zagadnienia, ktére omawiane s w biznesplanie.
9. Przedsiebiorstwo — w tym miejscu przedstawiamy firme.
3. Produkt lub ustuga — opisujemy produkt, poréwnujac go do produktéw konkurencii.
4. Analiza rynku — sklada sie z kilku elementéw: analizy branzy, segmentacji rynku, Zrédet przewasgi

konkurencyjnej.



5. Strategie:

a) — w jaki sposdb ustalane sq ceny (suma kosztéw plus marza; cena zblizona do cen podobnych produk-
téw firm konkurencyjnych?)

b) — w jaki sposéb klienci informowani bedg o produktach?

c) — gdzie klienci beda mogli naby¢ produkt?

6. Dokumentacja techniczna i technologia — jezeli przedsiewziecie zaklada produkcje lub budowe, musimy przedstawi¢
dokumentacje techniczng produktu oraz wykorzystywanej technologii lub odpowiedni projekt budowlany.

7. Organizacja — ten punkt mozna poming¢, jezeli firma prowadzona jest w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodar-
czej i nie zatrudnia pracownikéw. Jezeli jednak planowane jest zatrudnienie pracownikéw, ta czes¢ biznesplanu staje
sie bardzo wazna. Opisujac strukture firmy, nalezy udowodni¢, ze jest ona efektywnie zarzgdzana.

8. Analiza finansowa — w zaleznosci od szacowanej dlugosci trwania projektu nalezy przedstawi¢ prognoze zyskéw
i strat, prognoze przeptywéw finansowych oraz prognoze bilansu.

Semestr I

Zajecia 1.

Caly poprzedni semestr uczniowie gromadzili materiaty i zastanawiali si¢ nad wieloma aspektami ich przyszlej dziatalnosci.

Nadszedt czas, aby wykorzysta¢ calg wiedze i stworzy¢ biznesplan.

Czesci sktadowe biznesplanu:

1
2

Streszczenie

Opis przedsiewziecia

2.1. Cele przedsiewziecia (osobiste, gospodarcze)

2.2. Forma organizacyjno-prawna firmy

2.3. Rodzaj dziatalnosci (np. handel hurtowy plytami)

9.4, Whasciciel (wyksztalcenie, kwalifikacje, zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie)

Plan marketingowy

3.1. Strategia marketingowa i oferta firmy (m.in. polityka cenowa, sprzedazy i dystrybucji, formy promocji, prognoza
sprzedazy)

3.2. Klienci firmy (charakterystyka nabywcéw, formy rozliczen z odbiorcami, opis rynku, wybrany rynek docelowy,
wyniki badar rynkowych)

3.3. Konkurencja (nazwa, lokalizacja, charakterystyka produktéw i ceny, przewidywana reakcja konkurentéw na plany
firmy)

3.4. Oddzialywanie na rynek (zaplanowanie narzedzi marketingowych: produktu, ceny, dystrybucji, promoc;ji)
3.5. Dostawcy (lokalizacja, skala dostaw, formy rozliczen)

Plan funkcjonowania firmy

4.1. Lokal, maszyny, wyposazenie

4.2. Pracownicy



4.3. Zarzadzanie

4.4. Doradcy, np. biuro rachunkowe

Plan finansowy

5.1. Zapotrzebowanie na kapitat potrzebny do uruchomienia firmy

5.2. Bilans otwarcia i zrédta finansowania

5.3. Charakterystyka optacalnoéci przedsiewziecia i ptynnosci finansowej
Czynniki ryzyka i powodzenia (szanse i zagrozenia)

Kalendarium

7.1. Harmonogram dzialan zwigzanych z uruchomieniem firmy

7.2. Terminy wyznaczajace kolejne etapy rozwoju firmy w pierwszych kilku latach dziatalnoéci (wskazane jest poda-
wanie w sposéb ogdlny dat, ujecie planu w pewne ramy czasowe)
Zalaczniki

8.1. Prognoza wyniku finansowego (zestawienie przychodéw i kosztéw)

8.2. Plan wplywéw i wydatkéw pienigznych

Po czeici teoretycznej uczniowie dostali zadanie polegajace na wypelnieniu formularzu biznesplanu na podstawie zalgcznika

w odniesieniu do swojego przedsiewziecia

Zajecia 2.

Gdy mamy juz pomyst na biznes i fundusze potrzebne do jego uruchomienia, napotykamy kolejng bariere: biurokracje, ktéra

wiaze sie z funkcjonujgcym w Polsce systemem prawno-podatkowym.

Na zajeciach odpowiadano m.in. na nastepujace pytania:

Jakie sq wady i zalety poszczegélnych form dziatalnosci gospodarczej?

Co nalezy zatatwi¢ w urzedzie miasta/gminy, co w sadzie, co w Urzedzie Statystycznym, a co w banku?

Co trzeba wiedzie¢ o Urzedzie Skarbowym, formach podatkéw, prowadzenia ksiegowosci, formularzach podatkowych?
Jakie sq tajniki faktur, kas fiskalnych, diet, ryczattéw samochodowych, stawek amortyzacyjnych?

Co nalezy zatatwia¢ w ZUS, Parstwowej Inspekciji Pracy, Paistwowej Inspekeji Sanitarnej i Inspekeji Handlowe;j?
Jak skorzysta¢ z pomocy biura rachunkowego?

Jak zatrudni¢ pracownika i jakie umowy z nim podpisa¢?

Jak wybrac’ Otwarty Fundusz Emeryta|ny?

Krok po kroku ku whasnej dziatalnosci

Krok 1. Wybér formy dziatalnosci

Krok 2. Koncesje, zezwolenia i inne uprawnienia

Krok 3. Wybér nazwy (firmy)
Krok 4. Wybér formy opodatkowania dochodéw
Krok 5. Rejestracja firmy
Krok 6. Konto bankowe



Krok 7. Urzad skarbowy

Krok 8. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Krok 9. Paistwowa Inspekcja Pracy (PIP)

Krok 10. Pafstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
Krok 11. Inspekcja Handlowa

Krok 12. Ochrona przeciwpozarowa

Krok 13. Podatek od nieruchomosci

Pierwsze kroki
Krok 1. Wybér formy dziatalnosci
Analizujemy, jakie formy dziatalnoéci mamy do wyboru, zaktadajac firme, i ktére z nich mozemy wybra¢, a ktére ze wzgledu

na pewne ograniczenia s dla nas jeszcze niedostepne?

Krok 2. Koncesje, zezwolenia i inne uprawnienia
Warto juz na tym etapie sprawdzi¢, czy do prowadzenia wybranej przez nas dziatalnosci potrzebne sq jakie$ specjalne

pozwolenia.

Krok 3. Wybér nazwy (firmy)
Czym tak naprawde jest firma, czyli jak wybra¢ nazwe dla przedsiebiorcy? Przepisy kodeksu cywilnego poprzez ,firme”

rozumiejg nazwe, pod jakg dziata przedsiebiorca — zaréwno osoba fizyczna, jak i osoba prawna.

Zasady ogélne

a) Definicja: firma jest nazwa, pod jaka dziata przedsiebiorca.

b) Rejestracja: firma podlega obowigzkowej rejestracji.

c) Odrebnoé¢: firma przedsiebiorcy powinna sie dostatecznie odréznia¢ od firm innych przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ na tym samym rynku.

d) Niezbywalnos¢: firmy (nazwy) nie mozna sprzedaé, mozna jednak upowazni¢ innego przedsiebiorce do korzystania
z firmy (franchising — np. restauracje McDonald's).

e) Wykorzystanie nazwisk oséb fizycznych: firma oséb prawnych moze, a czesto musi zawieraé imie i nazwisko osoby

fizycznej, rzecz jasna za jej pisemng zgoda.

Zakazy
Firma spotki (niespetniajacej okreslonych warunkéw) nie moze zawieraé nazw i wyrazéw zarezerwowanych dla okreslonych
ustawowo podmiotéw. Podobnie firma nie moze sugerowa¢ innej formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, niz ma to
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miejsce w rzeczywistosci. Innym przykladem jest oznaczenie ,,i partnerzy” zarezerwowane dla spétki partnerskiej.

Ochrona firmy
Przedsiebiorca, ktérego prawo do firmy zostalo zagrozone cudzym dzialaniem, moze zada¢ zaniechania tego dziatania,

chyba ze nie jest ono bezprawne.



Obowigzkowe zmiany w firmie
Przedsiebiorstwo znajdujace sie w upadlosci lub podlegajace likwidacji musi przez okres danego postepowania postugiwaé

sic w firmie dodatkowym oznaczeniem ,w upadtosci”, ,w likwidacji”.

Po wprowadzeniu uczniowie mieli za zadanie zastanowi¢ si¢ nad nazwa firmy oraz nad tym, czy do prowadzenia ich dzia-

falnoéci potrzebne s3 jakiekolwiek koncesje i zezwolenia. Przedyskutowano te kwestie w grupach.

Zajecia 3.

Krok 4. Wybér formy opodatkowania dochodéw
W trakcie wedréwki po urzedach nalezy mie¢ przygotowang i przemyslang koncepcje wyboru formy opodatkowania swoje-
go przedsiewziecia. Na zajeciach poruszano temat rachunkowoséci w malej firmie i form opodatkowania, a takze oméwiono

#rédia przepiséw prawnych w zakresie rachunkowosci.

jest systemem, ktéry dostarcza informacji koniecznych do podejmowania decyzji gospodarczych. Kazdy

podmiot gospodarczy jest zobowigzany do prowadzenia rachunkowosci zgodnie z prawnie okreslonymi zasadami.

Ksiega przychodéw i rozchodéw
Zaleznie od wielkosci obrotéw (przychodéw) firmy, rodzaju dziatalnosci i rachunku ekonomicznego mozna wybraé najko-

rzystniejszq dla naszego przedsigbiorstwa forme opodatkowania.

Ksiege przychodéw i rozchodéw nalezy prowadzi¢ wedlug ustalonego wzoru. Z ksiegg podatkowa zwigzane sq nastepu-
jace rejestry i ewidendcje:

1. ewidencja wyposazenia,

9. ewidencja $rodkéw trwalych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych,

3. karty wynagrodzen pracownikéw,
4

ewidencja przebiegu pojazdu i kosztéw eksploatacji samochodu.
Zapisy dotyczace przychodéw sq dokonywane na podstawie faktur, rachunkéw i dowodéw wewnetrznych.
Uczniowie po czesci teoretycznej otrzymali do wykonania ¢wiczenie polegajace na wystawieniu faktury VAT wedlug poda-

nych informacji . Nastepnie mieli za zadanie dokona¢ ewidencji wystawionej faktury w ksiedze przychodéw

i rozchodéw



Zajecia 4.

Krok 5. Rejestracja firmy

Spétki (oprécz cywilnej) trzeba zarejestrowaé w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS). Osoba
fizyczna zarejestruje dziatalnoé¢ gospodarczq w ewidencji dziatalnosci gospodarczej bez zadnych optat. W tym celu trzeba
wypetni¢ formularz EDG-1 i zlozy¢ go w urzedzie gminy wihaéciwym dla miejsca zamieszkania. Wypetniony formularz
EDG-1 jest jednoczesnie wnioskiem o wpis do Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej
(REGON), zgtoszeniem identyfikacyjnym lub aktualizacjg NIP oraz zgloszeniem platnika sktadek do systemu ubezpieczen
spotecznych. Dlatego nie trzeba odrebnie pisa¢ do GUS-u o REGON, ani do urzedu skarbowego o NIP, ani rejestrowat¢
sie odrebnie w ZUS. Wypetniony i podpisany formularz EDG-1 mozna ztozy¢ w formie pisemnej we wilaéciwym urzedzie

lub przesta¢ listem poleconym. Tres¢ wnioskéw —

Krok 6. Konto bankowe
Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Gospodarki w polskim systemie prawnym nie ma przepisu nakladajacego na przedsiebiorce
obowiazku posiadania konta bankowego. Posiadanie konta jest wyjatkowo wymagane do przeprowadzania okrelonych typdw trans-

akgji czy platnosci. Jednak, oczywiscie, warto postugiwa¢ sie kontem bankowym, szczegélnie prowadzac dziatalnoé¢ gospodarczg.

Wiecej informacji: [http://www.mf.gov.pl/dokument.php?const=3&dzial=151&id=27892]

Zajecia 5.

Krok 7. Urzad skarbowy

Sktadajac EDG-1, uzyskasz NIP. Jednak i tak bedziesz musial/-a kontaktowa¢ sie osobiscie z Urzedem Skarbowym, wy-
bierajac forme opodatkowania dochodéw i ewentualnie rejestrujac sie jako podatnik VAT. Jezeli bedziesz prowadzil/-a
dziatalnos¢ w formie spétki cywilnej, oprécz EDG-1 (ktéry sktadasz w gminie) musisz z pozostatymi wspdlnikami wypetni¢
i ztozy¢ formularz NIP-2 (wraz z zatacznikami, m.in. NIP-D — informacja o wspélnikach, NIP-C — informacja o miejscach
wykonywania dziatalnosci, jedli jest ich wiecej niz jedno). Jesli zaktadasz spétke prawa handlowego, wraz z wnioskiem do

Rejestru Przedsiebiorcow KRS musisz ztozy¢ zgloszenie identyfikacyjne NIP-2 z odpowiednimi zatgcznikami (m.in. NIP-C,
NIP-B i NIP-D).

Wytacznie Urzad Skarbowy informujesz o nastepujacych danych (i ich zmianach):

*  numerach firmowych rachunkéw bankowych,

danych biura rachunkowego prowadzacego dokumentacje podatkows,

danych o prowadzonej dokumentacji podatkowe;,

danych kontaktowych: telefon, e-mail itp.
Trzeba to zrobi¢ na formularzu NIP-1 (osoby fizyczne prowadzace samodzielnie dziatalnos¢ gospodarcza).
Osoby prowadzace dziatalnos¢ wylacznie w formie spétki cywilnej informujg o tych danych na formularzu

NIP-3. Dane dotyczace spétki cywilnej nalezy podawac i aktualizowaé na formularzu NIP-2 i zatacznikach.



Podatnicy rozpoczynajacy dziatalnoé¢ gospodarcza opodatkowang podatkiem od towaréw i ustug (ktérzy nie beda
korzysta¢ ze zwolnienia) przed dokonaniem pierwszej czynnoéci podlegajacej opodatkowaniu zobowigzani sq ztozy¢ na-
czelnikowi Urzedu Skarbowego zgloszenie rejestracyjne (VAT-R).

Gdy zakladasz spétke z 0.0. (dotyczy to réwniez innych oséb prawnych, czyli w szczegdlnoéci spétki akeyjnej,
spétdzielni, stowarzyszenia rejestrowego, fundacji), nie masz jednak wyboru — musisz ptaci¢ podatek dochodowy od oséb

prawnych (CIT).

Podatek od towaréw i ustug VAT
VAT jest powszechnym, wielofazowym podatkiem obrotowym. Powszechnym, poniewaz obowigzek jego odprowadzania
do Urzedu Skarbowego spoczywa na kazdym, kto zajmuje sie produkcjg oraz sprzedazg towaréw i ustug. Wielofazowym,
poniewaz jest placony w kazdej fazie produkgji i sprzedazy.

Istniejg trzy podstawowe deklaracje podatku VAT: VAT-7 — deklaracja rozliczania dziatalnosci gospodarczej, VAT-RR
— deklaracja rozliczania rolnictwa, lesnictwa i rybotéwstwa oraz VAT-MP — uproszczona deklaracja matego podatnika.
Deklaracja miesieczna VAT-7 to forma rozliczania dziatalnosci gospodarczej z Urzedem Skarbowym. Sporzadza sie ja na

podstawie miesiecznego zestawienia sprzedazy wedtug faktur VAT i raportu kasy fiskalnej.

Po czesci teoretycznej uczniowie przeprowadzili éwiczenie wprowadzajace dot. deklaracji VAT

Zajecia 6.

Krok 8. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Uczniowie na poczatku zaje¢ przedledzili minisymulacje , ktéra pokazywala, ile i jakq czes¢ z kazdej pensji
kazdy pracujacy przeznacza na podatki, sktadki ubezpieczeniowe, czyli ile oddaje parstwu, a ile zostaje mu w portfelu.
Na podstawie przedstawionego przyktadu obliczono:

*  skladke na ubezpieczenie spoteczne,

*  skladke na ubezpieczenie zdrowotne,

*  miesieczng zaliczke na podatek dochodowy,

*  wynagrodzenie pracownika.

Obowiazki przedsiebiorcy wobec Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

Niezaleznie od wypetnienia wniosku EDG-1 przedsiebiorca sktada do ZUS formularz ZUS ZUA lub ZUS ZZA. W sytua-
cji zmiany danych wystepujacych na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA nalezy dokona¢ zmiany zgtoszenia do ubezpieczen.
W przypadku zgtoszenia, zawieszenia lub wznowienia dziatalnosci przez spétke w Krajowym Rejestrze Sadowym spét-
ka dodatkowo wypetnia odpowiednio dokumenty zgloszeniowe lub wyrejestrowujace, zmieniajace bad? korygujace dane
spéiki jako platnika sktadek: ZUS ZPA, ZAA, ZBA, ZIPA, ZWPA.. Formularze te zostang przekazane bezpoérednio

przez sqdy rejestrowe do odpowiedniej jednostki ZUS (zgodnie z adresem siedziby spétki).
Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnoé¢ ma obowigzek oblicza¢, optaca¢ oraz rozlicza¢ nalezne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy za siebie, za kazdy miesigc kalendarzowy.
Rozliczen sktadek dokonuje w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. W tym samym terminie platnik przekazuje

dokumenty rozliczeniowe, jesli obowigzek ubezpieczen spotecznych wygast w trakcie miesigca kalendarzowego.



Zajecia 7.

Najlepszym sposobem zarzadzania sobg jest wykorzystanie swojego czasu w pracy w sposéb jak najbardziej efektywny
i wydajny. Efektywnoé¢ to robienie whasciwych rzeczy, a wydajnoé¢ to robienie tego wiasciwie. Organizacja czasu to po
pierwsze efektywnos¢, a po drugie wydajnosé. Parametry te wywierajg takze wplyw na zdrowie — ze wzgledu na poziom
stresu wynikajacy z wyczerpania i pracoholizmu, ktéry prowadzi do tego, ze poza pracg nie ma sie zadnego innego zycia.

Najlepiej rozpoczaé od okredlenia, co faktycznie powinno sie robi¢ w pracy. Proces ten znany jest pod nazwa analizy pracy.

W tym miejscu uczniowie wykonali ¢wiczenie nr 1, ktére wyjasnito im na czym polega analiza pracy . Kolejne
¢wiczenie nr 2 polegato na zastawieniu w tabeli zadan, ktére uczniowie mieli spetnia¢ w swoich firmach
Cwiczenie nr 3 wymagato od uczniéw okredlenia zakresu obowigzkéw w firmie wedlug podanego wzoru

Ostatnim etapem (¢éwiczenie nr 4) zapoznawania sie z charakterystyky pracy bylo opracowanie specyfikacji osobowej

Okresliwszy zakres obowiazkéw, mozna sie byto zastanowi¢, w jaki sposéb wykorzysta¢ swéj czas, aby pracowa¢ jak
najefektywniej. System wykonywania pracy w jak najtatwiejszy sposéb okresla sie mianem zarzadzania czasem. Na koniec

zaje¢ uczniowie wykonali jeszcze kilka ¢wiczen

Polityka firmy

Polityka firmy na ogét dotyczy trzech dziedzin: etyki, prawa i organizacji. Polityka prawna dotyczy przestrzegania zasad
ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracy, zasad rekrutacji pracownikéw (polityka réwnych szans) i zasad wynagrodzer (po-
lityka zatrudnienia). Polityka organizacyjna polega na upowszechnianiu dobrej praktyki i zapewnianiu spéjnosci. Obejmuje
takie kwestie, jak sposoby ewidencjonowania i dystrybucji dokumentéw oraz innych informacji (polityka informacyjna),

zakupy towaréw i ustug, metody ksiegowania, zwiagzki zawodowe, jakos¢, szkolenia i rozwdj pracownikéw.

Administracja

Kontrola papieréw jest sprawg kluczowa, jedli nie chce sie utongé w morzu listéw, faktur, wiadomosci, fakséw itp.

Ksiegowos¢
System ksiegowy powinien odpowiada¢ liczbie pozycji, ktére ewidencjonujesz. Podstawowym sposobem organizacji ewi-

dendji ksiegowej jest zapisywanie wydatkéw i przychodéw.

W dziedzinie wydatkéw istniejq nastepujace trzy kategorie:

a) przelewy bankowe (do regulowania duzych pfatnosci),

b) karta kredytowa (do wysokosci przyznanego limitu — ma to te zalete, ze otrzymujesz darmowy kredyt, ktéry pomaga
ci zachowa¢ plynnosé finansowy),

c) gotéwka (wydatki, ktérych nie mozesz pokry¢ kartg kredytowg lub przelewem bankowym, na przykltad na gazety,
bilety autobusowe itp.).

W ewidencji przychodéw nalezy uzgadnia¢ przychody ze stanem konta bankowego.



Zajecia 8.

Polityka etyczna to zbiér zasad, wedtug ktérych prowadzisz swojq dziatalnoé¢. Wyrazajg one twojg che¢ do prowadzenia
firmy w sposéb odpowiadajacy twoim przekonaniom osobistym dotyczacym wykorzystania zasobéw naturalnych (polityka
w dziedzinie ochrony érodowiska), zatrudniania oséb niepetnosprawnych (polityka w dziedzinie zatrudniania oséb niepel-
nosprawnych) oraz sposobu wspomagania tych, ktérzy mieli mniej szczesicia od ciebie poprzez oddawanie pewnej czesci

dochodéw na cele dobroczynne (polityka w dziedzinie dobroczynnosci).

Etyka zawodowa
Zadaniem etyki zawodowej jest przede wszystkim:
* regulowanie wzajemnych stosunkéw wewnatrz grupy zawodowe;j,

*  okredlenie regut postepowania przedstawicieli zawodu w stosunku do przedmiotu dziatalnosci zawodowe;.

Méwigc o etycznych zachowaniach w miejscu pracy, nalezy rozwazy¢ relacje:

*  miedzy pracodawcy (przetozonym) a pracownikami,

*  miedzy pracownikami.

We wszystkich tych relacjach powinny dominowa¢ uczciwoéé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, takt, poszanowanie godnosci

drugiej osoby i poszanowanie mienia.

Cwiczenia wykonane podczas zaje¢:
*  Etyka w firmie
e Zasady etyczne w kontaktach z klientami

e  Etyka w moim zawodzie

Czlowiek, ktéry zachowuje sie etycznie, buduje wlasciwe relacje w miejscu pracy oraz w stosunkach z otoczeniem firmy.
Dzieki temu zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy ufajg sobie nawzajem i wspélnie dazq do osiggniecia wyznaczonych
celéw. Przedsiebiorstwo, ktérego pracownicy postepujg etycznie w stosunku do klientéw, umacnia swojg pozycje na rynku

i przycigga nowych odbiorcéw swoich towaréw lub ustug.



Il edycja

Semestr |

Scenariusze zaje¢ dotyczyly materiatu do zrealizowania na zajeciach dwéch grup po pieciu uczniéw w ciggu okreslonego czasu.
Musialy zaklada¢ prace na pieciu stanowiskach, z tym ze jezeli jedna grupa nie zdazyta, wchodzita kolejna i juz nie powtarzato
sie tych samych czynnosci, tylko kontynuowalo sie niedokoriczong prace kolezanki lub kolegi. Dlatego obie grupy w szkole
tworzyly jedng firme symulacyjng, a do jednego stanowiska pracy przypisane byly dwie osoby, po jednej z kazdej grupy.
Kazda firma symulacyjna miata status spétki z 0.0., ktéra podczas szkolenia zostata zarejestrowana przez nauczyciela-
-koordynatora w Rejestrze Spétek. Koordynatorzy zapoznali sie z poradnikiem Tworzenie firmy krok po kroku — Jak zatozy¢

firme symulacyjng?

Cele i gléwne zalozenia warsztatéw obejmowaly:
*  poznanie mechanizmu zakladania firmy symulacyjnej,
* rejestracje firm symulacyjnych po uprzednim wypetnieniu stosownej dokumentaciji,

*  przygotowanie odpowiedniego wyposazenia firmy symulacyjnej w potrzebne sprzety i akcesoria.

Zajecia 1.

Nauczyciel stawat si¢ mentorem — petnit funkcje nadzorcza nad catoksztattem dziatalnosci firmy. Na pierwszych zajeciach
zebrat calg grupe i, wcielajac si¢ w role przywédcy, zaprezentowat przygotowang prezentacje multimedialng z przyktadami
dziatania konkretnych firm symulacyjnych. W prezentacji znalazly sie praktyczne przyklady z dziatania innych firm, aby jak
najlepiej zobrazowa¢ zadania, jakie stanety przed uczniami.

Nalezalo zacza¢ od zdefiniowania pojecia firma symulacyjna. Bardzo wazne bylo, aby uczniowie dowiedzieli sie, ze
firma symulacyjna to nie gra symulacyjna, gdyz z takimi niejeden miat juz na pewno do czynienia. Z firmg nie spotkat sie
zapewne nikt, dlatego nie mozna bylo sie obejs¢ bez gruntownego przedstawienia zasad jej funkcjonowania.

Symulator firmy to pomieszczenie zaaranzowane na wzér siedziby przedsiebiorstwa z wyréznieniem jego dziatéw,
wyposazone w sprzet biurowy itp. Praca w symulatorze firmy ma za zadanie imitowa¢ atmosfere pracy w firmie.

Na podstawie opracowanych wczeéniej biznesplanéw uczniowie sami opracowywali scenariusz funkcjonowania firmy
na jeden rok jej dziatalnosci, aby stworzy¢ mozliwos¢ praktycznego wykorzystania wszystkich nabytych umiejetnoséci i wie-
dzy. Mentor uczestniczyt w opracowywaniu scenariusza firmy, a nastepnie w weryfikowaniu jej osiagnie¢.

W trakcie zaje¢ kazdy uczen przechodzit przez wszystkie dziaty firmy. Uczniowie i stuchacze stali sie jej pracownikami,
skladali dokumenty aplikacyjne, zatrudniali sie, podpisywali liste obecnosci, zakresy czynnosci, prowadzili dokumentacje
w kazdym dziale. Praca w firmie symulacyjnej nabierata realnych wymiaréw dzieki istnieniu krajowej i miedzynarodowej sieci
firm symulacyjnych. W Polsce funkcjonuje okoto 45 takich firm. Uczniowie analizowali dostepne w Internecie

strony firm symulacyjnych.



Cele i gtéwne zalozenia zaje¢:
*  wyjasnienie potrzeby stosowania narzedzi i mechanizméw z zakresu funkcjonowania firmy symulacyjnej w oparciu
o historig firm symulacyjnych w Polsce i na $wiecie

*  przekazanie uczniom gtéwnych zatozen funkcjonowania przyktadowej firmy symulacyjne;

Zajecia 2.

\X/yposaienie Firmy symu|acyjnej
Do podstawowego wyposazenia przedsiebiorstwa symulacyjnego nalezg komputery, faksy, kserokopiarki, telefony we-
whnetrzne, oprogramowanie komputerowe, aktualne druki biurowe, formularze, kwestionariusze itp. Symulator firmy to po-
mieszczenie zaaranzowane na wzér siedziby przedsiebiorstwa z wyréznieniem jego dziatéw, wyposazone w sprzet biurowy
itp. Praca w symulatorze ma imitowa¢ atmosfere pracy w firmie. W firmie symulacyjnej mogg by¢ wyréznione dzialy: zarzad,
marketing i reklama, sprzedaz i dystrybucja, dziat IT, dziat B+R, dziat eksportu.

Uczniowie prowadzacy firme w symulatorze zostali podzieleni na podgrupy w ramach swoich zespotéw, przyjmujac
funkcje pracownikéw odpowiednich dziatéw. Zmieniali dziat co ok. 1,5 miesigca, aby kazdy z nich mial mozliwoé¢ wy-
prébowania réznych stanowisk. Dzieki temu miodziez poznata funkcjonowanie firmy zaréwno od strony pracodawcy-szefa,

jak i pracownika.

Uczniowie przygotowali tabliczke z nazwg swojej firmy i umiedcili ja na drzwiach sali lub pomieszczenia, gdzie miescito sie
ich biuro. Grupy juz podczas tych zaje¢ dostaly do wypetnienia arkusze zawierajace informacje na temat poszczegélnych
aspektéw dziatania firmy. Bylo to przypomnienie i zarazem podsumowanie roku drugiego. Grupy mogly sie postuzy¢ swoim
biznesplanem opracowanym w roku poprzednim. Takg dokumentacje grupy wpiely w teczki firmowe i uzupetniaty w miare

mozliwoéci na kolejnych zajeciach. Teczka nosita nazwe Plan dziatalnosci przedsiebiorstwa. Zasady wypetniania teczek

Cele i gtéwne zatozenia zaje¢:
*  poznanie mechanizmu zakladania firmy symulacyjnej
*  przygotowanie odpowiedniego wyposazenia firmy symulacyjnej w potrzebne sprzety i akcesoria

*  sporzadzenie planu dziatania firmy

Zajecia 3.

Nauczyciel zapoznat uczniéw z réznymi aspektami podziatu stanowisk i pracy na tych stanowiskach w zaleznoéci od struk-
tury organizacyjnej firmy symulacyjnej. Podczas zaje¢ ustalono te strukture i wybrano wstepnie zakres obowigzkéw uczniéw.
Na kolejnych zajeciach zostal zaakceptowany zyciorys oraz list motywacyjny kazdego ucznia. Dokonano

formalnego przydziatu stanowisk po uprzedniej rekrutaciji.
Kazde przedsigbiorstwo musiato by¢ dobrze zorganizowane. Ze wzgledu na obszerne i wielorakie

zadania realizowane przez przedsigbiorstwa konieczny byt podziat pracy. Polegat on na tym, ze ogét zadan



dzielito si¢ na odpowiednie czesci, czyli zadania czgstkowe, a te z kolei na dalsze elementy, doprowadzajac do czynnoici
elementarnych, dalej juz niepodzielnych. W wyniku podziatu pracy powstaty okreslone stanowiska i komérki organizacyjne.

Stanowisko pracy to odpowiednio wyposazone miejsce pracy, w ktérym jeden lub kilku pracownikéw wykonuje
okre$lone jednorodne zadania. Stanowiska pracy, na ktérych wykonuje sie podobne zadania, taczy sie w komérki organiza-
cyjne, ktérymi kierujq wyznaczeni pracownicy. Komérka organizacyjna obejmuje zatem kilka stanowisk pracy wykonujacych
czynnosci jednorodne lub pokrewne.

Pomiedzy stanowiskami pracy i komérkami organizacyjnymi wystepuja wiezi organizacyjne, czyli zaleznosci. Okredlaja
one relacje, tzn. polaczenia i uzaleznienia pomiedzy stanowiskami i komérkami. Kazde stanowisko i kazda komérka or-
ganizacyjna majg sformutowany zakres dziatania, obejmujacy zadania, uprawnienia (kompetencje) i odpowiedzialnoé¢.
Zadania dla komérek organizacyjnych wynikaja z podziatu pracy wewnatrz przedsiebiorstwa. Wykonywanie zadan wymaga
posiadania przez osoby lub komérki odpowiednich uprawnien (kompetencji) i tym samym przyjecia odpowiedzialnosci za
realizacje.

Podziat pracy w przedsiebiorstwie na stanowiska pracy i komérki organizacyjne jest podstawg budowy struktury
organizacyjnej.

Uczniowie musieli podja¢ decyzje, jaka strukture organizacyjng wybra¢ dla firmy. Jest to istotne ze wzgledu na
profil dziatalnosci przedsiebiorstwa i jego pdzniejszy rozwdj oraz organizacje czasu pracy i podzial obowigzkéw. Mentor
przedstawit uczniom wiedze na temat funkcjonowania trzech podstawowych struktur organizacyjnych, spoéréd ktérych
firmy wybraly jedng — najlepiej dostosowang do ich polityki branzowej i osobowe;j.

Ze wzgledu na sposéb wzajemnego powigzania stanowisk pracy i komérek organizacyjnych rozréznia sie trzy podsta-
wowe rodzaje struktur organizacyjnych:

* liniowa,
*  funkcjonalng,
*  sztabowo-liniows.

W strukturze na czele kazdej komérki organizacyjnej stoi jeden przetozony (kierownik/dyrektor), ktéry kieruje
calg jej dziatalnoscig. Kierownik nizszego szczebla organizacyjnego podlega kierownikowi szczebla wyzszego. Powstaje
w ten sposéb linia kierownikéw, ktéra w duzych jednostkach organizacyjnych moze obejmowa¢ kilka szczebli.

Nauczyciel zadat pytanie uczniom: ,,Dlaczego warto wybra¢ strukture liniowa, a z drugiej strony — jakie sg jej wady?”.

Zaletq struktury liniowej jest petne przestrzeganie zasady jednoosobowego kierownictwa oraz wyrazne, éciste rozgra-
niczenie zadar i odpowiedzialnosci.

Ujemng strong struktury liniowej jest skupienie w rekach poszczegélnych zwierzchnikéw zbyt wielu zadan, co wymaga
od nich wszechstronnosci i opanowania szerokiego wachlarza zagadnien dotyczacych danego odcinka pracy. Struktura
liniowa jest podstawowa i najprostsza, a zarazem historycznie najstarsza.

W strukturze podwladni majg przetozonych stuzbowych (hierarchicznych), decydujacych o tym, co ma
by¢ wykonane, oraz przetozonych funkcjonalnych, wydajacych dyspozycje zwigzane ze sposobem wykonywania zadan.

Pytanie do uczniéw: ,Dlaczego warto wybra¢ strukture funkcjonalng, a z drugiej strony — jakie sg jej wady?".

W strukturze polaczono dodatnie cechy struktury liniowej i struktury funkcjonalnej. W strukturze
tej na czele kazdej komérki organizacyjnej stoi jeden kierownik, ktéry kieruje calq jej dziatalnoécig. Podporzadkowany jest
on jednemu kierownikowi wyzszego szczebla, od ktérego otrzymuje zadania i wobec ktérego odpowiada za ich wykonanie.
Zasady te zostaly przejete ze struktury liniowej. Kierownik ma jednak do dyspozycji aparat pomocniczy ztozony
z komérek funkcjonalnych, w ktérych zatrudnieni sq odpowiedni specjalisci. Ich zadaniem jest opracowywa-
nie i przygotowywanie materiatéw, ktére umozliwiajg kierownikowi podejmowanie odpowiednich decyzji

oraz instruowanie i kontrolowanie komérek mu podlegajacych. Zasady te w swej istocie zostaly przyjete ze



struktury funkcjonalnej. Komérki pomocnicze nie maja jednak prawa wydawania polecen. W praktyce do wad tej struktury
nalezy rozbudowanie aparatu funkcjonalnego.
Pytanie do uczniéw: ,Dlaczego warto wybra¢ strukture sztabowo-liniowa, a z drugiej strony — jakie sq jej wady?".
Uczniowie otrzymali przyktadowy opis stanowisk. Kazdy wybral jedno, ktére mu odpowiadato, mégt réwniez stwo-
rzy¢ i zaproponowad inne stanowisko, ktérego sens istnienia widzi w danej firmie. Do objecia jednego stanowiska mogto
pretendowa¢ kilku uczniéw. Dyrektor firmy na podstawie rekrutacji ustalat, kto i gdzie zostanie przydzielony. Opisy sta-

nowisk pracy —

Uczniowie na koniec zaje¢ przeprowadzili ¢wiczenia utrwalajgce zdobytg przez nich wiedze

Cele i gtéwne zalozenia zaje¢:
*  zaznajomienie uczniéw ze specyfika podziatu pracy w firmie
*  ustalenie obowigzkéw i podziat stanowisk pomiedzy uczniéw

*  wybdr stanowisk zgodnie z zainteresowaniami, predyspozycjami i kompetencjami

Zajecia 4.

Proces rekrutacji miat by¢ jak najbardziej zblizony realnego. Mozna byto to osiggna¢ kilkoma sposobami:
*  przez publikacje ogloszenia w prasie lokalnej (szkolnej),
*  przez publikacje ogloszenia w prasie specjalistycznej firm symulacyjnych,
*  przez publikacje ogloszenia w gablocie firmy symulacyjnej (szkolne;),
*  poprzez przekazanie oferty do urzedu pracy firm symulacyjnych.
Uczniowie przeprowadzili symulacje rozmowy kwalifikacyjnej w oparciu o podane zatozenia i zasady
Na rozmowe kwalifikacyjng kazdy uczen powinien byt przyjé¢ przygotowany, wyposazony w teczke i potrzebne do-
kumenty: zyciorys i list motywacyjny. Mégt, oczywiicie, poda¢ dane fikcyjne, uwzgledniajac przy tym wymagania danego
stanowiska.

Nauczyciel przedstawit uczniom przyktadowy zyciorys i list motywacyjny dla przypomnienia zasad ich tworzenia

Pracownicy-uczniowie powinni byli zawrze¢ umowe o prace zgodnie z Kodeksem Pracy. Jego zatozenia oméwiono
podczas zaje¢ na drugim roku, warto jednak byto je przypomnie¢

Kazdy uczer miat obowigzek zawrze¢ umowe o prace na okreslonym stanowisku i zapozna¢ sie ze swoimi obowigz-
kami. Uczniowie przygotowywali umowy o prace i ustalali wysokoé¢ wynagrodzenia na poszczegélnych stanowiskach przy
okreslonym czasie zatrudnienia itp.

Pracownicy firmy symulacyjnej obsadzali wszystkie stanowiska i miejsca pracy: dyrektora, pracownikéw dziatéw, spe-
cjalistéw, referentéw. Podziatu pracy uczniowie dokonali przy wspétudziale nauczyciela, ktéry byt niezbedny wéwczas,
gdy wytworzyla si¢ wéréd uczniéw nadmierna rywalizacja o stanowiska kierownicze. Po pewnym czasie nastgpita zmiana

stanowisk.



Zajecia 5.

Podczas zaje¢ nauczyciel wykorzystal zestaw zadan, ktéry szybko przypomniat i utrwalit wiedze wykorzystang potem
w praktyce prowadzenia firmy symulacyjne; . Po wykonaniu ¢wiczen uczniom przydzielono zadania zwia-

zane z typowymi obowigzkami pracownikéw firmy.

Cele i gtéwne zatozenia zaje¢:

*  okreslanie uprawnien urlopowych

*  sporzadzanie listy ptac

*  obliczanie skladek na ubezpieczenia spoteczne

*  sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg zakupu i sprzedazy

*  ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych w podatkowej ksiedze przychodéw i rozchodéw
*  obliczanie podatku dochodowego

*  opanowanie okre$lonych programéw komputerowych

*  zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy teoretyczne;

*  uzyskanie umiejetnosci wyszukiwania wlasciwych przepiséw prawnych i ich interpretac;i

Zajecia 6.

Sprawna organizacja firmy to podstawa. Dlatego zajecia rozpoczely sie od poruszenia kilku waznych zagadnien z tym
zwigzanych. Nauczyciel-mentor rozdat uczniom kartki z nazwami dziatéw funkcjonujacych w firmach wraz z opisem ich

obowigzkéw. Uczniowie podzielili sie obowigzkami i kazdy we wlasnym zakresie planowat swéj rozklad pracy.

Podstawowe fakty, z ktérymi zapoznat uczniéw mentor:

*  Firma symulacyjna musi w pelni utozsamia¢ sie z autentycznym przedsiebiorstwem.

*  Kazdy dziat powinien zajmowa¢ oddzielne stanowisko pracy (np. wydzielone kartonowymi przektadkami, aby sobie
nawzajem nie przeszkadzac).

*  Przy kazdym stanowisku nalezy umiesci¢ tablice z nazwa dziatu.

*  Jezeli w kazdym dziale pracuje kilku uczniéw, mozna wprowadzi¢ hierarchizacje stanowisk.

* W przypadku mniejszej liczby uczniéw mozna obowigzki taczy¢.

*  Kazdy dziat musi mie¢ éciéle okreslony zakres dziatania.

*  Uczniowie wybierajg dyrektora.

*  Uczniowie zobowigzani sq do wzajemnej wspdtpracy, zwlaszcza miedzy stanowiskami wzajemnie od siebie w pracy
zaleznymi.

*  Uczniowie zobowigzani sq réwniez do przestrzegania dyscypliny pracy i podporzadkowania sie wybranemu
przez siebie kierownikowi.

*  Na kazdych zajeciach kazdy pracownik musiat mie¢ wyznaczony doktadny zakres pracy stosownie do

zajmowanego stanowiska. Dokument okreslajacy zakres pracy, ktéry mégt mie¢ rézng forme zewnetrzng,



podpisywat pracownik i kierownik dziatu, a zatwierdzat dyrektor firmy. Wszystkie sporzagdzone dokumenty przecho-

wywane byly w kadrach.

Na tych zajeciach przygotowywano bilans otwarcia . Kazda firma zakladata tez dziennik korespondencyjny

Kodeks Pracy nakltada na wszystkich przedsiebiorcéw zatrudniajacych pracownikéw (bez wzgledu na forme organizacyjna
firmy) obowigzek prowadzenia ewidencji. Zobowigzani do jej prowadzenia sq m.in. przedsigbiorcy opodatkowani na
zasadach ogélnych, prowadzacy podatkowa ksiege przychodéw i rozchodéw. Ewidencjg wyposazenia obejmuje sie wypo-
sazenie, ktérego wartos¢ poczatkowa w rozumieniu odrebnych przepiséw, przekracza 1 500 zt.

Mentor zapoznat uczniéw z informacjami na temat organizacji i zarzadzania firmg, aby nie popethili podstawowych
bleddw, ktére nie pozwolityby w petni usprawni¢ pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz szybko i sprawnie zaplano-
waé wspdtpracy oséb tworzacych przedsiebiorstwo.

By dobrze zarzadza¢ firma, zespotem czy konkretnymi pracownikami, konieczne jest jasne i czytelne wskazanie indy-
widualnych i grupowych obowigzkéw. Dlatego we wspdtczesnych modelach zarzadzania jednym z kluczowych elementéw
staje sie tworzenie precyzyjnych i kompleksowych opiséw stanowisk.

Umiejetnie skonstruowana baza opiséw stanowisk stanowi podstawe do rozwoju innych, réwnie waznych elementéw
zarzadzania strategicznego w firmie, jak np.: ksztattowanie struktury organizacyjnej, tworzenie polityki personalnej (w tym

plac, poziomu retencji zatrudnienia), zarzadzanie ryzykiem (BRM), talentami i wiedzg.

Cele i gtéwne zatozenia zaje¢:

*  opis stanowiska pracy — informacje wstepne

*  kompetencje a obowiazki na stanowisku pracy
*  zbieranie informacji o stanowisku i pracowniku
*  tworzenie opiséw stanowisk pracy

*  opis stanowiska pracy a struktura organizacyjna

*  rozwdj pracownika w oparciu o opisy stanowisk pracy

Zajecia 7.

Nauczyciel zapoznat uczniéw z najwazniejszymi informacjami dotyczacymi ofert handlowych zamieszczanych w Internecie
na stronie www. Uczniowie po zakoriczeniu wykladu przeszli do tworzenia ofert swoich przedsiebiorstw.

Koordynatorem tych dziatan byla osoba odpowiedzialna w firmie za marketing. To ona dobierata sobie pracowni-
kéw do realizacji poszczegdlnych zadan czastkowych. Koordynator czuwat kolejno nad rozdziatem zadan oraz czasem ich

realizacji.



Obowiazkowy regulamin

Przedsiebiorca, ktéry zdecyduje sie na prowadzenie firmy, na stronie www musi przede wszystkim umieéci¢ swoje dane:
® nazwe,

*  adres siedziby,

* NIP

* REGON,

* KRS dla spétek handlowych,
* aw przypadku spétki z 0.0. wysokoé¢ kapitatu zakladowesgo.

Uczen lub uczniowie odpowiedzialni za to zadanie przygotowali i umiescili na stronie dane kontaktowe, zawierajgce
wszystkie wyzej wskazane informacje. Wymagany byt réwniez przejrzysty regulamin.

Na stronie kazdej firmy musialy si¢ réwniez znalez¢ widoczne dla kupujacych ceny oferowanych towaréw oraz ich ceny
jednostkowe (cena za jednostke miary, np. litr, kilogram). Sprzedajgcy w Polsce muszg tez udzieli¢ kupujacemu jasnych,
zrozumiatych i niewprowadzajgcych w blad informacji w jezyku polskim (majg wystarczy¢ do prawidlowego i petnego

korzystania ze sprzedanego towaru).

Charakter prawny uméw

Wazny z punktu widzenia praw i obowigzkéw przedsiebiorcy jest tez wybér sposobu zawierania uméw z konsumentami.
Opublikowanie oferty na stronie www przedsiebiorcy ma ten skutek, ze przestanie przez konsumenta w odpowiedzi
na nig zaméwienia zobowiazuje sprzedajgcego. W chwili otrzymania przez sprzedajacego zamédwienia dochodzi do
zawarcia umowy.

Przepisy kodeksu cywilnego dotyczace oferty w postaci elektronicznej stosuje sie do wszystkich trybéw zawierania
umowy za posérednictwem Internetu (bez wzgledu na to, czy oferte sktada sprzedajacy, czy kupujacy). Jesli oferte elektro-
niczng sklada sprzedajacy, powinna ona zawiera¢ informacje o:

*  czynnosciach technicznych skladajacych sie na procedure zawarcia umowy,
*  skutkach prawnych potwierdzenia przez drugq strone otrzymania oferty,

*  zasadach i sposobach utrwalania, zabezpieczania i udostepniania przez przedsiebiorce drugiej stronie tresci zawierane;

umowy.

Ochrona prywatnosci
Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng przedsiebiorcy nie mogg promowa¢ swoich sklepéw
internetowych poprzez wysylanie reklam czy innych informacji handlowych na skrzynki e-mailowe internatéw. Dozwolone

jest to jedynie w sytuacji, gdy odbiorca takiej wiadomosci wyrazit uprzednio zamierzong zgode na jej otrzymanie.

Nauczyciel przydzielit zadanie uczniom. Kazdy miat znalez¢ i rozesta¢ oferty do firm symulacyjnych, ktére bylyby — zdaniem
uczniéw — zainteresowane ofertg zakupu produktéw ich firmy. Kazda firma miata za zadanie nawigza¢ écisty wspdtprace
z przynajmniej piecioma innymi firmami symulacyjnymi, dokona¢ zakupdéw, sprzeda¢ im swoje produkty. Kazda transakcja
musiata by¢ poparta odpowiednig dokumentacjg oraz ewidencjg i zarejestrowana przez instytucje dzialajagce w obrebie

systemu CENSYM.



Zajecia 8.

Po zalatwieniu wszystkiego, co bylo potrzebne do prowadzenia firmy, uczniowie przeszli do etapu rozwijania prawdzi-

wego biznesu, czyli zdobywania klientéw, sprzedazy swoich produktéw, zdobywania doswiadczenia w pracy na réznych

stanowiskach.

Podczas zaje¢ uczniowie przeprowadzili symulacje nastepujacych czynnosci:

*  Przygotowali érodki promocji sprzedazy, aby uatrakcyjni¢ oferte. Zadanie to wykonata osoba lub osoby z dziatu
sprzedazy.

*  Analizowali rynek i sporzadzili raport dla kierownika. Zadanie to przydzielono pracownikom dziatu marketingu.

*  Szukali potencjalnych klientéw, do ktérych skierowali kolejne oferty.

l.
Sekretarka zajmowata sie przyjmowaniem i ewidencjonowaniem korespondenciji przychodzacej na adres firmy symulacyjne;.
Otrzymywata od pracownikéw korespondencje do wystania, ktérg réwniez ewidencjonowata na przygotowanych wezes-

niej drukach dziennika korespondencji wpietych w odpowiednia teczke.

Gléwny ksiegowy sprawdzat salda na kontach bankowych i ksiegowat ewentualne pozycje wedtug wyciggéw bankowych.

Kontrolowat wpisy do ksiegi przychodéw i rozchodéw, wystawiat potrzebne faktury i zajmowat sie ich rejestracja.

Kierownik dziatu sprzedazy odebrat raport o potencjalnych odbiorcach sporzadzony przez uczniéw odpowiedzialnych za
poszukiwanie klientéw i dokonat doboru oraz weryfikacji tych, do ktérych w pierwszej kolejnoéci miata zosta¢ skierowana

oferta. Zatwierdzit tez plan sprzedazy, jesli ktos zglosit che¢ zakupu produktéw.

Reszta zadan zostata ustalona zgodnie z panujacg w firmie kulturg i strukturg organizacyjng oraz profilem dziatalnosci.

Cele i gtéwne zalozenia zaje¢:
*  przechodzenie od ¢wiczen do faktycznego wykonywania zadan
*  praca samodzielna i grupowa przy realizacji zadan

*  zdobywanie przygotowania w zakresie strukturyzacji i harmonizacji przebiegu pracy



Semestr I

Zajecia 1.

Z ajecia dotyczace remanentu stanowily kontynuacje, a jednoczeénie nowy etap dziatalnosci firm symulacyjnych. Nauczyciel
— mentor i jednoczeénie menedzer firmy — zlecit swoim pracownikom przeprowadzenie remanentu po uprzednim przypo-
mnieniu i przekazaniu niezbednych informacji na ten temat. Kazdy pracownik (nawet spoza dziatu ksiegowego) miat swéj
udzial w sporzadzaniu spisu z natury.

Podatnicy prowadzacy podatkowe ksiegi przychodéw i rozchodéw muszg na koniec kazdego roku i w kilku innych
sytuacjach sporzadzi¢ spis z natury, zwany potocznie remanentem. Remanent jest wazny m.in. dlatego, ze bierze sie go pod
uwage przy obliczaniu dochodu z dziatalnoéci gospodarczej. Nieprawidlowy remanent oznacza nieprawidtowo ustalony
dochéd, a wiec réwniez biedny PIT. Warto wiedzie¢ zatem, jak i kiedy sporzadzi¢ taki spis oraz co powinien on zawieraé.
Spis z natury nalezy przeprowadzi¢:
® nadzien 1 stycznia,

* na koniec kazdego roku podatkowego,

®  na dzien rozpoczecia dziatalnosci w ciggu roku podatkowego,
* w razie zmiany wspdlnika,

* w razie zmiany proporcji udziatéw wspdlnikéw,

* w razie likwidacji dziatalnosci.

Chot¢ remanent kojarzy sie z zakoficzeniem roku, nalezy go przeprowadza¢ takze w innych okolicznoéciach — gdy konieczne
jest zamkniecie pewnego okresu rozliczeniowego. Szczegdlne znaczenie ma spis z natury na dzien likwidacji dziatalnosci.
Przeprowadzajg go réwniez niektérzy podatnicy VAT, Stuzy ustaleniu wartoéci towaréw znajdujacych sie na stanie likwi-
dowanej firmy, od ktérych nalezy odprowadzi¢ podatek.

Wartos¢ spisu z natury jest pierwszg i ostatnig pozycja w kazdej podatkowej ksiedze przychodéw i rozchodéw. Bez
tych zapiséw w zasadzie nie mozna prawidtowo ustali¢ dochodu z dziatalnoéci gospodarczej za dany rok.

W ksiedze ewidencjonuje si¢ m.in. zakupy towaréw, surowcédw i materiatéw, ktére w trakcie roku — dla celéw usta-
lenia zaliczki na podatek — sg kosztem uzyskania przychodu, bez wzgledu na to, czy np. zostaly sprzedane lub zuzyte na
potrzeby prowadzonej dziatalnosci. Spis na koniec roku pozwala ustali¢, jaka czes¢ tych towaréw i materialédw zostata
faktycznie wykorzystana w tymze roku na cele firmy. Tylko ich wartoé¢ moze zosta¢ zaliczona ostatecznie do kosztéw

podatkowych.

Cele i gtéwne zatozenia zaje¢:
®  przypomnienie i utrwalenie wiadomosci z zakresu ksiegowosci

*  praktyczne zastosowanie zasad uzupelniania i sporzadzania dokumentacji rachunkowe;



Zajecia 2.

Celem tych zaje¢ byto przygotowanie zadania pozwalajacego na obserwowanie uczestnikéw w akgji i ocenianie ich kom-
petencji Przyklady ¢wiczen przeprowadzonych na zajeciach:

*  Negocjacje

Wybierasz si¢ na pierwszq rozmowe handlowg do sieci hurtowni branzy spozywczej, ktéra od kilku miesiecy dynamicznie
sie¢ rozwija w twoim regionie.

*  Obrona wlasnego zdania

Najtrudniejszym ¢wiczeniem do przygotowania byt tzw. koszyk, czyli ¢wiczenie badajace umiejetnosci analitycznego my-

$lenia, zarzadzania czasem i delegowania

Cele i gtéwne zalozenia zaje¢:
*  Wzmocnienie umiejetnosci negocjacyjnych

*  Nabycie lub poszerzenie wiedzy praktycznej w zakresie zasad negocjacji w biznesie.

Zajecia 3.

Kryteria oceny ofert, a przedmiot zaméwienia

Coraz powszechniejszg praktyka staje sie ustanawianie przez zamawiajacego jednego kryterium: ceny i nadanie mu wagi
100%. Tymczasem zdarzajg sie przypadki, w ktérych warto siegnaé takze po inne kryteria, moze to bowiem przynies¢
zamawiajagcemu znaczne korzysci. Zastosowanie innych kryteriéw jest wskazane wéwczas, gdy przedmiotem zamdwienia sg:
*  produkty, ktére mogg sie rézni¢ miedzy soba pod wzgledem jakosci, funkcjonalnoéci czy parametréw technicznych,

*  produkty wysoce specjalistyczne i zaawansowane technologicznie, np. sprzet medyczny, systemy naglaéniajace itp.

Kryterium jakoéci — jak je stosowaé, by nie narazi¢ sie na protesty?

Jakoé¢ to pojecie trudne do zdefiniowania i wiasciwie niemierzalne. Zamawiajacy, wykorzystujgc ten wyznacznik, musi
okresli¢ zespdt cech stanowiacych o tym, ze produkt, ktéry zamierza naby¢ w drodze przetargu, spetnia wymogi przez
niego postawione. Stosujac to kryterium, mozna sie postuzy¢ nastepujacymi cechami:

*  rodzaj materialu, z jakiego jest wykonany dany produkt,

d |<o|or,

*  wytrzymalos¢,

® termin waznosci,

®  parametry techniczne,

e klasa.

Kiedy juz zamawiajacy wybierze cechy, musi wskaza¢ odpowiednig liczbe punktéw przyznawang za kazda z nich.

Najwazniejsze zasady przy formutowaniu kryteriéw oceny ofert — podsumowanie

* Cena zawsze musi by¢ jednym z kryteriéw oceny ofert.



*  Kazde z kryteriéw musi mie¢ przypisang wage wyrazong w procentach, np. cena nie musi by¢ kryterium o najwyzszej
wadze, cho¢ praktyka pokazuje, ze ma ona zwykle wage nie mniejszg niz 50%.

*  Kryteria powinny sie odnosi¢ wylacznie do przedmiotu zaméwienia.

*  Oceny stopnia spetniania danego kryterium przez poszczegdlne oferty zamawiajacy powinien dokona¢ przez matema-
tyczne poréwnanie kazdej ze ztozonych ofert z ofertg, ktéra w najwyzszym stopniu spetnia to kryterium.

*  Wszystkie zastosowane kryteria powinny mie¢ charakter mierzalny.

*  Jezeli zamawiajacy siega po kryterium niemierzalne, musi je jak najdokladniej opisa¢, zaréwno w ogtoszeniu, jak
i w specyfikaciji.

e Zamawiajacy powinien wskaza¢, ktére informacje zamieszczone w ofercie bedzie oceniat.

Kazde kryterium, jakie ustanawia zamawiajacy, powinno zosta¢ wyrazone w takiej samej skali.
Cwiczenie na koniec zaje¢ — sporzadzenie ankiety, ktéra pozwoli oceni¢ u klientéw jakoé¢ naszych ustug

Celem tych zaje¢ bylo odpowiedzenie na pytania:
*  Czy oferta handlowa naszej firmy przynosi zamierzone rezultaty i czy uzyskujemy zaplanowang wielkoé¢ sprzedazy
naszych produktéw?

e Jak zmierzy¢ efekty pracy naszej firmy?

Zajecia 4.

Jedli cheesz sie rozwija¢, musisz si¢ dobrze sprzeda¢. To hasto przyéwiecato zadaniu, ktére uczniowie mieli wykonaé¢ na

kolejnych zajeciach

Cele i gtéwne zatozenia zaje¢:
*  wzmocnienie umiejetnosci potrzebnych do przeprowadzania prezentacji publicznych
* nabycie nowych do$wiadczen prowadzacych do umocnienia wiedzy w zakresie tworzenia profesjonalnego prze-

kazu ustnego

Zajecia 5.

Obickeje od klientéw i do klientéw

Na tych zajeciach zajmowano si¢ rozpatrywaniem probleméw nieuniknionych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Przypadek 1. Rozgniewany klient

Przypadek 2. Firma otrzymuje zawiadomienie o niewyplacalnosci klienta
Przypadek 3. Na przypadek Ill sktadajg sie trzy sytuacje:

*  prosba pracownika skierowana do szefa o przeniesienie,

*  konferencja kierownika dziatu, obrady w sprawie dalszego rozwoju firmy,



*  upomnienie pracownika z powodu niewlasciwego zachowania w pracy i lekcewazenia obowigzkéw zawodowych

Cele i gtéwne zatozenia zaje¢:
*  umiejetne odpieranie obiekgji klienta

*  rozwigzywanie probleméw w firmie we wspétpracy w grupie

Zajecia 6.

Nauczyciel zapoznat uczniéw z rola, jakg odgrywa w dzisiejszym biznesie etyka i przestrzeganie norm moralnych w rela-
cjach z klientami, wspotpracownikami, pracodawcami, kontrahentami itp. Wiedza ta miata przyczyni¢ sie do opracowania

kodekséw etyki w firmach symulacyjnych.

Po co wprowadza sie programy etyczne w firmach?

Z dwéch jednakowo efektywnych firm lepsza jest ta, ktéra biznes prowadszi rzetelnie i uczciwie. Zapewnia jej to w dhuz-
szym okresie przewage konkurencyjng, jakiej w inny sposéb nie mozna osiggng¢. W zwigzku z tym coraz wigksza liczba
przedsigbiorstw na $wiecie dazy do ujecia elementéw kultury organizacyjnej firmy w postaci strategicznych programéw
etycznych. Zmierzaja one do okreslenia najwyzszego standardu zachowan:

*  pracownikéw w firmie,

* firmy na rynku,

* firmy w otoczeniu spotecznym.

Etyczne postepowanie stanowi aktywa firmy i éwiadczy o jej odpowiedzialnosci wobec interesariuszy, czyli wszystkich,

ktérzy firme tworzg i z ktérymi firma wspétdziata.

Od czego zaleza standardy etyczne i zawodowe?

Normy etyczne to reguly okreslajace, jakie dziatania s poprawne (moralne), a jakie niewlasciwe (niemoralne) z etycznego
punktu widzenia. Odniesione do charakterystycznych dla dziatalnosci firmy zachowar stajg sie standardami etycznymi
obowigzujacymi pracownikéw. Techniczne sposoby postepowania dotyczace sytuacji typowych wystepujacych w firmie to
standardy zawodowe obowigzujace pracownikéw firmy. Standardy zawodowe powinny wspomagaé postepowanie zgodne

ze standardami etycznymi.

Zagadnienia, ktére nalezy poruszy¢ w kodeksie firmy:
*  bezpieczenstwo wyrobdéw i ustug,
*  bezpieczenstwo w miejscu pracy,
* informowanie o nieprzestrzeganiu norm,
* inwestycje negatywne i miedzynarodowy bojkot,
* jakos¢,
e Lonflikt intereséw,
* likwidacja dziatalnosci i redukcje,

* molestowanie seksualne,



* nagrody i kary,

*  normy prawne, jakich nalezy przestrzega¢,

®  ochrona érodowiska,

*  poufnod,

*  praca a rodzina,

*  przechowywanie dokumentéw finansowych,
*  przechowywanie i udostepnianie informacji,

®  prywatnosé w miejscu pracy i poza nim,

*  réznorodnoéé i tolerancja,

*  stosunki ze $wiatem polityki,

*  $wiadczenia na rzecz spotecznosci lokalnych,
*  upominki i udziat w przyjeciach,

*  zdrowie pracownikéw — badania okresowe,

*  zwrot poniesionych kosztéw.

Cwiczenie przeprowadzone na lekcji: nauczyciel powolat dwa zespoly merytoryczne i wytonit sposréd nich przewodnicza-

cych, ktérzy stworzyli zespdt redakeyjny. Na podstawie materiatéw opracowanych w zespotach zespét zredagowat tekst

I(OCICI(SU

Cele i gtéwne zatozenia zaje¢:
*  wprowadzenie uczniéw w tematyke odpowiedzialnosci moralnej i etycznej w zakresie wykonywania swoich obowiaz-
kéw w firmie i uswiadomienie im, ze polityka firmy oparta na etyce stanowi korzys¢ dla rozwoju firmy

*  rozwdj umiejetnosci praktycznych opierajacych sie na stworzeniu idealnego kodeksu etyki dla firmy

Zajecia 7.

1. Czym jest rozmowa rozliczajaca”?
9. Jakie daje korzyéci mnie, menedzerowi, co zyskuje poprzez takg rozmowe?

3. Czy mam ocenia¢ tylko wtedy, kiedy pracownik nie realizuje planéw?

Nauczyciel przygotowal zajecia wedle nastepujacych punktéw scenariusza:
*  przygotowanie sie do rozmowy rozliczajace;.

*  zapewnienie odpowiedniego otoczenia do rozmowy.

*  poinformowanie pracownika o planach zwigzanych z rozmows.

*  stworzenie schematu rozmowy rozliczajace;.

*  wdrazanie zaplanowanych dziatan.

Cele i gtéwne zatozenia zaje¢:
*  poznanie zasad przeprowadzania rozmowy rozliczajacej z pracownikami

*  nabycie umiejetnosci zaplanowania poszczegdlnych etapédw rozmowy rozliczajagcych



Zajecia 8.

Nauczyciele prowadzacy firmy symulacyjne — podobnie jak kierownicy w realnym przedsiebiorstwie — muszg oceni¢
prace/nauke swoich pracownikéw/uczniéw. W realnym przedsiebiorstwie ocena pracy jest podstawa do ustalenia wyna-

grodzenia czy premii dla pracownika, w firmie ¢éwiczeniowej — warunkiem zaliczenia przedmiotu.

W celu przeprowadzenia ewaluacji przygotowano arkusze ocen dla nastepujacych cech:
aktywnoé¢ w czasie pracy,

zaangazowanie/zainteresowanie nauka,

wiedza zawodowa,

poprawnos¢ pisania,

samodzielnoé¢/styl pracy,

jakos¢ pracy,

tempo pracy,

obstuga maszyn biurowych,

A A i Ay

gotowo$¢ do kooperacii.

Mozna bylo réwniez siegngé po nastepujace kryteria:
1. zachowanie,
umiejetnosci organizacyjne,

9
3. efektywnos¢ pracy,
4. dokumentacja,

5

prezentacja.
Cele i gtéwne zalozenia zaje¢:

*  podsumowanie pracy w firmie symulacyjnej na podstawie koricowych ocen pracownikéw/uczniéw

*  udoskonalenie umiejetnosci oceniania innych na podstawie budowy optymalnego narzedzia ocen
J Y p Wy opty Y
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58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Gimnazjum w Dothobyczowie

Zespét Szkét — Gimnazjum im. Jana Pawta || w Woli Uhruskiej
Gimnazjum w Wojciechowie

Zespét Szkét Publicznych nr 1 w Terespolu

Gimnazjum Publiczne w Ratoszynie

Zespét Szkét w Kluczkowicach

Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Czerwierisku

Zespét Szkét — Gimnazjum w Lubiecinie

Gimnazjum nr 6 w Zielonej Gérze

Zespdt Szkét im. Ratownikéw Tatrzanskich — Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Murzasichlu

Gimnazjum Integracyjne nr 74 w Krakowie

Zespét Szkolno-Przedszkolny w Brzeznicy

Publiczne Gimnazjum Zespotu Szkét w Dobrzeniu Wielkim
Publiczne Gimnazjum w Wilkowie

Publiczne Gimnazjum nr 4 im. J. Kochanowskiego w Opolu
Gimnazjum im. prof. Stefana Myczkowskiego w Czarnej
Publiczne Gimnazjum w Sredniej Wsi

Publiczne Gimnazjum nr 1 im. $w. Krélowej Jadwigi w Jarostawiu
Gimnazjum nr 9 w Rzeszowie

Gimnazjum Publiczne w Mikotajkach Pomorskich

Publiczne Gimnazjum w Lubichowie

Zespét Szkét w Strzepezu

Zespét Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego nr 6 w Gdarisku
Gimnazjum im. Jana Pawta Il w lrzagdzach

Gimnazjum nr 8 w Katowicach

Gimnazjum przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wojkowicach Koscielnych
Gimnazjum w Rudzicy

Gimnazjum Publiczne w Oksie

Gimnazjum nr 7 w Kielcach

Publiczne Gimnazjum w Dwikozach

Publiczne Gimnazjum w Sierostawiu

Gimnazjum nr 6 w Policach

Gimnazjum Publiczne w Zespole Szkét Sportowych w Rewalu



WYKONAWCA PROJEKTU

DGA S.A. z Poznania jest spétkq doradczo-inwestycyjng dziatajaca na polskim rynku od 1990 r. Zgodnie z dewiza
Wspieramy Wielkich Jutra” konsultanci DGA S.A. oferujq swojg wiedze, doswiadczenie oraz profesjonalizm na rzecz
rozwoju firm, instytucji i regionéw. DGA S.A. wspdtpracuje zaréwno z przedsiebiorcami rozpoczynajgcymi dziatalnoé¢,
jak i z najwiekszymi podmiotami gospodarczymi. DGA S.A. petni réwniez funkcje doradcy jednostek administracji pub-
licznej na poziomie regionalnym oraz centralnym.

[www.dga.pl]

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze to wzorcowa placéwka oéwiatowa dostosowujgca
réznorodne formy dziatalnoéci do potrzeb i warunkéw zmieniajacego sie rynku pracy. Centrum prowadzi szkolenia, kursy
doszkalajace oraz ksztalcenie zawodowe dla dorostych na poziomie zawodowym i gimnazjalnym.

[www.cku.zgora.pl]

EKSPERCI PROJEKTU

Iwona Tarnawa-Januszek — nauczycielka dyplomowana; egzaminator OKE; ekspert Ministerstwa Edukacji Narodowe;
ds. awansu zawodowego nauczycieli; od 1996 r. doradca metodyczny nauczycieli przyrody w szkotach podstawo-
wych oraz biologii w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych. Nauczycielka biologii w Zespole Szkét Akademickich
w Zielonej Gérze (szkole eksperymentalnej). Wspétautorka programédw nauczania wpisanych na liste programéw MEN
dopuszczonych do uzytku szkolnego, a takze podrecznikéw, materiatéw metodycznych dla nauczycieli, zestawdw testéw
sprawdzajacych umiejetnosci i wiedze. Laureatka konkurséw ogélnopolskich jako wspétautorka m.in. takich programéw
edukacyjnych, jak ,Szkota Przyrody” (wyréznienie Ministra Srodowiska), czy wA-21 na seRIO+ 10" (I nagroda MEN).

Za prace pedagogiczng wyrézniona m.in. Srebrnym Krzyzem Zastugi oraz Medalem Komisji Edukacji Narodowe;.

Piotr A. Januszek — pedagog; specjalista z zakresu pedagogiki kulturalno-o$wiatowej, pedagogiki myslenia twérczego,
przedsiebiorczodci i doradztwa zawodowego, a takze ksztalcenia ustawicznego na odleglos¢ (e-learningu). W' latach
1991-2000 nauczyciel-konsultant w Oérodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze, od roku 2003 wspét-
pracownik Samorzadowego Oérodka Doskonalenia i Doradztwa w CKUiP w Zielonej Gérze. Wspdtautor programéw
nauczania wpisanych na liste programéw Ministerstwa Edukacji Narodowej dopuszczonych do uzytku szkolnego, a tak-
7e podrecznikéw, materiatéw metodycznych dla nauczycieli, zestawéw testéw sprawdzajacych umiejetnosci i wiedze.
Wspotautor i wspétrealizator licznych kurséw metodycznych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli (grantéw MEN, CODN,
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego, Kuratora Oswiaty). Autor i wspétautor projektéw edukacyjnych realizowanych

z mlodziezg szkét réznych etapéw ksztatcenia.

Barbara Lubas — doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca Wydziatu Zamiejscowego Prawa i Nauk o Gospodarce
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Stalowej Woli oraz OLYMPUS Szkoty Wyzszej im. Romualda Kudlinskiego
w Warszawie. Prowadzi zajecia z zakresu marketingu, przedsiebiorczoéci, psychologii zarzadzania przedsie-
biorstwem oraz finanséw przedsiebiorstwa i finanséw publicznych. Autorka licznych artykutéw o tematyce
spoteczno-gospodarczej oraz ksigzki Czynniki ksztattujace jakos¢ ustug hotelarskich. Od kilku lat trener.

Przeprowadszita kilkadziesigt szkoled z zakresu przedsiebiorczosci, profesjonalnej obstugi klienta i technik



sprzedazy w ramach projektéw dla mlodziezy, oséb bezrobotnych zaktadajacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz przedsie-

biorcéw. Zainteresowania: psychologia zarzadzania, przedsigbiorczoé¢, zarzadzanie jakoscig, turystyka.

Renata Kmie¢kowiak — nauczyciel dyplomowany; egzaminator OKE w Poznaniu z zakresu egzaminu maturalnego z fi-
zyki i astronomii. Nauczyciel fizyki oraz Rzecznik Praw Ucznia w Zespole Szkét Elektronicznych i Samochodowych
w Zielonej Gérze. W latach 2003—-2006 wyktadowca studiéw podyplomowych na kierunku ,,Przyroda” organizo-
wanych przez Wydziat Nauk Humanistycznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz LAN w Zielonej Gérze.
Cztonek Komisji Konkursowej konkursu fizycznego dla szkét ponadgimnazjalnych organizowanego przez Wydziat Fizyki
i Astronomii Uniwersytetu Zielonogérskiego. Uczestnik programéw szkoleniowych, réwniez o zasiegu miedzynarodowym,
m.in.: ,Czastki elementarne”, CERN, Szwajcaria; ,,Fuzja jadrowa — czysta energia przysztosci”, Oksford, Wielka Brytania.

Za prace pedagogiczng wyrézniona nagrodami pierwszego i drugiego stopnia Prezydenta Miasta Zielonej Géry.

DZIAEANIA PROMOCYJNE PROJEKTU

Projekt obejmowat swoim zasiegiem wszystkie wojewddztwa, a jego promocja trwala przez caly okres jego realizacji.

1. Opracowano materialy promocyjne Projektu w formie plakatéw, ulotek i folderéw informacyjnych zawierajacych pod-

stawowe informacje o projekcie, jego adresatach, zasadach i organizatorach.




2. Dla celéw Projektu zaprojektowano strone internetowg [www.naukaibiznes.pl].

3. Z inicjatywy kadry zarzadzajacej Projektem informacje o projekcie i instytucjach go realizujacych oraz o poczynaniach

naszych NiB-geniuszy ukazywaly sie w $rodkach masowego przekazu.

Prezentacja Projektu w programie TVP 2 ,,Pytanie na $niadanie”

RMF Maxxx Mazowsze 27 V 2010 r.

Radio Akadera 25V 2010 .

Radio Afera Politechniki Poznanskiej 22 V 2010 r.
Radio Merkury Poznan 21 IV 2010 r.

Radio Krakéw 21 IV 2010 r.



Studenckie Radio Zak Politechniki tédzkiej 16 Il 2010 r.
Jedynka Polskie Radio 29 1 2010 r.

Radio Krakéw 5 [ 2010 .

Radio Eska tédz 23 XII 2009 .

Radio Ziemi Wielunskiej 15 XII 2009 r.

Radio Lublin 12 VI 2009 r. Omnibus Do$wiadczen

RMF MAXXX 8 VI 2009 r. Relacja z finatu konkursu

RMF MAXXX 5 VI 2009 . Relacja z finatu konkursu

RMF MAXXX 4 VI 2009 . Relacja z finatu konkursu

RMF MAXXX 15 VI 2009 r. Relacja z Omnibusa w Warszawie
Radio Afera Politechniki Poznanskiej 28 V 2009 r.

Radio Lublin 2 Il 2009 r. Fascynacje zaklete w nauce i biznesie
www.radio.opole.pl 28 XII 2008 r. Fascynacje zaklete w nauce i biznesie

www.radiopik.bydgoszcz.pl 22 Xl 2008 r. Przyjemne z pozytecznym

Eurofundusze” 22 Il 2011 r.

Wiesci Sokotowskie” 20.01.2011 r.

»Eurofundusze” 7 XII 2010 r. artykut ptatny

,Szkolni@k” nr 10/12/10, XII 2010 .

,Szkolni@k” nr 8/10/10, X 2010 r.

»Eurofundusze” 21 IX 2010 r. artykut platny

»Aleja Edukacji” nr 1/2010, IX 2010 r. artykut platny

»Metro” 12 VIII 2010 r. artykut ptatny

,Edukacja i Dialog” nr 218/219, V=VI 2010 — lipiec 2010 r.

»ustrowany Tygodnik Powiatowy” 30 VI 2010 r.

»tacznik” nr 15, 18 VI 2010 .

»Po Prostu Informacje” 13V 2010 r.

,Gazeta Lubuska” 6 V 2010 r.

»Super Nowosci” 6 V 2010 r.

»Ewaluacja” nr 2(7) 2010, V=VI 2010 r. artykut platny

»Edukacja i Dialog” nr 216/217, V 2010 r.

Kurier Siewierski” nr 37, V 2010 r.

»Po Prostu Informacje” 29 IV 2010 .

Swiat Nauki” 10 111 2010 v.

Wictor” 10 11 2010 r. artykut platny

Victor” 2 11 2010 r.

,Glos Pedagogiczny” X 2009 r. artykut platny

,Glos pedagogiczny” 16 IX 2009 r. artykut ptatny

,Dziennik tédzki” 31 VII 2009 r. Naukowe wakacje gimnazjalistéw
»Tygodnik Powiatowy” 22 VII 2009 r. Wakacje z naukg i rozrywks
WVictor Gimnazjalista” 30 VI 2009 r. artykut platny



»Tygodnik Powiatowy” 17 VI 2009 r. Drugie miejsce w ogdlnopolskim finale

»Echo Miasta Krakéw” 15 VI 2009 r. artykut ptatny: Podréz Omnibusem

LU nas” V 2009 r.

»Echo Turku” 14 IV 20009 . fascynacje naukg i biznesem

»Echo Miasta tédz” 30 [l 2009 r. Pigtka w nauce

Victor” 24 1l 2009 r. Zawsze otwarci na zdobywanie naukowych przestrzeni

»Echo Miasta Tréjmiasto” 23 || 2009 r. artykut platny: Biznesowe fascynacje
,Gazeta Nowomiejska” 13 Il 2009 r. Pojadg na wyktady do Gdariska i Poznania
Patyczaki” | 2009 r. Fascynujacy swiat nauki i biznesu

Wiesci z Ratusza” 15 | 2009 r. fascynacje w Grzybowie

,Glos Wielkopolski” 31 XII 2008 r. artykut platny: Fascynujgcy swiat nauki i biznesu
,Gazeta Krakowska” 31 Xl 2008 r. artykut platny: Fascynujgcy swiat nauki i biznesu
,Gazeta Wroctawska” 31 XII 2008 r. artykut platny: Fascynujgcy swiat nauki i biznesu
»Polska The Times” 31 XII 2008 r. artykut platny: Fascynujgcy swiat nauki i biznesu
,Gazeta Wyborcza” 30 Xl 2008 r. artykut platny: Fascynujgcy swiat nauki i biznesu
,,Zycia Plocka” 19 XII 2008 r. Rekiny juz na starcie

»Echo Turku” 16 Xl 2008 r. artykut platny: Fascynujgcy swiat nauki i biznesu

,,Zycia Plocka” 5 XII 2008 r. artykut ptatny: Druzyny rekinéw odkry¢ oraz biznesu
Wiadomosci Mickini” XII 2008 r. Fascynujgcy swiat nauki i biznesu

Kurier Siewierski” 19 X| 2008 r. artykut platny: Fascynujgcy swiat nauki i biznesu

Facebook
Gazetabdukacja.pl
Edukacja i nauka
SzkolywPolsce. pl

edukacja.net

Wrota Podlasia
Wrota Matopolski

edukacyjnyKRAKO\X/
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20. MM Moje Miasto Krakéw
21. MM Moje Miasto t6dz

292. MM Moje Miasto Bydgoszcz
923. epoznan.pl

924. Ewaluacja

25. EDUKACJA INTERNET DIALOG
26. Opolski Portal Biznesowy
97. Dziennik Zachodni

28. MM Moje Miasto Silesia
29. Halot.dz

30. MM Moje Miasto Rzeszéw
31. EDUKACIA

32. Edukacja i Dialog

33. Bydgoszcz Moje Miasto

34. www.roland-gazeta.pl

35. Swiat Nauki

36. eduskrypt.pl

37. literka.pl

38. mlodzi przedsiebiorczy

Wszystkie artykuly prasowe, wzmianki radiowe i linki do stron internetowych dostepne s3 na stronie internetowej

[www.naukaibiznes.pl] w zaktadce ,Media o projekcie”.

4. Promocja Projektu na targach edukacyjnych

W dniach od 23 do 25 marca 2011 r. odbyly sie 13. Targi Edukacyjne w Krakowie, ktére stanowia najwieksze w po-
tudniowej Polsce wydarzenie poswiecone o$wiacie. Podczas targéw otwarty zostal salon zagranicznych i polskich szkot
wyzszych, salon szkét érednich i gimnazjéw, salon multimediéw edukacyjnych oraz ,salon mozliwosci”. Imprezie towarzy-
szyly réwniez lekcje muzealne. Tak jak w poprzednich latach, réwniez podczas tej edycji targéw zaprezentowano Projekt

»Fascynacje zaklete w nauce i biznesie”.




Targi Edukacyjne w Krakowie 2010 r.

19 marca 2010 podczas 12. Targéw Edukacyjnych w Krakowie druzyny Biznesgéralki i Mountain Scientists z Gimnazjum
w Murzasichle reprezentowaty Projekt NiB. |ch wystep oszotomit nawet najwybredniejsza widownie. Mlodzi gérale wy-
stapili w tradycyjnych strojach i zaprezentowali regionalne muzyke, taniec i $piew. Wykonali réwniez hymn NiB-u, a potem
odbyto sie naukowe show, czyli kilka efektownych doswiadczen: petzajaca piana, wybuchy i pokaz wytwarzania filmowe;j

krwi.




Nasza trzydniowa (18—20 IIl 2009 r.) obecnos¢ na targach nie pozostata niezauwazona. Projekt budzit zainteresowanie

nie tylko wéréd gimnazjalistéw! Udato nam sie zarazi¢ NiB-omanig kolejnych ludzi.




Targi Edukacyjne w Poznaniu 2010 r.

Projekt ,,Fascynacje zaklete w nauce i biznesie” zaprezentowano na Targach Edukacyjnych, ktére odbyly sie w Poznaniu
w dniach od 19 do 21 lutego 2010 r. Nasze stoisko odwiedzito wielu obecnych i przysztych gimnazjalistéw, a takze
pedagogdéw i dyrektoréw placéwek szkolno-wychowawczych. Prezentacje Projektu wsparta mtodziez z Targowej Gérki,
ktéra pokazywala, jakie mozliwoéci i korzysci niesie za sobg uczestnictwo w projekcie. NiB-sztejni zaprezentowali sie
réwhiez na scenie targéw. Wystep Naukowych Geniuszy obejmowat projekcje filmikéw z zaje¢ oraz pokaz doswiadczen.

Bardzo dzigkujemy mtodziezy z Targowej Gérki za obecnoéé na Targach Edukacyjnych, profesjonalne podejécie do udziatu

w wydarzeniu i ogromne zaangazowanie.




5. Patronat nad projektem

e Kuratorium Oéwiaty w Olsztynie

e Kuratorium Oéwiaty w Gdarisku

e Kuratorium Oéwiaty w Kielcach

*  Lubuski Kurator Oéwiaty w Gorzowie Wielkopolskim
e Kuratorium Oéwiaty w Poznaniu

*  Podkarpacki Kurator Oéwiaty w Rzeszowie

*  Podlaski Kurator Oéwiaty

*  Mazowiecki Kurator w Warszawie

° S|qs|<i Kurator Oéwiaty w Katowicach

*  Kujawsko-Pomorskie Kuratorium Oéwiaty w Bydgoszczy
*  toédzkie Kuratorium Oéwiaty w todzi

*  Wielkopolska Telewizja Kablowa

e Gimnazjalista Victor” — czasopismo

*  Szczecinski Serwis Informacyijny infoludek.pl

*  Pomorska. TV
° ,,éwiat Nauki”
*  Polski Portal Edukacyjny Interklasa

e Edukacja i Dialog” — czasopismo lideréw edukadji

° NBPorta|.p|
*  Studenckie Radio Zak Politechniki t.6dzkiej
e, Po prostu informacje”
e ,Gazeta Lubuska”
*  Edukacyjnykrakow.pl
*  RadioSAR.pl — Studencka Agencja Radiowa
° epoznan.p|
*  RadioPik.pl
* Radio Afera Politechniki Poznariskiej
° Sz|<o|wao|sce.p|
*  Wrota Matopolski
* Radio Akadera
*  Polski Portal Edukacyjny
e MMPOZNAN.pl
e MMBYDGOSZCZ pl
e MMKRAKOW.pl
e MMLODZ pl
* MMWROCLAW.pl
* Informator Edukacja
* studia.net

* edukacja.net

* MM Silesia.pl



*  MMWiarszawa.pl

*  www.bionotatki.com

d Www.swsw.p|

*  www.bialystokonline.pl

*  Opolski Portal Biznesowy
° http://bstok.pV

Projekt realizowany byt przez Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg nastepujace podmioty:
— Lider Projektu
— Partner Projektu
Politechnika Poznariska — Podwykonawca Merytoryczny Projektu
WKK Rzeszéw Sp. z 0.0. — Podwykonawca Projektu

GRIKMEDIA Sp. z o0.0. Spétka Komandytowa — Podwykonawca Projektu
O.K. Centrum Jezykéw Obcych Sp. z 0.0. — Podwykonawca Projektu

INDEKS ZAWARTOSCI PLYTY

1. Podrecznik dobrych praktyk NiB

9. Scenariusze zaje¢ z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych (NS)
3. Scenariusze zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci (P)

4. Filmy dydaktyczne:

*  Badanie wplywu sciekéw na zycie rozwielitek

e (Czy spozywamy dobrg wode?

*  Plazmoliza — co to takiego?

*  Szkolenie dla koordynatoréw — t.édz (cz. I, llI, [ll i V)

*  Szkolenie dla koordynatoréw — Poznan (cz. |, i lII)

*  Szkolenie dla koordynatoréw — Warszawa (cz. |, lll, [ll i IV)
*  Zajecia z optyki (cz. |'i Il)

Plyta dotaczona do ksigzki stanowi integralng czeé¢ publikacji i jest egzemplarzem bezplatnym.



Z wielkg przyjemnoscig zaangazowatam si¢ w promowanie Projektu ,,Fascynacje zaklete w nauce i biznesie”,

ktéry dat mlodym ludziom nowg perspektywe patrzenia na nauke. Goraco polecam Podrecznik Dobrych Praktyk NiB!

\ A
HO‘

v
-
ek

Marzena Sienkiewicz

0}

f(?

e b /‘\!\L‘(\/









