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Wwstep

Droga Gimnazjalistko, drogi Gimnazjalisto!

Ksigzka, ktéra wlasnie trzymasz w reku, nie jest kolejnym pod-
recznikiem przekazujacym Ci konieczng do zapamietania, niepod-
wazalng wiedze z konkretnej dziedziny. To poradnik, a wiec jego
zadaniem jest udzielanie Ci wsparcia w waznych dla Ciebie sprawach,
podjecie z Toba dyskusji, a nie pouczanie czy prawienie moratéw
w przeswiadczeniu, ze autorzy tej publikacji wiedza najlepiej, jak
wyglada §wiat i gdzie lezy prawda. Tego autorzy oczywiscie nie wie-
dza (gdyby wiedzieli, pewnie juz dawno dostaliby Nobla), wiedza
natomiast, jak efektywnie zdobywac wiedze o $wiecie i w jaki sposéb
oceniaé twierdzenia dotyczace tego Swiata i zjawisk w nim zachodza-
cych tak, aby wzbogacaly one nasze dos§wiadczenie i mogty by¢ wyko-
rzystane podczas podejmowania kolejnych decyzji w przysztosci.

Ta trudna sztuka $wiadomego funkcjonowania we wspétczesnych,
dynamicznie zmieniajacych sie realiach jest niezbedna do zapew-
nienia sobie bezpieczenistwa zaréwno w zyciu rodzinnym, osobi-
stym, jak i zawodowym. Badania psychologiczne pokazuja, ze ludzie,
ktérzy rozumieja zjawiska dziejace sie wokét nich, czerpia wiekszg
satysfakcje z prowadzonych dziatan niz osoby zagubione, niepotra-
figce wyjasnié codziennych zdarzen (por. Knopik, 2014). Niewiedza
rodzi lek i utwierdza cztowieka w poczuciu trwalego zagrozenia. Tzw.
»Syndrom oblezonej twierdzy” polega wtasnie na cigglym obawianiu
sie czyhajacego tu i 6wdzie potencjalnego ataku ze strony wroga,
zazwyczaj nienazwanego konkretnie (,kazdy moze byé wrogiem”),
rozmytego, o bardzo wielu twarzach i mozliwych uciele$nieniach.

Wiedza daje poczucie bezpieczenstwa

Zamiast zatem leku i frustracji proponujemy Ci inwestycje w rozwoéj
wiasnego potencjatu tak, aby$ mogla (mégl) odwaznie i pewnie mie-
rzy¢ sie z wyzwaniami dorostosci. JesteSmy przekonani, ze aktywna



lektura naszego poradnika (czyli wyzwalajaca reakcje z Twojej strony
w postaci np. uwaznego wypelnienia wybranej karty pracy) potrak-
towana jako proces (np. kilkumiesieczny) przygotuje Cie do bardziej
$wiadomego dokonywania wyboru w waznych dla Ciebie sprawach
iuchroni przed przypadkowoscig prowadzaca do poczucia, ze zupet-
nie nic nie zalezy od Ciebie i wszystko jest sterowane z zewnatrz.
Pamietaj, ze na wiekszo$é¢ zdarzen masz bezposredni wptyw. To
Ty jeste$ rezyserem tego filmu (swojg droga, ciekawe, jaki tytut by$
mu nadat[a]?) i nie rezygnuj z posiadanych uprawnieni. Ludzie doro$li
czesto nie podejmuja pewnych dziatan, twierdzac, ze i tak niewiele
one zmienig, co w efekcie rodzi poczucie bezsilnosci i poddawanie
sie woli innych. Tymczasem to wlasnie nasze codzienne mate kroki,
z pozoru niemajace nic wspélnego ze sprawami wielkiej polityki
i gospodarki, w najwiekszym stopniu zmieniajg rzeczywistos¢.
Trzeba tylko rozwija¢ w sobie gotowos$¢ do ich stawiania. Pomysl,
jak wazne moga by¢ kroki, ktére wspélnie wykonasz ze swoimi znajo-
mymi, a razem naméwicie do ich wykonania kolejne osoby. Niektérzy
nazywaja to zjawisko spolecznym efektem motyla, a wiec dziatania
jednostki wspomagane dziataniami innych oséb moga wywotaé pro-
ces o charakterze ogélnospotecznym lub nawet globalnym (przy-
ktad: Inicjatywa Marysi, aby zbieraé pieniadze na wykopanie studni
w Afryce zostala podjeta przez jej znajomych z innych szkét i w ten
sposéb w ciggu miesigca do akcji przylaczylo sie ponad 1000 uczniéw).

To Ty jestes rezyserem tego filmu
i nie rezygnuj z posiadanych uprawnien

Pewnie nieraz styszata$ (styszates), ze jeste$ zdolna (zdolny). Czy
wiesz, ze prawdopodobnie co drugi zdolny cztowiek nie rozwija swo-
ich talentéw? Czasem dlatego, ze po prostu nie wie, ze je posiada, ale
najczesciej dlatego, ze rezygnuje z trudu inwestowania w siebie, zada-
walajac sie przecietnoscia. JesteSmy przekonani, ze drzemig w Tobie
olbrzymie mozliwosci, z ktérych nie do korica zdajesz sobie sprawe.
Zazwyczaj, oceniajac swdj potencjal, positkujemy sie ocenami, sukce-
samiw konkursach i olimpiadach przedmiotowych. Jest to oczywiscie
dobre Zrédio informacji, ale niewystarczajace, gdyz odnosi sie jedynie
do uzdolnien typowo akademickich (bazujacych na wiedzy przed-
miotowej). Nasz potencjat to takze pasje i zainteresowania, ktérym



poswiecamy swéj wolny czas, a ktdére nie sg bezposrednio oceniane
w ramach systemu szkolnego. Angazowanie sie w nie daje nie tylko
rados¢, ale takze pozwala osiagna¢ w danej dziedzinie mistrzostwo
dzieki naturalnemu po$wieceniu sie im.

Ten poradnik ma za zadanie pomdc Ci w rzetelnej identyfika-
cji Twoich mocnych stron i wesprzeé Cie w ich rozwijaniu. Talent
trzeba uprawiaé, czyli angazowac sie w jego ciagly wzrost, bo inaczej
groza mu obumarcie, zwiedniecie i catkowita §mieré. Wspédtczesny
rynek pracy jest otwarty przede wszystkim na ludzi zdolnych, ktérzy
wyrdézniajg sie na tle konkurencji zaréwno checig uczenia sie i naby-
wania nowych kompetencji, jak i pasjg oraz determinacja w realizo-
waniu stawianych sobie celéw. Miody cztowiek z ponadprzecietnym
potencjatem, ktéry niewiele zrobit do tej pory dla jego aktualizacji,
nie stanowi dla pracodawcy wiarygodnego kandydata na pracownika,
gdyz w jego oczach prezentuje sie jako osoba mato zaangazowana we
wlasny rozwdj, niewykorzystujaca posiadanych mozliwosci, stawia-
jaca sobie mato ambitne cele czy nawet leniwa.

Pamietaj, ze posiadane przez Ciebie zdolnosci s po to, aby$ lepiej
przystosowal(a) sie do srodowiska, w ktérym funkcjonujesz. Taka jest
istota inteligencji - optymalna adaptacja do otoczenia, pozwalajaca
czerpaé satysfakcje zaréwno z zycia osobistego, jak i zawodowego.
Talenty sa zatem narzedziem mogacymi uczynié nas szczesliwszymi.
Taki tez jest gléwny cel prezentowanej publikacji - zainspirowanie
Cie do swiadomego ksztaltowania wiasnej sciezki edukacyjno-zawo-
dowej i zyciowej, dajacej Ci mozliwie jak najpelniejsze zadowolenie.

Punkt ciezkosci - Zrédto twojego sukcesu

Tytutowy punkt ciezkosci to ta sfera Twojej osobowosci i inteligencji,
ktérej rozwijanie umozliwi Ci sprostanie wyzwaniom przysztosci.
Jest to wiec tym samym punkt ciezko$ci Twojego sukcesu. Zachecamy
Cie do jego odkrycia!






Méj potencjat

Potencjat to zbiér wszystkich mozliwosci czlowieka, ktére mégtby
wykorzystaé¢ pod wplywem sprzyjajacych warunkéw. Sktadajg sie
na niego:

»

»

»

»

wiasciwodci poznawcze (pamieé, uwaga, postrzeganie, mysle-
nie, wyobraznia);

cechy osobowosci i charakteru (przyktadowo: punktualnosé,
prawdoméwno$é, doktadnosé, szczerosé);

wartoci (to, co jest dla cztowieka najwazniejsze w zyciu i czym
sie kieruje, przyktadowo: mito$¢, rodzina, praca);
zainteresowania (to, co cztowiek lubi robi¢ w wolnym czasie;
to, co daje mu rado$é i satysfakcje).

Potencjal jest jak ziarenko, z ktérego moze wyrosnaé piekna
ro$lina, ale, gdy nie trafi na podatny grunt, nie wykietkuje i nigdy
nie zaprezentuje swoich waloréw. Jezeli cztowiek prezentuje swoje
mozliwo$ci w zachowaniu (wykorzystuje je), méwimy, ze aktualizuje
swoj potencjal. Czy zatem Ty aktualizujesz swéj potencjal?

Przykiad z zycia

Pawet obdarzony jest niesamowitym talentem muzycznym.
Nie dos¢, ze gra na skrzypcach i pianinie, to sam komponuje
melodie i uktada do nich stowa. Rodzice chtopca nie dzielg
jednak z nim jego muzycznej pasji. Uwazajq, ze powinien
Zajgc sie naukqg przedmiotow przyrodniczych tak, aby stu-
diowa¢ medycyne i zostac¢ lekarzem. Pawet pod wptywem
rad rodzicow ograniczytliczbe godzin treningu muzycznego
do dwoéch w tygodniu. Jego trenerzy wyraznie widzq, ze
chtopiec nie czyni juz takich postepow jak kiedys. Dostrze-
gajg najego twarzy rozgrywajgcy sie w nim konflikt miedzy
wiasnymi pragnieniami a pragnieniami rodzicow.
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Pytania do przykiadu
Czy miatas (miates) kiedys do czynienia z podobnym konflik-
tem miedzy Twoimi pragnieniami a stanowiskiem rodzicow?
Jak sobie poradzitas (poradzites) z tg sytuacjg?

Podaqj jak najwiecej mozliwych rozwigzan opisanej sytu-
acji, a nastepnie ocen, ktore z nich uznajesz za najlepsze.

Komentarz

Wydaje sie, ze mozna potqczy¢ pasje muzyczng z naukq
przedmiotow przyrodniczych. Wiasciwa organizacja pracy
i traktowanie treningdw muzycznych jako sposobu na spe-
dzanie czasu wolnego nie wykluczajg nauki przedmiotow
przyrodniczych. Wazne jest, aby sam Pawet miat mozliwoscé
wyrazenia witasnego zdania na temat plandéw rodzicow
dotyczgcych studiow medycznych.

O osobach z ponadprzecietnym potencjatem, a wiec wyrézniajacych

sie na tle danej grupy, méwimy, ze sg zdolne. Zdolnosci to wtasciwosci

czlowieka, ktére warunkuja jego powodzenie w réznych dziedzinach

zycia (takich jak np.: matematyka, plastyka, literatura, fotografika,
informatyka, sport, kulinaria, niesienie pomocy innym, zarzadzanie,
inwestowanie). Zazwyczaj méwimy o dziecku zdolnym w sytuacji,
kiedy jego inteligencja jest wyzsza niz wiekszosci jego réwiesni-
kéw. Wynika to z faktu, ze najbardziej pozadanymi, ale tez najlatwiej

rozpoznawalnymi zdolnoéciami sg zdolnoéci typowo szkolne (np.
umiejetno$¢ koncentracji uwagi, dobra pamieé, rozwiniete myslenie

logiczne i abstrakcyjne, sprawnos¢ opowiadania, szeroki zaséb stow-
nictwa), ktére w najwiekszym stopniu warunkowane sg inteligencja.
Dla porzadku mozna by nazwac te zdolnosci ogélnymi, czyli takimi,
ktére warunkuja aktywno$é podmiotu w wiekszosci dziedzin (pamigé

i uwaga potrzebne sg zaréwno w muzyce, jak i w sporcie lub foto-
grafice). Ponadto wystepuja zdolnosci specjalne, ktére okreslane sg
réwniez talentami i dotycza konkretnych dyscyplin (programowanie,
geometria, grafika uzytkowa, kulinaria, itp.).



Zdolnosci warunkujg powodzenie cztowieka
w réznych dziedzinach

Wspbtczesne ujecia zdolnosci wskazuja réwniez na inne wazne kom-
ponenty poza inteligencja, ktére warunkuja realizacje potencjatu
dziecka. W modelu Renzullego (1986) podkreslona jest rola twér-
czoéci i zaangazowania. Zdolna osoba jest zatem: 1) inteligentna,
2) twérczo my$laca, 3) zmotywowana do pracy. W tym sensie méwie-
nie ,zdolny, ale leniwy” jest pewnym naduzyciem. Jesli leniwy, to nie
zdolny, ale ewentualnie posiadajacy potencjal.

Wedtug Renzullego twércze my$lenie charakteryzuje sie:

a) plynnoscia (fatwoécig wytwarzania pomystéw),

b) gietkoscia (gotowoscia do zmiany kierunku myélenia),

c) oryginalno$cia (zdolnoéciag do wytwarzania reakcji nietypo-

wych, niezwyktych i niepowtarzalnych),

d) otwarto$cig na nowosci, ciekawoscia poznawcza,

e) wnikliwoécia.

Zaangazowanie w prace za$ definiuje Renzulli jako wysoka moty-
wacje do podejmowania dziatan przez podmiot celem aktualizowania
wlasnego potencjatu. Sktadaja sie na nig m.in.: wytrwatosé¢, wytrzy-
malo$é, pracowito$é¢, pewno$¢ siebie, wysoka samoocena. Renzulli
wyodrebnia takie cechy motywacji, jak jej zakres i trwatosé. Osoba
zdolna moze by¢ zaangazowana tylko w realizacje bardzo waskich
tematycznie dziatan lub tez podejmowa¢ zadania z réznych dzie-
dzin. Jednoczeénie zaangazowanie moze mie¢ charakter efemeryczny
(szybko przemija) lub tez dtugotrwaty i wéwczas umozliwia rozwi-
janie pasji. Sila tej motywacji jest szczegdlnie widoczna w rodzaju
czynno$ci, jakie podejmuje zdolny cztowiek w swoim czasie wolnym.
Jesli motywowany wewnetrznie, bez zadnych naciskéw z zewnatrz
poswieca sie rozwijaniu swoich zainteresowan, moze osiggna¢ tzw.
efekt flow, polegajacy na jednoczesnym odczuwaniu ciekawosci
poznawczej, podniecenia, radosci, ekscytacji warunkujacych efek-
tywne wykonywanie doé¢ trudnych czynno$ci bez oznak leku i znu-
zenia (Csikszentmihalyi 1996).
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Lista cech znamionujacych zdolnosci

J. Eby i]. Smutny (1998) dokonaty przegladu literatury przed-
miotu i wymienity najbardziej charakterystyczne wlasciwosci
dziecka zdolnego w podziale na pie¢ sfer: poznawcza, twér-
czo$¢, przywoddztwo, muzyke i plastyke. Warto wykorzystac te
liste cech w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie: czy posia-
dam ponadprzecietny potencjal?

Przeczytaj uwaznie ponizsze zdania i ocen, ktére z nich opisujg
Ciebie.

Sfera poznawcza

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Jestem spostrzegawczy.

Znam wiele stéw i prawidlowo uzywam ich w komunikacji.
Wezesnie przejawitem (przejawitam) zainteresowanie
ksigzkamii czytaniem.

Szybko sie ucze.

Przejawiam wielka ciekawos¢.

Lubie przebywac z osobami starszymi od siebie.

Kieruje sie zainteresowaniami.

Mam szeroki zakres pamieci (bez trudu zapamietuje wiele
informacji).

Mam wysokie standardy postepowania (,Zasady to
zasady!”).

Mam specyficzne poczucie humoru, ktére moze by¢ nie-
akceptowane przez réwiesnikéw.

Wybieram sytuacje nowe i wymagajace wysitku.

Dlugo przechowuje informacje w pamieci.

Przejawiam nad wiek wysoki poziom planowania, rozwig-
zywania probleméw i abstrakcyjnego myslenia.

Przywoédztwo

»

»

»

»

»

Eatwo kontaktuje sie z ludZzmi.

Dobrze adaptuje sie¢ w nowych miejscach.

Umiem wptynaé na innych, by zmierzali do réznych -
pozadanych lub niepozadanych - celéw.

Inni ogladaja sie na mnie, gdy trzeba wpas¢ na pomyst lub
podja¢é decyzje.

Jestem czesto wybierany (wybierana) na lidera grupy.



Muzyka

» Wymyslam oryginalne melodie.

» Bez problemu zapamietuje melodie.

» Lubie zajecia muzyczne.

» Jestem wrazliwy (wrazliwa) na muzyke.

» Zlatwoscia powtarzam wzorce rytmiczne.

» Zltatwo$cig odrézniam dZzwieki, melodie, rytmy.

Plastyka

» Wypelniam wolny czas rysowaniem, malowaniem itp.

» Zapamietuje szczegbty przedmiotéw.

» Powaznie traktuje zajecia plastyczne i czerpie z nich
przyjemnosc.

» Potrafie dtugo koncentrowaé uwage na zajeciach
plastycznych.

» Planuje podczas tworzenia dzieta (a nie dziatam jedynie
spontanicznie).

Zrédto: J. Eby, J. Smutny (1998). Jak ksztalci¢ uzdolnienia dzieci i mto-
dziezy? Warszawa: WSiP. s. 152-153.

Pewne jest jedno, ze kazdy z nas ma potencjat, ktéry wymaga aktu-
alizacji. Przypomnij sobie sytuacje problemowe, z ktérymi spotkates
(spotkatas) sie w swoim dotychczasowym zyciu. Wiekszoé¢ z nich
mozliwa byta do rozwigzania, wymagato to tylko uruchomienia ukry-
tych (nieuswiadomionych) umiejetnoéci i wiedzy. Czasem, niestety,
zamiast stawi¢ czota trudnosciom, poddajemy sie w prze§wiadczeniu,
ze nie jesteSmy w stanie sobie z nimi poradzi¢. Dlatego kluczowym
etapem przygotowania sie do planowania swojej przyszlosci jest
rzetelne zdiagnozowanie wtasnych mozliwosci. Pamietaj, Ze to, co
zostanie nazwane, latwiej trafia do naszej sSwiadomosci i dzieki temu
moze by¢ wykorzystane w praktyce.






Kotwice mojej kariery

Swiat wartoéci to jedno z podstawowych odniesiefi w zyciu kazdego
cztowieka. Wyraza on zaréwno dazenia ludzi w okre§lonym kie-
runku, jak réwniez wskazuje obszary, ktérych nalezy unikaé (Hor-
nowska, Paluchowski 1993). Wartoéci ukierunkowuja zachowanie
cztowieka i lezg u podtoza wielu jego decyzji. Sq czynnikiem mocno
dynamizujgcym dziatania, réznicujacym dazenia oséb i w pewnym
sensie wyznaczaja standard wyboru indywidualnej drogi zycia (dla
Roberta najwazniejsza jest rodzina, za$ dla Marka sukces zawodowy -
zorientowanie wokét odmiennych celéw skutkuje innymi mode-
lami zycia). Dotyczy to réwniez obszaru rozwoju kariery. Kariera
edukacyjna, codzienne wybory oraz zadowolenie i realizacja siebie
zaréwno w pracy zawodowej, jak i w zyciu osobistym ksztattowane
sa bowiem miedzy innymi przez wartosci, ktére osoba preferuje
i do ktérych wytrwale dazy (Siekariska, Sekowski, Klinkosz 2009).
To, jakie warto$ci dana osoba uznaje w pracy, wywiera bezposredni
wplyw na cele, jakie wyznacza sobie do realizacji.

Kotwice kariery stanowig drogowskaz opisujacy okreslone $ciezki
rozwoju zawodowego i osobistego. Ludzie, ktérzy maja uksztattowane
kotwice kariery, poszukuja takiej pracy, ktéra odpowiadataby ich
potrzebom, zdolno$ciom oraz warto$ciom i w ktérej odczuwaliby, iz
rzeczywiécie moga by¢ sobg (Schein, 1978). To dopasowanie miedzy
wyznawanymi warto$ciami a miejscem pracy jest kluczem do czer-
pania satysfakeji z wlasnej dziatalnosci zawodowej. E. Schein wskazat
osiem kotwic kariery (Schein, 1978, 1990, por. takze Paszkowska-

-Rogacz, 2002):

» Profesjonalizm - osoby wybierajace te warto$¢ jako wiodaca
kotwice kariery daza do bycia ekspertem w danej dziedzinie,
starajg sie potwierdzaé wlasne mistrzostwo, poszukujg mozli-
wosci ciggtego rozwoju, zdobywania nowych do§wiadczen oraz
zwiekszania swoich kompetencji specjalistycznych (chca pet-
ni¢ funkcje eksperta, ktéry wyznacza innym standardy pracy
i postepowania).
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»

»

Przykiad z zycia

Katarzyna studiuje prawo. Chce zosta¢ adwokatem, ktory
bedzie podejmowat sie najtrudniejszych spraw. W tym celu
codzienne spedza kilka godzin na analizach zakonczonych
juz procesow i opracowuje alternatywne ich scenariusze.
Marzy jej sie, ze ustyszy kiedys od swojego klienta: ,Jest
pani najlepszal”. Chciataby tez doradzac¢ innym prawnikom
w trudnych sprawach. Czuje, ze funkcja eksperta databy
jej olbrzymiq satysfakcje i motywacje do dalszego rozwoju.

Przywédztwo - osoby, dla ktérych wiodaca kotwica kariery jest

przywédztwo, majg potrzebe pelnienia funkcji kierowniczych.
Ich celem zawodowym jest czesto zdobywanie kolejnych umie-
jetnosci menedzerskich oraz osiaganie coraz wyzszej pozycji

w strukturach danej organizacji. Jednocze$nie potrafia zarza-
dzaé zespolem, wiedza, w jaki sposéb motywowa¢é go i komuni-
kowa¢ sie z nim, aby atmosfera sprzyjata wspétpracy. Kotwica

,przywédztwo” to nie sprawowanie wladzy nad innymi, ale

przede wszystkim odpowiedzialno$¢ za innych i wspdlne cele,
ktére zostaly wyznaczone do realizacji.

Przykiad z zycia

Marta od wczesnych lat szkolnych petnita najwazniejsze
funkcje w samorzqgdzie. Lubi kierowac innymi i doskonale
sobie z tym radzi. Nigdy nie uzywata swojego stanowiska,
aby pokaza¢ posiadang wtadze, ale po to, aby cos konkret-
nego zmieni¢ w najblizszym otoczeniu. Ludzie ceniq jg za
swietnqg organizacje i dbanie o relacje w zespole. W przy-
sztosci Marta chceiataby kierowa¢ duzg organizacjqg chary-
tatywnq lub ekologicznqg. Dziewczyna jest przekonana, ze
w kazdej grupie drzemie niespozyta energia do dziataniq,
musi sie tylko znalez¢ lider, ktory jg rozbudzi i ukierunkuje
na wtasciwy cel.

Autonomia i niezalezno$¢ - osoby, dla ktérych najwazniejsze
warto$ci stanowig autonomia i niezaleznos¢, maja potrzebe
pracy na samodzielnym stanowisku, na swoich warunkach,
jak chca i kiedy chca. Wigze sie to z poszukiwaniem mozli-
wosci poszerzania marginesu wtasnej swobody, unikania



ograniczajacych struktur i krepujacych wiezéw (zwigzanych
np. z biurokracja i autokratyzmem przetozonych). Odpowiada
im praca na stanowiskach samodzielnych specjalistéw i zwia-
zana z tym odpowiedzialnos¢.

Przykiad z zycia

Tomasz juz cztery razy zmieniat prace. W kazdym miejscu
Cczuje sie zniewolony przez nakazy i zakazy w nim panujgce.
Trudno przychodzi mu wykonywanie polecen, szczegolnie
wtedy, kiedy jego szef nie pyta go o zdanie. Aktualnie mez-
czyzna poszukuje pracodawcy, ktéry pozwoli mu na bycie
w petni sobq i ktory doceni jego talent i sumiennosc¢. Poszu-
kiwania trwajg ponad pot roku. Tomek jednak nie zraza sie.
Wie, ze jego niezaleznosc¢ jest dla niego wartosciq kluczowqg
i nie zamierza tego zmieniac.

» Bezpieczenistwo i stabilizacja - bezpieczenstwo i stabilizacja
pelnia funkcje kotwicy kariery u oséb, dla ktérych najwaz-
niejsza jest stalo§¢ zatrudnienia (nawet kosztem wysokoéci
wynagrodzenia). Sa oni nie tylko lojalnymi pracownikami, ale
réwniez chetnie poddaja sie kierownictwu innych. Zwykle
niechetnie podejmuja zmiany w swoim Srodowisku pracy, jesli
poszukuja stanowisk kierowniczych, to raczej w obrebie tej
samej jednostki (,,Lubie to, co juz nam”).

Przykiad z zycia

Zbyszek jest bardzo zdolnym mechanikiem samochodowym.
Otrzymat propozycje przejscia do konkurenciji, co wigze sie
ze znaczng podwyzka. Prawdopodobnie zrezygnuje z niej.
Szkoda bytoby mu opuszczac¢ swoj dotychczasowy warsztat.
Co prawda nie zarabia w nim kokosow, ale wie, czego moze
sie spodziewac ze strony szefostwa. Poza tym zna wiekszos¢
klientow i czuje sie w stosunku do nich lojalny.

» Kreatywno$¢ i przedsiebiorczosé - osoby, dla ktérych wiodaca
kotwica kariery jest kreatywno$¢ i przedsiebiorczosé, daza do
poszukiwania mozliwo$ci wymy$lania i wdrazania nowych
pomystéw i innowacji. Szukaja rozwigzan postawionych pro-
blemdéw, chetnie tez rozwazajg zalozenie wlasnej firmy. Sa to
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»

osoby mobilne i otwarte na nowe do§wiadczenia. Nie zado-
walajg sie utartymi strategiami postepowania, tworza swoje
$ciezki i prébuja przekonaé do swoich idei innych (dlatego tez
takie osoby moga znaczaco zmieni¢ myslenie pracownikéw
danej instytucji - moga petnié funkcje tzw. ,lideréw zmiany”).

Przykiad z zycia

Ewa jest bankowcem. Na co dzien wypetnia scisle okreslone
procedury bankowe i dostrzega w nich pewne niespojnosci
lub zupetnie niepotrzebne dodatkowe czynnosci. Kobieta
ma odwage dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami z przetozo-
nymi. Dzieki temu w ciggu ostatnich miesiecy procedury
zostaty uproszczone, co spodobato sie zaréwno klientom
bankuy, jak i jego pracownikom.

Ustugi i poswiecenie dla innych (idealizm) - dla oséb wybiera-
jacych jako wiodaca kotwice ustugi i poswiecenie dla innych,
gtéwnym celem staje si¢ realizacja warto$ci humanistycznych,
rozwigzywanie probleméw, pomaganie, leczenie, nauczanie,
wspieranie.

Przykiad z zycia

Izabela od zawsze chciata nies¢ pomoc bezdomnym. Nie
byta w stanie zrozumied, jak to mozliwe, ze sq ludzie bez
dachu nad gtowaq. Pragneta nie tylko znalez¢ tym oso-
bom odpowiednie lokum, ale tez zrozumiec¢ ich, wyjasnic¢
mechanizm stawania sie bezdomnym. Dzi$ jest prezesem
stowarzyszenia wspierajgcego bezdomnych oraz naukow-
cem - badaczem zjawiska bezdomnosci wsrod mtodych
kobiet.

» Wyzwanie - podtozem dzialania dla oséb preferujacych wyzwa-

nie jako wiodgcg kotwice kariery jest mozliwo$¢ podejmowania
ryzykaiche¢ pokonywania trudnosci. Osoby lubiace wyzwania
najlepiej funkcjonujg w §rodowisku pracy stwarzajacym okazje
do walki i rywalizacji, przy czym pola wyzwan moga by¢ bar-
dzo rézne, np. ratowanie firmy od bankructwa, handel, sport.



Przykiad z zycia

Igor jest specjalistg od ksztattowania wizerunku znanych

publicznie osdb. Jego gtéwna rola polega przede wszystkim

na ratowaniu swoich klientow w sytuacjach kompromitu-
jacych (np. nieudany wywiad w telewizji, ktopoty rodzinne,
oskarzenia). Najbardziej ceni w swojej pracy szanse ha udo-
wodnienie, ze kazdq z pozoru beznadziejng sprawe mozna

wyjasnic i pokazac jg w takim swietle, aby stata sie zaletq,
a nie stabg stronq jego klientdéw. Igor nie wyobraza sobie sie-
bie w standardowej pracy za biurkiem. Potrzebuje wyzwan,
ambitnych celéw, adrenaliny. W innych warunkach szybko

sie nuzy i rezygnuje z dziatan.

» Styl zycia - styl zycia charakteryzuje osoby, ktére pragna
zachowa¢ harmonie miedzy réznymi aspektami zycia - przede
wszystkim miedzy pracg a zZyciem osobistym. Sa gotowe zre-
zygnowac z wyzszych dochodéw na rzecz spedzania wiekszej
ilo$ci czasu w gronie rodzinnym. Zazwyczaj potrzebuja nor-
mowanego czasu pracy (z jasna informacje, w jakich godzi-
nach wykonuja swoje obowiazki), niechetnie wykonuja swoje
obowiazki ,po godzinach”, nie przepadaja za wyjazdami
stuzbowymi i szkoleniami, ktére zaburzajg ich codzienny
harmonogram.

Przykiad z zycia

Alicja jest ksiegowaq. Jej szef uwaza jg za swojego najlep-
szego pracownika, dlatego zaproponowat jej awans na

kierownicze stanowisko. Alicja jednak wie, ze przyjecie tej

propozycji zwigzane jest z czestymi wyjazdami, takze za gra-
nice, i totalng rewolucjg w jej zyciu rodzinnym. Ceni sobie to,
ze kazdego dnia moze odprowadzi¢ dwojke swoich dzieci

do przedszkola, a po potudniu odebrac je. Relaksuje sie

podczas organizowanych wspolnie z mezem wieczorow fil-
mowych. Nie chce tego straci¢ narzecz kariery. Jest pewna,
ze powinna odmowic¢ szefowi.

W czytanym przez Ciebie poradniku przyjeliémy, ze oprécz war-
tosci kluczowymi czynnikami, ktére warunkuja realizacje potencjatu
jednostki podczas dalszej edukacji i zycia zawodowego, sa:
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» zdolno$ci analityczne - zwigzane z umiejetnoscia koncentracji
uwagi, mySleniem logicznym i projektowaniem réznych spo-
sobéw rozwigzywania probleméw o charakterze zamknietym -
tylko jedno rozwigzanie jest prawidlowe;

» zdolnoS$ci twdrcze - zwigzane z otwarto$cig na nowe do$wiad-
czenia, gotowos$cig do wychodzenia poza schemat, umiejetno-
Scig szybkiego, czasem odleglego kojarzenia faktéw i pojeé;
wykorzystywane sg do rozwigzywania probleméw otwartych -
o niejasnej tresci, z wieloma akceptowanymi rozwigzaniami;

» zainteresowania - czynnosci lub dziedziny, ktérych wykony-
wanie lub zglebianie przynosi czlowiekowi satysfakcje i jest
zwigzane z pozytywnym pobudzeniem emocjonalnym, czasem
tak silnym, ze ludzie pochtonieci swoimi pasjami ,zapominajg
o bozym $wiecie”;

» poczucie autonomii - silna niezalezno$¢ jednostki objawia-
jaca sie potrzeba udziatu w podejmowaniu kluczowych decyzji,
wyrazania wlasnego zdania pomimo mozliwych konsekwen-
cji, takich jak: towarzyskie odrzucenie, utrata sympatii szefa,
zablokowanie awansu.

Bez wzgledu na miejsce edukacji i pracy zaréwno zdolnosci anali-
tyczne, jak i twércze sg niezbedne podczas rozwigzywania probleméw.
Wykorzystuje je zaréwno architekt podczas projektowania budynku,
jak i lekarz w procesie diagnozy, a takze kucharz wdrazajacy jakas
kulinarng innowacje. Podobnie zainteresowania - jesli wspomagaja
nauke czy prace (uzupelniaja sie), czynia je bardziej atrakcyjnymi dla
cztowieka, bardziej absorbuja go, co przynosi zazwyczaj wspaniale
efekty. Kluczem efektywnego dzialania jest motywacja i wtasnie pasje
sg zrédlem naturalnego zaangazowania podtrzymujacego wykony-
wanie czynno$ci, nawet pomimo nieodnoszenia od razu spektaku-
larnych sukceséw.

Zgodno$¢ nasilenia poczucia autonomii z poziomem niezaleznosci,
jakie daje dana szkota lub miejsce pracy, warunkuje dobre samopo-
czucie ucznia (pracownika) w danej instytucji. WyobraZcie sobie
niezaleznie mys$lacego czlowieka z ciagla potrzeba prezentowania
wlasnych pogladéw pracujacego w firmie, ktéra wymaga od swoich
pracownikéw Scistego podporzadkowania i dyscypliny, lub tez osobe
ukrywajaca swoje opinie, zalezna od otoczenia w organizacji nasta-
wionej na kreatywnos¢ i samodzielno$é¢ kadry. Ten brak dopasowania
obniza efektywno$¢ nauki i pracy oraz powoduje, ze cztowiek traktuje



te dziedzine swojego zycia jako zto konieczne, a nie jako potencjalne
zrédlo satysfakeji.

Kotwice kariery = wartosci + zdolnos$ci analityczne +
zdolnosci twércze + zainteresowania + poczucie
autonomii

Korzystajac z tego poradnika bedziesz miat(a) okazje rozwinaé
wszystkie wspomniane wyzej obszary. Aby dowiedzie¢ sie, ktére
z nich wymagaja szczegdlnego wsparcia, popro$ doradce zawodowego
lub nauczyciela pelnigcego taka funkcje w Twojej szkole o wykonanie
diagnozy z wykorzystaniem programu komputerowego ,Kotwice
mojej kariery”.
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Karty pracy dla uczniéw
kiasy I

KARTA PRACY nr 1/1

OBSZAR ROZWOJU: $wiadomo$¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeczytaj uwaznie ponizsza sentencje i odpowiedz na
pytania:

By¢ wolnym to méc nie ktama¢ (Albert Camus).

Dlaczego ludzie ktamia?

W jakich sytuacjach zdarza Ci sie¢ ktamac¢? Czy ktamstwo mozna
usprawiedliwié?

..........................................

..........................................

EwICZENIE 2 WyobraZ sobie, ze to Ty wcielasz sie w literata, ktéry
tworzy ztote mysli. Jak moglyby one brzmieé? Zaproponuj przynaj-
mniej 5:

By¢wolnymto ........... ... .. . ... . .. ...
By¢wolnymto . ....... ...ttt
By¢wolnymto . ........ ...
By¢wolnymto . ....... ...t
By¢wolnymto . ... ... ... ...
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EWICZENIE 3 Przeczytaj uwaznie historie Piotra. Zastandéw sie, na
czym polega jego problem.

Imig: Piotr Piotr przez ponad piec lat nie widziat
Wielfi 28 I?t $wiata poza pracq. By¢ moze dlatego jego
ZE{V‘{Od: ks‘¢$°wy ' . relagie z dawnymi przyjaciétmi i znajo-
Miejsce zamieszkania: Poznan mymi z ostafy ograniczone do telefonéw

Hobby: podatki L .. C Lo
‘ x ‘ Wynagrodzenie: 4200 2t netto conajwyzej razw miesiqcu. Czy czuje sie
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samotny? Raczej nie, lubi siebie i dobrze
czuje sie w swoim towarzystwie. Czasem wydaje mu sig, Ze najsensowniejsze roz-
mowy prowadzi sam ze sobq w myslach... Weale nie uwaza innych ludzi za idiotéw,
ale nie lubi, kiedy kto$ ogranicza jego prawo do bycia tym, kim on sam chce by¢,
a przeciez zycie w grupie to ciggle naginanie sie i ustepstwa. To nie dla niego!
Dzis wie, Ze ta ciezka praca w biurze rachunkowym optacala sie. Dostat awans
- kierownik dziatu obstugi mikroprzedsiebiorstw, pie¢ lat temu nawet o tym nie
marzyt. Jest naprawde szczesliwy. Pierwsze zadania juz za nim. Wie, Ze teraz bedzie
musiat pracowacjeszcze wigcej. Jesli sam wszystkiego nie sprawdzi i nie dopilnuje,
to na pewno zostanie popetnionych mnéstwo btedéw albo nie zostanie to zrobione
nanajwyzszym poziomie. Piotrek jest przekonany, ze swoim wspétpracownikom nie
moze zaufaé, juz nie raz wytkngtim powazne uchybienia. On sig nie myli, dlatego
moze ufac tylko sobie. W zwigzku z tym nie ma zamiaru podzieli¢ nowych zleceri
miedzy cztonkéw zespotu, ktérym kieruje, ale zajmie sie tym osobiscie. Oznacza
to, ze bedzie pracowat do drugiej lub trzeciej w nocy. Awans wymaga posSwieceri!
Piotr nigdy nie zmienitby swojego zawodu. Bycie ksiegowym daje mu nieza-
leznos¢, liczq sie tylko dokumenty i przepisy, nad ktérymima petng kontrole. Nie
lubi pytaéinnych o zdania, a cyfry przeciez nie majq gtosu...

¢WICZENIE 4 Jakie podobienistwa i jakie réznice dostrzegasz pomiedzy
sobg a Piotrem?

Podobienistwa | Réznice

Jakie wnioski mozesz wyciagna¢ z dokonanego poréwnania?

¢wiczeNIE 5 Jakich wskazéwek lub porad mégtbys (mogtaby$) udzie-
li¢ Piotrowi?



KARTA PRACY nr 2/1

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Zastandw sie, z jakimi emocjami, odczuciami, troskami,
problemami lub sukcesami rozpoczynasz dzisiejsze zajecia. Wpisz je

do ponizszego diagramu (w lewej czesci).

Poczatek zajeé Koniec zajeé

EwICZENIE 2 ,,Twéj Niezbednik”. Kogo i czego potrzebujesz do zycia?

Najwazniejsze osoby | Najwazniejsze przedmioty

Jaka role pelnia te osoby i przedmioty w Twoim zyciu? Wskazate$
(wskazatad) wiecej 0séb czy przedmiotéw?

..........................................
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EWICZENIE 4 Podaj jak najwiecej dowoddéw pokazujacych, ze nie jestes
samowystarczalny (samowystarczalna).

Podaj jak najwiecej dowodéw pokazujacych, ze jeste$ samowystar-
czalny (samowystarczalna).

EWICZENIE 5 Uzupetnij zdania wedlug wtasnych pomystéw i prze-
konan.

Ludzie sq dla mnie jak...

Wspétpraca z innymi przynosi...

Praca w pojedynke jest...

Bez pomocy drugiego cztowieka nie jest mozliwe...

EWICZENIE 6 Zaproponowano Ci stworzenie logo promujacego wspét-
prace miedzy mtodymiludZmi. Jak bedzie ono wygladato? Zaprojektuj
prace w programie graficznym lub wykonaj rysunek.

EWICZENIE 7 Zastandw sie, z jakimi emocjami, odczuciami, troskami,
problemami lub sukcesami koriczysz dzisiejsze zajecia. Wpisz je do
diagramu zamieszczonego w éwiczeniu nr 1 (w prawej czesci).
Poréwnaj lewg cze$¢ diagramu z prawg. Co zauwazasz?



KARTA PRACY nr 3/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci twércze, przedsiebiorczosé
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

CWICZENIE 1 Przeczytaj fragment historii i dopisz antonimy, czyli
przeciwienstwa znaczeniowe podkreslonych wyrazéw. Nastep-
nie polacz wszystkie wypisane antonimy w logiczng, interesujaca
historie.

Jego marzeniem byto wybudowanie pola golfowego wysoko w gérach, skad mégtby
rozciggac sie wrecz idealny widok. Biel ubrari kontrastowataby z otaczajgcg zie-
leniq i btekitem nieba, ktére wysoko w gérach wydaje sie by¢ jeszcze bardziej ble-
kitne niz zazwyczaj. Do tego pomystu zaangazowat jednego z najwybitniejszych,
pochodzgcego z Japonii, projektanta. Nocg rozmyslat o inwestycji, a dniami szukat
odpowiedniego terenu, inzynieréw i wreszcie zdobywat niekoriczqce sie pozwolenia.

..........................................

EWICZENIE 2 Wypisz przynajmniej cztery wyrazy, w ktérych jedno-
cze$nie wystepuje litera A i K. Nastepnie stwérz historyjke, uzywajac
tych wyrazoéw, ktéra bedzie rozpoczynata sie¢ zdaniem: Mezczyzna
w czerwonym kapeluszu przeszedt przez ulice.

CWICZENIE 3 Czy wiesz, ze:
» pomyst klawiszy maszyny do pisana powstat podczas obserwa-
cji muzyka grajacego na fortepianie?
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»

»

mechanizm pracy $widraka, owada, ktéry potrafi drazy¢
w drewnie korytarze, zostal przeniesiony do branzy budowla-
nej, gdzie na podobnych zasadach zaczeto wznosié¢ konstrukcje
pod wodg?

dzieki wykorzystaniu analogii przeniesiono wtasciwosci rzepu,
wystepujacego naturalnie w przyrodzie na elementy zapieé
kurtek, obuwia i wielu innych?

A. Wymien podobienistwa pomiedzy muzykiem grajacym na forte-
pianie a osoba piszaca na maszynie. Im wiecej nawet nietypowych
analogii dostrzezesz, tym lepiej.

FORTEPIAN <:> MASZYNA DO PISANIA

B. Pomysl, czym ze §wiata przyrody mégt zainspirowac sie pomysto-
dawca telefonu.

EWICZENIE 4 Stworz projekt nowej pralki, w ktérej:

»

»

»

»

»

nie trzeba stosowac¢ szkodliwych proszkéw do prania,
nie trzeba stosowa¢ tak wiele wody,

wymagane jest mniejsze zuzycie energii,

automatycznie nastepuje wkladanie i wyktadanie ubran,
wystepuje funkcja suszenia.

Opisz mechanizm funkcjonowania nowej pralki.



PROJEKT NOWOCZESNE]J PRALKI
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KARTA PRACY nr 4/1

OBSZAR ROZWOJU: zainteresowania, §wiadomos¢ dotyczaca
planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

CWICZENIE 1 Przyjrzyj sie obrazkom zamieszczonym ponizej. Przed-
stawiajg one ludzi wykonujacych rézne zawody. Zastandéw sie, ktére
z tych zawodéw najtatwiej jest polaczyé ze swojg pasja, a ktére
najtrudniej.

UwAGA! Nie odno$ tego problemu jedynie do wiasnych pasji. Postaraj
sie ujaé go szerzej, poszukujac odpowiedzi na pytanie, czy dany zawdd
moze by¢ jednoczes$nie pasja.

-

Zrédto grafik: www.pixabay.com
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EWICZENIE 2 Jakie pasje mozna realizowa¢, wykonujac pokazane na
obrazkach w poprzednim ¢wiczeniu zawody?

EwWICZENIE 3 Uzupelnij ponizsza tabele. W lewej kolumnie wpisz
swoje zainteresowania i pasje. W prawej za$ zawody, ktére wedtug
Ciebie umozliwiajg ich rozwijanie.

Twoje pasje i zainteresowania | Zawody

Czy jeste$ w stanie wskaza¢ jakis jeden zawdd dajacy mozliwo$é roz-
wijania wszystkich Twoich pasji i zainteresowan?

EWICZENIE 4 SprawdZ, czy Twoi rodzice lub inne osoby z Twojego
najblizszego otoczenia wykonuja zawody zgodne z ich pasjamii zain-
teresowaniami. Zbadaj jednoczesnie ich stosunek do swojej pracy
(pozytywny - negatywny). Zaproponuj skuteczny wedtug Ciebie
sposéb pozyskania takich informacji. Po wykonaniu badani uzupet-
nij tabelke ponizej, a nastepnie przeanalizuj ja doktadnie, wpisujac
wnioski pod tabela.

Imie badanej Wykonywany Zgodno$¢ zawodu Stosunek
osoby zaw6d z pasja do pracy
Wnioski: ... ... ... .. ... . .

33



34

KARTA PRACY nr5/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci analityczne, zdolno$ci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Napisz zdanie, w ktérym wykorzystasz jedynie wyrazy
zbudowane z trzech sylab. Postaraj sie, aby Twoje zdanie bylo jak
najdluzsze.

Zaproponuj to ¢wiczenie swoi kolegom i kolezankom, rodzicom.
Mozecie dowolnie formutowaé instrukcje (np. wyrazy dwusylabowe
lub rozpoczynajace sie na konkretna litere), a takze wprowadzié limit
czasu (np. 5 minut).

EéwICZENIE 2 Jak, dysponujgc dwoma naczyniami o pojemnosci pie-
ciuitrzech litréw, odmierzy¢ doktadnie cztery litry wody? Zilustruj
rozwigzanie zagadki.

a N

. /

EWICZENIE 3 Bartek powiedziat: Przedwczoraj wypowiedziatem praw-
dziwe zdanie: , Przedwczoraj byta sobota”. Jaki dzien jest zatem aktual-
Nie? . . e



EWIGZENIE 4 Potacz kropki w dowolny sposéb (jednak bez odrywania
reki) tak, aby otrzymaé dowolny pojazd.

¢wiczeNIE 5 Wymys$l jak najwiecej pytan do odpowiedzi 100.
Przyktadowo: Ile lat ma wiek?
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KARTA PRACY nr é/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci twdrcze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Stwdrz jak najwiecej rysunkéw na bazie kwadratu np.
blat stotu, perski dywan. Masz na to zadanie dwie minuty.

W ocenie tego zadania istotne sa:

» liczba rozwigzan $wiadczaca o duzej plynnosci myslenia
(mozesz dorysowywaé nowe kwadraty i uzupelniaé je),

» nietypowo$¢ tworzonych obrazkéw, okreslajaca stopien orygi-
nalnoéci myslenia (najlepiej zaproponuj éwiczenie swoim znajo-
mym i poréwnajcie przygotowane przez Was rysunki - te, ktore
nie powtarzaja sie, mozna uzna¢ za najbardziej oryginalne).

EWICZENIE 2 Stwdrz jak najwiecej tytutédw do ponizszej historyjki.
Masz na to zadanie maksymalnie 2 minuty. W ocenie tego zadania
istotna jest zaréwno liczba rozwigzan $wiadczaca o duzej ptynnosci
myslenia, ale takze ich nietypowo$¢ oraz humor czy ironia, okresla-
jace stopien oryginalnosci myslenia.

Orzet startowat z wysokiej géry i pieknie szybowat nad wgwozem. Popisy orta
z zachwytem podziwiat dzik, w koricu zapytat: ,Ej, orzet co ty wlasciwie robisz?”.
Orzet odpart: , Luzuje sie. Z duzq predkosciq pedze w dét, w ostatnim momencie
odbijam do g6ry, to naprawde bardzo relaksujgce”. Dzik tez postanowit sprébo-
wad i skoczyt w dét. Opadat z ogromng predkoscig. Gdy zblizat sie do ziemi, orzet
krzyknqt: ,Ej, dzik teraz odbij w gdre, podnies skrzydta!”. Dzik wrzasngt: ,Ja nie
mam skrzydet!”. Orzet mégt juz tylko westchngé: ,,Z ciebie to dopiero prawdziwy
luzak”. (historia zastyszana)



EWICZENIE 3 Majac do dyspozycji cyfry 1, 2, 3 14 stwdrz jak najwiecej
réwnan, wykorzystujac znaki +, -, x, /, aby otrzymaé wyniki réwny 5.

EWICZENIE 4 Wypisz jak najwiecej pytan do nastepujacego obrazka.
Co mogloby zainteresowaé wnikliwego detektywa czy pisarza? Nie
poprzestawaj na mniej niz dziesieciu pytaniach. Postaraj sie wymysli¢
przynajmniej 20! Czy wiesz, ze Corbolan i Lopez (naukowcy badajacy
kreatywno$¢) stwierdzili, ze iloéé generowanych pytari moze $wiad-
czy¢ o tym, jak duzy kto§ ma potencjat do wytwarzania twdrczych
odpowiedzi? Kto pyta, nie btadzi. Kto pyta, jest twérczy.

..........................................
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KARTA PRACY nr7/1

OBSZAR ROZWOJU: wartosci, poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

vl

CWICZENIE 1

Zrédto grafiki: www.pixabay.com

Historia o rozgwiazdach'
Wezesnie rano mezczyzna wedro-
wat wzdtuz plazy, patrzqc na ocean
i fale rozchodzqce sie po piasku.
Nagle zauwazyt co$ niesamowi-
tego. Zobaczyl, ze plaza jest pokryta
tysigcami rozgwiazd, ktére zostaty
wyrzucone na brzeg i umieraty
w storicu. W oddali spostrzegt mtodg
dziewczyne, ktéra brata w reke roz-
gwiazde i wrzucata do wody, jedng
za kazdym razem. Kiedy zblizyt sie
do niej tak, aby mogta ustysze¢ jego
glos, mezczyzna powiedziat:

- Marnujesz swdj czas. Tutaj sq tysigce rozgwiazd. Prawdopodobnie nie spowo-

dujesz zadnej réznicy.

Mtoda dziewczyna schylita sie, podniosta jedng rozgwiazde i rzucita jg tak daleko,

jak tylko mogta, z powrotem do oceanu:

- Zrobitam réznice tej jednej - odpowiedziata i schylila sie, zeby podnies¢ nastepng.

Jaki morat ptynie z tej historii dla Ciebie? Czy mozesz to odnie$¢ do
swojego zycia? Czym moze by¢ w Twoim zyciu rozgwiazda, a czym

osoby wystepujace w historii?

.......................

1

...................

Opowiadanie z ksiazki Balsam dla Duszy Jacka Canfielda i Marka Victora

Hansena. Poznan: Wydawnictwo REBIS. 2010.



E¢WICZENIE 2 Ocen, na ile ponizsze obszary Twojego zycia sa dla Ciebie
satysfakcjonujace.

vwagaA! Kazdy obszar to osobny kawatek tortu. Zaznacz kolorem
odpowiednia cze$¢ kazdego kawatka w zaleznosci od stopnia czer-
panej satysfakcji.

inni ludzie szkola
zdrowie i kondycja rodzina
fizyczna
dobra materialne czas wolny
$rodowisko rozwdj osobisty

EWICZENIE 3 Zastanéw sie teraz i odpowiedz:

WyobraZ sobie ze powyzsze kolo reprezentuje kota pojazdu, ktérym
sie poruszasz w swoim zyciu. Jaki masz komfort jazdy? Jakie sg Twoje
refleksje na temat tego ¢wiczenia?

W jaki obszar inwestujesz najwiecej swojego czasu, najwiecej ener-
gii? Czy jest to obszar, ktéry daje Ci najwiecej satysfakeji? Jesli nie,
to z czego to wynika?

Czy jest taki obszar, ktéry, gdyby$ poswiecit(a) wiecej czasu i energii,
poméglby podniesé satysfakeje z kilku obszaréw? Jesli tak, to jaki to
obszar?

o
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EWICZENIE 4 Zastanéw sie teraz, w jaki sposéb mozesz podniesé
satysfakcje z kazdego obszaru? Jakie konkretne dziatania podjaé?
Jakie zmiany poczynié? Skup sie przede wszystkim na dziataniach
zaleznych od Ciebie, na ktére masz najwiekszy wpltyw. Wypisz jak
najwiecej propozycji w formie mapy mysli.

MOJE ZYCIE




KARTA PRACY nr 8/1

OBSZAR ROZWOJU: warto$ci, zainteresowania, §wiadomos¢ dotyczaca
planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Wyobraz sobie, ze jeste$ na rozmowie kwalifikacyjne;j.

Wymien pie¢ cech, jakie miataby Twoja idealna praca:

¢WICZENIE 2 Gdyby$ nie martwil(a) sie o przetrwanie (pienigdze,
rodzine, miejsce, znajomych), to co by$ w zyciu robit(a)? Co daje Ci
najwiecej przyjemnosci i satysfakeji?
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EWICZENIE 3 Zastanéw sie i uzupelnij diagram, odpowiadajac na
pytanie:

W jaki sposéb mozna rozwijaé¢ swoje zainteresowania?

SPOSOBY
ROZWIJANIA

ZAINTERE-
SOWAN

W jaki sposéb Ty rozwijasz swoje zainteresowania? Podkresl odpo-
wiednie propozycje z podanych wyzej lub dopisz nowe.

EWICZENIE 4 Wykorzystujac ponizszy diagram ryby, zastanéw sie,
jakie przyczyny moze mie¢ zaniechanie rozwijania swoich pasji
i zainteresowan.

Diagram Ishikawy, czy inaczej diagram rybiej osci, jest
wykresem przyczynowo-skutkowym. Ma on na celu graficzng pre-
zentacje zalezno$ci pomiedzy czynnikami, ktére maja wptyw na dany
problem, oraz skutkami, ktére pojawiaja sie w konsekwencji istnienia



tych pierwszych. Procedura analizy za pomocg diagramu Ishikawy
wymaga przejscia przez kilka etapéw jego tworzenia. Pierwsza faza
to okreslenie wystepujacego problemu. To wtasnie on bedzie repre-
zentowany przez gtéwna, pozioma o$ diagramu, ktéra jest analogia
do kregostupa ryby. W nastepnej fazie nalezy okresli¢ gtéwne grupy
przyczyn, ktére powoduja wystepowanie danego problemu. Jest to
odpowiedZ na pytanie: co powoduje, ze dany problem wystepuje? Etap
trzeci to szczegbétowe okreslenie przyczyn w ramach gléwnych grup.
Pamietaj, ze miedzy przyczynami znajdujacymi sie po lewej i prawej
stronie diagramu powinna wystepowa¢é zaleznoéé czasowa (te po
lewej stronie sg przyczyna tych po prawe;).
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KARTA PRACY nr9/1

OBSZAR ROZWOJU: wartosci, poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Pomysl o chwilach, w ktérych czules (czutas) zadowole-
nie ze swojego dzialania, o ktérych mozesz pomysleé, ze wykazates
(wykazata$) sie skuteczno$cia, inicjatywa, zaradnoscia, wtasciwa
postawa itp. Wymien przynajmniej trzy takie sytuacje, ale oczywi-
Scie mozesz wymieni¢ ich wiecej. Nastepnie umies$¢ je na osi czasu,
przypisujac im konkretng date.

Aktualna data

Zrédlo grafiki: www.pixabay.com

Analizujac poszczegélne sytuacje, zastanéw sie nad tym, co zadecy-
dowato o tym, ze mozesz oceni¢ te sytuacje pozytywnie:
A. Dlaczego bylo to dla Ciebie wazne?

..........................................

..........................................



E. Czego dowiedziale$ (dowiedziata$) sie poprzez te doswiadczenia
o sobie ?

E¢WICZENIE 2 Wymien przynajmniej trzy takie dziatania, ktére chciat-
by$ (chciataby$) osiagnaé w ciagu nastepnych pieciu lat i nanie$ je
na o$ czasu. Ktére z posiadanych zasobéw mozesz wykorzystaé, aby
osiagna¢ przyszle cele?

Teraz okre$l trzy kroki, ktére mozesz zastosowaé tu i teraz (np.
w najblizszym tygodniu), ktére beda dobrym poczatkiem na drodze
do przysztych sukceséw.

Cwiczenie opracowano na podstawienie publikacji: Scenariusze i programy warszta-
téw aktywizacji zawodowej mlodziezy Nr 3, Wydawnictwo MGPiPS, Seria ,Vademe-
cum Dobrych Praktyk”, s. 19.

CWICZENIE3 W OCZACH INNYCH

Przeprowadz wywiad wsrdd oséb, ktére Cie znajg i sg Ci zyczliwe.
Zadaj im pytanie o Twoje mocne strony. Na podstawie uzyskanych
informacji wypelnij ponizszg tabele:

Moi przyja- Moje trzy W czym Za co inni Nad czym
ciele, kole- najmocniejsze |jestem dobry |mniecenig? |mdgtbym
zanki, koledzy | strony (dobra)? (mogtabym)
popracowac?
Moi Moje trzy W czym Za co inni Nad czym
nauczyciele najmocniejsze |jestem dobry |mniecenig? |modgibym
strony (dobra)? (mogtabym)
popracowac?
45




Moja rodzina |Moje trzy W czym Za co inni Nad czym
najmocniejsze |jestem dobry |mniecenig? |moégtbym
strony (dobra)? (mogtabym)

popracowac?

Inne wazne Moje trzy W czym Za co inni Nad czym

dla mnie osoby | najmocniejsze |jestem dobry |mnie cenig? |mégtbym
strony (dobra)? (mogtabym)

popracowac?

EWICZENIE 4 Ponizej przedstawione sg koto A i koto B.

KOLO A KOLO B

Podziel koto A i koto B na tyle czeici, ile jest przedmiotéw szkolnych.
Zastanéw sie nad swoimi wynikami w kazdym z przedmiotéw.

Zaznacz na kole A wedtug skali 1-6 poziom osiaganych przez Cie-
bie wynikéw w poszczegdlnych przedmiotach - na kazdej czesci
zaznacz okre$lony poziom (analizujac, wez pod uwage twoje oceny
szkolne z ostatnich trzech lat). Nastepnie na kole B oceti swéj poziom
zadowolenia z osigganych przez Ciebie wynikéw w poszczegélnych

46 przedmiotach.



Patrzac na obydwa kota, przeanalizuj réznice i odpowiedz na naste-
pujace pytania:
A.Jakie masz przemyslenia, patrzac na kota?

C.Jakie trzy kroki méglby$ (mogtabys) zrobié juz dzié, aby te zmiany
mogly zostac¢ zapoczatkowane?

CWICZENIE4 MOJ AUTOPORTRET

Na podstawie informacji o sobie uzyskanych z réznych zrédet (wyni-
kéw testéw, opinii innych oséb, Twoich przemyslen, wykonanych
¢wiczen, przeprowadzonych analiz i dyskusji z doradcg zawodowym,
nauczycielem lub wychowawcg) stwérz swéj niepowtarzalny auto-
portret. Mozesz stosowaé obrazy, obrazki, fotografie z gazet, hasla,
sentencje, symbole, znaczki, wszystko to, co chcesz, aby opisywato
Ciebie.

Wykorzystaj stworzony autoportret, kiedy bedziesz
podejmowat kluczowe decyzje edukacyjne i zawodowe lub pod-
czas przygotowywania dokumentéw rekrutacyjnych - CV i listu
motywacyjnego.
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KARTA PRACY nr10/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci twdrcze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EéWICZENIE 1 Do realizacji tego ¢wiczenia bedziesz potrzebowac sto-
pera. Stanowi ono doskonalg rozgrzewke do kolejnych éwiczen.

A. Masz jedng minute na wypisanie jak najwiekszej liczby wyrazéw
rozpoczynajacych sie na litere K i zawierajgcych minimum cztery
samogtloski, np. Kilimandzaro.

B. Masz minute na narysowanie jak najwiekszej liczby figur otwar-
tych, np.

EWICZENIE 2 Etap I. Prosze, dokoricz w dowolny sposéb nastepujacy
rysunek:



Etap II. Prosze, dokonicz ponizszy rysunek w sposéb maksymalnie
odmienny od tego, jaki zaproponowalte$ w etapie I.

PYTANIE DO ZASTANOWIENIA:
Czy wizja z pierwszego rysunku utrudniata Ci stworzenie rysunku
drugiego? Wykonanie ktérego rysunku zabrato Ci wiecej czasu?

¢wiczENIE 3 Wymysl dwa rézniace sie dialogi pomiedzy tymi dwiema
osobami, jeden o pozytywnym zabarwieniu emocjonalnym, drugi za$
o zabarwieniu negatywnym.

&
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PYTANIA DO ZASTANOWIENIA:

Ktéry z dialogéw byt tatwiejszy do napisania?
0d ktérego zaczales (zaczetas)?

Ktéry jest dtuzszy?

EWICZENIE 4 Polacz ponizsze elementy w dowolne grupy. W jednej
grupie musza znajdowac si¢ minimum dwa elementy, np. bombka
i globus - przedmioty okragte.

kwiat rozgwiazda tancuch przeziebienie

gorset bombka globus kret
Klasa1 ...... Przynalezne obiekty: . ... .............
Klasa2 ...... Przynalezne obiekty: . ... ... ..........
Klasagz ...... Przynalezne obiekty: . ... .............
Klasag4 ... ... Przynalezneobiekty: .. ... ............
Klasas . ..... Przynalezne obiekty: .. ... ............
Klasa6 ...... Przynalezne obiekty: .. ... ............



KARTA PRACY nr 11/1

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczgca planowania kariery, poczu-

cie autonomii, zainteresowania

PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

CWICZENIE1SLUB BRATA
Jest Srodek dnia, pigtkowe, letnie potudnie. Skwar nie do
wytrzymania. Wracasz z dwutygodniowego obozu prze-
trwania. Twoim marzeniem jest gorgca kqpiel (po dwéch
tygodniach mycia sie w warunkach polowych to prawie obo-
wigzek). Docierasz do domu obtadowany (obtadowana) baga-
zem od stop do gtéw, z nadziejg na prawdziwy odpoczynek.
W koricu nie masz zbyt wiele czasu na relaks, bo jutro Ciebie
i Twojq rodzine czeka wazne wydarzenie - slub Twojego star-
szego brata.

Ale oto niemita niespodzianka - mimo intensywnego
dzwonienia, nikt nie otwiera drzwi, a klucz nie pasuje do
zamkéw. Zdenerwowany(a) ktadziesz na podtoge bagaz
i wtedy zauwazasz kartke na wycieraczce. Okazuje sie, ze to
list od Twojej mamy, przeprasza, ze nie moze Cie przywitac,
ale jest u kosmetyczki i fryzjera, gdyz otrzymata telefon, ze
jutro zaktad fryzjerskinie bedzie czynny z powodu planowanej
kontroli urzedu skarbowego. Mama prosi Cie, abys zaméwit
(zaméwila) jej takséwke na godzing 16.00, bo musi pojechaé
do sali weselnej, aby dopilnowaé wszystkich szczegétéw (pew-
nie bedzie tam do péznej nocy i odbierze jg ojciec). Zaktad fry-
zjerskinazywa sie STUDIO FRYZUR, alemama nie pamieta
doktadnego adresu. Mama informuje, ze tata wraz z bratem
sq u mechanika. Zadzwonit bowiem do nich kolega z infor-
macjq, ze popsut mu sie zabytkowy samochéd, ktérym miat
zawiez¢ brata do Slubu (nie wyglgda to dobrze). W zwigzku
ztym mama prosi Cie, abys zatatwit (zalatwita) nastepujgce
sprawy za tate i brata. Trzeba odebraé kwiaty z kwiaciarni
(najpézniej do 17.00), zawieséje do kosciota do godziny 19.00
i przekaza¢ proboszczowi - nazwisko proboszcza to Maciej
Skierski. Obraczki sq do zaniesienia do godziny -15.00 do
zaktadu jubilerskiego, bo trzeba je poprawié w ostatniej chwili
(narzeczonej - chyba ze stresu - spuchty palce i obrgczka nie
miesci sie na palec). Brat nie ma gotéwki, wiec zostawit Ci
karte kredytowq, zas PIN znajdziesz w szufladzie w szafie.

o
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W drzwiach do domu zostaty zmienione zamki, bo brat ze
stresu zostawit swoje klucze w centrum handlowym. Nowo
dorobiony klucz jest u pani Krysi z sqsiedniego bloku, przy
czym bedzie go mozna odebraé dopiero o 13.30. Pies Franus
jest u sgsiadki Neli w innym budynku, ale mama prosi o jak
najszybsze odebranie, bo cérka Neli strasznie boi sie pséw
icaty czas ptacze. Mama przypomina o posprzqtaniu w domu,
bo jutro o godz. 10.00 bedzie blogostawieristwo miodych
i bedzie duzo osb. Prosi takze, zebys zrobit(a) zakupy i ode-
brat(a) poczte, bo brat oczekuje na potwierdzenie rezerwacji
pokoju na podréz poslubng - planujqg wyjecha¢ w niedziele
po potudniu.

Pamigtaj o zakupie jedzenia dla psa i pozostatych domowni-
kéw, bo w lodéwce nie ma nic do jedzenia, a wszyscy wrécq
pézno. No i oczywiscie jeszcze sprawa babci, ktéra ma przy-
lecie¢ samolotem na $lub wnuka - planowany przylot godz.
19.00 - babcia nie zna miasta i prosi o pomoc.

W miedzyczasie otrzymujesz na swojej komérce informacje
o niezaptaconych fakturach za telefon i grozi to wytqczeniem
ustug wszystkim domownikom - jestescie przeciez w jednej
sieci. Dodatkowo do dnia dzisiejszego powinienes (powinnas)
_ zaplacié¢ za planowany w nastegpnym tygodniu kurs alpini-

= styczny, na ktdry zbierales (zbieratas) pienigdze przez caty
\! rok (rodzice sprzeciwiali sie temu z troski o twoje bezpieczeri-
' stwo, ale Ty postawiles [postawitas] na swoim) - brak wptaty
w dniu dzisiejszym automatycznie spowoduje wykreslenie Cie
j \ z grupy uczestnikow.

Mama pozdrawia serdecznie, wierzy w Ciebie i jest przeko-
nana, ze ze wszystkim dasz sobie rade.

PS. Mama zapomniata Ci napisaé, ze 0 16.30 bedg w domu
kominiarze, bo zapowietrzyt si¢ komin i w piwnicy pojawit
sie dym.

Jest godzina 12.15 - w portfelu masz 50 zt.
Ustal priorytety i zaplanuj dziatania.

Podaj czas wykonywania poszczegdlnych zadan.
Uzasadnij swoje decyzje.

Wszystkie chwyty dozwolone, a kreatywnos¢
moze okazaé sie zbawienna.

Zrédlo grafik na str. 51-52: www.freepik.com
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CWICZENIE2 KRZYWA AKTYWOSCI

Zastanéw sie, w jakich przedziatach czasowych w ciaggu dnia masz
najwieksze zasoby energetyczne, a kiedy odczuwasz najwieksze zme-
czenie, spadek energii (nic Ci sie nie chce, jest Ci sie trudno skupié). Na
ponizszym diagramie zamaluj tyle %, ile odczuwasz energii w danym
przedziale czasowym.
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CZAS W CIAGU DNIA >

CWICZENIE 3 WYZWANIA W CIAGU DNIA

Na ponizszy diagram nanie$ linig pozioma natezenie zadan w ciggu
dnia. W ktérych przedziatach czasowych masz najwiecej zadan
(szkolnych, domowych, pozaszkolnych)? Pomaluj obszary zgodnie
z zamieszczong legenda. Do jakich wnioskéw dochodzisz? Co mozesz
zmienié?

..........................................
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KRZYWA WYZWAN

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

2.0%

10%

0%

godziny

11

12

13

14

16

17

18

19

20

21

22

23

24

| m~zpsonpazpeN mwo%E:>

CZAS W CIAGU DNIA

>

Zajecia szkolne

Zajecia pozaszkolne (réznego typu)

Odrabianie lekcji

Czas wolny - relaks, odpoczynek

Spotkania z przyjaciétmi

Obowigzki domowe

Inne zadania

Opracowano na podstawie: I. Kania (2010). Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spo-

teczno-zawodowym?. Warszawa. s. 194-196.
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KARTA PRACY nr12/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci twdrcze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Pracownik firmy informatycznej podpinal poszczegdlne
mieszkania na osiedlu do Internetu. Kazdego dnia liczba podpietych
mieszkan zwiekszata sie dwukrotnie. Pierwszego dnia podpiete byto
tylko jedno mieszkanie, za$ 30. dnia wszystkie mieszkania miaty
zapewniony dostep do Internetu. Ktérego dnia dostep do Internetu
miata doktadnie potowa mieszkan? Przygotuj rysunek pomocniczy.

EWICZENIE 2 Wieza Hanoi to popularna juz w XIX wieku tamigtéwka
logiczna, sprawdzajaca sprawno$¢ myslenia. Cztery krazki ulozone
sg od najwiekszego (na spodzie) do najmniejszego na patyku. Masz
do dyspozycji jeszcze dwa puste patyki. Przet6z krazki w identyczng
wieze, zachowujac zasade, ze:

» mozesz przektadaé tylko krazek z wierzchu,

» mozesz klas¢ tylko krazek wiekszy na mniejszym.
Mozesz takze sprébowa¢ z wieksza liczbg krazkéw:
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EWICZENIE 3 Podziel figure na cztery réwne czesci

Zrédlo éwiczenia: Chybicka A. (2006). Psychologia twérczosci grupowej. Krakéw:
Impuls.

EWICZENIE 4 Zastandw sie, jakie bariery psychiczne utrudniajg mysle-
nie twoércze? Dlaczego nie wszyscy rozwiazuja efektywnie powyzsze
¢wiczenia?

»

»

»

»

Najczestsze bariery myslenia twérczego:
Negatywny transfer - przenoszenie jednych sprawdzonych
rozwigzan na pozostale zadania.
Stereotypy typu: ,Wiekszo$¢ zadan graficznych rozwigzuje sie
za pomocy linii prostych”.
Negatywizm i niska samoocena: ,Nie potrafie rozwigzywaé
tego typu zagadek”.
Efekt ojcowski - zbytnie przywiazanie do wtasnych pomystéw
i nieche¢ do zmiany kierunku i sposobu mysélenia.



KARTA PRACY nr 13/1

OBSZAR ROZWOJU: warto$ci
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

CWICZENIE1LISTA WARTOSCI OSOBISTYCH

Z ponizszej listy warto$ci wybierz dziesie¢, ktére sa dla Ciebie naj-
wazniejsze jako zasady postepowania oraz element upragnionego
sposobu zycia. Jesli chcesz, mozesz uzupetnié liste o dodatkowe, wia-

sne wartosci.

awans i kariera entuzjazm efektywnos¢
bezpieczenistwo etyka zawodowa tworczosé
bezpieczenstwo swoboda dysponowania |tad (spokéj, stabilizacja,
ekonomiczne czasem zgodno$¢é)

bogactwo jakos¢ relacji uczucia (mito$é, troska)
demokracja kompetencja zashugi

doskonatosé korzysci finansowe wydajnosé
doswiadczenie lojalnosé innowacyjno$é
dzialalno$¢ spoteczna madro$é uczciwosé

wiara zdrowie przyjemnosé

rozwdj rodzina miejsce zamieszkania
natura wplyw na innych reputacja

niezalezno$¢ wolnoéé satysfakcja z pracy
ekologia wladza i sita ludzie dookota
odpowiedzialno$é wiedza stabilno$é

ojczyzna przygoda szalefistwo

osiggniecia prywatnos$é status intelektualny
sztuka prawda podziw

pieniadze praca w zespole harmonia wewnetrzna
pogoda ducha stawa szacunek do siebie
pomoc innym samodzielna praca kondycja

sztuka oddanie zaufanie

kultura zmiana i réznorodnoé¢ | przyjain

rozwdj osobisty pasja niezalezno$¢

praca bez presji szybkie tempo zycia bliskie relacje

podréze bezpieczenstwo technologia

Z powyzszej listy warto$ci wybierz dziesieé, ktére sg dla Ciebie naj-

bardziej istotne:
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EWICZENIE 2 Z powyzej wybranych przez Ciebie dziesieciu najbar-
dziej cenionych warto$ci wybierz trzy najwazniejsze i uporzadkuj je
wedlug znaczenia, jakie maja dla Ciebie (miejsca: pierwsze, drugie,
trzecie):

..........................................

EWICZENIE 3 Zastanéw sie teraz, co robi i jak sie zachowuje osoba,
ktéra wyznaje dang warto$¢ (wstaw trzy najwazniejsze dla Ciebie):

N

rédio grafiki: www.freepik.com



..........................

Jak ma sie ta charakterystyka do Twojego zachowania? W czym jest
podobna, a w czym rézna?

EWICZENIE 4 Jaki jest zwigzek miedzy celami a warto$ciami? Czy cele
uzupelniajg wartosci, czy tez réznia sie od nich?

..........................................
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KARTA PRACY nr 14/1

OBSZAR ROZWOJU: warto$ci
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

E¢WICZENIE 1 Wyobraz sobie, ze jeste$ uczestnikiem gry komputero-

wej. Masz do dyspozycji trzy zycia. Kazde z tych zy¢ jest inne, w kaz-

dym z nich jeste$ kim$ innym. Ostatnie, trzecie zycie jest Twoim

rzeczywistym zyciem.

UWAGA! Jezeli nie jeste$ entuzjasta gier komputerowych, wciel sie
0 w postaé (postaci), ktérg (ktére) podziwiasz. Moze to byé bohater

ulubionej ksigzki, opowiesci lub zmyslony.

Ponizej wpisz dla kazdej postaci jej imie i atrybuty np. jakie ma moce,

W co wierzy, w czym jest dobra, o czym marzy.
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CWICZENIE 2 A teraz przez chwile wyobraz sobie, ze przyjmujesz
wybrang postaé, a kiedy juz bedziesz gotowy (gotowa) - przejdz do
pytan i odpowiedz na nie:

POSTAC T « vt v ittt e e
Kim chcesz byé w tym ,zyciu”, ktére wigze sie z wybrang przez Ciebie
postacig?

..........................................
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POSTAC 2 . . .t i ittt i ii e
Kim chcesz by¢ w tym ,,zyciu”, ktére wigze sie z wybrana przez Ciebie
postacia?

..........................................

POSTAC 3 « v v vttt ittt e i e e e
Kim chcesz by¢ w tym ,zyciu”, ktére wigze sie z wybrang przez Ciebie
postacia?

..........................................



Co masz w realnym zyciu, a czego nie ma w tej postaci?

¢wiczeNIE 3 Jak Ci sie wydaje, co pokazuje to ¢wiczenie? Czego dowie-
dziale$ sie (dowiedziala$ sie) o sobie w tym éwiczeniu?

EWICZENIE 4 Czy czlowiek ma kilka zy¢ do wyboru? Na czym polega
ten wybér? Uzasadnij swoje zdanie.

..........................................
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KARTA PRACY nr 15/1

OBSZAR ROZWOJU: zainteresowania
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeczytaj opowiadanie i odpowiedz na pytania ponizej.

Asia, moja najlepsza przyjaciétka, ma 16 lat. Swietnie tariczy, uczy sie od naj-
lepszych. Kocha to, co robi i stara sie kazdg wolng chwile spedza¢ na parkiecie.
Ktéregos$ dnia rozmawialySmy o naszych zainteresowaniach...

Bylo to kilka dni po turnieju, w ktérym Asia doznata powaznej kontuzji nogi.
Nie mogta chodzic.

- Najgorsze jest to, ze nie dam rady tariczy¢. Moja mama zawsze mi méwila,
ze gdy zaczynatam chodzié, od razu stawiatam kroki taneczne. Strasznie smutno
inudno jest tak lezec bezczynnie.

- No co ty! Jak juz wrécisz do zdrowia, znajdziesz sobie réwnie zajmujgce hobby.
Wiem, bytas najlepsza, ale w innym sporcie moze znajdziesz wiecej satysfakgji.

- Nie rozumiem, dlaczego tak méwisz. Nie bytam tak dobra w tym, co robitam.
Nie miatam nawet jakiegos stopnia, ktérym mogtabym sie pochwalié. Tylu lepszych
od siebie spotkatam. Ale kocham to, moje obecne umiejetnosci wystarczajg, bym
bawila sie Swietnie i rozluznita. Interesujesz sie czyms tak, ze nie oddatabys tego
za nic w $wiecie?

Dos¢ dtugo sie zastanawiatam, az w koricu odpowiedziatam:

- Raczej nie.

- Na pewno? Musisz mie¢ chociaz cos, co lubisz robi¢ w wolnym czasie.

- Przestari, jestem taka zaganiana. Ale jest co$ takiego... Pasjonujq mnie
muzyka, ksigzki, jezyk angielski, film- wrecz pod kazdq postacig! Pamietam,
jak jakis czas temu uwielbiatam Spiewac i tariczy¢, choé nie potrafitam robic tego
profesjonalnie - brak talentu. Ale dla mnie to bylo cos! Terazjuz o tym zapominam,
brakuje mi czasu... A kojarzysz nasz wyjazd na lodowisko? Cho¢ bytysmy tak krétko,
uwielbiam ten sport do dzis!

- Moze warto sie tym zajgé na nowo? Sama zobaczysz, jak cudownie mozna
sie czué, wiedzqc, ze za godzine, dzieri czy dwa choé chwilke spedzisz na tym, co
lubisz. I nie trzeba by¢ mistrzem - tobie ma to sprawié przyjemnos¢, nie innym.

- Nawet nie wyobrazasz sobie, jak wazng rzecz mi uswiadomitas. Dziekuje!

Zrédto opowiadania: www.gptyczyn.edomena.pl

A. A czy Ty pozytecznie wykorzystujesz swdj czas wolny? Co mozesz
zrobié¢, aby wykorzystywacé go bardziej efektywnie?



..........................................

EWICZENIE 2 Marek nie ma zadnych szczegélnych zainteresowan.
Lubi czasem poogladac telewizor czy pograé¢ na komputerze, ale nie
ma niczego, co go prawdziwie pasjonuje. Marek zazdrosci swoim kole-
gom tego, ze trenuja z zaangazowaniem pitke nozna, ze interesuja sie
motoryzacja i lubig pomajsterkowa¢ w warsztacie czy $wietnie znaja
sie na programowaniu. Widzi, jak ich to pochtania i daje satysfakcje.
On sam jednak nie ma motywacji do niczego, a na pytanie ,,Co lubisz
robié¢?” nigdy nie ma odpowiedzi.

Co powinien zrobi¢ Marek? Co mu poradzisz?

EéwICZENIE 3 WyobraZ sobie, ze jeste$ ekspertem od odnajdywania
w ludziach pasji. Wypisz pytania, jakie zadalby$ osobie, ktéra przy-
chodzi do Ciebie z prosba o pomoc w odnalezieniu zainteresowan.
Pytania, jakie zadasz, to:
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Zrédto grafiki: www.freepik.com

EWICZENIE 4 Odpowiedz szczerze na pytania z ¢wiczenia nr 3:



KARTA PRACY nr 16/1

OBSZAR ROZWOJU: zainteresowania
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Karolina uwielbia malowaé. Co moze zrobié, aby rozwi-
ja¢ swoja pasje? Rozpisz jej plan dziatania w diagramie i dodaj swoje
wskazowki:

EWICZENIE 2 Marek, Jurek, Bartek, Agnieszka, Ola i Irena maja
Swietne prace - daja im mnéstwo satysfakeji, uwielbiaja to, co robia,
ichetnie uczg sie nowych rzeczy. Ich praca to ich pasja. Zastanéw sie,
co robily te osoby, zanim zaczetly pracowa¢: w jaki sposéb spedzaty
wolny czas, jak zdobyly doswiadczenie w zawodzie, jak rozwijaty
swoje pasje na co dzien.

Osoba Zawbd Doswiadczenia
Marek Elektryk

Jurek Piosenkarz rockowy

Bartek Grafik komputerowy

Agnieszka Podrézniczka

Ola Trenerka sportowa

Irena Cukiernik
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¢wiczeNIE 3 W jaki sposéb mozesz odnaleZé swoja pasje? Kto moze
Ci w tym pomoc?

Jesli masz juz swoja pasje, zastandw sie: co musiatoby sie staé, aby
Twoja pasja stala sie Twoim sposobem na zycie?

EWICZENIE 4 Dokonicz ponizsze zdania:
Nie wyobrazam sobie zycia, gdybym nie mégt (nie mogta) robié . .



KARTA PRACY nr17/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci analityczne, zdolnosci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

¢wICZENIE 1 Wymysl pie¢ alternatywnych tytutéw do podanych poni-
zej tytutéw znanych filméw lub ksigzek:
A. W pustyniiw puszczy

..........................................
..........................................

Przyktadowo:
Tytul: Maty ksigze
Alternatywne tytuty:
» Wielkie pytania matego cztowieka
» Podréz miedzyplanetarna
» Oswajacz rézy
» Seria zdziwieri
» To, co najwazniejsze
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Mozesz podac¢ alternatywne tytuty koledze lub kole-
zance albo rodzicom jako zagadke. Ciekawe, czy odgadng wiasciwy
tytut?

EWICZENIE 2 Zostale$ poproszony (poproszona) o przygotowanie
sloganéw reklamowych wybranych owocéw i warzyw. Zaproponuj
po trzy hasta reklamowe dla kazdego owocu (warzywa).

CZOSNEK

..........................................

CWICZENIE3 TWORCZA GIMNASTYKA
Przedstaw za pomoca uktadu swojego ciata nastepujace wyrazenia:

» Swiatynia dumania

» Polowanie na muchy

» Droga na szczyt

» Kopalnia wiedzy.

Wykorzystaj to ¢wiczenie do wspélnej zabawy ze swo-

imi znajomymi i rodzicami. Kazdy z Was zapisuje swoje propozycje na
kartkach. Kolejne osoby losuja kartki, odwzorowujg ich tre$¢ ruchem,
a pozostali uczestnicy odgaduja przekazywane znaczenie.

EWICZENIE 4 Zegarek Patrycji spieszy sie $rednio 12 minut na dobe.
Patrycja ustawila poprawny czas o godzinie 9.00 rano w poniedzia-
tek. Podczas spaceru w czwartek spostrzegla, ze musi jak najszybciej



przestawi¢ swéj zegarek. Zegar na wiezy ratuszowej wybijal wiasnie
poludnie, a na jej zegarku widniata godzina... No wlasnie, jaka?

EwWICZENIE 5 Dokonicz obrazek w dowolny sposéb. Nadaj mu tytut.
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KARTA PRACY nr 18/1

OBSZAR ROzWOJU: $wiadomo$¢é dotyczaca planowania kariery,

wartosci

PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

éwiczeniE1 Idziesz do wrézki. Gdyby$ mégt (mogta) dowiedzieé sie,
co bedziesz robié za s lat, co chciatby$ (chciatabys) od niej ustyszeé?

EWICZENIE 2 Z ponizszej listy cech wybierz pieé, ktére najlepiej Cie
okreslaja. Zaznacz je w kétko:

ambitny logiczny przewidujacy troskliwy
atrakcyjny lojalny przyjazny tworczy
bezposredni lubiany racjonalny uczynny
blyskotliwy tagodny refleksyjny uprzejmy
bystry madry rozsadny utalentowany
ciekawy mity rozumny wesoty

cieply mocny IZeczowy wielkoduszny
cierpliwy naturalny rzetelny wierny

czuly niezalezny serdeczny wrazliwy
dobry nowoczesny silny wspanialy
dociekliwy obowiazkowy solidny wyksztatcony
dojrzaly odpowiedzialny | spokojny wyspecjalizowany
doktadny odwazny spostrzegawczy | wytrwaly
dos$wiadczony ofiarny sprawny zapobiegliwy
dowcipny opanowany stanowczy zaradny
dyskretny operatywny staranny zdecydowany
dzielny opiekunczy sumienny zdolny
ekspansywny pogodny sympatyczny zdyscyplinowany
energiczny pomystowy szczery zgodny

hojny praktyczny szlachetny zorganizowany
inteligentny produktywny $miaty zréwnowazony
konsekwentny profesjonalny taktowny zyczliwy
kompetentny prostolinijny tolerancyjny | eeceecerereeennene
komunikatywny | przedsiebiorczy | towarzyski = |.cccinnne

Do kazdej wybranej cechy wypisz przynajmniej jedng sytuacje lub
zachowanie, ktére potwierdza to, ze posiadasz tg ceche:



..........................................

EWICZENIE 3 Zastanéw sie i odpowiedz:
Co dla Ciebie oznacza stowo suk cEs? Kiedy bedziesz wiedzial(a), ze
go osiagnales (osiagnetas)? Co jest miarg sukcesu?

EWICZENIE 4 Przypomnij sobie pie¢ wydarzen trudnych z twojej prze-
szlosci, z ktérymi dobrze sobie poradziles. Zastanéw sie, dzieki jakim
cechom lub osobistym przymiotom wtedy tego dokonates (dokonatas).

EWICZENIE 5 Korzystajac z wnioskéw z poprzedniego ¢wiczenia,
przygotuj swéj przepis na radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.
Opisz go, a nastepnie zilustruj.
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Mé] PRZEPIS NA RADZENIE SOBIE
Z TRUDNYMI SYTUACJAMI




KARTA PRACY nr19/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci analityczne, zdolnosci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Podaj nazwy owocéw ukrytych w rozsypankach.
ZAUGKRS ... oo,
TARGAN ... oo,
LEARAIMKB  ...... ... .. .. ...
NARGONOIW  ..... ... ... . ...,
ANRADANMYK ....... ... .. ....

EWICZENIE 2 1/3 przyczepy jest o 4 tony lzejsza od catej przyczepy.
Ile wazy przyczepa? Zilustruj tre$¢ zadania.

EwWICZENIE 3 Wpisz brakujace liczby:
2,6,12,20,...

100, 90, 91, 81, 82, 72, 73,...

1, 20, 40, 61,...

15,12,18,20,17,23, 25, 22,...

44, 8,55, 10, 77,...

EWICZENIE 4 Podaj jak najwiecej synoniméw do ponizszych wyrazéw:
MIESZKANIE

..........................................

..........................................
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EWICZENIE 5 Z podanych ponizej produktéw wymysl jak najwiecej
potraw. Nazwij je w oryginalny sposéb i zareklamu,;.

LISTA PRODUKTOW:
3 ziemniaki

1 jajko

1 kg maki

11 mleka

1 dzem wisniowy

1 kg cukru

1 papryka czerwona
11oleju

..........................................



KARTA PRACY nr 20/1

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci analityczne, zdolnosci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie I klasy gimnazjum

CWICZENIE1,KALEJDOSKOP POROWNAN”
Stwoérz jak najwieksza liczbe analogii pomiedzy pojeciami z kolumny
A a dowolnymi pojeciami z kolumny B i uzasadnij podobienstwo.

A B
mitosé stét
prawda okno
wolnosé samochdd
poezja komputer
przyjazn butelka
Schemat: A jest jak B - ..., np. PrzyjaZn jest jak butelka - z czasem moze

stac sie pusta.

Modyfikacja éwiczenia zamieszczonego w: K. Szmidt (2010). ABC kreatywnosci.
Warszawa: Difin. s. 121.

Mozesz zacza( tworzenie poréwnania od analizy cech
pojecia z komuny B. Przyktadowo: jakie moze by¢ okno? Co robi okno?
Z czym kojarzy sie okno? Wéwczas na pewno dostrzezesz analogie
z jakim$ pojeciem abstrakcyjnymi.

EWICZENIE 2 Jezyk polski bogaty jest w stowa utworzone od nazw
zwierzat, np. ,zacietrzewic”, ,spsie¢”, ,,okoci¢”, ,zbaranie¢”. Twoim
zadaniem jest wymyslenie nowych stéw w formie czasownikéw (oraz
nadanie im odpowiednich znaczeri) z wykorzystaniem podanych
ponizej nazw zwierzat.

Nazwa zwierzecia | Nowo utworzony czasownik Znaczenie czasownika
delfin

kura

pawian

wrdbel

nosorozec
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¢éwiczeNIE 3 Co mozna roztrwoni¢? Podaj jak najwiecej odpowiedzi
w ciggu 5 min.

EWICZENIE 4 Marek napelnit po brzegi swéj baniak ulubionym sokiem
pomaranczowym. Po zwazeniu baniaka okazato sie, ze jej waga wynosi
10 kg. Marek odlat do butli potowe soku. Nastepnie zwazyt baniak
i okazalo sie, ze waga wskazywala 6 kg. Ile zatem wazy pusty baniak?

EWICZENIE 5 Maciek rysuje samochody w réznych kolorach - zie-
lonym, niebieskim, fioletowym, czerwonym, czarnym i poma-
raiiczowym, zawsze w takiej samej kolejnosci. Narysowat juz 110
samochodéw. Jakiego koloru jest ostatni samochdd?



Karty pracy dla uczniéw
klasy II

KARTA PRACY nr 1/11

OBSZAR ROZWOJU: $wiadomo$¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

CWICZENIE1DYFERENCJAL SEMANTYCZNY

Celem tego badania jest zmierzenie znaczenia, jakie maja dla Ciebie
pojecia:DORADZTWO, MOJA KARIERA. Ponizejznajdziesz szereg
skal. Twoim zadaniem jest oszacowaé podane pojecie na kazdej z tych
skal. A oto, jak masz sie postugiwaé skalami:

Jesli czujesz, Zze pojecie MOJA KARIERA jest bardzo silnie zwigzane
z jednym z konicéw skali, stawiasz krzyzyk w nastepujacy sposoéb:
dobra:_x : : : : : : :zta

albo

dobra: : : : : : :_x zla
Jesli czujesz, ze pojecie jest ogolnle zwigzane z jednym lub drugim
koricem skali (ale nie kraficowe) umieszczasz krzyzyk w nastepuja-

cym miejscu:

dobra: x : : : : :zla
albo

dobra: : : : : X :zta

Jesli pojecie wydaje Ci sie nieznacznie zwigzane z ktéryms$ z opo-
zycyjnych okreslen (ale niezupelnie neutralne), wtedy powinienes
zaznaczy¢ to tak:

dobra: : x : : : :zta

albo

dobra: : : : X : :zta
Kierunek, w ktérym stawiasz krzyzyk zalezy od tego, ktéry z dwéch
konicéw skali wydaje Ci sie najbardziej charakterystyczny dla oce-
nianego pojecia.
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Jesli uwazasz pojecia za zupelnie neutralne na danej skali - obydwa
konice jednakowo silnie zwigzane z tym pojeciem, albo jesli skala
jest zupelnie nieodpowiednia, niezwigzana z tym pojeciem - wtedy

stawiasz krzyzyk w czesci sSrodkowej:

dobry:

x : : :zly.

Licza sie Twoje pierwsze wrazenia, bezposrednie odczucia.

DORADZTWO
bliskie: :dalekie
dobre: :zte
kochajgce: :nienawidzgce
tagodne: :surowe
opiekunicze: :nietroskliwe
przyjazne: :wrogie
potezne: :stabe
pomagajace: :przeszkadzajace
pogodne: :ponure
troskliwe: :obojetne
pociagajace: :odpychajace
wazne: ‘nic nieznaczace
zachwycajace: :rozczarowujace
wspbtczujace: :nieczute
wartos$ciowe: :bezwarto$ciowe
potrzebne: :zbedne
MOJA KARIERA
bliska: : : : :daleka
dobra: :zta
kochajgca: :nienawidzgca
tagodna: :surowa
opiekunicza: :nietroskliwa
przyjazna: :wroga
potezna: :staba
pomagajaca: :przeszkadzajaca
pogodna: :ponura
troskliwa: :obojetna
pociagajaca: :odpychajaca
wazna:

‘nic nieznaczaca



zachwycajgca: : : : : : : :rozczarowujaca

wspélczujaca: : : : : : : :nieczula
warto$ciowa: : : : : : : :bezwartosciowa
potrzebna: : : : : : : :zbedna

EWICZENIE 2 Zastanow sie nad poradami, jakie otrzymujesz od innych
o0séb oraz wskazéwkami udzielanymi innym przez Ciebie, a nastepnie
odpowiedz na pytania:

Czy czesciej udzielasz rad, czy je otrzymujesz?

Ktéra z udzielonych przez Ciebie porad uwazasz za najlepsza, a ktéra
za najgorsza?

Ktéra z otrzymanych od innych oséb porad uwazasz za najlepsza,
a ktéra za najgorsza?

EéwiczeNIE 3 Wyobraz sobie, ze to Ty jeste$ doradcg zawodowym,
z ktorego ustug korzystaja uczniowie gimnazjum. Z jakimi trudno-
$ciami, problemami, watpliwo$ciami mogg sie do Ciebie zwrdcié?
Opisz te problemy w dymkach.

@ﬂ

Zrédto grafiki: www.freepik.com

-n
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KARTA PRACY nr 2/11

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeanalizuj ponizsza rozmowe. Jak oceniasz zachowa-

nie obu chtopakéw?

JANEK: Idziesz ze mng jutro na trening?

BARTEK: A o ktérej?

JANEK: Zaczyna sie o siédme;j.

BARTEK: Wolna sobota, a ty mnie chcesz zrywa¢ z t6zka o bladym $wicie?!
JANEK: Do wyboru jest jeszcze ésma.

BARTEK: Tez za wcze$nie. Przetézmy ten trening za tydzien.

JANEK: Ale w nastepna sobote zajecia beda o tych samych godzinach!
BARTEK: Moze wtedy wstane! Najwyzej za dwa tygodnie péjdziemy.
JANEK: Réb, co chcesz. Ja ide jutro, bo wiem, ze bez treningu to niczego
nie osiagne. W tamtym roku, jak mialem dwa tygodnie przerwy, to forma
catkowicie mi spadia i mialem najgorsze wyniki w druzynie.

BARTEK: Co sie przejmujesz, jak nie dzisiaj po¢wiczysz, to jutro, albo poju-
trze. Boisko nie ucieknie, sukcesy sportowe tez nie.

EWICZENIE 2 Zastan6w sie nad jednym wybranym celem, ktéry do tej
pory nie zostal przez Ciebie zrealizowany. Opisz ten cel i okresl sto-
pien jego waznosci dzié oraz w momencie, kiedy podjate$ (podjetas)
decyzje o jego realizacji (w przeszlosci).

WAZNOSC CELU:
W PRZESZEOSCI

niewazne USSR 2 2 bardzo wazne

Dz1$

niewazne »»»» bardzo wazne

¢éwiczeNIE 3 Co spowodowalo, ze Twdj cel nie zostat zrealizowany?
Postaraj sie podzieli¢ przyczyny na te, ktére wedtug Ciebie nie zale-
zaty od Ciebie (nie miate$ [miata$] na nie wptywu) oraz te, ktére
bezposrednio wynikaly z Twojego podejécia (zachowania).



Zewnetrzne % Przyczyny zwigzane ze mng %

EWICZENIE 4 Jesli wptyw wszystkich przyczyn ujetych w tabeli na nie-
zrealizowanie przez Ciebie obranego celu to 100%, to jaki jest wplyw
poszczegdlnych przyczyn? Dopisz odpowiednie warto$ci w kolumnie
%. Pamietaj, ze suma % wynosi 100.

Podsumuj punkty procentowe w kolumnie PRzYCZYNY
ZEWNETRZNE OrazPRZYCZYNY ZWIAZANE ZE MNA. Dojakich
wnioskéw dochodzisz?

¢wIczeNIE 5 Opracuj w punktach strategie realizacji tego celu. Zasta-
néw sie, czego i kogo potrzebujesz, aby Twdj cel zostat zrealizowany
(wpisz te przedmioty, zjawiska i osoby na poszczegélnych stopniach
symbolizujacych kolejne etapy realizacji celu).

MOJE KROKI NA SZCZYT

EWICZENIE 6 ZOBOWIAZANIE - uzupelnij tekst tak, zeby$ miat(a)
pewno$é, ze podjecie sie realizacji celu to nie ,,rzucanie stéw na wiatr”,
ale przemyslane zobowiazanie do pracy nad soba.

Ja, nizej podpisany (podpisana), zobowiazuje sie, ze do dnia
....................... (wstaw najbardziej prawdopodobna date realizacji celu)
zrealizuje nastepujacy cel (0pisz Skr6towo cel): ...cueeeerrerereeeerererererenanas
W przypadku napotkanych trudnosci bede na biezaco starat(a)
sie je rozwigzywaé i informowaé o tym doradce (lub inng osobe
zaangazowana w mdj rozwdj).
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KARTA PRACY nr 3/11

0BSZAR ROzwOJU: $wiadomo$¢ dotyczaca planowania kariery,
zainteresowania
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

CWICZENIE1DORADCA KARIERY

WyobraZ sobie, ze ponizsze osoby z réznych powodéw nie mogg wyko-
nywacé juz swojego zawodu. Zaproponuj im po trzy nietypowe zawody,
ktére moglyby one wykonywaé, biorac pod uwage ich dotychcza-
sowe umiejetnosci, predyspozycje, cechy charakteru, do§wiadczenia
zawodowe.

. KAMIL STOCH

Propozycje zawoddw

Uzasadnienie

AGNIESZKA CHYLINSKA

Propozycje zawodéw

Uzasadnienie

MONIKA OLEJNIK

Propozycje zawoddw

Uzasadnienie

..... WOJCIECH CEJROWSKI

Propozycje zawodéw

Uzasadnienie
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EWICZENIE 2 PREDYSPOZYCJE DO ZAWODU
Z podanej ponizej listy zaznacz po trzy cechy i predyspozycje, ktére
sa najbardziej niezbedne do wykonywania wskazanych zawodéw.
Mozesz réwniez dopisaé swoje propozycje cech i predyspozycji.

zawody | grafik kom- | archeolog | lekarz | doradca
cechy puterowy weterynarii | klienta
zdolnosci organizacyjne
spostrzegawczos¢
doktadnosé

zdolno$ci manualne

komunikatywno$é

kondycja fizyczna, dobre
zdrowie

zmyst techniczny

wyczucie smaku, zmyst
artystyczny

zdolnosci sprzedazowe

zdolnos¢ koncentracji uwagi

zdolnosci przywddcze

wyobraZnia przestrzenna

samodzielnosé¢
i samodyscyplina

odpornos$¢ na stres

uporzadkowanie

kreatywnosé¢

otwarto$¢ na zmiane

umiejetnos¢ pracy zespolowej

systematyczno$é

obowigzkowo$é
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EWICZENIE 3 Przeprowadz wywiad z osoba, ktéra wykonuje ciekawy
dla Ciebie zawdd.
Uzyskaj odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jakie stanowisko Pan (i) zajmuje?

6. Jak wygladata Pana (Pani) $ciezka edukacji prowadzaca do tego
zawodu?

..........................................



EWICZENIE 4 KARTA ZAWODU
Na podstawie informacji zdobytych w Internetcie, od znanych Ci
oséb oraz od doradcy zawodowego, uzupelnij ponizsza karte zawodu

NAZWA ZAWODU

.
SRODOWISKO o e. L,
X
PRACY Zaznacz x na linii w zaleznos$ci od oceny
Praca | _ _ | Praca
w samotnos$ci | 7| zludZmi
Praca | _ _ | Praca
samodzielna | "~ | zespolowa
Praca Praca
w spokojnej | < » | wduzym
atmosferze obcigzeniu stresu
Praca | _ _ | Praca
rutynowa | ” | kreatywna
Praca | _ _ | Praca
w pomieszczeniu | " | na zewnatrz

WARUNKI PRACY - Wypisz pozyskane informacje

Wykorzystywane
narzedzia, przed-
mioty, urzadzenia

Wymagane
umiejetnosci

Cechy osobowosci,
predyspozycje

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA - wypisz pozyskane informacje

Najczestsze
obowigzki

Najczestsze branze
dajace zatrudnienie

Place

Sciezka kariery

Pozgdane certyfi-
katy, uprawnienia
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KARTA PRACY nr 4/11

OBSZAR ROZWOJU: przedsiebiorczosé
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 WejdZ na strone Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czo$ci www.parp.gov.pl i znajdZ nastepujace informacje:

A.]Jaki procent miodziezy obecnie planuje zalozenia wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej?

B.Jakie oczekiwania majg mtodziludzie wobec przysztej pracy: wyso-
kie zarobki, mozliwo$¢ zarzadzania projektami, elastyczne godziny
pracy?

EWICZENIE 2 Przeanalizuj ponizsze dane z badan Bilansu Kapitatu
Ludzkiego (dostepne na stronach PARPu), a nastepnie odpowiedz
na pytania:

A. Czy umiejetno$¢ wspodtpracy jest istotna w opinii pracodawcéw?
B. W jakich wojewddztwach pojawia sie najwiecej ofert pracy
(w odniesieniu do danych z 2013 roku)? W poprzednich latach byto
to wojewddztwo mazowieckie, czy jest tak nadal?

D. Czy to prawda, ze prawie 1/3 mlodych Polakéw chciataby mieé
wlasny biznes?

EWICZENIE 3 Ktdre z powodéw wydaja Ci sie kluczowe przy podej-
mowaniu decyzji o zalozeniu wtasnej dziatalnosci?

Podaj minimum cztery i przeprowadz wywiad wsréd kolegéw i kole-
zanek dotyczacy ich opinii na ten temat. Ktéry powdd jest najczesciej
przez Was wybierany?



EWICZENIE 4 A. Przygotuj swoja wlasna definicje pojecia ,sukces”.

ﬁ@
&oo

kS

Zrédto grafiki: www.freepik.com

B. ZnajdZ przynajmniej pie¢ réznych definicji pojecia ,sukces”, korzy-
stajac z zasobdw internetowych, rozméw ze znajomymi, nauczycie-
lami, rodzicami. Zapisz je.

..........................................

C. Czy dostrzegasz podobieristwa miedzy swojg definicja ,,sukcesu”
a tymi zebranymi od innych ludzi? Czy ma to wedtug Ciebie jakie$
znaczenie?
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EWICZENIE 5 A. Przygotuj liste ludzi sukcesu:

B. Pogrupuj wymienionych ludzi sukcesu na tych, ktérzy osiagneli
sukces finansowy i tych, ktérzy osiagneli przede wszystkim sukces
osobisty. Czy sa osoby nalezace do obu kategorii jednoczes$nie? Jak
mys$lisz, czemu lub komu to zawdzieczaja?



KARTA PRACY nr5/11

OBSZAR ROZWOJU: opdr w relacji doradczej
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

KONTRAKT
Kontrakt to forma umowy pomiedzy doradcg zawodowym a uczestni-
kiem spotkan doradczych. Wyznacza on ramy wspétpracy w ramach
sesji doradczych. Ramy te dotycza zaréwno spraw organizacyjnych,
jak i sposobu pracy oraz zasad panujacych podczas ses;ji.

Ponizej zostaly przestawione zasady wspélpracy przyjete pod-
czas sesji doradczych realizowanych w ramach projektu ,Kotwice
kariery”. Masz mozliwo$¢ zapoznania sie z tymi zasadami i, jesli sg
one zgodne z Twoimi oczekiwaniami, wyrazenia zgody na wspélna
prace w oparciu o nie. Je$li ktérakolwiek z zasad jest dla Ciebie nie-
zrozumiala, przedyskutuj ja z doradca zawodowym. Mozesz réwniez
poprosi¢ doradce o dopisanie wlasnych zasad, je$li uznasz, ze sg one
wazne dla podniesienia efektywno$ci wspdlnej pracy w ramach sesji
doradczych.

RAMY ORGANIZACY]JNE:
O Kazda sesja doradcza trwa jedna godzine lekcyjna, czyli 45
min.

W ramach projektu przewidzianych jest 11 godzin sesji
doradczych.

Terminy sesji ustalane sg kazdorazowo 1E;rzez doradce zawo-
dowego i ucznia w godzinach dogodnych dla obu stron.

W przypadku konieczno$ci zmiany terminu z waznych
przyczyn obie strony zobowigzuja sie do wzajemnego infor-
mowania o zmianie w formie:

» telefonicznej[]

» e-mailowej[]

»  innej ] (jakiej?) «oevereeererererrnrnne.

Inne ustalenia:
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ZAKRES TEMATYCZNY SESJI DORADCZYCH:

Zakres tematyczny sesji doradczych ustalany jest wspdlnie
przez ucznia i doradce zawodowego.

W ramach sesji doradczych doradca zawodowy wraz
z uczniem mogg korzystaé z opracowanych kart pracy,
zawierajacych ¢wiczenia ﬁozwalaj ace na glebsze poznanie
@ poruszanych treéci i zwiekszenie umiejetno$ci w okreslo-
\ nym obszarze.

L=~ | | Wuzasadnionych sytuacjach uczeri moze odméwié wyko-
y nywania ¢wiczen lub z danej karty pracy wykona¢ tylko
niektdre éwiczenia.

samodzielnego wykonania przez ucznia w czasie pomiedzy
sesjami, pod warunkiem, Ze uczen wyraza na to zgode.

Wykonanie pracy domowei' nie jest obowiazkowe, a jej rola
jest przede wszystkim poglebianie i poszerzanie zdobywa-

Wy | Doradca zawodowy moze zadawaé prace domowa do
— J nych podczas sesji kompetencji.

| -
W ramach spotkan prowadzona bedzie dokumentacja wyni-
kajaca z wymogéw proj ektow%ch. Stuzy ona jedynie celom
testowym i projektowym, nie bedzie wykorzystywana
w zaden inny sposéb.
v

Inne ustalenia:




ZASADY WSPOERPRACY W RAMACH SESJI DORADCZYCH:

Uczen: W ramach sesji dorad-
czych zobowigzuje sie do:

Doradca zawodowy: W ramach
sesji doradczych zobowigzuje

Aktywnego sig do:
&Cgizzﬁg‘i;ga Przestrzegania

s zasad poutno-
nych spotkaniach cii zaI():howa—
i proponowanych ‘o tai i
c'\lfvicgeniach 7 nia tajemnicy

g zawodowej.
Otwarto- Postawy pel-
$ciicheci nej szacunku,
wspélpracy. otwartosci i checi

pomocy w reali-
zacji posta-
wionych celéw
izadan.

Efektywnego

Dbania o efek-

izgodnego tywne i zgodne
z zalozonymi z zalozonymi
celami wykorzy- celami wyko-
stywania czasu rzystanie czasu
przeznaczonego przeznaczonego
na sesje. na sesje.
Przestrzeﬁania Przestrzegania
29 przyjetych zasad i 2 przyjetych zasad
- 1 termindéw. i i terminéw.

Inne ustalenia:

Data zawarcia kontraktu

Podpis ucznia

Podpis doradcy zawodowego

Inne ustalenia:

Zrédto grafik na str. 91-93: www.freepik.com
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KARTA PRACY nr 6/11

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowania kariery, poczu-
cie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

¢éwiczeNIE 1 Na oddzielnym arkuszu zostala przedstawiona pewna
historia - Nietypowe curriculum vitae nietypowego chtopaka. Zastanéw
sieiocen:

A. Jakie trudnosci i bariery musiat pokonaé Stefan, aby osiggna¢
sukces zawodowy?

..........................................

EWICZENIE 2 Ponizej przedstawione zostaty rézne bariery i trudnosci,
z ktérymi mtodziludzie spotykaja sie, planujac swoja $ciezke rozwoju
edukacyjno-zawodowego. Na podstawie przeprowadzonych rozméw
wsréd swoich kolegéw i kolezanek oraz wlasnych obserwacji ocen,
naile przedstawione bariery sa réwniez trudnoscig dla réwie$nikéw
z Twojego $§rodowiska. Dokonaj oceny w skali 1-5, gdzie 1 oznacza
malg przeszkode czy trudno$¢, zas 5 - bardzo duzg przeszkode lub
trudnos¢.



Trudno$é

Ocena

Brak informacji o mozliwo$ciach ksztalcenia i rozwijania zainteresowan

Poczucie nudy zwigzane z nauka szkolng

Matly dostep do dodatkowych kurséw, szkoleni, dodatkowych zajeé

Réznice miedzy planami mlodych ludzi a opiniami rodzicéw

Brak mozliwosci rozwoju zainteresowan

Negatc}lfwne nastawienie do nauki wéréd réwiesnikéw (,nauka nie jest
w modzie”)

Wielo$¢ propozycji rozwoju zainteresowan, co powoduje, iz trudno
zdecydowad, co jest dobre i warto$ciowe

Zbyt duze wymagania ze strony rodzicéw, nauczycieli

Zbyt mate wymagania ze strony rodzicéw, nauczycieli

Brak ciekawych propozycji dla mtodych ludzi

Utrudniony dostep do nowych technologii np. komputera, Internetu itp.

Miejsce zamieszkania

Ograniczenia finansowe

INNE (JAKIE?) cvuvorerererereeeetetereteset ettt ses et s s s s sesasanaes

EWICZENIE 3 Zostale$ (zostalas) poproszony (poproszona) o rade,
co mozna byloby zrobi¢, aby przetama¢ wyzej wymienione bariery.
Wybierz trzy najwazniejsze Twoim zdaniem bariery i wpisz po dwa

pomysty na ich pokonanie.

Bariera Pomyst I Pomyst II

EWICZENIE 4 Ponizej zostaly przedstawione problemy, z jakimi mtodzi
ludzi borykaja sie w swoim zyciu edukacyjnym. Podaj swoje pomy-
sty na rozwigzanie problemu i uzasadnij, dlaczego moga one by¢

skuteczne.
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Magda uczeszcza do III klasy gimnazjum - ze wszystkich
przedmiotéw otrzymuje oceny dobre lub bardzo dobre, jed-
nak nie moze poradzié¢ sobie z jezykiem angielskim. Mimo
wktadanego wysitku z kolejnego sprawdzianu otrzymuje
ocene niedostateczng. Coraz bardziej jest przekonana, ze

nauczycielka sie na nig uwzieta.

gsk
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<
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UZAS40

tukasz uczeszcza do II klasy gimnazjum w niewielkiej miej-
scowosci potozonej 50 km od duzego miasta. Interesuje sie
pitka reczna. Nauczyciel potwierdza, ze w tej dyscyplinie
mialby szanse na osiagniecie sukcesu. Jednak w najblizszej
okolicy nie ma zadnego profesjonalnego klubu, a koledzy
wolg graé¢ w pitke nozng. Rodzice sg przeciwni zaintere-
sowaniom kukasza i namawiajg syna, aby zajal sie nauka
i przestal marzy¢ o karierze sportowca.

UzASdo




Justyna uczeszcza do III klasy gimnazjum i jest najlepsza
uczennicg w szkole. Ze wszystkich przedmiotéw ma oceny
bardzo dobre lub celujace. Wlasnie powinna zdecydowaé
sie na wybér szkoly ponadgimnazjalnej. Trudno jej okre-
§li¢, co chciataby robi¢ w swoim zyciu zawodowym i jaka
szkote wybraé, gdyz wlasciwie wszystko ja interesuje,
a kazdy doradza jej co$ innego.

Zrédlo grafik na str. 96-97: www.freepik.com
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NIETYPOWE CURRICULUM VITAE
NIETYPOWEGO CHLOPAKA

Stefan Banach

Data urodzenia: 30.03.1892 w Krakowie

DZIECINSTWO

Stefan byl nie§lubnym dzieckiem géralki Barbary Banach i pracownika
kolei pafistwowych Stefana Greczka.

Przez wiele lat zyl w przekonaniu, ze jego matka jest hrabianka, dopiero
majac 51 lat dowiedziat sie prawdy o swoim pochodzeniu.

Swojej mamy nigdy nie poznal, a z ojcem widywat sie okazjonalnie i nigdy
oficjalnie nie mégt nazywacé go swoim tata.



Wychowywat sie w rodzinie zastepczej - matka z powodu braku $rod-
kéw do zycia oddata go na wychowanie do swojej ciotki - Franciszki
Plowej (wlascicielki pralni), ktéra wczesniej przejeta opieke nad Maria
Puchalska, cérka swojej zmarlej siostry. Franciszka miata wéwczas 47
lat, a mimo to zapewnita mu wspanialy, ciepty dom i obdarzyla go petna
opieki mitoscia.

IDOL Z DZIECINSTWA

Julisz Mien

Literat, ttumacz polskiej literatury i jednoczes$nie fotografik, z ktérym
rodzina zastepcza Stefana utrzymywata bardzo bliskie i serdeczne kon-
takty sasiedzkie. Stefan stat sie jego ulubionym ,przyszywanym” dziecia-
kiem, za$§ Mien stal sie dla Stefana wzorem osobowym. Te niezwykla wiez
dodatkowo utrwality wspélne lekcje francuskiego, ktérych efektem byta
biegta umiejetnos¢ postugiwania sie tym jezykiem juz w wieku szkolnym.
Mien chetnie przedstawial mtodego Stefana czlonkom elity intelektualnej
Krakowa, zdajac sobie sprawe, jak niezwyktym byt on chtopcem.

SZKOLA GIMNAZJALNA

1902-1910

Uczeszczal do Gimnazjum Cesarsko-Krélewskiego nr IV im. Henryka
Sienkiewicza o profilu humanistycznym, gdzie gléwny nacisk ktadziono
na nauke taciny, greki i jezykéw nowozytnych, natomiast mniejsza wage
przykladano do przedmiotéw Scistych.

Program szkoly nie pokrywat sie ani ze zdolnosciami, ani z zainteresowa-
niami Banacha. - Matematyki nauczali ludzie nie zawsze kompetentni-
Stefan wielokrotnie Zle wyrazat sie o poziomie i sposobie nauczania
ulubionego przedmiotu w Gimnazjum.

WYNIKI SZKOLNE

od IdoIV klasy

Stefan byl jednym z najlepszych uczniéw.

1905

Smier¢ Juliusza Miena nastapita, gdy Stefan miat dopiero 13 lat. Na §wia-
dectwie ukoniczenia klasy IV pojawialy sie pojedyncze oceny dostateczne.
VI-VII

Stefan otrzymuje coraz wiecej ocen dostatecznych, oprécz matematyki

i fizyki, z ktérych uzyskuje oceny bardzo dobre z odznaczeniem.

29
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Klasa maturalna

Grozilo mu osiem ocen niedostatecznych w klasie maturalnej, ale udato
mu sie je poprawié i ztozy¢ egzamin maturalny. Komisja Egzaminacyjna
orzekla, ze Stefan Banach pomysélnie zdat egzaminy z wynikiem , dojrzaty
jednomy$lnie”.

Z opinii kolegi szkolnego

Stefek byt chtopakiem spokojnym, niepozbawionym jednak tagodnego humoru,
dobrym kolegq. Miat nature skrytq. Byt zawsze w czystym, porzqdnym mun-
durku, jak my wszyscy, nie zna¢ byto na jego twarzy zmizerowania czy wygto-
dzenia, cho¢ zmuszony skromnymi warunkami materialnymi dawat ptatne
korepetycje mtodszym kolegom szkolnym, a takze tzw. korepetycje ,na miescie”;
wspétkolegom z klasy pomagat bezinteresownie. Juz od najnizszych klas tqczyta
Banacha i Wilkosza (przyszty matematyk) mitosé do matematyki. Na tzw.
pauzach czesto widziatem ich rozwigzujgcych zagadnienia matematyczne,
ktére dla mnie jako humanisty byty po prostu chiriszczyzng. Przyjazri Banacha
z Wilkoszem nie ograniczata sie tylko do terenu szkoly, spotykali sie po lekcjach,
by do péznej nocy dyskutowac o réznych zagadnieniach matematycznych.

STUDIA WYZSZE

1910

Stefan rozpoczat studia na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie,

w miedzyczasie udzielat korepetycji oraz pracowat jako subiekt w Ksie-
garni - rezygnacja ze studiéw po I roku.

1913

Stefan ponownie podjat studia na Politechnice Lwowskiej, Wydziat Inzy-
nierii Ladowej i ztozyt egzamin czesciowy po zaliczeniu dwdch lat stu-
diéw, uzyskujac tzw. pétdyplom - studia przerwane z powodu wojny.

I WOINA SWIATOWA

» W 1914 r. po wybuchu I wojny $§wiatowej Stefan pracowat jako nad-
zorca przy budowie drég.

» Niewcielony do armii z powodu leworecznosci i wady wzroku
w lewym oku.

» Popowrocie do Krakowa na zycie zarabiat korepetycjami.

» Matematyka byta obecna w jego zyciu caly czas, studiowat samodzielnie,
czytat ksigzki i czesto dyskutowat z péZniejszymi profesorami matema-
tyki, a jego kolegami z czaséw szkolnych Ottonem Nikodymem i Witol-
dem Wilkoszem.



KARIERA ZAWODOWA
Stefan zostat ,,odkryty” dla matematyki , przypadkowo” przez Hugona
Steinhausa, znanego matematyka (1887-1972), ktéry wspominat:

Idgc letnim wieczorem . 1916 wzdtuz plant krakowskich, ustyszatem rozmowe,
a raczej tylko kilka stéw; wyrazy ,catka Lebesquea” byty tak nieoczekiwane,

ze zblizytem sie do tawki i zapoznatem sie z dyskutantami; to Stefan Banach

i Otton Nikodym rozmawiali o matematyce.

To spotkanie miato niemal od razu konsekwencje naukowe: Steinhaus
przedstawil Banachowi zagadnienie, nad ktérym od dtuzszego czasu pra-
cowat, a Stefan w pare dni péZniej przyszedt z gotowym rozwigzaniem.
Tak powstala pierwsza publikacja Banacha, ogloszona w ,Biuletynie
Akademii Krakowskiej” wspdlnie ze Steinhausem - ibytto roczaTER
KARIERY ZAWODOWE] STEFANA

W opinii Hugona Steinhausa:
Odkrycie Stefana Banacha byto moim najwiekszym odkryciem matematycznym

ROZWOJ KARIERY — NIEKTORE FAKTY

1920-1922

Asystent u profesora matematyki Antoniego Lomnickiego na Politechnice
Lwowskiej - zostal nauczycielem akademickim, mimo ze formalnie nie
skoniczyl studiéw wyzszych.

1922

Obroniona praca doktorska (w sposéb nieswiadomy dla samego
zainteresowanego)

1927

Kierownik II Katedry Matematyki Wydziatu Matematyczno-Przyrodni-
czego Uniwersytetu Jana Kazimierza

1939-1941

Nominacja na profesora zwyczajnego Uniwersytetu Jana Kazimierza
1941-1944

Powotany na dziekana Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego Uniwer-
sytetu im. Iwana Franki

1944-1945

Niemcy wkraczajg do Lwowa - podjecie pracy karmiciela wszy w Instytu-
cie Badan nad Durem Plamistym

Powrdt na stanowisko dziekana - wkrétce umiera na zapalenie pluc 101
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CIEKAWOSTKI

Paradoks Banacha-Tarskiego: Kula moze by¢ pocieta na skoniczenie wiele
kawatkdw, z ktérych mozna ztozy¢ dwie kule identyczne z kulg wyjsciowa
Ksiega Szkocka: Matematycy skupieni wokét Stefana Banacha czesto
spotykali sie w kawiarni ,,Szkocka”, nie tylko towarzysko, przede wszyst-
kim dyskutowali o matematyce. Stawiali problemy i je rozwigzywali.
Zapisywali to wszystko na papierowych serwetkach i blatach marmuro-
wych stolikéw. Kazdorazowo po spotkaniach obstuga kawiarni nie§wia-
domie niszczyta wszystkie te zapiski, przez co znikaly one bezpowrotnie.
W koricu zona Stefana kupita specjalny zeszyt, w ktérym zapisywano
wszelkie problemy. Zeszyt ten, nazwany Ksiega Szkocka, znajdowat sie
stale w kawiarni i kelner przynosit go na kazde zadanie matematykéw.
Zarozwigzanie przerdznych zagadek i zadan czesto fundowano nagrody.
Nagrody byly rézne, miedzy innymi Stanistaw Mazur w 1936 r. obiecat
za rozwiazanie jednej z nich zywa ges. Po 36 latach problem rozwiazat
2.8-letni Szwed, Per Enfls, ktéry przyjechat do Warszawy i odebrat od
Mazura nagrode.

ZAINTERESOWANIA

Stefan najbardziej upodobat sobie matematyke, ktéra stala sie jego pasja
zyciows - praca, zabawg, rozrywkga intelektualna.

Nazywany byt prawdopodobnie najwigkszym polskim matematykiem
wszech czaséw a jego nazwisko znane jest wszedzie tam, gdzie wyktada
sie matematyke.

Zrédto informaciji i zdjeé: http://alpha.mini.pw.edu.pl/~domitrz/Banach.pdf,

http://home.comcast.net/~julsta/banach/banach.html, http://alpha.mini.pw.edu.
pl/~domitrz/Banach.pdf, http://www.zstiojar.edu.pl/jubileusz/index.php?optio-
n=com_content&view=article&id=11&Itemid=11, http://www. kielich.amu.edu.pl



KARTA PRACY nr7/11

OBSZAR ROzWOJU: $wiadomo$¢é dotyczaca planowania kariery,
poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Zapoznaj sie z podanymi charakterystykami psycholo-
gicznymi wybranych zawodéw.

SEKRETARZ (SEKRETARKA) - praca w tym zawodzie wymaga
bardzo precyzyjnej organizacji wtasnej pracy i zdolnosci do jednocze-
snego zajmowania sie wieloma sprawami (duza podzielno$é uwagi).
Niewatpliwymi atutami oséb myslacych o karierze w tej profesji beda:
mila aparycja, sympatyczny gtos, odpornos¢ na stres, otwartos¢ na
relacje interpersonalne. Z pewno$cia nie nalezy traktowaé zawodu
sekretarki jedynie jako pracy administracyjnej potaczonej z parze-
niem kawy, gdzie kompetencje merytoryczne nie majg kluczowego
znaczenia. Nic bardziej mylnego. To wiasnie od szybkosci uczenia
sie, zdolnosci do my$lenia nieszablonowego z jednej strony i anali-
tycznego z drugiej, zalezy sukces w tej profesji.

KIEROWCA - praca ta wymaga doskonalej koordynacji wzrokowo-
-ruchowej oraz orientacji przestrzennej. Kandydat do pracy w zawo-
dzie kierowcy powinien mie¢ wytezona i pojemna uwage, tak aby méc
ogarnia¢ jak najwiecej elementéw na drodze. Waznymi walorami
sa dobra kondycja zdrowotna oraz akceptowanie siedzacego trybu
zycia. Fakt ciggltego bycia w podrézy sprawia, ze zawdd kierowcy nie
jest odpowiedni dla domatoréw i 0séb cenigcych sobie staty harmo-
nogram pracy.

KSIEGOWY (KSIEGOWY) - zawdd dla 0séb analitycznie my$lacych,
ceniacych sobie troske o szczegét i nieakceptujacych stwierdzenia:
»Kiedys to sie zrobi”. Ksiegowo$¢ wymaga porzadku i wlasnie skton-
nosci do ciaglego porzadkowania rzeczywistosci oczekuje sie od kan-
dydatéw do tej profesji. Nie bez znaczenia jest zamitowanie do liczb
i dobrze rozwiniete my$lenie matematyczne. Zawéd ksiegowego odra-
dzany jest indywidualistom i osobom twérczo mys$lacym. To raczej
podporzadkowanie przepisom, ich jak najbardziej doktadna realizacja
jest punktem wyjscia do osiagniecia sukcesu w tej dziedzinie.
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NAUCZYCIEL (NAUCZYCIELKA) - jest to typowo spoteczny zawdd
wymagajacy ciaglego kontaktu z ludZzmi. Kandydat na nauczyciela
powinien mieé rozwinietg empatie (zdolno$é do wczuwania sie
w polozenie innych oséb), bardzo wysoki poziom tolerancji i cier-
pliwosci oraz cheé ciaglego rozwijania sie. Wiedza pedagogiczna
ma charakter dynamiczny, co oznacza, ze nauczyciel caly czas uczy
sie i nigdy nie moze by¢ pewny, ze wie juz wszystko. Osoba chcaca
osiggna¢ sukces w tej profesji powinna liczy¢ sie z podstawowym
zatozeniem zawoddéw prospotecznych: bez osobistego zaangazowania,
bezinteresownej pracy na rzecz drugiego czlowieka, nie jest mozliwe
zrealizowanie zaplanowanych celéw.

ARCHITEKT (ARCHITEKTKA) - zawod wymagajacy zjednej strony
mys$lenia analitycznego i dobrej znajomosci geometrii i arytmetyki,
z drugiej za$ opierajacy sie na kreatywnosci i jak najbardziej innowa-
cyjnym podejsciu do tego, co obowiazujace (co, oczywiscie, zwigzane
jest z gotowoscia do ponoszenia ryzyka - zeby przedstawié jakies
zupelnie nowe pomysty i poddacé je ocenie danego Srodowiska, trzeba
wykazaé sie nie lada odwaga). Dobry architekt ma nie tylko §wietnie
rozwinieta wyobraZnie przestrzenna, potrafi réwniez zwizualizowaé
swoje idee w postaci konkretnych rysunkéw technicznych. Ta zdol-
nos$¢ do wiernego wyrazania siebie w projekcie architektonicznym
w wiekszosci wypadkéw decyduje o sukcesie twércy.

¢éwiczeNIE 2 Odnoszac sie do powyzszej charakterystyki psycholo-
gicznej wybranych zawodéw, dokoricz zdania:

Mégtbym (moglabym) zostaé sekretarzem (sekretarka), poniewaz
jestem/posiadam . . . .. ... ...
Nie mégtbym (nie mogtabym) zostaé sekretarzem (sekretarka), ponie-
waz nie jestem/nie posiadam. . . . ... ... L L.
Mégtbym (mogtabym) zostaé ksiegowym (ksiegowa), poniewaz
jestem/posiadam . . . ... ... .. e
Nie méglbym (nie mogtabym) zostaé ksiegowym (ksiegows), ponie-
waz nie jestem/nie posiadam. . . . ... ... oL L.



Mégibym (mogtabym) zostaé kierowca, poniewaz jestem/posiadam

Nie mégtbym (nie mogtabym) zostaé kierowca, poniewaz nie jestem/
nieposiadam .. ... ... ... .. e
Méglbym (mogtabym) zostaé architektem (architektka), poniewaz
jestem/posiadam . . . .. ... ... e
Nie mégtbym (nie mogltabym) zostaé architektem (architektka),
poniewaz nie jestem/nieposiadam . . . . .. ... .o oo oL
Mégtbym (mogtabym) zostaé nauczycielem (nauczycielka), poniewaz
jestem/posiadam . . ... ... ...
Nie méglbym (nie mogtabym) zostaé¢ nauczycielem (nauczycielka),
poniewaz nie jestem/nieposiadam . . . . . ... ... L.

¢éwiczeNIE 3 Odnoszac sie do charakterystyki zawodéw zamieszczo-
nej w éwiczeniu nr 1, wymys$l po dwa zadania (osobno do kazdego
zawodu), ktére sprawdzityby podczas rekrutacji, czy dany kandydat
(dana kandydatka) ma odpowiednie predyspozycje i kompetencje do
wykonywania danej profes;ji.

Zawdd Zadania rekrutacyjne

Sekretarz (sekretarka)

Kierowca

Ksiegowy (ksiggowa)

Nauczyciel (nauczycielka)

Architekt (architektka)
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EWICZENIE 4 Znajdz te cechy, ktdre sg wspélne dla wszystkich ana-
lizowanych we wczesniejszych éwiczeniach zawodow, i wypisz je.
Ocen, w jakim stopniu posiadasz te cechy.

Cechy wspélne analizowanych zawodéw odnosza sie
do kompetencji uniwersalnych, niezbednych w wiekszosci podej-
mowanych przez cztowieka profesji. Warto angazowac sie w ich roz-
wdj, poniewaz umozliwiaja one bycie elastycznym na rynku pracy
- czlowiek szybko dostosowuje sie do zmieniajgcych sie wymagan
i oczekiwan pracodawcéw.



KARTA PRACY nr 8/11

OBSZAR ROzwWOJU: $wiadomo$¢é dotyczaca planowania kariery,
poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 WyobraZ sobie, ze zdecydowale$ (zdecydowatas) sie
otworzy¢ centrum bajek dla dzieci. Maluchy beda mogly postuchaé
bajek czytanych przez wrézki, porozmawiaé ze swoimi ulubionymi
bohaterami oraz pozwiedza¢ ich bajkowe domy. Uroczyste otwarcie
juz w tym tygodniu. Zastanéw sie, jakie konsekwencje ma ta decy-
zja (jakie nastapig zmiany, a moze jakie wydarzenia nie bedg mialy
miejsca wskutek tej decyzji?):

w ciggu tygodnia?

WyobraZ sobie, ze postanawiasz wyjecha¢ na kilka lat na Hawaje
i tam zalozy¢ biuro turystycznej obstugi nurkéw. Wyruszasz juz
jutro! Zastanéw sie, jakie konsekwencje ma ta decyzja (jakie nasta-
pia zmiany, a moze jakie wydarzenia nie beda mialy miejsca wskutek
tej decyzji?):

w ciggu tygodnia?

EWICZENIE 2 Zastandw sie, jaki kierunek studiéw lub kariery bytby
dla Ciebie najbardziej optymalny? Wypisz mozliwe rozwigzania

.......................................... 107
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Zastandw sie, jakie konsekwencje moze mie¢ podjecie owej decyzji:
w ciggu najblizszego roku?

¢WICZENIE 3 Jakie kryteria powiniene$ (powinnas) wziaé pod uwage,
wybierajac rodzaj asortymentu w otwieranym przez Ciebie sklepie?
Twoje zainteresowania, konkurencyjny sklep w poblizu, potrzeby
klientéw? Jakie czynniki powinny by¢ kluczowe?
Kryteriumi1......................
Kryteriuma2.............. ... ...,
Kryteriums3......................
Kryterium4........... ... ... ...,
Kryteriums......................

Podkre§l najistotniejsze kryterium (kryteria).

Zastanéw sie, jakie kryteria powiniene$ (powinna$) wzigé pod uwage,
dokonujac wyboru dotyczacego dalszej edukacji?
Kryteriumi........... ... ... ...,
Kryteriuma2......................
Kryteriums3........... ... ... .....
Kryterium4........... ... .. ....
Kryteriums.......... ... ... . ...,

Podkresl najistotniejsze kryterium (kryteria).



EwWICZENIE 4 W jaki sposdéb podejmujesz decyzje? Podkres] wiasciwe
stowo.

a) szybko / wolno

) z trudnoscia / z tatwoscig

) refleksyjnie / impulsywnie

) z duza doza niepewnodci / z pewnoscia siebie

) konsekwentnie / zmieniam je

f) samodzielnie / radzac sie innych

g) emocjonalnie / logicznie

b
c
d
e

Ktéry ze sposobéw podejmowania decyzji chciatby$ (chciatabys)
ewentualnie zmienié¢? Dlaczego?
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KARTA PRACY nr 9/11

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Podaj przynajmniej pieé tytutéw, jakie mozna nadaé
kazdej z ponizszych ilustracji:

Zrédlo grafiki: www.pixabay.com
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EWICZENIE 2 Nastaw minutnik na trzy minuty i odpowiedz na pyta-

nie udzielajgc minimum 20 odpowiedzi. Uzyj swojej wyobraZni
ikreatywnosci, tak jakbys projektowal niesamowita bajke. Pamietaj,

ze wszystko jest mozliwe.

Czas start!

PYTANIE W jaki spos6b sprawié, aby w tej chwili, w pomieszczeniu

w ktdérym jeste$, pojawita sie rosa (Pamietaj o tym, ze wszystko jest @
mozliwe! Mozesz przeciez wyczarowac rose czy zamdéwic jg na por-

talu aukcyjnym)?

16, oo e e e e e e e e e e e e 111



112

¢wiczeNIE 3 Wiasnie odkryte$ niezwykty spray, ktéra powoduje, ze
przedmioty nim popryskane staja sie miekkie na 24 godziny.
W jaki sposéb mozesz wykorzystaé magiczny spray?

..........................................

EWICZENIE 4 Znaki drogowe bardzo utatwiajg komunikacje. Dzieki
ich jasnej formie mozesz szybko odbiera¢ informacje w trakcie jazdy.
Zastandw sie i narysuj, jak wygladatyby znaki dla ponizszych
informacji:

UWAGA, PONIEDZIALEK!

NAKAZ MYSLENIA

EGZAMIN



STREFA ODPOCZYNKU

ZAKAZ NARZEKANIA

¢éwiczeNIE 5 Co Iaczy ze sobg (im wiecej niestandardowych odpo-
wiedzi, tym lepiej):
zabe i Internet?
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KARTA PRACY nr10/11

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci twdrcze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Postaraj sie odpowiedzie¢ na podane ponizej pytania
w jak najbardziej oryginalny sposéb, tj. zaskakujacy, wyrézniajacy
sie na tle wypowiedzi innych.

A.Comoznazamkngé? . ... ... ... ... ...

C.Comoznaprzeliczyé? .. ... ... ... .. .. ...
D.Czegoniemoznaustyszeé? .. ... ... ...... ... .......

¢WICZENIE 2 Wypisz jak najwiecej nazw przedmiotéw lub istot, ktére
s jednoczeénie:
A. §liskie, mokre i niebieskie

¢éwiczeNIE 3 Co mogg oznaczaé ponizsze mysli? Postaraj sie opisaé
jak najdokladniej Twoje rozumienie tych sentencji.
Wytrwatosciq osiggniesz powodzenie, nawet gdybys miat dtugo czekaé.



Kazda praca jest mozliwa do wykonania, jesli podzielic jg na mate odcinki.

EWICZENIE 4 ZnajdZ w swojej kuchni 100 réznych odgloséw i dzwie-
kéw. Wykorzystaj do tego jak najwiecej przedmiotéw i produktéw.
Ponizej zanotuj najbardziej zaskakujace - dZwieki.

EWICZENIE 5 Stwoérz alfabet talentéw. Pamietaj, ze talenty bywaja
bardzo oryginalne. Na matematyce i sporcie §wiat uzdolnien sie nie
koriczy!

Przyktadowo:

A - aranzacja wnetrz

B - bukieciarstwo

Litera Talent Litera Talent
A L
B M
C N
D (6}
B P

b
2o}

G S
H T
I U
] w
K vA
L
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KARTA PRACY nr 11/11

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowani kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Ponizej znajduja sie trzy wypowiedzi wiascicieli mikro-
przedsiebiorstw (przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg do dziewieciu
0s6b), ktérzy poszukuja pracownikéw. Zapoznaj sie z nimi i wypelnij
tabelke.

WALDEK (39 lat, wiasciciel ,Kuchennej Pasji”): Aktualnie poszukuje dobrego
kucharza, ktéry ma doswiadczenie w kuchni Srédziemnomorskiej. Jednoczesnie
potrzebuje kogos z gtowg na karku, kto zadbatby o finanse, kiedy wyjezdzam.
A gdyby jeszcze miat smykatke do prac technicznych... oztocitbym go i nigdy nie
pozwolitbym mu odejs¢!

mARIA (28 lat, wlascicielka osiedlowego sklepu ,Mini-market”): Od mie-
sigca szukam ekspedientki, ktéra potrafitaby nie tylko obstugiwac kase, ale takze
znataby sie na zdrowej zywnosci. Od jakiegos czasu na naszym osiedlu zapanowata
moda na zdrowe odzywianie i klienci, zanim kupig jakis produkt, chcg sie o nimjak
najwiecej dowiedzie¢. Tymczasem dziewczyn majgcych doswiadczenie w handlu
z konkretng wiedzq z zakresu dietetyki jak na lekarstwo...

PAWEE (54 lata, wladciciel warsztatu samochodowego ,,Na cito”): Mechani-
kéw samochodowych jest na rynku coraz wiecej, ale ja poszukuje osoby, ktéra nie
tylko bedzie znala sie na samochodach, ale takze na ludziach. Klienci skarzq sie,
2e moi pracownicy sq gburowaci, nie wyjasniajg im doktadnie tego, co sie stato
z ich samochodem lub tez méwiq im, Ze ,to zbyt skomplikowane”. Urazony, nie-
zrozumiany klient juz do mnie nie wraca, a konkurencja nie $pi. Klientéw trzeba
dopiesci¢, w sposéb jak najbardziej jasny i mity wyttumaczyé im, na czym polega
usterka tak, zeby mieli poczucie, ze sami tez sie na tym znajg. Wtedy w dobrym
humorze odbiorg samochdd i do mnie wrécq... Ale ci moi mechanicy tego nie rozu-

miejg... zupetnie nie rozumiejq.

Wtasciciel | Kogo poszu- Jakich cech oczekuje od | Dla jakiego zawodu
kuje (nazwa pracownika? (jakich zawodéw)
zawodu)? oczekiwane przez

Eracodawcq cechy sa
luczowe?




EWICZENIE 2 Opracuj ogloszenia rekrutacyjne, w ktérych znalaztyby
sie opisy idealnych kandydatéw, jakich poszukuja przedsiebiorcy
opisani w poprzednim ¢wiczeniu. Zwréé uwage na wymagane umie-
jetno$ci i wiedze oraz inne cechy pozadane do pracy na danym sta-
nowisku (cechy charakteru, odpowiednie do$wiadczenie).

EWICZENIE 3 Na ktore z przygotowanych przez Ciebie ogloszen mégt-
by$ (mogtaby$) odpowiedzieé? Przygotuj reklame swojej osoby tak,
aby zachecié potencjalnego pracodawce do zaproszenia Cie na spo-
tkanie rekrutacyjne.

EWICZENIE 4 Przejrzyj aktualne oferty pracy z Twojego wojewddztwa,
korzystajac z dowolnego portalu internetowego. Wybierz dziesie¢
ogloszen i wypisz z nich wszystkie stowa i okreslenia, ktérych nie
rozumiesz. Nastepnie wyjasnij je. Skorzystaj z pomocy szkolnego
doradcy zawodowego lub rodzicéw.

EWICZENIE 5 Ocen trafnos$¢ ponizszych wypowiedzina skaliod 1 do 5,
gdzie 1 oznacza zupelnie nietrafng, a 5 - catkowicie trafna. Podaj
uzasadnienie swojej oceny.

Osoba zdolna na pewno nie potrzebuje wiecej niz miesigca na znalezienie
pracy!
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Jak masz dobre wyksztalcenie, to na pewno nie bedziesz musiat(a) go
uzupetniaé!

Wspdétczesny cztowiek musi byé przygotowany do kilkukrotnej zmiany miej-
sca pracy w ciggu swojego zycia zawodowego.
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KARTA PRACY nr 12/11

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci analityczne, zdolnosci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Wymysl dziesie¢ oryginalnych pytan, na ktére mozna
udzieli¢ ponizszej odpowiedzi:

» To zalezy od nastawienia.
Przyktadowo:

» Co ludzie robig po pracy?

» Jakijest nastrdj tego filmu?

EWICZENIE 2 Podaj jak najwiecej tytutéw ksigzek lub filméw, w kté-
rych wystepuja nazwy geograficzne.
Przyktadowo: Kanada pachngca zywicq

EWICZENIE 3 Jestem liczbg trzycyfrows. Cyfra oznaczajgca dziesiatki
jest trzykrotno$cia cyfry oznaczajacej setki. Ta za$ stanowi potowe
cyfry oznaczajacej jednosci. Jestem wieksza od 100, ale mniejsza od
500. Jaka jestem liczba?
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EWICZENIE 4 Utéz trzy zagadki podobne do zawartej w poprzednim
¢wiczeniu. Zadaj je do rozwigzania swoim znajomym lub rodzicom.

¢WICZENIE 5 Wanna napelnia sie przy uzyciu kranu A w ciggu 10
minut, przy uzyciu kranu B w ciagu 20 minut, za$ przy uzyciu kranu
C w ciggu 30 minut. W ciagu ilu minut napetni sie woda przy uzyciu
trzech kranéw jednoczesnie?



KARTA PRACY nr 13/11

OBSZAR ROZWOJU: wartoS$ci, §wiadomos$¢ dotyczaca planowania
kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

¢éwiczeNIE 1 Podkre$l sze$¢ cech, ktére odnoszg sie do Ciebie. Jesli
jakiej$ cechy brakuje na liscie, mozesz ja dopisaé (w ostatnim wierszu
tabeli).

asertywno$é arogancja cierpliwo$é
dobro¢ dociekliwo$é humor
wysoka inteligencja kreatywnosé¢ madro$¢
odwaga opiekuniczo$é pamietliwo$é
punktualnosé skromno$¢ smutek
tajemniczo$é tolerancyjnosé troskliwo$é
ufnoéé ugodowosé wrazliwo$¢
zamkniecie w sobie zazdro$é zyczliwo$¢

EWICZENIE 2 Zastanow sie, kto z Twojego otoczenia najlepiej Cie zna.
Wskaz trzy osoby i wyjasnij, dlaczego wybrate$ (wybratas) wiasnie je.
10S0ba . ..

CWICZENIE 3 DIAGRAM »OKNO JOHARI”

Okno Johari Wskazane Niewskazane
przeze mnie przeze mnie

Wskazane przez innych . )

Niewskazane przez 3 4

innych

1 - Ja publiczne - ta cze$¢ Ciebie, ktéra jest znana Tobie i innym
ludziom (cechy wskazane przez Ciebie i przynajmniej jedng osobe
z otoczenia)

2 - Ja nieuswiadomione - ta cze$¢ Ciebie, ktéra jest znana innym
ludziom, ale Ty jej nie znasz (cechy wskazane przez osoby z otoczenia,
ale niewskazane przez Ciebie)
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3 -Jaukryte - ta czes¢ Ciebie, ktéra jest znana Tobie, ale inni ludzie
jej nie znaja (cechy wskazane przez Ciebie, ale niewskazane przez
zadna osobe z otoczenia)
4 - Ja nieznane - ta cze$¢ Ciebie, ktéra nie jest znana Tobie, ani
innym osobom (cechy niewskazane przez nikogo, a wiec wszystkie
pozostate cechy z tabeli).

PYTANIA Jakie cechy, wedtug Ciebie, moglyby sie znaleZz¢ w poszcze-
gélnych obszarach tabeli?

Jakie moga by¢ skutki takiego podziatu Ja”? Czy potrafisz podaé jakies
przyklady ze swojego doswiadczenia, pokazujace te wielos¢ Twojego
,Ja’? W jakich sytuacjach myslate$ (mys$latag), ze masz jaka$ ceche, ale
ludzie jej nie dostrzegli, lub myslate$ (myslatas), ze nie masz danej
cechy, a inni ja bez problemu zauwazyli?

EWICZENIE 4 Wypelnij okno Johari, korzystajac ze zdobytych
informacji.

Okno Johari Wskazane Niewskazane
przeze mnie przeze mnie

Wskazane przez innych

Niewskazane przez
innych

EWICZENIE 5 Analiza okna Johari
Dlaczego nie dostrzegasz w sobie tego, co inni dostrzegaja w Tobie?



Dlaczego inni nie dostrzegaja w Tobie tego, co Ty sam(a) w sobie
widzisz?

wynik?

..........................................

EWICZENIE 6 Postaraj sie wykorzysta¢ wnioski z przeprowadzonych
¢wiczen do sformutowania dwéch-trzech zasad, ktére méoglbys
(mogtaby$) wcielié¢ w swoje zachowanie w przekonaniu, ze przyniosa
one pozytywne rezultaty. Przyktadowo:

Bede czesciej okazywatl pomoc moim najblizszym!

Bede unikat poréwnywania ludzi do siebie!
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KARTA PRACY nr 14/11

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci analityczne, zdolno$ci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

EWICZENIE1 MISTRZ ANALOGII

Twoim zadaniem jest stworzenie jak najwiekszej liczby poréwnan
pomiedzy pojeciami z kolumny A i dowolnymi pojeciami z kolumny
B wraz z podaniem uzasadnienia podobienistwa.

Cwiczenie to pozwala odkryé drzemiacy w kazdym
czlowieku potencjal poetycki. Czy wiesz, ze artysci podczas kryzysu
twérczego zaczynaja pobudzanie swojej inwencji od wiasnie tego typu
¢wiczen? Sprébuji Ty!

A B
odwaga stét
uczciwosé nozyczki
sumienno$é¢ telefon
pracoholizm naszyjnik

Schemat: A jestjak B - ..., np. Odwaga jest jak naszyjnik, zdobi cztowieka.
Pracoholizm jest jak nozyczki, odcina cztowieka od wielu atrakcji.

Modyfikacja éwiczenia zamieszczonego w: K. Szmidt (2010). ABC kreatywnosci.
Warszawa: Difin. s. 121.

¢WICZENIE 2 Jezyk polski bogaty jest w stowa utworzone od nazw
zwierzat, np. ,zacietrzewic¢”, ,spsie¢”, ,,okoci¢”, ,zbaranie¢”. Twoim
zadaniem jest wymy$lenie nowych stéw w formie czasownikéw (oraz
nadanie im odpowiednich znaczer)) z wykorzystaniem podanych
ponizej nazw zwierzat.

Nazwa zwierzecia | Nowo utworzony czasownik Znaczenie czasownika

Koza
Zebra
Pantera
Orzet

Przyktad: paw - rozpawic sie - pokaza¢ innym swoje najlepsze cechy.



CWICZENIE 3

Wymysl historie, z ktérej beda wynikaty ponizsze wnioski. Nie musza
by¢ one zgodne z faktami naukowymi, liczg sie przede wszystkim
Twoja pomystowos¢ i zdolno$¢ opowiadania oraz zaciekawiania
innych swoimi opowie$ciami.

Dlatego wiasnie stori ma takq dtugq trgbe.

EWICZENIE 4 Marek dodat do liczby sze$ciocyfrowej milion. Z ilu cyfr
zbudowana jest otrzymana liczba?

EWICZENIE 5 Wanna napelnia sie przy uzyciu kranu A w ciggu dzie-
sieciu minut, za$ przy uzyciu kranu B w ciggu 20 minut. W ciaggu ilu
minut napetni sie wodg przy uzyciu obu kranéw jednoczesnie?

..........................................
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KARTA PRACY nr 15/11

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci twdrcze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie II klasy gimnazjum

CWICZENIE1IDOMNIEMANE WNIOSKI

Jakie wnioski (mniej lub bardziej pewne) mozna wyciggnaé z poniz-
szych zdan? Postaraj sie wymy$li¢ jak najwiecej wnioskéw.
Przyktad:

Ludzie w Polsce coraz wigcej pieniedzy przeznaczajg na organizowanie
sobie czasu wolnego.

Whnioski:

Istnieje takie paristwo jak Polska.

W Polsce mieszkajq ludzie.

W Polsce uzywa sie pieniedzy.

Ludzie w Polsce majq czas wolny.

Ludzie w Polsce organizujq sobie czas wolny.

Ludzie w Polsce coraz wiecej zarabiajq.

Apetyt rosnie w miare jedzenia.

Polska szkota jest coraz bardziej przyjazna uczniom.

..........................................

Kucharz z Krakowa otrzymat nagrode za najlepszy na Swiecie deser
czekoladowy.

CWICZENIE2 POWIEDZENIA W NOWE] ODSEONIE

Twoim zadaniem jest przeksztalcenie znanych powiedzen tak,
aby powstaly zupelnie nowe o nieco (lub catkowicie) odmiennym
znaczeniu.

Np. Gdzie kucharek szes¢, tam nie ma co jes¢.

Gdzie gosci wielu, tam nie ma co jes¢ (nieco odmienne).



Gdzie gosci wielu, tam dobrze karmig (catkowicie odmienne).
Proponowane powiedzenia do modyfikacji:

Paluszek i gtéwka to szkolna wyméwka.

Czego Jas sie nie nauczy, tego Jan nie bedzie umiat.

CWICZENIE 3 SELOWA NA ZAMOWIENIE

Utéz jak najwiecej stéw w ciggu trzech minut z liter umieszczonych
w kwadracie. Stowa mozna uktada¢ z liter sgsiadujacych ze soba
(w pionie, poziomie, po skosie).

OIZIOIR!| ... .o

NIAWIE|

SIOIS|K | o

FDLI .......................

CWICZENIE4 SKROTY W NOWE] ODSELONIE
Co moga oznaczaé ponizsze skréty?
MOPER -

Przyktadowo: sowa - Strefa Owocnego Wyczekiwania Amantéw
wRTE Wielka Rozterka Typowego Europejczyka
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¢éwiczeNIE 5 Uzupelnij ponizszy tekst dowolna liczbg wyrazéw w taki
sposéb, aby otrzymac jak najbardziej spdjna i jednoczesnie §mieszng
opowies¢.

Sprébuj przygotowaé podobne ¢wiczenie dla swoich
znajomych lub rodzicéw. Mozecie utrudnié sobie zadanie i wskaza¢
w poleceniu dodatkowy warunek w postaci liczby stéw do wykorzy-
stania, np. 30.

Woddali . . ... e
Mozeto. . . . v v i i e e e ,amoze . . . ... ..
Whioski . . . oo i e e
Dlaczego . . . v v vt e ?
DoS¢juz . .. ..iiiii yJkiedy .o Lo
Uczuciatenie . . . ... ... . v ,atakze .. .....
Loterianiejedno . . ... .............. b

................... w konicu. Wszyscy . .........

.................................... do domu
Grzebienia............... O
Wygranal - . ... ... ... . zapomnie¢.
Nadeser . .......... ... .. ..... .Stofice ..........

................... sznuréwki.Co . . .. .........

...................... ?Tego .. ... ... .. ...



Karty pracy dla uczniéw

kiasy 111

KARTA PRACY nr 1/111

OBSZAR ROZWOJU: warto$ci, zainteresowania, §wiadomo$¢ dotyczaca

planowania kariery

PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Zaznacz na kazdej ze skal, w jaki sposéb oceniasz samego
siebie (np. czy lubisz pracowaé indywidualnie, czy raczej grupowo?

praca dynamiczna,
wymagajaca szybkosci

praca statyczna, wymagajaca
odporno$ci na monotonie

praca niestandardowa

»

praca ujeta w procedury

praca samodzielna

»
>

praca niewymagajaca samodzielnosci

kontakty z ludZmi

»
»

brak bezposrednich
kontaktéw interpersonalnych

kierowanie innymi

»
»

pelnienie funkcji wykonawczych

»
>

EWICZENIE 2 Wypisz zawody, ktére odpowiadajg ponizszym cechom:

Praca statyczna, wymagajaca odpornosci

na monotonie . . .. ....

Praca niestandardowa
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Pracaujetawprocedury . ... ..........iuiitttnnnnn
Pracasamodzielna . . ... ....... ... . ... . . ... . ...,
Praca niewymagajaca samodzielnodci . . . . . ... ... ... ..
Praca wymagajaca czestych kontaktéw zludzmi. . . . ... ... ..
Praca niewymagajaca bezposrednich

kontaktéw interpersonalnych . . . ... ... ... oo oL

EWICZENIE 3 Zastanéw sieg, ktdry z ponizszych elementéw bytby dla
Ciebie najistotniejszy w wyborze pracy. Uzupetnij piramide wedtug
wlasnego uznania.

ranga i prestiz stanowiska
specjalistyczna wiedza i bycie ekspertem
interesujace obowigzki
wlasna przedsiebiorczosé
atmosfera

duzo wolnego czasu
wysokie zarobki

inne - jakie?

EWICZENIE 4 Uzupelnij tabele:

Najnudniejsze zawody $wiata Uzasadnienie

éwiczeNIE 5 Uzupelnij tabele:

Najciekawsze zawody $wiata Uzasadnienie




KARTA PRACY nr 2/111

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci analityczne, zdolnosci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Zapoznaj sie z ,Przykazaniami oszczedzania na mysle-
niu” sformutowanymi przez Z. Pietrasiriskiego (¢rédto: Z. Pietrasiriski
(2001), Mgdros¢, czyli swietne wyposazenie umystu, Warszawa: SCHO -

LAR,
1.

W

o\

s. 24). Co o nich my$lisz?
Zamiast mozolnie dzieli¢ wlos na czworo, miej o wszystkim proste
inieodwotalne zdanie.

. Wierz niezachwianie w swg wyjgtkowq intuicje i mgdros¢.
. Myslgcych inaczej miej za durniéw.
. Najmniej sie zmeczysz, patrzqc na sprawy tylko z wlasnej

perspektywy.

. Zakrzykuj problemy i zwalaj wine na innych.
. Na krytyke odpowiadaj atakiem furii.
. Nie tra¢ czasu na przewidywanie, a juz w zadnym przypadku nie

kontroluj swoich przewidywari.

. Uprawiaj myslenie zyczeniowe: prawdq jest i stanie sie to, czego

bardzo pragniesz.

EéwICZENIE 2 Tablet w cenie promocyjnej byt o 20% tafiszy od ceny
sprzed promocji. O ile % podniesiono cene promocyjna, aby powrdcié
do ceny sprzed promocji?

EWICZENIE 3 Zadaj po pieé pytan do podanych ponizej odpowiedzi:
CZOSNEK

o o .

o o .

.......................................

.......................................
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SLONCE

..........................................

¢WICZENIE 4 Na teicie kwalifikacyjnym kazdemu z kandydatéw wre-
czono kilka jednakowych cegiet oraz linijke z podziatka i polecono
znaleZ¢ przekatna cegly. W jaki sposéb poradzit sobie z zadaniem kan-
dydat, ktéry podat prawidtows odpowiedz po kilkunastu sekundach?

Zrédto zadania: M. Penszko, Na pamie¢ - dodatek do ,Gazety Wyborczej”, wydanie
z dnia 30.08.2014, s. 9.

EWICZENIE 5 Dwie dziewczyny weszly do sklepu. Kazda wlozyta do
koszyka taka sama czekolade. Podczas ptacenia okazato sie, ze jed-
nej brakuje 4 z1, a drugiej grosza, aby kupi¢ czekolade. Postanowity
zatem zlozy¢ sie na te jedng czekolade. Ostatecznie jednak i tak nie
wystarczylo to na zakup. Jaka byla cena czekolady?

..........................................

EWICZENIE 7 Uzupetnij:
1 ma sie do 3 jak A do B, 2 ma sie do 5 jak A do C, zatem 9 ma sie do
7 jak... do...



KARTA PRACY nr 3/111

OBSZAR ROzWOJU: $wiadomo$¢é dotyczaca planowania kariery,
zdolnosci twércze, zdolnosci analityczne, poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Sprébuj podad jak najwiecej mozliwych powodéw zacho-
wania bohateréw przedstawionych w ponizszych historiach:

Bartek w czwartym roku swojego prezesowania, kiedy firma osiggnety
najwyzsze zyski w swojej historii, zrezygnowat z funkcji i postanowit wrécié
do swojego wyuczonego zawodu - rolnika.

Ania nie chciata nigdy wyjezdza¢ ze swojego rodzinnego miasta. Miata
w nimwszystko, co bylto jej potrzebne do zycia, a przede wszystkim najbliz-
szych. Ten awans zaskoczyt jq. Propozycja wyjazdu do Londynu to oferta,
jaka prawdopodobnie drugi raz sie nie zdarzy. Odméwita.

Michat zostat zaproszony na rozmowe do szefa. Zdziwit sie, ze pyta go caty
czas o jednq osobe - Marie, ktéra petni w firmie funkcje wiceprezesa. Szef
nie ukrywat, ze obawia sie konkurencji z jej strony. Potrzebuje haka, Zzeby
ukrdcic jej ambicje i poczu¢ sie bezpiecznie. Poprosit Michata o codzienne
informowanie go o dziataniach Marii, obserwowanie oséb, z ktérymi sie
spotyka i podstuchiwanie rozméw. Obiecat mu awans. Michat po kilku
sekundach zawahania zgodzit sie.

Wiktoria zostata zwolniona. Zamiast zamartwiac sie, kupita czekoladki
i poszta z nimi do dawnego szefa, méwiqc: ,, Dziekuje. Sama bym tego nie
zrobita!”.

..........................................
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EWICZENIE 2 Ktdra z historii najbardziej Cie zaskoczyta i dlaczego?

Czy méglby$ (moglaby$) zachowaé sie podobnie jak bohaterowie tych
historii? W jakich sytuacjach?

EWICZENIE 3 Podaj przyklady sytuacji z wtasnego zycia, ktérym
moglyby odpowiadaé ponizsze tytuty:
Zupetnie nieoczekiwana zamiana rél

..........................................

EWICZENIE 4 ,MySli, ktére zmuszajg do my$lenia”

Uwaznie wstuchuj sie i wezytuj w wypowiedzi znanych oséb, a takze
stowa ludzi, ktérzy nie s powszechnie znani, a wedtug Ciebie prezen-
tuja poglady i mysli warte rozwazenia. Notuj te sentencje, starajac sie
réwniez zapisywac swoje pierwsze reakcje i refleksje z nimi zwigzane.
Zachecam Cie do prowadzenia prywatnego dziennika mys$li, ktére
wywarty na Tobie wrazenie (zaréwno pozytywne, jak i negatywne).
Na razie postaraj sie prowadzi¢ taki minidziennik w postaci ponizszej
tabeli przez dwa tygodnie.



DZIENNIK MYSLI, KTORE ZMUSZAJA DO MYSLENIA

Tre$¢ wypowiedzi Autor wypowiedzi Reakcja/refleksja
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KARTA PRACY nr 4/111

OBSZAR ROZWOJU: zdolnosci twércze, przedsiebiorczosé
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

¢wiICcZENIE 1 Twoim zadaniem jest zaprojektowanie nowego typu
telefonu komérkowego, ktéry podbije rynek. Wykorzystujac technike
tzw. analizy morfologicznej, wypetnij ponizsza tabele:

oziomy
cechy ! 2 3 4 5
kolor telefonu zloty zmieniajac
sie pod wply-
wem ciepfa
ksztatt
nowe funkcje skaner kodéw
kreskowych, ktéry
poréwnuje ceny
produktéw
pojemno$¢ pamieci

Technika analizy morfologicznej polega na wymie-
nieniu cech, ktére sa istotne dla uzytkownika danego sprzetu, np.
telefonu, a nastepnie na okresleniu pozioméw, jakie moga przybraé
wyréznione cechy. Dopiero z petnej macierzy cech (konfiguracja
cech w tabeli) tworzy sie ciekawe polgczenia - nowe typy telefonéw.

EWICZENIE 2 Z wybranych cech z powyzszej tabeli stwérz idealny
telefon komérkowy.
Zastandw sie, jak go ulepszy¢: 4 )

» Co powiekszy¢?

» Co zmniejszy¢?

» Co zastapié?

» Co zwielokrotni¢?

» Czy wprowadzié

przeciwienstwo?
» Czy zmieni¢ kolejnos¢ ?
» Narysuj prototyp. N J/




EWICZENIE 3 Odnoszac sie do Twojego wynalazku z ¢wiczenia nr 2,
odpowiedz na nastepujace pytania:
A. Kto bytby odbiorca nowego produktu?

C. Ile tego rodzaju telefonéw mozesz sprzedaé¢ miesiecznie, rocz-
nie (czy jeste$§ w stanie zdoby¢ dane, jak liczna jest Twoje grupa
odbiorcéw)?

D. Jaka powinna by¢ cena innowacyjnego telefonu? Na podstawie
jakich danych podejmujesz decyzje? Ile kosztuja telefony konkuren-
cji? Jak zamozna jest Twoja grupa odbiorcéw?

E. Dlaczego ludzie mogliby by¢ zainteresowani Twoim produktem?
Jakie ich potrzeby zaspakaja?

Przedstaw w tabeli wszystkie dane liczbowe, ktére przygotowates
(przygotowatas). Przytocz liste zrédet, z ktérych korzystate$ (korzy-
stata$) (np. w postaci linkéw internetowych, tytutéw opracowan).

Dane liczbowe

Liczebnos¢ grupy odbiorcéw

Koszt wyprodukowania telefonu

Liczba telefonéw (marek) na rynku

EWICZENIE 4 Przygotuj reklame Twojego innowacyjnego telefonu
komérkowego nowej generacji. Napisz szczegétowy scenariusz.
Pamietaj, ze liczy sie jej oryginalno$¢, intensywnosé, z jaka zapada
w pamieé, dostosowanie do konkretnej grupy odbiorcéw.
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KARTA PRACY nr5/I111

OBSZAR ROZWOJU: poczucie autonomii, my$lenie twércze, rozwia-
zywanie probleméw
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

CWICZENIE1CHINSKA ENCYKLOPEDIA
Starozytna chiniska encyklopedia dzielita wszystkie zwierzeta na:

» stanowigce wlasno$é¢ cesarza,

» balsamowane,

» O0swojone,

» prosieta,

» syreny,

» dzikie psy,

» zachowujace sie jak szalone,

» nieprzeliczone,

» mnarysowane cienkim pedzelkiem na jedwabiu,

» te, ktore sttukty dzban,

» te, ktére z daleka wygladaja jak muchy.

Zrédto opisu éwiczenia: E. Necka (2005), Trening twdrczosci, Gdanisk: GWB, s. 57.

Podziel analogicznie (wedtug wtasnych oryginalnych kategorii)
uczniéw gimnazjum, nauczycieli, sportowcéw.

Zaproponuj dowolng grupe oséb i dokonaj jej podziatu wedtug wymy-
Slonych wczeéniej kryteriéw.

¢WICZENIE 2 Poszukaj wérdd uczniéw gimnazjum, nauczycieli i spor-
towcdéw takich oséb, ktérych nie da sie przydzieli¢ do zadnej z wyod-
rebnionych grup (utworzonych na podstawie wtasnych oryginalnych
kryteriéw w éwiczeniu nr 1).



EWICZENIE 3 PROBLEMY
Przeczytaj podane ponizej opisy sytuacji problemowych. Jakie pro-
ponujesz rozwigzania?

PROBLEM 1 Jeste$ cztonkiem komisji przyznajacej darmowe zestawy
komputerowe. Mozesz wybrac¢ tylko dwie osoby w swojej klasie, kt6-
rym przyznasz 6w prezent. Kto to bedzie i dlaczego?

PROBLEM 3 Czy wedlug Ciebie nalezy dawa¢ pieniagdze osobom
zebrzacym na ulicach?

PROBLEM 5 Jeste$ na spacerze. Osoba idaca przed Toba ptacze. Jak
zareagujesz?

EWICZENIE 4 Zapoznaj sie z tekstem autorstwa Leszka Kotakowskiego
pt. O stawnym czlowieku, a nastepnie zastanéw sie nad zamieszczo-
nymi pod tekstem pytaniami:

(-..) Zmartwiony Tat udat si¢ po porade do pewnego przyjaciela mieszkajgcego
w sgsiednim domu. Szedt do niego dwa dni, poniewaz wsréd innych umiejetnosci
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zostat byt takze najpowolniejszym piechurem swiata. Wyktadat tez bardzo dtugo
swojq kwestig, poniewaz dawno juz postanowit zosta¢ najwiekszym na Swiecie
jakatq, stqd kazde stowo wypowiadat co najmniej godzine, nawet wilasne imie,
ktore byto dosy¢ krotkie. W koricu jednak udato mu sie wytozy¢ przyjacielowi
swojq troske, a zarazem spytac go o rade: co zrobi¢, zeby zostaé bardzo stawnym?

Przyjaciel powiedziat mu, ze jest to catkiem proste. Trzeba mie¢ bardzo duzo
pieniedzy. Kazdy cztowiek, ktéry ma bardzo duzo pieniedzy, moze szybko zdoby¢
stawe.

- Oczywiscie, oczywiscie, oczywiscie - powiedziat Tat (Powtérzyt to stowo
jeszcze wielokrotnie, bo wsréd innych swoich umiejetnosci byt on takze cztowie-
kiem, ktéry najczesciej na Swiecie powtarzat stowo ,oczywiscie”.). - Ale skqd wzigé
bardzo duzo pieniedzy?

- Och, to jest catkiem proste - powiedziat przyjaciel. - Trzeba zdoby¢ wielkq
stawe. Kazdy cztowiek bardzo stawny z tatwosciq moze mie¢ duzo pieniedzy.

- Oczywiscie - przyznat Tat. - Ale jak zosta¢ stawnym cztowiekiem?

- Przeciez ci powiedziatem - odpart przyjaciel zniecierpliwiony. - Trzeba mie¢
bardzo duzo pieniedzy.

Tat uznat, ze rada przyjaciela jest dobra, ale nie wiedziat, jak jqg wykonac,
a przyjaciel nie potrafit objasni¢ tego blizej. Wobec tego Tat nadal si¢ trapit nie-
sprawiedliwosciq i nawet myslat, czy nie dobrze bytoby umrzeé w najmtodszym
wieku na $wiecie, ale doszedt do wniosku, ze to chyba mu sig nie uda. Na wszelki
wypadek kazat sobie jeszcze zrobi¢ najdtuzszy na Swiecie otéwek i najwigkszq na
$wiecie spinke do koszuli (wazyla ona cztery tony). Przestat takze jadaé w ogéle
truskawkiiogtosit, ze jest cztowiekiem, ktory jada najmniej truskawek na Swiecie.

Ostatecznie Tat doszedt do wniosku, ze mozna réwniez zosta¢ bardzo wybit-
nym czlowiekiem, robigc cos wtasnie najgorzej na Swiecie, i ze to moze przynies¢
mu stawe. Nauczyt sie najgorzej na Swiecie jezdzi¢ na rowerze, pisa¢ najgorsze
na $wiecie wiersze i szy¢ najgorsze na Swiecie majteczki kqpielowe. Pracujqc nad
sobq w tym kierunku, wpadt wreszcie na znakomity pomyst, ktéry, gdyby byt
wezesniej przyszedt mu do gtowy, mégt mu naprawde zaoszczedzic wiele trudow.
Oto postanowit zostaé najmniej stawnym cztowiekiem Swiata. Spostrzegt, ze w tym
celu musi opusci¢ swoje miasto i uda¢ sie do jakiegos miejsca, gdzie absolutnie nikt
nie mégtby o nim styszec.

Tak tez zrobit. Pewnego dnia Tat znikngt zupetnie. Znikajqc, liczyt oczywiscie
na to, ze szybko zdobedzie wielkq stawe jako najmniej stawny cztowiek na Swiecie.
Znikl, a przyjaciele jego przez kilka dni zastanawiali sie nad tym, co tez mogto
sie sta¢ z Tatem. Po kilku dniach rozwazar zapomnieli o nim i w ten sposéb Tat
osiggnat swdj cel. Zostat najmniej stawnym cztowiekiem Swiata. O Tacie nie wie
absolutnie nikt. My réwniez nic o nim nie wiemy i dlatego wlasnie nie mozemy
w ogéle napisa¢ opowiadania o Tacie (Kotakowski, 1998).

PYTANIA 1. Dlaczego Tat zniknat?



2. Wjaki sposéb Tat doszedt do wniosku, ze bycie najbardziej stawnym
cztowiekiem jest tozsame z byciem najmniej stawnym cztowiekiem?

EWICZENIE 5 Czy dostrzegasz we wspdlczesnym swiecie ludzi podob-
nych do Tata? Na czym polega to podobiefistwo?

EWICZENIE 6 Gdyby opowies¢ o Tacie miata zakoniczy¢ sie pozytywnie,
to jak moglyby wyglada¢ jej ostatnie dwa akapity?
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KARTA PRACY nr 6/111

OBSZAR ROZWOJU: zdolno$ci analityczne, zdolno$ci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Napisz zdanie, w ktérym wykorzystasz jedynie wyrazy
zbudowane z pieciu sylab. Postaraj sie, aby Twoje zdanie bylo jak
najdluzsze.

Zaproponuj to ¢wiczenie swoi kolegom i kolezankom, rodzicom.
Mozecie dowolnie formutowaé instrukcje (np. wyrazy dwusylabowe
lub rozpoczynajace sie na konkretna litere), a takze wprowadzié limit
czasu (np. pie¢ minut).

EWICZENIE 2 Jak zasadzi¢ dziesie¢ drzew w pieciu rzedach po cztery
w kazdym? Zilustruj rozwigzanie zagadki.

a N

. /

EWICZENIE 3 Maria powiedziata: Wczoraj wypowiedziatam prawdziwe
zdanie: ,,Pojutrze bytaby sobota, gdybym nie pomylita sie, przyspieszajgc
czas o jeden dzieri”. Jaki dzien jest zatem aktualnie?



EWICZENIE 4 Polacz kropki (jednak bez odrywania reki) tak, aby
otrzymac dowolne zwierze.

¢wiczeNIE 5 Wymysl jak najwiecej pytan do odpowiedzi 55.
Przyktadowo: Ile palcéw u lewej reki ma tqcznie 11 0s6b?

..........................................

143



144

KARTA PRACY nr7/111

OBSZAR ROZWOJU: przedsiebiorczosé
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeczytaj uwaznie dwie historie. Zastanéw sie, na ile
typowe pomysty mieli opisywani zatozyciele firm. Typowo$é pomy-
stéw okreél na skali od jednego do dziesieciu (jeden oznacza najbar-
dziej typowe, a dziesieé - najmniej typowe).

Historia 1: 14-letni Fraser Doherty ze Szkocji miat dos¢ nietypowe hobby, otéz
uwielbiat robi¢ dzemy owocowe. W koricu gdy bylo ich tak duzo, ze brakowato
miejsca w domu, aby méc je przechowywac, Fraser postanowit je sprzedaé na miej-
scowym targu zdrowej zywnosci. Nauczycielka naméwita go do zatozenia wlasnej
firmy, cow jego imieniu (Fraser byt jeszcze niepetnoletni) uczynili rodzice. Obecnie
Fraser jest milionerem, wyktada przedsiebiorczo$¢ na uniwersytecie w Londynie,
jego Super Jam sq dostepne w ponad 2000 marketéw, pracujg dla niego znane
agencje reklamowe. Jest dumny, ze inspirujqc sie starymi przepisami swojej babci,
opracowat recepture, w ktdrej owoce stanowiq 100% produktu.

Twoja ocena: ......

Historia 2: Thomas Watson, prezes IBM, stworzyt pierwszq forme tworzqcq
oprogramowanie i sprzet komputerowy. Gdy umierat, nazywano go najwiekszym
sprzedawcq Swiata. IBM wymyslito dyski twarde, myszki, dyskietki, a do tworzenia
oprogramowania zatrudnito nikomu nieznacznego wéwczas Billa Gatesa. W roku
1948 Thomas Watson powiedzial: ,,Mysle, ze na rynku jest miejsce na jakies pie¢
komputeréw” (Thomas J. Watson, prezes IBM, rok 1948), z kolei Bill Gates: ,,640
kilobajtéw powinno wystarczy¢ kazdemu” (Bill Gates, 1981).

Twoja ocena: ......

éwiczeNiE 2 Cel r6zni sie tym od marzen, ze jest w wiekszym stopniu
okreslony, a tym samym istnieje wieksze prawdopodobienistwo jego
osiagniecia. Wedlug koncepcji formutowania celéw smarT, kazdy
z nich powinien byé¢, jasno sprecyzowany, mierzalny, realistyczny,
istotny, okreslony w czasie. Nazwa koncepcji pochodzi od pierwszych
liter stéw: simple, measurable, achievable, relevant, timely defined.



Przyktad: Celem Fraserta Doherty (ktérego historia zostata opisana
w ¢wiczeniu nr 1, bylo zarabianie na swojej pasji.

Cel: sprzedaz dzemoéw wilasnej produkcji, wytwarzanych wediug
starych receptur:

Czy cel bytjasny? - wlasna produkcja dzeméw, ekologiczna receptura,
sprzedaz na targach zdrowej Zywnosci;

Czy osiaggniecie celu byto mierzalne? - oszacowanie zwrotu kosz-
téw zainwestowanych w zakup owocéw i stoikéw, obliczony zysk na
jednym stoiku, planowana liczba sprzedawanych stoiczkéw dzemu;
Czy osiagniecie celu bylo istotne? - fantastyczne potaczenie pasji
izarabiania pieniedzy, propagowanie zdrowych dzeméw nazwanych
po prostu Super Jam ze wzgledu na swéj sktad;

Czy cel byl mozliwy do osiagniecia, realistyczny? - analiza rynku
wskazywata mode na produkty bio; wszystkie stoiczki sprzedaty
sie pierwszego dnia; zielone targi odbywaty sie niedaleko miejsca
zamieszkania chlopca;

Okreslony w czasie - pierwszy zielony targ jako poczatek przygody
ze sprzedaza; przygotowanie planu kolejnych targéw w okolicy.

Okre$l jeden cel zawodowy lub osobisty: . . ..............
Scharakteryzuj go:

Czy jestjasny, jednoznaczny? . ......................
W jaki sposéb mozna zmierzy¢ jego osiagniecie? . ..........

Zastanéw sie, ktére z Twoich rozwazan o przysztosci sa planami,
a ktére marzeniami. Jaka jest miedzy nimi réznica?
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EWICZENIE 3 Istnieja cztery gtéwne strategie marketingowe opisane
ponizej. Dopasuj przykladowe dziatania do przyjetej strategii mar-
ketingowej, taczac je linia.

strategia dywersyfikacji dziatal-
nosci - rozszerzenie dziatalno-
§cilub zmiana

strategia rozwoju rynku - —

sprzedaz dotychczasowych
produktéw w nowych segmen- firma produkujaca batoniki
tach rynku wprowadza nowy rodzaj bato-
nika ,strzelajacego w zebach”

wprowadzanie nowej promocji
pakietéw startowych telefonii
komérkowej
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KARTA PRACY nr 8/111

OBSZAR ROZWOJU: przedsiebiorczosé
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Zastandw sie, w jakim stopniu dysponujesz wymienio-
nymi nizej cechami. Zaznacz wlasciwy punkt na osi.

ZORGANIZOWANY
0% 100%
ODPOWIEDZIALNY

0% 100%
SUMIENNY

0% 100%
POMYSEOWY

0% 100%
ZDECYDOWANY

0% 100%
PRACOWITY

0% 100%
BYSTRY

0% 100%
ODWAZNY

0% 100%

ELASTYCZNY W DZIAERANIU I MYSLENIU

0% 100%

CHETNY DO DZIALANIA

0% 100%
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Ktére z tych cech sg najbardziej charakterystyczne dla ludzi przed-
siebiorczych? Ktdre z tych cech posiadasz?

E¢WICZENIE 2 Ktére z cech opisanych w ¢wiczeniu 1 charakteryzuja
Steva Jobsa?

W 1985 roku Steve Jobs, wspétzatozyciel firmy Apple, ktéra produkowata popu-
larne komputery, wskutek konfliktu z zarzqdem zostat zmuszony do opuszczenia
swojej firmy. Juz rok pézniej rozwijat nowq firme graficzng, zajmujgcg sie m.in.
produkcjq filméw petnometrazowych (np. Toy Story). Po 10 latach Apple spro-
wadzilo z powrotem Jobsa do macierzystej firmy. Steve z impetem wprowadzit jq
na rynek telefonéw komérkowych, a takze urzqdzeri muzycznych, rozpoczynajgc
produkcje iPodw.

EWICZENIE 3 Przygotuj kolaz z fragmentéw gazet przedstawiajacy
cechy osobowosci kluczowe dla 0séb, ktére z powodzeniem rozpoczety
wtlasng dziatalno$é.

EWICZENIE 4 Jeste$ dyrektorem ds. handlowych w duzej firmie, ktéra
dostarcza mleko do produkecji batonikéw. Otrzymates nastepujacy list
od swojego najwiekszego kupca:

Szanowny Panie,
Z przykroscig informuje, ze dostawy mleka z Paristwa firmy docierajq do nas
z opéZnieniami, co z kolei generuje ogromne koszty. Nie jest dla mnie zrozumiate,
skqd nagle od miesigca pojawit sie ten problem, po okresie wieloletniej dobrej
wspétpracy. Mam nadzieje, ze rozumie Pan, iz taka sytuacja nie moze mie¢ nadal
miejsca. Co Pan proponuje?
Z wyrazami szacunku
Prezes Batonik Corporation



A. W jaki sposéb sformutujesz odpowiedz?
Szanowny Panie Prezesie,

B. Wymien trzy rzeczy, ktére nalezy sprawdzié, oraz podaj, jakie
informacje pozyska¢ w tej sytuacji.

CWICZENIE 5 Zastanéw sie, jakie cechy osobowosci, jaki sposéb zacho-
wania i my$lenia moze by¢ pomocny w trudnych sytuacjach? Czy Ty
masz te cechy?
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KARTA PRACY nr 9/111

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

¢WICZENIE 1 Przypomnij sobie sytuacje, w ktérej musiate$ (musiatas)
podjaé wazna decyzje. Opisz pokrétce te sytuacje (Jak to wéwczas
wygladato? Kto w niej uczestniczyt? Czego dotyczyla ta sytuacja?).
Odpowiedz na ponizsze pytania:

A. Co wtedy czule$ (czutas)?

F. Jak w perspektywy czasu oceniasz te sytuacje - co mogte$ (mogtas)

zrobi¢ inaczej?

Uzupelnij zebrane informacje w ponizszym diagramie.



2. DZIALANIA

3. SOJUSZNICY

WAZNA
DECYZJA

WNIOSKI

CWICZENIE 2 ZAWODOWE DRZEWO GENEALOGICZNE TWOJE]
RODZINY

Na ponizszym drzewie umie$¢ imiona oséb waznych dla Ciebie z Two-
jej rodziny (rodzicéw, dziadkéw, rodzeristwo, krewnych itp.). Dla
kazdej z os6b wypelnij zawodowa metryczke.

Odpowiedz na nastepujace pytania?

»

»

»

»

Jakie sg tradycje zawodowe w Twojej rodzinie?

Jaki dominuje model pracy (etat, praca twércza, wtasna dzia-
talnoé¢ itp.)?

Jakie znaczenie moga mie¢ dla Ciebie historie zawodowe czton-
kéw Twojej rodziny?

Jakie nasuwaja Ci sie wnioski, przemy$lenia?
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Imie - rodzaj wiezi

Zawdd / wyksztalcenie

Pasje

Model pracy

3 cechy

N |

Imie - rodzaj wiezi

Zawbd / wyksztalcenie

Pasje

Model pracy

3 cechy

<~ W\

Imie - rodzaj wiezi

Zawdd / wyksztalcenie

Pasje

Model pracy

3 cechy

TWOJE IMIE

Imie - rodzaj wiezi

Zawdd / wyksztatcenie

\ Pasje

Model pracy

3 cechy

[

Imie - rodzaj wiezi

Zawdd / wyksztatcenie

Pasje

Model pracy

3 cechy

Vil

Imie - rodzaj wiezi

Zawdd / wyksztalcenie

Pasje

Model pracy

3 cechy

Pasje/
zainteresowania

3 cechy

Imie - rodzaj wiezi

Zawdd / wyksztalcenie

Pasje

Model pracy

3 cechy

Imie - rodzaj wiezi

Imie - rodzaj wiezi

Zawdd / wyksztatcenie

Pasje

Model pracy

3 cechy

Imie - rodzaj wiezi

Zawdd / wyksztalcenie

Zawdd / wyksztatcenie

Pasje Pasje
Model pracy Model pracy
3 cechy | 3 cechy

Zrédto grafiki: www.freepik.com




EWICZENIE 3 PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
-ZAWODOWE]

KROK 1. Okresl, przed jakim wyzwaniem lub problemem stoisz
obecnie.

KROK 2. Okre$l, na czym polega trudnos¢ lub problem, co Cie
niepokoi.

KROK 3. Okreél, jakich informacji potrzebujesz, aby podjaé wtasciwa
decyzje.

KROK 5. Jakie trzy rady otrzymal(a)by$ od swoich najblizszych
przyjaciét?

KROK 7. Okresl, najwazniejsze kroki, ktére doprowadza Cie do
rozwigzania.

EWICZENIE 4 Wlasnie stoisz przed wyborem dalszej Sciezki eduka-
cyjno-zawodowej. Ustal cztery kryteria, ktére sg wazne dla Ciebie
w tym kontekscie. Zapisz je ponizej.
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Nastepnie zapisz, jakie masz mozliwosci. Kazda alternatywe wpisz
do osobnej tabeli.

Dokonaj analizy poszczegélnych mozliwosci pod katem poszcze-
gélnych kryteriéw, gdzie 1 oznacza, ze dana mozliwo$¢ nie spelnia
kryterium, za$ 5 - ze dana mozliwo$¢ spelnia catkowicie kryterium.

MOZLIWOSC I
KRYTERIA 1 2 3 4

DW=

MOzLIWOSE 11
KRYTERIA 1 2 3 4

DW=

MOZLIWOSC III
KRYTERIA 1 2 3 4

N (VU IV S T Y

MOzLIWOSE 1V
KRYTERIA 1 2 3 4

D (WD |-
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KARTA PRACY nr10/II1

OBSZAR ROZWOJU: zdolnoSci twércze
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

CWICZENIE1PORTRET KOSMITY
A. Narysuj przybysza z kosmosu. Pu§¢ wodze swojej fantazji, postaraj
sie zapomnie¢ o dotychczasowych obrazkach prezentujacych kosmi-
téw (oczywiscie, bedzie to bardzo trudne!).
B. Sprawdz, czy Twdj przybysz z kosmosu posiada tutéw, koniczyny,
ma oczy?
Czy wiesz, ze wiekszos¢ z nas nie potrafi odejs¢ od stereotypowego
mys$lenia i stworzy¢ istoty, ktéra odbiega budowsa ciata od tych zyja-
cych na ziemi?
EWICZENIE 2 Narysuj przybysza z kosmosu, opierajac sie na naste-
pujacych informacjach:

» oddycha dwutlenkiem wegla za pomoca stép;

» najego planecie grawitacja jest bardzo staba;

» dodwiadcza ogromnych wahan temperatury: od -140 do 60

stopni Celsjusza;
» nie potrzebuje wody;
» nie ma przeciwnikéw.

¢WICZENIE 3 Niniejsze ¢wiczenia jest inspirowane teoria i badaniami
eksperymentalnymi nad twdércza wyobraZzniag psychologa Finke.
Nalezy polaczy¢ trzy elementy tak, aby stworzy¢ interesujacy przy-
datny mebel domowy. Im wiecej rozwigzan uzyskasz, tym lepiej.
Mozesz swobodnie rotowaé i zmieniaé¢ wielko$¢ obiektéw, nie mozesz
zmieniaé ich ksztattu. Rozwigzania narysuj obok.
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¢WICZENIE 4 Wybierz pierwsze swoje rozwigzanie (z éwiczenia 3)
i sprawdz, czy w jaki$ sposéb przypomina zabawke dla dzieci? Moze
by¢ to nietypowa, nowatorska zabawka dla dzieci. Opisz mechanizm
jej dziatania.

¢wICZENIE 5 Definicje my$lenia twérczego zakladaja, ze produkt,
ktéry powstaje w wyniku procesu twérczego, powinien byé nowa-
torski i jednoczesnie uzyteczny. Przygotuj kolaz z wybranych gazet,
przedstawiajacy prawdziwe tworcze odkrycia.

LUB

Wedtug teoretykéw psychologii twérczosci istnieja dwa typy twérczo-
Sci: obiektywna i subiektywna. Osoba, ktéra wymyslita demokracje,
jest w sposéb obiektywny twércza. Osoba, ktéra tworzy decoupage
lub ozdoby filcowe, jest twdrcza w sposéb subiektywny. Stwérz kolaz
z wybranych gazet, przedstawiajacy réznice pomiedzy twoérczoscia
subiektywng (dzialanie wykraczajace poza nasladownictwo), a obiek-
tywna (dziatania nowatorskie, wprowadzenie nowych idei).
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KARTA PRACY nr 11/111

OBSZAR ROZWOJU: wartosci, $wiadomos¢ dotyczaca planowania

kariery

PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

éwiczeNIE 1 Uzupelnij tabele.

Dzi$ jeste§ TU

CeljestTam

Gdzie jeste$ dzisiaj?
Kim jeste$ dzisiaj?
Co udato Ci sie osiagna¢?

Dokad zmierzasz?
Co chcesz osiagna¢?
Kim chcesz sie sta¢?

Rzeczywistosé

Wizja / dgzenie

EWICZENIE 2 Zapisz dwa-cztery cele, jakie chcesz osiaggnaé wedtug

modelu POKARM:

Cele powinny by¢ jak POKARM:
P - pozytywne

O - opisane

K - konkretne

A - atrakcyjne

R - realne

M - mierzalne

..........................................
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Przyjrzyj sie, w jaki sposéb opisata swéj cel Lena, sto-
sujac model POKARM:
P - Chcialabym nauczy¢ sie jezyka hiszpanskiego
O - Chciatabym zaréwno swobodnie méwi¢, jak i pisaé¢ w tym jezyku.
K - Naucze sie jezyka hiszpanskiego w ciagu najblizszych 12 miesiecy
tak, aby doj$¢ do poziomu znajomosci B1.
A - Jezyk hiszpanski pomoze mi spelni¢ marzenia o poznawaniu
kultury latynoamerykanskiej. Kocham te kulture, a bez znajomosci
jezyka wtasciwie nie mam do niej dostepu.
R - Zapisze sie do szkoly jezykowej na zajecia dwa razy w tygodniu.
Poza tym planuje dwa wyjazdy do Hiszpanii, wiec bede miata okazje
szlifowa¢ jezyk z pomoca native speakeréw.
M - Aby sprawdzié, czy faktycznie osiggnetam zatozony poziom zna-
jomosci jezyka, przystapie do egzaminu certyfikujacego.

¢wIczeNIE 3 Okresl, jakie moga wystapi¢ przeszkody w osiggnieciu
danego celu i jak mozesz sobie z nimi poradzi¢.

Przeszkody Dziatania naprawcze

EWICZENIE 4 Okresl, czego potrzebujesz, aby osiagnaé swoje cele:
Czego powiniene$ (powinnas) sie nauczyé?



¢éwiczeNIE 5 Okresl doktadny plan dziatan, aby osiggnaé swoje cele:

Co zrobie dzisiaj?

Co zrobie w tym tygodniu?

Co zrobie w tym miesiacu?

Co zrobie w najblizszych
3 miesigcach?

Co zrobie w ciaggu 6 miesiecy?

Co zrobie w przeciggu
najblizszego roku?

Co zrobie w przeciagu ...... lat?

Na koniec z16z swéj podpis, aby potraktowaé powyzszy plan jako
zobowigzanie, ktére nalezy zrealizowa¢.
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KARTA PRACY nr 12/1I11

OBSZAR ROZWOJU: wartosci, poczucie autonomii
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Gdyby$ mial ustyszeé jedna dobra rzecz, jaka Twoi
rodzice lub przyjaciele méwig o Tobie innym ludziom, to co by to byto?

Gdyby$ miat méwi¢ innym o walorach swoich rodzicéw lub przyja-
ciél, co by to byto?

..........................................

Jak czesto moéwisz swoim rodzicom i przyjaciotom, ze dostrzegasz
w nich wymienione wyzej walory?

¢WICZENIE 2 Szukasz zyciowego partnera. Wypisz, jakie trzy wartosci
chcialby$ (chciatabys), aby ta osoba wyznawata. Uzasadnij, dlaczego
wiaénie te warto$ci wybrate$ (wybratas):

EWICZENIE 3 Zaznacz warto$¢, ktéra wybierasz w kazdej z podanych
nizej sytuacji.

Przy analizowaniu kazdej z powyzszych sytuacji zasta-
néw sie, czy podobne zdarzenia nie miaty juz miejsca w Twoim zyciu.
Przypomnij sobie swoja éwczesna reakcje i poréwnaj ja do zakreslo-
nego wyboru. Co zauwazasz?



1. Przyjaciel proponuje Ci skok ze spadochronem. Skoczysz?
ZABAWA / PRZYGODA CZy BEZPIECZENSTWO / KOMFORT?

2. Znalazte$ na ulicy walizke pieniedzy, ktére byty oszczedno$ciami
catego zycia pewnej staruszki. Co zrobisz z pieniedzmi - oddasz czy
zostawisz?

uczcIwo$¢ / SPRAWIEDLIWOSC cZy BOGACTWO?

3. Plonie dom. W $rodku znajduje sie bliska Ci osoba. Biegniesz ja
ratowac?

MIEOSC / RODZINA CZy ZDROWIE?

4. Widzisz, jak na ulicy dwdch chuliganéw kopie lezaca, obca Ci osobe.
Czy w jakikolwiek sposéb zareagujesz?

WKEAD W ZYCIE INNYCH / POMOC INNYM czy
BEZPIECZENSTWO/KOMFORT?

5. Bliska osoba byta bardzo nieuczciwa wobec obcych Ciludzi, a teraz
prosi Cie o pomoc w ukryciu prawdy, aby nie mieé probleméw z pra-
wem. Pomozesz jej?

MILOSC¢ / RODZINA czyUCZCIWOSCE / SPRAWIEDLIWOSC?

6. Czy lubisz szybka jazde np. motorem/kolejka w wesotym mia-
steczku?

ZABAWA / PRZYGODA CZYBEZPIECZEI\,ISTWO / KOMFORT?

7. Czy chciatbys$ (chciataby$) przemawiaé publicznie przez 10 minut,
aby sie czego$ w ten sposéb nauczyé?

BEZPIECZENSTWO / KOMFORT CZy ROZWOJ / NAUKA?
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8. Jesli miatby$ (miatabys) dostaé 1 000 000 zt w zamian ze 3 lata
wiezienia, zgodzitbys sie (zgodzitabys sie)?

WOLNOSC / SWOBODA CZy BOGACTWO?

9. Mozesz wygraé najwazniejsze w Twoim zyciu zawody, jesli wyko-
rzystasz niedozwolone, ale zarazem niewykrywalne metody - sko-
rzystasz z nich?

SUKCES / OSIAGNIECIA czyUCZCIWOSC / SPRAWIEDLIWOSC?

10. Czy w przypadku pozaru prébowatbys (prébowatabys) ratowaé
swoje ksigzki, materiaty szkoleniowe, nagrania edukacyjne (ktére
majg charakter unikatowy)?

ZDROWIE CZy ROZWO] / NAUKA?

11. Wolatbys (wolataby$) wykonaé swoje obowigzki i mieéje ,z glowy”,
czy wyjechaé na wakacje, a potem zaja¢ sie zadaniami do wykonania?

SUKCES / OSIAGNIECIA CZy ZABAWA / PRZYGODA?

EwiIczENIE 4 Jak Ci sie wydaje, jak sie czuje osoba, ktéra:
A. Postepuje wedlug wyznawanych przez siebie wartosci?

EWICZENIE 5 Zapoznaj sie z ponizsza sytuacja i odpowiedz na pytanie:
Wagonik kolejki wyrwat sie spod kontroli i pedzi w dét po torach. Na jego drodze
znajduje sie pieciu ludzi przywigzanych do toréw przez szalonego filozofa. Ale

mozesz przestawi¢ zwrotnice i w ten sposéb skierowaé wagonik na drugi tor, do
ktdrego przywigzany jest jeden cztowiek.

Co powiniene$ (powinnas) zrobié? Wykorzystaj drzewko decyzyjne.



Jesli uznasz, ze opisana sytuacja jest zbyt drastyczna
inie masz ochoty analizowac jej, po prostu zrezygnuj z wykonywania
tego ¢wiczenia. Pamietaj! Wybdr ¢wiczen zalezy od Ciebie. Nie musisz
uzupelnia¢ catej karty pracy!

CELE I WARTOSCI

SKUTKI POZYTYWNE

NEGATYWNE

MOZLIWE ROZWIAZANIA

PROBLEM
DO ROZWIAZANIA
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KARTA PRACY nr 13/111

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

¢wiczENIE 1 Korzystajac z réznych Zrédet, zbierz informacje na temat
wspétczesnego rynku pracy i przygotuj w postaci fotokolazu prezen-
tacje swoich przemyslen z nim zwigzanych.

EWICZENIE 2 Ponizej zostaty opisane niektdre cechy charakteryzujace
wspotczesny rynek pracy. Dokonaj jego oceny, wskazujac na szanse
i zagrozenia, jakie niesie dla mtodych ludzi.

Inaczna
grupa mtodych
0s6h po ukoiczeniu
szkoty lub studiow
wyzszych ma problemy
ze znalezieniem
pracy

Istnieje wiele moz-
liwosci na znalezienie
znalezienia pracy w kraju
izagranic

Rosnie znaczenie
rynku ustug kosztem
zmniejszenia roli
przemystu

Istnieje
wiele branz roz-
wijajacych sie bardzo
intensywnie, w ktrych
stale rosnie zapotrzeho-
wanie na pracowni-
kéw

Istnieje wiele moz-
liwosci zmiany pracy
podczas swojej kariery
zawodowe]

WSPOLCZESNY
RYNEK PRACY

Wymogiem rynku

Wiele osdb nie pracuje pracy jest state
w zawodzie, w ktérym podnoszenie kwalifikacji
sie ksztatcito poprzez udziat w kur-

sach, szkoleniach

Pracodawcy
bardziej cenia
doswiadczenie zawo-
dowe niz zdobyte tytuty
naukowe

Wiele os6b bedzie
podczas swojej kariery
zawodowej kilkakrotnie
zmieniac prace i zawdd

SZANSE



ZAGROZENIA

CWICZENIE 3 Polacz terminy opisujace zjawiska na rynku pracy
z odpowiednimi opisami znaczeniowymi*

1. Zawody nadwyzkowe
2. Zawody przyszlosci
3. Zawody deficytowe
4.Home Office

5. Stopa bezrobocia

6. Telepraca

7. Agencja zatrudnienia
8. Outsourcing

A.

B.

Zawody, na ktére zapotrzebowanie jest wyzsze niz liczba oséb
poszukujacych w nich pracy

Wydzielanie proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie i zle-
canie ich zewnetrznym firmom, ktére sa w stanie wykonywacé
dane procesy efektywniej

. Zawody, na ktére w opinii ekspertéw w najblizszym czasie

bedzie rosnace zapotrzebowanie na rynku pracy

. Wyrazony w procentach stosunek liczby oséb bezrobotnych

do liczby 0séb aktywnych zawodowo (suma oséb pracujacych
i poszukujacych pracy)

. Zawody, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze

niz liczba oséb poszukujacych zatrudnienia
Niepubliczna jednostka organizacyjna $§wiadczaca ustugi
w zakresie po$rednictwa pracy

. Forma organizacji pracy polegajaca na $wiadczeniu pracy poza

jednostka organizacyjna pracodawcy przy uzyciu elektronicz-
nych $rodkéw komunikacji

. Zatrudnianie pracownikéw, ktérzy wykonujg prace na rzecz

organizacji cze$ciowo w siedzibie organizacji (lub w terenie),
a czeSciowo w domu

165



166

EWICZENIE 4 Jednym z waznych kryteriéw wyboru zawodu jest odnie-
sienie go do realiéw rynku pracy. Ktére profesje cieszg sie rosngcym
zainteresowaniem, a ktérym grozi wyginiecie? Na podstawie infor-
macji pozyskanych z réznych zrédet (np. portale z praca, portale
branzowe, rozmowa z doradcg zawodowym, informatory zawodowe)
przygotuj krétkie uzasadnienie dla branz, w ktérych mozna spodzie-
wac sie w najblizszych lata wzrostu zapotrzebowania na specjalistéw
oraz podaj przyklady zawodéw przysztosci do kazdej z nich.

BRANZE
PRZYSZEOSCI

( BIOTECHNOLOGIA

\

UZASADNIENIE CIEKAWE ZAWODY

(OCHRONA ZDROWIA
I OPIEKA SPOLECZNA

UZASADNIENIE CIEKAWE ZAWODY

( EDUKACJA

\

UZASADNIENIE CIEKAWE ZAWODY




CWICZENIE 5 Z podanej listy ciekawych zawodéw przysztosci
wybierz trzy, ktére Cie interesuja, i dokonaj ich bardziej szczegéto-
wej charakterystyki:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Animator czasu wolnego

Art director - dyrektor artystyczny
Audytor

Audytor energetyczny

Barista

Brand manager

Broker edukacyjny

Coach

Coolhunter

Copywriter

Doradca ds. zywienia

Doradca finansowy

Doradca kredytowy

Dyplomowana opiekunka do dziecka
Dziennikarz

Edukator ekologiczny

Edukator zdrowia

Edytor filmu i wideo

Ekspert ds. technologii edukacyjnej
Eksplorator dna morskiego
Etyczny haker

Fundraiser

Groomer

Hipoterapeuta

Inspektor ochrony $§rodowiska

Key account manager
Konsultantka $lubna

Maitre d’hotel

Marynarz

Mechartonik

Mediator sgdowy

Menadzer wielokulturowosci
Merchandiser

Mystery Shopper

Operator systeméw komputerowych
Payroll manager
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» Personal Shopper

» Pilot samolotéw pasazerskich

» Programista gier komputerowych
» Researcher

» Rezydent

» Rzecznik patentowy

» Sekser

» Specjalista ds. elektronicznej bankowosci
» Specjalista ds. kultury firmy

» Specjalista ds. ochrony wtasnosci intelektualnej
» Specjalista od szkoler

» Spokesman

» Statysta

» Straznik ochrony przyrody

» Taksator

» Tanatopraktor

» Telepracownik

» Teletutor

» Terapeuta oddechowy

» Tester destynacji

» Tester gier

» Traffic manager

» Trendsetter

» Underwriter

» Zoopsycholog

éwiczeNIE 5 Ustosunkuj sie do ponizszych twierdzen, wstawiajac:
! jesli sie mocno zgadzasz z tym stwierdzeniem,
+ jeélijeste$ do niego przekonany,
jesli masz inne zdanie,

+ jesli w polowie zgadzasz sie ze stwierdzeniem, a w potowie nie,

? gdy trudno Ci sie zdecydowac.

Uzasadnij swéj wybdr, podajac argumenty za, przeciw lub formutujac
168 watpliwosci:



Ocena Uzasadnienie

Im wiecej zaswiadczen o przebytych kursach
i szkoleniach, tym tatwiej znaleZ¢ prace

Na rynku pracy najbardziej liczg sie znajomosci

Im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym tatwiej

o prace

Im cze$ciej zmieniasz prace, tym lepiej, bo zdoby-
wasz nowe umiejetnosci

W Polsce nie ma perspektyw na ciekawg prace,
jedyng alternatywa jest wyjazd za granice

w grocesie poszukiwania pracy najwazniejsze jest
dobre zaprezentowanie siebie

Osobom ze stazem pracy i do§wiadczeniem jest
tatwiej znaleZ¢ prace

Jesli osoba chce pracowaé, to znajdzie prace

EWICZENIE 6 Przeanalizuj przedstawione dane statystyczne dotyczace
oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentéw wychodzacych na
rynek pracy.

Kierunek studiéw Wysokos¢ oceny na dyplomie
-\

Udziat w stazach, praktykach

Poziom wyksztatcenia
organizowanych przez firme

(dyplom licencjata, magistra)

Typ uczelni (publiczna,
niepubliczna)

3%~ Udziat w wymianie
miedzynarodowej

Kompetencje intelektualne

i akademickie Kompetendje osobowe

i interpersonalne

Zrédto: opracowanie wlasne

Jak pokazujg dane statystyczne, przy zatrudnieniu pracownika naj-
czesciej firmy oceniaja sie nie tyle wiedze, ile predyspozycje osobiste
kandydata do zatrudnienia. Katalog kompetencji osobistych, ktére sg
przedmiotem oceny, jest zazwyczaj dostosowany do specyfiki dzia-
tania firmy. Czesto wymieniano takie cechy, jak: komunikatywnos¢,
elastyczno$¢, umiejetnos¢ dostosowania sie do zmiany, kreatywnosé
- umiejetnos¢ generowania nowych rozwigzan. Pracodawcy szukaja
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réwniez ludzi z pasja, ktérzy sg aktywni w sferze zawodowej i pry-
watnej. Oceny na dyplomie w ankietach nie miaty wprawdzie duzej
liczby wskazan, jednak podczas rozméw i warsztatéw podkreslano,
ze maja one istotne znaczenie, poniewaz moga odzwierciedla¢ zaan-

gazowanie danej osoby i jej potencjat.

Ranking stopnia waznosci kompetencji absolwentéw uczelni

wedlug badanych pracodawcow

Sreﬁnlia czicena
Miejsce ] o w skali o
w rankingu Hoibzzjfo compsisng] 1 - niewazne, do
5 - b. wazne
1 | Efektywna komunikacja 4,69
2 |Znajomo$éjezykéw obcych 4,64
3 | Otwarto$¢ na uczenie sie i staty rozwdj 4,61
4 Zaangazowanie 4,57
5 | Umiejetno$¢ pracy w zespole 4,50
¢ |Umiejetnosé okre$lania i uzasadniania
priorytetéw 449
Etyczne postepowanie jako podstawa
7 | wdzialaniu 47
Odpowiedzialnosé 4,46
Umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego
9 | zarzadzania czasem 444
10 |Elastyczno$¢izdolnosé do adaptacji 4,42
17 | Umiejetno$¢ formutowania i rozwigzywania 4,40
problemdéw
12-13 Dazenie do osiggniecia rezultatéw 4,38
12-13 Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu 4,38
14 | Umiejetnoéé logicznego my$lenia 4,37
Umiejetno$¢ korzystania z narzedzi
15 |informatycznych 431
29-30 Umiejetnosci negocjacyjne 3,69
Wiedza branzowa i kierunkowa wiedza
29-30 fachowa adekwatna do obecnych wymagan 3,69
przedsiebiorstw
31 Przedsiebiorczosé 3,65
Dyplomy, certyfikaty, swiadectwa potwierdza-
32 |jace ukoniczenie studiéw, programéw, specy- 3,49
ficzne umiejetnosci
33 Doswiadczenie zawodowe 3,47

Badania zaczerpnieto ze strony http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/

numer/46/id/946



Kompetencje ,idealnego” absolwenta szkoty wyzszej

e wedg | g kompetens e
1 Efektywna komunikacja 13
2 Otwarto$¢ na uczenie sie i staly rozwoj 10
3 Aktywno$¢ i zaangazowanie w pracy 9
4 Elastyczno$¢ i zdolno$¢é do adaptacji 7
5-6 Umiejetno$¢ pracy w zespole 6
56 | Ganlasmers | angielskiess) 6
7-10 Dazenie do osiggania rezultatéw 4
7-10 Odpowiedzialno$é 4
7-10 glfgﬁje Qr;rg‘),\s;é formutowania i rozwigzywania 4
7-10 Umiejetno$¢ korzystania z narzedzi informatycznych 4
11-13 Przedsiebiorczosé 3
11-13 Umiejetnoéci analityczne 3
11-13 Wiedza branzowa 3

Badania zaczerpnieto ze strony http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/

numer/46/id/946

Na podstawie zaprezentowanych wynikéw badan sformutuj wtasne
wnioski dotyczace oczekiwan pracodawcéw:
A. Jakich kompetencji oczekujg pracodawcy od absolwentéw? Na co

zwracaja szczegblng uwage?

................................

B. Jakie dziatania warto podja¢ juz teraz, aby zapracowac na pozy-

tywna ocene pracodawcy w przysztosci?

................................

..........

..........
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KARTA PRACY nr 14/111

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomos¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

EWICZENIE 1 Przeczytaj uwaznie historie Daniela i odpowiedz na
postawione ponizej pytania

Daniel od najwczesniejszych lat interesowat sie biologig. W swoim pokoju prowadzit
hodowle réznych gatunkéw owadéw i w kazdej wolnej chwili oglgdat programy
przyrodnicze. W szkole podstawowej byt prymusem z przedmiotéw przyrodniczych,
aw gimnazjum najlepiej ze wszystkich uczniéw ze szkoty zdat czes¢ scistq egzaminu
gimnazjalnego. W momencie jednak, gdy przyszedt czas na podjecie decyzji doty-
czqcej wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, czut sie bezradny i zagubiony. Pomimo
to, ze szkolny doradca zawodowy zapraszat go na konsultacje, a rodzice nalegali
na rozmowe, nie skorzystat z ich pomocy, przez co sam zmagat sie z problemem.
Poczucie niewiedzy przeplatalo sie z obojetnoscig. Daniel ostatecznie stwierdzil, ze
wlasciwie jest mu to catkowicie obojetne, ktérq szkote ponagimnazjalng wybierze,
poniewaz swoje zainteresowania moze rozwija¢ w czasie wolnym. W efekcie wybrat
wiec trzy przypadkowe licea ogélnoksztatcgce i zdecydowat sie na pierwsze, do
ktdrego sie dostat, takze ze wzgledu na jego korzystng lokalizacje w poblizu domu.
W szkole tej zostat przydzielony do klasy o profilu humanistycznym, ktéry byt
sprzeczny z jego zainteresowaniami. Chodzit zatem do szkoty, ale bardzo meczyt
sie podczas lekcji. Dodatkowo, ze wzgledu na brak czasu, przestat rozwijaé swoje
zainteresowania. Daniel nie miat juz motywacji do nauki i dziatania. Wielki kro-
kami zblizat sie natomiast czas matury i wyboru przedmiotéw maturalnych. Ze
wzgledu na brak pomystu na siebie i wizji swojej przysztosci, Daniel wybrat wiodgce
przedmioty w swojej klasie - historie i WOS. Czesto powtarzat ,jakos to bedzie”,
ale nie planowat i nie wyznaczat sobie konkretnych celéw. Daniel nie wiedzial,
w jakim kierunku ma sie rozwijaé. Nie znat swoich umiejetnosci i mocnych stron.
Nie miat pojecia, w jakim zawodzie chciatby pracowaé. Ponadto nie zastanawiat
sie, jakie zawody mogtyby zapewni¢ mu prace w przyszlosci, poniewaz nie inte-
resowat sie zmianami zachodzqcymi na rynku pracy. Studia wybrat wiec pod
kgtem przedmiotéw zdawanych na maturze, a wiec kierunki humanistyczne.
Zaden z nich go tak naprawde nie interesowat, wiec przypadkowo i za namowg
kolegi zdecydowat sie na historie. Byt jednak ze swojego wyboru niezadowolony.
Studia nudzity go i po roku zrezygnowat z nauki. Nie wiedziat, co zrobi¢ ze swojg
przysztoscig. Stwierdzil, ze wybierze inny kierunek studiow, ktéry moze okaze sie
ciekawszy. Kolejnym wyborem byta zatem socjologia. Ukoriczyt studia ze Srednimi
wynikami, nie znajdujgc w nich pasji. Skupit sie na szukaniu pracy. Nie miatjednak
wyraznie sprecyzowanego miejsca, w ktérym chciatby pracowaé. Oferty pracy
czerpat tylko z Internetu, przez co bardzo trudno byto mu znaleZ¢ zatrudnienie.
I'tak mijat miesigc za miesigcem, a Danielowi towarzyszyto fatalne samopoczucie,



spadek wiary w siebie i swoje mozliwosci oraz pesymizm. Pewnego wieczoru, gdy
zastanawiat sie nad sobq, doszedt do wniosku, ze popetnit fatalny blqd i zaprze-
pascit swoje prawdziwe zainteresowania i uzdolnienia. Gdyby mégt cofngé czas,
z pewnosciq zaplanowatby swojq przysztosé i wygladataby ona zupetnie inaczej.
Stwierdzil, ze teraz jest juz za péZno na zmiany i podjecie kolejnych studiéw na
kierunku zwigzanym zjego prawdziwymi zainteresowaniami. Postanowit zatem,
ze otworzy sklep zoologiczny. Nie byt to jednak szczyt jego marzeri...

Zrédto: www.progra.pl

Jakie byty kluczowe momenty - zdarzenia dla rozwoju edukacyjno-
-zawodowego Daniela?

..........................................

CWICZENIE2 MO] AUTOPORTRET
Najwazniejsze informacje o sobie pozyskane w wyniku testéw

Najwazniejsze informacje o sobie pozyskane podczas spotkan
z doradca zawodowym
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OBSZAR ZAWODOW
ZAWODY, KTORE MNIE INTERESUJA TO

RYNEK PRACY
Najwiekszym wyzwaniem na rynku pracy jest dla mnie

SCIEZKI KSZTAECENIA
Zawéd, ktéry mnie interesuje,to . . . .. ... L.

Sciezki ksztatcenia w tym zawodzie to:

ZPH W e

ajbardziej interesujaca dla mnie $ciezka ksztalcenia to:

Szkoty ponadgimnazjalne, w ktérych chciatbym (chciatabym) kon-
tynuowac nauke, to:
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CWICZENIE 4. KAMIENIE MILOWE W DRODZE KU OSIAGNIECIU
CELU
Kamieniami milowymi w osiggnieciu postawionego celu beda:

Zrédto grafiki: www.freepik.com

Aby osiggna¢ cel, w najblizszym roku chciat(a)bym podjaé nastepu-
jace dziatania:

Dzialanie Termin realizacji / czestotliwo$¢é

W realizacji zadait moga poméc mi:
»
»
»
»
Po pierwszym miesigcu realizacji planu przyznam sobie nagrode,
ktéra bedzie
.......................................... 175
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KARTA PRACY nr 15/1I11

OBSZAR ROZWOJU: §wiadomo$¢ dotyczaca planowania kariery
PROPONOWANA GRUPA ODBIORCOW: uczniowie III klasy gimnazjum

¢WICZENIE1OPINIE NA TEMAT DALSZEGO KSZTALCENIA
Wybdr Sciezki ksztalcenia jest bardzo waznym etapem w planowaniu
kariery zawodowej. Istnieje wiele réznych opinii na temat mozliwych
opcji ksztatcenia. Ponizej poddaj ocenie opinie najwazniejszych dla
Ciebie 0séb (zgadzasz sie/nie zgadzasz sie, uzasadnienie).

OPINIE NA TEMAT
TWOJEGO DALSZEGO

KSZTAECENIA




CWICZENIE 2 SCIEZKI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Korzystajac z pomocy doradcy zawodowego, przeanalizuj mozliwe
Sciezki ksztalcenia w interesujagcym Cie zawodzie, uzupetniajac
ponizsza tabele - dla utatwienia i przejrzystosci skorzystaj z kolo-
rowego dlugopisu.

NAZWA ZAWODU (wpisz zawéd, w ktérym chcial(a)bys sie ksztatcié lub ktéry
Cie interesuje):

KSZTAECENIE OGOLNE NA POZIOMIE PONADGIMNAZJALNYM

WARIANT I
DOSTEPNY [ ] | NIEDOSTEPNY [ ]
} Egzamin maturalny } Studia wyzsze } Uzyskany tytut
— KONIECZNY Typ uczelni
TAK NE | | e
..................... S
Kierunek / kierunki
WARIANT II
DOSTEPNY [ ] | NIEDOSTEPNY [ ]
} Egzamin maturalny } Dwuletnia szkota } Uzyskany zawdd
— KONIECZNY policealna
TAK NIE Kierunek | ..
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WARIANT III

DOSTEPNY [ ]

NIEDOSTEPNY [ ]

4

Egzamin maturalny
— KONIECZNY
TAK NIE

4

Kwalifikacyjny kurs
zawodowy
Nazwa kwalifikagji

4

Uzyskany zawéd

WARIANT IV

DOSTEPNY [ |

NIEDOSTEPNY [ ]

4

Egzamin maturalny
— KONIECZNY
TAK NIE

4

Ksztatcenie

w zawodzie
rzemie$Iniczym
Nazwa zawodu

4

Uzyskany tytut




KSZTALCENIE ZAWODOWE NA POZIOMIE PONADGIMNAZJALNYM

WARIANT I

DOSTEPNY [ ]

NIEDOSTEPNY [ ]

4

4

Uzyskany tytut

Egzamin maturalny } Studia wyzsze
— KONIECZNY Typ uczelni
TAK NIE

Kierunek / kierunki
Uzyskane
kwalifikage | | ...l
Uzyskany zawdd

WARIANT II

DOSTEPNY [ ]

NIEDOSTEPNY [ ]

4

LO dla dorostych klasa Il
(zas trwania: 2 lata

Po ukoniczeniu szkoty
masz prawo do zdawania
egzaminu maturalnego
TAK NIE

Ukoniczenie szkoty
pozwala na uzyskanie
zawodu

4

Egzamin maturalny
— KONIECZNY
TAK

NIE

4

Studia wyzsze
Typ uczelni

Uzyskany tytut

TAK NIE

Uzyskane kwalifikacje } Kwalifikacyjny } Uzyskany zawdd
kurs zawodowy

..................... (zas trwania:

Uzyskany zawdd Nazwa kwalifikacji

CWICZENIE3 KRYTERIA WYBORU SZKOLY

Ponizsza tabela zawiera rézne kryteria wyboru szkoty. Korzystajac

z ponizszej skali, zaznacz x, na ile s one wazne dla ciebie:

0 - w ogdle nie jest
1- mato wazne

2- $§rednio wazne
3- wazne

4- bardzo wazne
5- najwazniejsze

wazne
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Kryterium

Lokalizacja - odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, dojazd

Szkota posiada kierunek lub profil zgodny z moimi
oczekiwaniami

Znajome osoby, ktére ucza sie w szkole

Ciekawe zajecia pozalekcyjne

Wysokie wymagania

Wysokie osiggniecia dydaktyczne - liczba olimpijczykéw

Miejsce w rankingu szkét ponadgimnazjalnych

Wyglad szkoly

Koszty nauki w szkole

Kadra pedagogiczna

Oferta jezykéw obcych

Zajecia przygotowujace do egzaminu maturalnego lub
zawodowego

Opinie innych na temat szkoty

CWICZENIE4 KRYTERIA WYBORU SZKOLY - OCENA 4 x 4

Dokonaj oceny czterech szkét, ktérymi sie interesujesz pod katem
waznych dla Ciebie kryteriéw. Zapisz w tabeli 4 kryteria wyboru
szkoty, ktére w Twojej opinii sg najwazniejsze. Nastepnie z oferty
edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych wybierz 4 szkoty, ktére Cie

interesuja, i przypisz im range od o do 5, gdzie:
o - szkota nie spetnia kryterium

5 - szkota spetnia kryterium w najwyzszym stopniu

Szkota 1 -
Szkota 2 -
Szkota 3 -
Szkota 4 -

Kryterium Szkota 1 | Szkota 2

Szkota 3

Szkota 4

1

2

3




Cotygodniowy trening
w zakresie samorozwoju

Ponizej zaprezentowano propozycje rocznego treningu w zakresie
samorozwoju, przy zalozeniu, ze w kazdym tygodniu wykonasz dwa
¢wiczenia. Zachecamy Cie do podjecia tego wysitku! Pamietaj, ze
niektére zadania wymagaja dtuzszego namystu lub prowadzenia
kilkudniowej obserwacji. Nie zawsze najszybsze odpowiedzi sg naj-
lepsze! Znajdz punkt ciezkosci wlasnej kariery!

Cwiczenie 1  Dostajesz osiem kulek tego samei rozmiaru i koloru. Jedna
z nich jest nieco ciezsza od innych. Do dyspozycji masz bardzo
czula wage szalkowa. W jaki sposéb w zaledwie dwdch waze-
niach rozpoznasz, ktéra kulka jest ciezsza od pozostatych?

Cwiczenie 2 Jak rozumiesz ponizsza sentencje: Co wazniejsze dla sukcesu:
talent czy pracowitos¢? A co wazniejsze w rowerze: przednie czy z]lne
koto? Podaj znane Ci przyktady z zycia, ktére potwierdzajg stusz-
no$¢ Twojej interpretacji.

Cwiczenie 1 U6z w ciagu trzech minut jak najdtuzsze zdanie z wyrazéw roz-
poczynajacych sie na litere B.

Cwiczenie 2 Sporzad? alfabet mozliwych zainteresowari i pasji, np. A - aerobik,
B - bieganie, C - ceramika. Ocen kazde zainteresowanie na skali od
jednego do trzech, gdzie jeden oznacza: ,zupelnie nie interesuje
mnie i nie mégtbym (mogtabym tego wirkonywac’), dwa - ,nie
interesuje mnie to, ale ostatecznie mégibym(mogtabym) to wyko-
nywac”, trzy - ,interesuje mnie to i staram sie temu po$wiecaé
méj czas”. Policz, ilu czynno$ciom przyznates (przyznatas) dwa
lub trzy punkty. Do jakich wnioskéw dochodzisz? Zaangazuj
w podobne ¢éwiczenie swoich domownikéw. Poréwnajcie katalogi
zainteresowan i przyznane oceny.
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Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Przeanalizuj ponizszg bardzo wazna zasade ludzi sukcesu: Wszy-
scy ludzie sukcesu majg nawyk robienia rzeczy, ktérych ludzie porazki
nie lubig robi¢. Czego nie lu{,)isz robié, co jednak - gdybys robit(a) -
znaczaco zblizytoby Cie do zamierzonego sukcesu?

Zaplanuj siedem minut swojego zycia, ktére w najblizszym
tygodniu spedzisz w dgscy]ilinie. Siedem minut kazdego dnia
tyﬁgdnia. Zadbaj o to, by byta to ta sama pora dnia, np. 16:30. To
tylko siedem minut! Pomysl o celu, jaki chcesz osiagna¢ - zda¢
egzamin jezykowy, schudnaé¢, naprawi¢ relacje z innymi. Spedz
ten czas w 100% w koncentracji na zadaniach, ktére zbliza Cie do
realizacji celu.

Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Co wspdlnego majg ze sobg stoni i fortepian? Znajdz trzy podo-
bienstwa w trzy minuty. Wszystkie chwyty dozwolone.

Do antykwariatu zglosit sie mezczyzna, chcac sprzedaé orygi-
nalng monete z wyrytym napisem 334 r. p.n.e. Sprzedawca od
razu zadzwonil na policje, zglaszajac fatszerstwo. Skad miat
pewno$¢, ze cheiano go oszukaé?

Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Zal6zmy, ze chciatbys$ (chcialaby$) nauczy¢ sie projektowania
ubrai w programie graficznym. W jaki sposéb mégtby$ (mogta-
by$) to zrobié? Zbierz jak najwiecej pomystéw.

Poszczegélne osoby reprezentuja panistwa, ktérych nazwy
zbudowane sg ze wszystkich liter ich imienia i nazwiska. Jakie to
panstwa?

Iwa Libo

Jaroc Wach

Zewu Alene

War Kedo

Noja Dzeni

Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Ludzie czesto kieruja sie w zyciu kluczowymi my$lami, ktére
nazywaja mottami zyciowymi. Jak mogtoby brzmieé¢ Twoje motto
zyciowe? Zapisz je na pasku wycietym z brystolu, 0zdéb i wyko-
rzystaj jako zakladke do ksigzek. Im cze$ciej bedziesz spogla-
dat(a) na swoje motto, tym wieksza szansa, ze wykorzystasz je

w swoim codziennym postepowaniu.

Panta rhei kai ouden menei - wszystko plynie, nic nie stoi w miej-
scu (Heraklit). Jak rozumiesz te my$l w odniesieniu do wspétcze-
snego rynku pracy?



Cwiczenie 1 Czy wiesz, ze jedna z charakterystycznych cech wspélczesnego
rynku pracy jest powstawanie coraz to nowych zawodéw i nie-
typowych profesji? Czy styszates ésiyszalas’) o niektérych z nich?
Sprébuj dopasowaé nazwy zawodéw do ich okreslen:

1. Groomer a. znawca kawy, specjalista od jej parzenia
2. Hipoterapeuta b. terapeuta, ktéry prowadzi terapie
z udziatem koni

3. Coolhunter c. osoba obserwujgca trendy w danej grupie

4. Barista d. specjalista od szacowania warto$ci
nieruchomosci

5. Mechatronik  e. wykonaweca i stylista psich fryzur

6. Taksator f. specjalista w zakresie wytwarzania urza-

zen stanowigcych kombinacje mechaniki
precyzyjnej, elektroniki, automatyki
1 robotyki oraz informatyki.

Jesli jeste$ zainteresowany (zainteresowana) bardziej szczegé-
fowym opisem réznych nietypowych i nowych zawodéw, szukaj
informacji w Internecie na stronach poswieconych karierze lub
zawierajacych informacje z rynku pracy, np.:

http: //www.wup.poznan.pl/oﬁser/php/ 64.php,

http: /wwwwup.poznan.pl/obser/php/65.php,
http://www.kariera.pl/kariera/52/lista-ciekawych-zawodow/.

Cwiczenie2 Narysuj reklame swojej osoby! Uwzglednij swoje mocne strony,
pasje, umiejetnosci, wiedze i marzenia. Zachowaj forme oglo-
szenia reklamowego. Postaraj sie, aby reklama byta réwniez
atrakcyjna wizualnie.

Cwiczenie 1 W}épisz co najmniej 40 rzeczy, za ktdre jeste$ wdzieczny
(wdzieczna)!
Codziennie znajdz chwile na to, aby podziekowac za to, co masz.

Cwiczenie 2 Zacznij dzieri kreatywnie! Polacz te trzy figury tak, aby powstat
przydatny mebel.
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Cwiczenie 1 Jak pokazuja analizy wspétczesnego rynku pracy, statystyczny
pracownik w trakcie swojej kariery zawodowej srednio ok. dzie-
sie¢ razy zmieni miejsce swojej pracy i $rednio pie¢ razy zmieni
zawdd - czyli przekwalifikuje sie. Zatem sukces zawodowy osig-
gna osoby, ktére wykazywac sie beda mobilnoscia, elastycznoscia,
otwarto$cia na zmiany 1 otwarto$cia na zdobywanie nowej wie-
dzy i umiejetnos$ci. Wyobraz sobie, ze ponizsze osoby z réznych
powodéw nie mogg wykonywacé juz swojego zawodu - zapropo-
nyj po trzy nowe zawody dla kazdej z oséb, biorac pod uwage ich
dotychczasowe umiejetnosci, predyspozycje, cechy charakteru,
doswiadczenia zawodowe:

» Jakub Blaszczykowski - znany polski pitkarz.

» Jerzy Owsiak - znany dziennikarz, dziatacz charytatywny
i spoteczny;

» Agnieszka Chyliniska - znana piosenkarka;

» Twéj ulubiony nauczyciel (Twoja ulubiona nauczycielka).

Cwiczenie 2  Dodaj tylko jedng kreske, aby ponizsze réwnanie byto prawdziwe.
-, W, -, W, \_4 \_/
S 0=
4n° "aa ¢ E AR

Cwiczenie 1 Nie ma na $wiecie osoby, ktéra doszta do czegos zupelnie sama, mozna
osiggna¢ swdj cel tylko z pomocg innych 0s6b (George Schinnj.
Zapisz, za co cenisz i czego méglby$ (mogtabys$) sie nauczyé od
nastepujacych oséb:
» najlepszego kolegi lub najlepszej kolezanki,
» ulubionego nauczyciela, trenera, instruktora itp.,
» kogo$ z rodziny (rodzica, brata, siostry, itp.),
»  kogos, kto osiagnat sukces zawodowy,
» kogo$, kto ma zupelnie inne zainteresowania niz Ty.

Cwiczenie 2  Kasia, Pawel i Patrycja to uczniowie trzech réznych szkét (szkota
nr 1, szkota nr 2 i technikum). Kazde z nich kupito skuter
w innym kolorze.
Wiadomo ze:
» Pawelnie chodzi do szkoty nr 1 i wybrat skuter z6tty, choé¢ woli
kolor niebieski;
» Patrycja jest uczennica szkoty nr 2;
»  Uczen ze szkoly nr 1 nie kupit skutera w kolorze czerwonym.
W jakich kolorach skutery kupili Kasia, Pawet i Patrycja?

Cwiczenie 1 Wymien jak najwiecej obiektéw (przedmiotéw), ktére sa
jednoczesnie:
» zielone i mniejsze od pomidora,
» surowe i wysokie.

Cwiczenie 2  Albert Einstein stwierdzit kiedys: Nie mam zadnych talentéw
- précz namietnej ciekawosci. Co wedtug Ciebie daje cztowiekowi
ciekawos¢? Co Ciebie najbardziej ciekawi? Co zawdzieczasz swo-
jej ciekawosci?
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Cwiczenie 1 Podaj Eigé réznych definicji stowa mizerykordia. Twoje definicje
moga by¢ zupelnie wymyslone. Wazne, aby potrafily zaskoczy¢
potencjalnego czytelnika!

Cwiczenie2 W jakich zawodach mozna by wykorzystaé¢ Twoje
zainteresowania?

Cwiczenie 1 Wyobraz sobie, ze jeste$ znanym projektantem. Zadanie na dzis -
meyél jak najwiecej pomystowych uchwytéw do drzwi szafy.
Jak moglyby wygladac¢? Zadziw sam siebie!

Cwiczenie 2  Dla jakiego dnia $roda byta przedwczoraj?

Cwiczenie 1 Jednym z dobrych sposob6w motywowania siebie jest zaplanowa-
nie nagrody za dotarcie do celu. Takie podejscie jest motywujace,
poniewaz kieruje nasze mysli na oczekiwana nagrode, a nie na
wysitek zwigzany z podejmowanym dziataniem. Ponadto pozy-
tywne my$li wzgledem nagrody moga zosta¢ przeniesione na
same dziatania. Tym samym dziatanie, ktére poczatkowo bywa
nudne, trudne czy nieprzyjemne, moze sta¢ sie dla nas czyms$
pozytywnym.

Pomysl o zadaniach, ktére czekajg Cie dzisiaj. Zaplanuj i zapisz,
co chciatbys$ (chciataby$) zrobié, a nastepnie zapisz nagrode, jaka
na koniec dnia przyznasz sobie za dotarcie do celu. To moze by¢
co$ malego, ale co$, co sprawi Ci prawdziwg przyjemnos¢ czy
satysfakcje.

Cwiczenie 2 Maf'(a{c do dyspozycjli cyfry 1, 2, 3 i 4, stwérz jak najwiecej réwnan,
wykorzystujac znaki: +, -, x, /, aby otrzymac wyniki réwny 6.

Cwiczenie 1 Dokoticz zdanie:
Sukces to...

Cwiczenie 2 Utz opowiadanie na temat ,Moje poszukiwania”, w ktérym
kazdy kolejny wyraz zaczyna sie od kolejnej litery alfabetu.
Przyktadowo:
A budzik celowo dzis eliminowat fatszywe godziny. Hejnat informowat
juz, kto lubi tobuzersko marnowac noc...
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Cwiczenie 1 Zapisz drukowanymi literami swoje imie i nazwisko. Postaraj sie
znalez¢ cechy, ktore jednocze$nie odnosza sie do Ciebie i rozpo-
czynaja sie od zapisanych liter. Przyktadowo:

T - towarzyski

O - odwazny

M - mily

A - ambitny

S - sumienny

Z - zapalony wedkarz

Cwiczenie2 Jak zareagu{(esz w opisanej sytuacji? Jeste$ urzednikiem pomocy
spolecznej, ktéry odpowiada za przyjmowanie wnioskéw
o udzielenie $wiadczen pienieznych. Kazdego dnia zglasza sie do
Ciebie ponad 100 0s6b. Zostajesz po godzinach, aby sprawdzi¢
te dokumenty i zupelnie nie masz czasu, aby pomdc petentom
(ktérzy bardzo licza na pomoc opieki spolecznej) poprawnie
wypelni¢ wniosek. Po raz trzeci w tym miesiacu sprawdzasz
dokumenty bardzo biednej rodziny i znéw zauwazasz, ze wysta-
pil btad i rodzina ta nie moze juz liczy¢ na pomoc w tym miesigcu.
Jednoczeénie wiesz, ze btad mozna usunaé poprzez dostawienie
krzyzyka w jednej z rubryk.

Cwiczenie 1 Ul6z jak najwiecej wyrazéw. Mozesz laczy¢ litery w poziomie,
w pionie i po przekatnych.

Cwiczenie 2 Na czym polega elastycznoéé na rynku pracy? Przeanali-
zuj to zagadnienie zaréwno z perspektywy pracodawcy, jak
i pracownika.

Cwiczenie 1 Wymys$l trzy zawody, ktére jeszcze nie istnieja. Nazwij je i opisz
szczegbtowo zakres obowigzkdéw.

Cwiczenie 2  Znajdz czwarte stowo, ktére ewidentnie pasuje do trzech
pozostatych:

cynamon - starzec - dziewczyna
Dawid - celebryta - hotel
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Cwiczenie 1 Wymi:él przepis na nowga potrawe, ktérej gléwnym odbiorca
i smakoszem bedzie znudzony kwiatami ogrodnik.

Cwiczenie 2 Czym zajmuje sie sinolog, a czym copywriter?

Cwiczenie 1 Jednakowym literom odpowiada ta sama liczba. Wpisz brakujace
liczby, wiedzac, ze:
A+A+B+C=14A+B+B+C=12A+B+C+C=10

Cwiczenie 2 Nie marze, ale stawiam sobie cele. Co to oznacza wedlug Ciebie?

Cwiczenie 1 Drewniany nos Pinokia mierzy cztery centymet?. Ilekro¢ Pino-
kio sktamie, dtugos$¢ jego nosa podwaja sie. Jaka dtugo$¢ bedzie
miatl jego nos po pieciu ktamstwach?

Cwiczenie 2 Do czego mozna wykorzystaé niegwizdzacy gwizdek? Podaj jak
najwiecej propozycji.

7

Cwiczenie 1 Wez do reki dowolng gazete. W ciggu dziesieciu minut goszukaj
w niej jak najwiecej stéw zbudowanych z czterech sylab.

Cwiczenie 2 Nie mozesz uzywaé litery M. W jaki sposéb odpowiesz na
pytania:
» Jak nazywa sie przedmiot szkolny, na ktérym rachujesz?
» Jak ma na nazwisko Adam - polski wieszcz?
» Jak nazywamy wynik, w ktérym obie druzyny zdobyly tyle
samo punktéw?

Cwiczenie 1 Podobno kazdy sukces ma wielu ojcéw. Wybierz jedno zdarzenie
z Twojego zycia, ktére méﬁibié (mogtaby$) nazwaé swoim sukce-
sem i przeanalizuj czynniki, ktore pomogly Ci go osiagnaé.

Cwiczenie 2 Wymysl jak najdtuzsze zdanie z wyrazéw rozpoczynajacych sie
na litere L.

Cwiczenie 1 Podaj jak najwiecej powodéw, dla ktérych ludzie podrézuja.

Cwiczenie 2 rawdz, na czym polegaja zawody rozgrywane w ramach pro-

S
jektu ,,O(ilyseja umystu”. Znajdz kilka zadan, z jakimi zmierzyli
sie zawodnicy w Twojej grupie wiekowej. Zaproponuj swoje
rozwigzania.
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Cwiczenie 1 Jak sprawiedliwie podzieli¢ dwa jabtka na trzy osoby? Zapropo-
nuj jak najwiecej rozwigzan.

Cwiczenie 2 Czy zgadzasz sie z twierdzeniem: Im wiecej czasu mamy na wyko-
nanie jakiejs pracy, tym wiecej czasu nam ona zabiera?

Cwiczenie 1 W lutym byto pigé poniedziatkéw. Marek urodzit sig 28 lutego.
Jaki to byt dzieni tygodnia?

Cwiczenie 2 Wstaw odpowiednie skojarzenia tak, aby utworzy¢ taficuch
taczacy wyrazy: trawa - rogal.
trawa - - - - - rogal

Cwiczenie 1 Gdyby Twoi rodzice musieli zmienié zawéd, jak sadzisz, w jakich
innych profesjach by sie sprawdzili?

Cwiczenie 2  Znajdz podobiefistwa miedzy pojeciami i przedmiotami:
» Pracajestjak mucha, %dyi...
»  Wolnos¢ jest jak czekolada, gdyz...
» Przyjain jestjak telefon, gdyz...

Cwiczenie 1 Podaj Lak najzabawniejsza definicje:
»  szkoly,
»  patriotyzmu.

Cwiczenie 2  Stwérz alfabet znanych Ci 0séb, a nastepnie zastandw sie, co
}est pasja kazdej z nich. Jesli nie wiesz, sprawdz w Internecie

ub zapytaj ges' i to kto$ z Twojego otoczenia). Czy jakies pasje
sa wspllne dla ludzi, ktérzy znalezli sie w Twoim alfabecie? Czy
dostrzegasz inne podobienstwa miedzy tymi osobami?

Cwiczenie 1 Co mozna uzupetnié? Podaj jak najwiecej odpowiedzi.

Cwiczenie 2 Jakie zmiany wprowadzitbys(wprowadzitaby$) w swojej szkole,
aby byta bardziej przyjazna uczniom? Zapytaj swoich rowiesni-
kéw, co mysla o Twoich propozycjach. Czy Twoje propozycje sg
mozliwe do zrealizowania?



Cwiczenie 1 Popro$ kolege lub rodzica o przeczytanie ponizszego tekstu.
Twoim zadaniem jest zapisanie go na kartce, ale w taki sposéb,
aby pomijaé litere K:

Ktokolwie%c, kiedykolwiek i gdziekolwiek widziat tego catkowicie
kosmicznego cztowieka, na pewno o nim do dzis nie zapomniat. Glowa
jelgo ukryta byta w kolorowym kasku, ktéry przypominat ksztattem
globus. DZwieki wydob¥waj?<ce sie z kasku byly kanciaste i zupetnie
nieskoordynowane. Tutéw i koriczyny wygladaty jakby normalnie, ale
sposéb poruszania sie mégt zaskoczy¢. Kosmiczny cztowiek robit krok
w prawo, a pézniej doktadnie taki sam w lewo. Koniec koricéw stat wiec
w miejscu. Jesli ktos zapytat go, skad pochodzi, odpowiadat, ale niezbyt
wyraznie: ,Moja wioska ukryta jest w dawno minionych dziejach
Krakowa”. Czy wiec mégt on istniec naprawde? Szukajcie, a moze
znajdziecie.

Cwiczenie 2 Czego nie da sie zmierzy¢? Podaj jak najwigcej odpowiedzi.

Cwiczenie 1 Dokoricz zdania:
»  Okoma sie tak do powieki, jak noga do...
»  Ksigzka tak sie ma do zeszytu, jak jogurt do...
»  Miasto tak sie ma do wsi, jak hipermarket do...
»  Okulary tak sie majq do etui, jak dtugopis do...
»  Zaréwka tak sie ma do s’wiatf(ll, jak usta do...

Cwiczenie 2 WyobraZ sobie nastepujaca sytuacje:
Idziesz przez park. Nagle zauwazasz, jak dorosly mezczy-
zna krzyczy, a nastepnie podnosi reke na matego chiopca. Jak
reagujesz?

Cwiczenie 1  Przygotuj plakat zatytutowany Galeria moich spetnionych marzeri.

Cwiczenie 2 Kazdy z czterech braci ma trzy siostry. Ile 0séb liczy rodzenstwo?

Cwiczenie 1 Uzupelnij brakujace spétgloski (ujawniono jedynie wszystkie
samogloski).
» gopularne danie obiadowe: _u_a _o_i_o_o_a
» duze polskiemiasto:__e__o__o_a

» kolega trzesienia ziemi: __u_a_i

» popularne imie zeniskie: _e_o_i_a

» tytul znanej polskiej powiesci dla mlodziezy: _e_ o__y

nazwisko znanego kompozytora: __a__o i

Cwiczenie 2 Jak rozumiesz dylemat: ,Mieé czy by¢”?
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Cwiczenie 1 Jeste$ scenarzysta filmu, ktéry opisywalby problemy gimnazja-
listéw w Polsce. Jakie problemy opisalbyé{opisalabyé) w swoim
scenariuszu? Jaki bylby tytut tego filmu?

Cwiczenie 2 Wez do reki dowolna §azetq. W ciagu dziesieciu minut poszukaj

w niej jak najwiecej stéw z przynajmniej dwoma literami S.

Cwiczenie 1 Twdj kolega chciatby zostaé projektantem wnetrz. Prosi Cie
o rade, jaka Sciezke edukacyjna wybraé. Co mu poradzisz?

Cwiczenie 2 Co robi cisza? Podaj jak najwigcej propozycji.

Cwiczenie 1  Syn ojca cukiernika jest piekarzem. Kim jest cukiernik dla
piekarza?

Cwiczenie 2  Co daje ludziom posiadanie wspélnych zainteresowari?

Cwiczenie 1 Co by byto, gdyby na §wiecie nie byto pieniedzy? Podaj jak najwie-
cej mozliwych konsekwencji.

Cwiczenie 2 Cene bluzki obnizono o 50%, a nastepnie o kolejne 20% i wéwczas
kosztowata 20 zt. Jaka byta cena poczatkowa bluzki?

Cwiczenie 1 Ocenl poprawno$é wniosku:
A: Kazdy cztowiek marzy.
B: Osoba marzaca jest naiwna.
Wniosek: Niektérzy ludzie nie sg naiwni.
PRAWDA / FALSZ / NIE WIADOMO

Cwiczenie 2 Katalog dobrych uczynkéw
Postaraj sie przez najblizszy tydzien kazdego dnia wykonac¢ jakis
dobry uczynek na rzecz ludzi, ktérych nie znasz. Notuj swoje
dokonania na kartce i podsumuj je po uplywie tygodnia. Czy
jeste$ z siebie dumny (%umna)?

Cwiczenie 1 Jeste$ kierownikiem duzego supermarketu. Nagle dowiadujesz
si¢ od swojego pracownika, ze wszystkie chtodnie i lodéwki prze-
staly dziala¢ na skutek awarii pradu. Dodatkowo masz problem
zwigzany z niedziataniem kas. Co robisz?

Cwiczenie 2 Rozwin skréty w dowolny, twérczy sposéb.

» KARWE -
» STUGA -
Przyktadowo:

WERPO - Wielozadaniowa Ekipa Rodzicéw Patajacych Odwaga



Cwiczenie 1 Podaj jak najwiecej cech wspélnych lodéwki i samochodu.

Cwiczenie 2  Wypisz jak najwigcej miast na litere B.

Cwiczenie 1 Co by bylo, gdyby Polska lezala w Ameryce Potudniowej? Podaj
jak najwiecej mozliwych konsekwencji.

Cwiczenie2 Kto méglbfr by¢ autorytetem dla Ciebie i Twoich réwieénikéw?
Przygotuj liste os6b wraz z uzasadnieniem.

Cwiczenie 1 Gdyby Twoje dotychczasowe zycie zostato spisane, to jaki tytut
mogtaby nosi¢ ta historia?

Cwiczenie2 Ogladaj przez najblizszg tydzieni serwisy informacyjne (przy-
najmniej dwa kazdego dnia). Notuj, jakiego rodzaju wiadomosci
s3 w nich przekazywane (np. dotyczace polityki, wypadkéw,
ekonomii, muzyki itp.). Po tygodniu przygotuj krétka wypowied?
pisemna i plastyczna: Miniony tydzieri wedtug mediéw. ]aiie wnio-
ski mozesz wyciagna¢ z tego ¢wiczenia?

Cwiczenie 1 Ewa ma tyle sistr, ilu braci. Bracia Ewy maja za$ o potowe mniej
braci niz sidstr. Ile siéstr ma Ewa?

Cwiczenie 2  Praca zabiera czy daje wolno$é? Uzasadnij swoje zdanie.

Cwiczenie 1  Czy da sie wedtug Ciebie pogodzié warto§é KARIERA ZAWO -
DOWA z warto$cig RODZINA? Uzasadnij swoje zdanie poprzez
odwotanie sie do znanych Ci przyktadéw z zycia.

Cwiczenie 2  Kartke papieru ztozono czterokrotnie na pét. Nastepnie ﬁrzebito
ja trzykrotnie dziurkaczem (za kazdym razem robiac tylko jeden
otwér). Ile byto otworéw po roztozeniu kartki?

Cwiczenie 1 Wyobraz sobie, ze Twoja kolezanka poprosita Cie o rade w zakre-
sie podjecia decyzji w waznej dla niej kwestii. Oto jej problem:
Justyna jest najlepsza uczennica w szkole. Ze wszystkich dprzed-
miotéw ma oceny bardzo dobre. Wiasnie powinna zdecydowaé
si¢ na wybdr szkoly ponadgimnazjalnej. Trudno jej okresli¢, co
chciataby robié¢ w przysziosci. Kazdy doradza jej co$ innego. Co
Twoim zdaniem powinna zrobi¢ Justyna, aby podja¢ wlasciwg
decyzje?

Cwiczenie 2 Jakie moga by¢ niezwykle zastosowania spinacza do bielizny?
Podaj jak najwiecej.
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Cwiczenie 1 Czy to prawda? Aby wpasé na dobry pomyst, trzeba zq(romadzié wiele
pomystéw (Linus Pauling [1901-1994], stynny fizyk i chemik
amerykanski, dwukrotny laureat Nagrody Nobla{

Cwiczenie 2 Przygotuj swoje CV w dowolnych dwéch jezykach obcych.
W jakich sytuacjach mozesz wykorzystac te dokumenty?

Cwiczenie 1 Wﬁlmyél krétki, ?mujqcy sie wiersz do swojego imienia, miasta,
z ktérego pochodzisz, hobby.
Przyktad:
Ania z figury jak tania, z Zakopanego za gorqg burg schowanego, Spie-
wajgca i uczué takngca.

Cwiczenie 2  Litera ta wystepuje zaréwno w wyrazie szafa, jak i fizelina.
Wystepuje takze w wyrazie kaczeniec. Nie wystepuje natomiast
w wyrazie ksigzka.

Cwiczenie 1 Sprawd?, jaka jest aktualna stopa bezrobocia w Polsce i jak
zmienia sie ona w okresie ostatnich pieciu lat. Jakie wnioski
wysnuwasz?

Cwiczenie 2 Jak podzieli¢ okragty biszkopt trzema cieciami na osiem réwnych
kawatkéw?

Cwiczenie 1  Kazdy czlowiek na réznych etapach swojego zycia napotyka
sytuacje, ktére wymagajg od niego podjecia decyzji. Jeli obecnie
jeste$ w takiej sytuacji, poszukaj rozwigzania, wykorzystujac
ponizsze kroki:

Krok 1 - okredl, przed jakim wyzwaniem lub problemem stoisz
obecnie.

Krok 2 - okresl, na czym polega trudno$é¢, problem, co Cie
niepokoi.

Krok 3 - Okresl, jakich informacji potrzebujesz, aby podjaé wta-
Sciwg decyzje.

Krok 4 - okresl, gdzie znajdziesz potrzebne Ci informacje.

Krok 5 - jakie trzy rady otrzymatby$ (otrzymataby$) od swoich
najblizszych przyjaciét?

Krok 6 - okresl, jakie sa mozliwe rozwiazania.

Krok 7 - okredl, co zamierzasz zrobi¢, zeby doprowadzi¢ do roz-
wigzania problemu - ustal najwazniejsze dziatania.

Cwiczenie 2  Co byloby {pozyteczniejsze, gdyby byto szybsze? Podaj jak najwie-

cej pomystow.



Cwiczenie 1 Jakie wyrazy koricza i zaczynaja sie na taka sama litere? Ile potra-
fisz ich znalez¢? Na dobry poczatek: anakonda, béb, kask...

Cwiczenie 2 Jak rozumiesz my$l autorstwa Pitagorasa: Trudno jest iS¢ przez
zycie wieloma drogami jednoczesnie?

Cwiczenie 1 Jakie cechy wedtug Ciebie posiada ,cztowiek niezaleznie
myslacy”? Ktére z tych cech posiadasz Ty sam(a)?

Cwiczenie 2 ,Niewaznejak, wazne zeby zaczql” - czesto nie podejmujemy dzia-
tan, odktadamy je na pdZniej, gdyz nie wiemy, od czego zaczaé.
Najtrudniejszy jest bowiem tzw. pierwszy krok - jesli juz co$
zaczniemy robié, tatwiej jest to kontynuowac. A zatem trzeba po
prostu zacza¢! Zastanéw sie chwile nad sprawami, ktére wcigz
odktadasz na pézniej. Wybierz jedna z nich. Zaplanuj i zapisz
godzine, kiedy zajmiesz sie tg sprawg czy zadaniem. Nawet
jesli nie wiesz jak, to po prostu zacznij od czegokolwiek. Pamie-
taj, liierwsze pie¢ minut jest najwazniejsze. Jesli rozpoczecie
dziatania bedziemy ciqﬁle odkladaé na pézniej (o kolejne minuty,
godziny, dni...) to prawdopodobnie nie wykonamy tego zadania
w ogéle.

Cwiczenie 1 Wymysl jak najwigcej pytari do odpowiedzi 12. Przyktadowo:
»  Ilu byto apostotow?
» Iletojest2 x 67
Wskazéwka: Nie zafiksuj sie jedynie na matematyce!

Cwiczenie 2 Jakie elementy moga skladaé sie na Twoja kariere? Pomysl
istwérz w formie plakatu mape drogowa Twojej kariery.
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Zakonczenie

Prezentowany poradnik mial za zadanie umozliwi¢ zdolnym gimna-
zjalistom rozpoznanie posiadanego potencjatu oraz wsparcie w jego
codziennym aktualizowaniu. Autorzy publikacji wyszli z zalozenia,
ze wspdlczesny rynek pracy jest na tyle dynamicznym fenomenem,
ze planowanie wlasnej przyszlosci zawodowej nie powinno odnosié
sie do samej wykonywanej profesji, ale przede wszystkim do bilansu
wilasnych kompetencji, ktére w zaleznosci od aktualnego zapotrze-
bowania moga by¢ wykorzystane w réznych dziedzinach. Podejscie
kompetencyjne jest szczegélnie wazne w przypadku uczniéw zdol-
nych prezentujgcych czesto wiele ponadprzecietnych umiejetnosci,
co daje im duzo wieksze szanse na aktywne i elastyczne funkcjonowa-
nie na rynku pracy niz w przypadku 0séb o wyraZnie wyrézniajacej
sie jednej tylko zdolnoSci.

Jednocze$nie mozna wyodrebnié¢ klika uniwersalnych obszaréw,
ktérych optymalne rozwiniecie potrzebne jest wlasciwie we wszyst-
kich zawodach. Te obszary to: zdolno$ci analityczne i twércze, poczu-
cie autonomii, hierarchia wartosci i zaangazowanie zadaniowe. To
wlasnie tym tematom po$wiecona zostata gtéwna uwaga w niniej-
szym poradniku, co wynika z istotnego zalozenia, ze zréwnowazony
rozwéj oséb zdolnych wymaga zaréwno pracy w sferze poznawczej,
jak i osobowosci (a zazwyczaj wsparcie dla uczniéw zdolnych ograni-
czone jest tylko do obszaru poznawczego). Dopiero zharmonizowanie
tych dziedzin daje cztowiekowi szanse na czerpanie pelnej satysfakeji
zyciowej, zaréwno w obszarze zawodowym, jak i osobistym.

Rozwijanie talentéw to codzienna praca nad wlasnymi mocnymi
i stabszymi stronami (czasem te stabsze nalezy rozwinaé, aby mozna
byto w petni wykorzysta¢ mocniejsze; przykladowo: bez wlasciwej
koncentracji uwagi nie jest mozliwe twércze rozwigzywanie pro-
bleméw). Wspierana jest ona przez pasje i zainteresowania uczniéw,
ktére dostarczaja naturalnej motywacji do podejmowania wysitku
stawiania sobie coraz bardziej ambitnych celéw. Same pasje moga
sie z powodzeniem przektadaé na przyszte wybory zawodowe, nalezy
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jednak wnikliwie poszukaé¢ odpowiedniej niszy, w ktérej dana struk-
tura kompetencji i zainteresowan sprawdzi sie najlepiej. Uczen
przygotowany do poszukiwania owej niszy (miedzy innymi dzieki
systematycznej pracy z zamieszczonymi w tym poradniku kartami),
nie stanie w przysztosci przed dylematem, czy wybraé potencjalnie
intratny zawdd, czy tez realizacje wlasnych pasji.

Proces dojrzewania do podejmowania decyzji edukacyjno-zawo-
dowych nie odbywa sie w prézni, wymaga odpowiedniej pomocy
rodzicéw, nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych. Zapre-
zentowane w poradniku karty pracy moga zosta¢ wykorzystane
zaréwno podczas zaje¢ w szkole (np. podczas lekcji wychowaw-
czych), jak i w ramach wtasnej aktywnosci pozalekcyjnej uczniéw.
Dodatkowo przedstawiono przyktadowy program rocznego treningu
w zakresie samorozwoju, w ramach ktérego wykonanie dwéch ¢wi-
czenl w tygodniu skutecznie stymuluje harmonijny rozwéj mtodego
cztowieka.

Punkt ciezkosci to propozycja dla tych uczniéw, ktérzy poszukuja
wsparcia w §wiadomym i dojrzatym planowaniu swojej kariery. Ma
stanowi¢ przede wszystkim inspiracje do zadawania tych pytan, ktére
powinny zostaé zadane, a ktére zazwyczaj nie padajg, zanim miody
cztowiek zacznie podejmowacé kluczowe decyzje dotyczace wlasnej
przyszlosci. Z jednej strony poradnik ma zasia¢ ferment, z drugiej
za$ wspomdc we wprowadzaniu tadu i harmonii.

Z zyczeniami §wiadomego decydowania o swoim losie
Autorzy
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