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I. Geneza projektu

Praca nauczyciela oraz znaczenie tego zawodu w spoteczenstwie jest niezwykle
istotne, dlatego wymaga statego monitorowania jakosci procesu przygotowania
miodych nauczycieli do pracy z uczniami oraz modyfikowania i dostosowywania
obowiagzujacych wytycznych w tym zakresie do zmieniajacej sie rzeczywistosci i wy-
magan wspodtczesnej szkoty.

Pomimo ogromnego znaczenia praktyk w procesie przygotowania studentéw do
pracy nauczyciela jakos¢ praktyk pedagogicznych jest staba, co sprawia, ze mtodzi
nauczyciele nie sa dostatecznie przygotowani do prawidtowego realizowania proce-
su dydaktyczno-wychowawczego w placowkach oswiatowych.

Podczas opracowywania zatozen do projektu zwrécono szczegdélng uwage na
wyniki przeprowadzonych badan, dotyczacych pracy nauczyciela i przygotowania
studentéw do pracy w tym zawodzie. Wynikato z nich, ze az 68% ankietowanych
nauczycieli wyrazito niezadowolenie z poziomu przygotowania do prowadzenia
zaje¢ wychowania fizycznego (Grazyna Kosiba, Eligiusz Madejski — Praktyczne przy-
gotowanie studentéw do zawodu nauczyciela w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie, 2009). Ponadto az 52% ankietowanych absolwentow kierunku nauczy-
cielskiego zadeklarowato, ze praktyki nie przygotowaty ich wystarczajaco do petnie-
nia samodzielnie roli nauczyciela.

Analiza przyczyn wystepowania powyzszych probleméw wykazata, ze wynikaja
one z niedostatecznego dostosowania programu praktyk do potrzeb zmieniajacej
sie szkoty oraz niedostateczne przygotowanie teoretyczne studentéw do rozwiazy-
wania problemow wychowawczych i poznawczych. Zgodnie z wynikami przeprowa-
dzonych badan wiasnych, az 87% studentéw zadeklarowato potrzebe uzupetnienia
i usystematyzowania wiedzy przed rozpoczeciem praktyki, 70% wskazato potrzebe
pogtebienia wiedzy z zakresu psychologii i umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywa-
niem konfliktéw. Niedostateczne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
skutkuje nieporadnoscig mtodych nauczycieli wychowania fizycznego w obliczu co-
raz czesciej pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych i emocjonalnych uczniow.

Wyniki badan przeprowadzonych przez studentéw wskazaty jednoznacznie wy-
stepowanie u nauczycieli, petniagcych role opiekunéw praktyk, rozbieznosci miedzy
poziomem kompetencji posiadanych a niezbednych do efektywnego realizowania
zadan opiekuna praktyk — wskazania od 35% ankietowanych studentow.

Swiadomos¢ koniecznosci statego rozwijania kompetencji posiadajg rowniez sami
nauczyciele, az 100% ankietowanych wyrazito che¢ uczestnictwa w ré6znych formach
doksztatcania.



Niezwykle istotnym zdiagnozowanym problemem zwigzanym z realizacja zarow-
no praktyk, jak i samych zaje¢ wychowania fizycznego jest niedostateczne wyposa-
zenie szkét w sprzet sportowy, co zadeklarowato az 63% studentéw. Brak dostatecz-
nego wyposazenia uniemozliwiat studentom nabywanie umiejetnosci zwigzanych
z tworzeniem i organizacjg wtasnego warsztatu pracy oraz postugiwaniem sie jego
podstawowymi elementami (metodami, srodkami, formami organizacyjnymi, itp.)
adekwatnie do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Bardzo wazna dla prawidtowego realizowania procesu praktyk jest wspotpraca na
poziomie uczelni i szkoty, niezwykle istotne jest tez zaangazowanie dyrekcji w proces
organizadji i realizacji zadan przez studentow. Niedoskonatosci w tym zakresie skut-
kujg brakiem troski o zapewnienie studentom wtasciwych warunkéw do realizacji
praktyk, co przektada sie na niedostateczng dbatos¢ o jakos¢ ich przebiegu. Od efek-
tywnej wspotpracy szkét i uczelni w ogromnej mierze zalezy jakos¢ procesu przygo-
towania studentéw do wejscia w zawdd nauczyciela.

Analiza wynikéw badan oraz powoddéw wystepowania probleméw pozwolita
opracowac koncepcje projektu, ktéra uwzgledniata w swych zatozeniach wprowa-
dzenie zmiany jakosciowej zarowno w samym procesie praktyk, jak i w jego zatoze-
niach merytorycznych.

Il. Zatozenia merytoryczne projektu

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy zwigzane z realizacjg praktyk przez
studentéw w ramach projektu zatozono wypracowanie nowatorskiego programu
praktyk pedagogicznych, umozliwiajacego elastyczne dopasowanie do potrzeb za-
rowno studentow, jaki i nauczycieli i ucznidw.

Zaplanowane zostato wdrozenie modelu doskonalenia opiekunéw praktyk oraz
nawigzania trwatej wspotpracy pomiedzy uczelnig a szkotami uczestniczacymi
w procesie realizacji praktyk dla studentow.

Cel projektu:

Zrealizowanie przez 540 studentéw kierunku nauczycielskiego Wychowanie Fi-
zyczne praktyk pedagogicznych w oparciu o nowatorski Program Praktyk Pedago-
gicznych w wybranych 65 szkotach Gminy Miejskiej Krakéw, przygotowanych do
efektywnego realizowania procesu praktyk.

Cele szczegotowe:
1. Opracowanie i wdrozenie Programu Praktyk Pedagogicznych wprowadzajgce-
go zmiane jakosciowa w procesie przygotowania studentow kierunku wycho-



wanie fizyczne do petnienia roli nauczyciela - wychowawcy.

2. Rozwdj u 130 nauczycieli kompetencji zapewniajacych efektywne petnienie
roli opiekuna praktyk, dzieki udziatowi w programie blended-learningowym

3. Rozwoj u 540 przysztych nauczycieli kompetencji niezbednych do efektywne-
go petnienia roli nauczyciela - wychowawcy, dzieki odbyciu praktyk pedago-
gicznych realizowanych w oparciu o nowatorski program.

4. Podniesienie jakosci zaplecza dydaktycznego w 65 szkotach Gminy Miejskiej
Krakéw, dzieki wyposazeniu w nowoczesny sprzet sportowy, niezbedny do
efektywnego prowadzenia zajec.

5. Upowszechnienie wypracowanego mechanizmu wspodtpracy szkét Gminy
Miejskiej Krakéw realizujgcych praktyki pedagogiczne i uczelni, dzieki zorgani-
zowaniu 2 konferencji i 3 seminariéw.

lll. Przebieg projektu

1. Opracowanie Programu Praktyk Pedagogicznych

Najwazniejszym i wiodacym elementem projektu, bez ktérego nie bytoby moz-
liwosci jego realizacji byto opracowanie nowatorskiego Programu Praktyk Pedago-
gicznych (PPP). Program miat wprowadza¢ zmiane jakosciowa zarobwno w samym
programie, jak i w zakresie merytorycznym poszczegélnych elementéw praktyki.

Opracowanie Programu Praktyk Pedagogicznych dotyczyto przygotowania zato-
zeh merytorycznych procesu praktyk, przygotowania materiatdbw merytorycznych
dla nauczycieli i studentéw oraz programu szkolen. W pierwszej kolejnosci przepro-
wadzona zostafa analiza jakosci i efektywnosci dotychczas realizowanego programu,
w tym celu przeprowadzono badania wsrdd studentéw i nauczycieli oraz analize
desk-research programoéw praktyk realizowanych na innych uczelniach. Przeprowa-
dzone zostaty réwniez spotkania w formule paneli dyskusyjnych, ktére pozwolity
ustali¢ najwieksze problemy zwigzane z realizacja praktyk oraz wytyczy¢ zatozenia
dotyczace nowych standardow.

Podstawowym zatozeniem dla przygotowania nowego programu praktyk byto in-
terdyscyplinarne ujecie zagadnien edukacyjnych oraz motywowanie do stosowania
petnego wachlarza metod i technik ksztatcenia. Tworzac projekt zatozen dla progra-
mu praktyk starano sie réwniez uwzglednic realia wspoétczesnosci, w jakich funkcjo-
nuje szkota oraz pracujacy w niej nauczyciele, uczniowie i wspotpracujacy ze szkoty
rodzice.

Zgodnie z powyzszymi zatozeniami zespo6t opracowujacy program praktyk przy-
jat, ze program praktyk bedzie uwzgledniat:
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- tworzenie warunkdéw motywujacych studentéw i nauczycieli — opiekunow
praktyk do samoksztatcenia i samodzielnego aktualizowania/rozszerzania
wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zawodem na-
uczyciela, a takze réznych form pracy opiekuriczo-wychowawczej z dzie¢mi
i mtodziezag w szkole oraz poza szkota, w tym pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (uczen dysfunkcyjny, uczen zdolny itp.);

- przygotowanie do organizadji i realizacji zaje¢ ruchowych w edukacji wcze-
snoszkolnej;

- przygotowanie studentéw do konstruktywnego rozwigzywania sytuacji pro-
blemowych zwigzanych zaréwno z prowadzeniem lekgji, jak i innych pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych zaje¢ (analiza przyktadowych rozwigzan lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, formutowanie wnioskéw edukacyjnych, roz-
wijanie refleksji nad podejmowanymi dziataniami i ich skutkami, dokonywanie
samokontroli i samooceny itp.);

- opracowanie skutecznych narzedzi monitorowania i dokumentowania przebie-
gu praktyki studenckiej (arkusze obserwacji lekgcji, rozmowy pohospitacyjne,
karty oceny studentow praktykantéw, ankiety ewaluacyjne po kazdej praktyce
itp.);

- praktykowanie w réznych warunkach i miejscach: srodowisku réwiesniczym,
na zajeciach pozaszkolnych, w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
w réznych sytuacjach edukacyjnych: na lekcjach, podczas przerw, na zajeciach
pozalekcyjnych, imprezie szkolnej, wycieczce itp.

- budowanie wspétpracy pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami praktyk:
uczelnia a szkota, nauczycielami — szkolnymi opiekunami praktyk a metodyka-
mi — uczelnianymi opiekunami praktyk.

Analiza uzyskanych informacji pozwolita przygotowac zatozenia dotyczace zmian,
jakie nalezy wprowadzi¢ do dotychczas realizowanego systemu praktyk. Najistotniej-
szg zmiang byto wprowadzenie nowego, dodatkowego modutu praktyk — modutu
psychologiczno-pedagogicznego. Podczas tego elementu studenci mieli poznawac
zakres pracy wychowawczej szkoty, nauczyciela oraz specjalistow wspierajacych pro-
ces wychowawczy ucznidow — psychologéw i pedagogow szkolnych, a takze prace
psychologéw w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Zakres merytoryczny
miat dotyczy¢ réwniez przygotowania studentéw do pracy opiekuriczo- wychowaw-
czej oraz umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ ruchowych w klasach I-lll.

Wprowadzenie nowego modutu spowodowane byto najwiekszym problemem,
na jaki wskazywali zarowno studenci, jak i nauczyciele, czyli niedostateczne rozwinie-
cie zagadnien zwigzanych z aspektami psychologicznymi i pedagogicznymi w pracy



nauczyciela i wychowawcy, w szczeg6lnosci na problemy wspétczesnej szkoty i mto-
dziezy.

Opracowany w ramach projektu pogram praktyk pedagogicznych zaktadat przez
studentdw realizacje nastepujacych rodzajow elementow:
- Praktyki wdrozeniowej (asystenckiej) w szkole podstawowej
- Praktyki psychologiczno-pedagogicznej w szkole podstawowej
- Praktyki pedagogicznej (nauczycielska) w szkole podstawowej
- Praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w gimnazjum

Przygotowany program praktyk miat na celu kompleksowe przygotowanie stu-
dentéw do pracy nauczyciela wychowania fizycznego oraz zapoznanie ich z organi-
zacjq oraz dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty. Praktyki miaty rowniez
umozliwi¢ studentom weryfikacje wyobrazen zwigzanych z wyborem kierunku stu-
diéw oraz specjalizacji. Dla kazdego studenta — praktykanta jest to bowiem czas na
zadanie sobie pytania, czy rzeczywiscie chce by¢ nauczycielem i czy potrafie praco-
wac dla dobra dzieci i mtodziezy?

Do osiagniecia tych celéw dazy sie etapowo, na studiach licencjackich studenci
odbywaja trzy rodzaje praktyk w szkole podstawowej — asystencka (wdrozeniowa),
nauczycielska i psychologiczno-pedagogiczng oraz praktyke nauczycielska w gim-
nazjum. Szczego6towy zakres merytoryczny poszczegdlnych praktyk znajduje sie
w przygotowanym podreczniku, ponizej przedstawiamy podstawowe zatozenia
zwigzane z poszczegdlnymi etapami procesu praktyk.

a) Praktyka wdrozeniowa (asystencka) w szkole podstawowej

Praktyka wdrozeniowa (asystencka) stanowi pierwszy etap przygotowania stu-
dentow do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego. Studenci - prak-
tykanci powinni przede wszystkim poznac szkote jako instytucje stuzaca edukacji
i wychowaniu. Realizacja zwigzanych z tym zadan polega w pierwszej kolejnosci
na zapoznaniu sie z petnigcymi rézne funkcje miejscami w szkole: od sekretariatu
szkoty czy pokoju nauczycielskiego po miejsca, gdzie studenci beda realizowa¢ za-
dania zwigzane bezposrednio z nauczanym przedmiotem, czyli salg gimnastyczna,
boiskami przyszkolnymi, szatniami itp. Wazng czescig praktyki jest zapoznanie stu-
denta z podstawowymi w pracy nauczyciela wf dokumentami, np. programem za-
je¢ wychowania fizycznego, dziennikiem lekcyjnym, konspektami i scenariuszami
prowadzonych zaje¢. Ponadto studenci - praktykanci powinni nauczy¢ sie wiasciwie
obserwowac lekcje i rzeczowo je omawiac¢. W tym celu nauczyciel - opiekun prak-
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tyk zobowiazany jest poprowadzi¢ dla studentéw rézne lekcje, zarbwno ze wzgledu
na miejsce prowadzenia, jak rowniez ze wzgledu na rozne ich typy i rodzaje, a takze
omowic je wspdlnie ze studentami. Podczas praktyki wdrozeniowej studenci powin-
ni pomagac w organizacji prowadzonych przez nauczyciela lekgcji, poprzez np.: przy-
gotowanie i sprawdzenie sprzetu do zaje¢, sprawdzanie obecnosci uczniow, sedzio-
wanie zabaw i gier ruchowych, asekuracje i instruowanie ¢wiczacych, korygowanie
ich btedéw. W trakcie praktyki wdrozeniowej studenci przygotowuja tez i prowadza
fragmenty lekgcji — czes¢ I'i/lub lll.

b) Praktyka psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej

Podczas praktyki psychologiczno-pedagogicznej studenci przygotowuja sie do
pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela oraz do prowadzenia zaje¢ ruchowych
w klasach I-Ill. Praktyka ta stanowi niejako ogniwo tagczace praktyke asystencka z tzw.
praktyka srodroczng, czyli praktyke, podczas ktérej studenci zapoznaja sie z praca
szkoty i nauczycieli w charakterze obserwatora z praktyka, w ktérej samodzielnie juz
prowadzg lekcje wychowania fizycznego. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna
realizowana jest gtéwnie w szkole, ale podczas jej trwania studenci zapoznajq sie tez
z pracg oswiatowych poradni psychologiczno-pedagogicznych i/lub swietlicy tera-
peutycznej. W szkole natomiast poznajg szkolny program wychowawczy, prace na-
uczyciela - wychowawcy klasy, pedagoga i/lub psychologa szkolnego, prace i zada-
nia pielegniarki szkolnej, program i specyfike zaje¢ w Swietlicy szkolnej oraz specyfike
pracy z dzieckiem w wieku wczesnoszkolnym, w tym szczegdlnie zaje¢ wychowania
fizycznego.

c) Praktyka pedagogiczna (nauczycielska) w szkole podstawowej

Celem praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w szkole podstawowej jest przy-
gotowanie studenta do pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela wychowa-
nia fizycznego na Il poziomie edukacji. Podczas tej praktyki studenci samodzielnie
przygotowuja i prowadza lekcje z uczniami, a takze obserwujg i omawiaja wraz z na-
uczycielem lekcje prowadzone przez studentow - praktykantow. Ta czes¢ praktyk
studenckich ukierunkowana jest tez na nabycie umiejetnosci planowania, obserwo-
wania i dokumentowania zajec.



d) Praktyka pedagogiczna (nauczycielska) w gimnazjum

Praktyka pedagogiczna w gimnazjum stanowi dla studentéw ostatni etap przygo-
towania praktycznego do samodzielnej pracy w zawodzie nauczyciela wychowania
fizycznego. Podczas tej praktyki studenci — podobnie jak podczas praktyki w szkole
podstawowej — samodzielnie przygotowuja i prowadzg lekcje z uczniami, a takze ob-
serwujg i omawiajg wraz z nauczycielem lekcje prowadzone przez innych studentéw
— praktykantéw. Poznaja réwniez specyfike pracy z mtodziezg na lll etapie edukacji.
Ciagty charakter praktyki umozliwia nauczycielowi-opiekunowi praktyk wskazanie
przysztemu adeptowi zawodu jego mocnych i stabych stron.

2. Przygotowanie materiatow merytorycznych i uruchomienie
platformy e-learningowej

Zatozenia merytoryczne do kursu e-learningowego opracowane zostaty przez
zespot ekspertéw Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, Uniwerystetu Pe-
dagogicznego, Kuratorium Oswiaty w Krakowie oraz nauczycieli wychowania fizycz-
nego, a nastepnie umieszczone na dedykowanej platformie e-learningowej w formie
kursu.

W opracowanym na potrzeby realizacji projektu kursie zawarte zostaty wszystkie
tresci niezbedne dla prawidtowej realizacji praktyk zaréwno na poziomie nauczyciela
- opiekuna jak i studenta — praktykanta.

Przygotowane materiaty metodyczne i merytoryczne umieszczane byty na plat-
formie e-learningowej adekwatnie do celéw i zadan poszczegdlnych etapéw prak-
tyk. Uruchomienie w ramach projektu platformy e-learningowej umozliwito biezace
uzupetnianie i aktualizowanie wiedzy przez nauczycieli i studentéw. Jednoczesnie
dzieki platformie e-learningowej studenci i nauczyciele mogli podnosi¢ swoje kom-
petencje w sposob zindywidualizowany, w dogodnym miejscu, czasie i tempie. Nie-
zwykle istotnym atutem wykorzystania w realizacji programu praktyk platformy byto
pozyskanie nowoczesnego narzedzia umozliwiajacego efektywna komunikacje po-
miedzy nauczycielami, studentami oraz osobami organizujacymi i nadzorujacymi
proces praktyk.

Wsréd opracowanych dokumentéw znalazty sie zarébwno materiaty merytoryczne,
jak i wszelkiego rodzaju pomoce dydaktyczne oraz zwigzane z organizacjqg i realizacja
procesu praktyk.

Wdrazane przez caty okres realizacji projektu modyfikacje pozwolity na przygoto-
wanie materiatdbw pomocnych dla nauczycieli, ale przede wszystkim dla studentéw,
zwienczeniem prac w tym zakresie byto powstanie podrecznika metodycznego.
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Niezwykle waznym elementem wdrozonych modyfikacji byto przygotowanie cy-
klu filméw edukacyjnych, ktére poza wartosciami edukacyjnymi stanowia tez dosko-
naty materiat wspierajacy prowadzenie ze studentami dyskusji zwigzanych z proble-
mami, z jakimi spotykaja sie nauczyciele podczas pracy w szkole.

W ramach projektu przygotowano 10 krétkich filméw poruszajacych problemy
z szeroko pojetego zakresu wychowawczego oraz 5 filméw demonstrujgcych rézne-
go rodzaju lekcje wychowania fizycznego.

3. Rekrutacja szkét i opiekunéw

Niezwykle istotnym elementem realizacji praktyk studenckich sg szkoty, w kto-
rych sie one odbywaja oraz nauczyciele petnigcy role opiekunéw studentéw. W zato-
zeniach projektu przyjeto, ze do udziatu w projekcie rekrutowanych zostanie 65 szkét
Gminy Miejskiej Krakéw, przy czym zgtoszenia szkot zawieraty jednocze$nie zgtosze-
nia nauczycieli.

W celu zgtoszenia checi udziatu w projekcie przedstawiciele szkoét byli zobowia-
zani do wypetnionego przez dyrekcje elektronicznego formularza zgtoszenia, a na-
stepnie dostarczenie kompletu dokumentéw zawierajacych formularz zgtoszeniowy,
deklaracje uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o zatrudnieniu min. 2 nauczycieli
spetniajacych kryteria dla opiekunow praktyk oraz zgode na zrealizowanie przez stu-
dentow spotkan z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na jej terenie.

Wyboru szkét dokonata Komisja Rekrutacyjna, w oparciu o doswiadczenie w za-
kresie prowadzenia praktyk szkot oraz typowanych nauczycieli oraz mozliwos¢ reali-
zacji bloku psychologiczno-pedagogicznego.

Kazda szkota zgtaszajaca che¢ udziatu w projekcie musiata zatrudnia¢ min. 2 na-
uczycieli mogacych petnic role opiekundw praktyk, ktérzy ukonczyli studia na pozio-
mie magisterskim, zgodne z przedmiotem praktyk oraz posiadali status nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

4. Warsztaty dla opiekundow

Bardzo waznym dla efektywnego realizowania procesu praktyk byto przygotowa-
nie nauczycieli do petnienia roli opiekunéw praktyk dla studentéw w nowym progra-
mie praktyk pedagogicznych. W tym celu, przez rozpoczeciem ich pracy przeprowa-
dzone zostaty spotkania informacyjne, cykl warsztatow oraz seminaria metodyczne.

Nauczyciele bioracy udziat w warsztatach podzieleni zostali na grupy, natomiast
warsztaty realizowane byly w podziale na te skierowane do nauczycieli ze szkét pod-
stawowych i do nauczycieli gimnazjow.



W ramach warsztatow realizowanych dla nauczycieli szkét gimnazjalnych przepro-
wadzono nastepujace bloki tematyczne:
- E-uczen - bezpieczenstwo w Internecie;
- Nauczyciel wobec trudnych sytuacji wychowawczych;
- Nauczyciel wobec dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Natomiast w przypadku nauczycieli szkdt podstawowych szczegdlny nacisk zostat
potozony na aspekty zwigzane z psychologicznymi i pedagogicznymi aspektami pra-
cy nauczyciela, zrealizowane zostaty trzy bloki tematyczne:

- Praktyczne umiejetnosci wychowawcze nauczyciela;
- Umiejetnosci rozwigzywania trudnych sytuacji w pracy nauczyciela;
- Praca nauczyciela WF z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

a) E-uczen - bezpieczenstwo w Internecie

Cel warsztatow:

«  Wazrost wiedzy nauczycieli w zakresie zagrozen wynikajacych z korzystania
z Internetu oraz sposobéw ich przeciwdziataniu.

«  Rozwdj umiejetnosci zwigzanych ze wsparciem uczniéw zagrozonych wpty-
wem Internetu i cyberprzestrzeni.

Tresci:

«  "Zjawisko Internetu” - specyfika funkcjonowania Internetu i funkcjonowania
uzytkownikéw w Internecie.

+ Rodzaje zagrozen w Internecie: uzaleznienia, przemoc, pedofilia, pornografia,
przestepstwa, szkodliwe tresci, szkodliwe kontakty, prywatnosc.

« Szkota - nauczyciel - uczen - rodzic - prawo - Internet. Co mozna, co trzeba,
co musimy zrobi¢ jako nauczyciele w sytuacjach zagrozenia ucznia w Internecie.

«  Co moze nauczyciel w sytuacji zagrozenia ucznia w Internecie?

« Pedofilia - zakres zjawiska, przeciwdziatanie, zapobieganie zachowaniom ry-
zykownym.

+ Mechanizm uzaleznienia od komputera/Internetu — objawy, diagnoza, zagro-
zenia dla dziecka.

« Gry - zabawa czy zagrozenie? Mechanizm uzaleznienia, zaburzenia funkcjo-
nowania, symptomy, klasyfikacja gier .

«  Charakterystyka zjawiska cyberprzemocy, zapobieganie i reagowanie na zjawisko.

« Przestepstwa - czy moj uczern moze by¢ internetowym przestepca? Prawo
a zachowania mtodziezy w Internecie.
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 Jakigdzie szuka¢ pomocy i wsparcia w sytuacjach zagrozenia ucznia.

Metody pracy:
Praca w matej grupie (do 20 os6b), realizacja czesci teoretycznej oraz praktyczne ¢wicze-
nia wykorzystujgce metody aktywizacyjne oraz dyskusja oparta o wtasne doswiadczenia.

b) Nauczyciel wobec trudnych sytuacji wychowawczych

Cel warsztatow:

«  Wzrost wiedzy nauczycieli w zakresie przyczyn powstawania trudnych sytuacji
wychowawczych i sposobdéw radzenia sobie z ,uczniem trudnym”.

+  Rozwdj umiejetnosci wychowawczych przydatnych w budowaniu relacji wy-
chowawca - dziecko i rozwigzywaniu probleméw.

Tresci zajec:

« Jak nawigzywac i podtrzymywac kontakt z uczniem w trudnych sytuacjach
szkolnych?

+ Jak budowac prawidtowe relacje wychowawcze?

+  Wiezi, zasady, konsekwencje - jako filary prawidtowych relacji wychowawczych.

«  Problematyka kary w wychowaniu - jej funkcje — oczekiwania a rzeczywistosc.
Jak odréznic¢ kare od konsekwenc;ji?

«  Sposoby rozwigzywania konfliktow i probleméw w relacji nauczyciel - uczen.

+ Praca z uczniem agresywnym - Rozumienie agresji — przyczyny, dynamika,
uwarunkowania pojawiania sie zachowan agresywnych na terenie szkoty. Na-
uczyciel wobec agresji — obawy, zrodta poczucia bezpieczenstwa, przeciw-
dziatanie, napiecia. Sposoby utrzymywania porzadku w klasie. Komunikacja
z uczniem - jak reagowac na agresje.

+ Praca z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej — Procesy i mechanizmy rzadzace
rodzing dysfunkcyjna. Przystosowanie dziecka do systemu rodzinnego. Role
dzieci i sposoby pracy uwzgledniajgce obcigzenie dziecka.

Metody pracy:

Praca w matej grupie (do 20 oséb), warsztat prowadzony metodami aktywnymi,
z uzyciem m. in.: burzy moézgéw, pytan cyrkulacyjnych, metod dramowych, pracy
w grupach, dzielenia sie osobistym doswiadczeniem. W trakcie zaje¢ pojawiaja sie
takze elementy wyktadowe wzbogacone prezentacjg multimedialna.



¢) Nauczyciel wobec dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Cele zajec:

Wzrost wiedzy uczestnikdw na temat przyczyn zaburzen i mechanizméw
funkcjonowania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozwdj umiejetnosci nauczycieli w zakresie pracy z uczniami przejawiajacymi
zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne.

Tresci zajec:

Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo i z ADHD - Zrédta nad-
pobudliwosci psychoruchowej. Funkcjonowanie i potrzeby dziecka. Zasady
pracy z uczniem.

Praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania - Rodzaje i geneza zaburzen
zachowania. Mozliwosci nawiazania efektywnej wspotpracy z uczniem.

Praca z dzieckiem z zaburzeniami emocjonalnymi (leki, zahamowania, zabu-
rzenia nerwicowe, obnizona samoocena) - Jak rozumie¢ stan emocjonalny
dziecka? Sposoby reagowania i obnizania napiecia emocjonalnego.

Praca z uczniem po traumatycznych wydarzeniach zyciowych (przemoc, nad-
uzycia seksualne, utrata rodzica itp.) - Jak rozpozna¢ objawy zespotu stresu
pourazowego (PTSD)? Jak poméc dziecku poradzi¢ sobie z sytuacjg posttrau-
matyczng?

Metody pracy:

Praca w matej grupie (do 20 oséb), warsztat prowadzony metodami aktywnymi,
z uzyciem m. in.: burzy moézgéw, pytan cyrkulacyjnych, metod dramowych, pracy
w grupach, dzielenia sie osobistym doswiadczeniem. W trakcie zaje¢ pojawiaja sie
takze elementy wyktadowe wzbogacone prezentacjg multimedialna.

d) Praktyczne umiejetnosci wychowawcze nauczyciela

Cele zajec¢:

Rozwdj kompetencji zwigzanych z wychowawczym aspektem pracy nauczycieli.
Wzrost umiejetnosci praktycznych zwigzanych z praca wychowawcza

Tresci zajec:

Nawigzywanie prawidtowej relacji wychowawczej z uczniami.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w sytuacjach szkolnych.
Umiejetnosc¢ stawiania granic i zasad w relacjach wychowawczych.
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+ Karanie i nagradzanie oraz zachecanie i pochwaty - jak efektywnie motywo-
wac ucznidw.

Metody pracy:

Praca w matej grupie (do 20 osbb), warsztat prowadzony metodami aktywnymi,
z uzyciem m. in.: burzy mézgdéw, pytan cyrkulacyjnych, metod dramowych, pracy
w grupach, dzielenia sie osobistym doswiadczeniem. W trakcie zaje¢ pojawiaja sie
takze elementy wyktadowe wzbogacone prezentacjg multimedialna.

e) Umiejetnosci rozwigzywania trudnych sytuacji w pracy nauczyciela

Cele zajec:
« Rozwdj umiejetnosci zwigzanych ze sposobami radzenia sobie z trudnymi sy-
tuacjami w pracy nauczyciela i wychowawcy

Tresci zajec:

«  Praca z dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.

. Cwiczenia w radzeniu sobie z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

« Procesy grupowe, etapy rozwoju grupy, role w grupie — nauczyciel wobec
szkolnych gier uczniow.

Metody pracy:

Praca w matej grupie (do 20 oséb), warsztat prowadzony metodami aktywnymi,
z uzyciem m. in.: burzy mézgéw, pytan cyrkulacyjnych, metod dramowych, pracy
w grupach, dzielenia sie osobistym doswiadczeniem. W trakcie zaje¢ pojawiaja sie
takze elementy wyktadowe wzbogacone prezentacjg multimedialna.

f) Praca nauczyciela WF z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Cele zajec:

«  Wzrost wiedzy nauczycieli dotyczacy specjalnych potrzeb edukacyjnych i spo-
sobow pracy z uczniami je posiadajacymi.

«  Rozwdj umiejetnosci dotyczacych sposobdw pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Tresci zajec:
+  Woczesna diagnoza trudnosci uczniéw.
« Dzieci z zaburzeniami sensomotorycznymi i ich funkcjonowanie w grupie.



«  Pomoc uczniowi z nadpobudliwoscig psychoruchowa i deficytami uwagi.

« Praca z uczniami z zaburzeniami zachowania, zachowaniami opozycyjno -
buntowniczymi, zaburzeniami emocjonalnymi, lekami, fobiami.

+ Uczniowie z zachowaniami agresywnymi i autoagresywnymi.

« Praca z uczniami po traumatycznych przezyciach i bedacy w sytuacjach kry-
zysowych.

« Rozpoznawanie i pomoc uczniom z innymi deficytami i zaburzeniami w szkole.

Metody pracy:

Praca w matej grupie (do 20 oséb), warsztat prowadzony metodami aktywnymi,
z uzyciem m. in.: burzy mézgow, pytan cyrkulacyjnych, metod dramowych, pracy
w grupach, dzielenia sie osobistym doswiadczeniem. W trakcie zaje¢ pojawiaja sie
takze elementy wyktadowe wzbogacone prezentacjg multimedialna.

Realizacja warsztatéw, ktérych tematyka dobrana zostata zgodnie z zaplanowa-
nym programem praktyk umozliwita przygotowanie nauczycieli do pracy ze studen-
tami. Ponadto nauczyciele rozwineli kompetencje w zakresie wspotczesnych proble-
mow wychowawczych, z ktérymi maja coraz czesciej do czynienia.

Pozyskang wiedza nauczyciele — opiekunowie praktyk mogli dzieli¢ sie ze swoimi
studentami podczas realizowanych przez nich zadan w ramach praktyk.

Z ankiet przeprowadzonych po warsztatach jednoznacznie wynika, ze nauczycie-
le byli zadowoleni z doboru tematyki z perspektywy przydatnosci w wykonywanej
pracy, a takze ze przyczynity sie one do rozwoju ich kwalifikacji poprzez aktualizacje
fachowej wiedzy i umiejetnosci — 96% uczestnikow.

Srednio ponad 80% uczestnikdéw ocenito forme warsztatow jako atrakcyjng, wyso-
ko zostato ocenione przygotowanie prowadzacych — ponad 90% ocen pozytywnych.

5. Zakup sprzetu dla szkét

Szkoty zakwalifilkowane do udziatu w projekcie zostaty wyposazone w sprzet
niezbedny do prawidtowej realizacji nowatorskiego programu praktyk pedagogicz-
nych. Analiza probleméw wskazata, ze w szkotach bardzo duzym problemem rzutu-
jacym na realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego jest niedostateczne wyposazenie
w sprzet sportowy. Z jednej strony powoduje to, ze uczniowie oceniaja lekcje jako
nudne i niepomagajace w osiggnieciu lepszej sprawnosci, z drugiej zas uniemozliwia
kompleksowe przygotowanie studentéw podczas praktyk do realizacji r6znego ro-
dzaju zaje¢, bowiem baza uniemozliwia petna realizacje przyjetych programéw na-
uczania. Doprowadza to do sytuacji, w ktorej az 17% ucznidéw szkot podstawowych
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i 21% gimnazjalnych nie uczestniczy w lekcjach, a studenci nie s dobrze przygoto-
wani do pracy nauczyciela bowiem z powodu ograniczonej infrastruktury sportowej
znaczaco obniza sie zakres realizacji programéw nauczania.

Zdiagnozowane problemy w tym zakresie zostaty zniwelowane poprzez zaplano-
wanie zakupu sprzetu do szkét uczestniczacych w realizacji projektu. W celu najlep-
szego dopasowania planowanych zakupéw do zapotrzebowania przeprowadzono
rozeznanie w szkotach uczestniczacych w realizacji projektu, a dopiero na tej podsta-
wie przygotowano opisy przedmiotow zamowienia.

6. Seminaria

Podczas realizacji projektu bardzo duzy nacisk zostat potozony na rozwdj u na-
uczycieli kompetencji, w szczegoélnosci tych zwigzanych z radzeniem sobie z proble-
mami wystepujacymi coraz czesciej podczas pracy zarowno z uczniami, jak i wspot-
pracy z ich rodzicami. Zorganizowane zostaty 3 seminaria, podczas ktorych wszyscy
nauczyciele petnigcy w projekcie role opiekunoéw praktyk poszerzali swojg wiedze
w zakresie wspoétczesnych aspektéw zwigzanych z wychowaniem fizycznym.

Bardzo waznym elementem seminariéw byta mozliwos¢ dyskusji, z jednej strony
nauczyciele mieli mozliwos¢ wymiany doswiadczen, a z drugiej mogli uzyskac pora-
dy od specjalistéw — prowadzacych.

Organizacja seminariéw umozliwita réwniez utrwalenie mechanizmu wspétpra-
cy pomiedzy nauczycielami a uczelnia, jako instytucja wspierajaca ich w dziataniach
zwigzanych z praca ze studentami.

a) Wieloperspektywicznosc wspoétczesnego wychowania fizycznego

TEMAT PROWADZACY
Problemy wspotczesnego Prof. nadzw. AWF, dr hab. Michat Bronikowski
wychowania fizycznego Zaktad Metodyki Wychowania Fizycznego
a wspotczesne modele Akademia Wychowania Fizycznego
nauczania im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Edukacja zdrowotna

w nowej podstawie
programowej — podstawy
teoretyczne i przyktady
wdrozen

Dr Ida Laudanska-Krzeminska

Zaktad Podstaw Wychowania Zdrowotnego
Akademia Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu




b) Nowoczesne wychowanie fizyczne - nowoczesny nauczyciel.

Wykorzystanie technologii informatycznych w pracy nauczyciela wychowania

fizycznego

TEMAT

PROWADZACY

Metody nauczania
przygotowujace do
calozyciowej aktywnosci
fizycznej

dr hab. Danuta Umiastowska prof. nadzw
US Zaktad Metodyki Wychowania Fizycznego
Uniwersytet Szczeciriski

Gry wideo sterowane
ruchem w wychowaniu
fizycznym

dr Jacek Polechonski

Zaktad Metodyki Wychowania Fizycznego
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach

Technologia informatyczna
w treningu
i edukacji zdrowotnej

dr Dariusz Pospiech

Zaktad Specjalnej Edukacdji Fizycznej Akademia
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach

c) Ksztalcenie nauczycieli Wychowania Fizycznego w kontekscie wyzwan stoja-
cych przed wspoétczesna szkotq

TEMAT

PROWADZACY

Teoria i praktyka
Wychowania Fizycznego
- bliskie czy dalekie swiaty?

dr hab. prof. nadzw. Marian Bukowiec
Katedra Teorii i Metodyki Wychowania Fizycznego,
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronista-
wa Czecha w Krakowie

Edukacja wczesnoszkolna
pierwszym krokiem
do kultury fizyczne

dr Bozena Pawlak

Instytut Pedagogiki Przedszkolnej i Szkolnej,
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

Rola nauczyciela

w podejmowaniu wyzwan
stojacych przed
wspotczesng szkota

mgr Artur Pasek
Kuratorium Oswiaty w Krakowie
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7. Realizacja programu praktyk dla studentow

W ramach projektu planowane byto przeprowadzenie trzech edycji praktyk re-
alizowanych zgodnie z opracowanym programem praktyk pedagogicznych. Przed
rozpoczeciem trzeciego semestru studenci odbywali tygodniowg praktyke wdroze-
niowg w szkotach podstawowych, podczas trzeciego i czwartego semestru studenci
spedzali jeden dzien w tygodniu w szkofach realizujac zadania praktyki psycholo-
giczno-pedagogicznej i pedagogicznej. Przed rozpoczeciem semestru piagtego reali-
zowana byta dwutygodniowa praktyka pedagogiczna w gimnazjum.

Podczas kazdej edycji praktyk prowadzone byty testy wiedzy, ale przede wszyst-
kim dziatania zwigzane z ewaluacja programu i zakresu praktyku. Po zrealizowaniu
kazdego elementu programu praktyk nastepowata jego ocena dokonywana zaréw-
no przez studentéw jak i nauczycieli, po analizie wynikéw przygotowywana byta sto-
sowana aktualizacja uwzgledniajgca uwagi i wskazowki.

Wprowadzane modyfikacje dotyczyly platformy e-learningowej, w zakresie jej
funkcjonalnosci oraz tresci merytorycznych na niej umieszczanych, sposobu organi-
zacji projektu oraz zmian w zakresie zatozen i przebiegu programu praktyk.

Biezace monitorowanie oraz wdrazanie modyfikacji jest niezwykle istotnym ele-
mentem procesu edukacji, umozliwia bowiem jego dostosowanie do zmieniajacych
sie warunkoéw. Szczegdlnie istotne znaczenie ma to w ksztatceniu nauczycieli, bo-
wiem dynamiczne srodowisko pracy stawia stale nowe wymagania.

IV. Analiza wynikow ankiet ewaluacyjnych
1. Praktyka wdrozeniowa (asystencka) w szkole podstawowej
a) Ocena programu praktyki

Na kazdym etapie realizowanych praktyk zaréwno nauczyciele, jak i studenci zo-
bowigzani byli do oceny programu praktyki oraz aspektéw waznych dla realizacji jej
zadan. Do oceny tej wykorzystano przygotowane dla kazdego rodzaju praktyki an-
kiety ewaluacyjne - dla nauczycieli i studentow. Opinie badanych stanowity podsta-
we dla modyfikacji programu praktyk, wprowadzania w niej sugerowanych (i zwery-
fikowanych przez Rade Ekspertéw) zmian, poprawek, uzupetnien i postulatow.
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Ryc. 2. Ocena programu praktyki wdrozeniowej w szkole podstawowej dokonana
przez nauczycieli (%)

Jak wida¢ na ryc. 1, w kazdej kolejnej edycji praktyki wdrozeniowej jej program
oceniony zostat przez studentéw dobrze badz bardzo dobrze. W i lll edycji domino-
waty oceny dobre (odpowiednio: 60,9% i 64,3%), w Il edycji — bardzo dobre (51,7%).
Niewielki odsetek badanych studentéw ocenit program praktyki negatywnie. Podob-
ny rozktad ocen: dobrych i bardzo dobrych, mozemy obserwowac u nauczycieli -
opiekunéw praktyk. Podczas pierwszej edycji program praktyk na poziomie bardzo
dobrym i dobrym ocenito 96,3% ankietowanych, a Zle jedynie 3,7%. W kolejnych edy-
cjach program praktyki wdrozeniowej nie byt oceniany negatywnie. W przypadku
ocen dokonywanych przez nauczycieli nalezy zwréci¢ uwage na to, ze ocena doko-
nywana byta przez ta sama grupe osoéb, a co za tym idzie zmiana poziomoéw oceny
w poszczegolnych edycjach jest bardziej miarodajna i odzwierciedla dokonywane
w programie modyfikacje.

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze dokonywane podczas realizacji projektu modyfi-
kacje wptywaty pozytywnie na ocene programu praktyki wdrozeniowej, finalnie po-
zwalajac na osiggniecie w 3 edycji najwyzszej oceny.

Wsréd pozytywnych opinii badanych na temat programu praktyki wdrozeniowej
przewazaty nastepujace:
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Studenci:

Program umozliwit zapoznanie sie z dziataniem szkoty, podstawowymi dokumentami
i powolnemu wdrqzeniu sie w prace z dzie¢mi. swoje umiejetnosci i usystematyzowac
wiedze o sposobie przeprowadzenia danego tematu zajec, nabyc¢ umiejetnosci komuni-
kowania sie z uczniami. Jedynqg wadgq, jak dla mnie, byt czas trwania praktyki. Mysle, ze
5 dni jest to za krétki czas.

Program ten pozwala studentom poznac specyfike pracy nauczyciela wychowania fi-
zycznego. Samodzielne prowadzenie czesci lekcji daje mozliwos¢ uzyskania cennego
doswiadczenia oraz wskazuje co nalezy jeszcze poprawic

Umozliwit on nam zapoznanie sie z pracq i \"zyciem\” szkoty ze strony nauczyciela, kon-
frontacje z napotkanymi w szkole problemami w pracy z mtodziezq oraz poczucie sa-
tysfakgji jakie daje ten zawdd.

Wszystko byto dobrze zorganizowane i stopniowo wprowadzano nas w nasze obowiqz-
ki, tzn. najpierw hospitacje, sprawdzania obecnosci, zbiorki, a pézniej kolejne rozgrzew-
ki i coraz wieksze zaangazowanie sie w zajecia.

Program praktyki wdrozeniowej byt dobry, pozwalat na zapoznanie sie z funkcjonowa-
niem szkoty, oraz dat mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu szkolnym. Pokazat prace na-
uczyciela wychowania fizycznego i sposéb radzenia sobie z wszystkimi sytuacjami.

Zapoznatam sie z petng dokumentacjq szkoty, requlaminami, podstawowymi zasada-
mi jej funkcjonowania, co znacznie utatwito prace z dziecmi oraz ukazato inne oblicze
szkoty to z perspektywy nauczyciela. Ciesze sie, ze juz na praktyce wdrozeniowej mieli-
smy mozliwos¢ pracy z dzie¢mi.

Uwazam, ze zatozenia praktyki, jak i program sq bardzo dobrze skonstruowane. Ma
ona na celu zapoznanie studentéw z najogdlniej méwiqc szkotq, pierwszy kontakt
w roli juz nie ucznia, a nauczyciela. Zadania, ktére oferuje ten etap praktyk, skutecznie
przyblizajq prace szkoty, jej funkcjonowanie w tym najbardziej podstawowym zakresie.




Nauczyciele:

Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z petnym cyklem pracy nauczyciela WF. Zapo-
znajq sie ze szkotq i klasami, z ktdrymi péZniej bedq prowadzi¢ zajecia. Wdrazajq sie do
pierwszych samodzielnych dziatan.

Program ten pozwala zapoznac sie studentom z pracq nauczyciela, ze specyfikq tego
zawodu. Studenci poprzez prowadzenie | i lll czesci lekcji mieli moZzliwos¢ sprawdzenia
sie jako przyszli nauczyciele.

Wachlarz zagadnien byt obszerny i wyczerpujqcy. Biorqgc pod uwage, zZe jest to tylko
jeden tydzieni, dobrze roztoZono akcenty obejmujqce prace szkoty jako placéwki oraz
same zajecia lekcyjne.

Program umozliwia zapoznanie studentow z srodowiskiem szkolnym.

Wszystko w programie byto jasne i dobrze zaplanowane.

Program zawiera wszystko, co jest najistotniejsze dla pierwszego kontaktu studenta ze
szkotq i nauczanym przedmiotem.

Mysle, ze program jest dobry. Studenci zapoznajq sie ze szkotq, specyfikq pracy nauczy-
ciela, z dokumentacjq oraz z klasami, z ktérymi na kolejnym etapie praktyk bedq pro-
wadzic cate lekcje.

Program pozwala na obserwacje réznych lekcji, zapoznanie sie z realiami pracy w szko-
le, wymaga od studenta aktywnego udziatu w obserwowanych lekcjach, powiqgzania
praktyki z teorig.

Studenci sq powoli wdrazani w prowadzenie lekcji przez co lepiej przygotowujq sie
do zajec¢ nie sq rzucani na gteboka wode, lecz stopniowo przygotowujq sie do pisania
konspektdw i prowadzenia lekcji. Wypetnianie arkuszy obserwacji zmusza studenta do
doktadniejszego obserwowania lekcji, a przeciez przez obserwacje tez sie uczymy. Stu-
dent stopniowo poznaije tajniki bycia nauczycielem, poznaje cate zespoty klasowe oraz
szkole.
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Praktyka wdrozeniowa zapoznaje ze szkotq, w ktorej studenci kontynuujq nastepne
praktyki i jest to dla nich wstep do pracy, zapoznajq sie z podstawg programowgq, moz-
liwosciami szkoty, zespotami uczniéw, sposobem pracy, wymaganiami itd.

Program zawierat roznorodne aspekty pracy nauczyciela. W ciggu tych 5 dni studenci
zobaczyli jak szkota jest zorganizowana, jak wyglqgda praca na lekcji, sami tez prowa-
dzili fragmenty lekcji, mieli stycznos¢ z réznymi sytuacjami wychowawczymi.

Praktyka wdrozeniowa spetnia swdj cel. Student poznaje specyfike placéwki, zapoznaje
sie z dokumentacjq szkolnq, zadaniami szkoty oraz z obowiqzujqcymi regulaminami
i zwyczajami w szkole.

W kazdej edycji praktyki wdrozeniowej do najbardziej pozytywnych i cennych
zarazem dos$wiadczen zwigzanych z pierwszym kontaktem ze szkotg w charakterze
nauczyciela studenci (w pierwszej kolejnosci) zaliczyli mozliwos¢ bezposredniego
zetkniecia sie z praktyka szkolna, najczesciej podkreslajac dang im mozliwos¢ spraw-
dzenia sie jako prowadzacy zajecia ruchowe z dzie¢mi (I edycja - 62,5%, Il edycja -
67,5%, lll edycja - 64,3%). Rzadziej badani studenci, wsréd korzysci wynikajacych z re-
alizacji omawianej praktyki, wskazywali na doswiadczenia i umiejetnosci wynikajace
z obserwowania uczniéw i nauczycieli w ich wspdlnym dziataniu i towarzyszacej tej
obserwacji analizy i refleksji (I edycja - 38,3%, | edycja - 31,6%, Il edycja — 28,3%%),
a poznanie szkoty — réznych aspektéw jej funkcjonowania — okazato sie atrakcyjne
i ciekawe w | edycji jedynie dla 4,9% badanych, w edycji Il dla 13,3% badanych, a w I
edycjidla 8,2%.

Wedtug mnie najciekawszq czesciq praktyk byto prowadzenie czescil i lll lekcji ze wzgle-
du na pierwszq taka stycznosc¢ z pracq nauczyciela.

Samo prowadzenie czesci 1 i 3 zajec, po raz pierwszy zostata dana nam mozliwosc wej-
scia w interakcje z dzie¢mi.

Dla mnie najbardziej interesujqce byto asystowanie w lekcjach, poniewaz miatam oka-
zje pracowac podczas lekcji zardwno z nauczycielem, jak i z uczniami. Nie byto to bierne
przyglqgdanie sie, ale uczestniczenie w zajeciach z pomocq nauczyciela.




Najbardziej interesujqcq czesciq praktyki wdrozeniowej byta zdecydowanie mozliwos¢
przyglqdniecia sie ,,od wewnqtrz” pracy doswiadczonej kadry nauczycielskiej i ich po-
dejscia do uczniéw. Praktyka umozliwita mi doktadne poznanie struktury szkoty, w kto-
rej miatem okazje pracowac. Kolejnym cennym doswiadczeniem okazato sie prowadze-
nie lekcji pod okiem opiekuna i uwagi jakie zastaty mi udzielone. Dzieki temu miatem
mozliwos¢ wyciggnqgc¢ wnioski ze swojej pracy.

Program praktyk, cho¢ generalnie oceniony pozytywnie, pozostawit jednak pe-
wien niedosyt wsrdd jego uczestnikéw — zaréwno nauczycieli, jak i studentow. W kry-
tycznych opiniach studentéw na temat programu praktyki, w | jej edycji zwracano
uwage m.in. na zbyt mato samodzielnie prowadzonych zaje¢ z dzie¢mi w stosunku
do lekcji obserwowanych — prowadzonych przez nauczycieli (47,9%), zbyt obszer-
na i sformalizowana dokumentacje praktyk (26,4%), na konieczno$¢ zapoznawania
sie ze zbyt duzg liczbg dokumentéw szkolnych (17,2%) oraz na organizacje praktyk
(18,9%). Tu wskazywano na nadmiar zadan do zrealizowania w krétkim — pieciodnio-
wym czasie praktyki (18,9%) oraz nieprecyzyjne komunikaty ptynace z podmiotéw
zaangazowanych w realizacje projektu (biuro projektu, kadra AWF projektu, meto-
dyk AWF) (7,8%). Badani studenci zwracali tez uwage na niedostateczng baze dydak-
tyczng szkoty (6,2%), brak mozliwosci korzystania z doswiadczen innych, niz opiekun
praktyk, nauczycieli (5,6%), brak zaangazowania nauczyciela podczas praktyki (4,8%)
oraz na negatywne stosunki miedzy wtadzami szkoty a nauczycielem wychowania
fizycznego (3,6%). Ponad jedna trzecia (35,1%) praktykantéw nie wniosta zadnych
krytycznych uwag dotyczacych programu omawianej praktyki.

W Il edycji omawianej praktyki ponad potowa studentéw (59,3%) nie miata za-
strzezen do programu praktyki wdrozeniowej, a krytyczne uwagi pozostatych bada-
nych dotyczyty — podobnie jak w | edycji cho¢ w mniejszym stopniu - zbyt obszernej
i sformalizowanej dokumentacji praktyk (18,8%), zwiekszenia samodzielnie prowa-
dzonych zajec z dzie¢mi (10%), ubogiej bazy do realizacji zajec¢ ruchowych w szkotach
(10,3%), organizacji praktyki (8,6%) oraz lepszego przygotowania studentéw do ra-
dzenia sobie w trudnych wychowawczo sytuacjach, zwigzanych z utrzymaniem dys-
cypliny, radzeniem sobie z uczniem trudnym itp. (6%).

W Il edycji praktyki wdrozeniowej (asystenckiej) 65,7% studentow nie miato kry-
tycznych uwag dot. jej programu. Pozostali natomiast postulowali zwigkszenie sa-
modzielnie realizowanych zajec ruchowych z dzie¢mi (7,9%) oraz ze wzgledu na réz-
norodnosc i liczbe zadan, czasu trwania praktyki (5,3%). Na problemy wychowawcze
zwrécito uwage 4,4% badanych, a na zbyt obszerng dokumentacje — 12,6% prakty-
kantow.
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Mamy praktyki co jest bardzo dobre, bo przygotuje nas do pracy, ale po co az tyle pa-
pierkowej pracy. Czas na to poswiecony mozna by byto zupetnie inaczej spozytkowac.

Praktyka byta bardzo przydatna, aby oswoic sie z warunkami panujgcymi w szkole
i z pierwszymi kontaktami z dzie¢mi, z prowadzeniem zaje¢. Jedyny mankament, to jak
zawsze za duzo papierow.

Pracy w szkole podstawowej w ciqgu praktyki towarzyszy zbyt wiele tzw. papierkowej
roboty, okoto 30 stron fqcznie z dzienniczkiem do wypetnienia, to zdecydowanie zbyt
wiele. Znam wielu studentéw i wiem, Ze kazdy de facto spisat arkusze obserwacji od
innych bgdz wypetniat je byle jak, ,jak na tydzien to o wiele za duzo.

Studenci powinni prowadzi¢ wiecej lekcji z dzie¢mi, powinni prowadzi¢ cate lekcje.

Oprdécz samych praktycznych lekcji wychowania fizycznego, powinnismy réwniez brac
udziat w jednej lekcji wychowawczej.

Wiekszej interakcji z uczniami i czestszych mozliwosci prowadzenia zajec.

Moim zdaniem na praktykach wdrozeniowych za duzo byto papierkowej roboty, a za
mato pracy z dzie¢mi. Uwazam, ze zamiast wypetniac arkusze, lepiej bytoby prowadzi¢
zajecia, asystowac nauczycielowi, sedziowac.

Moim zdaniem niczego nie zabrakto. Powiedziatbym, ze byto zbyt wiele papierkéw do
wypetniania.

Nauczyciele natomiast wsréd negatywnych aspektow dotyczacych programu
praktyki wdrozeniowej najczesciej wymieniali: w | jej edycji mankamenty dotyczace
organizacji praktyki (np. opdéznienia w dokumentacji na platformie, niekorzystny ich
zdaniem termin praktyki (poczatek roku szkolnego) oraz krétki czas praktyki (47,4%),
mato sprawny system komunikacji w projekcie (obieg informacji: nauczyciel — opie-
kun praktyk — student - biuro organizacji projektu, 42,1%), zbyt duzo dokumentacji
zwigzanej z praktyka oraz niewystarczajace przygotowanie studentéw do jej wy-
petniania (21%). W Il edycji omawianej praktyki na problemy zwigzane z organizacja
praktyki wskazato 30,4% badanych nauczycieli, postulat zwiekszenia prowadzonych
przez studenta czesci lekcji wyrazito 26,1% badanych, a na mato sprawny system ko-
munikacji w projekcie wskazato 8,7%. W Il edycji krytyczne uwagi nauczycieli (choc



sporadyczne) dotyczyty organizacji praktyki (11,8%) oraz zwiekszenia liczby prowa-
dzonych przez studentéw czesci lekgji (8,8%).

Zbyt wiele pracy papierkowej

Program jest dobry, ale studenci sq zagubieni, nie radzq sobie z prowadzeniem doku-
mentacji praktyk.

Mysle, ze za duzo byto zadar do wykonania.

Trudno powiedzie¢, moze wiekszego kontaktu studenta z uczniami (rozmowy sytuacyj-
ne, poznawanie ich problemow, potrzeb, zainteresowar), a takze udziatu studentow
w radach pedagogicznych, imprezach szkolnych itd.

Uwazam, ze niestety wszystko jest skierowane przede wszystkim na sprawy papierko-
we, schematy jak wszystko ma wyglqdac. Praktyka nie zawsze idzie w parze z teoriq.
Powinien by¢ wiekszy nacisk na to, by wdrazac¢ sie do praktycznego prowadzenia zajec.

Przede wszystkim praktyka byta zbyt krotka. Warsztat pracy nauczyciela, jego umiejet-
nosci merytoryczne, jak i doswiadczenie zawodowe ciezko poznac w tak krétkim czasie.
Kiedy dzieci sq niegrzeczne lub podczas zaje¢ wynikajq rézne inne niespodziewane sy-
tuacje, my jako obserwatorzy, jesteSmy w stanie je uchwycic. Taka wiedza to istny skarb,
a tg bardzo ciezko zdoby¢ na studiach, gdzie pracujemy w Srodowisku ,inkubatoryj-
nym’”, utopijnym, kiedy wszystko jest idealne, a dzieci, w tym wypadku studenci, chetni
do ¢wiczen

Uwazam, ze program i czas praktyki wdrozeniowej byt wystarczajqcy na zapoznanie sie
z wtasciwq praca nauczyciela i pozwolit na obserwacje oraz realizacje wyznaczonych
mi zadan. Ze wzgledu iz jest to dopiero poczqgtek praktyki w szkole, dodatkowe zadania
nie byty konieczne.

b) Ocena przygotowania studenta do realizacji zadan podczas praktyki

Nauczyciele, oprdcz programu praktyki wdrozeniowej, oceniali tez przygotowanie
studentéw do realizacji zadan praktyki: whasciwe przygotowanie do lekgji (np. odpo-
wiedni stroj, przygotowana dokumentacja praktyk, punktualnos¢), aktywne asysto-
wanie w podczas lekgji, aktywne uczestniczenie w obserwacji lekgji itp.
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Ryc. 3. Ocena przygotowania studenta do realizacji zadan praktyki wdrozeniowej
w szkole podstawowej dokona na przez nauczycieli (%)

Jak wida¢ na rycinie 3, w | edycji praktyki wdrozeniowej, w ocenie przygotowania
metodycznego i merytorycznego studentéw nauczyciele byli podzieleni. Najlepiej
przygotowanie to ocenione zostato w | edycji omawianej praktyki (dobrze - 62,4%,
raczej dobrze - 37,6%). Zaden nauczyciel nie zakwestionowat przygotowania studen-
tow do realizacji zadan praktyki. W Il edycji prawie potowa nauczycieli (48,6%) dobrze
ocenita studentdéw pod tym wzgledem, pozostali odniedli sie do tego przygotowa-
nia sceptycznie (kategoria: raczej dobrze — 48,6%) badz negatywnie (kategoria: Zle -
2,8%). Opinie te pogtebity sie w Ill edycji praktyki wdrozeniowej. Natomiast wszyscy
opiekunowie praktyk zgodnie stwierdzili, ze znajdujacy sie pod ich opieka studenci
prezentowali pozytywne postawy na praktyce, wskazujgc m.in. na zaangazowanie,
sumiennos¢, kulture osobistg praktykantow.

Ubolewam jedynie ze studenci przychodzq z bardzo matq wiedzq z zakresu metodyki
nauczania: nie znajq lub nie chcq powtdérzy¢ metod, form organizacyjnych, co unie-
mozliwia im dobrq obserwacje lekdji .

Studenci, ktérzy sq u mnie w szkole rozumiejq na czym polega praktyka, rzetelnie stara-
jq sie wykonac przydzielone im zadania. Sq bardzo serdeczni i opiekuriczy w stosunku
do dzieci i jednoczesnie dbajq o ich bezpieczeristwo.

¢) Ocena nauczyciela - opiekuna praktyk

Duza role w budowaniu nastawienia studenta do pracy w szkole (zawodu) odgry-
wa nauczyciel — opiekun praktyk, ktéry moze poméc mu odnies¢ pierwszy pedago-
giczny sukces lub sprowadzi¢ jego zawodowy debiut do serii porazek. Nauczyciele
bedacy opiekunami, pierwszymi nauczycielami studentéw w ich praktycznym przy-
gotowaniu do zawody, powinni by¢ wzorem pracy nauczycielskiej. Bowiem praktyki



sg czesto powielaniem doswiadczen innych nauczycieli, wzorowaniem sie na nich.

Do zakresu obowigzkéw opiekunéw praktyk w placéwkach realizujacych praktyki
nalezy:

1.

zapewnienie praktykantom warunkow do realizacji zadan zgodnie z rodzajem
praktyki, jej celami i programem;

ustalenie harmonogramu praktyki umozliwiajgcego wywiazanie sie studenta
z wszystkich zadan dla danej praktyki;

zapoznanie studentéw z réznymi zakresami pracy, zadaniami oraz specyfika
pracy nauczyciela, (psychologa, pedagoga, trenera, terapeuty lub menedzera),
wdrazanie praktykantow do samodzielnej pracy na okreslonym stanowisku,
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia;

wyznaczanie konkretnych zadan, a takze monitorowanie przebiegu praktyki
kazdego studenta, w tym obserwowanie, omawianie i dokumentowanie prze-
biegu pracy praktykanta,

nadzorowanie, obserwowanie, opiniowanie i ocena wykonania zadan przez
praktykanta,

wdrazanie studentéw do prowadzenia dokumentacji pracy oraz nadzorowa-
nie i kontrolowanie dokumentacji praktyki prowadzonej przez studenta.

W ankietach studenci zostali poproszeni o dokonanie oceny swojego opieku-
na praktyk, poprzez ustosunkowanie sie do pewnych jego atrybutéw (cech)
badz braku tych atrybutow.

Jak pokazujg dane w tabeli 2 studenci wysoko ocenili swoich opiekunéw prak-
tyk. Zdecydowana ich wiekszo$¢ wskazywata na pozytywne atrybuty nauczy-
cieli (doswiadczony, zaangazowany w prace, chetnie odpowiada na pytania,
dobrze wspotpracuje ze studentami, ma dobre podejscie do uczniow). Nega-
tywne ich cechy, takie jak: brak zaangazowania w prace z dzie¢mi, profesjonal-
nego podejscia do uczniow czy studentow, wskazywali nieliczni studenci.

Tab. 1. Ocena opiekunéw praktyk dokonana przez studentéw (%)

CECHA | edycja Il edycja Il edycja
Doswiadczony 82 85 94,2
Zaangazowany w prace 82,8 86,7 85,2
Ma dobre podejscie do uczniow 78,1 90 90,3
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Dobrze w5|?olpracu1e ze 82 80 87
studentami
Chetnie odpgwmda na zad- 76,6 50 857
awane pytania
Niedoswiadczony 0,8 - 0,6
Niezaangazowany w prace 0,8 - 2,6
Nie ma dobrego podejscia do 16 0,8 0,6
uczniow
Nie wspotpracuje ze studentami 0,8 - 1,9
Niechetnie odpowiada na

. = 08 1,9
zadawane pytania

Pozytywna ocena nauczycieli - opiekunéw praktyk swiadczy¢ moze o prawidto-
wo przeprowadzonym procesie rekrutacji nauczycieli bioracych udziat w projekcie,
ale rowniez o ich przygotowaniu do pracy ze studentami podczas realizowanych
warsztatéw (szkolen) oraz seminariéw.

Zatozenia projektu wskazywaty elementy zwigzane z przygotowaniem nauczycie-
li do pracy jako niezwykle istotny element majacy wptyw na prawidtowa realizacje
zadan. Opracowana tematyka szkolen pozwolita nauczycielom odswiezy¢ i zmody-
fikowac wiedze teoretyczng, poznac szczegdtowo zatozenia programowe praktyki
oraz przygotowac sie do petnienia roli mentoréw.

Wyniki oceny nauczycieli wskazuja jednoznacznie, jak wazne jest state podno-
szenie kompetencji przez nauczycieli. Dzieki szkoleniom i kursowi e-Learningowe-
mu byli oni doskonale przygotowani i zmotywowani do petnienia roli opiekunéw
praktyk. W ramach przygotowania nauczycieli do petnienia roli opiekunéw praktyk
zrealizowane zostaty szkolenia miekkie, ktére wzmocnity kompetencje nauczycieli
w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

d) Ocena platformy e-learningowej

Bardzo istotnym elementem realizowanych w projekcie praktyk byfa platforma
e-learningowa, ktéra zgodnie z miata stanowic¢ uzupetnienie i wsparcie dla poczy-



nan edukacyjnych nauczycieli i studentow. Na przygotowanej na potrzeby realizacji
projektu platformie, adekwatnie do celéw i zadan poszczegdlnych etapéw praktyk,
zamieszczane byty réznorodne materiaty dotyczace organizacji praktyki, jej celéw
i zadan, a takze zgodnie z charakterem danej praktyki odpowiednie materiaty meto-
dyczne i merytoryczne.

Funkcjonujaca przez caty czas trwania praktyk platforma stworzyta mozliwosc
uzupetniania i aktualizowania wiedzy w sposéb zindywidualizowany, w dogodnym
dla studenta i nauczyciela czasie.
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Ryc. 4. Ocena platformy e-learningowej dokonana przez studentéw (%)

Pozytywnie platforme e-learningowg ocenito 60,9% studentéw | edycji, 71,7% I
oraz 76,6% edydji lll.

W ocenach studentéw mozna zaobserwowac w kolejnych latach wzrost, ktéry
prawdopodobnie byt spowodowany udoskonaleniami w zakresie funkcjonalnosci
platformy.
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Ryc. 5. Ocena platformy e-learningowej dokonana przez nauczycieli (%)

W pierwszej edycji jedynie nieco ponad potowa nauczycieli (53,8%) potwierdzita,
ze forma kursu e-learningowego jest dla nich bardziej atrakcyjna anizeli np. tradycyj-
ne wykfady, jednak pozostali nie byli zadowoleni z takiej formy edukacji. Jednak na-
lezy zwrdci¢ uwage na nastepujacy w kolejnych latach przyrost. Bardzo znaczy przy
poréwnaniu edygji l i lll - wzrost az 0 28,5%. Nalezy tu zwrdci¢ uwage na wystepujacy
i 0s6b starszych opér przez zmianami i nowosciami, co mogto mie¢ znaczacy wptyw
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na ocene narzedzia bedgcego nowoczesnym rozwigzaniem technologicznym. W ko-
lejnych edycjach wida¢ zdecydowany wzrost poziomu ich ocen, w poréwnaniu do
53,8% w | edycji do az 82,3% ocen pozytywnych w Il edycji, co moze swiadczy¢
0 wzroscie atrakcyjnosci nowoczesnego narzedzia do wykorzystania w biezacej pra-
cy ze studentami.

Na poziom oceny platformy dokonany przez studentéw i nauczycieli w | edycji
mogt miec réwniez wptyw bardzo krotki okres, jaki minat od uruchomienia projektu
do czasu rozpoczecia realizacji praktyki. Nie wszystkie funkcjonalnosci byty jeszcze
dopracowane, co miato znaczacy wptyw na odbidr platformy jako narzedzia wyko-
rzystywanego w procesie realizacji praktyki.

Wl edycji juz 71,7% studentédw oraz 78,3% nauczycieli potwierdzito wiekszg atrak-
cyjnosc platformy w stosunku do tradycyjnego, bezposredniego przekazu. W IIl edy-
¢ji tendencje te wzmocnity sig, o czym $wiadcza pozytywne opinie o niej — az 82,3%
nauczycieli i 76,6% studentéw. Tu nalezy nadmieni¢, ze platforma — podobnie jak np.
arkusze obserwacji lekcji — byta udoskonalana w kazdej edycji praktyk.

e) Ocena przydatnosci materiatléow merytorycznych na platformie

Badani r6znie oceniali materiaty umieszczone na platformie (ryciny 6, 7, 8) pod ka-
tem ich przydatnosci w realizacji zadan praktyki. W | edycji 55,9% studentow i 45,8%
nauczycieli uznato materiaty za bardzo pomocne dla realizacji zadan praktyki, odpo-
wiednio 10,2% i 50% uznato, iz tylko niektdre spetniaja taka wspierajaca funkcje, a az
33,9% studentéw ocenito je pod tym wzgledem negatywnie. W Il edycji zdecydowa-
na wiekszos¢ studentéw (75%) oraz prawie wszyscy nauczyciele (91,3%) ocenili ma-
teriaty umieszczone na platformie, jako cenne i pomocne w realizacji zadan praktyki,
10% studentéw i 8,7% nauczycieli wskazato na wybrane materiaty, a 15% studentéw
uznato je za mato przydatne. W Ill edycji, podobnie jak w drugiej juz zdecydowana
wiekszo$¢ nauczycieli i studentdéw nie miata watpliwosci, co do przydatnosci materia-
téw umieszczonych na platformie dla realizacji zadan praktyki.

W przypadku nauczycieli zauwazalny jest zdecydowany wzrost pomiedzy oce-
nami dokonanymi w edycji | i ll, po czym nastapita stabilizacja, natomiast w przy-
padku studentéw zdecydowanie widac przyrost pomiedzy ocenami w poszczegél-
nych edycjach. Wyniki ocen nauczycieli i studentéw jednoznacznie wskazuja na
ogromny wptyw wprowadzanych w programie modyfikacji, w odpowiedzi i zgod-
nie z sugestiami oséb w nim uczestniczacych.
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Ryc. 6. Opinia badanych na temat materiatéw umieszczonych na platformie pod katem
ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (I edycja) (%)
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Ryc. 7. Opinia badanych na temat materiatéw umieszczonych na platformie pod katem
ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (Il edycja) (%)
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Ryc. 8. Opinia badanych na temat materiatéw umieszczonych na platformie pod katem
ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (Il edycja) (%)

W kazdej edycji omawianej praktyki studenci za najbardziej pomocne w realizacji
zadan praktyk uznali:

« materiaty zawarte w poradniku metodycznym (gtéwnie o lekdji, jej tokach, za-

pisie),

« przyktadowe arkusze obserwacji lekcji,

« materiaty dotyczace organizadcji i realizacji praktyki,

« teksty dotyczace specyfiki pracy nauczyciela oraz jego warsztatu pracy,

- materiaty zawierajace prawne aspekty funkcjonowania nauczyciela w szkole.
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Nauczyciele natomiast najczesciej wskazywali na:

« przyktadowe arkusze obserwacji lekcji,

- informacje dotyczace organizagji i realizacji praktyki,
« poradnik metodyczny.

Na pytanie skierowane do studentéw o materiaty, ktérych brakowato na platfor-
mie, najczesciej pojawiaty sie postulaty uzupetnienia jej o:

- materiaty z psychologii wychowawczej i spotecznej (praktyczne rozwigzania
trudnych sytuacji, dyscyplinowanie ucznidéw itp.),

- materiaty metodyczne (konspekty, zasoby ¢wiczen, praktyczne rozwigzania
lekdji itp.),

- przyktadowo wypetniona dokumentacje praktyk (dziennik praktyk, harmono-
gram praktyk, arkusze obserwacji itp.)

- tresci multimedialne (filmy, prezentacje),

Nauczyciele — opiekunowi praktyk nie wskazali zagadnien, o ktére - ich zdaniem
— nalezatoby uzupetnic tresci znajdujace sie na platformie.

Podczas praktyki wdrozeniowej duzo probleméw sprawiaty studentom zadania
polegajace na umiejetnosci obserwacji i hospitacji lekcji pod katem jej przebiegu
badZ analizy wybranych elementéw (zastosowane metody, formy, zasady dydak-
tyczne itp.). Konieczno$¢ obserwowania lekgji i rbwnoczesnego zapisu jej przebiegu
w arkuszu obserwacji sprawity praktykantom duza trudnosc. Biorac pod uwage zgta-
szane przez studentéw i nauczycieli problemy, a jednoczesnie ze wzgledu na wage
tego typu dziatan w przygotowaniu do zawodu nauczyciela, arkusze obserwacji byty
modyfikowane i doskonalone w kazdej, kolejnej edycji praktyk.

f) Ocena atrakcyjnosci materiatldow merytorycznych na platformie
Ocena materiatéw merytorycznych przygotowanych dla studentéw i nauczycieli

dotyczyta nie tylko ich przydatnosci, duza uwage zwracano rowniez na to aby forma
materiatow byta przystepna i atrakcyjna.



70 Wtak

359 Otylko niektare

30 178 T4 4 dnie
20 35 - ’ é

10 + *

a T

nauczyciele studenci

Ryc. 9. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatéw umieszczonych na
platformie (I edycja) (%)

Niestety jak widac na rycinie 9, w | edycji praktyk badani studenci dos¢ sceptycz-
nie ocenili materiaty pod tym wzgledem. Na pytanie, czy byty one w ich odczucie
ciekawe, 49,2% potwierdzito taka opinie, 14,9% stwierdzito, ze tylko niektore materia-
ty przeczytali z zaciekawieniem, natomiast 35,9% zakwestionowato ich atrakcyjnosc.
Znacznie korzystniej ocenili materiaty nauczyciele. Dla 78,6% byty one atrakcyjne,
pozostali wskazali na niektére (17,8%) albo zakwestionowali ich atrakcyjnosc¢ (3,6%).
Rozbieznos¢ w poziomie oceny studentéw i nauczycieli mozna ttumaczy¢ kwestiami
zwigzanymi z réznicami pokoleniowymi, studenci - mtodzi ludzie dorastajacy w oto-
czeniu nowoczesnych technologii i nauczyciele — osoby uczace i przyswajajace no-
winki.
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Ryc. 10. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatéw umieszczonych na
platformie (Il edycja) (%)

W Il edycji praktyk materiaty umieszczone na platformie okazaty sie ciekawe dla
65% badanych studentdw, dla 12,5% tylko niektére z nich byty interesujace, a 22,5%
praktykantéw wyrazito sie negatywnie na temat ich atrakcyjnosci. W tej edycji az
95,7% nauczycieli potwierdzito atrakcyjnos¢ materiatéw, a tylko 4,3% z nich stwier-
dzita, ze tylko niektore byty ciekawe. W Il edycji az 81% praktykantéw potwierdzito
atrakcyjnos¢ materiatéw umieszczonych na platformie e-learnigowej, 11,2% wskaza-
to na niektore, a tylko 7,8% badanych wyrazito na ich temat oceny negatywne. Wszy-
scy nauczyciele pozytywnie ocenili omawiane materiaty.
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Ryc. 11. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatéw umieszczonych na
platformie (lll edycja) (%)

Najciekawsze dla studentéw, we wszystkich edycjach omawianej praktyki, okazaty
sie materiaty dotyczace:

« warsztatu i specyfiki pracy nauczyciela wf,

« aspektow psychologicznych w pracy z dzie¢mi,

+  lekgji - stosowanych w niej metod i form, konspektéw itp., czyli poradnik me-

todyczny,
« prawnych aspektéw funkcjonowania nauczyciela w szkole,
« arkuszy obserwadji.

Nauczyciele natomiast najwyzej, ze wzgledu na atrakcyjnos¢, ocenili materiaty do-
tyczace organizadji i realizacji praktyki oraz poradnik metodyczny

Dbajac o jakos¢ i atrakcyjnos¢ materiatow, z ktorych korzystali uczestnicy praktyk
i bioragc pod uwage opinie studentéw i nauczycieli na ich temat, sukcesywnie po kaz-
dej edycji kazdego rodzaju praktyk, modyfikowano je i uzupetniano. Niektére z nich
byty tez przemieszczane na inne, niz pierwotnie etapy praktyk, np. z praktyki wdro-
zeniowej na praktyke nauczycielska w szkole podstawowe;j.

g) Ocena praktyki wdrozeniowej w kontekscie przygotowania do kolejnego
etapu praktyki

Po zakonczeniu praktyki wdrozeniowej do opiekunéw skierowane zostato row-
niez pytanie, czy w ich ocenie zrealizowana praktyka przygotowata bedacych pod
ich opieka studentéw do kolejnej praktyki w szkole. W tym zakresie badani nauczy-
ciele mieli podzielone zdanie, w | edycji nauczyciele w wiekszosci potwierdzili za-
wartg w pytaniu opinie (65,4%), pozostali (34,6%) byli bardziej sceptyczni w tej ma-
terii. Zaden nauczyciel nie zakwestionowat jednak realizacji celu praktyki, jakim jest
przygotowanie studenta do nastepnych etapéw praktycznego wdrazania sie do
pracy w szkole. W Il edycji praktyki wdrozeniowej opinie te byt podobne, choc 4,3%



nauczycieli stwierdzito, ze w taki sposéb realizowana praktyka (jej organizacja, zbyt
krétki czas trwania) nie przygotowata wystarczajaco studentow do kolejnej prakty-
ki w szkole. W Il edycji wiekszos¢ badanych sceptycznie ocenito praktyke pod tym
wzgledem (67,8%), a jednie 28,6% badanych potwierdzito zawartg w pytaniu opinie.
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Ryc. 12. Opinie nauczycieli na temat praktyki wdrozeniowej w kontekscie przygotowania
do kolejnego etapu praktyki w szkole podstawowej (%).

Poréwnujac wyniki nie jest mozliwe okreslenie zadnej prawidtowosci, jednak na-
lezy zauwazy¢, ze na ocene rzutowa¢ musiata zmiana w kazdym roku ocenianych
studentdéw, zwtaszcza w kontekscie zdecydowanie wzrastajacej oceny programu i za-
kresu praktyki.

h) Ocena wspoétpracy z metodykiem

Bardzo wazng role w organizacji i realizacji zadan praktyki odgrywa metodyk, kto-
ry petni funkcje opiekuna praktyk ze strony uczelni. Do jego obowigzkéw naleza m.in.
1. wspotpraca z dyrekcja szkét, poradni psychologiczno-pedagogicznych, placo-
wek opiekunczo-wychowawczych, klubéw sportowych oraz innych placéwek,

w ktérych studenci odbywajg praktyke;

2. wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, placéwki opiekunczo-wychowawczej oraz innych
placowek, w zakresie realizacji praktyki przez studenta, zgodnie z jej celami,
zadaniami i programem;

3. pomoc merytoryczna zarowno dla praktykantéw, jak i dla oséb petnigcych
obowigzki opiekunéw praktyk w szkotfach, poradniach psychologiczno-pe-
dagogicznych, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, klubie sportowym
i innych placéwkach, gdzie studenci odbywaja praktyke;

4. monitorowanie oraz ocena realizacji wszelkich zadan studenta — praktykanta,
zgodnie z celami, zadaniami i programem praktyk w szkole i innych placéwkach,
w tym obserwacja prowadzonych przez studentow zajec i realizacji innych za-
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dan praktykanta, ich omawianie, a takze kontrola dokumentacji praktyki;

5. nadzorowanie jakosci pracy opiekuna praktyk studentéw w szkole lub innej
placowce, w ktérej student odbywa praktyke;

6. ocena praktyki studenta oraz wypetnienie obowigzujacej dokumentaciji.
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Ryc. 13. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentow
(I edycja) (%)
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Ryc. 14. Ocena wspétpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentéw
(I edycja) (%)
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Ryc. 15. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentéw
(Il edycja) (%)

W pierwszej edycji realizowanej praktyki wspdtprace z metodykiem ocenito na
poziomie bardzo dobrym 42,8% nauczycieli oraz 39,9% studentéw, na poziomie do-
brym 53,9% nauczycieli i 55,5% studentow, a Zle jedynie 3,8% nauczycieli i 4,6% stu-
dentow.



W kolejnych edycjach mozna zaobserwowac wzrost pozytywnych ocen, w szcze-
golnosci istotna jest ocena nauczycieli, bowiem wspoétpracowali oni z metodykami
w kazdej realizowanej praktyce. Zdecydowany wzrost poziomu ocen pozytywnych
moze swiadczy¢ o wypracowanym mechanizmie wspétpracy oraz poprawie komuni-
kacji pomiedzy osobami zaangazowanymi w realizacje procesu praktyk dla studen-
tow.

i) Ocena wspotpracy z organizatorami projektu

Nieco bardziej sceptycznie badani — nauczyciele i studenci, odnie$li sie do wspot-
pracy z biurem projektu (kadra zarzadzajacy projektem) podczas praktyki wdroze-
niowej w szkole podstawowej. Jak wida¢ na zamieszczonych ponizej rycinach w kaz-
dej kolejnej edycji praktyki wdrozeniowej wspdtpraca ta przez wiekszos$¢ badanych
zostata oceniona dobrze, przy czym nauczyciele lepiej, w poréwnaniu ze studentami,
odniesli sie do tej wspotpracy. Studenci czesciej, w poréwnaniu z nauczycielami wy-
razali na ten temat negatywne opinie.

W | edycji wspotprace z kadrg zarzadzajacy projektem na poziomie bardzo do-
brym ocenito 23,1% nauczycieli i 7,8% studentéw. 65,4% nauczycieli oraz 70,3% stu-
dentéw ocenito jg dobrze, natomiast Zle 11,5% nauczycieli i 21,9% studentdw.

W edycji Il nastagpit zdecydowany wzrost ocen pozytywnych wsrdd nauczycieli, az
52,1% z nich ocenito te wspotprace bardzo dobrze, 43,5% dobrze, a jedynie 4,4% Zle.
W przypadku studentéw oceny byty zblizone do ocen uzyskanych w edycji |, 14,2%
ocenito wspotprace dobrze, 69,2% dobrze a 16,6% Zle.

W edycji lll oceny studentéw pozostaty na poziomie poréwnywalnym z dwoma
poprzednimi edycjami: 17,3% ocen bardzo dobrych, 70% dobrych i 12,7% ztych. Na-
tomiast w przypadku nauczycieli nastapit kolejny przrost w ocenach, wspotprace bar-
dzo dobrze ocenito 73,4% badanych, dobrze 24% a Zle jedynie 2,6%.

Moze to swiadczy¢, o tym ze kolejne edycje studentdwj zmagaty sie z tymi samymi
problemami i barierami, przy czym zauwazy¢ tu nalezy, ze byt ot pierwszy kontakt
studentéw ze sformalizowanym sposobem ,pracy”. W przypadku ocen nauczycieli
mozna zaobserwowac zdecydowang poprawe, co swiadczy o przetamywaniu barier
oraz coraz efektywniejszym realizowaniu wspotpracy na poziomie organizacyjnym.
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Ryc. 16. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadra zarzadzajaca projektem)
podczas praktyki wdrozeniowej w szkole podstawowej, dokonana przez
badanych (I edycja)
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Ryc. 17. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajaca projektem)
podczas praktyki wdrozeniowej w szkole podstawowej, dokonana przez
badanych (Il edycja)
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Ryc. 18. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajaca projektem)
podczas praktyki wdrozeniowej w szkole podstawowej, dokonana przez
badanych (lll edycja)

j) Ocena sposobu przekazu informacji w projekcie

Jak pokazujg dane zawarte w tabeli 1, badani réznie w kolejnych edycjach oceniali
przekaz informacji o udziale w projekcie i sposobie realizacji praktyki wdrozeniowe;.
W | edycji omawianej praktyki az 50% nauczycieli wyrazito na ten temat negatywne
opinie. Lepiej przekaz ten ocenili studenci — 70% z nich potwierdzito, ze informacje te
byty dla nich jasne i wyczerpujace.



Tab. 2. Ocena przekazu informacji o udziale w projekcie i sposobie realizacji praktyki

wdrozeniowej w poszczegolnych jej edycjach

| edycja Il edycja lll edycja
Badani
tak nie tak nie tak nie
nauczyciele 50 50 60,9 39,1 100 0
studenci 70,3 29,7 58,3 41,7 85,7 14,3

Sposéb informowania studentéw i nauczycieli o projekcie i praktyce polegat na
tym, iz czes¢ informacji - w odczuciu organizatoréw te najwazniejsze — zostata prze-
kazana na zebraniu organizacyjnym, a w catosci zostaty one umieszczone na platfor-
mie e-learningowej. Niestety nauczyciele i studenci nie przyzwyczajeni jeszcze do
systematycznego korzystania z platformy pomineli umieszczone na niej informacje,
ograniczajac tym samym swoja wiedze na temat zatozen projektu i sposobu organi-
zacji praktyki wdrozeniowej do informacji przekazanych na zebraniu. W Il edydji, in-
formacje o ktérych mowa zostaty umieszczone (odpowiednio wczesniej) zaréwno na
platformie, jak i szczegétowo omoéwione na spotkaniu organizacyjnym. Jednak i w tej
edycji, oceny dziatan informacyjnych organizatoréw projektu, cho¢ nieco wyzsze, tez
nie byty satysfakcjonujace, bowiem az 40% nauczycieli i 41,7% studentéw nie byto
zadowolonych z tego przekazu. Studenci i nauczyciele po raz kolejny podkreslali nie-
dosyt informacji, najczesciej na temat wypetniania niezbednych do realizacji praktyk
dokumentéw np. dzienniczkéw praktyk czy arkuszy obserwacji. W Il edycji informa-
cje, o ktérych mowa zostaty umieszczone zaréwno na platformie, jak i szczegdétowo
omowione na spotkaniu organizacyjnym. Dodatkowo wazne dla realizacji praktyki
informacje byty systematycznie przekazywane droga elektroniczng. Jak widac taka
wieloptaszczyznowa prezentacja informacji okazata sie najbardziej skuteczna. Badani
ocenili jg wysoko. Wszyscy nauczyciele i zdecydowana wigkszos¢ studentéw (85,7%)
potwierdzita, ze byty one wtasciwie przekazywane.
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2, Praktyka psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej

a) Ocena programu praktyki
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Ryc. 19. Ocena programu praktyki psychologiczno-pedagogicznej w szkole
podstawowej dokonana przez studentow (I, I1i lll edycja)
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Ryc. 20. Ocena programu praktyki psychologiczno-pedagogicznej w szkole
podstawowej dokonana przez nauczycieli (1, Il i lll edycja)

Program omawianej praktyki przez wszystkich nauczycieli i zdecydowana wiek-
szo$¢ studentdédw oceniony zostat pozytywnie. Jak wida¢ na powyzszych rycinach
w obu badanych grupach dominowata ocena dobra. O ile jednak w ocenach studenc-
kich proporcje miedzy ocenami bardzo dobrymi i dobrymi we wszystkich edycjach
omawianej praktyki sa podobne, a takze okoto 10% studentow w | i Il edycji prakty-
ki ocenito jej program negatywnie, o tyle wsrdd nauczycieli, w kolejnych edycjach,
mozna zauwazy¢ wzrost odsetka badanych, ktérzy ocenili program omawianej prak-
tyki bardzo dobrze. Zaden nauczyciel nie wyrazit tez negatywnej opinii o praktyce
psychologiczno-pedagogiczne;.



A oto przyktady najczesciej wyrazanych opinii przez nauczycieli:

Uwazam, ze program praktyk byt bardzo dobry. Obejmowat najwazniejsze i najbardziej
istotne sprawy dotyczqce funkcjonowania szkoty, pracy nauczyciela oraz mozliwosci
rozwoju uczniéw. UmoZliwiat nauke radzenia sobie w sytuacjach trudnych we wspét-
pracy z pedagogiem.

W planie do realizacji znalazty sie praktycznie wszystkie aspekty pracy nauczyciela,
rozpoczynajacego prace w placéowce. Studenci mogli pozna¢ parce szkoty, zapo-
znac sie z praca pedagoga, Swietlicg, zapoznali sie z praca z dzie¢mi w klasach I-llI

Program praktyki daje duze mozliwosci zapoznania z pracq wychowawczo - opiekuri-
czq nauczyciela w szkole oraz z funkcjonowaniem szkoty, Zadania do realizacji byty do-
brze zaplanowane i roztozone w czasie.

Moim zdaniem wyczerpano wiekszos¢ zagadnien. By¢ moze troche brakowato zaje¢
praktycznych z dzie¢mi z réznymi dysfunkcjami. Spotkanie z pedagogiem i omawianie
teorii nie spetnia tego zadania. Praktyczne zajecia i ich obserwacja a nawet mozliwosc
poprowadzenia takich zaje¢ uswiadomi studentom trudnosci, jakie mogq napotkac
W swojej przysztej pracy.

Uwazam, iz studenci mieli mozliwos¢ zapoznania sie z réznymi formami zajec, zdania-
mi i pracq SU, klubu sportowego dziatajqcego przy szkole, pracq pedagoga , psycholo-
ga, pracy w swietlicy szkolnej, pracq wychowawcy klasowego itp. Ponadto mogli budo-
wac swdj q wiedze i umiejetnosci podczas prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
w klasach I- lll, oraz obserwacdji tych lekcji i ich wspélnego omawiania. Szeroka gama
zadan wyznaczonych do realizacji przez studentéw pozwoli rozszerzy¢ ich wiedze
i wazne umiejetnosci w ich przysztej pracy nauczyciela wychowania fizycznego.

Studenci majq mozliwos¢ obserwacji pracy nie tylko nauczyciela wf, ale réwniez pracy
pedagogow szkolnych, ktéra w procesie edukacyjnym w niektorych przypadkach jest
bardzo wazna. Poznajq réwniez bardziej formalnq prace szkoty, co tez jest bardzo istot-

nym elementem w pdZniejszym odnalezieniu sie w szkole.

Studenci natomiast w swoich piniach o programie praktyki psychologiczno-pedagogicz-
nej podkreslali przede wszystkim jej wielostronnos¢ (wszechstronnos¢), co umozliwito im za-
poznanie sie z bardzo réznymi aspektami pracy nauczyciela i sferami funkcjonowania szkoty.
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W programie podobato mi sie spotkanie nie tylko na zajeciach z dziecmi ale i z psycho-
logiem i pedagogiem, ktdry opowiedzieli o swojej pracy i ciekawych inicjatywach po-
dejmowanych przez nich.

Program modutu psychologiczno - pedagogicznego w szkole podstawowej uwazam
za raczej dobrze opracowany Poznatam metody funkcjonowania szkoty, prace wycho-
wawcdw, dyrektora szkoty, pielegniarek oraz Pari pracujgcych w poradni pedagogicz-
nej. Nauczytam sie prowadzic¢ zajecia fakultatywne oraz prace z dzie¢cmi w klasach 1- 3.

Program wyczerpujqcy, ciekawy, mozna poznac, jak dziata szkota i wszystkie jej organy
od wewnqtrz.

Program obejmowat swoimi zagadnieniami wiele sfer. Poczqwszy od zapoznania sie
z dziennikami pracy nauczyciela, po statut szkoty i mozliwos¢ sprawdzenia sie w pro-
wadzeniu zajeC.

Zobaczylismy, jak dziata szkota od samych podstaw, dowiedzielismy sie, Ze to nie tylko
prowadzenie lekcji, lecz masa innych obowiqzkéw nauczycieli dyrekgji, psychologow,

pedagogéw i innych osob.

To, ze wérdd studenckich i nauczycielskich opinii o programie praktyki psycho-
logiczno-pedagogicznej przewazaty te pozytywne, nie oznacza, ze badani nie mie-
li krytycznych uwag na jej temat. W | edycji studenci - podobnie jak w przypadku
praktyki wdrozeniowej - w dodatkowych uwagach na temat programu praktyki pod-
kreslali, ze w poréwnaniu z dziataniami, ktére polegaty gtéwnie na obserwacdji i po-
znawaniu pracy réznych oséb (dyrektora, opiekuna swietlicy, pedagoga szkolnego
itp.) oraz zapoznawaniu sie z dokumentacja szkoty (np. statut szkoty, programy wy-
chowawcze, profilaktyczne) zbyt mato czasu przeznaczono na bezposredni kontakt
z praktyka, a mianowicie na prowadzenie zaje¢ ruchowych z dzie¢mi w klasach I-lI
(11,6%). Jak widac studenci chcieliby prowadzi¢ jak najwiecej lekgji (,wiecej praktyko-
wac, a mniej obserwowac” - jak napisat jeden z nich). Studenci narzekali tez na zbyt
duzo formalnosci zwigzanych z wypetnianiem dokumentacji praktyk (20,9%). W I
edycji praktyki psychologiczno-pedagogicznej krytycznych uwag studentow byto
niewiele i dotyczyty one zbyt obszernej dokumentacji praktyk (5,9%) oraz proporcji
pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami praktyki (mato samodzielnego prowadzenia
zaje¢ - 3,9%). Najmniej krytycznych uwag na temat programu praktyki psychologicz-
no-pedagogicznej badani studenci wyrazili w Il jej edycji, a ew. braki w jej programie



dotyczyty uzupetnienia jej o organizacje wycieczki szkolnej, zawoddéw sportowych
oraz zwrdcenia wiekszej uwagi na rozwigzywanie konfliktéw wsréd ucznidéw oraz
prace z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Studenci chwalili tez platforme e-learningowa, dzieki ktérej — w ich opinii — popra-
wifa sie komunikacja w obrebie projektu, miedzy poszczegélnymi jego podmiotami
(kadra zarzadzajaca projektem, biuro projektu, metodyk praktyk itp.). Zdarzaty sie tez
wypowiedzi negatywne dotyczace np. zbyt dtugiego czasu oczekiwania na odpo-
wiedz, nieprzychylnego stosunku do studenta, chaosu informacyjny.

Nauczyciele natomiast oceniajgc program praktyki psychologiczno-pedagogicz-
nej w | jej edycji — podobnie jak studenci — postulowali przede wszystkim zwieksze-
nie proporgji — w stosunku do innych zadan praktyki — prowadzonych przez prakty-
kantow zaje¢ ruchowych z dzie¢mi w klasach I-lll (38,8%) oraz zwrdcenie wigkszej
uwagi na ich przygotowanie do wtasciwego postepowania z uczniem (rodzicem)
w sytuacjach trudnych i konfliktowych (22,2%) czy braku dyscypliny w klasie (11,1%)
Wsrod zadan, ktérych — zdaniem nauczycieli - zabrakto w programie praktyk znalazty
sie m.in. uczestnictwo studentéw w zajeciach z dzie¢mi ze specjalnymi trudnosciami
edukacyjnymi (44,4%) oraz w zajeciach organizowanych poza szkota, np. wyciecz-
kach, zawodach sportowych (33.3%), a takze zwigkszenie ilosci zadan zwigzanych
z pracg wychowawcza nauczyciela (16,7%). 11,1% nauczycieli postulowato réwniez
uczestniczenie praktykantéw w spotkaniu z rodzicami.

W lilll edycji praktyki psychologiczno-pedagogicznej krytyczne uwagi nauczycie-
li dotyczyty jedynie nadmiaru dokumentacji szkolnej, z ktérg student musi sie zapo-
znac (10,5%). Natomiast zdecydowana wiekszo$¢ nauczycielskich uwag o programie
praktyk zwierata pozytywne opinie, w ktérych w szczegdlnosci podkreslano rézno-
rodnos¢ realizowanych w praktyce zadan, co pozwolito zapozna¢ studenta z bardzo
réznymi aspektami pracy szkoty (63,1%) oraz innowacyjnos¢ projektu (47,4%).

A oto typowe opinie nauczycieli:

Program jest dobrze przygotowany, zapoznaje studentow z pracq w szkole, z jej pro-
blemami. Studenci zapoznajq sie z z pracq nauczyciela nie tylko zwigzanq z naucza-
niem, ale z catq strukturq szkoty, radami pedagogicznymi, godzinami wychowawczy-
mi z pracq pedagoga, psychologa. Uwazam jednak, ze ta czes¢ praktyki powinna by¢
bardziej rozbudowana ze wzgledu na coraz wieksze deficyty psycho-fizyczne dzieci.

47



48

Studenci powinni podejmowac proby samodzielnego prowadzenia lekcji wychowaw-
czych, poniewaz oprdcz bycia nauczycielem wychowania fizycznego, mogq by¢ tez wy-
chowawcq klasy, a to nie to samo, co rozwigzywac problemy wychowawcze na lekcji
wrt.

W programie praktyki zabrakto spotkania z higienistkq szkolnq w celu analizy najczest-
szych urazéw i wypadkdw na lekcjach wf oraz rozmowy na temat najczestszych choréb
bqdz schorzen dzieci.

W programie praktyki nalezatoby zwrdcic¢ wiekszqg uwage na prace z dzieckiem trud-
nym i mniej uzdolnionym ruchowo.

W ocenie programu praktyki zapytano rowniez studentow, ktore zadania praktyki
cieszyly sie ich najwiekszym zainteresowanie. O stopien zainteresowania studentéw
poszczegdlnymi zadaniami praktyki zapytano rowniez ich opiekunow.

b) Ocena atrakcyjnosci zadan realizowanych w ramach praktyki

Tab. 3. Najbardziej atrakcyjne zadania praktyki psychologiczno-pedagogicznej
w opinii studentéw

L | Rodzajzadania/dziatania | edycja Il edycja Il edycja

1 spotkanie z dyrektorem 378 319 48
szkoly

2 spotkanie z pedagogiem/ 594 57.7 65
psychologiem szkolnym

3 | zajecia w Swietlicy 57,3 61,4 59

4 |lekcja wychowawcza 48,7 50 53,8

5 | zajecia w klasach I-1lI 71,8 84,5 77

6 [spotkanie w PPP 45,9 52,8 53,8




Tab. 4. Najbardziej atrakcyjne zadania praktyki psychologiczno-pedagogicznej
w opinii nauczycieli (%)

L | Rodzajzadania/dziatania | edycja Il edycja Il edycja

1 spotkanie z dyrektorem 39,2 417 48
szkoty

2 spotkanie z pedagogiem/ 596 66,7 65
psychologiem szkolnym

3 | zajecia w swietlicy 58,3 69,6 59

4 | lekcja wychowawcza 56,8 54,2 53,8

5 | zajecia w klasach I-1ll 72,5 87,5 77

6 | spotkanie w PPP 49,7 54,8 63,6

Jak pokazuja dane zwarte w powyzszych tabelach, w kazdej edycji praktyki psy-
chologiczno-pedagogicznej zainteresowanie studentéw poszczegdlnymi zadaniami
praktyki byto podobne. Najwiekszym zainteresowaniem ws$rod praktykantow, we
wszystkich trzech edycjach praktyki, cieszyty sie zajecia ruchowe z dzie¢mi w klasach
-1l (71,8% do 84,5%), najnizej natomiast zostato ocenione spotkanie z dyrektorem
szkoty. Nauczyciele — podobnie jak studenci — oceniajac ich zainteresowanie zada-
niami praktyki - w pierwszej kolejnosci wskazali na prowadzenie zaje¢ ruchowych
z uczniami na etapie wczesnoszkolnym (od 72,5% do 87,5%), najnizej natomiast oce-
nili zainteresowanie studentéw spotkaniem z dyrektorem szkoty.

Tak wysokie i pozytywne oceny poszczegolnych zadan realizowanych w ramach
praktyki swiadczg o trafnym ich doborze na etapie planowania szczegétowego za-
kresu praktyk.

c) Ocena przygotowania studentow do samodzielnego prowadzenia lekgcji wf

Podczas poprzedniej praktyki (wdrozeniowej) zadania studentéw ograniczaty sie
gtownie do obserwacji pracy nauczyciela i pomagania mu w realizacji zadan lekgji
(np. sprawdzenie obecnosci, przygotowanie sprzetu do ¢wiczen). Praktykanci podej-
mowali tez pierwsze préby prowadzenia fragmentéw zaje¢ ruchowych z dzie¢mi -
[i/lub Il czesci lekcji. W obecnie analizowanej praktyce zasieg realizowanych przez
studentéw zadan byt znacznie wiekszy. Studenci nie tylko zapoznawali sie z praca
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réoznych osob zaangazowanych w edukacje szkolng ucznia, ale podejmowali tez
préby prowadzenia czesci gtéwniej lekcji i catych jednostek lekcyjnych. Ponadto ta
cze$¢ praktyki — oparta na bezposrednim kontakcie z uczniem - realizowana byta
w klasach I-1ll, czyli na etapie, na ktdrym najczesciej zajecia wychowania fizycznego
prowadzone sg przez specjalistow edukacji wczesnoszkolnej. Nauczyciele wf rzadko
majg kontakt z dzie¢mi w tym wieku. Réwniez programy przedmiotéw metodycz-
nych przygotowujacych do zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, ten etap
edukacji ucznidw traktuja dos¢ powierzchownie. Wprawdzie wiedza merytoryczna
i metodyczna, dotyczaca roznych aspektéw pracy dzie¢mi w wieku wczesnoszkol-
nym byta uzupetniana za posrednictwem platformy e-learningowej, niemniej jednak
realizacja zaje¢ ruchowych w klasach I-lll byta dla praktykantéw duzym wyzwaniem.

Chcac poznac efekty tych pierwszych zmagan studentéw z realizacjg bardzo réz-
nych zadan na lekcji wf, zadano nauczycielom pytanie o merytoryczno-metodyczne
przygotowanie praktykantow do prowadzenia zajec z uczniem edukacji wczesnosz-
kolnej, a studentéw zapytano o ewentualne trudnosci, jakie towarzyszyty im w czasie
samodzielnego prowadzenia lekcji wf w klasach I-1ll.
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Ryc. 21. Przygotowanie studentéw do samodzielnego prowadzenia lekgji wf w klasach
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Ryc. 22. Trudnosci z samodzielna realizacjg zadan lekcji wf — w opinii studentéw (%)

Jak wida¢ na rycinach 21 i 22 samodzielna realizacja zadan przez studentéw,
w pierwszej edycji praktyk, zostaty ocenione przez nauczycieli najnizej - ponad po-
towa z nich uznata, ze studenci nie sg wystarczajaco przygotowani do realizacji zadan



lekcji w klasach I-lll. W drugiej i trzeciej edycji oceny te byty znacznie przychylniejsze
- zdecydowanie dominowaty opinie pozytywne (kategoria: tak), a nastepnie umiar-
kowane (kategoria: czesciowo). W Il edycji prawie 80% nauczycieli ocenito przygoto-
wanie studentéw wysoko i zaden z nich nie zakwestionowat ich metodycznych umie-
jetnosci. W Il edycji 2,5% nauczycieli zakwestionowato przygotowanie merytoryczne
i metodyczne studentéw do pracy z dzie¢mi w klasach I-lll. Nauczyciele, w ktérych
ocenie studenci nie radzili sobie z prowadzeniem lekcji badz tez mieli duze z tym
trudnosci, najczesciej wskazywali na brak przygotowania psychologicznego do pracy
z matymi dzie¢mi oraz trudnosci w nawigzaniu z nimi dialogu (formutowanie dosto-
sowanych do mozliwosci percepcji uczniéw w tym wieku komunikatéw werbalnych).
Rzadziej nauczyciele narzekali na braki w przygotowaniu metodycznym i meryto-
rycznym (adekwatno$¢ zadan do umiejetnosci uczniow, whasciwe stosowanie zasad
dydaktycznych, niewielki zasob ¢wiczen itp.). Najmniej krytycznych uwag dotyczyto
organizacji lekgji (kontrola czasu i tempa lekcji, zarzadzenie sprzetem itp.).

Ta dos¢ wysoka ocena studenckich kompetencji dokonana przez nauczycieli -
opiekunow praktyk koliduje z opiniami samych studentdw, ktdrzy znacznie bardziej
sceptycznie odniedli sie do swoich umiejetnosci i wskazali na szereg trudnosci, kto-
re napotykali w pracy z najmtodszymi uczniami. W | edycji az 92,2% praktykantéow
stwierdzito, ze samodzielne prowadzenie lekcji lub jej fragmentéw w klasach I-llI
byto dla nich trudne i najczesciej wskazywali na problemy z utrzymaniem dyscypli-
ny w klasie — (55,6%) oraz nawigzywaniem relacji z matymi dzie¢mi (48,2%). Cze$¢
z nich wskazywata tez na trudnosci w doborze zadan lekgji oraz ¢wiczen do potrzeb
i mozliwosci uczniow w mtodszym wieku szkolnym, mnogos¢ zadan do zrealizowa-
nia na lekgji, zbyt liczne grupy ¢wiczebne, a takze trudne warunki pracy (lekcje poza
salg gimnastyczng, braki w sprzecie itp.). Znacznie lepiej studencka samoocena wy-
padta w Il edycji praktyk — 21,4% czuto sie pewnie prowadzac zajecia z matymi dzie¢-
mi, prawie jedna trzecia z nich ocenita swoje przygotowanie jako $rednie, a dla 46%
studentéw takie dziatania okazaty sie zbyt trudne. Podobnie, jak w | edycji studenci
w tej krytycznej dla siebie samoocenie podkreslali swoje braki w utrzymaniu dyscy-
pliny w klasie (50%), przygotowaniu metodycznym i merytorycznym, a mianowicie
braku wiedzy w postepowaniu z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(trudnosci w dobrze metod i ¢wiczen) — 20%, komunikowaniu sie z uczniem - 5%.
Studenci narzekali tez na trudne warunki prowadzenia zaje¢ (niedostateczna baza
dydaktyczna szkoty, liczna klasa, miejsce zaje¢ np. korytarz szkolny — 25%). Réwniez
w Il edycji praktyk studenci lepiej ocenili swoje przygotowanie w poréwnaniu z edy-
Cja I. Wprawdzie ponad potowa z nich czuta sie w wiekszym lub mniejszym stopniu
przygotowana do realizacji zadan wychowania fizycznego na tym etapie edukacji
(w petni - 5,1% badanych), to jednak 38,5% praktykantéw nie radzita sobie z praca
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z dzie¢mi w klasach I-Il.

Ta niska w | edycji praktyki psychologiczno-pedagogicznej samoocena studentéw
oraz formutowane przez nauczycieli — opiekunéw praktyki krytyczne uwagi na temat
ich pracy spowodowaty znaczna modyfikacje programu omawianej praktyki w za-
kresie przygotowania studentéw do organizadji i realizacji zadan wychowania fizycz-
nego w klasach I-lll. Zwiekszono liczbe godzin przeznaczonych na prace z najmtod-
szymi uczniami, zmieniono program przedmiotu Metodyka wychowania fizycznego,
zwiekszajac zakres tresci zwigzanych ze specyfikg pracy z dzie¢mi w klasach I-lll, a na
platformie e-learningowej pojawity sie dodatkowe tresci z zakresu m.in.: specyfiki ko-
munikacji nauczycieli i uczniéw w edukacji wczesnoszkolnej, kreowania dyscypliny
w klasach 1-3 szkoty podstawowej, charakterystyki psychologicznej dziecka w wieku
wczesnoszkolnym, socjalizacji dziecka na poziomie wczesnoszkolnym oraz specyfiki
budowania grupy w tym wieku.

W praktyce psychologiczno-pedagogicznej zadania nauczyciela — opiekuna prak-
tyk byly bardzo byty bardzo zréznicowane. Oprécz wdrazania studenta do pracy
z uczniem najmtodszym, nauczyciel zobowigzany byt zapoznac go z réznymi sferami
funkcjonowania szkoty (np. $wietlica szkolna) i osobami wspierajagcymi proces eduka-
cyjny (np. pedagog/i/lub psycholog szkolny). W kolejnym pytaniu ankiety zapytano
studentéw o ocene swojego opiekuna praktyk. Studenci sposréd podanych cech,
mieli wybrac te, ktére w najwiekszym stopniu go charakteryzuja. Jak pokazuja dane
zawarte w ponizszej tabeli, we wszystkich trzech edycjach omawianej praktyki, zde-
cydowana wiekszos¢ praktykantéw w pierwszej kolejnosci wskazata na takie atry-
buty swojego nauczyciela, jak: doswiadczenie, zaangazowanie w prace, umiejetnos¢
nawigzywania relacji z uczniami oraz dobrg wspotprace ze studentami.

d) Ocena nauczyciela - opiekuna praktyk

Tab. 5. Ocena nauczyciela - opiekuna praktyk dokonana przez studentow

CECHA | edycja Il edycja Il edycja
Doswiadczony 84,5 90,1 89,1
Zaangazowany w prace 82,3 85,9 85,5
Ma dobre podejscie do uczniéw 78,4 84,5 83,7




Dobrze w5|?olpracu1e ze 91,2 80,3 9,6
studentami
Chetnie odpoww!da na 67.8 26,8 83
zadawane pytania
Niedoswiadczony = 1,4 -
Niezaangazowany w prace 2,1 1.4 -
Nie ma dobrego podejscia do ) )8 i
uczniéow !
Nie wspotpracuje ze studentami 2,1 2,8 0,9
Niechetnie odpowiada na

. - 2,8 09
zadawane pytania

A oto najczesciej pojawiajgce sie opinie studentéw o nauczycielach - opiekunach
praktyk.

Opiekun bardzo rzetelny, chetny do wspdtpracy i pomocy. Doradzajqcy w trudnych sy-
tuacjach i dajqcy stuszne uwagi. Spostrzegawczy i zachecajqcy do pracy.

MG&j opiekun praktyk jest bardzo kompetentny. posiada duza ilos¢ wiedzy, ktérq nie-
ustannie przekazuje. potrafi odpowiedzie¢ na kazde pytanie oraz udziela wielu przydat-

nych rad, jestem zadowolona, Ze na takgq osobe trafitam.

Oceniam swojego opiekuna praktyk bardzo wysoko. Mdj opiekun praktyk byt zaanga-
zowany w projekt, przekazywat nam cenne wskazowki dotyczqce pracy nauczyciela
wychowania fizycznego, korygowat btedy. Dzieki temu zrobitem duzy postep podczas
trwania tej praktyki.

Nauczyciel z wieloletnim doswiadczeniem, przekazat nam najwiecej waznych tresci
zwiqgzanych z prowadzeniem zajec z dzie¢mi, najczestsze btedy, powiedziat, czego uni-
kac, co robi¢ w danej sytuacji, przedstawit nam wiekszos¢ problemdw, z jakimi spotyka

sie nauczyciel wychowania fizycznego.
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Swojego opiekuna praktyk oceniam bardzo dobrze, dato sie zauwazyc, ze chce nas cze-
gos nauczy¢ i przyktada do tego wszelkich staran. Ze strony opiekuna cata praktyka
byta dobrze przygotowana i przeprowadzona.

Opiekun zorganizowat wymagane przez program zajecia. Chetnie odpowiadat na za-
dawane pytania. Nie omawiat jednak zajec, ktdre byty przeprowadzone przez studen-
tow. Niewiele przekazywat swojego doswiadczenia. Nie do korica dyscyplinowat grupe
studenckg.

MGdj opiekun praktyk byt bardzo zyczliwy, pokazat bardzo duzq kulture osobistg w kon-
takcie ze studentami. Wyczerpujqco odpowiadat na moje pytania .W stosunku do
uczniéw byt bardzo stanowczy co pozwolito zachowac dyscypline.

Pozytywnie. Uwagi byty szczegbtowo i szczerze omawiane, rady pomocne. Dodatkowo
byta mozliwos¢ korzystania z materiatéw od prowadzqcego w przygotowywaniu zajec.
Patrzenie prowadzqcego byto wieloaspektowe i z indywidualnym podejsciem do dzia-
fan ucznidw.

Opiekun bardzo rzetelnie wypetniat swoje obowiqzki zawsze przygotowany, stuzyt po-
mocq przygotowywat dla nas materiaty, ktére sq dla nas trudno dostepne i naprawde
bardzo doceniam wktad w jego prace z nami.

Swojego opiekuna praktyk w module psychologiczno- pedagogicznym oceniam bar-
dzo wysoko. Chetnie stuzyt nam pomocgq, dzielit sie swojq wiedzq i doswiadczeniem.
Miat bardzo dobry kontakt ze studentami, a takze swoimi uczniami. Byt punktualny
i bezkonfliktowy.

Wskazowki opiekuna bardzo pomogty mi opanowac licznq grupe. Po kazdym prowa-
dzeniu lekcja zostata szczegétowo omdwiona i przeanalizowana. Zostaty nam réwniez
przekazane informacje o tym, jak mamy radzi¢ sobie w nietypowych bqdz trudnych sy-
tuacjach z dzie¢cmi np. agresja psychiczna pomiedzy uczniami. Ogdlnie prace mojego
opiekuna oceniam jako bardzo dobra.

Pani opiekunka praktyk zapoznata nas z réznymi typami osobowosci dzieci, méwita jak
z nimi postepowac, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach. Czuwata nad prowadzony-
mi przez studentdw lekcjami i doradzata jak udoskonalac lekcje




Jest to osoba bardzo kompetentna, z duzym stazem pracy na stanowisku nauczyciela.
Bardzo dobrze sobie radzita ze swoimi wychowankami. Sam sobie zyczyt bym takiego
nauczyciela wychowania fizycznego.

e) Ocena przydatnosci materiatléw merytorycznych na platformie

Waznym - jak juz podkreslono - elementem wspomagajacym realizacje zadan
praktyki byta platforma e-learningowa. Jak pokazuja dane na wykresach 23, 24, 25,
badani réznie oceniali umieszczone tam materiaty pod katem ich funkcji wspierajacej
realizacje zadan praktyki psychologiczno-pedagogicznej oraz ich atrakcyjnosci.
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Ryc. 23. Opinia badanych na temat materiatéw umieszczonych na platformie pod katem
ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (I edycja) (%)
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Ryc. 24. Opinia badanych na temat materiatéw umieszczonych na platformie pod katem
ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (Il edycja) (%)

W | edycji 68,4% studentow oraz 80% nauczycieli uznato je (wszystkie) za bardzo
pomocne dla realizacji zadan praktyki, odpowiednio 7,9% i 13,3% stwierdzito, iz tylko
niektore spetniajg takg pomocnicza funkcje, a 23,7% studentéw i 6,7% nauczycieli
ocenito je pod tym wzgledem je negatywnie. W Il edycji 56,7% studentéw oraz zde-
cydowana wiekszos¢ nauczycieli (95,8%) uznata materiaty umieszczone na platformie
jako cenne i pomocne w realizacji zadan praktyki, 28,2% studentow i 4,2% nauczy-
cieli wskazato na wybrane materiaty, a 15,5% studentow uznato je za nieprzydatne.
W Il edycji z kolei, podobnie jak w poprzednich, zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli
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ocenita przydatno$¢ materiatéw wysoko, ale tez 5% z nich uznato je za nieprzydatne

Najbardziej pomocne dla studentow - w kazdej edycji omawianej praktyki i po-
dobnie jak w poprzednich praktykach — okazaty sie materiaty metodyczne dotyczace
np. projektowania i organizadcji lekcji wychowania fizycznego, metod realizacji zadan
lekcji i form jej organizacji, przyktadowe konspekty lekgji dla klas I-lll, nastepnie orga-
nizacji pracy opiekunczo-wychowawczej w szkole oraz informacje dotyczace organi-
zacja i realizacji praktyki (10,4%).

Nauczyciele wskazywali natomiast na: materiaty dot. pracy z dzie¢mi w klasach I-llI
oraz pracy w swietlicy szkolne;j.

Poréwnujac wyniki oceny przydatnosci materiatdw merytorycznych nalezy zwré-
ci¢ uwage zdecydowanie obnizajacy sie poziom ocen zdecydowanie negatywnych,
na co znaczacy wptyw miaty prowadzone w ramach projektu modyfikacje. Jedno-
cze$nie nie mozna poréwnywac ocen studentéw w kolejnych latach bowiem byty to
rozne grupy. W przypadku nauczycieli, ktérzy oceniali materiaty w kolejnych latach
mozna zauwazy¢ zdecydowany wzrost ocen pozytywnych, wskazujacych na coraz
lepsze ich dopasowanie do potrzeb i oczekiwan.

f) Ocena atrakcyjnosci materialow merytorycznych na platformie
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Ryc. 25. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatéw umieszczonych na
platformie (I edycja) (%)
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Ryc. 26. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatdw umieszczonych na
platformie (Il edycja) (%)



W 1 edycji omawianej praktyki — podobnie jak w przypadku praktyki wdrozeniowej
— badani studenci réznie tez ocenili atrakcyjnos¢ umieszczonych na platformie mate-
riatéw. Na pytanie, czy byly one w ich odczucie ciekawe, zaledwie 57% potwierdzito
taka opinieg, 29,8% zakwestionowato ich atrakcyjnos¢, natomiast 13,2% stwierdzito, ze
tylko niektore materiaty przeczytali z zaciekawieniem. W Il edycji praktyk materiaty
umieszczone na platformie okazaty sie w catosci ciekawe dla 34,8% badanych, dla
59,4% tylko niektére z nich byly interesujace, ale tylko 5,8% studentéw wyrazito sie
negatywnie na temat ich atrakcyjnosci.

Studenci najwyzej ocenili pod katem atrakcyjnosci tresci dotyczace pracy opiekunczo-
-wychowawczej w szkole oraz edukacji wczesnoszkolnej. Natomiast nie zyskaty wiekszej
aprobaty u studentow teksty zwigzane z prawem w szkole. Brakowato im réwniez kon-
kretnych przyktadéw rozwigzan dot. kreowania dyscypliny w klasie, pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, doboru metod i ¢wiczenia do konkretnych zadan
lekgji, oraz przyktadéw komunikowania sie (nawigzywania relacji) z uczniem.

Znacznie przychylniej ocenili materiaty umieszczone na platformie nauczy-
ciele: W | edycji 80% badanych uznato je za ciekawe, 13,3% wyrazito pozytywna opi-
nie tylko o niektorych materiatach, a 6,7% zakwestionowato ich atrakcyjnos¢. W I
edycji natomiast az 91,6% ocenito je jako atrakcyjne, 4,2% nauczycieli stwierdzito,
ze tylko niektore byty ciekawe i tyle samo wyrazito negatywna opinie na ich temat.
Nauczyciele — podobnie jak studenci — za najciekawsze uznali materiaty dotyczace
pracy opiekunczo-wychowawczej (jej zadan, organizacji itp). Nie wskazali natomiast
materiatéw, ktore chetnie zobaczyliby na platformie, a po prostu ich nie byto.

g) Ocena wspoétpracy z metodykiem

Jak wida¢ na zamieszczonych ponizej rycinach w kazdej kolejnej edycji praktyki
psychologiczno-pedagogicznej wspétpraca z metodykiem AWF przez zdecydowang
wiekszos¢ badanych zostata oceniona bardzo dobrze badz dobrze.

W edycji pierwszej wspotprace z metodykiem bardzo dobrze ocenito 43,5% na-
uczycieli i 50% studentdw, a dobrze 56,5% nauczycieli i 50% studentéw, nalezy réw-
niez zauwazy¢, brak ocen negatywnych.

W edycji drugiej nastapit wzrost ocen bardzo dobrych, wsréd nauczycieli do po-
ziomu 70,8% a wsrdd studentéw do 70,6%. Oceny dobre wskazato 20,8% nauczycieli
i 27,9% studentoéw, natomiast oceny negatywne wskazane zostaty przez 8,4% bada-
nych nauczycieli i 1,5% badanych studentéw.

W trzeciej edycji ocena nauczycieli ksztattowata sie nastepujgco: 75% ocen bardzo
dobrych, 22,5% dobrych oraz 2,5% ocen negatywnych. Studenci natomiast wskazali
55,6% ocen bardzo dobrych, 41% dobrych i 3,4% wskazan negatywnych.
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Ryc. 27. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentow
(I edycja) (%)
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Ryc. 28. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentéw
(Il edycja) (%)
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Ryc. 29. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentow
(Il edycja) (%)

h) Ocena wspotpracy z organizatorami projektu

Nieco bardziej sceptycznie badani — nauczyciele i studenci odniesli sie do wspot-
pracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajaca projektem) podczas praktyki psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole podstawowej, Jak wida¢ na zamieszczonych ponizej
rycinach w kazdej kolejnej edycji praktyki wspdtpraca ta przez wiekszos¢ badanych
zostata oceniona dobrze, przy czym nauczyciele lepiej, w poréwnaniu ze studentami,
odniesli sie do tej wspotpracy. Studenci w przeciwienstwie do nauczycieli wyrazali
tez negatywne opinie o tej wspotpracy.



W pierwszej edycji 13,1% nauczycieli i 12,2% studentéw ocenito wspotprace na
poziomie bardzo dobrym, 86,9% i 76,5% na poziomie dobrym dodatkowo 11,3% stu-
dentéw ocenito jg negatywnie.

Wsrod studentdw drugiej i trzeciej edycji utrzymany zostat podobny rozktad ocen,
oceny bardzo dobre wskazato 17,1% oraz 23,9% studentow, oceny dobre 77,1% i 68,4%
negatywnie wspotpraca zostata oceniona przez 5,8% i 7,7% studentow.

Wsrdd nauczycieli dwie kolejne edycje to przyrost ocen pozytywnych, w edycji
drugiej 34,8% nauczycieli ocenito wspotprace bardzo dobrze, a 65,2% dobrze, w edy-
¢ji trzeciej ocene bardzo dobra wskazato 62,5% nauczycieli, a dobrg 37,5%. Ocen ne-
gatywnych nie wskazat zaden nauczyciel w zadnej z realizowanych edycji.
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Ryc. 30. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajacg projektem) podczas
praktyki psychologiczno-pedagogicznej w szkole podstawowej, dokonana
przez badanych (I edycja)
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Ryc. 31. Ocena wspétpracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajaca projektem) podczas
praktyki psychologiczno-pedagogicznej w szkole podstawowej, dokonana
przez badanych (Il edycja)
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Ryc. 32. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajacy projektem) podczas
praktyki psychologiczno-pedagogicznej w szkole podstawowej, dokonana
przez badanych (lll edycja)

i) Ocena sposobu przekazu informacji w projekcie

Tab. 6. Ocena przekazu informacji o udziale w projekcie i sposobie realizacji praktyki
psychologiczno-pedagogicznej, w poszczegolnych jej edycjach

| edycja Il edycja lll edycja
Badani
tak nie tak nie tak nie
nauczyciele 95,6 4.4 95,8 4,2 100 -
studenci 98,3 17 100 - 95,7 4,3

Po pewnych niedociggnieciach i btedach w przekazie informacji przed praktyka
wdrozeniowa, na bazie dotychczasowych doswiadczen, w kolejnej praktyce (psycho-
logiczno-pedagogicznej) zadbano o wiasciwy — odpowiednio umieszczony w czasie
oraz wyczerpujacy i precyzyjny przekaz informacji. Informacje te przekazywano za-
rowno na zebraniu organizacyjnym, jak i za pomoca platformy e-learningowej. Naj-
wazniejsze z nich przekazane tez byty — podobnie jak podczas praktyki wdrozenio-
wej — drogg mailowg (elektroniczna). Jak wida¢ w tabeli 6, w kazdej edycji praktyki
psychologiczno-pedagogicznej zdecydowana wiekszos¢ badanych nauczycieli i stu-
dentéw docenita taki przekaz informacji.

3. Praktyka pedagogiczna (nauczycielska) w szkole podstawowej
a) Ocena programu praktyki

Podobnie, jak w poprzednich praktykach, badani dokonali oceny programu reali-
zowanej w szkole podstawowej praktyki. Jak wida¢ na ponizszych wykresach w kaz-



dej kolejnej edycji, nauczycielskie opinie o programie praktyk byty pozytywne, przy
czym w | i lll edycji dominowaty opinie bardzo dobre (odpowiednio: 63,6% i 57,6%),
natomiast w Il edycji — dobre (65,2%). Zaden z badanych nauczycieli nie ocenit pro-
gramu praktyk negatywnie. Réwniez badani studenci pozytywnie wyrazili sie o pro-
gramie praktyk. Jednak, o ile w I i Il edycji oceny studentéw byty podzielone — mniej
wiecej taki sam odsetek badanych ocenit program praktyk bardzo dobrze i dobrze,
to w Ill edycji, dominowaty opinie dobre. Negatywne opinie o programie wyrazili
pojedynczy praktykanci.
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Ryc. 33. Ocena praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w szkole podstawowej dokonana
przez nauczycieli i studentéw (I edycja) (%)
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Ryc. 34. Ocena praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w szkole podstawowej dokonana
przez nauczycieli i studentow (Il edycja) (%)
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Ryc. 35. Ocena praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w szkole podstawowej dokonana
przez nauczycieli i studentéw (Il edycja) (%)
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Nauczyciele w swoich pozytywnych uwagach o programie praktyk najczesciej
podkreslali jej kompletnos¢, réznorodnosc¢ realizowanych w niej zadan oraz wtasciwe
roztozenie ich czasie.

Program daje duze mozliwosci zapoznania z pracq nauczyciela w szkole oraz z funk-
¢jonowaniem szkoty, Zadania do realizacji dobrze zaplanowane i roztozone w czasie.

Program zawierat zaréwno obserwacje zaje¢ jak ich prowadzenie / rézne typy zajec¢
w réznych warunkach /, przygotowanie konspektéw, omdwienie zaje¢ zadawanie py-
tan itd. Byt czas przewidziany na prace z dokumentacjq, dotyczqcq nie tylko pracy na-
uczyciela wychowania fizycznego, ale tq szerszq - szkolng.

Program praktyki bardzo dobrze przygotowany. Mysle, ze zawarta w niej byta wiek-
szos¢ aspektow pracy nauczyciela wf i wychowawcy

Program praktyki dla studentéw zostat bardzo dobrze przygotowany. Uwzgledniat réz-
norodnos¢ dziedzin pracy w szkole, z ktérymi praktykant (w przysztosci nauczyciel) be-

dzie miat do czynienia.

W planie do realizacji znalazly sie praktycznie wszystkie aspekty pracy nauczyciela roz-
poczynajqcego prace w placéwece. Studenci mogli pozna¢ prace szkoty, dogtebnie za-

poznac sie z pracq nauczyciela.

Natomiast w krytycznych opiniach na temat programu praktyki zwracali uwage
na zwiekszenie — wsrdd zajec prowadzonych przez studentéw — form pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole, kon-
kurséw, wycieczek, a takze poszerzenia zakresu zadan skoncentrowanych na proble-
mach wychowawczych, pojawiajacych sie nie tylko podczas lekdji, ale tez podczas
przerw w szatani, na korytarzu szkolnym itp.

Obowigzkowego udziatu w zawodach sportowych razem z nauczycielem opiekunem,
pomoc podczas organizowania imprez sportowych w szkole.

W programie praktyki czwartkowej skoncentrowalismy sie gtownie na obserwadji i prowa-
dzeniu zajec a takze dokumentacji réznego rodzaju. Akurat brakto (nie byfo okazji) do po-
dejmowania innych dziatar, inicjatyw typu: imprezy, konkursy, wyjscia, wycieczki itd., ktére

zawsze stanowiq waznq czesc Zycia kazdej szkoty i kazdy praktykant powinien jq poznac.




Studenci natomiast w swoich opiniach na temat programu praktyk najczesciej
zwracali uwage na atrakcyjnos¢ programu, mozliwo$¢ prowadzenia dostatecznie du-
zej liczby réznorodnych zaje¢ ruchowych z dzie¢mi oraz mozliwos¢ sprawdzenia sie
w pracy nauczyciela i poznania funkcjonowania szkoty.

Program praktyk prosty, jasny bez zbednych dodatkdw, zadan, jak na juz tak zaawan-
sowany etap praktyki

Moja ocena programu jest pozytywna, poniewaz uwazam ze nie wszystko jest ze sobq
zgrane, uczelnia ma maty wptyw na to co dzieje sie w szkole i czego nauczyciel opiekun
wymaga od studentow.

Mysle, ze program praktyki pedagogicznej w szkole podstawowej dobrze przygotowat
mnie do dalszych praktyk w szkotach wyzszych niz szkota podstawowa.

Uwazam, zZe praktyka byta bardzo dobrze zaplanowana, umoZzliwita mi jako przy-
sztemu nauczycielowi wf oswoi¢ sie z pracq z dziecmi, pozna¢ jak organizuje sie i jak
wyglgda praca nauczyciela wf od tej drugiej strony.

Program praktyki oceniam dobrze, podziat na lekcje obserwowane i prowadzone byt
prawidtowy, liczba godzin byta wystarczajqca

Program praktyk odpowiadat mi w 100%, nie mam zastrzezeri

Program w wystarczajqcym stopniu pokazat na czym polega praca nauczyciela wy-
chowania fizycznego, a takze pozwolit zdoby¢ doswiadczenie w tym kierunku.

Mysle ze program ktéry mielismy do zrealizowania, byt kolejnym przydatnym etapem
na drodze do pracy w zawodzie nauczyciela.

Jedyne krytyczne uwagi studentéw pod katem programu praktyk dotyczyty jej
dokumentacji, ktéra — w opinii niektérych z nich - jest zbyt szczegétowa i obszerna.
Ten aspekt praktyki nie byt juz jednak tak negatywnie oceniony, jak podczas praktyki
wdrozeniowej. Prawdopodobnie studenci, podczas kolejnych praktyk na tyle ,oswoili”
sie z dokumentacja, ze nie sprawiata im ona wiekszych trudnosci, a tez znacznie dtuz-
szy — semestralny okres praktyki — pozwolit prace nad dokumentacja roztozy¢ w czasie.
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Moim zdaniem praktyki te wigzq sie ze zbyt duzq ilosciq dokumentacji. Te biurokracje,
dokumenty, pieczqtki i podpisy powinno sie ograniczyc.

Wszystko fajnie, tylko zdecydowanie za duzo ,papierologii’.

b) Ocena przygotowania studentéow do samodzielnego prowadzenia lekcji wf

Podczas poprzedniej praktyki (psychologiczno-pedagogicznej) praktykanci zapo-
znawali sie nie tylko z pracg nauczycieli wychowania fizycznego, ale tez pracg oséb
wspierajacych szkolng edukacje dzieci i mtodziezy (np. pedagog/i/lub psycholog
szkolny). Podejmowali tez pierwsze préby prowadzenia zaje¢ ruchowych z dzie¢mi
z klas I-lll. W obecnie analizowanej praktyce zadania realizowane przez studentéw
koncentrowaty sie na organizacji i prowadzeniu réznych - lekcyjnych, pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych zaje¢ wychowania fizycznego. Realizacja tak réznorodnych
form zaje¢ ruchowych z dzie¢mi wymaga przygotowania studentéw w zakresie
dziatan nauczyciela wf zwigzanych z szeroko rozumiang organizacjq i realizacja zaje¢
ruchowych w szkole (gruntownego poznania warsztatu pracy nauczyciela wf). O to,
czy studenci byli wystarczajaco przygotowania do realizacji ww. zadan praktyki za-
pytano nauczycieli - opiekunéw praktyk. O ocene swoich praktycznych umiejetnosci
m.in. planowania, organizacji i realizacji zaje¢ ruchowych zapytano tez praktykantow.

Nauczyciele odpowiadajac na pytania dot. réznych kompetencji studentéw mieli
do wyboru 4 kategorie: tak, raczej tak, raczej nie, nie. Ze wzgledu na to, ze w zde-
cydowanej wiekszosci nauczycielskich ocen kategoria: nie, nie wystapita, oceny te
wigczono do kategorii: raczej nie.
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Ryc. 36. Przygotowanie studentéw do prowadzenia zaje¢ (konspekt, planowanie lekgji,
przygotowanie sprzetu, wtasciwy ubior itp.) w opinii nauczycieli (%)

Jak wida¢ na rycinie 36, w kazdej edycji omawianej praktyki przygotowanie stu-
dentéw do prowadzenia zajec ruchowych z dzie¢mi ocenione zostato przez nauczy-



cieli pozytywnie. Najwyzej to przygotowanie zostato ocenione w | jej edycji, gdzie
zdecydowana wiegkszos¢ nauczycieli (63,7%) stwierdzita, iz studenci zawsze pod
wymaganymi wzgledami (wtasciwy stroj, konspekt, przygotowanie sprzetu itp.) byli
gotowi do realizacja zadan lekgji. W kolejnych edycjach wérdd nauczycielskich ocen
dominowata kategoria raczej tak (Il edycja - 66,7%, lll edycja — 57,6%). Wysoko przy-
gotowanie studentéw ocenita jedna trzecia nauczycieli (w obu edycjach 33,3%) . Wi
edydji praktyk nauczyciele mieli najwiecej zastrzezen do przygotowania praktykan-
tow. 9,1% opiekunow stwierdzito, ze studenci nie spetniali stawianych im ww. wyma-
gan. Zmiana proporgcji ocen od pozytywnych do sceptycznych, a w Ill edycji nawet
negatywnych (kat. raczej nie) mogta wynikac z rosnacych wymagan, jakie nauczy-
ciele stawiali swoim praktykantom w kolejnych edycjach praktyki. Prawdopodobnie
w wyniku uczestnictwa nauczycieli w serii szkolen i warsztatéw dotyczacych réznych
aspektow pracy nauczyciela wf, réwniez tych specyficznych dla realizacji praktyk,
opiekunowie praktyk stawali sie coraz bardziej Swiadomi jej zatozen, celow i zadan.

Nauczyciele podkreslajac wiasciwie przygotowanie studentéow do prowadzenia
lekcji najczesciej wskazywali na wiasciwy strdj, punktualnos¢, sumiennos¢, zaanga-
zowanie, whasciwy stosunek do uczniéw.

1. zawsze punktualni, wiasciwy stréj do prowadzenia lekdji 2. przygotowane konspekty,
sprzet 3. wtasciwy stosunek do ucznia, zaangazowani w zrealizowaniu zaplanowanych
zadan

Studenci byli odpowiedzialni i sumiennie podchodzili do praktyk. Nie mam zarzutdéw do
ubioru studentow.

Wszystko byto przygotowane na czas, zgodnie z umowgq z nauczycielem, kazda suge-
stia byta przyjmowana i stosowana.

Zawsze byli obecni, mieli wtasciwy ubidr, konspekty byty w miare dobrze zaplanowane.

Miatam grupe bardzo ambitnych mtodych ludzi. Zawsze byli przygotowani i pod wzgle-
dem stroju, mieli napisane konspekty, chetnie przed prowadzeniem lekcji podpytywali
0 sposob rozwiqgzania konkretnego tematu. DyskutowaliSmy omawiajqc prowadzone
lekcje. doktadnie obserwowali poczynania kolegdw a takze analizowali wtasne lekcje.
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Studenci samodezielnie przygotowywali konspekty lekcji, dobrze formutowali cele i pra-
widtowo dobierali metody realizacji zadan ruchowych i odpowiednie srodki dydaktycz-
ne. Wykazywali zainteresowanie wspdtpracq ze mngq. Byli obowiqzkowi w realizadji za-
dan.

W swoich uwagach krytycznych nauczyciele odnosili sie do brakéw w opracowy-
wanych przez praktykantow konspektach, trudnosci w wypetnianiu przez nich arku-
szy obserwacji, ale tez podkreslali, ze na zwrécong uwage odnosnie niespetnianych
wymagan, studenci starali sie poprawiac te niedociggniecia.

Ogdlnie studenci praktykanci byli dobrze przygotowani merytorycznie do zaje¢. Czasa-
mi zdarzyto sie ze ktos z nich miat pewne braki w konspekcie dotyczqce jednostki lekcyj-
nej (brak przybordw, nie wszystkie cele, itd).

Mieli problemy z opisem kart hospitacyjnych

Pojedyncze osoby nie zawsze zdazyty z przygotowaniem np. konspektu

Oczywiscie sposdb podejscia do obowigzkow zalezy od cztowieka, tak wiec studenci
nie odbiegajq od normy. Ale ogdlinie raczej stabo przygotowani (przynajmniej ci, ktorzy
byli w mojej szkole ). Zwtaszcza jesli chodzi o konspekty, poszukiwanie ciekawych lekdji,
planowanie zajec oraz checi do szukania nowych rozwiqzan.

Przewaznie starali sie by¢ przygotowani. Ubiér nie zawsze byt odpowiedni (np. koszulka
na ramiqczkach, wystajqce stringi, ale po zwréceniu uwagi byto juz dobrze.

Studenci potrafili samodzielnie przygotowac konspekty. Byli odpowiednio ubrani. Trud-
nos¢ sprawiato im planowanie lekgji i szybka modyfikacja planu w momentach nie-
oczekiwanych zmian ( np. zmiany sali ¢wiczen z duzej na matq, zmiana klasy z 4 na 6
itp.)

Nieumiejetne przygotowanie wiasciwego sprzetu sportowego, konspekt na pisany ,na
brudno”, brak gwizdka




¢) Ocena poziomu metodycznego przygotowania studentéow
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Ryc. 37. Metodyczne przygotowanie studentow (prawidtowy dobér zadan lekdji,
¢wiczen, zabaw, gier ruchowych, metod nauczania, doskonalenia itp.) do
prowadzenia lekgji w opinii nauczycieli (%)

W kazdej z edycji metodyczne przygotowanie studentéw do prowadzenia zajec
ruchowych z dzie¢mi ocenione zostato przez nauczycieli pozytywnie. Najwyzej to
przygotowanie — podobnie jak w przypadku poprzedniej oceny - zostato ocenione
w | edycji praktyk, gdzie zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli (72,7%) stwierdzita, iz
studenci dobrze radzili sobie z takimi zadaniami jak: prawidtowy dobér zadan lek-
¢ji, ¢wiczen, zabaw, gier ruchowych, metod nauczania, doskonalenia itp. Pozytyw-
ne oceny nauczyciele wyrazili tez w Il edycji praktyki w szkole podstawowej, jednaki
i tutaj dominowaty oceny umiarkowane (raczej tak — 66,7%). W kolejnej, Il edycji na-
uczyciele byli bardziej surowi w swoich ocenach, wiekszos¢ z nich (57,6%) sceptycznie
odniosta sie do ww. studenckich umiejetnosci (kategoria: raczej tak), 30,3% badanych
ocenita je dobrze (kategoria: tak), a 12,1% nauczycieli ocenita te umiejetnosci nega-
tywnie (pofaczone kategorie: raczej nie i nie). | tu obserwujemy zmiany w nauczyciel-
skiej ocenie i bardziej krytyczne — w poréwnaniu z | edycja - spojrzenie na metodycz-
ne przygotowanie studentéw do realizacji zadan zaje¢ wf.

Nauczyciele podkreslajac wtasciwie przygotowanie studentéw do prowadzenia
lekcji najczesciej podkreslali ich przygotowanie w zakresie wiasciwego doboru ¢wi-
czen, zadan, metod itp. do potrzeb uczniéw i typu lekgcji. W opiniach pozytywnych
przewazaty:

1.bardzo dobry dobdr zadari lekcji do okreslonych wczesniej celéw 2. bardzo dobrze do-

brane metody 3. niekiedy ciekawe zabawy i ¢wiczenia 4. staba strona — nazewnictwo
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Praktykanci chetnie realizowali wszystkie zalecenia. W razie wqtpliwosci konsultowali
sie z opiekunem. Posiadali juz sporq wiedze i dobre przygotowanie metodyczne. Wi-
doczne byto zamitowanie do pracy z dzie¢mi.

Réznorodne formy dostosowane do lekcji, wieku i moZliwosci uczniéw, ciekawe zesta-
wy ¢wiczern, indywidualizacja zadan dla uczniéw z problemami, duza inwencja wtasna.

Byli catkiem przyzwoicie przygotowani, w niektdrych przypadkach byty oczywiscie po-
tkniecia, ale wszystko zostato wyjasnione i poprawione

Studenci znali metody, zasady nauczania. Umieli dobra¢ odpowiednie formy lekcji. Do-
bierali wtasciwie zadania do tematu zajec.

Studenci rozpoznawali wczesniej klase, z ktérq mieli prowadzi¢ lekcje. Robili wywiad.
Stopniowali trudnos¢, sami najpierw nauczali a potem oceniali nauczany element.

Studenci dos¢ swobodnie poruszali sie w temacie doboru ¢wiczen, zadar i metod do-
stosowanych do odpowiedniego typu lekgji

Studenci byli dobrze przygotowani do prowadzenia lekcji pod wzgledem metodycz-
nym. Dobdr ¢wiczen zabaw, gier ruchowych oraz metod nauczania byt dopasowany

do wieku dzieci biorqgcych udziat w lekgji.

W opiniach krytycznych na temat metodycznego przygotowania studentéw do
realizacji zadan lekgji wf nauczyciele dostrzegali (szczegdlnie w lll edycji praktyk) bte-
dy w doborze zadan lekgji, ¢wiczen, odpowiednich metod nauczania czy doskonale-
nia, a takze mieli zastrzezenia dotyczace schematyzmu w postepowaniu praktykan-
tow, braku kreatywnosci itp.

Brakowato wtasciwej asekuracji na lekcjach gimnastyki

czasami byty btedy w zadaniach lekcji, co rzutowato na dobdr ¢wiczeri i zabaw.

Studenci mieli ktopoty z rozréznianiem metod nauczania, nie zawsze potrafig odpo-
wiednio dobrac zadania lekcji, majq raczej maty zaséb zabaw i gier ruchowych, a po-
szukiwa¢ nowych nie bardzo chcq.




Czasami widac byto ze lekcja nie do korica jest przemyslana, za duzo ¢wiczen, za trudne.

Studenci idq na fatwizne. Powielajq konspekty, czesto z btedami,brakuje im kreatywno-
sci. Nie chce im sie siegnqc do ksiqgzek metodycznych.

Prowadzone lekcje byty prawidtowe, lecz nie zaskakujqce

d) Ocena poziomu organizacyjnego przygotowania studentow
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Ryc. 38. Organizacyjne przygotowanie studentéw (punktualne rozpoczynanie lekdji,
organizacja miejsca ¢wiczen, organizacja grupy, operowanie sprzetem,
prawidtowy dobdr i zastosowanie form organizacyjnych itp.) do prowadzenia
lekcji w opinii nauczycieli (%)

W pierwszej edycji praktyki nie prowadzono oceny w zakresie organizacyjnego przy-
gotowania studentéw, jednakze po rozmowach prowadzonych z opiekunami praktyk
rozszerzono prowadzone badania o te kategorie.

Organizacyjne przygotowanie studentéw do realizacji zadan lekcji w kazdej kolejnej
edycji omawianej praktyki — podobnie jak w przypadku poprzednich kompetencji - ge-
neralnie ocenione zostato pozytywnie. Jednak i tutaj mozna zauwazy¢ podobne, jak
w poprzednich aspektach przygotowania studentow, coraz bardziej krytyczne tenden-
¢je w nauczycielskich ocenach. Najwyzej to przygotowanie zostato ocenione w | edyciji
praktyk, gdzie zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli 57,8%), stwierdzita (iz studenci do-
brze (kategoria: tak) radzili sobie z takimi zadaniami jak: organizacja miejsca ¢wiczen,
organizacja grupy, operowanie sprzetem, prawidtowy dobér i zastosowanie form orga-
nizacyjnych itp. Pozytywne oceny nauczyciele wyrazili tez w Il edycji praktyki w szkole
podstawowej, jednak tutaj dominowaty oceny umiarkowane (raczej tak — 58,4%), ale tez
nie byto ocen negatywnych. W Ill edycji nauczyciele byli najbardziej krytyczni w swoich
ocenach. Umiarkowanie (kategoria: raczej tak) organizacyjne umiejetnosci praktykantéw
ocenito 63,6% nauczycieli, dobrze (kategoria: tak) — 33,3%, natomiast negatywne uwagi
na temat organizacyjnych umiejetnosci studentéw wyrazito 3% opiekundw praktyk.
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Wskazujac na pozytywne aspekty w tej kategorii umiejetnosci studentéw nauczy-
ciele podkreslali: punktualne rozpoczynanie lekcji, umiejetnos¢ wykorzystania sprze-
tu i przyboréw, wtasciwy dobér form organizacyjnych.

1. dobrze zorganizowani, punktualni, dobrze czujqcy sie w sali gimnastycznej 2. dobry
kontakt z dzie¢mi byli bardzo lubiani 3. dobrze dobrane formy lekcji

Studenci byli punktualni, zdyscyplinowani, kreatywni i bardzo dobrze zorganizowani.

Studenci punktualnie zaczynali zajecia, przygotowywali sprzet potrzebny do zajec, for-
my organizacyjne czasami nie byty odpowiednio dobrane.

Studenci byli wystarczajqco przygotowani pod wzgledem organizacyjnym do prowa-
dzenia lekcji. Punktualnie rozpoczynali lekcje, odpowiednio organizowali miejsce ¢wi-
czen, poprawnie operowali sprzetem, prawidtowo dobierali formy organizacyjne.

Studenci punktualnie rozpoczynali lekcje ,zawsze przed rozpoczeciem lekcji przygoto-
wywali sprzet potrzebny do jej przeprowadzenia, w razie potrzeby dyscyplinowali gru-
pe ,formy organizacyjne byty jak najbardziej dopasowane do prowadzenia lekdji.

dobrze planowane zajecia mieszczqce sie w czasie, dobrze utrzymana dyscyplina grupy.

Byli punktualni. Na poczqtku mieli ktopoty z opanowaniem niektdrych grup, ale z cza-
sem byfto coraz lepiej.

Studenci z lekcji na lekcje doskonali te umiejetnosci. Sami widzieli btedy i szybko wyciq-
gali wnioski.

Punktualni, dobrze zorganizowani, wykorzystywali réznorodny sprzet, prowadzili cie-
kawe i urozmaicone lekcje.

Zawsze punktualnie, pilnowali dyscypliny na zbidrce oraz podczas lekcji). Wyjqtkiem
byto czasem doniesienie dodatkowego sprzetu z magazynu (przez niecwiczqcych lub
przez praktykantdw obserwujqcych).

Wsrdéd negatywnych uwag najczesciej pojawiaty sie zastrzezenia do punktualno-
$ci praktykantéw, problemy z wtasciwym wykorzystaniem (rozplanowaniem) czasu
lekcji i organizacjg miejsca ¢wiczen.



Tak, cho¢ mieli oni pewne problemy ze \"zmieszczeniem: sie w 45 min, jednostce czasu.
Zdarzato sie, ze nie potrafili przestrzenie dobrze zorganizowac lekgji lub nie zwracali na
to uwagi.

Punktualnos¢ to dramat !!! Pojawiaty sie problemy z organizacjq grupy

Czasami mieli problemy z dyscypling staba praca gtosem, zte ustawienie dzieci. Studen-
ci czasami sami przeszkadzali sobie gtosno rozmawiajqc ,,bawiqc sie” telefonami

Z punktualnosciq nie zawsze byto dobrze. Jesli chodzi o pozostate elementy to nie mam
zastrzezen

Czasami gubiq sie w organizacji lekcji i czasie.

czasami elementy organizacyjne sprawiaty trudnosci, problemy z wtasciwym rozplano-
waniem czasu jednostki lekcyjnej oraz z organizacjq miejsca ¢wiczen

Na poczqtku praktyki nie potrafili reagowac na biezqco. Jakby nie widzieli problemu.
Dopiero po kilku podsumowaniach i uwagach zaczeli sobie radzic.

Czasami przychodzili troszeczke za pdzno i zdarzato sie ,ze zapominali jakis przyborow
potrzebnych do lekdji, ale byto to sporadycznie.

e) Ocena poziomu komunikacyjnych umiejetnosci studentow
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Ryc. 39. Komunikacyjne umiejetnosci studentéw w opinii nauczycieli (%)

W | edycji praktyk, sposréd réznych aspektoéw przygotowania studentéw do reali-
zacji zadan lekgji, umiejetnosci komunikacyjne praktykantow (umiejetnos¢ dialogu
z uczniem, nawigzywanie z nim wiasciwych relacji, skutecznych zachowan - werbal-



nych i niewerbalnych, itp.), nauczyciele ocenili najwyzej. Ponad 90% nauczycieli wy-
razita sie bardzo dobrze o komunikacyjnych umiejetnosciach praktykantéw. W Il edy-
¢ji ich opinie na ten temat juz byty bardziej umiarkowane i podzielone: 50% ocenito
jest wysoko (kategoria: tak) i 50% - umiarkowanie (kategoria: raczej tak). W Ill edycji
oceny te byty podobne - 54,5% ocenito umiejetnosci komunikacyjne studentow wy-
soko, 42,4% umiarkowanie, a tylko 3,1 % - negatywnie.

Nauczyciele w swoich dodatkowych uwagach na temat komunikacyjnych umie-
jetnosci najczesciej podkreslali: klarownos¢ i czytelno$¢ komunikatow kierowanych
do uczniéw, uzywanie poprawnego jezyka, umiejetnos¢ motywowania uczniéw, re-
agowania na ich potrzeby, odpowiedzi na zadawane przez uczniéw pytania.

1.konkretne komunikaty do ucznidéw, krétkie i zwiezte stormutowane zadania 2. postu-
giwali sie poprawnym jezykiem

Praktykanci zyskali sympatie ucznidw. Uzywali prawidtowego stownictwa, cechowata
ich wrazliwos¢ i wysoka kultura.

Precyzyjnie okreslali zadania, doktadnie ttumaczyli rzeczy nowe, sygnalizowali juz zna-
ne, stwarzali sympatycznq atmosfere na lekcji, byli mili, uprzejmi.

komunikaty werbalne wtasciwe, stownictwo adekwatne do wieku i mozliwosci ucznidw,
swojq postawq pozytywni wptywali na relacje prowadzqcy — uczen

Wtasciwe, konkretne komunikaty byty zrozumiate dla ucznidow.

Studenci mieli bardzo dobry kontakt z grupami z ktérymi prowadzili zajecia ,dzieci wy-
konywaty wszystkie polecenia, studenci odpowiednio motywowali ¢wiczqcych i nad-
zorowali czy ¢wiczenia wykonywane sq poprawnie oraz korygowali w razie potrzeby.

Kulturalna postawa, jasne i czytelne formutowanie wypowiedzi, powtdrzenia w razie
potrzeby, zwracanie uwagi na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen.

Studenci mieli dobry kontakt z uczniami, chetnie witqczali sie do ¢wiczen, starali sie
wzbudzi¢ zainteresowanie ucznidw realizowanymi zajeciami.




Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi, takt, kultura osobista, umiejetnosc szybkiej i wtasciwej
reakgji w nietypowych sytuacjach.

Stosowali prawidtowq terminologie i nazewnictwo. Miatem na poczqtku zastrzezenia
do poziomu gtosnosci przekazywanych informacdji, ale sytuacja ulegta zdecydowanej
poprawie podczas nastepnych, przeprowadzanych samodzielnie lekdji.

Bardzo dobrze porozumiewali sie z uczniami , starali sie wzbudza¢ zainteresowanie
ucznidw lekcjq , mieli tatwos¢ w przekazywaniu i pokazywaniu nowych ¢wiczen, zadan
do wykonania przez ucznia Na lekcji panowata mita i serdeczna atmosfera.

f) Ocena poziomu umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
wychowawczych
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Ryc. 40. Prezentowane przez studentéw umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
wychowawczo sytuacjach w opinii nauczycieli (%)

W | edycji praktyk, podobnie jak w przypadku wczesniej omawianych umiejetno-
$ci studentéw, nauczyciele (72,7%) wysoko ocenili prezentowane przez studentéw
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych wychowawczo sytuacjach. W Il edycji prze-
wazaly juz opinie umiarkowane (83,4%), natomiast w Il edycji pojawity sie tez oceny
negatywne (15,2%). Niemniej jednak w tej edycji prawie jedna trzecia nauczycieli oce-
nita je wysoko (30,3%), a ponad potowa (54,5%) — umiarkowanie.

Jezeli chodzi o radzenie sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo, nauczycie-
le podkreslali spoteczne umiejetnosci i starania, jakie studenci podejmowali w tym
wzgledzie, ale czesciej, niz w przypadku ich umiejetnosci komunikacyjnych, zwracali
uwage na problemy zwigzane np. utrzymaniem dyscypliny w klasie oraz koniecznos¢
reagowania i pomocy w rozwigzywaniu pojawiajacych sie, czesto zaskakujacych stu-
dentéw, sytuacji wychowawczych.
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Mysle, ze podczas praktyki nabyli odpowiednie umiejetnosci, ktére umozliwiajq radze-
nie sobie w sytuacjach konfliktowych.

To bardzo trudne zadanie na poczqtku ich przysztej pracy. Na pewno starali sie jak tylko
potrafili, a w przypadkach spornych i trudnych zawsze zwracali sie o rade i pomoc do
nauczyciela.

Z kazdgq lekcjq lepiej. Sqdze, Ze to czego nauczyciel czesto uczy sie na réznorodnych kur-
sach typu praca z dzieckiem o specyficznych problemach czy z réznymi deficytami, stu-
dent powinien nabywac na studiach; jak reagowac na trudne dzieci, jak motywowac je
do pracy na lekcjach wf.

Z reguty radzili sobie, ale czasami musiat wkroczy¢ nauczyciel.

Zdarzato sie,ze nie potrafili wyegzekwowac ciszy i zbyt nerwowo reagowali na sytuacje
konfliktowe. Starali sie bardzo kontrolowa¢ grupe i nie dopuszczac do sytuacji konflik-
towych. Czasem brakowato sity gtosu.

W trudnych momentach wychowawczych radzili sobie dobrze. Z intuicjq potrafili roz-
wiqzac problem. Po lekcjach omawialiSmy sposoby, ktére mozna zastosowac. Wykorzy-
stywali je w nastepnych lekcjach podczas rozwigzywania probleméw.

Potrafili zapanowac nad klasq trudng wychowawczo (brak dyscypliny).

W zaleznosci od zespotu klasowego i studenta. Niektérzy mieli problem z dyscypling
W sytuacjach konfliktowych wkraczat nauczyciel.

Czasami potrzebna byta pomoc nauczyciela w trudnych sytuacjach w celu zapanowa-
nia nad grupq.

Dyscyplina na lekcji bez zastrzezen. W sytuacjach trudnych wychowawczo inicjatywe
przejmowat nauczyciel.

g) Przygotowanie do realizacji praktyki w ocenie studentow

W | edycji omawianej praktyki swoje najmocniejsze strony studenci lokowali,
w zdecydowanej wiekszosci, w obszarze organizacji i realizacji (prowadzenia) lekcji wf



(83,5%), rzadziej wskazywali na takie aspekty jak: przygotowanie konspektéw lekgji
(7,7%) czy organizacja zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych (3,3%). Natomiast swoje
braki widzieli najczesciej w utrzymywaniu dyscypliny w klasie (18,5%), prowadzeniu
wybranych rodzajéw lekgcji np. z gimnastyki czy lekkiej atletyki (10,7%) i dokumento-
waniu (obserwacji) lekcji (9,2%). Ponad potowa studentéw (53,9%) uznata, ze zawsze
byfa przygotowana do zaje¢ i trudno im wskazac ewentualne braki lub niedociaggnie-
cia w realizacji przez nich zadan praktyki

W Il edycji praktyk 50,9% studentéw rowniez najwyzej ocenita swoje przygotowa-
nie w zakresie prowadzenia ré6znego rodzaju i typdéw lekgcji wf, prawie jedna czwar-
ta (24,2%) wskazata na dobre przygotowanie w zakresie planowania lekgji (gtéwnie
przygotowywanie konspektéw i scenariuszy lekgji). Natomiast do realizacji tylko wy-
branych rodzajéw lekcji (np. z gimnastyki czy gier zespotowych) czuto sie przygoto-
wanych 13,8% badanych. Swoje niedociggniecia i braki studenci najczesciej widzieli
w wypetnianiu arkuszy obserwacji (28%), umiejetnosciach metodycznych (dostoso-
wywanie celéw, zadan itp. lekcji do poziomu umiejetnosci ucznidéw, gospodarowanie
czasem lekgji — 13,2%), utrzymaniu dyscypliny w klasie (9,6%), pisaniu konspektéw
(3,5%), realizacji zaje¢ ruchowych trudnych warunkach (2,6%). Do wszystkiego czuto
sie przygotowanych 10,3% oséb.

W Il edycji praktyki nauczycielskiej 60% badanych oceniajac swoje przygotowanie
do realizacji réznych zadan praktyki, za swdj najmocniejszy atut uznato organizacje i re-
alizacje (prowadzenia) lekgcji wf, 21% wskazato na planowanie lekgji, czyli opracowy-
wanie konspektéw (scenariuszy) zaje¢ ruchowych, 5,7% wskazato na wybrane rodzaje
lekcji, w dokumentowaniu praktyk czuto sie najlepiej rowniez 5,7%. Swoje niedocia-
gniecia i braki badani widzieli przede wszystkim w wypetnianiu arkuszy obserwacji
(20%), umiejetnosciach metodycznych (9,8%), utrzymaniu dyscypliny w grupie (8,9%),
umiejetnosci pracy w trudnych warunkach (mato sprzetu, korytarz szkolny itp.) — 8,9%),
pisaniu konspektow (4,4%), realizacji zaje¢ pozalekcyjnych (4,4%). 9,5% badanych
stwierdzito, ze do wszystkich zadan praktyki byta bardzo dobrze przygotowana.

Samoocena studentéw w zakresie przygotowania do realizacji zadan praktyki na-
uczycielskiej w szkole podstawowej jest bardziej optymistyczna w poréwnaniu z samo-
oceng poczynan praktykantéw podczas praktyki wdrozeniowej. Mozna przypuszczac,
ze duzy wptyw na takie postrzeganie swoich umiejetnosci miata praktyka psycholo-
giczno-pedagogiczna, ktéra — jak wynika z opinii studentéw — po zbyt krétkiej i dajacej
duzy niedosyt bezposredniej pracy z uczniem (prowadzenia zaje¢ ruchowych) praktyce
wdrozeniowej, zapoznajac studentéw z roznym aspektami pracy szkoty i nauczyciela,
najprawdopodobniej pozwolitim poczuc sie pewniej w rzeczywistosci szkolnej. W koni-
cu tez mogli oni duzo wiecej czasu przeznaczy¢ na konkretng praktyke — organizacje
i realizacje réznych zajec ruchowych z dzie¢mi.
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h) Ocena nauczyciela - opiekuna praktyk

Jak pokazujg dane w tabeli 7, studenci - podobnie jak w poprzednich praktykach
— wysoko ocenili swoich opiekunéw praktyk. Zdecydowanie dominujg w ich opiniach
pozytywne atrybuty (cechy) nauczycieli. W dodatkowych uwagach studenci wymie-
niali tez takie cechy swoich opiekunéw praktyk jak: zawsze pomocny, pozytywnie
nastawiony do dzieci i studentéw, wymagajacy, uprzejmy, sympatyczny, zdyscypli-

nowany, obowigzkowy.

Tab. 7. Ocena nauczycieli — opiekunéw praktyk dokonana przez studentéw

zadawane pytania

CECHA | edycja Il edycja Il edycja
Doswiadczony 83,5 91,5 84,5
Zaangazowany w prace 76,3 91,5 81,8
Ma dobre podejscie do uczniéw 71,1 88,4 86,4
Dob.rze wspotpracuje ze studen- 835 86,8 873
tami

Chetnie odpowm.da na 65 504 31
zadawane pytania

Niedoswiadczony - 0,8 1,8
Niezaangazowany w prace 1 2,3 3,6
Nie ma dobrego podejscia do ) 16 18
uczniow

Nie wspotpracuje ze studentami 1 - 55
Niechetnie odpowiada na 1 i 1.82




i) Ocena przydatnosci materiatldow merytorycznych na platformie

Jak wida¢ na umieszczonych ponizej wykresach prawie wszyscy nauczyciele
w trzech kolejnych edycjach omawianej praktyki wyrazili pozytywne opinie na temat
przydatnosci materiatdbw umieszczonych na platformie e-learningowej dla realizacji
zadan praktyki. Pozytywne opinie na ten temat wyrazili tez badani studenci. Niewiel-
ki odsetek praktykantéw ocenit je pod tym wzgledem negatywnie.

Za najbardziej pomocne dla realizacji zadan praktyki, we wszystkich jej edycjach,
studenci uznali: materiaty metodyczne (przyktadowe konspekty lekcji, metody, for-
my, zasady dydaktyczne itp.), przyktadowe arkusze obserwacji oraz wymagania dot.
lekcji egzaminacyjnej. Nauczyciele wszystkie materiaty uznali za pomocne.
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Ryc. 41. Opinia badanych na temat materiatdw umieszczonych na platformie pod
katem ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (I edycja) (%)
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Ryc. 42. Opinia badanych na temat materiatdw umieszczonych na platformie pod
katem ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (Il edycja) (%)

j) Ocena atrakcyjnosci materiatéw merytorycznych na platformie

Na pytanie, czy materiaty umieszczone na platformie byty — w ich odczucie cie-
kawe — w | edycji praktyki 76,8% studentéw potwierdzito taka opinie, 17,8% zakwe-
stionowato ich atrakcyjnos¢, natomiast 5,4%% stwierdzito, ze tylko niektére materiaty
przeczytali z zaciekawieniem. W Il edycji praktyk materiaty umieszczone na platfor-
mie okazaty sie w catosci ciekawe dla 34,8% badanych, dla 59,4% tylko niektdre z nich
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byty interesujace, ale tylko 5,8% studentéw wyrazito sie negatywnie na temat ich
atrakcyjnosci.

Prawie wszyscy nauczyciele, w trzech edycjach omawianej praktyki, pozytywnie
ocenili atrakcyjnos¢ umieszczonych na platformie materiatéw.
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Ryc. 43. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatdbw umieszczonych na
platformie (I edycja) (%)
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Ryc. 44. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatéw umieszczonych na
platformie (Il edycja) (%)

Studenci odpowiadajac na pytanie o ewentualne uzupetnienie tresci znajduja-
cych sie na platformie, najczesciej widzieliby: wiecej przyktadowych, wzorcowych
konspektow lekgji, roznych rozwigzan zadan lekgcji (chetnie w postaci filmoéw), prak-
tycznych przyktadow radzenia sobie z uczniem trudnym, wskazowek jak zapanowac
nad duza grupg dzieci i co zrobi¢, gdy dziecko kategorycznie odmawia ¢wiczen, jak
reagowa¢ w skrajnie trudnych przypadkach postepowania dzieci. Nauczyciele nie
wskazali takich tresci, ktore ich zdaniem, powinny dopetni¢ juz znajdujace sie na plat-
formie materiaty.



k) Ocena wspotpracy z metodykiem
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Ryc. 45. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentéw
(I edycja) (%)
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Ryc. 46. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentéw
(Il edycja) (%)
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Ryc. 47. Ocena wspodtpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentow
(Il edycja) (%)

Jak wida¢ na zamieszczonych powyzej rycinach w kazdej kolejnej edycji praktyki
nauczycielskiej (pedagogicznej) wspotpraca z metodykiem AWF przez zdecydowang
wiekszos$¢ badanych zostata oceniona bardzo dobrze badz dobrze. Najlepiej wspot-
prace z metodykiem badani studenci i nauczyciele ocenili w Il edycji praktyk, a naj-
bardziej sceptyczni w swoich ocenach badani byli w | jej edycji. Warto jednak pod-
kresli¢, ze we wszystkich edycjach niewielki odsetek badanych ocenit te wspotprace
negatywnie.



80

Nieco bardziej sceptycznie nauczyciele i studenci odniesli sie do wspotpracy
z biurem projektu (kadrg zarzadzajgcy projektem) podczas praktyki nauczycielskiej
w szkole podstawowej, Jak wida¢ na zamieszczonych ponizej rycinach, w kazdej
kolejnej edycji praktyki nauczycielskiej w szkole podstawowej wspotpraca ta przez
wiekszos$¢ badanych nauczycieli zostata oceniona bardzo dobrze. Studenci w wiek-
szosci ocenili te wspotprace dobrze.

1) Ocena wspotpracy z organizatorami projektu

Wspotpraca z kadrg zarzadzajaca zostata oceniona w trakcie trwania projektu
w podobny sposéb zaréwno przez studentow, jak i nauczycieli. Nauczyciele w ko-
lejnych edycjach ocenili wspétprace bardzo dobrze — 66,7% oraz 66,7% wskazan lub
dobrze 33,3% oraz 30,3% wskazan. Jedynie 3% nauczycieli ocenito wspétprace nega-
tywnie.

W przypadku ocen dokonanych przez studentéw przewazata ocena dobra - 61,7%
oraz 69,1% wskazan. Bardzo dobrze wspotprace ocenito w kolejnych edycjach 38,3%
oraz 24,5% ankietowanych studentow.
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Ryc. 48. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadra zarzadzajacg projektem)
podczas praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w szkole podstawowej,
dokonana przez badanych (Il edycja)

80 6.7 69:1
70 i Wbhardzo dobrze

50 1 Odabrze

40 | 30,3
30 24,5 aze

20 64—
2 :- —e4
04 T A !

nauczyciele studenci

Ryc. 49. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadra zarzadzajacg projektem)
podczas praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w szkole podstawowej,
dokonana przez badanych (lll edycja)



m) Ocena sposobu przekazu informacji w projekcie

Tab. 8. Ocena przekazu informacji o udziale w projekcie i sposobie realizacji praktyki
pedagogicznej (nauczycielskiej) w szkole podstawowej, w poszczegdlnych jej

edycjach
Il edycja lll edycja
Badani
tak nie tak nie
nauczyciele 100 - 97 3
studenci 97,7 2,3 92,8 7,2

Podobnie jak w przypadku modutu psychologiczno-pedagogicznego, réwniez
w omawianej praktyce, informacje o jej organizacji, zadaniach, celach itp., zostaty
przekazane — w opinii nauczycieli i studentow — w sposéb jasny i wyczerpujacy. Jak
pokazuja dane w tabeli 8, takie opinie wyrazita w dwdch edycjach (Il'i 1ll) omawianej
praktyki zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli i realizujgcych pod ich opieka praktyke
studentow.

4, Praktyka pedagogiczna (nauczycielska) w gimnazjum

a) Ocena programu praktyki
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Ryc. 50. Ocena praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w gimnazjum dokonana
przez nauczycieli i studentow (I edycja) (%)
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Ryc. 51. Ocena praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w gimnazjum dokonana
przez nauczycieli i studentow (Il edycja) (%)
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Ryc. 52. Ocena praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) w gimnazjum dokonana
przez nauczycieli i studentéw (lll edycja) (%)

Jak wida¢ na powyzszych wykresach, we wszystkich edycjach omawianej prakty-
ki, oceny jej programu przez zdecydowang wiekszo$¢ badanych studentéw i nauczy-
cieli byty przychylne. W | edycji zaréwno nauczyciele, jak i studenci ocenili bardzo do-
brze (odpowiednio: 25,5% i 45,9%) lub dobrze (odpowiednio: 72,4% i 51,4%) program
praktyki pedagogicznej w gimnazjum. Niewielki odsetek badanych (2,1% nauczycieli
i 2,7% studentéw) wyrazit negatywne opinie o programie praktyk. W Il edycji bar-
dzo dobre oceny wyrazita na temat praktyki prawie jedna trzecia nauczycieli (31,9%)
i prawie jedna czwarta studentow (24,4%), a oceny dobre przypisato praktyce 65,9%
nauczycieli oraz 70,7% studentéw. Negatywnie ocenito program praktyki 2,2% na-
uczycieli oraz 4,9% studentéw. W Il edycji bardzo dobrze program praktyki ocenito
42,5% nauczycieli, dobrze — potowa badanych, a negatywne oceny o praktyce wyra-
zito 7,5% nauczycieli. Natomiast studenci w wiekszosci ocenili program praktyk bar-
dzo dobrze (57,6%), dobre opinie na ten temat wyrazito 35,6% badanych, natomiast
negatywnie o programie praktyk wypowiedziato sie 6,8% praktykantow.



Opinie studentow:

Mielismy okazje prowadzi¢ samodzielnie sporo lekgji (15) w ciggu 10 dni praktyki. Kazdy
mdgt sprawdzic sie i dojs¢ do wniosku czy w przysztosci taka praca bedzie mu odpowia-
data. Prowadzenie réznych dyscyplin, z mtodziezq w dos¢ specyficznym wieku mogto
okazac sie sporym wyzwaniem, jednak mimo nienajlepszego nastawienia moje odczu-
cia byty pozytywne.

Program praktyki byt przygotowany bardzo dobrze, mi osobiscie bardziej odpowiadata
praktyka ciggta przez 2 tygodnie, jak to miato miejsce w gimnazjum, niz czwartkowa
w SP. Z organizacdji i realizacji praktyki jestem bardzo zadowolony.

Uwazam, ze program praktyki pedagogicznej w gimnazjum byt dobry, poniewaz dzieki
niemu moglisSmy przeprowadzi¢ wystarczajqcq ilos¢ lekcji z dzie¢mi, zaréwno z chtop-
cami, jak i dziewczetami. Pokazano nam réznice i inne problemy w stosunku do szkoty
podstawowej.

Praktyka przebiegta bardzo dobrze, w programie powinno by¢ wiecej czasu na zapo-
znanie z dodatkowymi obowigzkami nauczyciela.

Mielismy duzo lekcji do prowadzenia i praktyka byta ciqgta (a nie raz w tygodniu), co
pozwolito szybko wdrozy¢ sie w nasze obowiqzki

Program praktyki byt uporzqdkowany, wszystko zostato zrealizowane. Dobrze przygo-
towata mnie do (prawdopodobnie) przysztej pracy.

Nauczyciele w swoich pozytywnych uwagach o programie praktyk najczesciej
podkreslali jej kompletnosc i réznorodnos¢ realizowanych w niej zadan, ale tez mieli
zastrzezenia do ilosci zadan, ktérych — w opinii niektorych nauczycieli — byto za duzo
w stosunku do czasu trwania praktyki (2 tygodnie).

A oto najbardziej typowe opinie nauczycieli o programie praktyk:

Program wymaga od studentdw zapoznania sie z wieloma aspektami pracy nauczycie-
la, daje im obraz pracy szkoty.
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Dla mnie jest to bardzo dobre doswiadczenie. Mam tez satysfakcje, Ze moge przekazac
innym wiedze ktérq wciqz zdobywam. Program i szkolenia dla nas to kolejne cegietki do
wiedzy. Mysle tylko, ze program jest dos¢ obszerny jak na 2 tygodnie praktyki, a studen-
ci przychodzq z brakami, ktdre trzeba wpierw nadrabiac.

Wyczerpujqcy program praktyki.

Program praktyk oceniam dobrze. llos¢ przeprowadzonych i obserwowanych lekcji
przez studentdéw uwazam za wystarczajqcq.

Program zawiera wszystkie niezbedne zatozenia i cele.

Praktyka trwa zdecydowanie zbyt krétko, aby w petni zrealizowa¢ ten program.

Program moim zdaniem dobrze przygotowany, ale sama praktyka w szkole powinna
trwac troche dtuzej aby studenci mogli lepiej poznac prace w szkole. dwa tygodnie to
za mato.

Program jest bardzo jasny, tresciwy i rzetelny.

Program przewiduje zapoznanie studenta z podstawowymi aspektami pracy nauczy-
ciela wychowania fizycznego w gimnazjum. Przy zaangazowaniu praktykanta i opie-
kuna praktyk daje szanse na zrozumienie przez studenta wyzwarn stojqcych przed przy-
sztym nauczycielem.

Program praktyki pedagogicznej byt dobrze opracowany. Studenci mogli sie wykazac
swoimi wiadomosciami i swoimi predyspozycjami. Mogli pokazac swoje mocne i stabe
strony.

Uwazam ze praktyka pedagogiczna w gimnazjum byta za krétka aby studenci mogli
w petni poznac prace w szkole, tym bardziej ze odbywata sie ona gtéwnie we wrzesniu
kiedy sami nauczyciele jeszcze niewiele mogli powiedzie¢ o nowych uczniach.

2 tygodnie to krdtki czas, aby zapoznac sie w petni ze specyfikq pracy w gimnazjum.
Studenci, ktdrzy rzetelnie przepracowali ten czas, zdobyli kolejne doswiadczenie pracy
w szkole.




Okres praktyk w gimnazjum jest zdecydowanie za krotki, aby studenci mogli w petni
poznac prace z mtodziezq w tym wieku. Jak wiadomo jest to najtrudniejszy okres i stu-
denci przychodzq z ogromnymi obawami i nie sq w stanie w tak krétkim czasie nauczy¢
sie radzic¢ sobie podczas lekcji z pojawiajgcymi sie problemami.

A czego brakowato - zdaniem nauczycieli:

Studenci nie czujq sie przygotowani do prowadzenia zajec z zakresu edukacji zdrowot-
nej, zwtaszcza dotyczqcych zdrowia psychicznego i emocjonalnego.

Wiecej na temat dyscypliny wsrdd uczniéw

Dostosowanie programu praktyk do planu pracy nauczyciela, np. jak zrealizowac rze-
telnie program praktyk w przypadku wyjazdu na zawody, itp. ...

Rozszerzenie zagadnien dotyczqcych aspektu pracy pedagogiczno-wychowawczej na-
uczyciela w gimnazjum, gdy nauczyciel wychowania fizycznego jest jednoczesnie wy-

chowawcq klasy.

b) Ocena przygotowania studentéow do samodzielnego prowadzenia lekcji wf
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Ryc. 53. Przygotowanie studentéw do prowadzenia zaje¢ (konspekt, planowanie

lekcji, przygotowanie sprzetu, wiasciwy ubidr itp.) w opinii nauczycieli (%)

W kazdej z edycji przygotowanie studentow do prowadzenia zaje¢ ruchowych
z dzie¢mi ocenione zostato przez nauczycieli pozytywnie. Najwyzej to przygotowa-

nie zostato ocenione w | edycji praktyk, gdzie zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli

(74,5%) stwierdzita, iz studenci zawsze pod wymaganymi wzgledami (wtasciwy stroj,
konspekt, przygotowanie sprzetu itp.) byli gotowi do realizacja zadan lekgji. W kolej-

nych edycjach (Il i lll) wsréd nauczycielskich ocen dominowata kategoria raczej tak (Il
edycja - 75,6%, lll edycja — 55%). Wysoko przygotowanie studentow ocenito w | edycji
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- 74,5%, w Il - 22%, natomiast w Il — 37,6% nauczycieli. Opiekunowie praktykantéw
sporadycznie wyrazali negatywne opinie o ich przygotowaniu do prowadzenia zaje¢
(I edycja — 2,1%, Il edycja — 2,4%, lll edycja - 7,5%). W Il edycji praktyk nauczyciele
mieli najwiecej zastrzezenn do przygotowania praktykantéw. 7,5% badanych stwier-
dzita, ze studenci nie spetniali stawianych im ww. wymagan, ale tez wiecej nauczy-
cieli (37,5%), w poréwnaniu z edycja Il, wysoko ocenito przygotowanie studentéw do
realizacji zadan lekgji.

Zmiana proporcji ocen od pozytywnych do umiarkowanych, a w Il edycji nawet
sceptycznych (negatywnych) mogta wynika¢ z rosngcych wymagan, jakie nauczy-
ciele stawiali swoim praktykantom w kolejnych edycjach praktyki. Prawdopodob-
nie — jak juz wczesniej podkreslono — w wyniku szkolen, warsztatéw itp. nauczyciele
stawali sie coraz bardziej swiadomi zatozen, celdw i zadan praktyki, a takze swoich
obowiazkow jako opiekunow praktyk.

Dodatkowe opinie (uwagi) na temat przygotowania studentéw do prowadzenia
zajec (konspekt, planowanie lekgji, przygotowanie sprzetu, wtasciwy ubior itp.) byty
zréznicowane. Badani z jednej strony podkreslali zaangazowanie studentéw, wia-
sciwy strdj, umiejetnosci planowania, z drugiej za$ :niesystematyczne prowadzenie
dokumentacji, brak przygotowania sprzetu przed lekcja, brak odpowiedniego stroju
i sprzetu (stréj sportowy, dtugopis, gwizdek).

Czesc¢ konspektow jest wprost wydrukowana z Internetu i brak w nich nawet podstawo-
wych poprawek w zwiqzku z tym jest duzo btedéw merytorycznych i, literéwek”! U innej
osoby konspekty wzorowe. Przygotowanie sprzetu przed zajeciami i ubior bez zarzutu.

Studenci do zajec byli przygotowani dobrze. Potrafili planowac i dokumentowac zajecia
ruchowe, samodzielnie przygotowywali konspekty zaje¢, poprawnie formutowali cele
i zadania lekcji. Kazdy student miat wtasciwy ubior, wtasciwie dobierat sprzet sportowy
oraz dbat o porzqdek w swoim miejscu pracy.

Studenci zawsze byli przygotowani do zajec i dobrze reagowali na wszelkie uwagi
i wskazowki

Studenci majq konspekty, ale korzystajqc z nich w trakcie prowadzenia lekcji nie sku-
piajq sie na uczeniu i poprawianiu ¢wiczqcych, tylko na wprowadzaniu nastepnego
cwiczenia.

Problem ze schludnym ubiorem przysztych nauczycieli!




Studenci byli dobrze przygotowani do zaje¢, czasami z planowaniem zadan lekcji mieli
mate problemy.

Studenci, nie wykazywali inicjatyw, zaangazowania w zajecia. Bardzo stabe przygoto-
wanie merytoryczne.

Studenci byli przygotowani do pisania prawidtowych konspektow zgodnie z tokiem lek-
cyjnym. Planowane zadania czasem byty za trudne dla niektdrych ucznidw, ale wigze
sie to z tym, Ze nie znali wystarczajqco grupy. Dobdr sprzetu sportowego byt zawsze
trafiony, réznorodny i dobrze przygotowany. Studenci mieli zawsze wtasciwy ubiér na

zajeciach.

¢) Ocena poziomu metodycznego przygotowania studentow
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Ryc. 54. Metodyczne przygotowanie studentéow (prawidtowy dobdr zadan lekgji,
¢wiczen, zabaw, gier ruchowych, metod nauczania, doskonalenia itp.) do
prowadzenia lekcji w opinii nauczycieli (%)

Pozytywnie tez, w kazdej edycji praktyki w gimnazjum, ocenione zostato meto-
dyczne przygotowanie studentéw do prowadzenia zaje¢ ruchowych z dzie¢mi. Naj-
wyzej to przygotowanie — podobnie jak w przypadku poprzedniej oceny - zosta-
to ocenione w | edycji praktyki, gdzie zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli (78,7%)
stwierdzita, iz studenci dobrze radzili sobie z takimi zadaniami jak: prawidtowy dobér
zadan lekgji, ¢wiczen, zabaw, gier ruchowych, metod nauczania, doskonalenia itp.
Watpliwosci co do przygotowania metodycznego studentéw wyrazito 19,2% nauczy-
cieli, a 2,1% ocenifa je negatywnie. Pozytywne oceny nauczyciele wyrazili tez w Il i Il
edycji praktyki w gimnazjum, jednak tutaj zdecydowanie dominowaty oceny umiar-
kowane (raczej tak: 80,5% w Il edycji i 70% w Il edycji) Negatywnie o metodycznym
przygotowaniu studentow wypowiedziato sie w Il edycji praktyki — 4,9% nauczycieli,
a w Il - tylko 2,5% badanych. | tu obserwujemy — podobnie jak w ocenie ogbélnego
przygotowania studentéw do realizacji zadan lekgji — bardziej krytyczne, szczegdlnie
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w Il edycji, spojrzenie na umiejetnosci metodyczne praktykantow.

Nauczyciele podkreslajac wiasciwe metodyczne przygotowanie studentéw do
prowadzenia lekgji, jednoczesnie wskazywali na problemy praktykantéw m.in. z do-
borem atrakcyjnych metod do wieku i wtasciwego etapu ksztatcenia, maty zaséb ¢wi-
czen, brak znajomosci przepiséw sportowych, brak korelacji poszczegélnych czesci
lekgji.

Wiekszos¢ lekcji zostata przeprowadzona prawidtowo pod wzgledem merytorycznym
(gdy konspekt byt napisany, a nie wydrukowany z Internetu!). Widoczne sq jednak pew-
ne braki w sedziowaniu gier sportowych (najczesciej: brak reakcji na faule). Zabawy -
ciekawe, jednak ¢wiczenia uspokajajqce i korekcyjne w Il czesci lekcji powtarzajq sie.
Cwiczenia nauczajqce i doskonalgce umiejetnosci - prawidtowe, ciekawe i urozmaico-
ne.

Praktykanci byli dobrze przygotowani pod wzgledem metodycznym. Kazdy miat swoje
mochniejsze i stabsze strony jezeli chodzi o typ lekcji. W prowadzonych lekcjach widac
byto zainteresowanie studenta danq dyscypling i wtedy zajecia byty bardziej interesujq-
ce. Zwykle dobdr zadan lekcji, ¢wiczenia, zabawy, gry ruchowe czy metody nauczania
byty prawidtowe. Czesto wykorzystywane cwiczenia i zabawy byty oryginalne i cieka-
we. Widac, ze dzieci byly zainteresowane i zaangazowane w lekcje.

Studenci dobrze przygotowani pod wzgledem metodycznym. Czasem zdarzato sie, ze
nie byli w stanie wykorzystac wszystkich elementow zawartych w konspekcie ze wzgle-
du na duze zréznicowanie grupy. Dzieci stabsze pod wzgledem ruchowym wymagaty
wiekszego skupienia.

Studenci stosowali réznorodne metody nauczania ruchu i metody wychowawcze.
Poprawnie dobierali ¢wiczenia, zabawy oraz gry dostosowane byty do mozliwosci
uczniow.

Miatem bardzo ambitnq pare studentdw, ktorzy sie naprawde wyjqtkowo starali i byli
elastyczni podczas planowania i prowadzenia zaje¢. Najwieksze wqtpliwosci budzito
sedziowanie 77?7

Przygotowanie studentow wypadto dobrze, wykazali sie nowatorskim podejsciem do
ucznia, zaproponowali wiele nowych ¢wiczen i zabaw. Uczniowie bardzo chetnie brali
udziat w lekcjach prowadzonych przez studentow.




Cwiczenia, zabawy, zadania dostosowane do poziomu grupy. Podobata mi sie mody-
fikacja gier (przepiséw gry, punktacji) w trakcie lekcji, aby osiqggnqc¢ zaplanowany cel.

Nie zawsze prawidtowo dobierajq ¢wiczenia. Po praktyce w podstawdéwce wydaje sie
im, Ze moggq stosowac te same ¢wiczenia, zabawy dla gimnazjum. Wglgda to czasami
Smiesznie.

Studenci majq problemy z prawidtowym przygotowaniem lekcji z gimnastyki, oraz se-
dziowaniem ZGS,

Studenci wykazywali na zajeciach bardzo matq wiedze metodycznq.

d) Ocena poziomu organizacyjnego przygotowania studentow
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Ryc. 55. Organizacyjne przygotowanie studentéw (punktualne rozpoczynanie lekdji,
organizacja miejsca ¢wiczen, organizacja grupy, operowanie sprzetem,
prawidtowy dobdr i zastosowanie form organizacyjnych itp.) do prowadzenia
lekcji w opinii nauczycieli (%)

Organizacyjne przygotowanie studentéw do realizacji zadan lekcji w kazdej ko-
lejnej edycji omawianej praktyki — podobnie jak w przypadku poprzednich kompe-
tencji — generalnie ocenione zostato pozytywnie. Jednak i tutaj mozna zauwazy¢ po-
dobne, jak w poprzednich aspektach przygotowania studentéw do samodzielnego
prowadzenia lekgji, coraz bardziej krytyczne tendencje w ocenie ich przez nauczy-
cieli. Najwyzej to przygotowanie zostato ocenione w | edycji praktyk — zdecydowa-
na wiekszos¢ nauczycieli (74,5%) stwierdzita, iz studenci bardzo dobrze radzili sobie
z takimi zadaniami jak: organizacja miejsca ¢wiczen, organizacja grupy, operowanie
sprzetem, prawidtowy dobdr i zastosowanie form organizacyjnych itp. Jedna czwarta
(25,5%) wyrazita oceny umiarkowane. W tej edycji nie byto ocen negatywnych. Mniej
korzystnie organizacyjne przygotowanie studentéw do realizacji zadan na lekgcji wf
nauczyciele ocenili w Il i [l edycji praktyki gimnazjalnej. Dominowaty tu oceny umiar-
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kowane (raczej tak: 56,1% w Il edycji, 55% w Il edycji), a takze pojawity sie oceny ne-
gatywne (w Il edycji 2,4%, w Ill edycji — 10%).

Wskazujac na pozytywne aspekty w tej kategorii umiejetnosci studentéw nauczy-
ciele podkreslali: punktualne rozpoczynanie lekcji, umiejetnos¢ wykorzystania sprze-
tu i przyboréw, wtasciwy dobor form organizacyjnych. W negatywnych zas wska-
zywali na nieodpowiednia organizacje grupy, miejsca ¢wiczen, brak punktualnosci,
niewtasciwy dobor sprzetu.

Studenci przychodzili przed lekcjami, przygotowywali sprzet, punktualnie zaczynali
lekcje.

Dziewczyny korzystaty ze sprzetéw im dostepnych oraz stosowaty rézne formy organi-
zacji zajec.

Dobra organizacja zajec, stosowali jednak za duzo formy Scistej.

Studenci byli punktualni, starali sie wykorzystywac do ¢wiczern moZliwie duzq po-
wierzchnie sali lub boiska. Cwiczenia prowadzili w formach odpowiednich do rodzaju
zajec.

Punktualnie rozpoczynali lekcje, poprawnie dyscyplinowali uczniéw, w prawidtowy
sposob operowali sprzetem.

Widac dobre przygotowanie ze strony AWF

Punktualni, dobrze zorganizowani.

Samodezielnie bez pomocy potrafiq przygotowac sprzet oraz zorganizowac grupe.

Zajecia prowadzone poprawnie, z zachowaniem odpowiedniego tempa i intensywno-
sci. Szwankowata punktualnos¢.

Wiekszosc rzeczy jest przez studentdw odpowiednio organizowana i dobierana, jednak
w niektorych przypadkach podczas prowadzenia lekcji widoczne jest to, ze inna kon-
cepcja zrealizowania danego zadania bytaby o wiele lepsza i ekonomiczniejsza. Ale to
jak zwykle wychodzi ,w praniu” i uczy lepszej organizadji i gtebszego myslenia podczas
planowania lekgji.




Pojawiaty sie btedy organizacyjne dotyczqce miejsca cwiczen, grupy i form organizacyj-
nych, ale studenci chetnie stuchali uwag i starali sie na nie reagowac.

e) Ocena poziomu komunikacyjnych umiejetnosci studentow
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Ryc. 56. Komunikacyjne umiejetnosci studentéw w opinii nauczycieli (%)

W I edycji praktyk, w poréwnaniu z innymi aspektami organizadji i realizacji zadan
lekcji, umiejetnosci komunikacyjne studentéw (m.in. nawigzywanie wtasciwych re-
lacji z uczniem) nauczyciele ocenili wysoko. Najwyzej umiejetnosci te opiekunowie
praktyk ocenili w | jej edycji (80,8% nauczycieli). Wsréd opinii nauczycieli nie byto tez
ocen negatywnych. W Il edycji nauczycielskie opinie na ten temat byly juz bardziej
umiarkowane: 36,6% badanych komunikacyjne umiejetnosci studentow ocenito wy-
soko (kategoria: tak), 61% - umiarkowanie (kategoria: raczej tak), a 2,4% nauczycieli
wrazito opinie negatywne na ten temat. W lll edycji omawianej praktyki 55% bada-
nych ww. umiejetnosci studentéw ocenito wysoko, 45% — umiarkowanie, i podobnie
jak w | edycji - zaden nauczyciel nie zakwestionowat komunikacyjnych umiejetnos¢
praktykantow.

Nauczyciele w swoich dodatkowych uwagach na temat omawianych umiejetno-
$ci najczesciej podkreslali: klarownos¢ i czytelno$¢ komunikatéw kierowanych do
ucznidw, uzywanie poprawnego jezyka, umiejetnos¢ motywowania uczniéw, reago-
wania na ich potrzeby, odpowiedzi na zadawane przez ucznidow pytania. W negatyw-
nych zas: problemy z konstruowaniem polecen, brak wykorzystywania informacji
zwrotnej, niewtasciwe operowanie gtosem.

Podczas zajec¢ lekcyjnych kazdy student przestrzegat zasad kulturalnego zachowania
sie. We wtasciwy sposéb komunikowali sie z uczniami.

Dobrze dogadywali sie z uczniami i w jasny czytelny sposob komunikowali sie z grupq.
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Szybko nawiqzywali dobre kontakty z uczniami.

Kulturalna rozmowa, jasne i czytelne komunikaty.

Komunikacja z uczniami nie sprawiata im trudnosci.

Komunikacja rézna, w zaleznosci od studenta. Dwéch studentéw (na czterech) - bardzo
dobra komunikacja, przyjazni, pozytywni, interaktywni, krotkie, proste polecenia, ton
gtosu spokojny.

Wiekszos¢ informacji przekazywanych uczniom byta poprawna i zrozumiata, ale nie
wszystkie.

Czes¢ studentdw byta zbyt spieta, ale na tym etapie to chyba naturalne

Nie zauwazytam problemdw w porozumiewaniu sie studentek z uczniami. Nalezy jed-
nak pamietac, ze studentki prowadzity lekcje, w ktdrych uczestniczy nauczyciel. Praw-
dziwe wyzwania czekajq na nie dopiero w okresie stazu.

Odpowiednie zachowanie dystansu nauczyciel (student) - uczen, poprawne nazewnic-
two wykonywanych ¢wiczen, odpowiednie motywowanie do wykonywaniu zadar,
przyjazna atmosfera.

Wiekszos¢ na dobrym poziomie komunikowata sie z uczniami, ale byli i tacy, ktorzy
mieli z tym problemy.

Studentki bardzo tatwo nawiqzaty dobry kontakt z uczniami.

Uczniowie fantastycznie reagowali na kazdq propozycje lekcji. Panowata atmosfera ra-
dosci, zaangazowania i wzajemnej pozytywnej wymiany emogji .

Do komunikacji z uczniem nie mam zastrzezen. Jedynie brak umiejetnosci postugi-
wania sie gtosem /cichy gtos u jednej ze studentek/ moze budzi¢ zastrzezenia w pracy
zuczniem.

Objasnienie ¢wiczen jasne, komunikatywne.




Objasnienie ¢wiczen jasne, komunikatywne.

Wiele w komunikacji zalezato od osobowosci studentow, relacji jakie powstaty w po-
szczegdlnych klasach. Raczej dobrze komunikowali sie z uczniami. Potrafili motywowac
poprzez pochwaty, czy poprawianie ¢wiczen, jasnos¢ wypowiedzi.

Dla praktykantéw trudna jest komunikacja z uczniami sprawiajgcymi ktopoty. Moze
warto poswieci¢ temu zagadnieniu wiecej czasu?

Brak uwag jesli chodzi o kulture i szacunek dla ucznia. Wtasciwe reagowanie na sytu-
acje wychowawcze.

Mysle, ze studenci mieli bardzo dobry kontakt z uczniami i byli lubiani.

f) Ocena poziomu umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
wychowawczych
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Ryc. 57. Prezentowane przez studentéw umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
wychowawczo sytuacjach w opinii nauczycieli (%)

W | edycji praktyki, podobnie jak w przypadku wczesniej omawianych umiejet-
nosci studentow, nauczyciele wysoko (78,7%) ocenili tez starania studentéw w roz-
wigzywaniu trudnych wychowawczo sytuacji (w tej edycji nie byto tez ocen nega-
tywnych). W Il edycji przewazaty juz opinie umiarkowane (73,2%), a 7% nauczycieli
zakwestionowata ww. umiejetnosci studentéw. W Il edycji rowniez dominowaty oce-
ny umiarkowane (52,5%), ale tez ponad 40% nauczycieli wysoko ocenito przygoto-
wanie studentoéw do realizacji wychowawczych zadan lekgji. Niewielki odsetek bada-
nych (5%) ocenit to przygotowanie negatywnie.

Jezeli chodzi o radzenie sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo, nauczycie-
le podkreslali starania studentéw w tym wzgledzie i ich spoteczne umiejetnosci, ale
jednoczesnie w swoich krytycznych opiniach zwracali uwage na trudnosci z utrzy-
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maniem dyscypliny i bezpieczenstwa w czasie zaje¢, problemy z liderowaniem, a tak-
ze podkreslali konieczno$¢ osobistej interwencji i pomocy w rozwigzywaniu — czesto
zaskakujacych studentéw - sytuacji i problemow.

Dziewczyny potrafiq zdyscyplinowac grupe lub pojedynczego ucznia.

Odpowiednio reagowali na brak dyscypliny na lekgji.

Brak powazniejszych, trudnych wychowawczo sytuacji. W drobnych ,pyskéwkach” stu-
denci szybko reagowali (z drobnq pomocqg nauczyciela).

W sposéb wtasciwy reagowali na zaistniate sytuacje konfliktowe. Rozmawiali z ucznia-
mi oraz pomagali rozwiqgzac zaistniaty problem.

Stosowali momenty wychowawcze na podsumowanie kazdych zajec. W razie potrzeby
w Srodku zajec, aby zdyscyplinowac klase.

W duzej mierze bardzo dobrze radzili sobie z mtodziezq. Niektdrzy praktykanci potrze-
bowali pomocy, ale szybko nauczyli sie dyscyplinowac ucznidw.

W duzej mierze bardzo dobrze radzili sobie z mtodziezq. Niektorzy praktykanci potrze-
bowali pomocy ale szybko nauczyli sie dyscyplinowa¢ uczniéw.

Na biezqco rozwigzywali problemy, nie dopuszczajqc do powaznych konfliktéw.

W zwiqzku z tym, ze mieli staby kontakt z mtodziezq, nie byli wstanie wtasciwie rozwig-
zywac trudnych sytuacji.

W wiekszosci praktykanci reagowali prawidtowo na sytuacje trudne, cho¢ nie do korica
potrafili je wszystkie dostrzec .

Studenci starali sie interweniowac, ale przy klasach trudnych mieli problemy z dyscypli-
nq

Niechec do ¢wiczen ze strony ucznidw paralizowata studentow

Reagowali na wszystkie trudne sytuacje. Czasami mieli problem z ich rozwigzywaniem.




Na skutek trudnosci w komunikacji z uczniami oraz braku doswiadczenia, ten aspekt
pracy na lekcji sprawiat ktopoty.

g) Przygotowanie do realizacji praktyki w ocenie studentow

Biorac pod uwage rézne zadania praktyki nauczycielskiej w gimnazjum, w | jej
edycji, zdecydowana wiekszos¢ badanych studentow (91%) czuta sie najlepiej przy-
gotowana do organizadji i realizacji zajec¢ ruchowych z dzie¢mi. Natomiast niewielki
odsetek badanych wskazato na takie zadania, jak: opracowywanie konspektéw i sce-
nariuszy lekcji (9,9%) czy jej dokumentowania (11,3%). Natomiast swoje niedociagnie-
cia i braki badani najczesciej lokowali w obszarach: dyscypliny i organizacji grupy
- 18,5%, prowadzenia okreslonych rodzajéw lekcji (gimnastyki, ZGS, lekkiej atlety-
ki, lekcji na sitowni czy w zakresie edukacji zdrowotnej) - (15,5%), dokumentowania
zajec¢ (hospitacja, wypetnianie arkuszy obserwacji) - 11,3%, realizacji zadan lekgji
w trudnych warunkach - 6,2%, przygotowania konspektéw zaje¢ ruchowych- 2,1%.

W Il edycji omawianej praktyki 59% studentéw najwyzej ocenita swoje przygoto-
wanie w zakresie organizacji i realizacji zaje¢ ruchowych z dzie¢mi. Praktykanci wska-
zywali tez na opracowywanie konspektéw i scenariuszy lekcji (17%), nawigzywanie
wiasciwych relacji z uczniami (13,6%), realizacje zaje¢ z wybranych dyscyplin sporto-
wych (8%) oraz na umiejetnos$¢ dokumentowania lekgji (5,7%). Natomiast swoje nie-
dociagniecia i braki badani widzieli najczesciej w utrzymaniu dyscypliny (18,5%) oraz
prowadzeniu okreslonych rodzajow lekgji (15,5%).

W Il edycji praktyki w gimnazjum - podobnie jak w pierwszej — az 94,3% studen-
téw najlepiej ocenito swoje przygotowanie do organizacji i realizacji zaje¢ ruchowych
z dzie¢mi. Natomiast niewielki odsetek badanych wskazat na takie zadania jak opra-
cowywanie konspektow i scenariuszy lekgji (11,4%) czy dokumentowanie zajec (5,7%).
Swoje niedociggniecia i braki praktykanci najczesciej lokowali w nastepujacych ob-
szarach: utrzymanie dyscypliny w klasie (11,8%), dokumentowanie zajec (5,9%), dobor
zadan do potrzeb i zainteresowan uczniéw (3,9%).

h) Ocena nauczyciela - opiekuna praktyk

Jak pokazuja dane w tabeli 9 studenci — podobnie jak w poprzednich praktykach
— wysoko ocenili swoich opiekunéw praktyk. Zdecydowanie dominujg w ich opiniach
pozytywne atrybuty (cechy) nauczycieli. W dodatkowych uwagach studenci wymie-
niali tez takie cechy swoich opiekundéw praktyk jak: zawsze pomocny, umiejacy utrzy-
mac dyscypline w klasie, dobrze zorganizowany i zmotywowany do pracy, pozytyw-
nie nastawiony do uczniow i studentéw.
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Tab. 9. Ocena nauczyciela - opiekuna praktyk dokonana przez studentéw

zadawane pytania

CECHA | edycja Il edycja lll edycja
Doswiadczony 84,7 89 83,1
Zaangazowany w prace 78,4 91,2 83,1
Ma dobre podejscie do uczniow 68,5 86,8 78
Dobrze w5|?olpracu1e ze 847 89 847
studentami

Chetnie odpoww!da na 62 90,1 847
zadawane pytania

Niedoswiadczony 1,8 - 1,7
Niezaangazowany w prace 09 11 1,7
Nie ma dobrego podejscia do 18 55 34
uczniow

Nie wspotpracuje ze studentami 0,9 2,2 3,4
Niechetnie odpowiada na 0,9 1 17

i) Ocena przydatnosci materiatléw merytorycznych na platformie

Waznym - jak juz podkreslono - elementem wspomagajacym realizacje zadan
praktyki byta platforma e-learningowa. Jak pokazujg dane na wykresach 63, 64 i 65,
badani réznie oceniali umieszczone tam materiaty pod katem ich funkcji wspierajacej

realizacje zadan praktyki nauczycielskiej w gimnazjum oraz ich atrakcyjnosci.
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Ryc. 58. Opinia badanych na temat materiatéw umieszczonych na platformie pod
katem ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (I edycja) (%)
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Ryc. 59. Opinia badanych na temat materiatéw umieszczonych na platformie pod
katem ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (Il edycja) (%)
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Ryc. 60. Opinia badanych na temat materiatéw umieszczonych na platformie pod
katem ich przydatnosci dla realizacji zadan praktyki (Ill edycja) (%)

W I edycji 72,9 % studentéw oraz 82,9% nauczycieli uznato je (wszystkie) za bar-
dzo pomocne dla realizacji zadan praktyki, odpowiednio 10,7% i 15,3% stwierdzito,
iz tylko niektoére spetniaja taka pomocnicza funkcje, a 11,8% studentéw i 6,4% na-
uczycieli ocenito je pod tym wzgledem je negatywnie. W Il edycji 64,8% studentow
oraz 70,7% nauczycieli uznato materiaty umieszczone na platformie jako cenne i po-
mocne w realizacji zadan praktyki, 12,2% studentéw i 7,9% nauczycieli wskazato na
wybrane materiaty, a odpowiednio 23,7% oraz 17,1% uznato je za nieprzydatne. W Il
edycji z kolei ponad 80% nauczycieli i studentéw wyrazito pozytywne opinie o przy-
datnosci materiatdw umieszczonych na platformie dla realizacji zadan praktyki. 5%
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nauczycieli i 3,4% studentow wskazato na niektore, a odpowiednio 12,5% oraz 11,8%
zakwestionowato ich przydatnos¢.

W kazdej edycji omawianej praktyki studenci za najbardziej pomocne w realizacji
zadan praktyk uznali:
« materiaty zawarte w poradniku metodycznym (gtéwnie o lekdji, jej tokach, za-
pisie itp),
« przyktadowe arkusze obserwacji lekcji,
« materiaty dot. komunikacji w pracy nauczyciela,

Nauczyciele natomiast najczesciej wskazywali na:
- nformacje dotyczace organizacji i realizacji praktyki,
« poradnik metodyczny.

Podobnie jak w poprzednich praktykach nauczyciele i studenci chetni widzieliby
na platformie e-learningowej wiecej: materiatdw metodycznych, a w szczegolnosci
przyktadowych konspektéw lekcji w trudnych warunkach, z nietypowymi przybo-
rami, zajeciami pozalekcyjnymi i pozaszkolnymi, lekcji dwugodzinnej itp. oraz tresci
psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych pracy z uczniem trudnym i dysfunk-
cyjnym.

j) Ocena atrakcyjnosci materiatldow merytorycznych na platformie
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Ryc. 61. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatdbw umieszczonych na
platformie (I edycja) (%)
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Ryc. 62. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatdbw umieszczonych na
platformie (Il edycja)
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Ryc. 63. Opinia badanych na temat atrakcyjnosci materiatdbw umieszczonych na
platformie (Ill edycja) (%)

Na pytanie, czy materiaty umieszczone na platformie byty — w odczucie badanych
- ciekawe, w | edycji praktyki 71,2% studentéw oraz 87,2% nauczycieli potwierdzito
taka opinie, odpowiednio 19,8% i 4,2% zakwestionowato ich atrakcyjnos$¢, natomiast
9% studentoéw i 8,4% nauczycieli stwierdzito, ze tylko niektére materiaty przeczytali
z zaciekawieniem. W Il edycji praktyk materiaty umieszczone na platformie okazaty
sie w catosci ciekawe dla 76,3% studentéw i 84,5,2% nauczycieli, dla 8,3% studentéw
i nauczycieli tylko niektére z nich byty interesujace. W Il edycji zas 83,1% studentow
i 82,1% nauczycieli w petni zaakceptowato materiaty umieszczone na platformie, od-
powiednio - 3,4% i 5,1% wskazato na wybrane, a 13,5% studentéw i 12,8% zakwestio-
nowat ich atrakcyjnosc.

k) Ocena wspoétpracy z metodykiem

Jak wida¢ na zamieszczonych ponizej rycinach w kazdej kolejnej edycji praktyki
nauczycielskiej w gimnazjum wspétpraca z metodykiem AWF przez zdecydowang
wiekszo$¢ badanych zostata oceniona bardzo dobrze badz dobrze, przy czym na-
uczyciele — podobnie jak w poprzednich praktykach - lepiej, w poréwnaniu ze stu-
dentami, odniesli sie do tej wspotpracy. Warto tez podkresli¢, ze we wszystkich edy-
cjach niewielki odsetek badanych ocenit te wspotprace negatywnie.
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Nauczyciele ocenili w wigekszosci wspotprace na poziomie bardzo dobrym —68,2%,
83% oraz 90% - w kolejnych edycjach, wzrost ocen bardzo dobrych byt dominujacym
trendem, co istotne oceny negatywne pojawity sie jedynie w pierwszej edycji - 6,3%.

Réwniez wsrod ocen studentow przewazaty oceny bardzo dobre: 60,4%; 75,4%
oraz 76,3% w kolejnych edycjach. Znacznemu obnizeniu ulegta tez ilos¢ ocen nega-
tywnych, z 3,6% w pierwszej do 1,7% w trzeciej edycji praktyk.
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Ryc. 64. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentow
(I edycja) (%)
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Ryc. 65. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentéw
(Il edycja) (%)
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Ryc. 66. Ocena wspotpracy z metodykiem dokonana przez nauczycieli i studentéw
(Il edycja) (%)



I) Ocena wspotpracy z organizatorami projektu

Bardziej sceptycznie badani - nauczyciele i studenci, odniedli sie do wspotpracy
z biurem projektu (kadra zarzadzajaca projektem) podczas praktyki nauczycielskiej
w szkole podstawowej, Jak wida¢ na zamieszczonych ponizej rycinach w kazdej kolej-
nej edycji praktyki nauczycielskiej w szkole podstawowej wspotpraca ta przez wiek-
szos$¢ badanych (nauczycieli i studentéw) zostata oceniona dobrze.

W pierwszej edycji bardzo dobrze wspoétprace ocenito 44,8% badanych nauczycie-
lii 17,1% studentéw, dobrze 46,8% nauczycieli i 78,4% studentéw. Oceny negatywne
zostaty wskazane przez 8,4% nauczycieli i 4,5% studentéw.

W kolejnych edycjach nauczyciele ocenili wspotprace z kadrg zarzadzajaca bardzo
dobrze (24,4% oraz 52,6%), dobrze (61% oraz 47,4%). Wsréd studentéw réwniez prze-
wazaty oceny pozytywne: bardzo dobre (17,6% oraz 46,5%) oraz dobre (72,5% oraz
45,8%).
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Ryc. 67. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajaca projektem) podczas
praktyki pedagogicznej w gimnazjum, dokonana przez badanych (I edycja) (%)
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Ryc. 68. Ocena wspétpracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajaca projektem) podczas
praktyki pedagogicznej w gimnazjum, dokonana przez badanych (Il edycja) (%)
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Ryc. 69. Ocena wspotpracy z biurem projektu (kadrg zarzadzajacg projektem) podczas
praktyki pedagogicznej w gimnazjum dokonana przez badanych (lll edycja) (%)

m) Ocena sposobu przekazu informacji w projekcie

W kazdej edycji praktyki w szkole gimnazjalnej przekaz informacji — w opinii zdecy-
dowanej wiekszosci nauczycieli i studentéw - byt wyczerpujacy. Nauczyciele, w po-
rownaniu ze studentami, bardziej przychylnie ocenili ten przekaz. Studenci najwiecej
negatywnych ocen na ten temat wyrazili w Il edycji omawianej praktyki.

Tab. 9. Ocena przekazu informacji o udziale w projekcie i sposobie realizacji praktyki
pedagogicznej w gimnazjum, w poszczegodlnych jej edycjach

| edycja Il edycja lll edycja
Badani
tak nie tak nie tak nie
nauczyciele | ggg 10,1 97,6 2,4 95 5
studenci 91 9 95,6 4,4 79,7 20,3
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V. Rezultaty i produkty projektu

a) Produkty

1. Opracowanie i wydanie podrecznika i 2 poradnikéw praktyk.

2. Zorganizowanie 2 konferencji i 3 seminariéw dla srodowiska oswiatowego
i akademickiego, popularyzujacych role szkét w procesie podnoszenia jakosci

ksztatcenia.

3. Opracowanie i wydanie raportu dotyczacego jakosci praktyk.

4. Wyposazenie 65 szk6t Gminy Miejskiej Krakdw w sprzet niezbedny do prawi-

dtowego realizowania zaje¢ ruchowych.

5. Opracowanie Programu Praktyk Pedagogicznych wprowadzajacego zmiane
jakosciowa dotyczaca programu o zakresu merytorycznego poszczegélnych

praktyk.

Tab. 10. Poziom zrealizowania wskaznikéw produktow

Programéw Praktyk Pedagogicznych

WSKAZNIKI PRODUKTOW PLANOWANE | ZREALIZOWANE | % REALIZACJI
Liczba opra,cowanych i wydanych 1 1 100 %
podrecznikéw praktyk

Liczba gp,racowanych i wydanych 2 5 100 %
poradnikow

Liczba zorganizowanych konferencji 2 2 100 %
Liczba zrealizowanych seminariéw 3 3 100 %
Liczba ,opracowanych i wydanych 1 1 100 %
raportéw

Liczba szk6t GMK wyposazonych 65 65 100 %
w sprzet sportowy

Liczba opracowanych i wdrozonych 1 1 100 %

b) Rezultaty twarde projektu

1. Przeszkolenie w ramach kursu blended-learningowego 130 nauczycieli - opie-
kunéw praktyk (w tym min. 35% mezczyzn), w tym 7 150 uczestnikogodzin

kursu el oraz 4 160 uczestnikogodzin szkolen.
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Przeszkolenie 540 przysztych nauczycieli — studentéw za pomoca opracowa-
nego kursu e-learningowego - 29 720 uczestnikogodzin.

. Wyposazenie w umiejetnosci niezbedne w pracy nauczyciela - wychowawcy

540 studentow, ktérzy ukoncza praktyki realizowane zgodnie z programem
praktyk pedagogicznych.

. Zrealizowanie w 65 szkofach (35 SP i 30 GIM) Gminy Miejskiej Krakow praktyk

zgodnie z opracowanym PPP.

. Wdrozenie mechanizmu organizacji i realizacji procesu praktyk pedagogicz-

nych w 65 szkotach GMK w obszarze wspotpracy z uczelnia oraz doskonalenia
opiekunow praktyk.
Odbycie przez 540 studentéw praktyk pedagogicznych zrealizowanych zgodnie z PPP.

Tab. 11. Poziom zrealizowania wskaznikow rezultatow twardych

WSKAZNIKI REZULTATU

PLANOWANE

ZREALIZOWANE

% REALIZACJI

Liczba nauczycieli przeszkolonych
w ramach kursu blended-
learningowego

130

128

98,46 %

Liczba zrealizowanych przez
nauczycieli uczestnikogodzin kursu
eL

7150

8384

117,26 %

Liczba zrealizowanych przez
nauczycieli uczestnikogodzin szkolen

4160

4136

99,42 %

Liczba studentéw, ktérzy zrealizowali
program praktyk pedagogicznych

540

602

111,48 %

Liczba zrealizowanych przez
studentow uczestnikogodzin
w ramach kursu eL

29720

38677

130,14 %

Liczba szkét podstawowych,
w ktérych zrealizowano praktyk

35

35

100 %

Liczba gimnazjow, w ktorych
zrealizowano praktyki

30

30

100 %

*stan na 31.03.2015




c) Rezultaty miekkie projektu

1. Rozwoj kwalifikacji — aktualizacja fachowej wiedzy i umiejetnosci o min. 40% u min.
60% nauczycieli pozwalajacych na efektywnych petnienie roli opiekuna praktyk.
2. Wzrost motywacji oraz zaangazowania w proces przygotowania studentéw

do petnia roli nauczyciela u min. 60% opiekundéw praktyk.

3. Rozwodj umiejetnosci wychowawczych niezbednych w pracy nauczyciela i wy-
chowawcy u min. 60% studentow.

4. Wzrost wiedzy o min. 40% u min. 60% studentéw realizujacych praktyke
w projekcie, z obszaréw obserwowania, planowania oraz dokumentowania

zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Nabycie przez 70% studentdw realizujgcych w ramach praktyk modut psycho-
logiczno-pedagogiczny umiejetnosci wspodtpracy z innymi nauczycielami -

wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz swietlica.

Tab.12 Poziom zrealizowania wskaznikéw rezultatéw miekkich

WSKAZNIKI REZULTATU

PLANOWANE

ZREALIZOWANE

% REALIZACJI

Liczba nauczycieli opiekunéw
praktyk, u ktérych nastgpit wzrost
kwalifikacji

78

128

164,1 %

Liczba nauczycieli, u ktoérych nastapit
wzrost motywacji oraz zaangazowania
w proces przygotowania studentow
do roli nauczyciela

78

128

164,1 %

Liczba studentow, u ktérych nastapit
rozwoéj umiejetnosci wychowawczych
niezbednych w pracy nauczyciela

i wychowawcy

324

602

185,8 %

Liczba studentow, u ktorych
nastapit wzrost wiedzy z obszarow
obserwowania, planowania oraz
dokumentowania zaje¢ WF

324

602

185,8 %

Liczba studentow, ktérzy nabyli
umiejetnosci wspétpracy z innymi
nauczycielami, pedagogiem

i psychologiem szkolnym

324

602

185,8 %
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Tab. 13 Wskazniki przyrostu wiedzy studentow

WSKAZNIKI PRZYROSTU WIEDZY

PRAKTYKA WDROZENIOWA TEST PRZED TEST PO
Edycjal 63,33 % 88,67 %
Edycja ll 53,75 % 76,88 %
Edycja lll 60 % 76,8 %
PRAKTYKA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | TEST PRZED EST PO
Edycja 50,67 % 77,33 %
Edycjalll 64,4 % 70,63 %
Edycja Il 56,2 % 73,7 %
PRAKTYKA GIMNAZJALNA TEST PRZED EST PO
Edycjal 68,67 % 84 %
Edycjalll 56,6 % 62 %
Edycja lll 49,47 % 55,26 %

Wszystkie zatozone do realizacji w ramach projektu wskazniki i rezultaty zostaty
osiagniete, nauczyciele zostali przeszkoleni i przygotowani do efektywnego petnie-
nia roli opiekunéw w ramach nowego programu praktyk pedagogicznych. Co po-
twierdzity réwniez oceny studentéw dotyczace przygotowania nauczycieli i sposobu
realizowania przez nich zadan opiekuna praktyk.

Znaczaco wzrosty rowniez kompetencje przysztych nauczycieli — studentow dzie-
ki zmianie zakresu merytorycznego praktyk, w szczegélnosci poprzez wdrozenie do-
datkowego modutu psychologiczno-pedagogicznego.

VI. Podsumowanie

Analizujac przebieg projektu oraz dane pozyskane od studentéw oraz nauczycieli
petnigcych role opiekundw praktyk mozna z cata pewnoscia stwierdzi¢, ze realizacja
projektu przyczynita sie do wprowadzenia jako$ciowej zmiany w systemie ksztatce-
nia przysztych nauczycieli. Zrealizowane zostaty zaktadane rezultaty projektu, a te
najistotniejsze w stopniu znaczaco wyzszym od zaktadanego.

Analiza zbiorcza ocen programu dokonana przez jego uczestnikdw potwierdza
prawidtowos¢ zatozen przyjetych na etapie planowania projektu. Pomimo nizszych
ocen na poczatku zaobserwowano ich zdecydowany wzrost w toku realizacji projek-



tu, co potwierdza zasadnosc dziatan zwigzanych ze statym monitorowaniem i mody-
fikowaniem zaréwno programu, jaki i materiatdw merytorycznych kierowanych do
studentéw i nauczycieli. Rosngca ocena samej platformy wskazuje z jednej strony na
prawidtowe dopasowanie do oczekiwan uzytkownikéw, ale réwniez na ,oswojenie”
sie znowym trybem pracy przez nauczycieli.

Wdrazanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie ksztatcenia jest obecnie wymo-
giem - wkraczajg one powoli na uczelnie wyzsze, z czasem jednak nieuniknionym
stanie sie coraz wieksze wypieranie przez nie zaje¢ w formie tradycyjnej. Koniecznym
zatem jest przygotowanie nauczycieli do ich wykorzystywania w codziennej pracy
zaréwno z uczniami, jak i studentami. Pamietac nalezy przy tym o procesowym po-
dejsciu do wdrazania innowacji, bo tylko wtedy bedzie ono efektywne i przyniesie
zaktadane rezultaty. Przede wszystkim proces ten musi by¢ szczegdétowo zaplanowa-
ny i przemyslany, bowiem moéwimy tu o bardzo delikatnej dziedzinie, jaka jest ksztat-
cenie i wychowanie mtodziezy.

Nauczyciele i studenci o programach praktyk

Bardzo istotnym elementem $wiadczacym o prawidtowym sposobie wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w procesie praktyk sg oceny programoéw dokonane przez
nauczycieli i studentéw. W ocenach tych dominowaty — w réznych proporcjach - oce-
ny dobre i bardzo dobre. Sporadycznie badani (czesciej studenci w poréwnaniu z na-
uczycielami) wrazali negatywne opinie o programach praktyk. W przypadku praktyki
wdrozeniowej krytyczne uwagi dotyczyty, przede wszystkim nadmiaru zadan w sto-
sunku do czasu trwania praktyki (5 dni), a w obu praktykach (wdrozeniowej i psy-
chologiczno-pedagogicznej) — nadmiaru dokumentacji, zaréwno tej, ktorg musieli
systematycznie wypetnia¢ sami studenci (dziennik praktyk, konspekty zajec, ankiety
ewaluacyjne itd.), jak i niezbednej w pracy nauczyciela dokumentacji szkolnej. W obu
praktykach zaréwno studenci, jak i nauczyciele wysuwali sugestie zachowania wta-
sciwych proporcji pomiedzy prowadzeniem zaje¢ ruchowych a ich poznawaniem,
obserwowaniem i dokumentowaniem.

Wyrazajac pozytywne opinie o programach praktyk badani (nauczyciele i studen-
ci) najczesdciej wskazywali na ich kompletnosc¢ i roznorodnos¢ realizowanych w niej
zadan, a w praktyce psychologiczno-pedagogicznej — dodatkowo podkreslano jej
innowacyjnosc.

We wszystkich praktykach do najbardziej pozytywnych i cennych zarazem do-
$wiadczen zwigzanych z realizacjg zadan praktyki studenci (w pierwszej kolejnosci)
wskazywali na dang im mozliwos$¢ sprawdzenia sie jako prowadzacy zajecia ruchowe
z dzie¢mi, znacznie rzadziej — na doswiadczenia i umiejetnosci wynikajace z obser-
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wowania uczniéw i nauczycieli w ich wspolnym dziataniu i towarzyszacej tej obser-
wacji analizie i refleksji. Najmniej atrakcyjne dla praktykantéw okazato sie pozna-
wanie réznych aspektéw funkcjonowania szkoty, w tym - jak juz podkreslono - jej
administracyjnej strony. W praktyce psychologiczno-pedagogicznej wsérdd réznych,
realizowanych podczas tej praktyki zadan (prowadzenie zaje¢ ruchowych z dzie¢mi
w edukacji wczesnoszkolnej, poznawanie pracy wychowawcy klasy, pedagoga, psy-
chologa szkolnego, nauczyciela $wietlicy szkolnej itd.), we wszystkich trzech edycjach
omawianej praktyki najwiekszym zainteresowaniem wsérod praktykantéw (réwniez
w opinii nauczycieli - opiekunéw praktykantéw), cieszyty sie zajecia ruchowe z dzie¢-
mi w klasach I-1ll. Najnizej natomiast zostato ocenione spotkanie z dyrektorem szkoty.

Nauczyciele o studentach, studenci o sobie

Kolejnym elementem, ktory podlegat ewaluacji byta ocena przygotowania stu-
dentéw do realizacji stawianych im zadan, oceny tej dokonywali zaréwno nauczycie-
le — opiekunowie praktyk jak i sami studenci, ktérzy dokonywali samooceny swojego
przygotowania do realizacji zadan poszczegoélnych praktyk, wypowiadali sie na te-
mat ew. trudnosci im towarzyszacych, a takze swoich stabych i mocnych stron.

W przypadku praktyki wdrozeniowej w ocenie takich aspektéw przygotowania
studentéw do praktyki jak: przygotowanie do lekgji (np. odpowiedni stroj, przygo-
towana dokumentacja praktyk, punktualnos¢), aktywne asystowanie w podczas
lekcji, aktywne uczestniczenie w obserwacji lekgji itp. — nauczyciele byli najbardziej
podzieleni. Najlepiej to przygotowanie ocenione zostato w | edycji omawianej prak-
tyki. W tej edycji zaden nauczyciel nie zakwestionowat tez przygotowania studen-
tow do realizacji zadan praktyki. W 11 i Il edycji prawie potowa nauczycieli dobrze
ocenita studentow pod tym wzgledem, ale pojawity sie tez opinie kwestionujgce to
przygotowanie. Mozna przypuszczad, ze zmiana proporcji ocen od pozytywnych do
sceptycznych, a w Ill edycji nawet negatywnych mogta wynikac z rosnagcych wyma-
gan, jakie nauczyciele stawiali swoim praktykantom w kolejnych edycjach praktyki.
Prawdopodobnie - jak juz podkreslono — w wyniku uczestnictwa nauczycieli w serii
szkolen i warsztatow dotyczacych roznych aspektéw pracy nauczyciela wf, rowniez
tych specyficznych dla realizacji praktyk, opiekunowie praktyk stawali sie coraz bar-
dziej Swiadomi jej zatozen, celéw i zadan, i bardziej wymagajacy wobec studentéw

Natomiast wszyscy opiekunowie praktyk zgodnie stwierdzili, ze znajdujacy sie
pod ich opieka studenci prezentowali pozytywne postawy na praktyce, wskazujac
m.in. na zaangazowanie, sumiennos¢, kulture osobista.

Z kolei w przypadku kolejnej praktyki — psychologiczno-pedagogicznej nauczy-
ciele oceniali zarowno zainteresowanie studentéw poszczegdlnymi zadaniami prak-



tyki, jaki i ich przygotowanie do prowadzenia zaje¢ ruchowych z dzie¢mi w edukacji
wczesnoszkolnej.

Cho¢ - jak juz wspomniano — najwiekszym zainteresowaniem wsréd praktykan-
tow (réwniez w opinii nauczycieli — opiekunéw praktykantow) we wszystkich trzech
edycjach omawianej praktyki, cieszyty sie zajecia ruchowe z dzie¢mi w klasach I-lI,
to jednak te dziatania praktykantéw ocenione zostaty przez nauczycieli najnizej.
W | edyciji tej praktyki ponad potowa z nich uznata, ze studenci nie sa przygotowa-
ni do prowadzenia zaje¢ w klasach I-lll. Nauczyciele, w ktérych ocenie studenci nie
radzili sobie z prowadzeniem lekgji, najczesciej wskazywali na brak przygotowania
psychologicznego do pracy z matymi dzie¢mi oraz trudnosci w nawigzaniu z nimi
dialogu (formutowanie dostosowanych do mozliwosci percepcji uczniéw w tym wie-
ku komunikatéw werbalnych). Najmniej krytycznych uwag kierowano pod adresem
organizacji lekgji (kontrola czasu i tempa lekgji, wykorzystanie sprzetu sportowego
itp.).

Tej niskiej ocenie studentéw dokonanej przez nauczycieli towarzyszyta niska sa-
moocena samych praktykantow. W I edycji az 92,2% sposrod nich stwierdzito, ze sa-
modzielne prowadzenie lekgji lub jej fragmentéw w klasach I-1ll byto dla nich trudne
i najczesciej — podobnie jak nauczyciele — wskazywali na problemy z utrzymaniem
dyscypliny w klasie oraz nawigzywaniem relacji z matymi dzie¢mi.

Niska w | edycji praktyki psychologiczno-pedagogicznej samoocena studentéw
oraz formutowane przez nauczycieli - opiekunéw praktyki krytyczne uwagi na te-
mat ich pracy spowodowaty znaczng modyfikacje programu omawianej praktyki
w zakresie przygotowania studentéw do organizacji i realizacji zadan wychowania
fizycznego w klasach mtodszych. Podjete dziatania daty wymierny efekt. W drugiej
i trzeciej edycji oceny nauczycielskie byty znacznie przychylniejsze. Znacznie lepiej
wypadta tez studencka samoocena.

Studenci o opiekunach praktyk

Ewaluacji procesu praktyk nie mozna uzna¢ za kompletng bez oceny opiekunéw prak-
tyk, we wszystkich edycjach praktyk studenci wysoko ocenili swoich opiekunéw prak-
tyk. W ich opiniach zdecydowanie dominujg pozytywne atrybuty (cechy) nauczycieli. We
wszystkich trzech edycjach kazdego rodzaju praktyk, zdecydowana wiekszos¢ studentow
w pierwszej kolejnosci wskazata na takie atrybuty swojego nauczyciela — opiekuna praktyk,
jak: doswiadczenie, zaangazowanie w prace, umiejetnos¢ nawigzywania relacji z uczniami
oraz dobrg wspotprace ze studentami. W dodatkowych uwagach praktykanci wymieniali
tez takie cechy nauczycieli jak: zawsze pomocny, pozytywnie nastawiony do dzieci i stu-
dentoéw, wymagajacy, uprzejmy, sympatyczny, zdyscyplinowany, obowigzkowy.
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Nauczyciele i studenci o platformie e-learningowej

Bardzo istotnym elementem realizowanych w projekcie praktyk byta platforma e-
-learningowa, ktéra zgodnie z jego ideg miata stanowic¢ uzupetnienie i wsparcie dla
poczynan edukacyjnych nauczycieli i studentéw. Poczatkowo zaréwno studenci, jak
i nauczyciele, byli sceptycznie nastawieni wobec takiej formy edukacji. Wprawdzie
nieco ponad potowa nauczycieli i studentéw potwierdzita, ze forma kursu e-learnin-
gowego jest dla nich bardziej atrakcyjna anizeli np. tradycyjne wyktady, jednak pozo-
stali nie bylizadowoleni z takiej formy edukacji. Wl i Ill edycji zdecydowana wiekszos¢
nauczycieli i studentéw potwierdzita wiekszg atrakcyjnosc platformy w stosunku do
tradycyjnego, bezposredniego przekazu. Tu nalezy nadmieni¢, ze platforma e-lear-
ningowa byta modyfikowana w kazdej edycji praktyk. Wskazaniami dla zmian byty
m.in. wyrazane w ankietach ewaluacyjnych opinie nauczycieli i studentéw na temat
jej funkcjonalnosci oraz przydatnosci umieszczanych na niej materiatéw.

Cho¢ ocena przydatnosci platformy e-learningowej dla realizacji zadan praktyk
sukcesywnie rosta, to tak jak na kazdym etapie i w kazdym rodzaju praktyk, zarow-
no studenci jak i nauczyciele domagali sie wiecej zadan zwigzanych z bezposrednia
pracg z uczniem (prowadzenia zaje¢ ruchowych), tak tez na platformie oczekiwano
wiecej materiatdow bezposrednio zwigzanych z warsztatem pracy nauczyciela wf. Stu-
denci odpowiadajac na pytanie o ewentualne uzupetnienie tresci znajdujacych sie na
platformie, najczesciej widzieliby: wiecej przyktadowych, wzorcowych konspektéow
lekcji, réznych rozwigzan zadan lekgji (chetnie w postaci filmow), praktycznych przy-
ktadow radzenia sobie z uczniem trudnym.

Whioski

1. Prawidtowa i efektywna realizacja procesu edukacyjnego wymaga statej ewa-
luacji w zakresie programow praktyk a takze ich organizacji. Na tej podstawie
powinna by¢ prowadzona ewaluacja, ktérej zakres wynika z analizy otrzyma-
nych wynikow.

2. Dla efektywnego realizowania praktyk niezbedne sg systematyczne szkolenia
i warsztaty z udziatem nauczycieli - opiekunéw praktyk, przygotowujace ich
nie tylko do wtasciwej organizacji i realizacji zadan, ale rowniez rzetelnej i kom-
petentnej oceny pracy studentow.

3. Niezwykle waznym elementem jest wdrazanie nowoczesnych narzedzi wspie-
rajacych ksztatcenie i proces organizacyjny, przy czym koniecznym jest prze-
prowadzenie odpowiednich szkolen skierowanych w szczegdélnosci do na-
uczycieli.



Realizacja procesu ksztatcenia, w ktorym uczestniczy wiecej instytucji trzeba
zsynchronizowac, konieczne jest potozenie nacisku na budowanie ptaszczy-
zny trwatej wspotpracy pomiedzy szkotami, uczelnig oraz placéwkami zaanga-
zowanymi w przygotowanie studentéw do pracy pedagogicznej.
Niedostateczne wyposazenie szkét w sprzet sportowy uniemozliwia efektyw-
na realizacje programu ksztatcenia z uczniami oraz ogranicza realizacje zadan
praktyk przez studentéw.

Nalezy zadba¢ o witasciwe proporcje pomiedzy praktykowaniem a obserwo-
waniem pracy nauczyciela i poznawaniem funkcjonowania szkoty. Na kazdym
etapie i w kazdym rodzaju praktyk, zarbwno nauczyciele jak i studenci, czuli
niedosyt dziatart zwigzanych z bezposrednia praca z uczniem.

Bardzo istotnym elementem przygotowania studentéw do realizacji zadan
praktyk, zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ ruchowych z dzie¢mi, jest wypo-
sazenie praktykantéw w odpowiednie kompetencje spoteczne, w tym komu-
nikacyjne — adekwatnie do potrzeb ucznidéw w réznym wieku, szczegdlnie
w klasach mtodszych.

Najbardziej pomocne dla studentdéw w realizacji zadan praktyk okazaty sie
materiaty metodyczne dotyczace np. projektowania i organizacji lekcji wycho-
wania fizycznego, metod realizacji zadan lekgji i form jej organizacji, w tym
przyktadowe konspekty lekcji. Jak wida¢ oczekujg oni konkretnych przepisow
i recept na skuteczne dziatanie dydaktyczno-wychowawcze. Takie instrumen-
talne podejscie charakteryzuje tez samych nauczycieli (por. Szkudlarek i Sli-
werski, 1992; Hejnicka-Bezwinska, 1995).
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