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OPIS BADANIA

Badania zostaly przeprowadzone w listopadzie 2010 roku oraz w czerwcu 2013. Gtéwnym celem
badan jest proba identyfikacji stopnia osiaggnigcia rezultatu — Wzrost samooceny wsréd BO wskutek
nabycia nowych kwalifikacji — projektu ,,Tworczy nauczyciel wychowania przedszkolnego i
edukacji wezesnoszkolnej — nowy standard studiéw zawodowych”.

Pierwszy pomiar, miat charakter diagnostycznych 1 jego rola sprowadzata si¢ do identyfikacji
przedmiotowo wyznaczonych obszaréw zachowan badanych w pierwszej fazie ich uczestnictwa w
projekcie.

Drugi pomiar zostal przeprowadzony w celu uchwycenie kierunku i dynamiki zmian w
analizowanych obszarach. Tym samym mozliwym stalo si¢ wskazanie stopnia realizacji
przywolanego, zaktadanego rezultatu projektu.

Oba badania zostaty zrealizowane z wykorzystaniem tego samego kwestionariusza wywiadu.
Metodg pozyskiwania danych empirycznych uczyniono wywiad audytoryjny.

Gléwnymi zmiennymi podlegajacymi identyfikacji w badaniu byty:
® samoocena szans na rynku pracy ( w tym: sfera wolicjonalna);
® samoocena umiej¢tnosci pracy w zespole;
® samoocena umiej¢tnosci nawigzywania kontaktéw z osobami dorostymi i dzie¢mi;
® samoocena predyspozycji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela;

e ocena perspektyw zyciowych i zawodowych.
W procedurze strukturalizacji obszaru badawczego przyjeto, ze powyzsze zmienne posiadaja

charakter zmiennych zaleznych, natomiast gtbwng zmienng niezalezna jest udzial w projekcie.



Glowne tendencje i wnioski

Samoocena szans na rynku pracy

1.

Najliczniejszg grupg badanych (63,95) w pierwszym pomiarze stanowili uczestnicy
projektu, ktérzy oceniali swoje szanse na rynku pracy jako ,,$rednie”. Jako przyczyne
takiego stanu rzeczy respondenci wskazywali gitéwnie na ,,niewielka liczbe miejsc
pracy”, ,,duzg konkurencj¢”, ,,male doswiadczenie zawodowe”. Bariery ograniczajace
dostep do rynku pracy to zdaniem badanej mtodziezy (w wymiarze indywidualnym):
,brak doswiadczenia zawodowego” (68,18), ,,Brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych” (34,85), ,,Nie wiem, co nalezy robi¢, aby zdoby¢ prac¢” (10,61). Ponad
szesnascie procent uczestnikow projektu pracowalo wowczas i byt to gléwnie (50,0%)
praca ‘na czarno”, niezgodna z obecnie odbywanymi w WSH TWP studiami.

W drugim pomiarze jedynie 19,23% uczestnikow projektu ocenito swoje szanse na
rynku pracy jako ,.$rednie”. Dominujace wskazania w tym wzgledzie to: wysoka
ocena szans na rynku pracy (47,44%) oraz ,bardzo wysoka” (29,49). Laczna
pozytywna ocena szans na rynku pracy wynosi zatem 76,93%. Jest to w stosunku do
wyniku uzyskanego na poczatku projektu wzrost o 54,88 punktéw procentowych.
Pozytywne zmiany obserwowalne sg takze w uzasadnieniu przez uczestnikow
projektu wysokiej oceny szans na rynku pracy. Dominuja bowiem opinie, ze posiadaja
oni ,,dobre przygotowanie praktyczne” i ,,konkretny zawod”. Sa to wigc kategorie
wypowiedzi bezposrednio zwigzane przedmiotowo z realizowanym projektem. Tego
typu wypowiedzi nie pojawiaty si¢ wsrod uczestnikow projektu w pierwszym
pomiarze. Swiadczy to o tym, ze udzial w projekcie w sposéb zdecydowany
wplynal na pozytywna zmiane¢ postrzegania szans i samooceny w kontekscie
rynku pracy. Sposob postrzegania indywidualnych barier w dostepie do rynku pracy
ulegl takze zmianie. Mozna powiedzie¢, ze obecnie dominuje przekonanie wsrdd
badanych, ze indywidualne bariery w dostepie do rynku pracy posiadajg drugorzedne
znaczenie. Odsetek pracujacych uczestnikow projektu Wzrdst nieznacznie (z 16,28%
do 18,99%). Natomiast dominujaca nie jest juz ,,praca na czarno”, lecz legalna forma
zatrudnienia, co nalezy traktowac¢ jako pozytywna zmiang mogaca mie¢ zwigzek z
udzialem w projekcie.

Samoocena umiejetnosé pracy w zespole

1.

Najwigkszy odsetek badanych, w pierwszym pomiarze, ocenial swoja pozycje w
miejscu pracy jako ,.$rednig” (40,0%) i ,,wysoka” (40,0%). Ocen¢ bardzo wysoka
zadeklarowato wowczas jedynie 6,67% respondentéw W drugi pomiar ujawnit daleko
idace zmiany w tym wzgledzie. Ot6z, dominujagcym wskazaniem jest ocena ,,bardzo
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wysoka” (60,)%) oraz ,Srednia” (20,0%). Zatem udzial w projekcie spowodowal
wzrost samooceny pozycji zawodowej na poziomie oceny ,,bardzo wysokiej” o
53.3 punktu procentowego 0 Znamienne jest takze uzasadnienie formutowane przez
badang mlodziez. Glowne czynniki, ktore decyduja o tak wysokiej samoocenie sg
scisle skorelowane z zakresem przedmiotowym projektu — wysokie kwalifikacje,
umiejetnos¢ pracy w zespole, pewnos¢ siebie, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem.

Deklarowana w pierwszym badaniu wiedza, zdecydowanej wigkszosci respondentow
(80,49%), o stosunkach panujgcych w Srodowisku pracy ksztattowata si¢ na poziomie
,,Sredniej”. Natomiast jedynie 17,07% badanej mlodziezy oceniata swoje umiejgtnosci
wspolpracy w zespole pracowniczym jako ,wysokie”. W tym pomiarze nie
zanotowana zadnego wskazania na poziomie oceny ,,bardzo wysoka”. Drugi pomiar
charakteryzuje si¢ w omawianym wzgledzie daleko idgcymi zmianami. Tylko na w
odniesieniu do Kkategorii ,bardzo wysoka” zanotowano wzrost odsetka
odpowiedzi o 59,49 punktow procentowych. Natomiast na poziomie oceny
»wWysoka” o 15,84 punkty procentowe.

W pierwszym pomiarze dominowaty wérod badanych — w zakresie oceny umiejetnosci
wspolpracy w zespole — wypowiedzi lokujace owe umiejetnosci na poziomie oceny
,wysokiej” (54,22%). Ocenge ,,bardzo wysoka” deklarowato wowczas jedynie 15,66%
uczestnikow projektu. Wyniki drugiego pomiaru w odniesieniu do analizowanej
zmiennej pokazuja znaczacy wzrost odsetka respondentow ktorych deklaratywna
samoocena umiejetnosci pracy w zespole lokuje si¢ obecnie na poziomie ,,bardzo
wysoka”. Jest to wzrost o0 53,96 punktéow procentowych. Wskazuje to wyraznie na
fakt, ze udzial w projekcie jest jednym z gléwnych czynnikow wzrostu samooceny
uczestnikéw w omawianym aspekcie. Warto takze zaznaczy¢, ze w wypowiedziach
swobodnych badanych pojawity si¢ takie uzasadnienia dla wysokiej samooceny w
omawianym wzgledzie, ktorych nie zarejestrowano w pomiarze z 2010 roku. M.in.
,Wysoko rozwinig¢te umiej¢tnosci interpersonalne”; ,,umiejetnosci dostosowania”.
Mozna wigc inferowaé, ze udzial w projekcie przyczynil si¢ do rozwinigcia
powyzszych cech.

Samoocena umiejetnosci nawigzywania kontaktow z osobami dorostymi i z dzie¢mi

1.

Wigkszos¢ badanych w 2010 roku oceniata ,,wysoko” (51,16%) i ,,bardzo wysoko”
(38,37%) swoje umiejetnosci nawigzywania kontaktu z dzie¢mi. Zatem taczna
pozytywna ocena umiej¢tnosci kontaktu z dzieémi byta deklarowana przez 89,53
mtodziez rozpoczynajacej swoOj udzial w projekcie. Stad tez wzrost wskaznika
samooceny zakladany w projekcie nie byl mozliwy do osiagnigcia z przyczyn
oczywistych. Nie mniej jednak, i w tym wzgledzie zaobserwowano pozytywna
zmiang. Ot6z, dominujacym wskazaniem w drugim pomiarze nie jest juz ocena
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»Wysoka” (jak to mialo miejsce w 2010 r.), lecz ocena ,,bardzo wysoka” — wzrost o
12,26 punktow procentowych.

W pierwszym pomiarze wigkszo$¢ badanych (61,63%) ocenilo swoje umiejgtnosci
nawigzywania kontaktow z dorostymi na poziomie oceny ,,wysoka”. Jedynie 12,79%
mtodziezy rozpoczynajacej udziat ~ w projekcie ocenitlo swoje umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw z dorostymi na poziomie oceny ,bardzo wysoka”. Drugi
pomiar ujawnil daleko idace, pozytywne zmiany w tym wzgledzie. Dominujaca,
wskazywana przez badanych ocena jest ocena ,,bardzo wysoka” (58,67%). Jest
to zatem wzrost odsetka wskazan w tej kategorii zmiennej o 46 punktow
procentowych.

Samoocena predyspozycji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu
nauczyciela

1.

Blisko siedemdziesigt procent respondentow w 2010 roku uwazato, ze ich obecne
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego
byto ,$rednie”. Tylko 2,38% badanych ocenitlo swoje przygotowanie do zawodu
nauczyciela na poziomie oceny ,bardzo wysoka” Dos$¢ krytyczna ocena w
omawianym wzgledzie byla uzasadniania przez mtodziez, gtownie brakiem wiedzy i
dos$wiadczenia. W badaniu koncowym ponad polowa uczestnikéw konczgcych
projekt (55,70%) ocenila swoje przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela na poziomie oceny ,,bardzo wysoka) Jest to wzrost o 53,32 punkty
procentowe. Waznym wydaje si¢ by¢ fakt, ze w uzasadnieniu swojej samooceny
uczestnicy projektu wskazuje te umiejetnosci, ktore bezposredni sa zwiazane z
wartoscia przedmiotowa projektu — dobre przygotowanie teoretyczne, dobre
przygotowanie praktyczne, otwarto$s¢ na innych, umiejetnos¢ pracy w zespole,
wiedza o problemach dzieci.

W pierwszym pomiarze, ponad potowa (56,98) uczestnikow projektu ,,wysoko”
oceniata swoje predyspozycj¢ do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
przedszkolnego. Natomiast osiemnascie procent respondentow ocenilo swoje
predyspozycje do zawodu nauczyciela na poziomie oceny ,bardzo wysoka”.
Gtéwnym, podawanym przez badanych argumentem dla potwierdzenia powyzszej
oceny jest: ,,duze dos$wiadczenie w kontaktach z dzie¢mi” oraz opinia: ,,lubi¢ prace z
dzie¢mi”. Lacznie, zatem pozytywna samoocen¢ W omawianym wgladzie
prezentowalo 83,55% uczestnikow rozpoczynajacych projekt. W drugim pomiarze
natomiast, ponad polowa badanych (51,90%) ocenita swoje predyspozycje na
poziomie ,,bardzo wysokie” oraz ,,wysokie” (31,90%). Wydaje sie¢, Ze w odniesieniu
do tej zmienne najistotniejsza jest zmiana jakosciowa (zmiana dominujacej oceny
z ,wysokiej” na ,,bardzo wysoka”).



3. Prezentowana przez mtodziez w 2010 roku ocena perspektyw zyciowych byta bardziej
optymistyczna niz ocena perspektyw zawodowych.( ,,Mam duze szans¢ na poprawe
jakosci swojego zycia” - 74,39; ,,Mam duze szans¢ na dobycie pracy zgodnej z moimi
oczekiwaniami” - 56,10). Drugi pomiar nie ujawnil istotnych zmian w zakresie oceny
perspektyw zyciowych uczestnikow projektu — to zrozumiate ze wzgledu na niewielki
zwigzek tej zmiennej z gtdéwnag zmienng niezalezng. Natomiast ujawnil si¢ znaczacy
wzrost (0 26,79 punktéw procentowych) oceny perspektyw zawodowych. Ta zmienna
niewatpliwie ma silny zwigzek z uczestnictwem w projekcie z oczywistych wzgledow.

Whioski
W zwiagzku z tym, ze wszystkie tendencje w zakresie analizowanych zmiennych zostaty juz
wyeksplikowane, wnioski zostang zaprezentowane w formie tabelarycznej. Jest to, co
oczywiste, wynik analizy porownawczej dwoch pomiardw

Ewaluowana zmienna Zakres realizacji w projekcie

Samoocena szans na rynku

Wzrost 0 54,88 punktéw procentowych

Samoocena pozycji zawodowej (tylko
pracujacy uczestnicy)

Wzrost 0 53,3 punkty procentowe

Deklarowana wiedza o stosunkach
panujacych w §rodowisku pracy

W?zrost 0 59,84 punkty procentowe

Samoocena umiej¢tnosci pracy w zespole

Wzrost 0 53,96 punkty procentowe

Samoocena umiejetnosci nawigzywania
kontaktu z dzie¢mi

Osiagniecie zaktadanego parametru —
niemozliwe ze wzgledu na wysoka wartos¢
zmiennej pomiaru. Wzrost 0 12,26 punkty
procentowe

Samoocena umiejetnosci nawigzywania
kontaktu z dorostymi

Wazrost o 58,67 punktéw procentowych

Samoocena przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela

Wazrost 0 53,32 punktéw procentowych




Proste rozklady zmiennych'

PYTANIE 1
Tres$¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia obecnie swoje szanse na rynku pracy?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 86

Rozklad odpowiedzi 2010
Odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Srednio 63,95 55
Wysoko 22,09 19
Nisko 13,95 12
Suma: 100 86
PYTANIE 1

Tres$¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia obecnie swoje szanse na rynku pracy?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 78

Rozklad odpowiedzi 2013 wraz z tendencja
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Wysoko 47,44 37
Bardzo wysoko 29,49 23
Srednio 19,23 15
Nisko 3,85 3
Suma: 100 78

! Zaznaczone (kolor) w tabelach wiersze — odpowiedzi swobodne (efekt zastosowania pytah otwartych i pototwartych.



PYTANIE 2

Tres¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentow: 20

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Mato miejsc pracy 45,00 9
Duza konkurencja 25,00 5
Mate doSwiadczenie zawodowe 20,00 4
Ukonczone Kursy 10,00 2
Suma: 100 20
PYTANIE 2

Tre$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentow: 56

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)

Dobre przygotowanie praktyczne 48,21 27
Konkretny zawdd 33,93 19
Wszechstronno$¢ wyksztatcenia 7,14 4
Brak doswiadczenia 5,36
Duza konkurencja 3,57 2
Brak znajomosci 1,79 1

Suma: 100 56




PYTANIE 3
Tres¢ pytania: Jakie sa Pana/Pani zdaniem bariery ograniczajace Pana/Pani szanse na rynku pracy?
Rodzaj pytania: tagczone - pototwarte wieloodpowiedziowe
Liczba respondentow: 66

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)

Brak doswiadczenia zawodowego 68,18 45
Brak odpowiednich kwalifikacji 34,85 23
zawodowych
Nie wiem, co nalezy robi¢, aby 10,61 7
zdoby¢ prace
Stereotyp osoby pochodzacej z 6,06 4
poza aglomeracji duzego miasta
Niewielkie umiejgtnosci 4,55 3
autoprezentacji
Nie potrafi¢ jeszcze pracowaé w 3,03 2
zespole
Nie potrafi¢ rozmawia¢ z 3,03 2
potencjalnym pracodawca

Suma: - 86

Rozklad (%) odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Duze bezrobocie 83,87 52
Brak doswiadczenia zawodowego 22,58 14
Nie wiem, co nalezy robi¢, aby 14,52 9
zdoby¢ prace
Brak mozliwosci dojazdu 11,29 7
Nie potrafi¢ rozmawiaé z 8,06 5
potencjalnym pracodawca
Stereotyp osoby pochodzacej z 4,84 3
poza aglomeracji duzego miasta
Nie potrafi¢ jeszcze pracowaé w 3,23 2
zespole
Brak mozliwosci dojazdu 3,23 2
Niewielkie umiejetnosci
autoprezentacji
Wyglad zewngtrzny 3,23 2
Niewielkie umiejetnosci 1,61 1
autoprezentacji

Suma: - 97




PYTANIE 4

Tres¢ pytania: Czy obecnie jest Pan/Pani zatrudniony?

Liczba respondentow: 86

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Nie 83,72 72
Tak 16,28 14
Suma: 100 86
PYTANIE 4
Tresé¢ pytania: Czy obecnie jest Pan/Pani zatrudniony?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 79
Rozklad odpowiedzi 2013
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Nie 81,01 64
Tak 18,99 15
Suma: 100 79




PYTANIE 5

Tres¢ pytania: Jak jest to forma zatrudnienia?

Rodzaj pytania: taczone - pototwarte jednoodpowiedziowe

Liczba respondentow: 14

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Praca "na czarno" 50,00 7
Umowa zlecenie 35,71 5
Umowa o prace 14,29 2
Suma: 100 14
PYTANIE 5
Tresé pytania: Jak jest to forma zatrudnienia?
Rodzaj pytania: faczone - pototwarte jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 15
Rozklad odpowiedzi 2013
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Umowa zlecenie 46,67 7
Praca "na czarno" 40,00 6
Umowa o prace 13,33 2
Suma: 100 15
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PYTANIE 6

Tres¢ pytania: Czy wykonywana obecnie praca jest zgodna z kierunkiem studiéw odbywanych w

WSH TWP

Liczba respondentow: 14

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Nie 78,57 11
Tak 21,43 3
Suma: 100 14
PYTANIE 6

Tres$¢ pytania: Czy wykonywana obecnie praca jest zgodna z kierunkiem studiéw odbywanych w

WSH TWP

Liczba respondentow: 15

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz

(%)

liczba odpowiedzi (n)

Nie

66,67

10

Tak

33,33

5

Suma:

100

15
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PYTANIE 7
Tres¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia obecnie swoja pozycje w Srodowisku pracy?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 15

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Srednio 40,00 6
Wysoko 40,00 6
Bardzo nisko 13,33 2
Bardzo wysoko 6,67 1
Suma: 100 15
PYTANIE 7

Tre$¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia obecnie swojg pozycje w Srodowisku pracy?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 20

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Bardzo wysoko 60,00 12
Wysoko 20,00 4
Nisko 20,00 4
Suma: 100 20
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PYTANIE 8

Tre$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentow: 0

Rozklad (%) odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Suma: 100 0
PYTANIE 8

Tres¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentow: 10

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Wysokie kwalifikacje 20,00 2
Umiejetnos¢ pracy w zespole 20,00 2
Umiejetno$¢ radzenia sobie ze 20,00 2
stresem

Pewnos¢ siebie 20,00 2
Brak znajomosci 20,00 2

Suma: 100 10

13



PYTANIE 9

Tres$¢ pytania: Czy chcialby Pan/Pani obecnie podjaé prace zawodowg?
Rodzaj pytania: taczone - pototwarte wieloodpowiedziowe

Liczba respondentow: 78

Rozklad odpowiedzi 2010
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Tak - praca zgodna z moim 55,13 43
kierunkiem studiow (pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna)
Tak - praca w niepelnym wymiarze 20,51 16
godzin
Tak - praca niekoniecznie zgodna z 16,67 13
kierunkiem moich studiow
Nie 10,26 8
Tak - praca na umowe o prace 8,97 7
Tak - praca w pelnym wymiarze 5,13 4
godzin
Tak - praca na umowg-zlecenie 3,85 3
Suma: - 94
PYTANIE 9

Tres$¢ pytania: Czy chcialby Pan/Pani obecnie podja¢ prace zawodowg?
Rodzaj pytania: taczone - pototwarte wieloodpowiedziowe

Liczba respondentow: 67

Rozklad odpowiedzi 2013
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Tak - praca zgodna z moim 62,69 42
kierunkiem studiéw (pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna)
Tak - praca niekoniecznie zgodna z 32,84 22
kierunkiem moich studiow
Tak - praca w pelnym wymiarze 29,85 20
godzin
Tak - praca na umowe o prace 22,39 15
Tak - praca w niepelnym wymiarze 1,49 1
godzin
Suma: - 100
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PYTANIE 10

Tre$¢ pytania: Jak ocenia Pan/ Pani swoja wiedze o stosunkach panujacych w Srodowisku pracy?

Liczba respondentow: 82

Rodzaj pytania: zamknigte jednoodpowiedziowe

Rozklad (%) odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Srednio 80,49 66
Wysoko 17,07 14
Nisko 2,44 2
Suma: 100 82
PYTANIE 10

Tre$¢ pytania: Jak ocenia Pan/ Pani swoja wiedze¢ o stosunkach panujacych w §rodowisku pracy?

Liczba respondentow: 79

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Bardzo wysoko 59,49 47
Wysoko 32,91 26
Srednio 5,06 4
Nisko 2,53 2
Suma: 100 79

15



PYTANIE 11

Tres¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentow: 4

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Mate do$wiadczenie 100,00 4
Suma: 100 4
PYTANIE 11

Tres$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krotkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentow: 32

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)

Wiedza o zachowaniach 31,25 10
spotecznych
Wiedza o sposobach 25,00 8
rozwigzywania konfliktow
Duze do$wiadczenie 18,75 6
Brak znajomosci 12,50 4
Doswiadczenie 12,50 4

Suma: 100 32
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PYTANIE 12
Tres¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci wspolpracy w zespole pracowniczym?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 83

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Wysoko 54,22 45
Srednio 22,89 19
Bardzo wysoko 15,66 13
Nisko 7,23 6
Suma: 100 83
PYTANIE 12

Tre$¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetno$ci wspolpracy w zespole pracowniczym?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 79

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Bardzo wysoko 69,62 55
Srednio 15,19 12
Wysoko 15,19 12
Suma: 100 79
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PYTANIE 13

Tre$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentow: 8

Rozklad odpowiedzi 2010
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Mate doswiadczenie 50,00 4
Duza umiejetno$¢ pracy w grupie 25,00 2
Jestem osoba konfliktowg 25,00 2
Suma: 100 8
PYTANIE 13

Tre$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentow: 45

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)

Duze do$wiadczenie pracy w zespole 35,56 16
Brak barier komunikacyjnych 35,56 16
WYysoko rozwinigte umiejetnosci 13,33 6
interpersonalne
Umiejetnos¢ dostosowania 8,89 4
Brak doswiadczenia pracy w zespole 6,67

Suma: 100 45
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PYTANIE 14
Tres¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia swoje umieje¢tnosci nawiazywania kontaktow z dziecmi?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 86

Rozklad (%) odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Wysoko 51,16 44
Bardzo wysoko 38,37 33
Srednio 10,47 9
Suma: 100 86
PYTANIE 14

Tres¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetno$ci nawigzywania kontaktow z dzieémi?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 79

Rozklad (%) odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Bardzo wysoko 50,63 40
Wysoko 41,77 33
Srednio 7,59 6
Suma: 100 79
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PYTANIE 15
Tres¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentow: 2

Rozklad (%) odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Jestem lubiany przez dzieci 100,00 2
Suma: 100 2
PYTANIE 15

Tres$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krotkie uzasadnienie
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentow: 44

Rozklad (%) odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Dobry kontakt z dzie¢mi 61,36 27
Sympatia do dzieci 22,73 10
Dobre przygotowanie praktyczne 9,09 4
Dobre przygotowanie teoretyczne 4,55 2
Brak przygotowania praktycznego 2,27 1
Suma: 100 44
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PYTANIE 16
Tres$¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci nawiazywania kontaktow z osobami
dorostymi?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 86

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Wysoko 61,63 53
Srednio 25,58 22
Bardzo wysoko 12,79 11
Suma: 100 86
PYTANIE 16
Tres$¢ pytania: Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnos$ci nawiazywania kontaktéw z osobami
dorostymi?

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 75

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Bardzo wysoko 58,67 44
Wysoko 26,67 20
Srednio 14,67 11
Suma: 100 75
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PYTANIE 17

Tres¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentow: 3

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Jestem osobg otwartg 66,67 2
Traktuje ludzi z szacunkiem 33,33 1
Suma: 100 3
PYTANIE 17

Tre$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie

Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentow: 39

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Brak barier komunikacyjnych 100,00 39
Suma: 100 39
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PYTANIE 18
Tres$¢ pytania: Jak Pan/Pani, najogodlniej rzecz ujmujac, ocenia swoje obecne przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 84

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Srednio 69,05 58
Wysoko 21,43 18
Nisko 7,14 6
Bardzo wysoko 2,38 2
Suma: 100 84
PYTANIE 18

Tres$¢ pytania: Jak Pan/Pani, najogolniej rzecz ujmujac, ocenia swoje obecne przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 79

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Bardzo wysoko 55,70 44
Wysoko 36,71 29
Srednio 3,80 3
Nisko 2,53 2
Bardzo nisko 1,27 1
Suma: 100 79
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PYTANIE 19
Tres¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentow: 11

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Mata wiedza 45,45 5
Mate doswiadczenie 36,36 4
Duza wiedza 18,18 2
Suma: 100 11
PYTANIE 19

Tres$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krotkie uzasadnienie
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentow: 46

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Dobre przygotowanie teoretyczne 30,43 14
Dobre przygotowanie praktyczne 21,74 10
Otwarto$¢ na innych 21,74 10
Umiejetno$¢ pracy w zespole 15,22 7
Wiedza o problemach dzieci 10,87 5
Suma: 100 46
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PYTANIE 20
Tres¢ pytania: Jak Pan/Pani, najogolniej rzecz ujmujac, ocenia swoje predyspozycje do wykonywania
zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 86

Rozklad odpowiedzi 2010
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Wysoko 56,98 49
Srednio 23,26 20
Bardzo wysoko 18,60 16
Nisko 1,16 1
Suma: 100 86
PYTANIE 20

Tres¢ pytania: Jak Pan/Pani, najogdlniej rzecz ujmujac, ocenia swoje predyspozycje do wykonywania
zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 79

Rozklad odpowiedzi 2013
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Bardzo wysoko 51,90 41
Wysoko 31,65 25
Srednio 16,46 13
Suma: 100 79

25



PYTANIE 21
Tres¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentow: 9

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Mam do tego duze predyspozycije 55,56 5
Duze do$wiadczenie w kontaktach 22,22 2
Z dzie¢mi
Lubi¢ prace z dzie¢mi 11,11 1
Mata wiedza 11,11 1
Suma: 100 9
PYTANIE 21

Tre$¢ pytania: Niezaleznie od wybranej odpowiedzi, prosimy o krétkie uzasadnienie
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentow: 25

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Dobre predyspozycje 76,00 19
Dobre przygotowanie teoretyczne 16,00 4
Brak predyspozycji 8,00
Suma: 100 25
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PYTANIE 22
Tres¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani , obecnie, swoje perspektywy zyciowe?
Rodzaj pytania: faczone - poétotwarte jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 82

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)

Mam duze szans¢ na poprawe 74,39 61

jakos$ci swojego zycia
Nie potrafie oceni¢ swoich 15,85 13

perspektyw zyciowych
Nie mam szans na poprawe jakosci 4,88 4

swojego zycia
Nic si¢ w moim zyciu nie zmieni 4,88 4

Suma: 100 82
PYTANIE 22

Tres$¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani, obecnie, swoje perspektywy zyciowe?
Rodzaj pytania: taczone - pototwarte jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 75

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Mam duze szans¢ na poprawe 78,67 59
jakos$ci swojego zycia
Nic si¢ w moim zyciu nie zmieni 20,00 15
Nie mam szans na poprawe jakosci 1,33 1
swojego zycia
Suma: 100 75
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PYTANIE 23

Tres¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani, obecnie, swoje perspektywy zawodowe?
Rodzaj pytania: faczone - poétotwarte jednoodpowiedziowe

Liczba respondentow: 82

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)

Mam duze szans¢ na zdobycie 56,10 46

pracy zgodnej z moimi

oczekiwaniami
Nie potrafie oceni¢ swoich 41,46 34

perspektyw zawodowych
Nie mam szans na zdobycie pracy 2,44 2

zgodnej z moimi oczekiwaniami

Suma: 100 82
PYTANIE 23

Tres$¢ pytania: Jak ocenia Pan/Pani, obecnie, swoje perspektywy zawodowe?
Rodzaj pytania: faczone - pototwarte jednoodpowiedziowe

Liczba respondentow: 76

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Mam duze szans¢ na zdobycie 82,89 63
pracy zgodnej z moimi
oczekiwaniami
Nie mam szans na zdobycie pracy 17,11 13
zgodnej z moimi oczekiwaniami
Suma: 100 76
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Tres¢ pytania: Pochodzenie terytorialne

PYTANIE 24

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Liczba respondentow: 86

Rozklad odpowiedzi 2010
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Miasto powyzej 100 tysigcy 50,00 43
mieszkancow
Miasto do 10 do 100 tysigcy 18,60 16
mieszkancow
Wie$ 17,44 15
Miasto do 10 tysiecy mieszkancow 13,95 12
Suma: 100 86
PYTANIE 24
Tre$é pytania: Pochodzenie terytorialne
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 77
Rozklad odpowiedzi 2013
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Miasto powyzej 100 tysigcy 44,16 34
mieszkancow
Miasto do 10 do 100 tysigcy 32,47 25
mieszkancow

Miasto do 10 tysigcy mieszkancow 11,69 9
Wie$ 11,69 9
Suma: 100 77
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PYTANIE 25

Tres¢ pytania: Aktualne miejsce zamieszkania
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Liczba respondentow: 86

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)

Miasto powyzej 100 tysigcy 68,60 59
mieszkancow

Miasto do 10 do 100 tysigcy 23,26 20
mieszkancow

Miasto do 10 tysigcy mieszkancow 4,65 4

Wie$ 3,49 3

Suma: 100 86

PYTANIE 25
Tres$¢ pytania: Aktualne miejsce zamieszkania
Rodzaj pytania: zamknigte jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 78
Rozklad odpowiedzi 2013
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)

Miasto powyzej 100 tysigcy 61,54 48
mieszkancow

Miasto do 10 do 100 tysigcy 28,21 22
mieszkancow

Wies 5,13 4

Miasto do 10 tysiecy mieszkancow 5,13 4

Suma: 100 78
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PYTANIE 26
Tres$¢ pytania: Ple¢
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 86

Rozklad odpowiedzi 2010

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Kobieta 97,67 84
Mezczyzna 2,33 2

Suma: 100 86
PYTANIE 26

Tres$¢ pytania: Pleé
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentow: 79

Rozklad odpowiedzi 2013

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi (n)
Kobieta 97,47 77
Mezczyzna 2,53 2

Suma: 100 79




