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UWAGI WSTEPNE

Praktyka pedagogiczna moze by¢ pojmowana niejednoznacznie i stgd mozna traktowac jg jako:

1) zastosowanie teorii w dziataniu, w sytuacjach w otaczajgcej rzeczywistosci — w sensie odwotywania

sie do wiedzy nabytej w toku ksztatcenia teoretycznego,

2) powtarzanie danej czynnosci lub ciggu czynnosci w celu usprawnienia dziatania,

3) biegtos¢ w wykonywaniu pewnych czynnosci (automatyzacja, rutyna),

4) w szczegolnym przypadku praktyke mozna traktowac jako forme ksztatcenia, ktéra ma na celu

m.in. weryfikacje wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci’.

Dziatania pedagogiczne nauczyciela — jako zachowania swiadome i ukierunkowane na osiggniecie celu
—wymagajg kazdorazowo okreslania ich struktury, czyli wyeksponowania elementéw sktadowych oraz
wystepujgcych miedzy nimi relacji. Nalezy przy tym mie¢ sSwiadomos¢ funkcji wszelkiego dziatania i jego
struktury (cele dziatania, podmiot, przedmiot, sSrodki, metody, formy organizacyjne, warunki i ich konteksty, a
takze rzeczywiste efekty jako skutki dziatania). Tym samym kompetencje nauczyciela mozna traktowac jako
jego zdolnosci do pomnazania efektdw ksztatcenia i wychowywania, przy czym postepowania nauczyciela nie
mozna w cafosci z goéry zalgorytmizowac i zdeterminowad przez teorie. Z tego wtasnie wzgledu, duzego
znaczenia nabierajg umiejetnosci nauczycieli w zakresie poradnictwa, a takze ewaluacji i autoewaluacji,
majace wymiary wiedzotwdrczy jak i realizacyjny’.

Poradnictwo wobec uczniéw i innych uczestnikdw procesédw edukacyjnych i zwigzana z nig ewaluacja w
edukacji, jako swoista analiza wartosci, wymaga od nauczycieli nieodzownych kompetencji w
dokonywaniu samokontroli, autokorekty, a takze kontroli i oceny skutecznosci oddziatywan
pedagogicznych. Na tej podstawie mozliwe i konieczne jest poradnictwo wobec ucznia (lub studenta-
praktykanta), ktdra Scisle powigzane jest z refleksyjnoscig i autoewaluacjg nauczyciela.

W procesie edukacji nauczycieli, zaréwno nauczyciele akademiccy jak i nauczyciele sprawujacy opieke
nad praktykantami, stopniowo ograniczajg swojg role informacyjng (przekazywania wiedzy), a w coraz
wiekszym zakresie stajg sie zarazem organizatorami, diagnostami, terapeutami oraz konsultantami i
doradcami. Role instruktora (ktdry przekazujgc wiedze, jednoczesnie poucza) poddane s transformacji na
rzecz stymulatora, ktéry tworzac Srodowisko edukacyjne, utatwia w tym srodowisku uczenie sie podmiotu,

przy czym tzw. jednominutowego menedzera mozna uznaé za wzorcowego wspétczesnego mentora®.

tw. Kojs, Funkcje teorii w dziataniach edukacyjnych nauczyciela i ucznia — szkic analizy zagadnienia, w: Ewaluacja i innowacje w
edukacji nauczycieli, red. ). Grzesiak, t. 1, Kalisz 2007, s. 59-68.

2. Grzesiak, Samoocena ucznia a samoocena nauczyciela, w: Ewaluacja i innowacje w edukacji, t. 7, Kalisz — Konin 2009, s. 402—
403; H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008, s. 102-110; M. Jabtoniski, J. Nawrocki, Indywidualne style uczenia sie a strategie
dydaktyczne, w: Ewaluacja i innowacje w edukacji, red. ). Grzesiak, Konin 2007; Z. Pietrasinski, Wstep do czynnosciowej teorii
ksztatcenia, w: Studia nad teorig czynnosci ludzkich, red. . Kurcz, J. Reykowski, Warszawa 1975, s. 196.

3 por. np. K. Blanchard, M. Miller, Tajemnice wielkich lideréw, Studio Emka 2008, K. Blanchard, Przywddztwo wyZszego stopnia,
PWN, Warszawa 2009.
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Pojecie ,mentora”, podobnie jak pojecie ,,praktyki”, ma wiele znaczen przypisywanych w literaturze.
Mentor najczesciej jest traktowany jako synonim doswiadczonego doradcy, przewodnika, wychowawcy,
wecielenie madrosci®. W modelu ksztatcenia opartym na organizowaniu czynnosci uczenia sie (studiowania)
oraz na wspotdziataniu, role nauczyciela przybierajg wiec wiasciwosci kompetentnego mentora, czyli
jednoczesnie opiekuna, przywdédcy i doradcy wobec uczacej sie jednostki lub grupy, a podstawowa rola
nauczyciela pozwala na utozsamianie go z rolg ,mentora zmiany””.

Ciag kolejnych zmian po stronie ucznia staje sie skutkiem zespotu czynnosci nauczycielskich, zwanego
czesto organizowaniem i kierowaniem czynnosciami uczenia sie®. Zmiany odnosza sie nie tylko do
przyswajania nowej wiedzy i umiejetnosci, lecz réwniez do modyfikacji przekonan i sposobdéw widzenia
Swiata. W procesie tym moze wystepowac zjawisko oduczania sie, odrzucania i zastepowania starego nowym
elementem (np. odrzucanie nieprzydatnych (pseudo)dydaktycznych programéw komputerowych,
przyuczanie sie do nowej technologii 3D albo zmiana zachowan pod wptywem globalizmu’. W przestrzeni
edukacji nauczycieli, z uwzglednieniem praktyki pedagogicznej, studenci kierunkéw nauczycielskich coraz
czesciej spotykajg sie na co dzien z sytuacjami wymagajgcymi wprowadzania zmian, ktére polegajg na
dostosowywaniu sie do warunkéw o zasiegu lokalnym i nawet szerzej — w wymiarze globalnym.

Dynamiczne role wspofczesnego nauczyciela sprawiajg, ze swoim zaangazowaniem i kompetencjami
nauczyciel powinien doprowadza¢ do wspoéttworzenia zmian w edukacji w sensie mikro i w sensie makro.
Takie procesy, jak ,,zmiany od wewnatrz” lub ,samorozwdj” i ,samorealizacja” same w sobie okreslajg
niezmiernie istotne znaczenie postawy obejmujacej tzw. gotowosci do zmiany. Istotg tego podejscia jest
stymulowanie zmian ku poprawie jakosci pracy szkoty i nauczycieli, co bezposrednio objawia sie wyzsza
skutecznoscia proceséw ksztatcenia i wychowania. Dlatego w organizowaniu praktyk pedagogicznych
niezwykle istotne dla kadry nauczycielskiej jest wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci kierowania
procesami zmiany na co dzien w klasie — w szkole — w srodowisku. Przed kazdym nauczycielem stawiane jest
bardzo odpowiedzialne zadanie, jakim jest sprawowanie funkcji przywddcy (lidera) i zarazem mentora
zmiany.

Stad wywodzi sie tytut koncepcji: ,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” (w skrécie
PPPN), w ktérej dominujacy strategia byto jakosciowe, a w mniejszym zakresie statystyczne (i schematyczne)
traktowanie proceséw edukacyjnych i ich rezultatéw uzyskiwanych przez poszczegélne jednostki jako

podmioty edukacji.

* Wielka encyklopedia, t. 17, PWN, s. 258.

® Por. J. Grzesiak, Doradztwo i mentoring w przygotowywaniu studentéow do pracy w zawodzie nauczyciela, w: Poradnictwo
zawodowe w teorii i praktyce, red. R. Parzecki, GWSH, Gdansk 2010, s. 111-120; R. Parzecki, Nauczyciel jako lider zmian w edukacji, w:
Ewaluacja i innowacje w edukacji nauczycieli, t. 2, red. J. Grzesiak, Kalisz 2007, s. 49-54.

® H. Kwiatkowska, Edukacja nauczycieli. Konteksty — kategorie — praktyki, Warszawa 1997, s. 12—-16; D. Ekiert-Grabowska, D. Oldroyd,
Kierowanie zmiang. Modut lll. Przewodnik dla edukatora, Program TERM-IAE, Warszawa 1995.

7 Zob. np. D. Ekiert-Grabowska, Wspdfczesne tendencje w kierowaniu zmiang edukacyjng. Antologia Il, PHARE, Program TERM 1996; J.
Mastalski, Samotnos¢ globalnego nastolatka, Krakéw 2006.
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METODOLOGICZNE ZALOZENIA MODELOWANIA
PROGRAMU PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

Do podstawowych zatozen konceptualizacji autorskiego modelu praktyki pedagogicznej pod nazwa
,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” nalezg przede wszystkim :

1) zadaniowo — czynnosciowe podejscie w ksztatceniu teoretycznym i praktycznym nauczycieli w mysl
idei tzw. nauczania zywego®,

2) mentoring i poradnictwo w procesie ksztattowania kompetencji studentéw przygotowywanych do
pracy w zawodzie nauczyciela oraz

3) procedury jakosciowej ewaluacji na drodze do ciggtej poprawy jakosci edukacji szkolnej oraz edukacji
nauczycieli.

Wszystkie sposrod wyrdznionych elementéw wigzg sie z profesjonalnymi, czyli wysokojakosciowymi,
kompetencjami u wszystkich uczestnikdw procesu edukacji nauczycieli, a szczegdlnie nauczycieli
akademickich, nauczycieli sprawujgcych funkcje i zadania mentorskie (opieke nad studentami) no i samych
studentdw ,wtajemniczanych” stopniowo w coraz bardziej bogate zasoby warsztatu nauczyciela’. Wobec
schematdéw uksztattowanych w trybie tradycyjnych szablondw wdrazanie nowych zatozen wigzato sie z nowa
jakoscia w rzeczywistym postepowaniu o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym i promocyjno —
dokumentacyjnym.

Zmiana w edukacji oznacza tyle, ze kazda zmiana oczekiwana (zatozona) po stronie ucznia, wymaga od
nauczyciela ukierunkowanego i zarazem skutecznego oddziatywania pedagogicznego. W konsekwencji
dochodzimy do problematyki zdroworozsgdkowego i racjonalnego inicjowania, wprowadzania nowych
sposobdw dziatania i utrwalania nowych przyzwyczajen (praktyk) na réznych etapach uczenia sie i na réznych
szczeblach edukacji. Nalezy w tym miejscu przestrzec przed wprowadzaniem nowosci na zasadzie
bezkrytycznego infantylizmu dydaktycznego, co zamiast do poprawy jakosci i skutecznosci dydaktycznej dosc
czesto w rzeczywistosci prowadzi do anomii®.

Stad duzego znaczenia nabiera refleksyjnosé i kreatywnosc kazdego nauczyciela, a szczegélnie
nauczyciela petnigcego role mentora nad przebiegiem praktyk pedagogicznych w procesie przygotowywania
mtodych ludzi do zawodu nauczyciela. Nie mozna przy tym lekcewazyé, zaréwno po stronie nauczycieli jak i
po stronie studentéw, ewentualnej reakcji polegajacej na swoistym oporze przeciwko zmianom. Czasem
wygodnie jest stosowac utarte schematy niezaleznie od ich niezadowalajacej skutecznosci.

W edukacji praktyka wzorowania sie na doswiadczonym mentorze (liderze) przybiera charakter
specyficznego mentoringu i poradnictwa metodycznego. Mentoring i poradnictwo w edukacji, w tym takze w

edukacji nauczycieli, nalezy uznawad za taki system (uktad), w ktdrym osoba z duzym potencjatem

8 ). Grzesiak, Nauczanie L2ywe” i karty pracy we wspdfczesnej szkole. w: Edukacja jutra, tom 2, red. K.Denek, T.Koszczyc,
P.Olesniewicz, Wroctaw 2006, s.209 — 217.

° Stad wywodzi sie tytut koncepcji: ,, Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” (w skrocie PPPN), w ktérej dominujaca
strategia byto jakosciowe, a w mniejszym zakresie statystyczne (i schematyczne) traktowanie proceséw edukacyjnych i ich rezultatéow
uzyskiwanych przez poszczegélne jednostki jako podmioty edukaciji.

10, Grzesiak, Rzut oka wstecz, s. 195-197; W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1995, s. 101; E. Putkiewicz,
Monitorowanie zmian programowych, w: Monitorowanie reformy edukacji. Definicje reformy systemu edukacyjnego i sposoby
ewaluowania reformy, red. E. Putkiewicz, M. Zachorska, Warszawa 1999.
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intelektualnym, praktycznym doswiadczeniem i sukcesami zawodowymi przyjmuje zadanie wprowadzania do
zawodu nauczyciela, a takze zadania polegajgce na udzielaniu nieodzownej pomocy w rozwoju
poczatkujgcych nauczycieli. Proces ten moze przybierac rézne formy, ale zawsze i wszystko po to, zeby
,wecieli¢ sie w kogos”, kto odnosi sukcesy. Tym bardziej wéwczas cenne jest ,dgzenie ku nadazaniu” do
osiggniecia doskonatosci i zastosowania czegos u siebie. Uktad doswiadczonego mentora-doradcy i
prébujacego podazac za nim ucznia moze tez tworzy¢ sie samoistnie. Poznanie indywidualnego stylu pozwala
lepiej zrozumiec swoje mocne i stabe strony, a korzysci ptyngce ze znajomosci styldw pracy cztonkdw zespotu
stuzg lepszemu rozumieniu siebie i innych oraz by¢ lepiej zrozumianym przez nich'*.

Zatem dochodzimy do momentu, w ktérym nalezy wyraznie podkresli¢, ze mentor jest wyzwaniem dla
bardzo odpowiedzialnych i kompetentnych nauczycieli w takich przypadkach, gdy zadania przypisane z tego
powodu majg charakter kompleksowy i tym samym sg petnione w dtuzszym czasie, a nawet w catym okresie
studidw nauczycielskich. Natomiast w przypadkach, w ktérych praktyka pedagogiczna ma charakter
wycinkowy (nazywana jest tez problemowa) i jest odbywana u wytypowanych nauczycieli — czesto
jednorazowo w stosunkowo krotkim czasie (od kilku godzin do niewielu dni), mamy do czynienia z rolami
nauczycieli sprowadzajgcymi sie do tzw. opiekundw praktyk. Rozrézniajgc pojecia mentora od pojecia
opiekuna praktyki studenckiej, nie nalezy negowac rangi nauczycieli z przypisanymi rolami opiekundw nad
praktykantami. Podkreslamy jednak niezwykte role nauczycieli jako mentoréw, mentoréw zmiany,
mentoringu i poradnictwa dydaktycznego w strone wyzszej skutecznosci ksztatcenia teoretycznego i
praktycznego w szkole wyzszej oraz w szkole stwarzajgcej warunki studentom do petnienia rél przysztych
nauczycieli w systemie praktyk pedagogicznych.

Sprawowanie opieki nad studentem przygotowujgcym sie do sprawowania zadan nauczyciela jest
procesem ztozonym i wieloetapowym, wymagajgcym wspierania oraz wspomagania studenta na drodze
prowadzacej do zawodu nauczyciela. Proces sprawowania opieki nad pracownikiem w réznych stadiach jego
rozwoju i kariery zawodowej oraz doskonalenie umiejetnosci menedzerskich przez wykorzystanie
doswiadczenia pracownikéw o wyzszych kompetencjach i pozycji w hierarchii organizacyjnej nazywany jest
,mentoringiem”. Mentoring jest pojeciem zwigzanym z pojeciem ,,monitoringu” — nalezy jednak te pojecia
rozgraniczac i kazdemu z nich przypisywac duze znaczenie w systemie praktyki pedagogicznej. Mentoring
mozna traktowac jednoczesnie jako petnienie rél doradcy metodycznego przez mentora w czasie odbywania
praktyki pedagogicznej — jako mechanizmu prakseopedagogicznego, niezwykle znaczgcego na catej linii
rozwoju zawodowego kazdego nauczyciela.

Podstawowym celem poradnictwa wraz z mentoringiem jest przyspieszenie procesu adaptacji i
rozwoju mtodego nauczyciela (kandydata do zawodu nauczyciela) przez udzielenie mu pomocy metodycznej
w podejmowania decyzji dotyczgcych m.in. doboru tresci i metod rozwigzywania problemoéw edukacyjnych —

z respektowaniem teoretycznych regut postepowania bez pomijania kultury osobiste] i organizacyjnej.

™A Ka rpinska, Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, w: Ewaluacja i innowacje w edukacji. Autoewaluacja i refleksyjnos¢
nauczyciela, red. ). Grzesiak, PWSZ, Konin 2007, s. 17-24; zob. tez: G.B. Moskovitz, Zrozumiec siebie i innych, GWP, Gdarnsk 2009.
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Osigganie tych celow wymaga systematycznej i planowej aktywnosci indywidualnej (treningu) adepta do
zawodu nauczycielskiego — ku misji nauczyciela w edukacji*®.

Nauczyciel w roli mentora-doradcy ma do dyspozycji wiele metod i technik stuzgcych doskonaleniu
studenta w roli podwtadnego a stosowany w okresie praktyki pedagogicznej — jako wymownego

,coachingu”®®

. Poprzez prowadzenie z praktykantem systematycznych i planowych rozmoéw, wykonywania
czynnosci motywujacych, szkoleniowych, kontrolnych — mentor-doradca stwarza mozliwosci wspdlnego
wypracowanie rozwigzan i wzbudzania u przysztego nauczyciela motywacji do przemyslanego postepowania
realizacyjnego w dobrze zorganizowanym procesie edukacyjnym . Styl zarzgdzania sprawowany przez
mentora, a oparty na coachingu, powinien stuzy¢ studentom-praktykantom do zidentyfikowania ich mocnych
i stabszych stron, wyznaczy¢ srodki i metody wtasnego rozwoju, a przez nieustanng interakcje komunikacyjng
w atmosferze dialogu i ewaluacji okreslac cele i zadania edukacyjne o krétko- lub dtugoterminowym
charakterze'.

Doswiadczenie poszczegdlnych nauczycieli i nauczycieli akademickich, pracujacych przez dtuzszy czas w
danej szkole (uczelni), jest niewatpliwg wartoscia, ktérej nie mozna pomijaé w ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli. Zarowno kandydat do zawodu jak i nowo zatrudniony nauczyciel, przez okreslony czas znajduja
sie pod opiekg osoby z powotaniem, ktéra wprowadza go do zawodu. Rodzaje i jako$é wsparcia oraz wiezi
powstajgcej w tym okresie miedzy studentem i nauczycielem-mistrzem ma decydujacy wptyw na catg kariere
studenta przygotowujgcego sie do pracy w zawodzie nauczyciela. Poprawnie skonstruowane relacje mistrz-
uczen pozwalajg na wyrabianie profesjonalizmu w klimacie bezpieczenstwa, a takze na wywotywanie aspiracji
zawodowych, czesto decydujacych o uzyskiwanych rezultatach pracy. Mtody nauczyciel (a wczesniej jeszcze
jako student-praktykant) staje sie coraz bardziej samodzielny, jednak dtugo jeszcze siega po rady i
doswiadczenie swego mentora-doradcy. Jedng z najczystszych form mentoringu jest tez aplikacja zwigzana z
awansem zawodowym na stanowisko nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego wykonywana pod
piecza doswiadczonego mentora-opiekuna. Osoba uczaca sie profesjonalnego postepowania pedagogicznego
nie tylko wzbogaca wtenczas swg wiedze i umiejetnosci, lecz takze moze przejmowac znaczace
doswiadczenia swego opiekuna i wykorzystywac je we witasnej praktyce edukacyjnej.

Wymienione wyzej determinanty wskazujg z jednej strony na potrzebe tworzenia warunkow
sprzyjajacych dobrym praktykom pedagogicznym w szkotach, a drugiej strony wskazujg na koniecznos¢
tworzenia warunkdéw sprzyjajacych pomnazaniu zasobow ludzkich, ktére powinny stanowi¢ gwarancje
organizowania i prowadzenia dobrych, czyli profesjonalnych praktyk pedagogicznych. Ideatem bytoby

dysponowanie takim stanem, w ktérym wszystkie osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela (i nauczyciela

12 ). Grzesiak, Doradztwo i mentoring w przygotowywaniu studentow do pracy w zawodzie nauczyciela, w: Poradnictwo
zawodowe w teorii i praktyce, red. R. Parzecki, GWSH, Gdansk 2010, s. 116 i nast.
'3 por. M. Bennewicz, Coaching, czyli restauracja osobowosci, Warszawa 2008; zob. tez: W. Szulc, Coaching — misja Zycia. Jak
spetniac sie w swojej pasji i jednoczesnie pomagac innym ludziom?, Warszawa 2009.
% ). Grzesiak, Ewaluacja w dialogu-dialog w ewaluacji, w: Ewaluacja i innowacje w edukacji, red. J. Grzesiak, Kalisz —Konin 2008, s.
9-12.

7



akademickiego réwniez) bytyby w stanie petni¢ funkcje mentora dla okreslonej grupy studentow — adeptow
do zawodu nauczycielskiego™.

Niniejszy Program preferuje taki model, w ktédrym jedna osoba w szkole jako mentor przyjmuje matg
grupe studentow (np. 3-5 o0sdb) i organizuje dla nich catoksztatt praktyki pedagogicznej przez caty okres jej
trwania w toku kilku lat odbywanych studiéw. W takiej sytuacji mentor i mentoring nie stanowig podejscia do
zaliczenia praktyk pod wzgledem iloSciowo- statystycznym, ale sg autentycznie kompetentnym i
odpowiedzialnym podejsciem metodologiczno-metodycznym do przygotowywania wysokiej jakosci
profesjonalnych kadr nauczycielskich dla edukacji na dzisiaj, na jutro, a nawet na pojutrze™.

Niezbedna, a nawet konieczna jest wiec edukacja nauczycieli w dialogu — edukacja oparta na zaufaniu,
autentycznym autorytecie i wspdlnej misji. Niezmiernie wazna i istotna jest gotowos$¢ kazdego dobrego
nauczyciela do podejmowania pewnego ryzyka zwigzanego ze wspdétodpowiedzialnoscig za efekty pracy
innych oséb. Nasze badania wskazujg rowniez, ze nie kazda osoba odnoszgca sukcesy zawodowe moze
skutecznie wspomagaé rozwdj zawodowy przysztych oraz poczatkujgcych nauczycieli, studentéw innych
pracownikéw — chodzi tutaj o ksztatcenie nauczycieli refleksyjnych i zarazem twérczych®’.

Wszystkie sposrdd wyrdznionych elementéw wigzg sie z profesjonalnymi, czyli wysoko-jakosciowymi,
kompetencjami u wszystkich uczestnikdw procesu edukacji nauczycieli, a szczegdlnie nauczycieli
akademickich, nauczycieli sprawujgcych funkcje i zadania mentorskie (opieke nad studentami) no i samych
studentow ,wtajemniczanych” stopniowo w coraz bardziej bogate zasoby warsztatu nauczyciela. Wobec
schematdéw uksztattowanych w trybie tradycyjnych szablondw wdrazanie nowych zatozen wigzato sie z nowa
jakosciag w rzeczywistym postepowaniu o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym i promocyjno —
dokumentacyjnym.

Zatozenia Programu pod nazwa ,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” uwzgledniaja
refleksyjne spojrzenie wstecz na najbardziej istotne elementy strukturalne modelu odbywania praktyki
pedagogicznej na trzech kierunkach studiéw nauczycielskich prowadzonych w PWSZ w Koninie: pedagogika,
filologia angielska i filologia germanska.

Model praktyki pedagogicznej ma charakter kompleksowy, gdyz realizacja systemu praktyk
pedagogicznych w trosce o poprawe ich jakosci obejmuje podmiotowo cztery grupy uczestnikédw proceséw
ksztatcenia nauczycieli, a ktérymi sa:

- grupa 1: studenci przygotowujacy sie do wykonywania zawodu nauczyciela,

- grupa 2: kadra pedagogiczna szkét i placowek oswiatowych, ktére majg zapewnic¢ warunki do

odbywania praktyki przez studentdw przygotowujgcych sie do wykonywania zawodu nauczyciela;

!> Badania wykazuja, ze do czynnikéw utrudniajgcych lub wrecz uniemozliwiajacych racjonalne i skuteczne uprawianie
mentoringu w kazdej szkole (w uczelni) nalezg przede wszystkim: zbyt mata dbato$¢ humanizacje i podmiotowe traktowanie
pracownikéw, niedocenianie mechanizmow i znaczenia mentoringu, nadmierna fluktuacja kadr nauczycielskich w danym zespole
uczniowskim czy w danej radzie pedagogicznej, przesadna formalizacja relacji pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami oraz brak
ustabilizowanej polityki w okreslaniu zasad kariery zawodowej z uwzglednieniem wdrazania warto$ciowych rozwigzan do praktyki
edukacyjne;j.

'® Udane préby wdrazania tej koncepcji s3 odnotowywane na kierunku pedagogika w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Koninie wtasnie w realizacji programu ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele”.

v Zob.np. Denek K., Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna, WSPiA, Poznan 2009; J. Grzesiak, Autoewaluacja i refleksyjnos¢
nauczyciela w pedeutologii, w: Ewaluacja i innowacje w edukacji, red. J. Grzesiak, Konin 2007, s. 7-10.
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- grupa 3: kadra nauczycieli akademickich, ktdrzy z zatozenia powinni przygotowywac przysztych
nauczycieli do tgczenia wiedzy w dziataniu praktycznym w kontakcie z rzeczywistos$cig edukacyjng, zwtaszcza
w placowkach tego samego typu, w jakich po ukoriczeniu studidw beda wypetniaé przyszte role i zadania
zawodowe,

- grupa 4: instytucje - uczelnia, przedszkola, szkoty i placéwki oswiatowe, samorzady terytorialne,
osrodki metodyczne itp.

Wedtug zasad okreslonych standardami ksztatcenia nauczycieli w toku studiéw nauczycielskich 1.
stopnia studenci winni odbywa¢é praktyki w ogélnym wymiarze co najmniej 150 godzin. W praktyce
stosowane sg réznorakie rozwigzania organizacyjne dotyczace odbywania praktyk pedagogicznych, jako
nieodtgcznego elementu strukturalnego majgcego szczegdlne znaczenie w systemie przygotowywania
kandydatéw do zawodu nauczyciela. W autorskiej koncepcji mentorskiej ksztatcenia praktycznego studentéw
rozrézniamy dwa rodzaje praktyki, ktére sg z sobg $cisle powigzane i uwarunkowane wzajemnie, a
mianowicie: praktyka srédroczna oraz praktyka ciggta.

Praktyka sréddroczna ma charakter prébnej pracy studenta w charakterze obserwatora procesu
nauczania i wychowania oraz w charakterze nauczyciela danego przedmiotu (czy edukacji poczatkowej).
Praktyke $rédroczng odbywajg wszyscy studenci gtdwnie w okresie realizacji zajeé¢ dydaktycznych w Uczelni
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego w Scistej wspotpracy z nauczycielami-mentorami (opiekunami)
praktyk w szkole. Umiejetnosci nabyte przez studentéw w czasie praktyki sSrédrocznej sg niezbedne do
odbycia praktyk ciggtych, prowadzacych do stopniowego usamodzielniania studenta w wykonywaniu
czynnosci na stanowisku nauczyciela.

Bardziej szczegdtowe informacje dotyczace organizacji i przebiegu praktyki srédrocznej zostaty
przedstawione w dalsze]j czesci tego opracowania.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia metodyczne w uczelni, a szczegdlnie mentorzy winni
wypetnia¢ funkcje wspierajgce dziatania nauczycieli-mentoréw (opiekunéw) praktyk w szkotach. W okresie
odbywania praktyk w kazdym tygodniu (takze przed rozpoczeciem okresu praktyk) podczas ich pobytu na
terenie szkot byty przeprowadzane rozmowy instruktazowe niezbedne do zaprojektowania przez studentéw
wzglednie optymalnych scenariuszow zajec oraz pakietéw materiatéw dydaktycznych pod kierunkiem
nauczyciela — mentora w szkole. Nadzér nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowany przede wszystkim
przez mentorow — wyznaczonych nauczycieli akademickich.

Konferencje metodyczne organizowane we wspétpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli —
rozpoczeciem kazdego nowego roku szkolnego — winny sprzyjacé stworzeniu jednolitego rozszerzonego frontu
oddziatywan wobec studentdw jako przysztych nauczycieli. W tej przestrzeni edukacji nauczycieli znajduja sie:
ksztatcenie w uczelni, doskonalenie zawodowe w osrodkach metodycznych, praktyka w pracy zawodowej
nauczycieli w szkole oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego. Tego rodzaju forum stanowito swoistg
przestrzen edukacyjng sprzyjajaca tworzeniu zoptymalizowanego modelu ksztatcenia kompetentnych i
odpowiedzialnych nauczycieli poprzez system tgczenia ksztatcenia teoretycznego i ksztatcenia praktycznego.

Zaktada sie, ze poprzez zoptymalizowany system praktyki pedagogicznej wedtug niniejszego Programu

modelowego z powodzeniem zostang urzeczywistnione cele w odniesieniu zaréwno do szkdt, jak i do
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nauczycieli — mentoréw w szkotach, a przede wszystkim do studentéw. Wystarczy tu wymienié chocby
zwracanie duzej uwagi na respektowanie przestanek diagnostyki psychopedagogicznej oraz projektowania
dydaktycznego, dzieki czemu mozliwe byto organizowanie nauczania zywego, dostosowanego do
indywidualnych osiggnie¢ i mozliwosci uczniéw w klasie szkolne;j.

A oto schemat arkusza obserwacyjnego przyjetego w procedurze ksztattowania kompetencji
nauczycielskich w toku realizacji zatozert PPPN'®:

ARKUSZ OBSERWACII (HOSPITACII) ZAJEC EDUKACYJNYCH

Rodzaj i tematyka zajec:

Data ............. Miejsce zajel ....covvevvreeeeennen Klasa - grupa ......... Prowadzacy ....ccccceeveevvneenne
A. Czesc analityczna

Przebieg zaje¢ Czas REFLEKSJE WARTOSCIUJACE
(formy, treéci, metody, $rodki | trwa- (ewaluacja — autoewaluacja)
dydakt., przejawy aktywnosciitp.) | nia | Fascynacja Watpliwosci Zapytania Propozycje

zmian

Faza 1 (np. praca zbiorowa)

Faza 2 (np. praca indywidualna)

Faza 3 (np. praca zbiorowa)

B. Czes$¢ ewaluacyjna.
Kryteria obserwacji zaje¢ edukacyjnych — diagnostyki psychopedagogicznej*’

Przedmiot i kryteria ewaluacji - autoewaluacji | Fascynacja | Waqtpliwosci | Zapytania | Propozycje
zZmian

cele dydaktyczno-wychowawcze (ich
klaryfikacja i wymiernosc)

dobor tresci ksztafcenia

dobor

metod ksztatcenia,

form organizacyjnych

Srodkow dydaktycznych z uwzglednieniem
neomediow itp.

odzwierciedlenie zasad dydaktycznych
- aktywizacji

- indywidualizacji

- systematyzacji

- trwafosci

- poglgdowosci

- integracji ksztatcenia i wychowania

'8 Ten arkusz obserwacji zaje¢ edukacyjnych zostat zweryfikowany we wspdtpracy z Zaktadem Ksztatcenia Pedagogicznego Nauczycieli
w zespole badawczym pod kierunkiem J. Grzesiaka w okresie poprzedzajacym projekt PPPN.
9 Zrodto: J. Grzesiak, Podstawy teorii i metodyki ksztalcenia praktycznego nauczycieli, PWSZ, Konin 2010.
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podmiotowosc ucznia

- indywidualizacja — wobec diagnozowania
ucznia

- ksztaftowanie wiezi miedzy uczniami

- wdrazanie ucznidow do samokontroli,
autokorekty i samooceny

- skutecznosc ksztaftowania kompetencji
ucznia wobec zatoZzonych celdw

- stosowane narzedzia i sposoby pomiaru
efektow edukacyjnych (w tym formy
kontroli i oceniania ucznia indywidualnie i
w grupie)

- mentoring w edukacji jednostki —
podmiotu edukacji

Jjezyk (nauczyciela — uczniéw)
- aspekty merytoryczne

- aspekty sterownicze

- aspekty organizacyjne

inne elementy (uwagi):

Za realizacje programu praktyki srédrocznej odpowiedzialnymi uczyniono nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne z danego przedmiotu w uczelni. Za organizacje praktyk po stronie szkoty odpowiadali
nauczyciele— mentorzy wyznaczeni przez dyrektora danej szkoty, a ktérzy wczesniej uczestniczyli w kursie
organizowanym przez uczelnie. Koordynacje studenckich praktyk srédrocznych sprawuje nauczyciel
akademicki wyznaczony sposréd mentorow — jako asystent eksperta naukowo-merytorycznego.

Przedstawiony w ogdlnym zarysie model zadaniowo — czynnos$ciowy odbywania praktyki pedagogicznej
stawia wysokie wymagania wobec nauczycieli akademickich jak i wobec nauczycieli szkot, w ktérych te
praktyki sg odbywane. Szczegdlnie duze znaczenie przypisywane jest zawsze jakosci wszystkich elementéw
wystepujacych zaréwno po stronie uczelni jak i przede wszystkim po stronie nauczycieli szkét. 1los¢ godzin
przeznaczanych na praktyki jest przedmiotem kontrowersji, a najczesciej styszy sie opinie iz liczba 150 godzin
minimum jest mata. Mozna zgodzié sie z tymi gtosami, ale z drugiej strony nalezy bra¢ pod uwage obcigzenie
studenta, a przede wszystkim wysokg jakosciowo warto$¢ dodang praktyki jako dopetnienie réwnie istotnego
ksztatcenia teoretycznego w toku zaje¢ w uczelni oraz samodzielnego studiowania literatury przez kazdego
studenta®®. Nalezy jednak podkresli¢, ze o wartosci praktyki pedagogicznej w systemie edukacji nauczycieli
nie decyduje jedynie ilos¢ godzin, ale przede wszystkim korzysci wyniesione osobno przez kazdego studenta
dzieki wysokiemu poziomowi metodyczno-merytorycznych wszystkich bez wyjatku elementéw
wystepujacych w sferze ksztatcenia praktycznego w szkole. Stad tak wiele miejsca w koncepcji ,,Profesjonalne
praktyki — profesjonalni nauczyciele” zostato wyznaczonego na ewaluacje i jakos¢ ksztatcenia praktycznego w
Scistym zwigzku z ksztatceniem teoretycznym przysztych nauczycieli. Z tego tez wzgledu w badaniach
dydaktycznych prowadzonych w zespole badawczym Instytutu - Zaktadu Pedagogiki PWSZ wiele miejsca

zajmowata problematyka jakosci ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli®.

2% 70b. J. Grzesiak, Lekcje i diagnostyka psychopedagogiczna w edukacji dziecka, PWSZ, Konin 2014.
21Zob.np. Ewaluacja i innowacje w edukacji nauczycieli, tom 1 — 2, red. J. Grzesiak, Kalisz 2007; zob. tez: Ewaluacja i innowacje w
edukacji. Kompetencje i odpowiedzialnos¢ nauczyciela, red. J. Grzesiak, PWSZ-WPA, Kalisz-Konin 2009.
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PROGRAM PRAKTYKI SRODROCZNEJ

I. CELE | ZADANIA PRAKTYKI

Podstawe prawng studenckich praktyk zawodowych stanowig: Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku —
prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164, poz.1365), oraz Regulamin studiéw Wydziatu
Spoteczno — Technicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Koninie z dnia 06.07.2007 r., §
23.

Realizowane sg3 w wymiarze nie mniejszym niz okreslony w standardach ksztatcenia nauczycieli na
studiach wyzszych zawodowych.

Praktyka $rédroczna organizowana jest w toku studiéw w poszczegdlnych semestrach — zgodnie z
planem studidow. Ma ona charakter prébnej pracy studenta w charakterze obserwatora procesu
nauczania i wychowania oraz w charakterze asystenta nauczyciela prowadzgcego zajecia, a
nastepnie nauczyciela coraz bardziej samodzielnie planujgcego, realizujgcego i poddajgcego
ewaluacji wtasne zajecia w klasach | - lll. W realizacje praktyk pedagogicznych srédrocznych
zaangazowani sg w sposob szczegdlny wyktadowecy realizujgcy poszczegdlne metodyki szczegdtowe.
Zajecia prowadzone sg przez nich w Il i [V semestrze w jednym czasie, w ramach tzw. ,blokéw
metodycznych” (Sroda, czwartek), co umozliwia staty kontakt oraz mozliwos$¢ integrowania swych
poczynan dydaktycznych nie tylko na etapie projektowania i scalania programoéw, ale takze na
etapie ich realizacji i ewaluacji. Taka konstrukcja planu umozliwia réwniez spdjng realizacje zajec
terenowych, gdzie wyktadowcy sg w jednym czasie dostepni dla wszystkich grup studenckich i
odwrotnie.

Celem praktyk pedagogicznych jest w szczegdlnosci:

poznanie organizacji pracy szkét i innych placowek (m. in.: przedszkola, Swietlicy
socjoterapeutycznej), w szczegdlnosci zas organizacji pracy na etapie edukacji wczesnoszkolnej;
nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢;

nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania;

nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniow podczas wspdlnego omawiania praktyk
przez opiekundow praktyk i studentow;

nabycie umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektow oraz pracy uczniow.

Zadaniem studenta w czasie praktyki jest poznaé:

1. Sposoby diagnozowania sytuacji edukacyjnych w szkole, sSrodowisku rodzinnym dziecka, a takze
poza nim.

2. Sposoby realizacji tresci programowych — poprzez obserwacje (hospitowanie) oraz analize

dokumentacji dydaktyczne;.
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3. Zadania i obowigzki nauczyciela — wychowawcy (poprzez obserwacje i pro-wadzenie
catodziennych zajeé przewidzianych rozktadem tygodniowym oraz udziat w innych formach pracy
pedagogicznej nauczyciela (prowadzenie doku-mentacji szkolnej, posiedzenia rady pedagogicznej,
zebrania z rodzicami itp.).

4. Zasady i formy wspdtpracy nauczyciela z rodzicami w dgzeniu do harmonijnego rozwoju dziecka i
w tworzeniu jemu sprzyjajgcego srodowiska pedagogicznego — poprzez udziat w rozmowach i
zebraniach z rodzicami, radg rodzicéw, wywiadach rodzinnych itp.

5. Réznorodne formy dziatalnosci pozalekcyjnej z dzie¢mi — poprzez udziat w przygotowaniu i
prowadzeniu imprez, wycieczek oraz innych form zaje¢ organizowanych z udziatem dzieci.

6. Baze materialng, plany pracy, zadania rady pedagogicznej, dokumentacje pracy szkoty,

przedszkola i innych instytucji wspdtdziatajacych ze szkota.

W czasie odbywania praktyki kazdy student zobowigzany jest do wzbogacania doswiadczen poprzez
aktywne uczestnictwo w gromadzeniu materiatow i w obser-wacji wszystkich zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela-opiekuna oraz studentdw w ramach wyznaczonej grupy (liczgcej w zasadzie nie
wiecej niz 3 — 5 studentédw) w minimalnym czasie trwania okreslonym przez uczelnie.

Na podstawie zebranego materiatu diagnostycznego student — praktykant winien by¢ gotowy do
stopniowego rozszerzania swego wspotuczestnictwa z nauczycielem-opiekunem w prowadzeniu
réznorodnych zajec¢. Poczgtkowo mogg to by¢ krétkie (5-10 minut) wybrane fragmenty zajec
edukacyjnych jako sytuacje dwuzadaniowe obejmujgce role kazdego ucznia oraz role praktykanta
(jako przysztego nauczyciela). Bardzo waznym elementem tego rodzaju préb jest sterowanie
czynnos$ciami poznawczo-instrumentalnymi poszczegdlnych ucznidow bedacymi szczegdlnie
istotnymi wyznacznikami aktywnosci i aktywizacji w modelu interakcyjnego nauczania — uczenia sie
(wedtug zasad sprzezenia zwrotnego).

W kolejnej fazie praktykant winien podejmowac préby prowadzenia zaje¢ w dtuzszym czasie —
docelowo catej lekcji w czasie 45 minut. W koricowej fazie praktyki srédrocznej student winien by¢
przygotowany do tego, aby przeprowadzi¢ zajecia z dzie¢mi w dtuzszym czasie, tj. 2 — 3 godzin (a
nawet wszystkich zaje¢ w danym dniu) — co ma na celu przygotowanie studentéw do odbycia
praktyki o charakterze ciggtym z oderwaniem od zaje¢ w uczelni (wrzesien).

Il. PRZEBIEG | ORGANIZACIA PRAKTYKI

1. Praktyke odbywajg wszyscy studenci przede wszystkim w toku zaje¢ dydaktycznych w Uczelni pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego. Ponadto studenci mogg wykonywac zadania zwigzane z
celami praktyki poza zajeciami wtasnymi w Uczelni — jesli jest to uzgodnione z mentorem

(opiekunem praktyk) w Uczelni oraz z nauczycielem — opiekunem w szkole.
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2. Praktyka $rédroczna obejmuje tresci tych przedmiotow, ktdre wystepujg w modutach ksztatcenia
ogodlnopedagogicznego i ksztatcenia integrujgcego w formie zajec terenowych (lub laboratoryjnych),
a takze w zakresie metodyki nauczania jezyka obcego. Zajecia terenowe w charakterze prébne;j
praktyki pedagogicznej odbywajg sie w grupie liczgcej w zasadzie 3 — 5 studentéw. Dopuszcza sie
wiekszg liczebnos¢ grup studenckich podczas obserwacji zaje¢ w toku realizacji przedmiotow w
semestrach 1 - 2, jednak nie wiecej niz 12 - 15 studentéw.

3. Praktyki metodyczne odbywajg sie w szkotach i placéwkach, z ktérymi zawarto porozumienie
(okreslajgce ogdlne zadania szkot i nauczycieli).

4. Za realizacje programu praktyki srédrocznej odpowiada mentor wyznaczony dla danej
specjalnosci (kierunku) studiéw oraz nauczyciele prowadzgcy zajecia dydaktyczne z danego
metodycznego przedmiotu szczegdtowego.

5. Koordynacje studenckich praktyk srédrocznych sprawuje nauczyciel akademicki — mentor
specjalnosci studiéw oraz asystent eksperta projektu.

6. O terminie pobytu studentéw w danej szkole (klasie) powiadamia Uczelnia co najmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem.

Student jako praktykant zobowigzany jest:

- zapoznac sie doktadnie z trescig programu praktyki pedagogicznej srodrocznej,

- aktywnie, z zaangazowaniem i twdrczg inicjatywa realizowac cele oraz wyznaczone zadania
praktyki,

- przestrzegac obowigzujace w danej placowce zasady i regulamin pracy,

- W wyznaczonym terminie ztozy¢ opracowang przez siebie dokumentacje praktyki.

Umiejetnosci nabyte przez studenta w czasie praktyki srodrocznej sg niezbedne do
satysfakcjonujacej realizacji zadan praktyk ciggtych. Szczegétowe cele, zadania oraz sposoby
realizacji praktyk ciggtych okreslajg odrebne dokumenty. Program praktyk uwzglednia realizacje
zagadnien z zakresu psychologii i pedagogiki w wymiarze minimum okreslonym przez standardy
ksztatcenia nauczycieli, o ktérych mowa we wstepie.

W ramach $rédrocznej praktyki pedagogicznej student zobowigzany jest zrealizowac wszystkie

zadania szczegétowe (okreslone w minimalnym wymiarze godzin lekcyjnych).
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Rok | Se- Problematyka i miejsce praktyki Teoretyczne Wymiar godzin
stu- | mestr - szczego6towe zadania dla studenta okresla podstawy praktyki w kontakcie (k)
diéw nauczyciel prowadzacy dany przedmiot zawodowej praca wasna (pw)
. . (k +pw)
(adekwatnie do sylabusa) (przedmiot
studiéw)
| 1 Ogodtem godzin 20+5
Miejsce: przedszkole —szkota podstawowa
Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania | Socjologia edukacji 2+1
w oddziatach przedszkolnych i w klasie szkolnej
w zakresie:
- klasa (grupa) jako srodowisko wychowawcze
dziecka, stosunki interpersonalne,
- funkcjonowanie spoteczne ucznia, wzajemne
interakcji nauczyciel — uczen, dziecko — dziecko,
dorosty — dziecko
Analiza dokumentacji dot. historii, strategie Elementy historii 1
rozwoju oraz perspektywy placéwki edukacji
Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania | Psychologia ogdlna 5+1
w oddziatach przedszkolnych w zakresie:
- charakterystycznych przejawow wtasciwosci
proceséw poznawczych,
- charakterystycznych przejawdow zachowan Biomedyczne 3+1
dzieci w kontekscie uwarunkowan podstawy rozwoju i
fizjologicznych i zdrowotnych wychowania
Obserwacja zaje¢ w klasach | - lll w zakresie: Pedagogika ogdlna 5+1
- pedagogika w procesach edukacyjnych dzieci,
- klasa szkolna jako srodowisko wychowawcze
dziecka,
- nauczyciel i uczen — wielopodmiotowos¢ i Zabawy igry w
wielozadaniowos$¢ w edukacji, rozwoju dzieci
- charakterystycznych przejawodw aktywnoscii i 4+1

kreatywnosci artystycznej dzieci indywidualnie i
w grupie

Kreatywne formy
pracy kulturalnej ...
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Ogodtem godzin
Miejsce: przedszkole — szkota podstawowa

30+ 20

Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania
w przedszkolu i w klasach | — Il w zakresie:

- charakterystyczne przejawy rozwijania
proceséw poznawczych,

- interakcje w procesach edukacyjnych,

Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem
przedszkola: spotkanie z dyrekcjg
przedszkola-szkoty, zapoznanie z
dokumentacjg pracy pedagogicznej w
przedszkolu — w edukacji poczgtkowej dzieci

Elementy strukturalne zaje¢ dydaktycznych w
klasie szkolnej

Przygotowanie nauczyciela dzieci do zajec
Uwarunkowania skutecznosci nauczania i
uczenia sie

Sposoby i efekty oddziatywan
wychowawczych indywidualnie, w grupie
dzieciecej, w rodzinie (w klasie — w szkole)
Wychowanie w toku ksztatcenia dzieci.

Szkota w Srodowisku — upowszechnianie
kultury pedagogicznej wsrod rodzicow
Poradnictwo pedagogiczno — psychologiczne —
formy i efekty

Formy i efekty rozwijania aktywnosci i i
kreatywnosci artystycznej dzieci
(indywidualnie i w grupie, w przedszkolu — w
szkole, w czasie wolnym

Psychologia
rozwojowa i
osobowosci

Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna

Dydaktyka ogdlna

Podstawy wychowania
i opieki

Kreatywne formy
pracy kulturalnej ...

6+4

6+4

5+4

7+4

6+4
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Ogodtem godzin
Miejsce: przedszkole — szkota podstawowa
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Zadaniem nauczycieli — opiekundow w szkole w czasie praktyk obserwacyjnych (hospitacji) jest:

- poinformowanie studentdw o zatozeniach zaje¢ oraz o zrddtach dotyczgcych problematyki tych zajeé,

- udostepnienie dokumentacji dydaktycznej zwigzanej z prowadzonymi zajeciami w danym dniu,

- zwiezte przedstawienie refleksji po zakonczeniu zajeé lub w innym wyznaczonym terminie.

Zadaniem nauczycieli — opiekunéw w szkole w zwigzku z prowadzeniem zajec przez studentow jest:

- uzgadnianie z mentorem celéw i zakresu tresci zaje¢ probnych studentéw,

- odbywanie konsultacji w ustalonych godzinach i dniach tygodnia w szkole,

- informowanie studentdw o zatozeniach zajec¢ oraz zrédtach dotyczacych problematyki tych zaje¢ — co

najmniej 7 dni roboczych przed planowanym terminem prowadzenia zaje¢,
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- udostepnianie dokumentacji i materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez
studenta,

- udzielanie instruktazu na podstawie projektu scenariusza zaje¢ przedstawionego przez studenta —
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zajec,

- wnikliwa obserwacja zajeé prowadzonych przez studenta,

- zwiezte przedstawienie refleksji i wnioskdw wraz z oceng po zakonczeniu zajec (z uwzglednieniem
formularza stanowigcego Zatacznik nr 1).

Zadaniem nauczycieli akademickich, a zwtaszcza mentoréw w Uczelni w zwigzku z prowadzeniem zajec przez
studentow jest:

- udzielanie (w czasie przewidzianym na konsultacje) instruktazu studentom na podstawie zatozen zajec
uzgodnionych wczesniej z nauczycielem w szkole,

- udostepnianie materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez studenta,

- udzielanie dodatkowego instruktazu na prosbe studenta na podstawie przedstawionego przez niego
projektu scenariusza zajec - najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zajeé,

- obserwacja wybranych zaje¢ (lub ich wycinkdw) prowadzonych przez studenta,

- zwiezte przedstawienie refleksji i wnioskdw wraz z oceng po zakonczeniu zajec¢ (z uwzglednieniem

formularza stanowigcego Zatgcznik nr 1).

Ill. DOKUMENTACJA PRAKTYK

Dokumentacja zebrana w okresie praktyki winna by¢ gromadzona systematycznie w jednej teczce (lub
segregatorze), wedtug nastepujacego ukfadu:

Dziat | — Informacje ogdlne

- imie i nazwisko studenta,

- nazwa i adres szkoty (miejsce praktyki),

- klasy i ich wychowawcy (imiona i nazwiska),

- opinie i oceny studenta na formularzach podpisanych przez nauczycieli — opiekundw,

- samoocena studenta,

- zestawienie odbytych praktyk (dziennik praktyk) — wedtug zatgczonego wzoru.

Dziat Il - Materiaty z praktyki

- scenariusze zaje¢ prowadzonych (wg wzoru ustalonego w czasie zaje¢ metodycznych w Uczelni) —
uporzqgdkowanie w kolejnosci ich prowadzenia przez studenta,

- szczegofowe sprawozdania z obserwacji zajec na arkuszu stanowigcym zatgcznik do niniejszego programu,
- dowolne notatki i sprawozdania z pozostatych czynnosci wykonywanych w czasie praktyki,

- inne materiaty zebrane w okresie praktyki (rozktady materiatu nauczania, konspekty i inne opracowania

metodyczne nauczycieli, materiaty stanowigce dorobek nauczycieli itp.).
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IV. UWAGI KONCOWE

1. Warunkiem zaliczenia praktyki w uczelni jest pozytywne wykonanie zadan ustalonych przez Uczelnie
(okreslonych niniejszg Instrukcjg) i zaplanowanych przez szkote, w ktérej student odbywat praktyke. Na
podstawie przedtozonej przez studenta dokumentacji wraz z opiniami ocene koficowg z praktyki ustala
mentor w porozumieniu z nauczycielem opiekunem praktykanta.

2. Petng dokumentacje wraz z ocenami otrzymuje mentor - opiekun studenckich praktyk pedagogicznych w
Instytucie, ktéry na tej podstawie (we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia metodyczne)
dokonuje ostatecznego zaliczenia praktyki w indeksie studenta (oraz na karcie przebiegu studiow).

3. Zaliczenie praktyki stanowi warunek konieczny do przyznania punktow ECTS .

4. We wszelkich sprawach zwigzanych z przebiegiem praktyk nalezy zwra-cac sie do Instytutu bezposrednio

lub telefonicznie (tel./fax. 63 2497160).

PROGRAM PRAKTYKI SRODROCZNE)
Kierunek studiéow: Pedagogika — rok | (od roku 2014/2015)

CELE | ZADANIA PRAKTYKI

Podstawe prawng studenckiej praktyki zawodowej na kierunku ,pedagogika” o profilu praktycznym

stanowia:
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164, poz.1365) z
pozniejszymi zmianami, Regulamin studiéw Panistwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej w Koninie oraz
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie w sprawie ksztatcenia oséb
przygotowujgcych sie do pracy w zawodzie nauczyciela.

Praktyka srddroczna organizowana jest w toku studidw w poszczegdlnych semestrach — zgodnie z
planem studiéw. Student, jako przyszty nauczyciel i jako uczestnik procesu ksztatcenia wystepuje w
charakterze obserwatora procesu nauczania i wychowania oraz w charakterze asystenta nauczyciela
prowadzacego zajecia. W kolejnych fazach trwania praktyki zadania studenta coraz bardziej zblizajg sie do
petnienia rél nauczyciela - coraz bardziej samodzielnie planujgcego, realizujacego i poddajgcego ewaluacji
wiasne zajecia edukacyjne w przedszkolu oraz w klasach | — Il szkoty podstawowe;j.

Celem praktyk pedagogicznych jest w szczegdlnosci:

e poznanie organizacji pracy szkét i innych placéwek (m. in.: przedszkola, swietlicy
socjoterapeutycznej), w szczegdlnosci zas organizacji pracy na etapie edukacji wczesnoszkolnej;

e nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢;

e nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania;

e nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspdolnego omawiania praktyk
przez opiekundéw praktyk i studentow;

e nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektdw oraz pracy uczniéw.
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W realizacje $rédrocznej praktyki pedagogicznej zaangazowani sg w sposob szczegdlny wyktadowcy
realizujgcy poszczegdlne metodyki szczegbétowe. Zajecia prowadzone sg przez nich w ll1i IV semestrze w
jednym czasie, w ramach tzw. ,blokéw metodycznych” (state dni tygodnia), co umozliwia staty kontakt oraz
mozliwos¢ integrowania swych czynnosci dydaktycznych nie tylko na etapie projektowania i scalania
programow, ale takze na etapie ich realizacji i ewaluacji. Taka konstrukcja planu umozliwia réwniez spdjna
realizacje zajec terenowych, gdzie wyktadowcy sg w jednym czasie dostepni dla wszystkich grup studenckich i
odwrotnie.

Zadaniem studenta w czasie praktyki jest poznac:

1. Sposoby diagnozowania sytuacji edukacyjnych w szkole, srodowisku rodzinnym dziecka, a takze poza
nim.

2. Sposoby realizacji tresci programowych — poprzez obserwacje (hospitowanie) oraz analize dokumentacji
dydaktycznej.

3. Zadania i obowiazki nauczyciela — wychowawcy (poprzez obserwacje i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych rozktadem tygodniowym oraz udziat w innych formach pracy pedagogicznej nauczyciela
(prowadzenie dokumentacji szkolnej, posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania z rodzicami itp.).

4. Zasady i formy wspodtpracy nauczyciela z rodzicami w dazeniu do harmonijnego rozwoju dziecka i w
tworzeniu jemu sprzyjajgcego Srodowiska pedagogicznego — poprzez poradnictwo pedagogiczno-
psychologiczne, udziat w rozmowach i zebraniach z rodzicami, radg rodzicéw, wywiadach rodzinnych itp.

5. Réznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z dzieémi — poprzez udziat w przygotowaniu i
prowadzeniu imprez, wycieczek oraz innych form zaje¢ organizowanych z udziatem dzieci.

6. Baze materialng, plany pracy, zadania rady pedagogicznej, dokumentacje pracy szkoty, przedszkola i

innych instytucji wspoétdziatajgcych ze szkota (przedszkolem).

W czasie odbywania praktyki kazdy student zobowigzany jest do wzbogacania doswiadczen poprzez
aktywne uczestnictwo w obserwacji wszystkich zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna oraz
studentédw w ramach wyznaczonej grupy (liczacej w zasadzie nie wiecej niz 3 — 5 studentéw) w minimalnym
czasie trwania okreslonym niniejszym programem (zob. tabela).

Na podstawie czynnosci diagnostycznych uzupetnionych dokumentacjg badawczg (arkusze obserwacji,
wytwory dziecka, wytwory nauczyciela, materiaty metodyczne, indywidualne programu terapeutyczne itp. )
student winien by¢ gotowy do stopniowego rozszerzania swego wspotuczestnictwa z nauczycielem-
mentorem (opiekunem) w prowadzeniu réznorodnych zaje¢ w kontakcie z dzieémi. Poczagtkowo mogg to by¢
krétkie (5-10 minut) wybrane fragmenty zaje¢ edukacyjnych jako sytuacje dwuzadaniowe obejmujgce role
kazdego ucznia oraz role praktykanta (jako przysztego nauczyciela). Bardzo waznym elementem tego rodzaju
prob jest sterowanie czynnosciami poznawczo-instrumentalnymi poszczegdlnych ucznidw bedacymi
szczegolnie istotnymi wyznacznikami aktywnosci i aktywizacji w modelu interakcyjnego nauczania — uczenia
sie (wedtug zasad sprzezenia zwrotnego) indywidualnie i w zespole dzieciecym.

W kolejnej fazie praktykant winien podejmowac proby prowadzenia zaje¢ w diuzszym czasie — docelowo

catej jednostki metodycznej (45 minut). W ostatniej fazie praktyki Srédrocznej student winien by¢
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przygotowany do tego, aby przeprowadzi¢ zajecia z dzieémi w diuzszym czasie, tj. 1 - 3 godzin (a nawet
wszystkich zaje¢ w danym dniu, z uwzglednieniem zajec¢ pozalekcyjnych i/lub pozaszkolnych) — co ma na celu
przygotowanie studentow do odbycia praktyki o charakterze ciggtym z oderwaniem od zaje¢ w uczelni (po IV

semestrze studiow).

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI

Praktyka $rédroczna odbywa sie w szkole i/lub w przedszkolu), z ktérymi Uczelnia zawarta
porozumienie (okreslajgce ogdlne zadania szkét i nauczycieli).

Praktyka $rédroczna obejmuje tresci wszystkich przedmiotéw, ktére wystepujg w modutach ksztatcenia
ogodlnopedagogicznego i ksztatcenia metodycznego w formie zajec¢ terenowych (lub laboratoryjnych), a takze
w zakresie metodyki nauczania jezyka obcego oraz zaje¢ komputerowych. Program praktyki $rédrocznej
uwzglednia réwniez realizacje zagadnien z zakresu tresci ksztatcenia teoretycznego okreslonego programem
ksztatcenia i sylabusami przedmiotéw w modutach podstawowym oraz kierunkowym (psychologia,
pedagogika, dydaktyka, teoria wychowania itd.).

Praktyke srédroczng odbywajg wszyscy studenci w poczatkowe] fazie w kontakcie z nauczycielami —
opiekunami (mentorami) zatrudnionymi w przedszkolach i w szkotach podstawowych (klasy I-lll) z
zachowaniem jednoczesnych kontaktéw z nauczycielami akademickimi w zwigzku z realizacjg zajec
dydaktycznych w Uczelni (krajowych ram kwalifikacji). Ponadto studenci moga, a nawet powinni wykonywac
zadania zwigzane z celami praktyki poza kontaktami z nauczycielami akademickimi (poza zajeciami wtasnymi
w Uczelni) — pod warunkiem uzgodnienia z mentorem (opiekunem praktyk) w Uczelni oraz z nauczycielem —
mentorem (opiekunem) w szkole (przedszkolu).

Zajecia terenowe w charakterze prébnej praktyki pedagogicznej odbywajg sie w grupie liczacej w
zasadzie 3 — 5 studentdw. Dopuszcza sie wiekszg liczebnos¢ grup studenckich podczas obserwacji zaje¢ w
toku realizacji przedmiotéw w semestrach 1 — 2, jednak nie wiecej niz 12 - 15 studentéw.

Za realizacje programu praktyki sréddrocznej odpowiada mentor wyznaczony dla danej specjalnosci
(kierunku) studiéw oraz nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne z zakresu danego przedmiotu
szczegdtowego. Koordynacje studenckich praktyk srodrocznych sprawuje nauczyciel akademicki — mentor
specjalnosci studiow oraz asystent eksperta projektu.

O terminie pobytu studentéw w danej szkole (klasie) powiadamia Uczelnia co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Umiejetnosci nabyte przez studenta w czasie praktyki srodrocznej sg niezbedne do realizacji zadan
przewidzianych w programie praktyki ciggtej, ktérej szczegdtowe cele, zadania oraz sposoby realizacji
okreslajg odrebne dokumenty.

Podczas praktyki student jako przyszty nauczyciel zobowigzany jest:

1) prezentowac postawe godng odpowiedzialnego nauczyciela we wszystkich sytuacjach i zakresach
wystepujgcych w edukacji (szkolnej i pozaszkolnej),

2) przestrzegaé obowigzujgce w danej placdwce zasady i regulamin pracy,
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3) aktywnie, z zaangazowaniem i twdrczg inicjatywg realizowac cele oraz wyznaczone zadania praktyki
wynikajace z tresci niniejszego Programu i programu studiéw,
4) w wyznaczonym terminie ztozy¢é opracowang i skompletowang dokumentacje z zakresu odbytej
czesci praktyki.
W ramach $rédrocznej praktyki pedagogicznej student zobowigzany jest zrealizowa¢ wszystkie zadania
szczegbétowe okreslone standardami ksztatcenia nauczycieli w minimalnym wymiarze godzin, co przedstawia

nastepujgca tabela.

RAMOWY PROGRAM SRODROCZNEJ PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

w semestrach 1 — 2 studiow
(program praktyki w kolejnych semestrach jest przedmiotem odrgbnego opracowania)

Rok | Se- Problematyka i miejsce praktyki Teoretyczne Wymiar godzin
stu- | mest - szczego6towe zadania dla studenta okresla podstawy praktyki w kontakcie (k)
diow | r nauczyciel prowadzacy dany przedmiot zawodowej praca wiasna (pw)
(adekwatnie do sylabusa) (przedmiot (ke + pw)
studiéw)
| 1 Ogoétem godzin 20+ 5
Miejsce: przedszkole — szkota podstawowa
Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania | Socjologia edukacji 2+1
w oddziatach przedszkolnych i w klasie szkolnej
w zakresie:
- klasa (grupa) jako srodowisko wychowawcze
dziecka, stosunki interpersonalne,
- funkcjonowanie spoteczne ucznia, wzajemne
interakcji nauczyciel — uczen, dziecko — dziecko,
dorosty — dziecko
Analiza dokumentacji dot. historii, strategie Elementy historii 1
rozwoju oraz perspektywy placéwki edukacji
Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania | Psychologia ogdlna 5+1
w oddziatach przedszkolnych w zakresie:
- charakterystycznych przejawoéw witasciwosci
procesOw poznawczych,
- charakterystycznych przejawéw zachowan Biomedyczne 3+1
dzieci w kontekscie uwarunkowan podstawy rozwoju i
fizjologicznych i zdrowotnych wychowania
Obserwacja zaje¢ w klasach | — 11l w zakresie: Pedagogika ogdlna 5+1
- pedagogika w procesach edukacyjnych dzieci,
- klasa szkolna jako srodowisko wychowawcze
dziecka,
- nauczyciel i uczen — wielopodmiotowosé i Zabawyigry w
wielozadaniowos¢ w edukacji, rozwoju dzieci
- charakterystycznych przejawow aktywnosci i i 4+1
kreatywnosci artystycznej dzieci indywidualnie i | Kreatywne formy
w grupie pracy kulturalnej ...
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Ogodtem godzin
Miejsce: przedszkole — szkota podstawowa

30+ 20

Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania
w przedszkolu i w klasach | — Il w zakresie:

- charakterystyczne przejawy rozwijania
proceséw poznawczych,

- interakcje w procesach edukacyjnych,

Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem
przedszkola: spotkanie z dyrekcjg
przedszkola-szkoty, zapoznanie z
dokumentacjg pracy pedagogicznej w
przedszkolu — w edukacji poczgtkowej dzieci

Elementy strukturalne zaje¢ dydaktycznych w
klasie szkolnej

Przygotowanie nauczyciela dzieci do zajec
Uwarunkowania skutecznosci nauczania i
uczenia sie

Sposoby i efekty oddziatywan
wychowawczych indywidualnie, w grupie
dzieciecej, w rodzinie (w klasie — w szkole)
Wychowanie w toku ksztatcenia dzieci.

Szkota w Srodowisku — upowszechnianie
kultury pedagogicznej wsrod rodzicéw
Poradnictwo pedagogiczno — psychologiczne —
formy i efekty

Formy i efekty rozwijania aktywnosci i i
kreatywnosci artystycznej dzieci
(indywidualnie i w grupie, w przedszkolu — w
szkole, w czasie wolnym

Psychologia
rozwojowa i
osobowosci

Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna

Dydaktyka ogdlna

Podstawy wychowania
i opieki

Kreatywne formy
pracy kulturalnej ...

6+4

6+4

5+4

7+4

6+4
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Zadaniem nauczycieli — opiekunoéw w roli mentoréw w szkole w czasie praktyki srodrocznej jest:

utrzymywanie kontaktu i uzgadnianie z mentorem ze strony uczelni m.in. celdw, zakresu i form
wypetniania zadan - w szczegdlnosci zajeé prébnych przeprowadzanych przez studentéw,

dokonywanie autoewaluacji zaje¢ wtasnych, bedacych przedmiotem obserwacji prowadzonych przez
studentdw na podstawie ustalonego przez uczelnie arkusza obserwacyjnego,

instruowanie studentow w zakresie oddziatywan nauczycielskich wobec dzieci indywidualnie i w grupie, z
uwzglednieniem zatozen i efektow zajeé, a takze zrddet bibliograficznych dotyczacych problematyki tych
zajec (zwtaszcza zajec¢ prowadzonych przez studenta - co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym
terminem prowadzenia zajec),

udostepnienie infrastruktury dydaktycznej (urzadzenia, media itp.) oraz dokumentacji dydaktycznej
zwigzanej z prowadzonymi zajeciami w danym dniu,

udzielanie instruktazu na podstawie projektu scenariusza zaje¢ przedstawionego przez studenta —
najpdzniej w dniu poprzedzajacym termin prowadzenia zajec,

whnikliwa obserwacja zaje¢ prowadzonych przez studenta,

udzielanie instruktazu bezposrednio po zakonczeniu zajeé¢ - dokonywanie czynnosci ewaluacyjnych (w
tym wskazywanie mozliwosci projektowania jak najbardziej skutecznych podejsé metodycznych w
warunkach funkcjonowania klasy w szkole — srodowisku lokalnym) lub w innym wyznaczonym terminie,
zapewnienie warunkéw do satysfakcjonujacego wykonywania zadan natozonych na studentdéw jaklo
praktykantow.

sporzadzenie opinii o studencie na podstawie spostrzezen za caty okres odbytej praktyki (w semestrze

wskazanym przez uczelnie) i jej przedfozenie do akceptacji przez dyrektora szkoty (przedszkola).

Zadaniem nauczycieli akademickich, a zwtaszcza mentoréw w Uczelni w zwigzku z prowadzeniem zajec przez

studentow jest:

udzielanie (podczas zaje¢ lub w czasie przewidzianym na konsultacje) instruktazu studentom na
podstawie zatozen zaje¢ uzgodnionych wczesniej z nauczycielem w szkole,

udostepnianie materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez studenta,
udzielanie dodatkowego instruktazu na prosbe studenta na podstawie przedstawionego przez niego
projektu scenariusza zajec - najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zaje¢,

obserwacja wybranych zajec (lub ich wycinkéw) prowadzonych przez studenta,

zwiezte przedstawienie refleksji i wnioskdw wraz z oceng po zakonczeniu praktyki w danym okresie czasu

(np. w danym semestrze studiéw).

DOKUMENTACIJA PRAKTYK

Dokumentacja zebrana w okresie praktyki winna by¢ gromadzona systematycznie w jednej teczce (lub

segregatorze), wedtug nastepujacego ukfadu:

Dziat | - Dokumenty podstawowe
1. Dane ogodlne: imie i nazwisko studenta, miejsce praktyki (nazwa i adres szkoty), klasy i ich

wychowawcy (imiona i nazwiska).
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2. Dziennik praktyki - zestawienie odbytych form praktyki.

3. Opinie i oceny studenta na formularzach podpisanych przez nauczycieli — opiekundw (oraz dyrekcje).

4. Autoewaluacja studenta wg ustalonego wzoru.

Dziat Il - Materiaty zgromadzone w okresie praktyki

1. Wypetnione arkusze obserwacji zaje¢ (wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego programu),
przy czym uwagi refleksyjne mogg by¢ sukcesywnie dopisywane wskutek konsultacji z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w Uczelni.

2. Scenariusze zaje¢ (nauczycieli i wtasne) — uporzadkowanie w kolejnosci ich prowadzenia przez
studenta (wzdr scenariusza winien by¢ zgodny z ustaleniami w toku zaje¢ w Uczelni).

3. Dowolne notatki i sprawozdania z pozostatych czynnos$ci wykonywanych w czasie praktyki.

4. Inne materiaty zebrane w okresie praktyki (rozktady materiatu nauczania, konspekty i inne

opracowania metodyczne nauczycieli, materiaty stanowigce dorobek nauczycieli itp.).

UWAGI KONCOWE

1. Warunkiem zaliczenia praktyki w uczelni jest pozytywne wykonanie zadan ustalonych przez
Uczelnie (okreslonych niniejszym Programem) oraz przez placowke, w ktdrej student odbywat
praktyke.

2. Petng dokumentacje wraz z ocenami nalezy sktada¢ w Zaktadzie Pedagogiki w wyznaczonym
terminie — nie pdzniej niz tydzien po zakoriczeniu praktyki.

3. Ocene koncowg z praktyki ustala mentor w porozumieniu z nauczycielem opiekunem
praktykanta (na podstawie przedtozonej przez studenta dokumentacji wraz z opiniami). Semestralng
ocene na zaliczenie praktyki pedagogicznej mentor moze ustalaé we wspdtpracy z nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi zajecia dydaktyczne adekwatne do zakresu tresci i zadan praktyki.
Zaliczenie praktyki stanowi warunek konieczny do przyznania punktéw ECTS okreslonych w planie
studiow.

4. We wszelkich sprawach zwigzanych z przebiegiem praktyk nalezy zwracaé sie do sekretariatu

Katedry Pedagogiki i Pracy Socjalnej bezposrednio lub telefonicznie (tel./fax. 63 2497160).
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PROGRAM PRAKTYKI CIAGLE)
Rok studiow Il (wrzesien )
Kierunek studidow: Pedagogika
Specjalnos$é - specjalizacja: edukacja wczesnoszkolna z edukacjg przedszkolng
edukacja wczesnoszkolna z przedszkolng - z jezykiem angielskim

|. CELE | ZADANIA PRAKTYKI PEDAGOGICZNE)

Podstawe prawng studenckich praktyk zawodowych stanowig: Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164, poz.1365 z pdzniejszymi zmianami), rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie w sprawie ksztatcenia oséb przygotowujgcych sie do
pracy w zawodzie nauczyciela oraz Regulamin studidw Wydziatu Spoteczno-Technicznego Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie obowigzujacy od 1 pazdziernika 2012 r.

Praktyka o charakterze ciggtym (we wrzesniu - z oderwaniem od zaje¢ w uczelni) realizowana jest zgodnie z
planem studiéw dla kierunku ,pedagogika” w wersji na lata 2012-2015 (w wymiarze 20 godzin w kontakcie z
nauczycielem opiekunem w szkole — w przedszkolu).

Il. ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYKI CIAGLEJ (WRZESNIOWEJ - po IV semestrze studiéw)

Praktyka ma charakter kompleksowy i obejmuje trzy grupy uczestnikéw proceséw edukacyjnych, w tym
rowniez edukacji nauczycieli. Sg to: studenci przygotowujacy sie do wykonywania zawodu nauczyciela (grupa
1), kadra pedagogiczna zapewniajgca warunki do odbywania praktyki przez studentéw przygotowujgcych sie
do wykonywania zawodu nauczyciela (grupa 2) oraz instytucje: przedszkola, szkoty podstawowe i uczelnia
prowadzaca ksztatcenie kierunkowe ( grupa 3).

Celem praktyki pedagogicznej odbywanej we wrzesniu jest przede wszystkim:

1) poznanie organizacji pracy nauczycieli oraz szkét i przedszkoli w okresie rozpoczynania proceséw
edukacyjnych w nowym roku szkolnym, a w szczegdlnosci tych dzieci szescioletnich, ktére w mysl nowych
zatozen programowych MEN rozpoczynajg edukacje w klasie |;

2) doskonalenie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢ (zwtaszcza w klasie |);

3) doskonalenie umiejetnosci diagnozowania w toku obserwacji zaje¢ i jej dokumentowania;

4) doskonalenie nabytych umiejetnosci analizy i ewaluacji dziatan uczestnikow edukacji (zwtaszcza
nauczyciela i dzieci — w formie dialogowej miedzy nauczycielami-opiekunami praktyki oraz studentami);

5) podwyzszanie kompetencji studenta w zakresie ewaluacji i autoewaluacji (czynnosci i ich efektow) po

stronie wtfasnej studenta i po stronie kazdego dziecka.

Praktyka powinna umozliwi¢ wzbogacenie kompetencji studentdw niezbednych w przysztej pracy zawodowej
nauczyciela i wychowawcy, a tym samym winna przyczynic sie do poprawy jakosci oddziatywan edukacyjnych
jako rdl nauczycieli - miedzy innymi poprzez pomnazanie wartosciowych materiatéw oraz przyktadéw
praktycznych rozwigzan metodyczno-merytorycznych (np. nowego elementarza w poréwnaniu z

dotychczasowymi).
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W trakcie praktyki student winien przejawiaé nastepujgce formy aktywnosci:

- obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela w obranej klasie (grupie dzieci), a takze przez innych
studentow z grupy,

- przeprowadzanie badan diagnostycznych majgcych na celu poznanie uczniéw jako podmiotow
uczestniczacych w procesach ksztatcenia i wychowania w toku zaje¢ w szkole — przedszkolu,

- asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia lekcyjne jak i pozalekcyjne oraz pozaszkolne,

- projektowanie, organizowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ (wspodlnie z nauczycielem i samodzielnie),

- dokonywanie czynnosci zwigzanych z pomiarem i ewaluacjg skutecznosci oddziatywan pedagogicznych w
toku zaje¢,

- interpretowanie i ewaluacja (autoewaluacja) zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych studentéw
(nauczycieli),

- gromadzenie literatury oraz dokumentacji zwigzanej z pracg nauczyciela, a takze zwigzanej z problematyka
przygotowywanej pracy dyplomowej.

W programie szczegdtowym praktyki winny by¢ bezwzglednie respektowane teoretyczne podstawy
wynikajgce z przedmiotéw studidéw, a w tym miedzy innymi: psychologia, pedagogika, dydaktyka, teoretyczne
podstawy wychowania i opieki, diagnostyka psychopedagogiczna oraz podstawy teorii i metodyki edukacji
elementarnej dziecka.

W toku tzw. praktyki wrzesniowej nalezy szczegdlne znaczenie przypisywac diagnostyce psychopedagogicznej
i na jej podstawie projektowaniu dydaktycznemu w toku zajec z dzieémi (w tym przygotowywanie
scenariuszéw i obudowy metodycznej zajec¢). Wymienione elementy winny zarazem stanowic istotne kryteria
analizy i oceny (samooceny) wypetnianych podczas praktyki przez studentéw przypisywanych im zadan.
Realizacja praktyki pedagogicznej winna prowadzi¢ do tego, aby student przed obserwowaniem zajec¢,
asystowaniem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia i samodzielnym prowadzeniem zaje¢ nabyt niezbedne
kompetencje (np. potrafit stosowac metody i techniki poznawania dziecka i jego Srodowiska, zbadaé
dynamike grupy dzieci, kierowaé zespotem dzieci w sytuacjach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, dostrzegat
interakcje ucznia i nauczyciela, poznat wielorakie uwarunkowania i specyfike pracy opiekunczo-
wychowawczej przedszkola - szkoty oraz nauczyciela, podejmowat préby wspodtdziatania z rodzing i

Srodowiskiem lokalnym dziecka itp.).

Program praktyki wrzesniowej winien by¢ realizowany w $cistej wspotpracy z dyrektorem, miedzy innymi
poprzez:

1) wyznaczanie i wspieranie opiekuna praktyk, sprawujgcego nadzér formalny i merytoryczny nad
przebiegiem i organizacjg praktyki (w tym w dokonywaniu analiz i ewaluacji przeprowadzanych czynnosci
objetych programem praktyki),

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych poznanie réznych klas i grup dzieci, a takze zdobycie pozgdanego
doswiadczenia pedagogicznego w zakresie zarowno organizacji pracy szkoty jak i planowania, realizacji i

oceniania wynikow procesow ksztatcenia i wychowania,
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3) zapewnianie warunkdw stuzgcych przygotowywaniu studentéw w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych, w tym zapewnianie dostepu do pracowni specjalistycznych, sprzetu oraz
srodkéw dydaktycznych z uwzglednieniem neomedidw i technologii komunikacyjnych,

4) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych samodzielne opracowanie konspektéw - scenariuszy zaje¢ w
oparciu o informacje i wskazowki przekazane przez opiekuna praktyk badz tez pozyskane przez studenta w
procedurze diagnostyki psychopedagogicznej oraz przeprowadzenie na ich podstawie zaje¢ edukacyjnych
(pod opieka nauczyciela),

5) umozliwianie dostepu do dokumentdw regulujgcych prace szkoty (przedszkola) — zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Profesjonalne ksztatcenie kompetentnych i odpowiedzialnych nauczycieli wymaga respektowania zasady, aby
ksztatcenie teoretyczne w uczelni byto Scisle powigzane z ksztatceniem praktycznym poprzez praktyki
pedagogiczne odbywane w szkole. Stad tez w zwigzku z koniecznoscig integracji zdobywanych przez
studentow umiejetnosci z procesem ksztatcenia teoretycznego i metodycznego w uczelni, praktyki
pedagogiczne winny uwzgledniaé elementy przygotowania merytoryczno-metodycznego uzyskanego w toku
studiow.

Il. ZALOZENIA SZCZEGOLOWE PRAKTYKI

Praktyka rozpoczyna sie od spotkan z nauczycielami opiekunami praktyk (oraz z dyrekcjg szkoty —
przedszkola) oraz obserwacji zaje¢ edukacyjnych. Wskazane jest obserwowanie ceremonii rozpoczecia
nowego roku szkolnego, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci rozpoczynajgcych nauke w klasie I. W
kolejnych dniach praktyka ma ona charakter coraz bardziej samodzielnej pracy studenta w wytypowanej
klasie (grupie dzieci).

Na tres¢ praktyki pedagogicznej sktadajg sie wszystkie zjawiska, sytuacje i procesy zachodzgce w klasie
(grupie dzieci) pod kierunkiem nauczyciela — wychowawcy, petnigcego zarazem funkcje opiekuna grupy
studentow odbywajacych praktyke zawodowa. Studentdw specj. edukacji wczesnoszkolnej z przedszkolng - z
jezykiem angielskim obowigzuje takze elementarna nauka jezyka angielskiego adekwatnie do warunkéw
pracy przedszkola czy szczebla edukacji poczatkowej w klasach | - Ill. Zadaniem studenta w czasie trwania
praktyki jest poznaé bardziej szczegdtowo, anizeli miato to miejsce w dotychczasowym przebiegu praktyki w

poprzednich semestrach studiéw. W szczegélnosci zadania praktykanta obejmuja:
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1. Poznawanie (diagnostyka) ucznidow na tle poréwnawczym ze stanem posiadanej znajomosci ucznidéw przez
praktykanta a pozyskanej w toku dotychczasowej praktyki w danej grupie dzieciecej (klasie),

2. Zwrdcenie uwagi na przejawy i specyfike sukcesow oraz trudnosci wystepujgcych po stronie dzieci (oraz
ewentualng dokumentacje w tym zakresie bedgcg w posiadaniu nauczyciela) — w szczegdlnosci w odniesieniu
do dzieci, ktére w wieku 6 lat rozpoczety edukacje w klasie |,

3. Sposoby realizacji podstaw programowych oraz tresci wychowania i ksztatcenia elementarnego poprzez
obserwacje oraz samodzielne prowadzenie zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania — z uwzglednieniem
elementarnej nauki jezyka angielskiego.

4. Sposoby pracy z uczniami w procesie edukacji pozalekcyjnej i pozaszkolnej realizowanej w catoksztatcie w
catym okresie praktyki (formy spedzania czasu wolnego, zajecia w kotach zainteresowan, zajecia
terapeutyczne itp.),

5. Zasady i formy wspotpracy nauczyciela z rodzicami w dazeniu do harmonijnego rozwoju dziecka i w
tworzeniu sprzyjajacego srodowiska pedagogicznego - poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
(udziat w rozmowach i zebraniach z rodzicami, udziat w wywiadach z pedagogiem, logopeds itp.),

6. Obowigzki nauczyciela — wychowawcy (poprzez hospitowanie oraz prowadzenie catodziennych zajec
przewidzianych rozktadem tygodniowym oraz udziat w innych formach pracy pedagogicznej nauczyciela np.
prowadzenie dokumentacji szkolnej, posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania z rodzicami).

7. Inne formy pracy nauczyciela — np. udziat w przygotowywaniu i prowadzeniu imprez, wycieczek oraz
innych form zajec organizowanych z udziatem dzieci z klas | — lll przypadajgcych do realizacji w okresie
odbywanej praktyki.

8. Podstawowa dokumentacja oraz baza materialna szkoty — placéwki: plany pracy, zadania rady
pedagogicznej, dokumentacje pracy szkoty i nauczyciela, stopien gotowosci do powszechnej edukacji

szes$ciolatkdw w szkole, funkcjonowanie biblioteki, swietlicy szkolnej itp..

Przed kazdym zajeciem student zobowigzany jest do napisania szczegdétowego scenariusza zaje¢ wedtug zasad
okreslonych przez Uczelnie i przedstawienia go nauczycielowi — opiekunowi praktyki. Jego akceptacja przez
nauczyciela — opiekuna jest warunkiem dopuszczenia do realizacji zaprojektowanych przez studenta zaje¢ w
danej klasie (grupie dzieci).

Po przeprowadzonych zajeciach w danym dniu student odbywa rozmowe ewaluacyjng z nauczycielem -
opiekunem, w czasie ktdrej nastepuje autoewaluacja i samoocena tych zaje¢ obejmujgca miedzy innymi:
konkretnie sformutowane uwagi i zalecenia zmierzajgce do poprawy jakosci postepowania pedagogicznego
studenta (wazniejsze z nich winny by¢ odnotowywane w karcie ewaluacyjnej studenta).

W czasie praktyki student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela wszystkie zadania zwigzane z petnieniem
funkcji wychowawecy klasy (np. petni dyzury w czasie przerw, czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem
powierzonego zespotu dzieci, dokumentuje swoje czynnosci w formie uzgodnionej z nauczycielem —

opiekunem).
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Nauczyciel — opiekun praktykanta opracowuje plan oraz nadzoruje przebieg praktyki pod wzgledem
organizacyjnym, merytorycznym i metodycznym. Studenci, przygotowujac sie do hospitacji oraz do
samodzielnego prowadzenia zajeé lekcyjnych (i/lub innych), winni wnikliwie zapozna¢ sie z programem
ksztatcenia poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych (przedmiotow), jak rdwniez z literaturg z zakresu
metodyki oraz problematyki opieki i wychowania dziecka w zespole klasowym. Zadaniem nauczycieli —
opiekundéw w szkole w zwigzku z odbywaniem praktyki pedagogicznej jest przede wszystkim:

- opracowanie planu praktyki w uzgodnieniu ze studentem oraz nadzorowanie przebiegu praktyki pod
wzgledem organizacyjnym, merytorycznym i metodycznym,

- wspétdziatanie z mentorem (z ramienia Uczelni), a w szczegdlnosci w zakresie okreslania celéw i zakresu
tresci zajec prébnych studentow,

- udostepnianie praktykantom obserwacji wtasnych zajeé z dzieémi, informujac o ich celach i zastosowanych
rozwigzaniach metodycznych w oparciu o literature i publikowane materiaty dla nauczycieli, dzieci oraz
rodzicow,

- informowanie studentdw o zatozeniach zaje¢ oraz zrédtach dotyczacych problematyki zajeé przewidzianych
do prowadzenia przez studenta — co najmniej 2 - 3 dni wczesniej przed terminem ich prowadzenia,

- udzielanie instruktazu w odniesieniu konstruowania scenariusza zaje¢ opracowywanego przez studenta na
gruncie znajomosci dzieci i grupy uczniowskiej (sprawdzanie i weryfikowanie na biezgco zaprojektowanych
scenariuszéw zajeé, wraz z odnotowywaniem na nich swoich uwag ewaluacyjnych) - najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym termin prowadzenia zajeé,

- odbywanie niezbednych konsultacji ze studentem w ustalonym z nim czasie,

- udostepnianie dokumentacji i materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez
studenta,

- hospitowanie catoksztattu zaje¢ prowadzonych przez studenta, a nastepnie odbywanie rozméw, podczas
ktorych przedstawiane sg refleksje oraz wnioski ewaluacyjne wraz z oceng po zakorczeniu zajeé (z
uwzglednieniem formularza stanowigcego zatgcznik do programu praktyki),

- zaznajamianie studenta z wtasnym warsztatem pracy (dokumentacjg nauczycielsky, wyposazeniem sali,
Srodkami dydaktycznymi, wiasnymi wyprébowanymi materiatami i rozwigzaniami metodycznymi) — dzielenie
sie swoim doswiadczeniem zawodowym,

- zapewnienie (w porozumieniu z dyrekcjg szkoty) odbycia przez studenta spotkan z pedagogiem,
bibliotekarzem szkolnym i ewentualnie z logopeda (ponadto studenci specj. edukacji wczesnoszkolnej z j.
angielskim — takze z nauczycielem prowadzgcym zajecia w zakresie nauki jezyka angielskiego w danej klasie i
ewentualnie w innych klasach poczgtkowych),

- stwarzanie mozliwosci kontaktu praktykanta z innymi pracownikami szkoty i czerpania wiedzy z ich

doswiadczenia i dorobku zawodowego.

Kolejnos¢ odbywanych praktyk w poszczegdlnych klasach (grupach) wynikajgcych z harmonogramu
szczegdtowego jest ustalana indywidualnie - w zaleznosci od warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania

szkoty czy przedszkola.
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IV. HARMONOGRAM PRAKTYKI

Ze wzgledu na wybrang specjalnos¢ studiow studenci odbywajg praktyke w orientacyjnie nastepujgcym
ukfadzie:

- specj. edukacja wczesnoszkolna z przedszkolng — 8 godzin w przedszkolu oraz 12 godzin w szkole - w klasie
(grupie dzieci) wyznaczonej odrebnym harmonogramem przez mentora praktyki dla kierunku ksztatcenia w
Uczelni,

- specj. edukacja wczesnoszkolna z przedszkolng i z jezykiem angielskim — ponadto co wyzej zostato
okreslone, student dodatkowo odbywa praktyke w wymiarze 20 godzin w kontakcie z opiekunem w klasie
wyznaczonej odrebnym harmonogramem przez mentora kierunku ksztatcenia w Uczelni (w zakresie nauki
jezyka angielskiego w klasach poczatkowych lub w przedszkolu). Powyzszy wymiar godzin nalezy traktowac
jako wymiar minimalny obowigzujacy kazdego studenta w kontakcie z nauczycielem - opiekunem. Ponadto
student w okresie praktyki zobowigzany jest do pracy wtasnej bez udziatu nauczyciela — opiekuna przede w
wszystkim w zakresie pozyskiwania i analizy materiatéw dydaktycznych oraz dokumentacji prowadzonej przez
nauczyciela i inne podmioty, a zwigzanej z procesami edukacyjnymi dziecka — klasy.

W zaleznosci od warunkdw organizacyjnych kolejnos¢ zadan przewidzianych do wykonania przez studenta w
okresie praktyki moze by¢ okreslana indywidualnie — we wspétpracy mentora z ramienia Uczelni oraz
nauczycieli — opiekundw.

W realizacji zadan okreslonych niniejszym programem nalezy bra¢ pod uwage orientacyjne ilosci godzin ujete

W ponizszym zestawieniu — harmonogramie ramowym.
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RAMOWY HARMONOGRAM PRAKTYKI — wrzesien

SPECJALNOSC: Edukacja wczesnoszkolna z edukacjg przedszkolna

Edukacja wczesnoszkolna z Wyszczegdlnienie zadan weztowych
edukacja przedszkolng - z

jezykiem angielskim

Miejsce praktyki

PRZEDSZKOLE Obserwacje zajeé poprzedzajgce
samodzielne prowadzenie zajec tego
samego rodzaju w obranym zespole
dzieci w przedszkolu, w tym asystowanie
nauczycielowi — opiekunowi w realizacji
jego zadan edukacyjnych.

Czynnosci diagnostyczne zwigzane z
poznawaniem zespotu dzieciecego oraz
wybranych przypadkéw indywidualnych,
w zakresie niezbednym dla rzetelnego
przygotowania i samodzielnego
prowadzenia zaje¢ (wywiady z
nauczycielem oraz z logopeda,
obserwacje, analiza dokumentéw i
wytworow dzieci itp.).

Samodzielne prowadzenie zajeé
integrujacych z dzie¢mi pod kierunkiem
nauczyciela w obranej grupie (w tym
orientacyjnie: edukacja polonistyczna
dziecka — 1 godz.,

edukacja matematyczna - 1 godz.,
pozostate zajecia — 2 godz.)

- Praca wtasna studenta (bez udziatu
nauczyciela — opiekuna):

mrOARANWDMND

Gromadzenie (i analiza) wybranej
dokumentacji pracy przedszkola i
nauczyciela, a takze bazy materialnej
przedszkola. Szczegdlng uwage nalezy
zwrdcié¢ na dokumentacja zwigzang z
rozwojem i awansem zawodowym
nauczyciela dzieci.

Inne czynnosci (np. zajecia indywidualne
z dzie¢mi, rozmowy z rodzicami)
Obserwacje zaje¢ poprzedzajgce
samodzielne prowadzenie zajec tego
samego rodzaju w obranym zespole
dzieci (klasa szkolna), w tym zajecia
pozalekcyjne (np. w bibliotece) oraz
asystowanie nauczycielom — opiekunowi
w realizacji ich zadan edukacyjnych.
Czynnosci diagnostyczne zwigzane z
poznawaniem zespotu uczniowskiego
(wybranych przypadkéw
indywidualnych), w zakresie niezbednym
dla rzetelnego przygotowania i
samodzielnego prowadzenia zajec
(wywiady z nauczycielem oraz z
logopeda, obserwacje, analiza
dokumentow i wytwordw dzieci itp.). W

DrOXNW
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szczegolnosci nalezy zwrdcié uwage na:

- funkcjonowanie nowego elementarza w
klasie I,

- wewnatrzszkolny system oceniania.
Samodzielne prowadzenie zajeé 8
integrujacych pod kierunkiem
nauczyciela w obranej klasie, w tym
orientacyjnie:

edukacja polonistyczna - 1-2 godz.,
edukacja matematyczna - 1 godz.,
edukacja przyrodnicza - 1 godz.,

- edukacja muzyczna — 1 godz.,

- edukacja plastyczna — 1 godz.,

- edukacja techniczna — 1 godz.,

- edukacja motoryczno -zdrowotna - 1
godz.,

- (wskazane jest prowadzenie takze zajec
komputerowych).

- Praca wtasna studenta (bez udziatu 4
nauczyciela — opiekuna):

Gromadzenie (i analiza) wybranej 1
dokumentacji pracy szkoty i nauczyciela,

a takze bazy materialnej klasy — szkoty.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na

dokumentacja zwigzang z rozwojem i

awansem zawodowym nauczyciela

dzieci.

Inne czynnosci (w tym zajecia

komputerowe, zajecia terapeutyczne

itp.)

Zadaniem nauczycieli — opiekunéw w roli mentoréw w szkole w czasie praktyki dyplomowej jest:

utrzymywanie kontaktu i uzgadnianie z mentorem ze strony uczelni m.in. celéw, zakresu i form
wypetniania zadan - w szczegdlnosci zajeé probnych przeprowadzanych przez studentéw,

dokonywanie autoewaluacji zaje¢ witasnych, bedgcych przedmiotem obserwacji prowadzonych przez
studentow na podstawie ustalonego przez uczelnie arkusza obserwacyjnego,

instruowanie studentéw w zakresie oddziatywan nauczycielskich wobec dzieci indywidualnie i w grupie, z
uwzglednieniem zatozen i efektdw zajec, a takze zrddet bibliograficznych dotyczacych problematyki tych
zajec (zwfaszcza zajec¢ prowadzonych przez studenta - co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym
terminem prowadzenia zajec),

udostepnienie infrastruktury dydaktycznej (urzadzenia, media itp.) oraz dokumentacji dydaktycznej
zwigzanej z prowadzonymi zajeciami w danym dniu,

udzielanie instruktazu na podstawie projektu scenariusza zaje¢ przedstawionego przez studenta —
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zajec,

whikliwa obserwacja zaje¢ prowadzonych przez studenta,
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udzielanie instruktazu bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ - dokonywanie czynnosci ewaluacyjnych (w
tym wskazywanie mozliwosci projektowania jak najbardziej skutecznych podejs¢ metodycznych w
warunkach funkcjonowania klasy w szkole — srodowisku lokalnym) lub w innym wyznaczonym terminie,
zapewnienie warunkéw do satysfakcjonujgcego wykonywania zadan natozonych na studentéw jaklo
praktykantéw.

sporzadzenie opinii o studencie na podstawie spostrzezen za caty okres odbytej praktyki (w semestrze

wskazanym przez uczelnie) i jej przedtozenie do akceptacji przez dyrektora szkoty (przedszkola).

Zadaniem nauczycieli akademickich, a zwtaszcza mentoréw w Uczelni w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ przez

studentow jest:

udzielanie (podczas zaje¢ lub w czasie przewidzianym na konsultacje) instruktazu studentom na
podstawie zatozen zajec uzgodnionych wczesniej z nauczycielem w szkole,

udostepnianie materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez studenta,
udzielanie dodatkowego instruktazu na prosbe studenta na podstawie przedstawionego przez niego
projektu scenariusza zajec - najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zaje¢,

obserwacja wybranych zajec (lub ich wycinkdéw) prowadzonych przez studenta,

zwiezte przedstawienie refleksji i wnioskéw wraz z oceng po zakoriczeniu praktyki w danym okresie czasu

(np. w danym semestrze studiéw).

DOKUMENTACJA PRAKTYK

Dokumentacja zebrana w okresie praktyki winna by¢ gromadzona systematycznie w jednej teczce (lub
segregatorze), wedtug nastepujacego ukfadu:
Dziat | - Dokumenty podstawowe
1. Dane ogdlne: imie i nazwisko studenta, miejsce praktyki (nazwa i adres szkoty), klasy i ich
wychowawcy (imiona i nazwiska).
2. Dziennik praktyki - zestawienie odbytych form praktyki.
3. Opinie i oceny studenta na formularzach podpisanych przez nauczycieli — opiekunéw (oraz
dyrekcje).
4. Autoewaluacja studenta wg ustalonego wzoru.
Dziat Il - Materiaty zgromadzone w okresie praktyki
1. Wypetnione arkusze obserwacji zaje¢ (wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
programu), przy czym uwagi refleksyjne mogg by¢ sukcesywnie dopisywane wskutek konsultacji z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia w Uczelni.
2. Scenariusze zaje¢ (nauczycieli i witasne) — uporzadkowanie w kolejnosci ich prowadzenia przez
studenta (wzdr scenariusza winien by¢ zgodny z ustaleniami w toku zaje¢ w Uczelni).
3. Dowolne notatki i sprawozdania z pozostatych czynnosci wykonywanych w czasie praktyki.
4. Inne materiaty zebrane w okresie praktyki (rozktady materiatu nauczania, konspekty i inne

opracowania metodyczne nauczycieli, materiaty stanowigce dorobek nauczycieli itp.).
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UWAGI KONCOWE

1. Warunkiem zaliczenia praktyki w uczelni jest pozytywne wykonanie zadan ustalonych przez
Uczelnie (okreslonych niniejszym Programem) oraz przez placowke, w ktdrej student odbywat
praktyke.

2. Petng dokumentacje wraz z ocenami nalezy sktada¢ w Zaktadzie Pedagogiki w wyznaczonym
terminie — nie pdzZniej niz tydzien po zakonczeniu praktyki.

3. Ocene konicowyg z praktyki ustala mentor w porozumieniu z nauczycielem opiekunem
praktykanta (na podstawie przedtozonej przez studenta dokumentacji wraz z opiniami).
Semestralng ocene na zaliczenie praktyki pedagogicznej mentor moze ustalaé we wspodtpracy z
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia dydaktyczne adekwatne do zakresu tresci i
zadan praktyki. Zaliczenie praktyki stanowi warunek konieczny do przyznania punktéw ECTS
okreslonych w planie studiéw.

4. We wszelkich sprawach zwigzanych z przebiegiem praktyk nalezy zwracaé sie do
sekretariatu Katedry Pedagogiki i Pracy Socjalnej bezposrednio lub telefonicznie (tel./fax. 63

2497160).
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PROGRAM PRAKTYKI DYPLOMOWE)

(ostatni semestr studiow )

I. CELE | ZADANIA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

Podstawe prawng studenckich praktyk zawodowych stanowig: Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164, poz.1365), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia osdb przygotowujacych sie do pracy w zawodzie nauczyciela,
regulamin studidéw Wydziatu Spoteczno-Technicznego Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
obowigzujacy od 1 pazdziernika 2012 r.

Praktyki realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz okreslony w standardach ksztatcenia nauczycieli na
studiach wyzszych zawodowych.

Il. ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYKI DYPLOMOWE!J (CIAGLEJ)

Praktyka dyplomowa o charakterze ciggtym (z oderwaniem od zaje¢ w uczelni) ma charakter kompleksowy i
obejmuje trzy grupy uczestnikéw proceséw edukacyjnych, w tym réwniez edukacji nauczycieli. Sg to:

1. instytucje: przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe, osrodki doskonalenia nauczycieli, a takze uczelnia
prowadzaca ksztatcenie nauczycieli ( grupa 1),

2. kadra pedagogiczna szkét i placowek oswiatowych, ktdre majg zapewnié¢ warunki do odbywania praktyki
przez studentow przygotowujgcych sie do wykonywania zawodu nauczyciela (grupa 2),

3. studenci przygotowujacy sie do wykonywania zawodu nauczyciela (grupa 3).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdéw, w ktdrych mozna zatrudnic
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. Nr
50, poz. 400) absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku pedagogika uzyskuje kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach oraz na szczeblu edukacji w klasach | —1ll. Stad tez
niezbedne jest wysokojakosciowe uczestnictwo studentéw w systemie praktyk pedagogicznych
organizow2anych w tych typach szkét i placéwek, do pracy w ktérych uzyskujg kwalifikacje.

W sSwietle standardéw ksztatcenia nauczycieli celem praktyk pedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1) poznanie organizacji pracy roznych typow szkét i placowek, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych absolwenci
moga znalez¢ zatrudnienie (odpowiednio: edukacji wczesnoszkolna lub edukacja przedszkolna z elementami
nauki jezyka angielskiego);

2) nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢;

3) nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania;

4) nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniow podczas wspdlnego omawiania praktyk przez
opiekunow praktyk i studentow;

5) nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektdw oraz pracy uczniéw.
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Praktyki powinny umozliwi¢ zapoznanie studentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela
z przyktadami praktycznych rozwigzan metodyczno-merytorycznych oraz nabycie umiejetnosci, niezbednych
W pracy nauczyciela oraz nauczyciela— wychowawcy, a tym samym winny przyczynic sie do poprawy jakosci
ksztatcenia nauczycieli.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

- obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela w obranej klasie (grupie dzieci), a takze przez
studentow,

- przeprowadzanie badan diagnostycznych majgcych na celu poznanie uczniéw jako podmiotow
uczestniczacych w procesach ksztatcenia i wychowania w toku zaje¢ w szkole — przedszkolu,

- asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia lekcyjne jak i pozalekcyjne oraz pozaszkolne,

- projektowanie, organizowanie oraz przeprowadzenie zaje¢ (wspdlnie z nauczycielem, i samodzielnie),

- dokonywanie czynnosci zwigzanych z pomiarem i ewaluacja skutecznosci oddziatywan pedagogicznych w
toku zaje¢,

- interpretowanie i ewaluacja (autoewaluacja) zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych studentéw
(nauczycieli),

- gromadzenie literatury oraz dokumentacji zwigzanej z pracg nauczyciela, a takze zwigzanej z problematyka
przygotowywanej pracy dyplomowej.

W programie szczegdétowym praktyki nalezy respektowad nieustannie teoretyczne podstawy wynikajace z
przedmiotow studidw: psychologia, pedagogika, teoretyczne podstawy ksztatcenia i wychowania,
diagnostyka psychopedagogiczna oraz projektowanie dydaktyczne z elementami terapii pedagogicznej.

W toku praktyki dyplomowej nalezy szczegélne znaczenie przypisywac diagnostyce psychopedagogicznej i
na jej podstawie projektowaniu dydaktycznemu w toku zajec z dzieémi (w tym przygotowywanie
scenariuszéw i obudowy metodycznej zaje¢). Wymienione elementy winny one stanowi¢ istotne kryteria
analizy i oceny (samooceny) wypetnianych podczas praktyki przez studentdw przypisywanych im zadan.
Dzieki realizacji praktyk absolwenci studiéw w specjalizacji edukacji poczagtkowej winni zosta¢ gruntownie
przygotowani, zaréwno w zakresie nauczania poszczegoélnych obszaréw przedmiotowych, jak i realizowania
zadan wychowawczych i opiekunczych przedszkola oraz szczebla edukacji elementarnej w klasach | — 11l szkoty
podstawowe]j — okreslonych podstawami programowymi.

Realizacja praktyki pedagogicznej winna prowadzi¢ do tego, aby student przed obserwowaniem zajec,
asystowaniem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia i samodzielnym prowadzeniem zajec nabyt niezbedne
umiejetnosci pedagogiczne (np. poznat wielorakie uwarunkowania i znat specyfike pracy opiekunczo-
wychowawczej przedszkola, szkoty lub placowki i nauczyciela, zostat przygotowany do obserwacji uczniéw w
Srodowisku grupowym i klasowym, znat interakcje ucznia i nauczyciela, potrafit zbadac¢ dynamike grupy i
klasy, stosowa¢ metody poznawania ucznia i jego szkolnego srodowiska, kierowac zespotem dzieci w

sytuacjach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, wspétpracowac z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym ucznia itp.),

Zakfada sie, ze program praktyki dyplomowej winien by¢ realizowany w $cistej wspotpracy z dyrektorem,

miedzy innymi poprzez:
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1) umozliwianie dostepu do dokumentow regulujgcych prace szkoty (placoéwki) — zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa,

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych poznanie réznych klas i zespotéw uczniowskich, a takze zdobycie
pozgdanego doswiadczenia pedagogicznego w zakresie zaréwno organizacji pracy szkoty jak i planowania,
realizacji i oceniania wynikow proceséw ksztatcenia i wychowania,

3) zapewnianie warunkow stuzgcych przygotowywaniu studentdéw w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) zapewnianie dostepu do pracowni specjalistycznych, sprzetu oraz sSrodkéw (pomocy)dydaktycznych,

5) wyznaczanie i wspieranie opiekuna praktyk, sprawujgcego nadzor formalny i merytoryczny nad
przebiegiem i organizacjg praktyki,

6) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych samodzielne opracowanie konspektdw - scenariuszy zaje¢ w
oparciu o informacje i wskazédwki przekazane przez opiekuna praktyk badzZ tez pozyskane przez studenta w
procedurze diagnostyki psychopedagogicznej oraz przeprowadzenie na ich podstawie zaje¢ edukacyjnych
(pod opieka nauczyciela),

7) stwarzanie warunkéw do prowadzenia w ramach praktyk zajec lekcyjnych z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

8) wspotdziatanie z opiekunem praktyk na rzecz dokonywania analiz i ewaluacji przeprowadzanych czynnosci
objetych programem praktyki.

Profesjonalne ksztatcenie kompetentnych i odpowiedzialnych nauczycieli wymaga respektowania zasady, aby
ksztatcenie teoretyczne w uczelni byto $cisle powigzane z ksztatceniem praktycznym poprzez praktyki
pedagogiczne odbywane w szkole. Stad tez w zwigzku z koniecznoscig integracji zdobywanych przez
studentow umiejetnosci z procesem ksztatcenia teoretycznego i metodycznego w uczelni, praktyki
pedagogiczne winny uwzgledniaé elementy przygotowania merytoryczno-metodycznego uzyskanego w toku

studidw.

Il. ZALOZENIA SZCZEGOLOWE PRAKTYKI

W ostatnim (széstym) semestrze studiéw student odbywa dwutygodniowg praktyke ciggta (z oderwaniem od
nauki w uczelni) - w terminie wyznaczonym przez Uczelnie w toku odbywania studiéw — w zasadzie pod
kierunkiem tych samych nauczycieli i w tych samych szkotach (przedszkolach), w ktérych wczesnie odbywana
byta praktyka srédroczna oraz praktyka wrzesniowa. Praktyka rozpoczyna sie od spotkan z dzieémi oraz z
nauczycielami opiekunami praktyk (oraz z dyrekcjg szkoty — przedszkola) oraz obserwac;ji zaje¢ edukacyjnych.
W kolejnych dniach praktyka ma ona charakter coraz bardziej samodzielnej pracy studenta w wytypowane;j
klasie I lub Il lub 11l szkoty podstawowej (lub w przedszkolu). Studentéow specj. edukacji wczesnoszkolnej z
jezykiem angielskim obowigzuje takze elementarna nauka jezyka angielskiego adekwatnie do warunkéw
pracy przedszkola czy szczebla edukacji poczatkowej w klasach | - llI.

Na tresc praktyki pedagogicznej sktadajg sie wszystkie zjawiska, sytuacje i procesy zachodzgce w klasie
szkolnej pod kierunkiem nauczyciela — wychowawcy, petnigcego zarazem funkcje opiekuna grupy studentéw

odbywajacych praktyke zawodowg (dyplomowsg).
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Zadaniem studenta w czasie trwania praktyki jest poznaé bardziej szczegétowo, anizeli miato to miejsce w
dotychczasowym przebiegu praktyki. W szczegélnosci zadania praktykanta obejmuja:

1. Poznawanie (diagnostyka) ucznidow na tle poréwnawczym ze stanem posiadanej znajomosci ucznidéw przez
praktykanta a pozyskanej w toku dotychczasowe] praktyki w danej grupie dzieciecej (klasie).

2. Zwrdcenie uwagi na przejawy i specyfike sukcesow oraz trudnosci wystepujacych po stronie dzieci (oraz
ewentualng dokumentacje w tym zakresie bedgcg w posiadaniu nauczyciela) — w szczegdlnosci w odniesieniu
do tych dzieci, ktére w wieku 6 lat rozpoczety edukacje w klasie I.

3. Sposoby realizacji podstaw programowych oraz tresci wychowania i ksztatcenia elementarnego (edukacji
przedszkolnej) poprzez obserwacje oraz samodzielne prowadzenie zaje¢ wynikajgcych z plandw nauczania —z
uwzglednieniem elementarnej nauki jezyka angielskiego.

4. Sposoby pracy z uczniami w procesie edukacji pozalekcyjnej i pozaszkolnej realizowanej w catoksztatcie w
catym okresie praktyki (formy spedzania czasu wolnego, zajecia w kotach zainteresowan, zajecia
terapeutyczne itp.),

5. Zasady i formy wspotpracy nauczyciela z rodzicami w dazeniu do harmonijnego rozwoju dziecka i w
tworzeniu sprzyjajacego srodowiska pedagogicznego - poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
(udziat w rozmowach i zebraniach z rodzicami, udziat w wywiadach z pedagogiem, logopeds itp.),

6. Obowigzki nauczyciela — wychowawcy (poprzez hospitowanie oraz prowadzenie catodziennych zajec
przewidzianych rozktadem tygodniowym oraz udziat w innych formach pracy pedagogicznej nauczyciela np.
prowadzenie dokumentacji szkolnej, posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania z rodzicami).

7. Inne formy pracy nauczyciela — np. udziat w przygotowywaniu i prowadzeniu imprez, wycieczek oraz
innych form zajec organizowanych z udziatem dzieci z klas | — lll przypadajgcych do realizacji w okresie
odbywanej praktyki.

8. Podstawowa dokumentacja oraz baza materialna szkoty — placéwki: plany pracy, zadania rady
pedagogicznej, dokumentacje pracy szkoty i nauczyciela, stopien gotowosci do powszechnej edukacji

szes$ciolatkdw w szkole, funkcjonowanie biblioteki, swietlicy szkolnej itp..

Przed kazdym zajeciem student zobowigzany jest do napisania szczegdétowego scenariusza zaje¢ wedtug zasad
okreslonych przez Uczelnie i przedstawienia go nauczycielowi — opiekunowi praktyki. Jego akceptacja przez
nauczyciela — opiekuna jest warunkiem dopuszczenia do realizacji zaprojektowanych przez studenta zaje¢ w
danej klasie.

Po przeprowadzonych zajeciach w danym dniu student odbywa rozmowe ewaluacyjng z nauczycielem -
opiekunem, w czasie ktdrej nastepuje autoewaluacja i samoocena tych zaje¢ obejmujgca miedzy innymi:
konkretne sformutowane uwagi i zalecenia zmierzajgce do poprawy jakosci postepowania pedagogicznego
studenta (wazniejsze z nich winny by¢ odnotowywane w karcie ewaluacyjnej studenta).

W czasie praktyki student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela wszystkie zadania zwigzane z petnieniem
funkcji wychowawecy klasy (np. dokumentuje swoje wybrane czynnosci w dzienniku lekcyjnym, petni dyzury w

czasie przerw, czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem zespotu uczniowskiego).
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Nauczyciel — opiekun praktykanta opracowuje plan oraz nadzoruje przebieg praktyki pod wzgledem
organizacyjnym, merytorycznym i metodycznym. Studenci, przygotowujac sie do hospitacji oraz do
samodzielnego prowadzenia zajeé lekcyjnych (i/lub innych), winni wnikliwie zapozna¢ sie z programem
ksztatcenia poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych (przedmiotow), jak rdwniez z literaturg z zakresu
metodyki oraz problematyki opieki i wychowania dziecka w zespole klasowym. Zadaniem nauczycieli —
opiekundéw w szkole w zwigzku z odbywaniem praktyki pedagogicznej jest przede wszystkim:

- opracowanie planu praktyki w uzgodnieniu ze studentem oraz nadzorowanie przebiegu praktyki pod
wzgledem organizacyjnym, merytorycznym i metodycznym,

- wspétdziatanie z mentorem (z ramienia Uczelni), a w szczegdlnosci w zakresie okreslania celéw i zakresu
tresci zajec prébnych studentow,

- udostepnianie praktykantom obserwacji wtasnych zaje¢ z dzieémi, informujac o ich celach i zastosowanych
rozwigzaniach tresciowo - metodycznych w oparciu o literature i publikowane materiaty dla nauczycieli,
dzieci oraz rodzicéw,

- informowanie studentdw o zatozeniach i tresciach zajec oraz zrédtach dotyczacych problematyki zajec
obserwowanych, a zwtaszcza zajeé przewidzianych do prowadzenia przez studenta (co najmniej 2 - 3 dni
wczesniej przed terminem ich prowadzenia z uwzglednieniem diagnostyki uczniow - klasy),

- udzielanie instruktazu w odniesieniu konstruowania scenariusza zaje¢ opracowywanego przez studenta na
gruncie znajomosci dzieci i grupy uczniowskiej (sprawdzanie i weryfikowanie na biezgco zaprojektowanych
scenariuszéw zajeé, wraz z odnotowywaniem na nich swoich uwag ewaluacyjnych) - najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym termin prowadzenia zajeé,

- odbywanie niezbednych konsultacji ze studentem w ustalonym z nim czasie,

- udostepnianie dokumentacji i materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez
studenta,

- hospitowanie catoksztattu zaje¢ prowadzonych przez studenta, a nastepnie odbywanie rozméw, podczas
ktorych przedstawiane sg refleksje oraz wnioski ewaluacyjne wraz z oceng po zakorczeniu zajeé (z
uwzglednieniem formularza stanowigcego zatgcznik do programu praktyki),

- zaznajamianie studenta z wtasnym warsztatem pracy (dokumentacjg nauczycielsky, wyposazeniem sali,
Srodkami dydaktycznymi, wiasnymi wyprébowanymi materiatami i rozwigzaniami metodycznymi) — dzielenie
sie swoim dos$wiadczeniem zawodowym,

- zapewnienie (w porozumieniu z dyrekcjg szkoty) odbycia przez studenta spotkan z pedagogiem,
bibliotekarzem szkolnym i ewentualnie z logopeda (ponadto studenci specj. edukacji wczesnoszkolnej z j.
angielskim — takze z nauczycielem prowadzgcym zajecia w zakresie nauki jezyka angielskiego w danej klasie i
ewentualnie w innych klasach poczgtkowych),

- stwarzanie mozliwosci kontaktu praktykanta z innymi pracownikami szkoty i czerpania wiedzy z ich

doswiadczenia i dorobku zawodowego.
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Kolejnosé odbywanych praktyk w poszczegdlnych klasach (grupach) wynikajgcych z harmonogramu
szczegotowego jest ustalana indywidualnie - w zaleznosci od warunkdw organizacyjnych funkcjonowania
szkoty czy przedszkola.

Do podstawowych powinnosci studenta — praktykanta naleza:

- szczegbtowe zapoznanie sie z trescig regulaminu i programu praktyki,

- utrzymywanie systematycznego i Scistego kontaktu z nauczycielem — opiekunem w okresie odbywania
praktyki jak i poza nim (zgtoszenie sie do nauczyciela winno mie¢ miejsce bynajmniej na 3-4 dni prze dniem
rozpoczecia praktyki),

- aktywne zaangazowanie sie w realizowanie zadan wynikajgcych z niniejszego Programu,

- przestrzeganie obowigzujacych w danej placéwce zasad i regulamindw pracy w sposéb godny, jaki
prezentowac powinien przyszty nauczyciel dzieci,

- terminowe opracowanie dokumentacji praktyki i jej ztozenie w Uczelni.

IV. HARMONOGRAM PRAKTYKI

Ze wzgledu na wybrang specjalnosé studiow studenci odbywajg praktyke w orientacyjnie nastepujgcym
ukfadzie:

- specj. edukacja wczesnoszkolna z przedszkolng — 20 godzin w przedszkolu oraz 20 godzin w klasie
wyznaczonej odrebnym harmonogramem przez mentora kierunku ksztatcenia w Uczelni,

- specj. Edukacja wczesnoszkolna z jezykiem angielskim — 28 godzin w klasie wyznaczonej odrebnym
harmonogramem przez mentora kierunku ksztatcenia w Uczelni, a ponadto 12 godzin w zakresie nauki jezyka
angielskiego w klasach poczatkowych lub w przedszkolu (wedtug odrebnego harmonogramu szczegétowego
okreslonego przez Uczelnie).

W zaleznosci od warunkdw organizacyjnych kolejnosé zadan przewidzianych do wykonania przez studenta w
okresie praktyki jest ustalana indywidualnie — we wspdtpracy mentora z ramienia Uczelni oraz nauczycieli —
opiekunodw.

W realizacji zadan okreslonych niniejszym programem nalezy bra¢ pod uwage orientacyjne ilosci godzin

zamieszczone w ponizszych zestawieniach — harmonogramach ramowych.
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RAMOWY HARMONOGRAM PRAKTYKI DYPLOMOWEJ

SPECJALNOSC: Edukacja Wyszczegoblnienie zadan weztowych Orientacyjna liczba godzin
wczesnoszkolna z edukacja (minimum)
przedszkolng

| Tydzien Obserwacje zaje¢ poprzedzajace 4

samodzielne prowadzenie zajec tego

samego rodzaju w obranym zespole dzieci

(klasa szkolna), w tym co najmniej 2

godziny zajec¢ pozalekcyjnych (np. w

bibliotece) oraz asystowanie nauczycielom

—opiekunowi w realizacji ich zadan

edukacyjnych.

Czynnosci diagnostyczne zwigzane z

poznawaniem zespotu uczniowskiego

(wybranych przypadkéw indywidualnych),

w zakresie niezbednym dla rzetelnego 4
przygotowania i samodzielnego

prowadzenia zaje¢ (wywiady z

nauczycielem oraz z logopeds, obserwacje,

analiza dokumentéw i wytworow dzieci

itp.).

Analiza wybranej dokumentacji pracy 2
szkoty i nauczyciela, a takze bazy

materialnej klasy — szkoty.

Samodzielne prowadzenie zajeé 8
integrujacych pod kierunkiem nauczyciela

w obranej klasie, w tym orientacyjnie:

edukacja polonistyczna - 1-2 godz.,

edukacja matematyczna - 1 godz.,

edukacja przyrodnicza - 1 godz. ,

- edukacja muzyczna — 1 godz.

- edukacja plastyczna — 1 godz.

- edukacja techniczna — 1 godz.

- edukacja motoryczno -zdrowotna - 1

godz.

Inne czynnosci (w tym zajecia 2
komputerowe, zajecia terapeutyczne itp.)

Il TYDZIEN Obserwacje zajec poprzedzajgce 4
samodzielne prowadzenie zajec tego
samego rodzaju w obranym zespole dzieci
w przedszkolu (oddziale przedszkolnym), w
tym asystowanie nauczycielowi —
opiekunowi w realizacji jego zadan
edukacyjnych.
Czynnosci diagnostyczne zwigzane z 4
poznawaniem zespotu dzieciecego oraz
wybranych przypadkéw indywidualnych, w
zakresie niezbednym dla rzetelnego
przygotowania i samodzielnego
prowadzenia zaje¢ (wywiady z
nauczycielem oraz z logopedsa, obserwacje,
analiza dokumentéw i wytwordéw dzieci
itp.).
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Analiza wybranej dokumentacji pracy
przedszkola i nauczyciela, a takze bazy
materialnej przedszkola.

Samodzielne prowadzenie zajeé
integrujacych z dzie¢mi pod kierunkiem
nauczyciela w obranej grupie, z
uwzglednieniem réznych obszaréw
przestrzeni edukacyjnej dzieci (ponizej
orientacyjne rozmiary) :

edukacja polonistyczna dziecka - 1-2 godz.,
edukacja matematyczna - 1 godz.,
edukacja przyrodnicza - 1 godz. ,

- edukacja muzyczna — 1 godz.

- edukacja plastyczna — 1 godz.

- edukacja techniczna — 1 godz.

- edukacja motoryczno -zdrowotna - 1
godz.

- Inne czynnosci (np. zajecia indywidualne
z dzie¢mi, rozmowy z rodzicami)
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Zadaniem nauczycieli — opiekunoéw w roli mentoréw w szkole w czasie praktyki srodrocznej jest:

utrzymywanie kontaktu i uzgadnianie z mentorem ze strony uczelni m.in. celéw, zakresu i form
wypetniania zadan - w szczegdlnosci zajeé prébnych przeprowadzanych przez studentéw,

dokonywanie autoewaluacji zaje¢ witasnych, bedacych przedmiotem obserwacji prowadzonych przez
studentdéw na podstawie ustalonego przez uczelnie arkusza obserwacyjnego,

instruowanie studentéw w zakresie oddziatywan nauczycielskich wobec dzieci indywidualnie i w grupie, z
uwzglednieniem zatozen i efektéw zajec, a takze zrddet bibliograficznych dotyczgcych problematyki tych
zaje¢ (zwtaszcza zaje¢ prowadzonych przez studenta - co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym
terminem prowadzenia zajec),

udostepnienie infrastruktury dydaktycznej (urzgdzenia, media itp.) oraz dokumentacji dydaktycznej
zwigzanej z prowadzonymi zajeciami w danym dniu,

udzielanie instruktazu na podstawie projektu scenariusza zaje¢ przedstawionego przez studenta —
najpdzniej w dniu poprzedzajacym termin prowadzenia zajec,

whnikliwa obserwacja zaje¢ prowadzonych przez studenta,

udzielanie instruktazu bezposrednio po zakoniczeniu zaje¢ - dokonywanie czynnosci ewaluacyjnych (w tym
wskazywanie mozliwosci projektowania jak najbardziej skutecznych podejsé metodycznych w warunkach
funkcjonowania klasy w szkole — Srodowisku lokalnym) lub w innym wyznaczonym terminie,

zapewnienie warunkéw do satysfakcjonujagcego wykonywania zadan natozonych na studentéw jaklo
praktykantow.

sporzadzenie opinii o studencie na podstawie spostrzezen za caty okres odbytej praktyki (w semestrze

wskazanym przez uczelnie) i jej przedfozenie do akceptacji przez dyrektora szkoty (przedszkola).

Zadaniem nauczycieli akademickich, a zwtaszcza mentoréw w Uczelni w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ przez

studentow jest:

udzielanie (podczas zajec lub w czasie przewidzianym na konsultacje) instruktazu studentom na podstawie
zatozen zajec uzgodnionych wczesniej z nauczycielem w szkole,

udostepnianie materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez studenta,
udzielanie dodatkowego instruktazu na prosbe studenta na podstawie przedstawionego przez niego
projektu scenariusza zajec - najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zaje¢,

obserwacja wybranych zajec (lub ich wycinkow) prowadzonych przez studenta,

zwiezte przedstawienie refleksji i wnioskdw wraz z oceng po zakoniczeniu praktyki w danym okresie czasu

(np. w danym semestrze studiéw).

DOKUMENTACIJA PRAKTYK

Dokumentacja zebrana w okresie praktyki winna by¢ gromadzona systematycznie w jednej teczce (lub
segregatorze), wedtug nastepujacego uktadu:

Dziat | - Dokumenty podstawowe
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1. Dane ogdlne: imie i nazwisko studenta, miejsce praktyki (nazwa i adres szkoty), klasy i ich
wychowawcy (imiona i nazwiska).

2. Dziennik praktyki - zestawienie odbytych form praktyki.

3. Opinie i oceny studenta na formularzach podpisanych przez nauczycieli — opiekunéw (oraz
dyrekcje).

4. Autoewaluacja studenta wg ustalonego wzoru.
Dziat Il - Materiaty zgromadzone w okresie praktyki

5. Wypetnione arkusze obserwacji zaje¢ (wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego programu),
przy czym uwagi refleksyjne mogg byé sukcesywnie dopisywane wskutek konsultacji z
nauczycielami prowadzacymi zajecia w Uczelni.

6. Scenariusze zaje¢ (nauczycieli i wtasne) — uporzadkowanie w kolejnosci ich prowadzenia przez
studenta (wzdr scenariusza winien by¢ zgodny z ustaleniami w toku zaje¢ w Uczelni).

7. Dowolne notatki i sprawozdania z pozostatych czynnosci wykonywanych w czasie praktyki.

8. Inne materialy zebrane w okresie praktyki (rozktady materiatu nauczania, konspekty i inne
opracowania metodyczne nauczycieli, materiaty stanowigce dorobek nauczycieli itp.).

UWAGI KONCOWE

1. Warunkiem zaliczenia praktyki w uczelni jest pozytywne wykonanie zadan ustalonych przez
Uczelnie (okreslonych niniejszym Programem) oraz przez placéwke, w ktérej student odbywat
praktyke.

2. Petng dokumentacje wraz z ocenami nalezy sktada¢ w Zaktadzie Pedagogiki w wyznaczonym
terminie — nie pdzniej niz tydzien po zakoriczeniu praktyki.

3. Ocene koncowa z praktyki ustala mentor w porozumieniu z nauczycielem opiekunem
praktykanta (na podstawie przedtozonej przez studenta dokumentacji wraz z opiniami). Semestralng
ocene na zaliczenie praktyki pedagogicznej mentor moze ustalaé we wspétpracy z nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi zajecia dydaktyczne adekwatne do zakresu tresci i zadan praktyki.
Zaliczenie praktyki stanowi warunek konieczny do przyznania punktéw ECTS okreslonych w planie
studidw.

4. We wszelkich sprawach zwigzanych z przebiegiem praktyk nalezy zwracaé sie do
sekretariatu Katedry Pedagogiki i Pracy Socjalnej bezposrednio lub telefonicznie (tel./fax. 63

2497160).
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INSTYTUTOWY PROGRAM PRAKTYK STUDENCKICH
INSTYTUT NEOFILOLOGII (2010 — 2013)*

Specjalnosci studidw:

filologia angielska z wiedzg o spoteczenstwie i edukacja europejska,
filologia angielska z technologia informacyjna,
filologia angielska z jezykiem niemieckim

filologia germanska z wiedzg o spoteczenstwie i edukacja europejska,

1. Celem praktyk pedagogicznych jest:

1)

2)
3)

zapoznanie studentéw z catoksztattem pracy nauczyciela — anglisty /germanisty / nauczyciela
informatyki/ nauczyciela WOS w szkole podstawowej, gimnazjum lub liceum,
uzyskanie przez studentdéw materiatu spostrzezeniowego i doswiadczen pedagogicznych,
nabycie zasadniczych kompetencji nauczycielskich, a tym samym przygotowanie studentéw do pracy w
tym zawodezie, tj:
e poznanie organizacji pracy réznych typow szkét i placowek, a w szczegdlnosci tych, w ktérych
absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie;
e nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec;
e nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania;
e nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspdlnego omawiania
praktyk przez opiekundéw praktyk i studentéw;
e nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektéw oraz pracy uczniéw.

e przygotowanie do pracy w placéwkach oswiatowych na stanowisku wychowawcy

2. Praktyka obejmuje 180 godzin zaje¢, w tym

20 godzin przeznaczonych na zapoznanie sie z funkcjonowaniem szkoty jako jednostki oswiatowej i
organizacyjnej, z obowigzujgcymi w danej szkole programami nauczania oraz rozktadami materiatu dla
hospitowanych klas, jak rowniez takg dokumentacjg szkolng jak statut szkoty, wewnatrzszkolny system
oceniania. W ramach praktyki przewidziana jest rozmowa z pedagogiem szkolnym, logopeds, dyrekcja
oraz nauczycielami prowadzgcymi zajecia w odwiedzanej szkole,

95 godzin hospitacji lekcji (65h — kierunek wiodacy, 30h — drugi kierunek). Studenci zobowigzani sg do
prowadzenia protokotéw hospitacyjnych,

przygotowanie i przeprowadzenie 65 godzin zaje¢ lekcyjnych (55h - kierunek wiodacy, 10h - drugi

kierunek), ktérych czes¢ moze byé hospitowana przez opiekuna/opiekundéw praktyk.

2 Opracowanie autorskie: dr Joanna Chojnacka-Gartner, dr Marek Derenowski
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10.

11.

- przeglad zeszytdw klasowych jednej z klas (tgcznie z ewentualng korektg) oraz przejrzenie dwdch
zeszytow przedmiotowych z pozostatych klas, ocena sprawdzianéw, testéw;

- uczestniczenie w codziennym zyciu szkoty,

- zapoznanie sie ze sSrodkami dydaktycznymi jakimi dysponuje dana pracownia,

- zapoznanie sie z uczniowskimi podrecznikami do nauki jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, WOS

itd. ksigzka dla nauczyciela oraz z materiatami, jakie znajduja sie w bibliotece szkolnej,

. W pierwszym dniu praktyki powinna sie odby¢ rozmowa wstepna, w czasie ktérej opiekun praktyk omawia

z praktykantem/ grupa praktykantow:

- organizacje pracy i zwyczaje panujace w szkole (dyscyplina, dyzury, zapoznanie sie z nauczycielami);

- szczegotowy plan praktyk,

- ewentualny udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach szkolnych (rady pedagogiczne, zebrania

z rodzicami, akademie itd.).

. Plan pracy powinien by¢ tak utozony, aby studenci mogli sie zapozna¢, w miare mozliwosci z klasami o

réznych poziomach zaawansowania.

. Czasu poswieconego na przygotowanie do lekcji i hospitacji nie wlicza sie do pensum zaje¢ obowigzujgcych

praktykanta.

. Autorskie konspekty lekcji wiasnych student powinien przedtozy¢ opiekunowi praktyk do zatwierdzenia

najpdzniej w przeddzien zaplanowanych zaje¢. W zadnym wypadku nie wolno dopusci¢ do prowadzenia

zajec bez konspektu.

. Lekcja przygotowana przez praktykanta powinna by¢ zgodna z rozktadem materiatu; nalezy jednak

pozostawi¢ studentowi swobode w zakresie formutowania tematu oraz organizacji toku lekcji i wyboru

metod.

. Studenci powinni systematycznie wypetnia¢ dziennik praktyk. Ich uwagi dotyczace hospitowanych lekcji

muszg w zwiezty sposdb ujmowad nastepujgce elementy: tematy, cele, metody i ich efektywnos¢. Opiekun
powinien sprawdzi¢ zgodnos¢ zapisu pod wzgledem rzeczowym i formalnym oraz potwierdzi¢ to swoim

podpisem.

. Opinia o pracy praktykanta powinna by¢ zindywidualizowana, wyczerpujaca, a takze winna odzwierciedla¢

rzeczywiste jego osiggniecia oraz braki. Nalezy w niej uwzgledni¢ przede wszystkim:

- przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne do zawodu;

- starannos¢ wykonania powierzonych prac;

- postawe wobec ucznidéw i pracownikow szkoty;

- frekwencje na zajeciach i punktualnos¢.

Dzienniki praktyk winny zawiera¢ date rozpoczecia i zakonczenia praktyk, a takze piecze¢ szkoty, w ktorej
odbywata sie praktyka, opinie i podpis opiekuna praktyk

W celu zaliczenia praktyk student powinien przedstawic:

- 13 najlepszych konspektéw z przeprowadzanych przez siebie lekcji z podaniem wykorzystanych

materiatéw, w tym 10 konspektéw z kierunku wiodgcego oraz 3 konspekty z kierunku drugiego
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sprawozdanie z 50 hospitowanych lekcji, w tym 40 arkuszy dotyczacych kierunku wiodgcego i 10
arkuszy z kierunku drugiego,
inne materiaty zebrane w czasie praktyk;

dziennik praktyk wraz z opinig nauczyciela prowadzacego

Opiekunowie praktyk w Instytucie Neofilologii: dr J. Chojnacka-Géartner, dr M. Derenowski.

Do obowigzkdéw opiekundw praktyk w Instytucie Neofilologii nalezy:

instruktaz i pomoc merytoryczna studentom, nad ktérymi sprawujg opieke,

wspieranie i uzgadnianie z opiekunami zaje¢ praktycznych studentow

ewaluacja przebiegu praktyk na poszczegdlnych etapach ich odbywania

udzielanie (w czasie przewidzianym na konsultacje) instruktazu studentom na podstawie zatozen zajeé
uzgodnionych wczesniej z nauczycielem — opiekunem w szkole

udostepnianie materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez studenta
udzielanie dodatkowego instruktazu na prosbe studenta na podstawie przedstawionego przez niego
projektu scenariusza zaje¢ — najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zajec

obserwacja wybranych zaje¢ prowadzonych przez studenta

ewaluacja czynnosci studenta w toku praktyki w szkole (we wspdtpracy z nauczycielem — opiekunem
praktyk)

wspieranie dziatan nauczycieli — opiekunéw praktyk m.in. w zakresie Zrddet teoriopoznawczych i
nowych publikacji, diagnozy studenta oraz profilu programu realizowanego na danym etapie praktyki
pedagogicznej w idei jednosci teorii i praktyki metodycznej

Szczegotowy program praktyk

180 godzin praktyk w skali studidw, w tym:

| rok:

Il rok:

Il rok:

20 godzin - praktyka ogdlnopedagogiczna, psychologiczno-pedagogiczna (praktyka w Il semestrze

studidw) — praktyka w grupach

Wrzesien — 40 godzin — (praktyka przed rozpoczeciem Il semestru studiow) - praktyka pedagogiczna

dotyczgca wiodgcego kierunku studidw (hospitacje zajeé) — praktyka w grupach

Wrzesien — 60 godzin — (praktyka przed rozpoczeciem V semestru studiéw) — praktyka w grupach, w
tym:
1. 20 godzin — praktyka pedagogiczna dotyczaca kierunku wiodgcego (hospitacje + prowadzenie
zajec), 10 godzin hospitacji oraz 10 samodzielnie przeprowadzonych zajec
2. 40 godzin - praktyka pedagogiczna dotyczaca drugiego kierunku studidw (hospitacje +

prowadzenie zajec), 30 godzin hospitacji oraz 10 samodzielnie przeprowadzonych zajec

52



e VI semestr - 60 godzin — praktyka pedagogiczna dotyczgca wiodgcego kierunku studiéw (hospitacje +
prowadzenie zajec), 15 godzin hospitacji oraz 45 samodzielnie przeprowadzonych lekcji — praktyka

indywidualna

INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ (OGOLNOPEDAGOGICZNA)
I rok (Il SEMESTR) - 20 godzin
Praktyka obserwacyjna studentéw | roku PWSZ odbywa sie w semestrze letnim. Studenci odbywajg ja w
grupach kilkuosobowych w wybranych szkofach pod opieka i kierunkiem nauczyciela. Wymiar czasowy: 20
godzin
Praktyka ogélnopedagogiczna ma na celu potwierdzenie (lub nie) motywacji wyboru kierunku ksztatcenia oraz
poznaniu szkoty w aspekcie przysztej pracy nauczycielskiej.
Realizowana jest w formach:
- zwiedzania placowek edukacyjnych;
- obserwacji zycia szkoty, dokonywanych w grupach.
Studenci na praktyce zapoznajg sie z organizacjg pracy w szkole:
1. planowaniem, dokumentacjg szkolng,
2. w miare mozliwosci uczestnicza w radach pedagogicznych, spotkaniach z rodzicami i innych
wydarzeniach zwigzanych z zyciem szkoty,
3. rozmawiajg z dyrekcja szkoty, pedagogiem szkolnym, logopedg i nauczycielami o interesujgcych ich
aspektach zawodu nauczyciela,
4. obserwujg zachowania uczgcych sie w sSrodowisku grupowym i klasowym,
5. zapoznajg sie z bazg materialng szkdét, wyposazeniem izb lekcyjnych (w tym z punktu widzenia
mozliwosci wprowadzenia nowoczesnych metod nauczania jezykow),
6. zaopatrzeniem biblioteki, Swietlicy itp.
Zadania praktyki ogélnopedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:
e poznanie s$rodowiska rzeczowego szkoty: urzadzenia klasopracowni, biblioteki, Swietlicy, sali
gimnastycznej, stotowki i innych pomieszczen szkoty,
e poznanie dokumentacji pracy klasy i szkoty, dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, szczegdtowych
rozktadow materiatu, protokotéw rady pedagogicznej, scenariuszy lekcji itp.,
e zapoznaniem sie z funkcjonowaniem klasy: samorzad klasowy, tradycje i zwyczaje klasy, analiza planu
lekcji, wycieczki itp.,
e zapoznanie sie z formami wspdtpracy nauczyciela z rodzicami, rolg rady rodzicéw w funkcjonowaniu
szkoty,
e poznanie roli i zasad funkcjonowania rady pedagogicznej jako rzecznika spraw dzieci i mtodziezy,

e zapoznanie sie z obowigzkami dyrektora szkoty jako osoby nadzorujacej prace nauczycieli,
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e obserwacja pracy pedagoga szkolnego jako osoby reprezentujgcej sprawy dzieci i mtodziezy, jak i
wspotpracujacej z rodzing i Srodowiskiem lokalnym ucznia

e obserwacja pracy logopedy szkolnego

e zapoznanie sie z rolg i funkcjonowaniem samorzgdu szkolnego — udziat mtodziezy w planowaniu pracy

szkoty

Obowigzki opiekuna praktyk: Przygotowanie i przekazanie do Instytutu Neofilologii w wyznaczonym w
dokumentacji terminie programu praktyk, szczegétowego sprawozdania z przebiegu praktyki oraz opinii
dotyczacej studenta odbywajgcego praktyke.
Il rok (WRZESIEN) - 40 godzin
(HOSPITACJE — KIERUNEK WIODACY)

Celem praktyki (40 godzin) jest obserwacja lekcji jezyka angielskiego/niemieckiego w szkole oraz stopniowe
przygotowywanie studentéw do samodzielnego planowania i przeprowadzania lekcji.
W trakcie hospitacji studenci obserwuja:

1. Etapy planowania procesu dydaktycznego oraz planowania jednostki lekcyjne;j.

2. Formutowanie celéw dydaktycznych i ich realizacje podczas lekcji.

3. Podziat lekcji na fazy oraz ich zwigzek z realizacjg sformutowania celdw dydaktycznych.

4. Prezentacje i ¢wiczenie podsystemow jezykowych zintegrowanych z rozwijaniem sprawnosci
jezykowych.
Interakcje zachodzgce pomiedzy nauczycielem i uczniem/uczniami.
Formy aktywizacji uczniéw.
Formy ewaluacji uczniéw.

Stosowanie medidw i réznych form pracy lekcyjnej.

L 0 N U

Sposoby korekty btedéw ucznidw dokonywane przez nauczyciela; sposoby kierowania korekta
jezykowa.

10. Jezyk uzywany przez nauczyciela, w tym szczegdlnie uzycie specyficznych zwrotéw uzywanych na

lekcjach itp.

Podstawe opisu hospitowanych zaje¢ stanowig arkusze obserwacyjne, ktore studenci otrzymujg przed
rozpoczeciem praktyki od opiekuna praktyk w Instytucie Neofilologii. W trakcie omawiania hospitowanych w
szkole lekcji studenci powinni wykazaé sie umiejetnoscig doktadnej analizy i krytyki przebiegu zaje¢ w oparciu
o zdobytg wiedze metodyczng i przy uzyciu stownictwa fachowego stuzgcego do opisu procesu dydaktycznego.
W celu zaliczenia praktyki studenci sg zobowigzani do przedstawienia opiekunowi praktyki w PWSZ 20 arkuszy
hospitacyjnych, wypetniony dziennik praktyk, potwierdzony podpisem nauczyciela prowadzacego i pieczecia
szkoty, w ktérej odbywata sie praktyka

Obowigzkiem nauczycieli lub dyrektoréw szkot, opiekunéw praktyk jest:
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Obserwacja zachowania studentdw w czasie pobytu w szkole, zwrdcenie uwagi m.in. na:
punktualnos¢, aktywno$é, zainteresowanie pracg nauczyciela i uczniow, kulture osobistg, umiejetnosc
nawigzywania kontaktu z uczniami

Udostepnienie do wglagdu dokumentacji pracy nauczyciela i szkoty, na przyktad

dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych, zeszytéw uczniowskich, arkuszy ocen, kart
ucznia, szczegdtowych programow nauczania i scenariuszy wtasnych lekcji, ksiegi protokotéw rady
pedagogicznej itp.,

Zapoznanie studentdw ze skalg i kryteriami oceny w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej,
potwierdzenie w dzienniczku praktyk zawodowej obecnosci studentéw na praktyce,

Przygotowanie i przekazanie do Instytutu Neofilologii w wyznaczonym w dokumentacji terminie
programu praktyk, szczegotowego sprawozdania z przebiegu praktyki oraz opinii dotyczacej
studenta odbywajacego praktyke.

Umozliwienie studentom obserwacji lekcji,

Potwierdzenie w dzienniczku praktyk obecnosci studenta na praktyce,

Il rok (WRZESIEN) - 20 godzin
(HOSPITACJE + PROWADZENIE ZAJEC — KIERUNEK WIODACY)

Celem praktyki (20 godzin) jest obserwacja lekcji jezyka angielskiego/niemieckiego w szkole oraz stopniowe

przygotowywanie studentéw do samodzielnego planowania i przeprowadzania lekcji. Studenci sg zobowigzani

do przeprowadzenia 10 zaje¢ lekcyjnych.

W trakcie hospitacji studenci obserwuja:

1.

2
3.
4

L ©® N o U

Etapy planowania procesu dydaktycznego oraz planowania jednostki lekcyjnej.

Formutowanie celdéw dydaktycznych i ich realizacje podczas lekcji.

Podziat lekcji na fazy oraz ich zwigzek z realizacjg sformutowania celéw dydaktycznych.
Prezentacje i ¢wiczenie podsystemow jezykowych zintegrowanych z rozwijaniem sprawnosci
jezykowych.

Interakcje zachodzgce pomiedzy nauczycielem i uczniem/uczniami.

Formy aktywizacji uczniéw.

Formy ewaluacji uczniéw.

Stosowanie medidw i réznych form pracy lekcyjnej.

Sposoby korekty btedow uczniéw dokonywane przez nauczyciela; sposoby kierowania korektg

jezykowsa.

10. Jezyk uzywany przez nauczyciela, w tym szczegdlnie uzycie specyficznych zwrotéw uzywanych na

lekcjach itp.

Podstawe opisu hospitowanych zaje¢ stanowig arkusze obserwacyjne, ktére studenci otrzymujg od opiekuna

praktyk, przed rozpoczeciem praktyki. W trakcie omawiania hospitowanych w szkole lekcji studenci powinni
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wykazaé sie umiejetnoscig dokfadnej analizy i krytyki przebiegu zajeé¢ w oparciu o zdobytg wiedze metodyczng

i przy uzyciu stownictwa fachowego stuzgcego do opisu procesu dydaktycznego.

Przebieg praktyki:

1. Studenci s zobowigzani do samodzielnego przeprowadzania 10 godzin lekcyjnych

2. Zajecia hospitowane sg opisywane przez studentéw za pomocag arkuszy obserwacyjnych.
Tematy hospitowanych lekcji powinny zostaé¢ wpisane do dzienniczka praktyk i poswiadczone
podpisem nauczyciela hospitowanego.

3. Podstawe do przeprowadzenia zaje¢ stanowig konspekty przedtozone wczesniej nauczycielom
do akceptacji oraz poswiadczone jego podpisem. Konspekty muszg by¢ przedstawione do
wgladu podczas zaliczania praktyk.

4. Po odbyciu praktyki studenci przedkfadajg sprawozdanie z jej przebiegu

Studenci przygotowujg konspekty lekcyjne wspdlnie z opiekunem praktyk w danej placéwce oswiatowej oraz

przeprowadzajg w oparciu o przygotowane konspekty zajecia lekcyjne.

W celu zaliczenia praktyki studenci sg zobowigzani do przedstawienia opiekunowi praktyki w PWSZ 10 arkuszy

hospitacyjnych, 3 konspekty lekcyjne wypetniony dziennik praktyk, potwierdzony podpisem nauczyciela

prowadzgacego i pieczecia szkoty, w ktdrej odbywata sie praktyka

Obowigzkiem nauczycieli lub dyrektoréw szkoét, opiekundéw praktyk jest:

Obserwacja zachowania studentéw w czasie pobytu w szkole, zwrdcenie uwagi m.in. na:
punktualnosé¢, aktywnos¢, zainteresowanie pracg nauczyciela i ucznidow, kulture osobistg, umiejetnos¢
nawigzywania kontaktu z uczniami

Udostepnienie do wgladu dokumentacji pracy nauczyciela i szkoty, na przyktad

dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych, zeszytéw uczniowskich, arkuszy ocen, kart
ucznia, szczegdtowych programdéw nauczania i scenariuszy witasnych lekcji, ksiegi protokotéw rady
pedagogiczne;j itp.,

Zapoznanie studentdw ze skalg i kryteriami oceny w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej,
potwierdzenie w dzienniczku praktyk zawodowej obecnosci studentéw na praktyce,

Przygotowanie i przekazanie do Instytutu Neofilologii w wyznaczonym w dokumentacji terminie
programu praktyk, szczegotowego sprawozdania z przebiegu praktyki oraz opinii dotyczacej
studenta odbywajacego praktyke.

Umozliwienie studentom obserwac;ji lekcji,

Potwierdzenie w dzienniczku praktyk obecnosci studenta na praktyce,

Wspotpraca z kierownikiem praktyk w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;.
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IIl ROK (WRZESIEN) - 40 godzin

(DRUGI KIERUNEK STUDIOW)
Praktyka pedagogiczna studentéw Il roku PWSZ dotyczy drugiego kierunku studiow (WOS, technologia
informacyjna, j. niemiecki) i odbywa sie we wrzesniu, przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego.
Studenci odbywajg jg w grupach kilkuosobowych w wybranych szkofach pod opiekg i kierunkiem nauczyciela.
Wymiar czasowy: 40 godzin, w tym 10 samodzielnie przeprowadzonych lekc;ji
Celem praktyki jest obserwacja lekcji w szkole oraz stopniowe przygotowywanie studentéw do samodzielnego
planowania i przeprowadzania lekgji.
Podstawe opisu hospitowanych zaje¢ stanowig arkusze obserwacyjne. W trakcie omawiania hospitowanych w
szkole lekcji studenci powinni wykaza¢ sie umiejetnoscig doktadnej analizy i krytyki przebiegu zaje¢ w oparciu
o zdobytg wiedze metodyczng i przy uzyciu stownictwa fachowego stuzgcego do opisu procesu dydaktycznego.
Studenci przygotowywani s przez nauczyciela, ktéry petni role ich opiekuna stopniowo do planowania
najpierw wybranych sekwencji ¢wiczeniowych a nastepnie catych jednostek lekcyjnych. Podstawowym
warunkiem planowania lekcji jest znajomos¢ obowigzujacych programéw szkolnych.
Poczgtkowe lekcje przygotowywane sg zawsze przez dwdéch studentdw, z ktérych jeden prowadzi zaplanowana
wspdlnie jednostke lekcyjna.
Przebieg praktyki:

1. Studenci sg zobowigzani do samodzielnego przeprowadzania 10 godzin lekcyjnych

2. Zajecia hospitowane sg opisywane przez studentéw za pomoca arkuszy obserwacyjnych. Tematy
hospitowanych lekcji powinny zosta¢ wpisane do dzienniczka praktyk i poswiadczone podpisem
nauczyciela hospitowanego.

3. Podstawe do przeprowadzenia zaje¢ stanowig konspekty przedtozone wczesniej nauczycielom do
akceptacji oraz poswiadczone jego podpisem. Konspekty muszg by¢ przedstawione do wglagdu podczas
zaliczania praktyk.

4. Po odbyciu praktyki studenci przedkfadajg sprawozdanie z jej przebiegu

W celu zaliczenia praktyki studenci sg zobowigzani do przedstawienia opiekunowi praktyki w PWSZ 10 arkuszy
hospitacyjnych, 3 konspektow z przeprowadzonych zajeé¢, wypetniony dziennik praktyk, potwierdzony
podpisem nauczyciela prowadzacego i pieczeciag szkoty, w ktdrej odbywata sie praktyka

Obowigzki nauczycieli opiekunéw:

e Przygotowanie i przekazanie do Instytutu Neofilologii w wyznaczonym w dokumentacji terminie
programu praktyk, szczegotowego sprawozdania z przebiegu praktyki oraz opinii dotyczacej
studenta odbywajacego praktyke.

e Umozliwienie studentom obserwacji lekcji

e Umozliwienie studentom przeprowadzenia lekcji

e Pomoc studentom w przygotowaniu samodzielnie prowadzonych lekcji — kontrola konspektow
lekcyjnych

e QOcenaiomdwienie lekcji przeprowadzonych przez studentow
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e Udostepnienie do wgladu dokumentacji nauczyciela: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, rozktadu
materiatdow, programow nauczania i ewentualnie konspektéw swoich lekgcji
e Potwierdzenie w dzienniczku praktyk obecnosci studentéw na praktyce

e  Wspodtpraca z kierownikiem praktyk w PWSZ

I ROK (VI SEMESTR) - 60 godzin

(WIODACY KIERUNEK STUDIOW)
Praktyka pedagogiczna studentow Il roku PWSZ dotyczy wiodgcego kierunku studidw (j. angielski, j. niemiecki)
i realizowana jest na VI semestrze, w czasie trwania roku akademickiego. Studenci odbywajg jg indywidualnie
w wybranych szkotach pod opieka i kierunkiem nauczyciela. Wymiar czasowy: 60 godzin, w tym 45
samodzielnie przeprowadzonych lekgji
Praktyka pedagogiczna odbywa sie w wymiarze 60 godzin w semestrze letnim. Studenci odbywajg ja
indywidualnie w wybranych przez siebie szkotach podstawowych, gimnazjach lub liceach pod opiekg i

kierunkiem nauczyciela.

Celem praktyki jest umozliwienie studentom realizacji procesu dydaktycznego — nauczania jezyka obcego.
Przebieg praktyki:

1. Studenci sg zobowigzani do samodzielnego przeprowadzenia 45 godzin lekcyjnych.

2. Zajecia hospitowane opisujg studenci za pomocg arkuszy obserwacyjnych. Tematy
hospitowanych lekcji powinny zosta¢ wpisane do dzienniczka praktyk i poswiadczone
podpisem nauczyciela hospitowanego.

3. Podstawe do przeprowadzenia zajec stanowig konspekty przedtozone wczesniej nauczycielom
do akceptacji oraz poswiadczone jego podpisem. Konspekty muszg by¢ przedstawione do
wgladu podczas zaliczania praktyk.

4. Po odbyciu praktyki studenci przedkfadajg sprawozdanie z jej przebiegu

W celu zaliczenia praktyki studenci sg zobowigzani do przedstawienia opiekunowi praktyki w PWSZ 10 arkuszy
hospitacyjnych, 7 konspektéw z przeprowadzonych zajeé¢, wypetniony dziennik praktyk, potwierdzony
podpisem nauczyciela prowadzacego i pieczecia szkoty, w ktdrej odbywata sie praktyka

Obowigzki nauczycieli opiekunéw:

e Przygotowanie i przekazanie do Instytutu Neofilologii w wyznaczonym w dokumentacji terminie
programu praktyk, szczegotowego sprawozdania z przebiegu praktyki oraz opinii dotyczacej
studenta odbywajacego praktyke.

e Umozliwienie studentom obserwacji lekc;ji

e Umozliwienie studentom przeprowadzenia lekgcji

e Pomoc studentom w przygotowaniu samodzielnie prowadzonych lekcji — kontrola konspektow
lekcyjnych

e QOcenaiomdwienie lekcji przeprowadzonych przez studentow
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Udostepnienie do wglagdu dokumentacji nauczyciela: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, rozktadu
materiatdw, programow nauczania i ewentualnie konspektéw swoich lekgcji
Potwierdzenie w dzienniczku praktyk obecnosci studentéw na praktyce

Wspotpraca z kierownikiem praktyk w PWSZ
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PROGRAM PEDAGOGICZNYCH PRAKTYK STUDENCKICH
KATEDRA FILOLOGII - JEZYK ANGIELSKI 2013-2016%

Celem praktyk pedagogicznych jest:

1) zapoznanie studentow z catoksztattem pracy nauczyciela — anglisty w szkole podstawowej

2)
3)

(gimnazjum lub liceum),

uzyskanie przez studentéw materiatu spostrzezeniowego i doswiadczen pedagogicznych,

nabycie zasadniczych kompetencji nauczycielskich, a tym samym przygotowanie studentéw do

pracy w tym zawodzie, tj:

poznanie organizacji pracy réznych typdw szkét i placowek, a w szczegdlnosci tych, w ktorych
absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie;

nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajeg;

nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania;

nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspdlnego omawiania
praktyk przez opiekundw praktyk i studentéw;

nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektéw oraz pracy uczniéw;

przygotowanie do pracy w placéwkach oswiatowych na stanowisku wychowawcy.

Studenci kierunku ,filologia”, ktorzy wybrali specjalno$¢ nauczycielskg zobowigzani sg do odbywania praktyk

zawodowych pedagogicznych w wymiarze 195h — o wartosci 9 punktéw ECTS w catym cyklu ksztatcenia

wedtug nastepujacego harmonogramu:

SEMESTR | LICZBA GODZIN KONSULTACIE PRAKTYKA W ZAKLADZIE PRACY ECTS
PRAKTYKI E-LEARNINGOWE (pwsz)
1 - - - -
2 15h 5h 20h 1
3 60h 10h 40h 2
4 - - - -
5 60h 15h 45h 3
6 60h 15h 45h 3
RAZEM 195h 45h 150h 9

Forma i tresci ksztatcenia

Praktyka zawodowa pedagogiczna dzieli sie na dwie czesci:

a/ praktyka ogdlna psychologiczno-pedagogiczna:

23 . .
Opracowanie: dr Marek Derenowski
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e | rok—20h w Il semestrze — praktyka ogdlna psychologiczno-pedagogiczna
Modut 2 — przygotowanie praktyczne w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, odbywa sie w semestrze
letnim. Studenci odbywajg praktyke w grupach kilkuosobowych w wybranych szkotach pod opiekg i
kierunkiem nauczyciela.
Praktyka realizowana jest w formie:
- zwiedzania placowek edukacyjnych,
- obserwowania zycia szkoty,
- wspotdziatania z opiekunem praktyk,
- petnienia roli opiekuna-wychowawcy,
- analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych.
Szczegotowe zadania i tresci realizowane na praktyce poprzez ktdre nastepuje ksztattowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczej okreslajg ,Standardy ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela” Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17.01.2012r., czes¢ I, modut 2, pkt.3.
b/ praktyka z dydaktyki przedmiotu:

Il rok
e - 10h w Il semestrze - praktyka ogdlna psychologiczno-pedagogiczna,
e —30h w Ill semestrze — praktyka z dydaktyki przedmiotu (jezyka angielski),
Il rok
e —45h wV semestrze - praktyka z dydaktyki przedmiotu (jezyka angielski)
e —45h w VI semestrze - praktyka z dydaktyki przedmiotu (jezyka angielski)

Modut 3 — przygotowanie praktyczne w zakresie dydaktycznym odbywa sie na IV i V semestrze studidw.
Studenci odbywajg praktyke grupowg i indywidualng w wybranych szkotach podstawowych i przedszkolach
pod kierunkiem nauczyciela.

Praktyka realizowana jest w formie:

- hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna praktyk (Il rok) — obserwacje w grupach,

- samodzielnego przygotowania i prowadzenia zajec przez studenta (Il i lll rok) — praktyka indywidualna,

- wspotdziatania z opiekunem praktyk,

- analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen dydaktycznych.

Szczegbtowe tresci realizowane na praktykach zawodowych pedagogicznych okresla Szczegétowy Program
Praktyk Zawodowych Pedagogicznych tworzony przez poszczegdlnych nauczycieli-opiekunéw praktyk w
szkotach, w ktdrych studenci odbywajg praktyki, we wspdtpracy z koordynatorem praktyk z ramienia Katedry
Filologii oraz zgodnie z tabelg efektow ksztatcenia dla przedmiotu ,praktyka zawodowa pedagogiczna”
zamieszczong powyzej. Szczegdtowy Program Praktyk Zawodowych Pedagogicznych zostaje dopuszczony do
realizacji po wczesniejszym stwierdzeniu jego zgodnosci z zatozonymi efektami ksztatcenia przez opiekuna
praktyk w Katedrze Filologii.

a/ Praktyka zawodowa pedagogiczna w trzyletnim cyklu ksztatcenia ma charakter spiralny, tzn.
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pewne zagadnienia i tresci powracajg w kolejnych latach w szerszym ujeciu.
b/ Celem zaliczenia praktyki ogdlnej psychologiczno-pedagogicznej na Il semestrze studiow,
Studenci zobowigzani sg do:

- ztozenia szczegdtowego sprawozdania z przebiegu praktyki,
- zaliczenia testu z wiedzy dot. zasad funkcjonowania szkoty oraz obowigzujacej dokumentacji,
- przedtozenia do wgladu dziennika praktyk zawierajgcego odpowiednie wpisy,
- dostarczenia opinii nauczyciela-opiekuna praktyk na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
psychologiczno-pedagogicznych studenta,
- odbycia rozmowy z koordynatorem praktyk w Katedrze Filologii nt. odbyte]j praktyki.
¢/ Celem zaliczenia praktyki z dydaktyki przedmiotu na Ill semestrze studiéw, studenci zobowigzani sg do:
- zZtozenia szczegdtowego sprawozdania z przebiegu praktyki wraz z zatgczonymi arkuszami obserwacji zaje¢,
- przedtozenia do wgladu dziennika praktyk zawierajacego odpowiednie wpisy,
- dostarczenia opinii nauczyciela-opiekuna praktyk na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i
pedagogicznych studenta,
- przedtozenia ankiety samooceny studenta-praktykanta,
- odbycia rozmowy z koordynatorem praktyk w Katedrze Filologii nt. odbyte]j praktyki.
d/ Celem zaliczenia praktyki z dydaktyki przedmiotu na V semestrze studidw, studenci zobowigzani sg do:
- zZtozenia szczegdtowego sprawozdania z przebiegu praktyki wraz z zatgczonymi arkuszami obserwacji zaje¢,
- przedtozenia do wgladu dziennika praktyk zawierajagcego odpowiednie wpisy,
- dostarczenia opinii nauczyciela-opiekuna praktyk na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pedagogicznych studenta,
- przedtozenia ankiety samooceny studenta-praktykanta,
- odbycia rozmowy z koordynatorem praktyk w katedrze Filologii nt. odbytej praktyki.
e/ Celem zaliczenia praktyki z dydaktyki przedmiotu na VI semestrze studidw, studenci zobowigzani sg do:
- ztozenia szczegdtowego sprawozdania z przebiegu praktyki wraz z zatgczonymi konspektami przygotowanych
i przeprowadzonych zaje¢,
- dostarczenia opinii nauczyciela-opiekuna praktyk na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pedagogicznych studenta,
- przedtozenia ankiety samooceny studenta-praktykanta,
- odbycia rozmowy z koordynatorem praktyk w Katedrze Filologii nt. odbyte] praktyki.
W pierwszym dniu praktyki powinna sie odbyé rozmowa wstepna, w czasie ktérej opiekun praktyk omawia z
praktykantem/ grupa praktykantow:

- organizacje pracy i zwyczaje panujgce w szkole (dyscyplina, dyzury, zapoznanie sie z nauczycielami);

- szczegbtowy plan praktyk,

- ewentualny udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach szkolnych (rady pedagogiczne, zebrania

z rodzicami, akademie itd.).

Inne wskazowki:
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Plan pracy powinien by¢ tak utozony, aby studenci mogli sie zapoznaé, w miare mozliwosci z klasami o
réznych poziomach zaawansowania.

Czasu poswieconego na przygotowanie do lekcji i hospitacji nie wlicza sie do pensum zajeé
obowigzujgcych praktykanta.

Autorskie konspekty lekcji wtfasnych student powinien przedtozy¢ opiekunowi praktyk do
zatwierdzenia najpdzniej w przeddzien zaplanowanych zaje¢. W zadnym wypadku nie wolno dopuscié¢
do prowadzenia zaje¢ bez konspektu.

Lekcja przygotowana przez praktykanta powinna by¢ zgodna z rozktadem materiatu; nalezy jednak
pozostawi¢ studentowi swobode w zakresie formutowania tematu oraz organizacji toku lekcji i wyboru
metod.

Studenci powinni systematycznie wypetnia¢ dziennik praktyk. Ich uwagi dotyczace hospitowanych
lekcji muszg w zwiezly sposéb ujmowac nastepujgce elementy: tematy, cele, metody i ich
efektywnos¢. Opiekun powinien sprawdzi¢ zgodnos¢ zapisu pod wzgledem rzeczowym i formalnym
oraz potwierdzié to swoim podpisem.

Opinia o pracy praktykanta powinna by¢ zindywidualizowana, wyczerpujgca, a takie winna
odzwierciedlac rzeczywiste jego osiggniecia oraz braki. Nalezy w niej uwzglednié przede wszystkim:
przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne do zawodu;

starannos¢ wykonania powierzonych prac;

postawe wobec ucznidéw i pracownikéw szkoty;

frekwencje na zajeciach i punktualnosé.

Dzienniki praktyk winny zawiera¢ date rozpoczecia i zakoiczenia praktyk, a takze pieczec szkoty, w

ktorej odbywata sie praktyka, opinie i podpis opiekuna praktyk

Do obowigzkéw opiekundw praktyk w Uczelni nalezy:

instruktaz i pomoc merytoryczna studentom, nad ktérymi sprawujg opieke,

wspieranie i uzgadnianie z opiekunami zaje¢ praktycznych studentéw

ewaluacja przebiegu praktyk na poszczegdlnych etapach ich odbywania

udzielanie (w czasie przewidzianym na konsultacje) instruktazu studentom na podstawie zatozen zajeé
uzgodnionych wczesniej z nauczycielem — opiekunem w szkole

udostepnianie materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez studenta
udzielanie dodatkowego instruktazu na prosbe studenta na podstawie przedstawionego przez niego
projektu scenariusza zaje¢ — najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zajec

obserwacja wybranych zaje¢ prowadzonych przez studenta

ewaluacja czynnosci studenta w toku praktyki w szkole (we wspdtpracy z nauczycielem — opiekunem

praktyk),
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e wspieranie dziatan nauczycieli — opiekundéw praktyk m.in. w zakresie Zrédet teoriopoznawczych i
nowych publikacji, diagnozy studenta oraz profilu programu realizowanego na danym etapie praktyki

pedagogicznej w idei jednosci teorii i praktyki metodycznej
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: PRAKYKA ZAWODOWA PEDAGOGICZNA

Kod przedmiotu: F_PZP_2013_2016

Autorzy sylabusa:

dr Marek Derenowski- koordynator praktyk dla filologii angielskiej,
mgr Karolina Rakowicz - koordynator praktyk dla filologii germanskiej.

Data opracowania:

11.04.2013r.

1. Podstawowe informacje

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Rok studiow I 11, IIT
Semestr 2,3,5,6

Modut ksztatcenia Specjalnosciowy

Forma zajec

Wizyty w: przedszkolach i szkotach podstawowych, obserwacje,
hospitacje, prowadzenie zajec.

Wymiar godzinowy 195h

Liczba punktow ECTS 9 ECTS

Jezyk praktyki Jszk_i: angielski i niemiecki w zaleznosci od specjalnosci, takze jezyk
polski

Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng,

Rok akademicki 2013/2016

2. Cele ksztatcenia

Cele praktyki ogélnej psychologiczno-pedagogicznej:

co1 Gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawczg z uczniami,
zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniow,

C02 Konfrontowanie  nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z  rzeczywistoscig
pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Cele praktyki z dydaktyki przedmiotu (jezyk angielski, jezyk niemiecki):

C03 Gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela,

Co4 Konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegotowej (metodyki nauczania) z
rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

3. Wymagania wstepne

Student, ktéry rozpoczyna praktyke:

1. 0gdlng psychologiczno-pedagogiczna:

a/ posiada ogdlne przygotowanie teoretyczne z zakresu psychologii i pedagogiki (z elementami
pedagogiki specjalnej),

2. Z dydaktyki przedmiotu:

a/posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu dydaktyki ogdlnej,
b/ posiada przygotowanie w zakresie dydaktyki (metodyki nauczania) okres$lonego przedmiotu (jezyk
angielski lub jezyk niemiecki) na danym etapie edukacyjnym.

4. Efekty ksztatcenia
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Ogolne efekty ksztalcenia po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (zgodnie ze ,, Standardami
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela” Rozporzqdzenie MNiSW z dnia 17.01.2012r.),

Ogodlne efekty ksztatcenia po zakonczeniu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

SymbOI Absolwent:
wo1 Posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajacg na rozumienie proceséw rozwoju,
socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sie,
W02 Posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegdtowej metodyki dziatalnoséci pedagogicznej, poparta
doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystaniu,
uo1 Posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym do samodzielnego przygotowania i
dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw,

uo2 Wykazuje umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wtasnego warsztatu pedagogicznego z
wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materiatéw,

uo3 Umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zaréwno z osobami bedacymi podmiotami
dziatalnosci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspdtdziatajacymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajgcymi ten proces,

K01 Charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscig oraz postawami
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci,
K02 Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.

Symbol Efekty ksztatcenia dla modutu , praktyki zawodowe”
Student, ktéry zaliczyt praktyki zawodowe:
P_Wo01 Posiada wiedze w zakresie jezyka obcego kierunkowego, pedagogiki, psychologii, dydaktyki i
metodyki pozwalajacg na rozumienie procesdow zachodzacych w przedszkolu/szkole.
P_W02 Posiada podstawowa wiedze z zakresu przepisdOw prawa pracy, praw i obowigzkéw pracownika i

pracodawcy, przepisdw BHP i PPOZ oraz wewnetrznych przepiséw , zasad, regulaminéw i innej
dokumentacji obowigzujacych w przedszkolu/szkole (min. statut, WSO, programy nauczania,
podstawa programowa, itp.) oraz wiedze nt. organizacji pracy szkoty/placowki.

P_UO1 Posiada podstawowe umiejetnosci i kompetencje, ktore sg niezbedne do realizacji powierzonych mu
dziatan i zadan o charakterze pedagogicznym, wychowawczym i opiekunczym oraz wspoétdziatania z
osobami wspotpracujacymi i wykorzystuje do tego rézne techniki i formy komunikacji.

P_KO01 Ma swiadomo$¢ uczenia sie i doskonalenia wiasnego warsztatu jezykowego i pedagogicznego z
wykorzystaniem $rodkdéw technologii informacyjnej oraz metod pozyskiwania, organizowania i
przetwarzania informacji i materiatdow, dokumentowania oraz potrafi analizowac i planowaé dziatania
w celu realizacji powierzonego zadania przy wykorzystaniu dostepnej mu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji jezykowych/pedagogicznych.

K_K02 Potrafi pracowa¢ w grupie oraz charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatiaq, otwartoscia,
refleksyjnoscig oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci.

5. Wymiar, formy i tresci ksztatcenia oraz metody oceny

a/ Wymiar
Studenci kierunku ,filologia”, ktoérzy wybrali specjalno$¢ nauczycielskg zobowigzani sa do odbywania
praktyk zawodowych pedagogicznych w wymiarze 195h - o wartosci 9 punktow ECTS w catym cyklu

ksztatcenia wedtug nastepujacego harmonogramu:

SEMESTR | LICZBA GODZIN PRAKTYKI | KONSULTACIJE PRAKTYKA W ZAKLADZIE PRACY | ECTS
E-LEARNINGOWE (pws)

1 - - - -

2 15h 5h 20h 1

3 50h 10h 40h 2

4 - - - -

5 60h 15h 45h 3

6 60h 15h 45h 3
RAZEM 195h 45h 150h 9

66



b/ Forma i tresci ksztatcenia
Praktyka zawodowa pedagogiczna dzieli sie na dwie czesci:
a/ praktyka ogdlna psychologiczno-pedagogiczna:
e Irok - 20h w II semestrze - praktyka ogolna psychologiczno-pedagogiczna

Modut 2 - przygotowanie praktyczne w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, odbywa sie w semestrze
letnim. Studenci odbywajg praktyke w grupach kilkuosobowych w wybranych szkotach pod opiekq i
kierunkiem nauczyciela.

Praktyka realizowana jest w formie:

- zwiedzania placéwek edukacyjnych,

- obserwowania zycia szkoty,

- wspotdziatania z opiekunem praktyk,

- petnienia roli opiekuna-wychowawcy,

- analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych.
Szczegdtowe zadania i tresci realizowane na praktyce poprzez ktére nastepuje ksztaltowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczej okreslajg ,Standardy ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela” Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17.01.2012r., czes$¢ III, modut 2, pkt.3.

b/ praktyka z dydaktyki przedmiotu:

IT rok
- 10h w III semestrze - praktyka ogdlna psychologiczno-pedagogiczna,
- 30h w III semestrze - praktyka z dydaktyki przedmiotu (jezyka angielski/jezyk niemiecki),
ITI rok
- 45h w V semestrze - praktyka z dydaktyki przedmiotu (jezyka angielski/jezyk niemiecki)
e - 45h w VI semestrze - praktyka z dydaktyki przedmiotu (jezyka angielski/jezyk niemiecki)
Modut 3 - przygotowanie praktyczne w zakresie dydaktycznym odbywa sie na IV i V semestrze studiow.

Studenci odbywajq praktyke grupowg i indywidualng w wybranych szkotach podstawowych i przedszkolach
pod kierunkiem nauczyciela.

Praktyka realizowana jest w formie:

- hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna praktyk (II rok) — obserwacje w grupach,

- samodzielnego przygotowania i prowadzenia zaje¢ przez studenta (II i III rok) - praktyka indywidualna,

- wspotdziatania z opiekunem praktyk,

- analizy i interpretacji zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen dydaktycznych.

Szczegotowe tresci realizowane na praktykach zawodowych pedagogicznych okresla Szczegdtowy Program
Praktyk Zawodowych Pedagogicznych tworzony przez poszczegdlnych nauczycieli-opiekundéw praktyk w
szkotach, w ktorych studenci odbywajg praktyki, we wspotpracy z koordynatorem praktyk z ramienia
Instytutu Neofilologii oraz zgodnie z tabelg efektow ksztatcenia dla przedmiotu ,praktyka zawodowa
pedagogiczna” zamieszczong powyzej. Szczegdtowy Program Praktyk Zawodowych Pedagogicznych zostaje
dopuszczony do realizacji po wczesniejszym stwierdzeniu jego zgodnosci z zatozonymi efektami ksztatcenia
przez Dyrekcje Instytutu Neofilologii.

Zasady praktyk zawodowych regulujq: Instytutowa Instrukcja Praktyk oraz Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Koninie Nr 18/2008 z dnia 18 marca 2008r.

c/ Metody oceny i sposob weryfikacji

Efekty ksztatcenia dla modutu ,,praktyki zawodowe” Sposo6b weryfikacji Ocena

Student, ktéry zaliczyt praktyki zawodowe:

Symbol

Opinia z oceng nauczyciela - opiekuna
praktyk w przedszkolu/szkole.

P_wo1 Posiada wiedze w zakresie jezyka obcego kierunkowego, pedagogiki, psychologii, dydaktyki i metodyki formujaca

pozwalajaca na rozumienie proceséw zachodzacych w przedszkolu/szkole.

P_W02

Posiada podstawowa wiedze z zakresu przepisdw prawa pracy, praw i obowigzkéw pracownika i
pracodawcy, przepiséw BHP i PPOZ oraz wewnetrznych przepiséw , zasad, regulaminéw i innej
dokumentacji obowigqzujacych w przedszkolu/szkole (min. statut, WSO, programy nauczania, podstawa
programowa, itp.) oraz wiedze nt. organizacji pracy szkoty/placéwki.

Test sprawdzajacy przeprowadzany
przez koordynatora praktyk w Instytucie
po zakonczeniu praktyki w
przedszkolu/szkole.

formujaca

P_U01

Posiada podstawowe umiejetnosci i kompetencje, ktére sg niezbedne do realizacji powierzonych mu
dziatan i zadan o charakterze pedagogicznym, wychowawczym i opiekuficzym oraz wspotdziatania z
osobami wspétpracujacymi i wykorzystuje do tego rézne techniki i formy komunikacji.

Opinia z oceng opiekuna praktyk w
przedszkolu/szkole.

ankieta oceniana przez koordynatora
praktyk w Instytucie,

sprawozdanie z realizacji  praktyk
oceniane przez koordynatora praktyk w

formujaca

formujaca

formujaca

67




Instytucie.
P_KO1 Ma s$wiadomos¢ uczenia sie i doskonalenia wilasnego warsztatu jezykowego i pedagogicznego z . Opinia z oceng nauczyciela- opiekuna formujaca
wykorzystaniem $rodkéw technologii informacyjnej oraz metod pozyskiwania, organizowania i praktyk w przedszkolu/szkole
przetwarzania informacji i materiatéw, dokumentowania oraz potrafi analizowac i planowa¢ dziatania w
celu realiz'e?c-ji powierzonego za.dania przy wykorzystaniu dostepnej mu wiedzy, umiejetnosci i . ankieta oceniana przez opiekuna praktyk )
kompetencji jezykowych/pedagogicznych. w Instytucie, formujaca
. sprawozdanie z realizacji  praktyk formujaca
oceniane przez koordynatora praktyk w
Instytucie.
K_KO02 Potrafi pracowa¢ w grupie oraz charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatia, otwartoscia, . Opinia z oceng nauczyciela - opiekuna formujaca
refleksyjnoscig oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci. praktyk w przedszkolu/szkole.

Ocena podsumowujaca z przedmiotu ,praktyki zawodowe pedagogiczne” stanowi $rednig arytmetyczng
ocen formujacych. Zaliczenia praktyk dokonuje koordynator praktyk na podstawie dokumentacji ztozonej
przez studenta oraz nauczyciela-opiekuna praktyk w szkole gdzie student odbywat praktyke (wpisy w
dzienniczku praktyk, sprawozdanie, opinia, ankieta) oraz zaliczonego testu.

Zaimplementowany na kierunku sekwencyjny, ciagly sposob realizacji praktyk zawodowych pedagogicznych
pozwala na skorelowanie praktyk z procesem dydaktycznym na Uczelni oraz w szkotach i przedszkolach bez
jego zakidcania i jest zgodny z odno$nymi rozporzgdzeniami.

6. Obciazenie praca studenta liczba godzin
Godziny kontaktowe z opiekunem praktyk w Uczelni i konsultacje e-learningowe: 45h
Praca indywidualna studenta, w tym:
e Analiza i uzupetnianie dokumentacji praktyk
e Przygotowanie do testu sprawdzajgcego 150h
e Przygotowanie konspektdéw i materiatow lekcyjnych
e Przeprowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna
Laczne obcigzenie pracg studenta 195h
7. Liczba punktéow ECTS
Liczba punktow ECTS, ktdérg student uzyskuje za:
e Konsultacje e-learningowe i kontakt z opiekunem praktyk na Uczelni 2
e prace indywidualng 7
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 9

8. Kryteria oceny
(Ocena w skali 2-5 wpisana do indeksu i karty przez koordynatora praktyk z ramienia Instytutu Neofilologii tj. zaliczenie
przedmiotu na ocene):

Efekty
ksztatcenia
dla Ocena 2,0 Ocena 3,0 Ocena 4,0 Ocena 5,0
przedmiotu
Student
Student nie zrealizowat
zrealizowat . wiekszos¢ Student zrealizowat w
wymaganych zadan Student  zrealizowat wymaganych cafosci rzewidziane
Nizla 3rea¥izowal w ai kl;(;zogy(:m stopniu zaydar'Lg Y programen’?zadania.
catosci wymaganej GKSZOSC Zrealizowat w | Zrealizowat wymagang
liczby godzin. przevyldzmnych catosci liczbe godzin praktyki
Prezentowat éadd:r;' wymagan przewidziang w | zawodowej.
niedostateczny Iiczbé godziny gana programie liczbe | Prezentowat wysoki
poziom wiedzy, ' godzin. poziom wiedzy,
kompetencji i Prezentowat . Prezentowat dobry | kompetencji
umiejetnosci poprawny poziom poziom wiedzy, | umiejetnosci
Wykazywat . brak wiedzy, kompetendji i kompetencji ’| i postawy zawodowej
zaangazowania i umie;ietr)osci oraz umiejetnosci z zaangaiowaniém
niechetnie przejawiat  wiasciwg zawodowych realizowat powierzone
wykonywat postawg zawodowa, Postawa . zadania.
powierzone zadania. zawodowa bez
zarzutu.

9. Prowadzacy przedmiot
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Osobg prowadzacq przedmiot ,praktyki zawodowe pedagogiczne” jest nauczyciel - opiekun
praktyk wyznaczony przez szkote lub przedszkole, w ktérych student odbywa praktyke. Opiekun
ten jest zobowigzany do opracowania przy wspodtpracy z Instytutem Neofilologii ,Szczegdtowego
Programu Praktyk Zawodowych Pedagogicznych”, a nastepnie do jego realizacji, wypetnienia
dokumentacji praktyk (dziennik praktyk, opinia, ankieta, sprawozdanie, arkusze obserwacyjne,
konspekty lekcyjne) oraz wystawienia oceny formujacej dla kazdego zatozonego efektu
ksztatcenia, na kazdym z trzech etapow praktyki.

Osobg odpowiedzialng za wystawienie oceny podsumowujacej praktyke oraz dokonania
weryfikacji efektéw ksztatcenia czyli zaliczenia i odpowiednich wpiséw z przedmiotu jest
koordynator praktyk w Instytucie Neofilologii dla kazdej specjalnosci- po dokonaniu analizy
dokumentacji praktyk, przeprowadzeniu testu sprawdzajacego oraz odbyciu rozmowy ze
studentem.

10. Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia

a/ Praktyka zawodowa pedagogiczna w trzyletnim cyklu ksztatcenia ma charakter spiralny, tzn. pewne
zagadnienia i tresci powracajg w kolejnych latach w szerszym ujeciu.

b/ Celem zaliczenia praktyki ogolnej psychologiczno-pedagogicznej na II semestrze studiow, studenci
zobowigzani sg do:

- zfozenia szczegdtowego sprawozdania z przebiegu praktyki,

- zaliczenia testu z wiedzy dot. zasad funkcjonowania szkoty oraz obowigzujacej dokumentacji,

- przedtozenia do wgladu dziennika praktyk zawierajgcego odpowiednie wpisy,

- dostarczenia opinii nauczyciela-opiekuna praktyk na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
psychologiczno-pedagogicznych studenta,

- odbycia rozmowy z koordynatorem praktyk w Instytucie Neofilologii nt. odbytej praktyki.

¢/ Celem zaliczenia praktyki z dydaktyki przedmiotu na III semestrze studidow, studenci zobowigzani sg
do:

- zfozenia szczegdtowego sprawozdania z przebiegu praktyki wraz z zataczonymi arkuszami obserwacji
zajec,

- przedtozenia do wgladu dziennika praktyk zawierajgcego odpowiednie wpisy,

- dostarczenia opinii nauczyciela-opiekuna praktyk na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pedagogicznych studenta,

- przedtozenia ankiety samooceny studenta-praktykanta,

- odbycia rozmowy z koordynatorem praktyk w Instytucie Neofilologii nt. odbytej praktyki.

d/ Celem zaliczenia praktyki z dydaktyki przedmiotu na V semestrze studidw, studenci zobowigzani sq
do:

- zfozenia szczegdtowego sprawozdania z przebiegu praktyki wraz z zataczonymi arkuszami obserwacji
Zajec,

- przedtozenia do wgladu dziennika praktyk zawierajgcego odpowiednie wpisy,

- dostarczenia opinii nauczyciela-opiekuna praktyk na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pedagogicznych studenta,

- przedtozenia ankiety samooceny studenta-praktykanta,

- odbycia rozmowy z koordynatorem praktyk w Instytucie Neofilologii nt. odbytej praktyki.

e/ Celem zaliczenia praktyki z dydaktyki przedmiotu na VI semestrze studidw, studenci zobowigzani sq
do:

- ztozenia szczegdtowego sprawozdania z przebiegu praktyki wraz z zataczonymi konspektami
przygotowanych i przeprowadzonych zajec,

- dostarczenia opinii nauczyciela-opiekuna praktyk na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pedagogicznych studenta,

- przedtozenia ankiety samooceny studenta-praktykanta,

- odbycia rozmowy z koordynatorem praktyk w Instytucie Neofilologii nt. odbytej praktyki.
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