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| Streszczenie

Przekazujemy trzeci z kolei 1 ostatni z raportow, zawierajacy wyniki ewaluacji projektu
wInnowacyjny Nauczyciel w szkole XXI wieku”, projektu, ktory mial na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia studentow Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu studiujacych
na specjalnosciach nauczycielskich, przygotowywanych do wykonania tego zawodu. Gtéwnym
przedmiotem prowadzonej w latach 2011 - 2014 ewaluacji byta identyfikacja czynnikow w
projekcie, ktore przyczyni¢ miaty si¢ do spotegowania zaktadanych efektéw ksztalcenia, ocena
korzysci uzyskanych przez wszystkich odbiorcéw projektu oraz stopnia ich satysfakeji.

Majac na uwadze cele, jakie zostaly postawione ewaluacji projektu ,,Innowacyjny
nauczyciel w szkole XXI wieku” w PWSZ w Elblagu, zespot ewaluacyjny przygotowat projekt
badan oparty na modelu TQM, charakteryzujacy si¢ podejsciem systemowych zorientowanym
na realizacj¢ celow strategicznych w tym z podstawowym, jakim jest ciagly wzrost jako$ci
produktu.

Model ten cechuje si¢ zdolnoscig do cigglego doskonalenia oraz zarzadzaniem przez
dane. Takie podejscie umozliwito doglebne rozpoznanie stopnia realizacji celéw postawionych
przed projektem 1 czynnikow je warunkujacych. Pozyskane informacje i przeprowadzona
analiza stworzylty nastgpnie podstawe dla sformutowania koncowych wnioskéw 1 zalecen.

Jednym z istotnych celéw przygotowanej 1 przeprowadzonej ewaluacji miata by¢
umozliwienie znalezienie optymalnego sposobu realizowania praktyk pedagogicznych, tak, aby
odpowiednio przygotowaé studentow do pracy w roli nauczyciela — refleksyjnego nauczyciela,
ktory jest zaprzeczeniem rutyny, wzoréw i schematow.

W badaniach wykorzystano autorskie narzedzia badawcze opracowane na standardach
MEN 1 koncepcji zarzadzania SMART, tj. kwestionariusz analizy dokumentow,
kwestionariusze ankiet dla studentow, kwestionariusz wywiadu dla specjalistow ds. praktyk
oraz kwestionariusz wywiadu dla koordynatora ds. spraw organizacyjnych i koordynatora ds.
programowo — merytorycznych.

Dzialania ewaluacyjne mialy charakter etapowy 1 objety:
1. Opracowanie raportu metodologicznego oraz dokonanie standaryzacji narzedzi

ewaluacyjnych do oceny jakosci praktyk — do 31.05.2012 r.

2. Okresowa ewaluacja praktyk dla specjalnosci: Pedagogika, Filologia germanska,

filologia polska, filologia angielska (wrzesien — grudzien 2012)
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Okresowa ewaluacja dla kierunkow: Edukacja wczesnoszkolna, Filologia polska,
Filologia angielska (wrzesien — grudzien 2014)

Opracowanie i publikacja raportu koncowego z oceny jakosci praktyk (luty — marzec
2015)

Przeprowadzone badania ewaluacyjne pozwolity odpowiedzie¢ na wszystkie pytania kluczowe,

zarowno w zakresie dwoch ewaluacji okresowych i ewaluacji koncowe;.

Pytania kluczowe

W jaki sposob PWSZ w Elblggu organizuje i realizuje praktyki pedagogiczne?

W jakim stopniu system praktyk przygotowuje studentéow do wykonywania zawodu
nauczyciela?

W jakim stopniu opracowany modelowy program praktyk odpowiada na potrzeby

studentow i szkot?
W jakim stopniu zostat osiggniety cel ogolny i cele szczegotowe projektu?

W jakim stopniu opracowany modelowy program praktyk jest nowatorski, innowacyjny?

Najwazniejsze wnioski

1.

Organizacja praktyk jest odpowiednio udokumentowana - sposéb dokumentowania
przebiegu praktyk oparty jest na nastepujqgcych Zrodtach: dziennik praktyk, ksigzka ze
szezegotowq dokumentacjq, protokoly hospitacji zajeé oraz protokot odbioru ustugi ze
szezegotowymi danymi odnosnie praktyk oraz protokoly 7 hospitacji zaje¢ studentow -
wszystkie te dokumenty znajdujg si¢ w odpowiednich segregatorach w Biurze
Projektu.

Uczelnia posiada wystarczajgcq liczbe placowek ¢wiczen, ktore zapewniajg pelng
realizacje zaplanowanych w Projekcie praktyk pedagogicznych oraz uczestniczg
W procesie ksztalcenia zawodowego stuchaczy i wspierajg proces ich rozwoju poprzez
wlasciwy dobor nauczycieli — opiekunow praktyk.

Przeprowadzone w Projekcie praktyki pedagogiczne byly scisle powigzane innymi
obszarami ksztalcenia. W trakcie praktyk na bieZgco byly realizowane i weryfikowane
syntetycznie efekty kierunkowe okreslone dla danego kierunku studiow w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
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Placowki (szkoly i przedszkola éwiczen) byly dobrze przygotowane do prowadzenia
praktyk zarowno pod wzgledem organizacyjnym i kadrowym, w nieco gorszym stopniu
do realizacji praktyk nauczycielskich.

Przeprowadzone przed praktykami szkolenia dla studentow byly przydatne w praktyce,
szczegdlnie w zakresie do prowadzenia zajeé¢ przy wykorzystaniu innowacyjnych
metod i programow ksztalcenia, takich jak Metoda WebQuest, narzedzia TOC
W edukacji czy program ,,Klucz do uczenia sie”.

Odbyte praktyki dobrze przygotowaly uczestnikéw do wykonywania w przyszlosci
zawodu nauczyciela, najlepiej w zakresie komunikacji interpersonalnej i w zakresie
umiejetnosci dydaktyczno — metodycznych.

Praktyki pedagogiczne przeprowadzane przez PWSZ w Elblggu sq skorelowane
Z pozostalymi elementami programu ksztalcenia przyszlych nauczycieli. W trakcie
praktyk sq realizowane i weryfikowane syntetyczne efekty ksztalcenia okreslone dla
danego kierunku studiow. Efekty dotyczg 3 obszarow: wiedzy, umiejetnosci
| kompetencji spolecznych.

Widrazany w Projekcie system praktyk pedagogicznych obejmuje roinorodne formy
dzialania (planowanie, obserwacja nauczania, prowadzenie lekcji, prowadzenie
dokumentacji praktyk) zgodne z celami ksztalcenia zawodowego przyszlych
nauczycieli oraz w pelni sq skorelowane ? filozofig poszczegolnych specjalnosci).
Udzielone formy wsparcia w postaci szkolen, spotkan informacyjnych czy te? statego
mentoringu specjalistow ds. praktyk i naucgycieli — opiekunow praktyk wplynely
W duiej mierze na lepsze przygotowanie studentow do odbycia praktyk
pedagogicznych.

Zrealizowany projekt i wdroZony w nim modelowy system praktyk odpowiada na
potrzeby studentow i szkol oraz przyczynil sie do podniesienia jakosci ksztalcenia
nauczycieli, a przez to podwyiszenia atrakcyjnosé oferty edukacyjnej PWSZ
W Elblggu i jej konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym.

Nastgpit duiy wzrost prrygotowania metodycznego studentow do realizacji praktyk
| pracy w przysztosci w zawodzie nauczyciela poprzez wdroiony system szkolen
| wsparcia metodycznego;

W projekcie stworzono sie¢ placowek (szkol i przedszkoli ¢éwiczen), ktore zostaly
doposaione w sprzet umoiliwiajgcy korzystanie 7 ICT i tym samym z nowoczesnych

materiatow multimedialnych oraz narzedzi i metod ksztalcenia.
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W znaczgcy sposob wzrosta jakos¢ oferty edukacyjnej PWSZ poprzez wdroZenie
nowego modelu praktyk i podniesienie poziomu dzialan Zespolu Praktyk
Pedagogicznych .

Osiggnieto cel glowny projektu i zrealizowano przyjete cele szczegolowe.
Wypracowano Wiele dobrych rozwigzan organizacyjnych praktyk pedagogicznych
przygotowujgcych studentow do wykonywania zawodu nauczyciela w glownej mierze
poprzez utworzenie sieci 33 placowek éwiczen.

Podwyzszono jakos¢ odbywania praktyk pedagogicznych przez 622 studentow (W tym
523 kobiety) poprzez przygotowanie 262 nauczycieli (w tym 210 kobiet) do pelnienia
roli kompetentnych nauczycieli opiekunow.

Podniesienie kompetencje informatyczne 262 nauczgycieli i 622 studentow, co
umoZliwilo prowadzenie w ramach praktyk lekcji 7z roinych przedmiotow
z zastosowaniem ICT.

Podniesiono jakos¢ i atrakcyjnos¢ ksztalcenia (w tym zaje¢ w ramach praktyk
pedagogicznych) poprzez doposaienie 33 placowek Céwiczen w mobilne zestawy
multimedialne pozwalajgce na wykorzystywanie w edukacji ICT i platform
edukacyjnych.

Podniesiono trafnosci i rzetelnosci oceniania praktyk pedagogicznych poprzez
opracowanie i wdroZenie odpowiednich narzedzi pomiaru oraz przygotowanie
nauczycieli - opiekunow do ich stosowania.

Podwyzszono jakosé dziatania Zespolu Praktyk Pedagogicznych i usprawniono jego
prace poprzez doposazenie w sprzet multimedialny;

Opracowany i wdroiony w PWSZ w Elblggu modelowy program praktyk jest
nowatorski i innowacyjny w stosunku do rozwigzan stosowanych wczesniej w tej

uczelni i innych uczelniach w Polsce ksztalcqcych nauczycieli.

Najwazniejsze rekomendacje

1.

2.

W perspektywie kilku lat wypracowany w projekcie model praktyk i rozwiqzania
organizacyjne naleiy upowszechni¢ we wszystkich szkolach i placowkach
oswiatowych, w ktorych studenci PWSZ bedg odbywac praktyki.

Stworzony model naleiy upowszechni¢ wsrod innych kierunkach i specjalnosciach
ksztatcgcych przyszlych nauczycieliw PWSZ w Elblggu.

Opracowany i wdroZony model praktyk naleiy upowszechnié poprzez publikacje

raportu ewaluacyjnego.
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Il Cel i zadania projektu ,,Jnnowacyjny Nauczyciel w szkole XXI wieku”

Glownym realizatorem projektu ,,Innowacyjny Nauczyciel w szkole XXI wieku” jest
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblaggu. Gléwnym celem projektu jest
wypracowanie modelowego systemu praktyk przez przygotowanie do konca 2014r. 33
placowek o$wiatowych z terenu wojewoddztwa warminsko-mazurskiego oraz 262 nauczycieli
(w tym 210 Kobiet) do skutecznego realizowania programéw praktyk dla studentéw
specjalnosci nauczycielskich zPWSZ w Elblagu. Pozwoli to na podniesienie jako$ci
przygotowania praktycznego studentow do zawodu nauczyciela poprzez wyposazenie 779
studentow (w tym 646 K) w szeroko rozumiane kompetencje pedagogiczne.

W perspektywie kilku lat wypracowany w projekcie model praktyk i rozwigzania
organizacyjne zostang upowszechnione we wszystkich szkotach i placoéwkach o§wiatowych,

w ktorych studenci PWSZ beda odbywac praktyki.

Cel gtowny byt realizowany przez cele szczegotowe:

e wypracowanie najlepszych rozwigzan organizacyjnych praktyk pedagogicznych
przygotowujacych studentow do wykonywania zawodu nauczyciela poprzez utworzenie
sieci 33 placowek (szkot 1 przedszkoli) ¢wiczen;

e poprawa jakosci odbywania praktyk pedagogicznych przez 779 studentow (w tym 646
kobiet) poprzez przygotowanie 262 nauczycieli (w tym 210 kobiet) do petnienia roli
kompetentnych nauczycieli opiekundéw praktyk;

e podniesienie kompetencji informatycznych 262 nauczycieli 1 779 studentow, co
umozliwi prowadzenie w ramach praktyk lekcji z roznych przedmiotéw
z zastosowaniem ICT;

e podniesienie jako$ci i atrakcyjnosci ksztatcenia poprzez doposazenie 33 placoéwek
¢wiczeh w mobilne zestawy multimedialne pozwalajace na wykorzystywanie
w edukacji ICT i platform edukacyjnych;

e podwyzszenie innowacyjno$¢ nauczycieli w szkotach ¢wiczen oraz studentéw
ksztatconych do zawodu poprzez przygotowanie ich do wdrazania innowacyjnych
programéw 1 metod nauczania (Klucz do Uczenia si¢, marzedziaTOC w edukacji

i metody WebQuest);
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podniesienie trafnosci 1 rzetelnosci oceniania praktyk pedagogicznych poprzez
opracowanie 1 wdrozenie odpowiednich narzgdzi pomiaru oraz przygotowanie
nauczycieli opiekunow do ich uzywania;

podniesienie jako$ci dzialania Zespotu Praktyk Pedagogicznych i usprawnienie pracy

poprzez doposazenie w sprzet multimedialny.

Przyjete cele projektu w momencie rozpoczecia jego realizacji byty zgodne z:

Rozporzadzeniem MENIS z dn. 7 wrze$nia 2004r. w sprawie standardéw ksztalcenia
nauczycieli (Dz.U. Nr 207, poz. 2110).

Strategia rozwoju ksztalcenia ustawicznego do roku 2010 MENIS (Priorytet 2:
Doskonalenie kompetencji kadry nauczajgcej, upowszechnienie TIK, wprowadzanie
innowacyjnych metod nauczania i uczenia sig).

Celem 4 POKL: Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia
przy rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.

Strategicznymi Wytycznymi Wspolnoty na lata 2007-13 — nr 1.2.: Poprawa poziomu
wiedzy i innowacyjnosci na rzecz wzrostu

Strategiag Lizbonska (zintensyfikowanie wspolpracy systemow edukacji z otoczeniem
zewnetrznym).

Deklaracjag Bolonska w zakresie wigkszej zgodno$ci 1 pordwnywalnosci systemow
szkolnictwa wyzszego.

Strategia Rozwoju Spoteczno Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
do 2020roku; 9.2.1 Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.

Strategia Rozwoju Elblaga 2001-2015. Cel 4: Edukacja,; rozwdj zasobow ludzkich.

Ponadto Projekt spelniat wymagane kryteria horyzontalne, byt zgodny z:

polityka réwnych szans uwzgledniajac zasade réwnos$ci plci przy doborze grup
docelowych, tresci szkolen i rownos$ciowym zarzadzaniu projektem,

koncepcja zrownowazonego rozwoju w zakresie budowania trwatego i efektywnego
komponentu zycia gospodarczego, jakim jest szeroko rozumiany kapitat ludzki,

prawodawstwem wspdlnotowym, krajowym oraz SzOP Po KL,
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e zasadami rozwoju spoteczenstwa informacyjnego poprzez wykorzystywanie ICT

w trakcie realizacji praktyk.

W projekcie wsparciem objeto nastgpujace grupy docelowe:
e 622 studentow (w tym 523 kobiety) PWSZ w Elblagu przygotowujgcych sie do zawodu
nauczyciela
e 262 nauczycieli (w tym 210 kobiet ), ktoérzy zostali przygotowani do rol opiekunow
praktyk pedagogicznych w swoich placowkach;
e 33 placowki oswiatowe (przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja) z tereny gminy

miasta Elblag, ktére zostaty przygotowane do petnienia roli placowek ¢wiczen

Pierwsza grupe stanowili studenci IPJ z 5 specjalnosci nauczycielskich rekrutowani na lata
akademickie 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 (662 os.), ktorzy odbyli praktyki
pedagogiczne na wszystkich poziomach edukacyjnych. Umozliwito to przejscie trzem
kolejnym rocznikom przez caly zaplanowany modelowy system praktyk i1 jednoczes$nie
pozwolito na przygotowanie 1 wdrozenie wzorcowych rozwigzan programowych
I organizacyjnych praktyk pedagogicznych do 2014r. w IPJ i kontynuowanie ich w latach

pozniejszych.

Drugg grupe stanowilo 262 nauczycieli ze szkot ¢wiczen, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach
I pehnili role opiekundéw studentéw odbywajacych praktyki pedagogiczne. O ich doborze
zadecydowata potrzeba przygotowania nauczycieli do tej roli, poniewaz dotychczasowe
doswiadczenia wskazuja, Ze czgsto ci nauczyciele sa przypadkowi i stabo przygotowani
organizacyjnie i metodycznie do prowadzenia praktyk. Przyjeta liczba ich wynika wynikata

z potrzeby zapewnienia opieki wszystkim studentom odbywajacym praktyki w Projekcie.

Grupa trzecia to 33 placowki o§wiatowe, wybrane do udziatu w projekcie zgodnie z kryteriami
okreslonymi w dokumentacji konkursowej oraz na podstawie stworzonego regulaminu
rekrutacji szkol. Ich liczba wynikala z potrzeb rozpoznanych na poziomie planowania. Szkoty,
ktore studenci obecnie wybierajg jako miejsca praktyk, cze¢sto nie sg w stanie zapewni¢ opieki
metodycznej i wspiera¢ procesu rozwoju zawodowego studentéw. Do projektu wilaczone
zostaty placowki, ktére byly zainteresowane wilasnym rozwojem, ksztalceniem miodych

nauczycieli 1 uzyskaniem wysokiej jakos¢ w pracy z uczniami. Pozwolilo to na stworzenie
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stabilnej sieci dobrze przygotowanych i wyposazonych szkot ¢wiczen, w ktorych beda sig

odbywaty praktyki pedagogiczne w trakcie trwania projektu i po jego zakonczeniu.

Dziatania rekrutacyjne wsrod placowek obejmowaty:
e spotkania z dyrekcjami szkoét celem ustalen organizacyjnych oraz z nauczycielami
chetnymi do wzigcia udzialu w projekcie,
e rekrutacje 33 placowek i 262 nauczycieli na poczatku projektu, ktora polegata na
sktadaniu poprawnie wypetnionych kart rejestracyjnych dostgpnych na stronie uczelni:

www.pwsz.elblag.pl, bezposrednio w dziekanacie IPJ PWSZ w Elblagu.

Projekt zaplanowano na 49 miesiecy (12.2010-12.2014) i skladat si¢ z 7 dzialan zgodnych
Z budzetem 1 harmonogramem. W wyniku przeprowadzonych negocjacji zostat przedtuzony do
31 sierpnia 2015 roku.

Gloéwne dzialania projektowe przewidziane w harmonogramie i budzecie projektu:
1. Zarzadzanie projektem i dzialania informacyjno-promocyjne.

Projekt byt zarzadzany Metoda MbO (Zarzadzanie przez cele) pozwalajaca na
wlaczenie do procesu zarzadzania uczestnikéw projektu zgodnie z zasadami rownosci
ptci 1 szans. W zarzadzaniu przewidziano rdwno$ciowe dzialania wspierajace
pozwalajace na godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego pracownic 1 pracownikow
oraz szkolenie z rdwnosciowego zarzadzania dla zespotu projektowego.

Personel zarzadzajacy projektem stanowit zespot odpowiednio dobranych specjalistow:

e kierownik projektu: koordynacja dziatan, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
prawidtowa realizacja P. zgodnie z zaloZzeniami, wspolpraca z Partnerami
I szkotami ¢wiczen, kontakt z Instytucjg Posredniczaca;

e koordynator ds. organizacyjnych: wspotpraca z wyktadowcami, rekrutacja,
sporzadzanie dokumentacji uczestnikdw, (rejestracja zgloszen, prowadzenie
bazy danych projektu, tworzenie grup szkoleniowych);

e obsluga administracyjna: prowadzenie biura projektu, prowadzenie
korespondencji, zabezpieczenie sal i niezbgdnego sprzetu, zapewnienie

materiatdéw szkoleniowych 1 biurowych (dla wskazanych szkolen).
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obsluga finansowo-kadrowa(2 osoby): odpowiedzialna za ewidencj¢ ksiggowa,
ptatnosci dot. projektu oraz sporzadzanie dokumentacji ksiegowej do wnioskow
o platnos$¢ (rozliczanie transz finansowych wraz z wnioskowaniem o nastepne)
sktadanych do IP. Opracowywanie rozliczen finansowych;

specjalista ds rozliczen i sprawozdawczos$ci: monitoring i kontrola wewngtrzna,

przygotowanie sprawozdan z realizacji projektu.

Wszystkie osoby zaangazowane w projekt posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz niezbedne

doswiadczenie. Partnerem projektu byto Miasto Elblag, ktore zapewnito w projekcie udziat 33

placowek i 262 nauczycieli. Przeprowadzona akcja informacyjno - promocyjna byta zgodna

Z Rozporzadzeniem Rady WE nr 1083/2006 bedzie prowadzona przez sprawdzone kanaly

informacyjne — produkcje i dystrybucje materiatdéw informacyjnych, kampani¢ outdoorowa

I medialng (strona www.pwsz.elblag.pl, portalu elblagskim www.elblag.pl, anonse w lokalnej

prasie, lokalnej telewizji, plakaty i ulotki). Zorganizowano konferencj¢ dla kadry dydaktycznej,

nauczycieli i przedstawicieli JST w sumie dla 100 os6b oraz cykliczne spotkania informacyjne

dla dyrektorow szkot.

2. Przygotowanie placowek i nauczycieli do realizacji praktyk:

opracowanie programow szkolen i materiatow dla studentow i1 nauczycieli;
warsztaty dla rad pedagogicznych w 33 placowkach (5 edycji) dotyczace
problemé6w opiekunczo-wychowawczych;

szkolenia programowe dla przysztych opiekunoéw praktyk w wymiarze 45h (24
grupy), obejmujace: wykorzystanie technik informacyjnych, zastosowanie tablic
interaktywnych i WebQuest w pracy nauczyciela (10godzin), Klucz do Uczenia
si¢ — modul Logika, Konstrukcje, Literacki (18 godzin), TOC (12 godzin),
dyscyplina w szkole (5 godzin);

wyposazenie 262 nauczycieli w placowkach ¢wiczen w materialty, pomoce
I narzgdzia dydaktyczne ;

doposazenie 33 placowek ¢wiczen w mobilne tablice interaktywne 1 inne
narzedzi;

wyposazenie 20 placowek 1 PWSZ w Elblagu w innowacyjny program wraz

Z narzedziami (obudow3g) pod nazwg ,,Klucz do uczenia si¢”;
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3. Organizacja i obsluga programowo-administracyjna praktyk:

Koordynacja calosci dziatan zwigzanych 2z przygotowaniem studentow do praktyk

pedagogicznych, organizacjg i zaliczaniem praktyk, nadzorem metodycznym (hospitacja zajec)

obejmujgca migdzy innymi:

wyposazenie studentow w pomoce i narzgdzia dydaktyczne;

cykliczne szkolenia dla studentow obejmujgce: wykorzystanie technik
informacyjnych, zastosowanie tablic interaktywnych i WebQuest w pracy
nauczyciela (10godzin), Klucz do Uczenia si¢ — modul Logika, Konstrukcje,
Literacki (18 godzin), TOC (12 godzin), dyscyplina w szkole (5 godzin);
opracowanie koncepcji 1 narzedzi ewaluacji praktyk, opartej na standardach
MEN 1 Programie Phare SMART (PL9512/01, CODN 1999). Byta ona
prowadzona w ramach dzialan 4-5, a jej efektem jest przedstawiany raport
koncowy;

opracowanie i publikacja raportu konicowego z oceny jakosSci praktyk.

Zasada Gender mainstreaming zostala zrealizowana na poziomie szkolen, w ktorych

przewidziano 5 godzinny modut tematyczny: nauczyciele i studenci zostali zapoznani

Z raportem na temat rownosci ptci w edukacji i publikacjami dot. niekorzystnego stanu rzeczy

w tym obszarze, ze szczegdlnym uwzglednieniem postulatow dot. zmiany rol 1 stereotypow

plciowych w programach szkolnych 1 przygotowaniu zawodowym nauczycieli.

4-7. Praktyki dla poszczegolnych specjalnosci nauczycielskich wg harmonogramu:

praktyki i specjalnosci:

Praktyki byly realizowane na kilku specjalnosciach wedlug ustalonego 1 przyjetego

harmonogramu praktyk:

ksztalcenie zintegrowane — 3980s6b, praktyka asystencka w szkole
podstawowej (60h), praktyka asystencka w przedszkolu (30h), praktyka
nauczycielska w szkole podstawowej (60h), praktyka nauczycielska
w przedszkolu (30h);

filologia polska — 850s6b, praktyka asystencka w szkole podstawowej (45h),
asystencka w gimnazjum (45h), nauczycielska w szkole podstawowej (30h),

nauczycielska w gimnazjum (30h);
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o filologia angielska — 2400so6b, asystencka w szkole podstawowej(45h),
asystencka w gimnazjum (45h), nauczycielska w szkole podstawoej lub
gimnazjum(30h), nauczycielska w gimnazjum lub liceum (30h);

o filologia germanska — 560s0b, asystencka w szkole podstawowej (45h),
asystencka w gimnazjum (45h), nauczycielska w szkole podstawowej lub

gimnazjum (30h), nauczycielska w gimnazjum lub liceum (30h).

W sumie przeprowadzono 128 790 h praktyk realizowanych i rozliczanych pod kierunkiem
I nadzorem opiekunow praktyk ze szkot ¢wiczen i opiekundéw praktyk z PWSZ.
Za organizacj¢ praktyk w szkotach odpowiedzialni byli dyrektorzy, natomiast w Uczelni —

Zespot Projektowy.

Rezultaty projektu

W procesie oceny realizacji 1 rezultatow interwencji szczeg6lne znaczenie ma okreslenie, jakie
twarde 1 migkkie rezultaty udato si¢ uzyska¢ w trakcie podejmowanych dziatan. Podstawa do
okreslenia powodzenia projektu byta ocena skutecznosci, efektywnosci, trafnosci i przydatnosci
(uzytecznosci) realizacji zaktadanych celow.

Majac to na wzgledzie zespot ewaluatoréw zadat sobie pytanie, czy projekt osiggnat zakladane
rezultaty twarde tj. czy:

e wdrozono i1 poddano ewaluacji modelowy system praktyk pedagogicznych
w PWSZ w Elblagu;

e 662 studentow (w tym 523 kobiet) zostalo wyposazonych w umiejetnosci
niezb¢dne u nauczyciela przedmiotu 1 nauczyciela-wychowawcy, znajacych
praktyczne rozwigzania metodyczno-merytoryczne przydatne w pracy
nauczyciela

e 262 nauczycieli z placowek ¢wiczen (szk6t 1 przedszkoli) ze szkot
¢wiczen(210K), podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe 1 zostali
przygotowani do roli opiekundéw praktyk poprzez udzial w szkoleniach
I praktykach studentow;

e 33 placowki o$wiatowe utworzyly dzigki realizacji praktyk studenckich sie¢

dobrze przygotowanych i wyposazonych szkot ¢wiczen, takze w innowacyjne
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programy i metody ksztalcenia oraz czy uzyskano rezultaty migkkie tj. czy
miato miejsce:

zwigkszenie atrakcyjnosci i podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia przysztych
nauczycieli

nabycie przez studentow przygotowania pedagogicznego do nauczania
wybranego przedmiotu;

zdobycie przez studentéw kompetencji w zakresie planowania, organizowania
| prowadzenia zaj¢¢ z wybranego przedmiotu

nawigzanie S$cistej wspolpracy uczelni ze szkolami w zakresie organizacji
praktyk pedagogicznych;

przygotowanie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej na rynek pracy,
poszerzenie oferty edukacyjnej PWSZ, przez co wzmocnieniu ulegnie jej
potencjat dydaktyczny i rozwojowy oraz czy wytworzono zakladane produkty
I dostarczono zaplanowane ustugi, tzn.:

strona internetowa projektu

kampania informacyjno - promocyjna (40 rollbanerow, po 100 plakatow
| broszurek, 250 spotoéw );

konferencja inaugurujaca dla 100 osob,

programy szkolen z materiatami dydaktycznymi;

pomoce 1 narzedzia dydaktyczne dla 622 studentoéw i 262 nauczycieli;

20 placowek ¢wiczen wyposazonych w innowacyjny program ,,Klucz do uczenia
si¢”

37 zestawow multimedialnych dla placowek ¢wiczen;
132 warsztaty dla rad pedagogicznych;

1080 h szkolen dla nauczycieli;

2340 h szkolen dla studentow;

128 790h praktyk pedagogicznych.

W projekcie zapisano, ze ewaluacja praktyk bedzie przeprowadzana okresowo (po zakonczeniu

praktyk w roku 2012 1 2014 przy uzyciu zréznicowanych metod (analiza dokumentow,

wywiady, ankiety) i1 triangulacji zrédet (dokumentacja praktyk, kadra dydaktyczna, studenci,

nauczyciele-opiekunowie, dyrektorzy szkol). Kazdorazowo publikowane beda raporty

okresowe, ktore pozwolg na ciggte doskonalenie wdrazanego modelu praktyk. Raport koncowy
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przedstawi i upowszechni glowny rezultat: wypracowany modelowy system praktyk w PWSZ.
Ewaluacje praktyk przeprowadzg specjalisci z doswiadczeniem w tego typu badaniach.

Ponadto przyjeto, ze pomiar produktow i rezultatow twardych prowadzony bedzie w ramach
mentorigu w oparciu o kwartalne sprawozdania z postgpu rzeczowo — finansowego projektu
w ramach wnioskow o platno$¢, natomiast rezultaty migkkie beda mierzone w toku realizacji
dziatan za pomoca narzedzi witasciwych dla badan socjologicznych (ankiety, wywiady).
Przeprowadzone badania ankietowe beda ocenia¢ projekt pod katem trafnosci, efektywnosci
| skutecznosci wszystkich form wsparcia, w tym przydatnosci uzyskanej wiedzy, organizacji
szkolen 1 poziomu merytorycznego praktyk.

Za warto$cig dodang projektu uznano nawigzanie $cislej wspotpracy migdzy szkotami miasta
Elblag a PWSZ w Elblagu, ktéra bedzie rowniez kontynuowana po zakonczeniu projektu,
wymiana doswiadczen oraz integracja obu srodowisk.

Do osiagnigcia celow projektu miaty si¢ przyczynié¢ osiggnigte rezultaty twarde i migkkie
mozliwe do uzyskania dzigki sprawnej organizacji projektu, zgodnej z harmonogramem
| budzetem realizacji zadan, dostarczeniu Uczestnikom Projektu wszystkich zaplanowanych
ustug 1 produktéw, pelnej realizacji praktyk. Mialo to pozwoli¢ na osiagnigcie celu gtéwnego
tego dzialania PO KL, jakim jest przygotowanie wybranych szkol do realizacji praktyk przez
studentow przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela, na terenie gminy miasta
Elblgg, stuzgce podniesieniu jakosci ksztalcenia nauczycieli

O sukcesie projektu miata decydowac takze pozytywna ocena wsparcia w projekcie przez 90%
Uczestnikow Projektu.

Majac na uwadze cele, jakie zostaty postawione ewaluacji projektu ,,Innowacyjny Nauczyciel w
szkole XXI wieku ”, zespot ewaluacyjny przygotowal projekt badan w formie Raportu
metodologicznego umozliwiajacy zgromadzenie danych pozwalajacych na doglebne
rozpoznanie stopnia realizacji celéw postawionych przed projektem 1 czynnikdéw je
warunkujacych. Pozyskane informacje i przeprowadzona analiza stworzyly nastgpnie podstawe
dla formutowania wnioskow 1 rekomendacji. Nizej przedstawiamy metodologi¢ badan

ewaluacyjnych przyjeta w Raporcie metodologicznym.
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IIT Metodologia badania koncowego
3.1 Wprowadzenie

Raport koncowy z ewaluacji summatywnej projektu ,,Innowacyjny Nauczyciel w szkole XXI
wieku” realizowany przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowg w Elblagu w ramach
Priorytetu III ,,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”, Dziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia
I doskonalenia nauczycieli - projekty konkursowe Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zostal wykonany przez ewaluatora na zlecenie Projektodawcy i dostarczony w wersji wstepnej
w dniu 14 marca 2015 roku. Przestawione w nim analizy i wyniki oparte sa na matrycy
ewaluacji uwzgledniajacej dwa tabelaryczne plany ewaluacji (formatywna i summatywng) oraz

sformutowane do postrzegalnych obszaré6w pytania kluczowe.

Przedstawiony raport koncowy uwzglednia zapisy dotyczace zasad prowadzenia ewaluacji
programéw 1 projektow  finansowanych  przez ~ Uni¢  Europejska  zawarte
W ROZPORZADZENIU RADY (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajgce rozporzgdzenie (WE) nr
1260/1999/, a przede wszystkim zapisy w artykulach art. 47 — 49.
Raport uwzglednia takze wytyczne zawarte w Szczegélowym Opisie Przedmiotu Zamowienia,
ktory stanowi zatgcznik do zapytania ofertowego 1 umowy na wykonanie przez ewaluatora
badania ewaluacyjnego projektu ,,Innowacyjny Nauczyciel w szkole XXI wieku .
Ewaluacja byla prowadzona przez zesp6l do$wiadczonych ekspertéw o odpowiednich
kwalifikacjach, w sktad ktérego weszli:
e mgr Marek Szafraniec — merytoryczna koordynacja catosci prac w zakresie ewaluacji
projektu, opracowanie raportu koncowego.
e mgr inz. Teresa Mucha-Popiel — opracowanie dwu raportow okresowych z ewaluacji
projektu.
e mgr Judyta Popiel — statystyczne opracowanie zebranych danych i analiza jako$ciowa

wynikow.
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3.2 Struktura raportu

Raport sktada si¢ z nastepujacych elementow:

= Streszczenia (najwazniejsze wyniki catego badania, wypunktowanie najwazniejszych
wnioskow 1 rekomendaciji);

= Opisu zastosowanej metodologii (opis koncepcji badania oraz ocena wykorzystanych
metod badawczych);

= Sposobu organizacji i przeprowadzenia badania, na ktory sktadajg si¢: tabelaryczny
plan ewaluacji, harmonogram, struktura raportu okresowego i1 sposdb prezentacji
wynikow badania;

= Opis wynikow badania, ich analiz¢ i interpretacj¢; rozdzialy analityczne zawieraja
wyniki poszczegdlnych badan ankietowych i wywiadow.

=  Whioski (podsumowanie badania z uwzglednieniem specyfiki badanego obszaru)
I powiazane z nimi rekomendacje.

» Elementem podsumowujacym jest opracowana przez Wykonawce tabela wnioskéw
i rekomendacji zawierajaca zidentyfikowane problemy, wage problemu, wnioski,
proponowane rekomendacje wraz ze sposobem ich wdrozenia, oczekiwany efekt,
adresata, mozliwy termin wdrozenia rekomendacji oraz odniesienie do miejsca

W raporcie.

3.3 Cel i zakres badania ewaluacyjnego

Gléwnym celem badania ewaluacyjnego byla ocena jako$ci praktyk oraz opracowanego
modelowego programu praktyk w oparciu o standardy MEN i Program Phare SMART
(PL9512/01 CODN 1999) ze szczegolnym uwzglednieniem kryterium trafnoSci
| uzytecznosci.
Zgodnie z zalozeniami realizatorow projektu, ewaluacja miata charakter formatywny
I summatywny, umozliwiajacy analiz¢ podejmowanych dziatan i wydarzen oraz nanoszenie na
biezaco ewentualnych zmian wynikajacych z zebranych danych na podstawie rekomendacji
zamieszczonych w raporcie. W raporcie oncowym) summatywnym wprowadzono dodatkowe
kryteria i pytania kluczowe dotyczace trafnosci i efektywnosci wdrozonego w projekcie
modelu praktyk oraz odpowiedzi na postawione pytania:

e W jakim stopniu opracowany modelowy program praktyk odpowiada na potrzeby

studentow i szkot?
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W jakim stopniu opracowany modelowy program praktyk jest nowatorski,

innowacyjny?

W trakcie catego procesu ewaluacji ocenie poddane zostaly te dziatania w projekcie

Innowacyjny Nauczyciel w szkole XXI wieku”, ktore bezposrednio byly zwigzane z realizacja

praktyk pedagogicznych studentéw. Obecny raport koncowy pozwala na kompleksowg oceng

projektu i wskazanie rekomendacji do dalszych dzialan uczelni, majacych na celu

upowszechnienie opracowanego modelowego programu praktyk i wdrozenie go na wszystkich

specjalnosciach pedagogicznych.

3.4 Kryteria ewaluacji

W catym procesie ewaluacji obejmujagcym dwie ewaluacje okresowe i ewaluacje koncowa

uwzgledniono nastepujace kryteria ewaluacji:

Trafnos$¢ (relevance) — kryterium to pozwolito oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele
projektu odpowiadaly zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem
i/lub realnym potrzebom beneficjentow. Pod pojeciem ,,trafnosci” rozumiemy taka
ceche wskaznikow, ktora umozliwia zmierzenie tego, co rzeczywiscie chcemy
zmierzy¢. Przyjmujemy, iz uznanie pomiaru za trafny wilasciwie jest zawsze kwestig
umowng. Trafno$¢ pomiaru, skali lub wskaznika wynika, zatem z przyjetej tradycji,
zdrowego rozsadku, a przede wszystkim ustalen pomigdzy ekspertami i specjalistami
w danej dziedzinie, opartych na doswiadczeniu i wieloletniej praktyce badawczej. Takie
tez jego rozumienie przyjmujemy w niniejszych badaniach.

Skutecznos$¢ (effectiveness) — kryterium to pozwolito ustali¢, do jakiego stopnia cele
i rezultaty projektu zdefiniowane na etapie programowania zostaly osiggniete. Pod
pojeciem ,efektywnosci” rozumiemy rezultat podjetych dzialan, opisany relacja
uzyskanych efektow do poniesionych naktadow. Przyjmuje si¢, ze skladowymi
efektywnosci sa: sprawnos$¢, czyli ,,robienie rzeczy we wlasciwy sposob” oraz
skuteczno$¢ tj. ,,robienie wiasciwych rzeczy”. Z tego wynika, 1z jesli dziatamy
sprawnie, ale nieskutecznie to oznacza, ze robimy co$ dobrze, ale nasza dziatalno$¢ nie
prowadzi do osiagnigcia sensownych i odpowiednich celow. Jak podaje norma ISO
9000, skuteczno$¢ to stopien, w jakim planowane dziatania zostaly wykonane,
a planowane wyniki osiggni¢te. Ta sama norma definiuje efektywnos¢ jako, relacje
miedzy osiggnietymi wynikami, a wykorzystanymi zasobami. Efektywno$¢ mozna
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identyfikowaé¢ w ujeciu ex post i ex ante. Obliczajac efektywno$¢ ex ante szacuje si¢
przewidywane efekty przy zaangazowaniu okreslonych srodkéw, czasu. Efektywnosc
ex post dotyczy okreslania rezultatow konkretnych dziatan.

Uzyteczno$¢ (utility) — kryterium to bylo uzyteczne przy ustalaniu odpowiedzi,
do jakiego stopnia oddzialywanie projektu odpowiadato rzeczywistym potrzebom
grupy docelowej. Dzigki zastosowaniu tego kryterium mozna byto oceni¢ czy zmiany

wywotane realizacjg projektu sg korzystne z punktu widzenia jego beneficjentow.

3.5 Zakres czasowy i geograficzny ewaluacji

Badanie ewaluacyjne bylo kilkuetapowe i obje¢to swoim zakresem:

1.

Opracowanie raportu metodologicznego oraz dokonanie standaryzacji narze¢dzi
ewaluacyjnych do oceny jakosci praktyk — do 31.05.2012 r.

Okresowa ewaluacja praktyk dla specjalnosci: Pedagogika, Filologia germanska,
filologia polska, filologia angielska (wrzesien — grudzien 2012)

Okresowa ewaluacja dla kierunkow: Edukacja wczesnoszkolna, Filologia polska,
Filologia angielska (wrzesien — grudzien 2014)

Opracowanie i publikacja raportu koncowego z oceny jakosci praktyk (luty — marzec
2015)

Badanie ewaluacyjne byto realizowane na terenie PWSZ w Elblagu 1 w sumie uzyskano dane

z 1221 ankiet, ktore wypehili studenci i specjalisci ds. praktyk na wyzej wymienionych

specjalnosciach.

3.6 Odbiorcy badania:

Odbiorcami badania s3:

Projektodawca i realizator projektu: PWSZ w Elblagu;
Zespot projektowy;

Urzad miasta Elblag — Partner;

Instytucje/osoby bedacy zainteresowanymi;
Nauczyciele opiekunowie praktyk;

Instytucja Posredniczaca Il stopnia: ORE w Warszawie.
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3.7 Standardy ewaluacji

Badanie ewaluacyjne, aby dostarczy¢ wyczerpujacych i wiarygodnych informacji, oparte
zostalo na spojnej koncepcji i planie ewaluacji w formie tabelarycznej oraz standardach
obowigzujacych dla tego typu badan w Unii Europejskiej:
e przydatno$¢ — ewaluacja dostarczyta informacji, ktore zostaly wykorzystane przez
projektodawce 1 realizatorow projektu zgodnie z jego zapotrzebowaniem wyrazonym
W niniejszym opisie przedmiotu zamowienia - pod pojeciem ,,przydatnosci” rozumiemy
za$: nadawanie si¢ do czego$, zdatnos¢, uzyteczno$¢ (Uniwersalny stownik jezyka
polskiego 2003, s. 778).
= wykonalno$¢ - ewaluacja uwzglednita wysoko$¢ zaplanowanych na to zadanie $srodkow
finansowych, a takze uwarunkowania okreslone 1 =zapisane we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz w umowie;
= stosownos$¢ - w procesie ewaluacji byly brane pod uwage tylko takie informacje
I czynniki, ktore uznano za niezb¢dne dla realizacji celu badania, okreslonego w pkt. 2.
Sposéb ich uzyskania 1 wykorzystania powinien gwarantowa¢ zachowanie zasad
etycznych wzgledem osob zaangazowanych w ewaluacje oraz tych, ktorych dotycza jej
wyniki;
= adekwatno$¢ techmiczna - ewaluacja zostanie przeprowadzona zgodnie
Z obowigzujagcym prawem wspolnotowym (Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci)
w zakresie okre§lajacym zasady prowadzenie ewaluacji programoéw 1 projektow
finansowanych ze s$rodkow UE. Natomiast pod wzgledem strony technicznej
(zastosowana metodologia przeprowadzonego badania i analiz) zagwarantuje najwyzsza

jakos$¢ 1 wiarygodno$¢ uzyskanych rezultatow.

3.8 Pytania kluczowe

Przeprowadzona ewaluacja okresowa pozwolita na dostarczenie wiarygodnych i pewnych

odpowiedzi na pytania kluczowe dotyczace oceny praktyk pedagogicznych.

Przyjeta przez nas metodologia miata na celu znalezienie odpowiedzi na podstawowe pytania

ewaluacyjne/badawcze, ktore prezentujemy ponizej w tzw. matrycy metodologicznej badania.
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Pytania te zostaly przez nas uszczegdtowione w miejscach, gdzie uznaliSmy to za stuszne

z punktu widzenia metodologii badawczej.

Przedstawione nizej pytania ewaluacyjne sformutowane zostaly zgodnie z obowigzujacymi

w tego typu badaniach zasadami w dos¢ ogolny, ale konkretny sposob. W zatozeniu wskazane

pytania stanowity podstawe 1 punkt wyjscia dla catego procesu ewaluacji projektu.

W trakcie prowadzenia badan zastosowano cztery rézne rodzaje pytan ewaluacyjnych ustalone

dla tego typu badan:

Pytania opisowe, ktorych celem bedzie obserwacja, opisanie i zmierzenie zmian —
okreslenie, co si¢ stato (np. pytanie Jak ocenia Pan(-i) po odbytej praktyce przydatnosé
poszczegolnych czynnosci w szkole?)

Pytania przyczynowo-skutkowe, ktore pozwolg zrozumieé i oszacowac relacje migdzy
przyczynami i skutkami, a przede wszystkim beda stara¢ si¢ uchwycié, w jaki sposob
i do jakiego stopnia dane zjawiska, zmiany mozna przypisa¢ programowi (np. Czy
realizowane dziatania w projekcie prowadzone sa w optymalny sposéb, tzn. czy
nakltady na nie (koszty, czas, zasoby personalne i materialne) rownowazg korzysci
Z nich ptynace?

Pytania o charakterze normatywnym, odnoszace si¢ do ustalonego kanonu kryteriow
ewaluacji, ktére pozwola na zbadanie relacji miedzy osiggnietymi rezultatami
a zaktadanym celami (np. W jaki sposob osiggnigete rezultaty przyczyniajq si¢ do
realizacji celow projektu?).

Pytania o charakterze predyktywnym, ktore pozwola na okreslenie, co si¢ stato
w rezultacie wprowadzenia danej interwencji, jakie efekty uboczne — nie przewidziane
w projekcie - ona wywotata, jak projekt wptynie na istniejacy juz uktad (np. Czy
wdrozenie innowacyjnego programu realizacji praktyk wplynie na podniesienie jakosci

edukacji w Elblggu i atrakcyjnosci zawodowej absolwentow PWSZ?)

Pytania szczeg6lowe, niezaleznie od swojego charakteru, skonstruowane dla potrzeb ewaluacji

spetiaty warunki wymagane dla tego typu badan przez UE:

Pytania odnosity si¢ do konkretnych potrzeb informacyjnych i utatwialy zrozumienie
danej interwencji. Uzyskane odpowiedzi beda mogly by¢ uzyte w procesie decyzyjnym
przez Projektodawcow czy tez w debacie publicznej nad pozytywnymi efektami

projektu.
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= Pytania bezposrednio odnosilty si¢ do rezultatow, oddziatywania lub potrzeb — czyli
przynajmniej czesciowo do elementéw ze srodowiska, w ktorym wdrazany jest projekt
(jego Dbeneficjentow, sytuacji spoleczno-ekonomicznej) lub tychze elementow
W powigzaniu z procesami zarzadzania projektem (a wigc np. pojawiajacych si¢ kwestii
dotyczacych zwigkszenia efektywnosci projektu poprzez poprawe jego organizacji,
systemu zarzadzania).
= W zestawie znalazty si¢ pytania wartos$ciujgce (kazde pytanie zawiera tylko jedno
stwierdzenie wartosciujace). To pozwoli na sformulowanie w raporcie trafnych oraz
rzetelnych wnioskow i rekomendacji.
W ramach przeprowadzonej ewaluacji okresowej szukano odpowiedzi na nastepujace
podstawowe pytania ewaluacyjne odnoszace si¢ (korelujace) do przyjetych celéw badania

W powigzaniu z kryteriami ewaluacji.

3.9 Zastosowane metody i techniki badawcze

Organizacja badania i1 szczegdtowy harmonogram pracy zostaty tak zaprojektowane, by
uwzgledni¢ wszystkie przyjete zalozenia ewaluacji, czas ich przekazywania oraz najbardziej
optymalne zastosowanie narzedzi badawczych, ktore pozwolily znalez¢ odpowiedzi na

kluczowe pytania badawcze.

W celu kompleksowej realizacji badania ewaluatorzy postuzyli si¢ szerokim zakresem metod
I narzedzi badawczych, ktorych zréznicowanie sprzyja¢ bedzie uzyskiwaniu obiektywnych

I wiarygodnych rezultatow.

W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikéw zostata zastosowana triangulacja
metodologiczna, polegajaca na wykorzystaniu w toku badan réznych metod, technik oraz

zrddet pozyskiwania informacji.

Rzetelno$¢ 1 trafno$¢ narzedzi zostatla zagwarantowana przede wszystkim poprzez
zastosowanie metody triangulacji polegajacej na zbieraniu danych za pomoca kilku réznych
metod (analiza dokumentéw, badania ankietowe 1 wywiady z udziatem specjalistow ds.
praktyk), a nastepnie porownywanie i taczenie wynikow w trakcie analiz ilosciowych

I jako$ciowych.
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Triangulacja metodologiczna

Badania
ankietowe

Wyniki badan

Triangulacja uwzglednita takze pozyskiwania danych z réznych Zrodet 1 grup badawczych:
dokumentacja projektu, koordynatorzy praktyk, specjaliSci ds. praktyk i studenci czterech
specjalnosci: filologia polska, filologia angielska, filologia germanska i pedagogika.
Dodatkowo do zagwarantowania rzetelnosci i trafnosci narzedzi przyczynity si¢ nastepujace
czynniki:

* zapewnienie o zachowaniu anonimowos$ci respondentéw bioracych udziat w badaniu

ankietowym,
» weryfikacje opracowanych kwestionariuszy do analizy danych zastanych (desk

research) oraz kwestionariuszy ankiet z cztonkami zespotu projektowego.

Metody i techniki badawcze:

1. Analiza dokumentow i danych zastanych (zrodet wtornych), w tym przede wszystkim:
= Whniosek o dofinansowanie projektu,

» Dokumenty jednostki zarzadzajacej projektem,

= Dane administracyjne, w tym statystyczne,

= Dokumentacja zajec,

= Harmonogram realizacji projektu,

2. Badania ankietowe — polegajace na zadawaniu serii wystandaryzowanych pytan

utozonych w ustrukturyzowany sposob (kwestionariusze) probie osob, ktore zostang wybrane
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jako grupa reprezentatywna dla badanej populacji (studenci uczestniczacy w praktyce).
W projektowanej ewaluacji stuzy¢ majg one zbieraniu danych ilosciowych i1 jakosciowych
z ukierunkowaniem na ten pierwszy rodzaj danych w celu szacowania rezultatow,
oddziatywania i uzytecznosci dziatan i rozwigzan zastosowanych w projekcie.

3. Wywiad pisemny — oparty na wystandaryzowanym arkuszu, w ktérym dane od
respondentow bedg pozyskiwane poprzez zadawanie pytan na podstawie specjalnie
przygotowanego kwestionariusza; grupe respondentow beda stanowi¢ specjalisci ds. praktyk na
poszczegolnych specjalnosciach.

4. Wywiad ustny — oparty na przygotowanym scenariuszu, w ktérym uzyskano

bezposrednie informacje o organizacji i przebiegu praktyk od dwu koordynatorow.

3.10 Plan ewaluacji w formie tabelarycznej:

Organizacja i prowadzenie praktyk pedagogicznych to obszar ztozony, bowiem obejmuje
zardbwno elementy, za ktére odpowiada bezposrednio kierownictwo i pracownicy PWSZ
w Elblagu, jak i takie, ktore sg od nich niezalezne, poniewaz w procesie ksztalcenia uczestniczy
uczelnia sprawujaca opieke naukowa oraz placowki ¢wiczen (szkoly i1 przedszkola), w ktorych
odbywajg si¢ praktyki. Dlatego tez opracowany i przedstawiony nizej projekt ewaluacji
w formie tabelarycznej uwzglednia te zewnetrzne uwarunkowania. Zaplanowano w nim
triangulacj¢ Zrddet polegajaca na poréwnywaniu danych pochodzacych od réznych grup
uczestniczacych w procesie ksztalcenia nauczycieli w PWSZ w Raciborzu oraz triangulacje
metod sprowadzajacg si¢ do pordéwnywania danych zebranych réznymi metodami (za pomoca

analizy dokumentéw, wywiadow indywidualnych 1 ankiet).

Strona 24 z 141



UNIA EUROPEJSKA XX
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 x

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela nr 1: Plan ewaluacji | etap badania - ewaluacja formatywna

czynnos$ci wywodzace si¢ z celow i
filozofii specjalnosci?

E. Czy udzielone formy wsparcia
studentom wptynety na lepsze
przygotowanie do odbycia praktyk
pedagogicznych?

Przedml_(?t Kryterla__ Pytania kluczowe i szczegolowe Metoda__ Zrédia danych
ewaluacji Ewaluacji ewaluacji
1. W jaki spos6b PWSZ w
Elblagu organizuje i realizuje
praktyki pedagogiczne?
-Analiza Regulamin
A. Czy organizacja praktyki dokumentow, ?(t i
pedagogicznej jest odpowiednio |- wywiad, praktysi,
. dokumentacja
udokumentowana? - ankieta X
Z przebiegu
raporty z raktyki
B. Czy PWSZ w Elblagu posiada |monitoringu praxty
wystarczajaca liczbe szkot cwiczen,
[ktore umozliwiaja odbywanie
praktyk i uczestniczg w procesie
[ksztalcenia?
2. W jakim stopniu system
Praktyki praktyk przygotowuje studentéw
pedagogiczne [A. Trafno$é¢, |do wykonywania zawodu
studentow  |UzZyteczno$¢ |nauczyciela?
PWSZ w Skuteczno$¢
Elblagu C. Czy praktyki pedagogiczne sa
zwigzane z pozostatymi obszarami Zespot Praktyk
[ksztatcenia nauczycieli? -Analiza Pedagogicznych
dokumentow, Regulamin
D. Czy praktyki obejmuja -wywiad, praktyki
planowanie (przygotowanie -ankieta, Studenci
do zaj¢¢), obserwacje nauczania, |- raporty z Zespot Praktyk
prowadzenie lekcji oraz inne monitoringu Pedagogicznych

Il etap badania - ewaluacja summatywna (koncowa)

epvﬁﬂgjc;t E\;vgigiji Pytania kluczowe i szczegélowe Metoda ewaluacji | Zrédia danych
1. W jakim stopniu zostat osiagniety
cel ogdlny i cele szczegdlowe
iektu?
Modelowy projektu? -Analiza
program praktyk . . dokumentow Regulamin praktyk
pedagogicznych |B. Efektywnos¢ 2. W Jzkllm stopniu opracoY(vanky -Raporty z badan Dokumentacja
opracowany w  [Skutecznosé modelowy program prakty czastkowych praktyk
o odpowiada na potrzeby studentow 1 |. .
PWSZ w Trafno$¢ K61 i raporty z dokumentacja
Elblagu ’ monitoringu projektowa

W jakim stopniu opracowany
modelowy program praktyk jest
nowatorski, innowacyjny?
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3.11 Zagadnienia szczegoltowe dla kluczowych grup zaangazowanych w proces
organizacji i realizacji praktyk pedagogicznych w PWSZ w Elblagu, niezbedne dla
przygotowania raportu koncowego dla calego procesu.

Przygotowana ewaluacja ma umozliwi¢ znalezienie w przyszio$ci optymalnego sposobu

realizowania praktyk pedagogicznych, tak aby przygotowac¢ studentow do satysfakcjonujacej

pracy w roli nauczyciela.

1. Analiza dokumentow dostarczy odpowiedzi na nastepujace pytania:

1.1. W jaki sposob dokumentuje sie przebieg rozmych rodzajow praktyk pedagogicznych
w PWSZ w Elblggu?

1.2.Jakie rodzaje praktyk przewiduje sie w cyklu ksztalcenia studentow?

1.3. Jakie dziatania obejmujq praktyki pedagogiczne?

2. Analiza informacji uzyskanych od uczestnikéw praktyk dostarczy odpowiedzi na

nastepujace pytania:

2.1. Czy zdaniem uczestnika praktyk organizacja praktyk jest wlasciwa?

2.2. Czy zdaniem uczestnika praktyk podczas praktyk student otrzymal takg pomoc od
opiekunow, jakiej oczekiwat?

2.3. Czy zdaniem uczestnika praktyk zostal on zapoznany z celami poszczegolnych rodzajow
praktyk, kiedy i w jaki sposob?

2.4. Jaka jest zdaniem uczestnika praktyk przydatnos¢ poszczegolnych rodzajow praktyk

w przygotowaniu do zawodu nauczyciela?

2.5. Czy zdaniem uczestnika praktyk rodzaje i czas trwania praktyk sq wystarczajgce, jesli nie
to jakie zmiany respondent sugeruje w ich przebiegu?

2.6. Czy uczestnik praktyk zna kryteria oceniania poszczegolnych rodzajow praktyk?

2.7. Czy zapoznano Uczestnika praktyk z zasadami i kryteriami oceniania praktyk, jesli tak to

kiedy i w jaki sposob?

2.8. Czy kryteria oceniania praktyk sq zdaniem uczestnika praktyk wlasciwe?

2.9. Jezeli uczestnik praktyk akceptuje ustalone kryteria oceniania praktyk, to prosze wskazac
te cechy oceniania, ktore zdecydowaly o pozytywnej opinii respondenta.

2.10. Co zdaniem uczestnika praktyk jest dla opiekunow praktyk podstawg do zaliczenia
praktyki asystenckiej?

2.11.Co zdaniem uczestnika praktyk jest dla opiekunow praktyk podstawg do zaliczenia
praktyki nauczycielskiej?
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2.13. Czy obyte szkolenia w ramach przygotowania do praktyk przyczynily sie do podwyzszenia
ich jakosci?

2.14. Czy uzyskane informacje o wynikach praktyk pozwalajq planowac wtasng sciezke kariery
i czu¢ sie witasciwie przygotowanym do pracy w zawodzie?

3. Analiza informacji od kierownikow praktyk ze strony PWSZ w Elblagu dostarczy

odpowiedzi na nastepujace pytania:

3.1. W jaki sposob dokumentuje si¢ przebieg roznych rodzajow praktyk pedagogicznych
w PWSZ w Elblggu?

3.2. W jaki sposob dokumentacja udostepniana jest wszystkim uczestnikom procesu?

3.3. Wilu placowkach i jakiego typu PWSZ w Elblqgu przeprowadza praktyki pedagogiczne?

3.4. Czy liczba placowek realizujgcych praktyki jest wystarczajqca? Jesli tak lub nie, prosze

uzasadnic.

3.5. Na jakich zasadach dobiera si¢ placowki do praktyk?

3.6. Kto decyduje o formie, miejscu i terminie praktyk pedagogicznych?

3.7. W jaki sposob praktyki pedagogiczne sq zwiqzane z pozostalymi obszarami ksztalcenia
nauczycieli?

3.8. Jaki jest udziat ilosciowy praktyk w ksztatceniu zawodowym i w catym cyklu ksztatcenia?

4. Analiza informacji od opiekunow praktyk w placowkach realizujacych praktyki

pedagogiczne dostarczy odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

4.1. Czy organizacja praktyk jest wlasciwa?

4. 2. Czy dobor nauczycieli-opiekunow w placowkach realizujgcych praktyki jest wlasciwy?

4.3. Czy w czasie trwania praktyk studenci otrzymujq takq pomoc, jakiej nalezy oczekiwac od
nauczycieli-opiekunow?

4.4. Czy praktykanci sq zapoznani z celami poszczegolnych rodzajow praktyk?

4.5. Jaka jest przydatnos¢ poszczegolnych rodzajow praktyk w przygotowaniu do zawodu
nauczyciela?

4.6. Czy rodzaje i czas trwania praktyk sq wystarczajqgce?

4.7. Czy praktykanci sq zapoznani z zasadami i kryteriami oceniania praktyk?

4.8. Co stanowi podstawe do zaliczenia praktyki asystenckiej?

4.9. Co stanowi podstawe do zaliczenia praktyki nauczycielskiej?
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3.12 Harmonogram ewaluacji
Tab. Nr 2
ROK |2012 2013 2014
TAPY EWALUACJI
ofm fmfiv{r (o {m{wv|{r {mf{mfiv
Kwartat

1. Opracowanie koncepcji ewaluacji i
standaryzacja narzedzi ewaluacyjnych
do oceny jakosci praktyk

2. Pierwsza okresowa ewaluacja
praktyk dla specjalnosci
nauczycielskich

3. Druga okresowa ewaluacja praktyk
dla specjalnosci nauczycielskich

4. Opracowanie i publikacja raportu
koncowego z oceny jakosci praktyk
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IV. Prezentacja i analiza wynikow koncowych ewaluacji
4.1 Opis realizacji badan ewaluacyjnych i sposobu prezentacji wynikow koncowych
Badanie ewaluacyjne okresowe prowadzono dwukrotnie:
1. Okresowa ewaluacja praktyk dla specjalnosci: Pedagogika, Filologia germanska,
filologia polska, filologia angielska (wrzesien — grudzien 2012)
2. Okresowa ewaluacja dla kierunkéw: Edukacja wczesnoszkolna, Filologia polska,
Filologia angielska (wrzesien — grudzien 2014)

Kazde z tych badan prowadzone byto wedlug tej samej procedury obejmujacej: Obejmowato
ono:
* badania ankietowe dla studentow uczestniczacych w  szkoleniach

przygotowujacych do realizacji praktyk;
= badanie ankictowe dla studentéw realizujacych praktyki w podziale na praktyke
asystencka i praktyke nauczycielska;
* badanie ankietowe dla specjalistow ds. praktyk;
= wywiady z koordynatorami ds. organizacyjnych 1 programowo —
merytorycznych;
= przetwarzanie danych w programie Excel i analiza ilo§ciowa wynikow badan;
= opracowanie wynikow w formie graficznej: wykresy 1 tabele;
= analiza jako$ciowa wynikow;
= opracowanie raportu z kazdego okresowego badania ewaluacyjnego.
Natomiast prezentowany raport koncowy w ramach ewaluacji summatywnej jest analiza
i synteza badan okresowych w latach 2012 i 2014 dotyczaca calosciowej oceny
wdrozonego modelu praktyk pedagogicznych w ramach projektu ,Innowacyjny
Nauczyciel w szkole XXI wieku”, tj. oceng jakosci prowadzenia aktywnos$ci w obszarze
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji i oceng korzysci z uczestniczenia w praktykach
pedagogicznych oraz wyniki badan przeprowadzonych wsrdéd uczestnikow aktywnosci
W poszczegdlnych latach wdrazania projektu, a majacej na celu ocene koncowych rezultatow
dzialan w projekcie i korzysci, ktore uczestnicy uzyskali w nastepstwie udzialu
W omawianym przedsiewzieciu.
W przypadku raportu koficowego zastosowano inny schemat i uktad prezentacji wynikow niz
w raportach okresowych. Tam prezentacja wynikow badan oparta byla bezposrednim
przedstawieniu danych z badan ankietowych 1 wywiadéw a nastepnie opracowaniu wnioskéw

I reckomendacji w formie tabelarycznej. W raporcie koncowym prezentacja wynikow oparta jest
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na analizie uporzadkowanej wedlug pytan kluczowych i szczegétowych w odniesieniu do
przyjetych kryteriow ewaluacji wdrozonego nowego modelu praktyk w PWSZ w Elblagu.
Zgodnie z zatozeniem przyjetym w projekcie ewaluacji (raporcie metodologicznym) gtoéwne
informacje pochodza z ankiet i wywiadow, a dane uzyskane z analizy dokumentéw tylko je
uzupetniaja. Zastosowany sposob prezentacji wynikow realizuje przyjeta w projekcie ewaluacji

zasade triangulacji Zzrodel 1 metod badawczych.

4.2 Charakterystyka grupy badanej

Badanie ewaluacyjne przeprowadzono na zréznicowanych pod wzglgdem pici, wieku i statusie
zawodowych grupach badawczych.

Struktura grupy badanej

Struktura uczestnikow badan ze wzgledu na pteé¢, wiek, status zawodowy 1 dostep do szkolen
zwigzany z miejscem zamieszkania wskazuje, iz projekt stuzyt realizacji polityki horyzontalnej
Unii Europejskiej w zakresie rownych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz
wyrdwnywania szans 0sOb z mniejszymi szansami edukacyjnymi i dostgpem do edukac;ji.

W sumie w badaniu ewaluacyjnym wypetniono 1208 kwestionariuszy ankiet studenci) i 13
kwestionariuszy wywiadow (opiekunowie praktyk — 11, koordynatorzy ds. organizacyjnych
| programowo merytorycznych. Strukture grup oséb uczestniczacych w  poszczegolnych

badaniach okresowych prezentuja ponizej zamieszczone tabele:

Tabela nr 3: Struktura grup uczestniczacych w badaniach ankietowych i wywiadach w roku
2012:
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Filologia polska - placowka 1
19 Filologia polska - placowka 2
20 | Praktyka nauczycielska Filologia germanska - placéwka 2 242
Pedagogika - placéwka 1
Pedagogika - placowka 2

Tabela nr 4: Struktura grup uczestniczacych w badaniach ankietowych w r
oku 2014

Liczba
Specjalnosé ankietowanych
wg specjalnosci

Forma
aktywnosci

taczna liczba

Lp. ankietowanych

Razem 247 247

Ple¢ uczestnikow szkolen i praktyk

Z analizy pytan poczatkowych wynika, ze wsrod studentow uczestniczacych w szkoleniach

przygotowujacych do praktyk przewazaly kobiety (90%), mezczyzni stanowili zdecydowanie

mniejszg grupe (10%).

Wykres nr 1: Ple¢ uczestnikow szkolen

1. Plec

DKobieta BMezczyzna

Nieco inaczej rozktadaly si¢ proporcje dotyczace plci w przypadku badan ankietowych dla
uczestnikéw praktyk asystenckich i nauczycielskich, w sumie w badaniach wzigto 85% kobiet

i 15% megzczyzn.
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Wykres nr 2: Ple¢ uczestnikow praktyk

1. Pre¢

OKobieta BMezczyzna

Jak mozna zauwazy¢ wigkszo$¢ uczestniczacych w badaniach studentow, z racji specyfiki
studiow nauczycielskich, stanowity kobiety co jest zrozumiatle z powszechnie znanych
wzgledow.

4.3 Odpowiedzi na pytania kluczowe i szczegélowe

4.3.1. W jaki sposob PWSZ w Elblggu organizuje i realizuje praktyki pedagogiczne?
Przeprowadzona analiza dokumentéw oraz przeprowadzone wywiady ze specjalistami ds.
praktyk oraz koordynatorami praktyk pozwolity na uzyskanie wyczerpujacych odpowiedzi na
postawione pytania: kluczowe 1 szczegdtowe dotyczace organizacji, przebiegu i1 jakosci
praktyk.
Obydwa rodzaje praktyk dokumentuje si¢ podobnie:
e po kazdej odbytej praktyce student sktada dziennik praktyk i zeszyt z wypelionymi
arkuszami obserwacji zajec,
e nauczyciele w placowkach sktadaja protokoty hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
studentéw 1 protokoty odbioru ustugi,
e specjalisci ds. praktyk skladajg plany 1 harmonogram hospitacji, oraz protokoty
z hospitacji zaje¢ studentow.
Dokumentacja praktyk przygotowywana na potrzeby realizacji projektu jest — jak wynika
z analizy dokumentow — kompletna 1 uwzglednia specyfike praktyk odbywanych przez
studentow poszczegolnych specjalnosci.  Regulamin praktyk, wzory dokumentow (karty
zaliczenia praktyki, protokoly obserwacji, konspekty zaje¢) sa latwo dostepne w Biurze
projektu jak i za posrednictwem sieci Internet na stronach Uczelni,
Z uzyskanych danych wynika, ze praktyki pedagogiczne przeprowadzono w 33 placowkach (10

przedszkolach 1 23 szkotach (w tym podstawowych, gimnazjach i ponadgimnazjalnych).
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Wedhug pozyskanych opinii liczba przedszkoli 1 szkot byta wystarczajaca na potrzeby
zorganizowanych praktyk pedagogicznych w projekcie. Realizacja praktyk odbywata si¢
w placéwkach, ktore zglosity si¢ do udzialu w Projekcie w trakcie rekrutacji. Nauczyciele
z placéwek zgtoszonych do Projektu przeszli przeszkolenie w zakresie nowych metod
nauczania: TOC w edukacji, obstuga tablic interaktywnych , program Klucz do uczenia sig,
dyscyplina w szkole. Na biezgco mieli mozliwo$¢ korzystania z konsultacji w Zespole
Projektowym.

Migjsce i termin praktyk ustalal kazdorazowo zespot ds. praktyk, forma praktyk byta Scisle
okreslona w regulaminie praktyk JPJ PWSZ ustalony przez Radg¢ ds. Ksztalcenia. Praktyki byty
prowadzone zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli.

Opiekunowie praktyk dokumentowali ich przebieg zgodnie z przyjetymi zasadami tj.
wypehniali protokoty hospitacji po kazdych zajeciach prowadzonych przez studenta oraz
potwierdzali dziatania studenta w dzienniku praktyk, po zakonczonej kazdej praktyce

wypehiali protok6t odbioru ustugi informujacy o szczegdtach praktyki.

Przeprowadzone w Projekcie praktyki pedagogiczne byly Scisle powigzane innymi obszarami
ksztatcenia. W trakcie praktyk na biezaco byly realizowane 1 weryfikowane syntetycznie efekty
kierunkowe okreslone dla danego kierunku studidow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci
I kompetencji spotecznych.

Wyniki wywiadu otwartego dla koordynatoréw praktyk potwierdzity z innego punktu widzenia
— na zasadzie zréznicowania zrdédet danych pozyskanych od réznych oséb — rownolegly
diagnoze dotyczaca efektywnosci , uzytecznosci i skutecznosci obu typoéw praktyk: zaréwno
asystenckich, jak i nauczycielskich. Ponadto odpowiedzi koordynatorow wskazaty takze na
dodatkowe mocne strony praktyk, ktore uzupelniajg inne katalogi ustalone na podstawie
wynikow ankiet i wywiadu pisemnego. Mozna do nich zaliczy¢:

e sposob dokumentowania przebiegu praktyk oparty na nastepujacych zrédtach: dziennik
praktyk, ksigzka ze szczegotows dokumentacjg, protokoty hospitacji zaje¢ oraz protokot
odbioru ustugi ze szczegdtowymi danymi odnosnie praktyk oraz protokoly z hospitacji
zaje¢ studentow - wszystkie te dokumenty znajduja si¢ w odpowiednich segregatorach
w Biurze Projektu.

e utworzona sie¢ placowek ¢wiczen zapewniajaca realizacj¢ obu rodzajow praktyk,

e odpowiednio przeszkolona grupa nauczycieli — opiekunéw praktyk,
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e dobor placowek ¢wiczen 1 nauczycieli — opiekunow praktyk
e pelne powigzanie praktyk pedagogicznych z pozostatymi obszarami ksztalcenia

nauczycieli w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

Whnioski wynikajace z wywiadu dla koordynatorow potwierdzaja wyniki badan
przeprowadzone wsrod specjalistow ds. praktyk.

Az 91% ankiet ankietowanych specjalistoéw ds. praktyk uznalo, ze organizacja praktyk byla
wlasciwa, nie bylo ocen negatywnych, natomiast 9% ankietowanych o0so6b nie potrafito

odpowiedzie¢ jednoznacznie na to pytanie — nie wiedziato jak ja ocenic.

Wykres nr 3: Organizacja praktyk

1. Czy wedlug Pana(-i) organizacja praktyk pedagogicznych jest wlasciwa?

91%

Nie 0%

Nie wiem 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wszyscy ankietowani specjalisci ds. praktyk jednoznacznie stwierdzili, ze zapoznali stuchaczy

z celami praktyk (100% wskazan).
Wykres nr 4: Cele praktyk

3. Czy zapoznal Pan(-i) sluchaczy z celami poszczegdlnych rodzajoéw
praktyk?

Tak 00%

Nie 0%

Nie wiem 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdaniem wszystkich ankietowanych osob (100%) dobor nauczycieli opiekundéw w szkotach
¢wiczen byt wlasciwy.

Wykres nr 5: Dobér nauczycieli

4. Czy Pana(-i) zdaniem dobdr nauczycieli opiekunow w szkolach ¢wiczen
jest wlasciwy?

Tak 00 %
Nie 0%
Nie wiem 0%
O‘I)A) 20‘% 4DI% GdOA) SdOA) 1 06%
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Podobnie jak we wczesniejszych odpowiedziach i tutaj ankietowani specjalisci jednoglos$nie
w 100% wskazali, ze stuchacze w trakcie trwania praktyk otrzymali takg pomoc, jakiej nalezy

oczekiwac¢ od nauczycieli — opiekunow.

Wykres nr 6: Pomoc nauczycieli

6. Czy w trakcie trwania praktyk sluchacze otrzymuja taka pomoc. jaka
nalezy oczekiwaé od nauczycieli-opiekunow?

Tak 00%
Nie | 0%

Nie wiem 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ankietowani specjalisci zdecydowanie wyzej ocenili przygotowanie placowek do praktyk
asystenckich (91% wskazan) niz do praktyk nauczycielskich. Przy ocenie brano przede

wszystkim wyposazenie w sprzg¢t oraz plany zajec.

Wykres nr 7: Przygotowanie placowek ¢wiczen do realizacji praktyk

8. Jak ocenia Pan(-i) przygotow anie placow ek ¢wiczen do realizacji praktyk
(wyposazenie, plany zajec¢)?

wysoka I S S S R o 1%
srednia 9%

hiska 0%

praktyki
asystenckie

2 wysoka 73%
=8
£ 2 srednia ] 27%
[l
58 ——
2 niska 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Na identycznym ,wysokim” poziomie ocenili specjalisci ds. praktyk przygotowanie
nauczycieli opiekundéw praktyk asystenckich i1 nauczycielskich (po 91% wskazan na poziom
,,Wysoki” 1 po 9% wskazah na poziom ,,Sredni”).

Wykres nr 8: Przygotowanie nauczycieli opiekunow praktyk do ich prowadzenia

9. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie nauczycieli-opiekunow praktyk do
realizacji praktyk?

wysoka 91%

srednia

praktyki
asystenckie

hiska
wysoka 91%

srednia

praktyki
nauczycielskie

niska

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ankietowani specjali§ci ds. praktyk jednoznacznie w 100% uznali, ze oba rodzaje praktyk,
zarowno asystencka, jak 1 nauczycielska byly przydatne w przygotowaniu studentow —

praktykantéw do przysztego zawodu nauczycela.

Wykres nr 9: Ocena przydatno$ci poszczegélnych rodzajow praktyk w przygotowaniu do zawodu

nauczyciela

10. Jak ocenia Pan(-i) przydatnos¢ poszczegolnych rodzajow praktyk w
przygotow aniu do zaw odu nauczyciela?

wysoka 00%

srednia

praktyki
asystenckie

niska

wysoka 00%

srednia 0%

praktyki
nauczycielskie

niska 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Analiza wywiadéw pisemnych przeprowadzonych wsrdd specjalistow ds. spraw praktyk
wykazata, ze osiagnigto zaktadane cele jakim bylo przygotowanie studentow podczas realizacji
praktyk do pelnienia w przyszlosci roli nauczyciela. Uczestnicy wywiadu zdecydowanie
pozytywnie] niz ankietowani studenci ocenili wigkszo$¢ aspektow praktyk nauczycielskich,
praktycznie poza pojedynczymi przypadkami nie wskazali stabych stron. Wedtug ich opinii do
mocnych stron obu praktyk mozna zaliczy¢:

e organizacj¢ praktyk,

e informacj¢ o zasadach realizacji praktyk i1 celow praktyk

e przydatno$¢ praktyk w przygotowaniu do przysztej roli nauczyciela,

e dobor placowek ¢wiczen 1 nauczycieli — opiekunow praktyk

e przygotowanie nauczycieli — opiekunow praktyk do ich prowadzenia

e pomoc i wsparcie opiekundw podczas realizacji praktyk
Niezaleznie od wysokich ocen réznych aspektow praktyk mozna wskaza¢ kilka stabszych
stron wymagajacych w przysztoéci poprawy. Za takie mozna — na podstawie przeprowadzonej

analizy wywiadu pisemnego i udzielanych odpowiedzi — uzna¢ przede wszystkim:
e brak umiejetnosci wykorzystania w pelni nabytej przez studentow wiedzy podczas

szkolen (przede wszystkim: Metody WebQuest i1 umiejgtno$ci utrzymywania

dyscypliny w klasie — co zresztg potwierdzaja wypowiedzi studentow w badaniach
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ankietowych, gdzie czg¢sto wskazywano na problemy z dyscypling uczniéw w trakcie
zajgc),

zroznicowanie placowek w przygotowaniu do realizacji praktyk — znacznie gorsze
przygotowanie placowek do realizacji praktyk nauczycielskich,

nickonsekwencja w stosowaniu przez specjalistow ds. praktyk kryteriow zaliczania
praktyk — praktycznie kazda z 11 0sob przyjeta inng hierarchie kryteriow, pokrywaja si¢

one tylko w przypadku 2 os6b, w pozostatych 9 sg catkowicie rozbiezne.

Wyniki badan ankietowych studentéw uzyskane w obu badaniach okresowych potwierdzaja

opinie nt. organizacji praktyk uzyskane od koordynatoréw i specjalistow ds. praktyk.

Zardbwno w pierwszym, jak 1 drugim badaniu okresowym zdecydowana wigkszo$¢

ankieto

wanych studentoéw uznata, ze organizacja szkolen byta wlasciwa (odpowiednie 80% -

pierwsze badanie okresowe, 84% - drugie badanie okresowe). Nalezy zwrdci¢ uwage na wzrost

ocen pozytywnych w drugim badaniu okresowym i towarzyszacy mu spadek opinii negatywny

z 16% do 10%. Wskazuje to, ze zawarte w pierwszym badaniu rekomendacje zostaty wdrozone

i ze przyczynity si¢ do lepszej organizacji praktyk

Wykres

nr 10: Organizacja praktyk

Nie wiem

Tak

Nie

Czy wedtug Pana(-i) organizacja praktyk pedagogicznych jest
wilasciwa?

I |
80%
84%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| OAnkieta poczatkowa BAnkieta koncowa ‘

W drugim badaniu byto tez o wiele mniej osob, ktore wskazaty na braki w organizacji praktyk.

Najczesciej w obu badaniach okresowych postulowano nastepujace zmiany (ukiad

hierarchiczny wedhug liczby wskazan):

zmiana organizacji dnia - po praktykach nie powinno by¢ zaj¢¢ na uczelni, nie powinno
by¢ zajec po praktykach,
powinna by¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk w swoim miescie,

praktyki powinny odbywac si¢ w szkole wskazanej przez studenta,
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e praktyki powinny odbywac si¢ w czasie wolnym od studiow.
Wigkszo$¢ ankietowanych studentow uznata, ze otrzymata wlasciwa pomoc opiekunow
podczas praktyk — 84% wskazato na ,,tak”, 13% na ,,nie” i 2% nie miato w tej sprawie zdania.

Wykres nr 11: Pomoc opiekunéw

3. Czy podczas praktyk otrzymal Pan(-i) pomoc od opiekunow ?
Tak 84%
Nie 13%
Nie wiem 2%
t t t ; ; t t t ;
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Z przedstawionego na wykresie zestawienia wynika, ze w drugim badaniu okresowym
znaczaco wzrosta liczba odpowiedzi pozytywnych dotyczacych znajomosci celow praktyk, co
potwierdza stuszno$§¢ wnioskéw 1 rekomendacji w tym zakresie z pierwszego badania
okresowego. Liczba odpowiedzi na ,,tak” w obszarze praktyk asystenckich wzrosta z 84% do
88%, za§ w obszarze praktyk nauczycielskich z 67% do 72%. W obu obszarach znaczaco
spadata liczba odpowiedzi negatywnych: odpowiednio z 13% do 6% w pierwszym obszarze i z
26% do 20% w drugim obszarze. W drugim badaniu okresowym nieznacznie wzrosta liczba
0sob, ktore nie potrafity odpowiedzie¢ na pytanie, czy zapoznano ich z celami praktyk:
w przypadku praktyk asystenckich wzrost wskazan na odpowiedz ,,nie wiem” z 3% do 6%,
natomiast w przypadku praktyk nauczycielskich z 7% do 8%.

Wykres nr 12: Cele praktyk

Czy zostal(-a) Pan(-i) zapoznany(-a) z celami poszczegdlnych
rodzajow praktyk?

849
3%

a) praktyka
asystencka

Nie wiem

72%

b)praktyka
nauczycielska

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| B Ankieta poczatkowa B Ankieta koncowa |

Jak wynika z pozyskanych danych studenci kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyk
zaznajamiani z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi (podrgcznikami, scenariuszami
zaje¢, modutami) oraz planami pracy dydaktyczno-wychowawczej w placowce, zapoznawali
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si¢ takze ze schematem organizacyjnym placowki, opracowywali konspekty zaje¢ i lekcji,
samodzielnie prowadzili zajecia w oparciu o wczesniej przygotowane konspekty, prowadzili
dziennik praktyk, omawiali z opickunem ze strony placéwki przebieg zajec.

Okreslajac stopien przydatnosci materialdéw i pomocy dydaktycznych studenci podczas obu
badan kresowych wyzej ocenili pomoce i1 narzgdzia dydaktyczne (70% wskazan na stopien
,»Wysoki” w pierwszym badaniu i 79% w drugim badaniu) od ,,materialéw informacyjno —
ewaluacyjnych” (odpowiednio: 48% wskazan na stopien ,,wysoki” 1 64% w drugim badaniu).

Wykres nr 13: Stopien przydatno$ci pomocy i materialéw

Okresl stopien przydatnosci:

64%

Sredni

materialow

pomocyinarzedzi informacyjno-
ewaluacyjnych

79%

dydaktycznych

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ O Ankieta poczatkowa BAnkieta koncowa ‘

W obu badaniach okresowych zdecydowana wigkszosc studentow ,,wysoko” ocenita
swoj wktad wlasny w przygotowanie si¢ do realizacji praktyk (az 83% 1 85% pozytywnych
odpowiedzi) w przypadku praktyk asystenckich i odpowiednio 91% i 77% w przypadku

praktyk nauczycielskich.
Wykres nr 14: Wklad wlasny w przygotowanie do praktyk

Jak ocenia Pan)-i}) wlasny wktad w przygotowanie sie do relizacji
praktyki:

91%

)
e
[&]
c
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o
w
>
w
W
|
-
]
o
(&)
>
N
[&]
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oy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ankieta poczatkowa B Ankieta koncowa

Strona 39 z 141



| o | UNIA EUROPEJSKA
e EUROPEJSKI
v FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Istotnym elementem dotyczacym jakosci praktyk w zakresie ich organizacji byl wdrozony
system ocenienia.

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow obu badan wkazata (79% ankietowanych zar6wno
W pierwszym, jak i drugim badaniu), ze kryteria oceny praktyk nauczycielskich sg wtasciwe,
tylko nieliczni stwierdzili, ze takie nie s3: 9% w pierwszym badaniu i 7% w drugim badaniu
okresowym.

Wykres nr 15: Kryteria oceniania

Czy kryteria oceniania praktyk sa Pana(-i) zdaniem wlasciwe?

|
Tak ]| 79%

9%
. =178
Nie E—IT%
; i 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| B Ankieta poczatkowa DOAnkieta koncowa |

O pozytywnej ocenie systemu oceniania praktyk w gtownej mierze zadecydowaty wskazane na
wykresie cechy:

Wykres nr 16: Cechy oceniania

Prosze wskazaé te cechy oceniania, ktore zdecydowaly o Twojej
pozytywnej opinii

I
obiektywne 151 D' 62%
1 \ |
czytelne, zrozumiate T IGGG%D
1 \ | |
informujace o moim przygotowaniu do zawodu ] 63%
nauczyciela | | I 5p%
motywujace do doskonalenia swoich 1159%
umiejetnosci dydaktycznych | | |I 61%
diagnozujace moje zdolnosci pedagogicznei ] 63%
przydatnosé do zawodu : : ] ﬁfG%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| O Ankieta poczatkowa B Ankieta kor‘ncowa|

Jak widzimy podstawowg zaleta wskazang w obu badaniach byt przede wszystkim nastgpujace
cechy: czytelno$¢ 1 zrozumiato§ oraz to, ze informowaly o przygotowaniu do zawodu
nauczyciela.

W przypadku negatywnej oceny najczesciej wskazywano na nizej wymienione negatywne
aspekty systemu oceniania praktyk:

e zbyt mata skala punktowa,

Strona 40 z 141



| o | UNIA EUROPEJSKA [REEICREN

T EUROPEJSKI * *
v FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

e za duzy nacisk na dokumentacj¢, lepiej byloby si¢ skupi¢ na samej obserwacji
I kierowaniu studentow,

e naoceng gldownie wptywa ocena z konspektu,

e opiekun praktyk powienien bezposrednio po zajeciach omowi¢ 1 ocenié
przeprowadzong lekcje,

e niesprawiedliwe jest ocenianie o stopien nizej jezeli nauczyciel nieudostepnia nam
przewodnika metodycznego co jest jego obowigzkiem,

e zdarzaja si¢ sytuacje, na ktore praktykant nie ma wplywu, a zostaje stabo oceniony.

W odpowiedzi na jedno z kolejnych pytan ankietowani studenci ustalili hierarchi¢ kryteriow
bedacych podstawg do zaliczenia obu rodzajow praktyk: asystenckiej i1 nauczycielskie;j.
W przypadku praktyki asystenckiej najczesciej jako podstawe zaliczenia wskazywali:
dokumentacje praktyki (odpowiednio: 3,8 punktu w pierwszym badaniu i 4,28 w drugim),

a najrzadziej przygotowanie i sposob prowadzenia zajeé (1,62 1 1,79 punktu).

Wykres nr 17: Podstawa zaliczenia praktyki asystenckiej

Co Pana(-i) zdaniem jest dla opiekundw praktyk podstawq do
zaliczenia praktyki asystenckiej?
\
obecnoscéna zajeciach T 20% 244
i ‘ '
przygotowaniei sposob ] 162
prowadzenia zajec | | 1,79
udziat w dyskusjach po | 4,27
zajeciach | | | 377
opinianauczyciela- | 312
opiekuna | | | ] 3,34
dokumentacja praktyki I 85| 428
\ \ \ '
- 1 2 3 4 5
‘ O Ankieta poczatkowa OAnkieta koﬁcowa‘

Nieco inaczej sytuacja przedstawia si¢ w przypadku praktyk nauczycielskich. W tym
przypadku najczesciej wskazywano na opracowania dotyczgce wykonania indywidualnego
zadania (3,28 w pierwszym badaniu i 3,18 w drugim), a najrzadziej ilos¢ oberwanych i

przeprowadzonych zaje¢ (odpowiednio 2,01 i 2,19).
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Wykres nr 18: Podstawa zaliczenia praktyki nauczycielskiej

Co Pana(-i) zdaniem jest dla opiekunéw praktyk podstawa do
zaliczenia praktyki nauczycielskiej?

ilos¢ obserwowanych i przeprowadzonych ‘| 2.01
zajec | | ] 2,19
opinia nauczyciela-opiekunai dyrektora ] 2.15
szkoty éwiczen | ‘ ] 2,26
; ; ; ] 3,05
sprawozdanie studenta z przebiegu praktyki T 210
opracowanie dotyczace wykonania zadania | ‘ ] 3.23
indywidualnego : : : [ 3,18
- 1 2 3 4

| B Ankieta poczatkowa OAnkieta koncowa |

Analiza ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod uczestnikow obu typow praktyk
nauczycielskich wykazata, Ze osiagni¢to zaktadane cele jakim byta dobra organizacja praktyk
I przygotowanie studentow do prowadzenia praktyk.
Uczestnicy praktyk pozytywnie ocenili wigkszos$¢ aspektow zwigzanych z organizacja praktyk,
do mocnych stron zaliczyli:
e dobrg organizacje praktyk,
¢ informacj¢ o zasadach realizacji praktyk i1 celow praktyk
e wsparcie opiekunow podczas realizacji praktyk,
e wkiad wlasny w przygotowanie do realizacji praktyki asystenckie;.
Niezaleznie od wysokich ocen roéznych aspektéw organizacji praktyk mozna wskazaé
w kazdym z rodzajéw praktyk wskazac slabsze strony, wymagajace w przysztosci poprawy.
Najczgsciej zastrzezenia co do jakosci praktyk byty formutowane w pytaniach otwartych
i dotyczyty przede wszystkim:
e braki w przygotowaniu studentow do realizacji praktyk, przede wszystkim
w przedszkolach,
e niepetnego przygotowania do prowadzenia zaje¢¢ pozalekcyjnych i spotkan z rodzicami,
e braku przygotowania praktykantow do analizy dokumentacji szkolnej placowki,
w ktorej odbywa si¢ praktyka,
e niewielka czasami przydatno$¢ materiatlow informacyjno — ewaluacyjnych,
e niektorych aspektow oceniania, takich jak np. zbyt waska skala oceniania i1 brak
konsekwencji w ocenianiu przez opiekundéw praktyk czy opieranie oceny jedynie na
konspekcie lekcji a nie na jej przebiegu.
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Whioski

1.

10.

11.

Organizacja praktyk jest odpowiednio udokumentowana - sposéb dokumentowania
przebiegu praktyk oparty jest na nastgpujgcych irodlach: dziennik praktyk, ksigzka ze
szezegotowq dokumentacjq, protokoly hospitacji zajeé oraz protokotl odbioru ustugi ze
szczegolowymi danymi odnosnie praktyk oraz protokoly z hospitacji zaje¢ studentow -
wszystkie te dokumenty znajdujq si¢ w odpowiednich segregatorach w Biurze
Projektu.

Uczelnia posiada wystarczajgcq liczbe placowek ¢éwiczen, ktdre zapewniajq pelng
realizacje zaplanowanych w Projekcie praktyk pedagogicznych oraz uczestniczq
W procesie ksztatcenia zawodowego stuchaczy i wspierajg proces ich rogwoju poprzez
wlasciwy dobor nauczgycieli — opiekunow praktyk.

Utworzona sieé placowek ¢éwiczen zapewnita w petna realizacje obu rodzajow praktyk,
placowki posiadajg  odpowiednio przeszkolona grupa nauczycieli — opiekunow
praktyk.

Placowki byly dobrze przygotowane do prowadzenia praktyk zarowno pod wzgledem
organizacyjnym, jak i kadrowym

Praktyki sq dobrze zorganizowane, studenci otrzymujq odpowiednie wsparcie ze
strony koordynatorow i opiekunow praktyk w szkolach.

Wtasciwa atmosfera i relacje pomiedzy opiekunami praktyk a praktykantami miala
pozytywny wplyw na ich przebieg, wzajemne zaangaZowanie i realizacje zakladanych
celow.

Przeprowadzone w Projekcie praktyki pedagogiczne byly Scisle powiqzane innymi
obszarami ksztalcenia. W trakcie praktyk na biezgco byly realizowane i weryfikowane
syntetycznie efekty kierunkowe okreslone dla danego kierunku studiow w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Placowki (szkoly i przedszkola éwiczen) byly dobrze przygotowane do prowadzenia
praktyk zarowno pod wzgledem organizacyjnym i kadrowym, w nieco gorszym stopniu
do realizacji praktyk nauczycielskich

Dobrze uktadala sie wspolpraca miedzy uczelnig a placowkami éwiczen.

Placowki trafnie dobrano do potrzeb studentow, swiadczy o tym wsparcie jakie
otrzymali oni podczas realizacji praktyk.

Liczba placowek éwiczen byla wystarczajgca.
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12. Nauczyciele — opiekunowie praktyk zostali odpowiednio przygotowani do peinienia
swojej roli.

13. Placowki ¢éwiczen byly dobierane zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
rekrutacji.

14. Praktykanci kaZdorazowo zostali zapoznani g celami praktyk.

15. Czas i rodzaje praktyk byly wystarczajgce do realizacji celow projektu.

16. Praktykanci zostali zapoznani zasadami i kryteriami oceniania.

17. Praktykanci pozytywnie ocenili system oceniania.

18. Glowng podstawe do zaliczenia praktyki asystenckiej stanowi dokumentacja praktyki,
natomiast do zaliczenia praktyki nauczycielskiej opracowania dotyczgce wykonania

zadania indywidualnego.

Rekomendacje

1. Istnieje potrzeba przeanalizowania przygotowania placowek do realizacji praktyk
naucgycielskich, studenci wskazali, 7e niektore 7 nich sq gorzej przygotowane do
prowadzenia tego drugiego rodzaju praktyk.

2. Naleiy zastanowi¢ sie, czy nie uwzgledni¢ w przyszlosci postulatow studentow
dotyczgcych mozliwosci wyboru przez nich placowki, w ktorej majq odby¢ praktyki
| drugiego dotyczgcego mozliwosci odbywania praktyk w miejscu zamieszkania

3. Podczas praktyk naleiy zwroci¢ uwage na zajecia, podczas ktorych wykorzystujq
innowacyjne metody i programy ksztalcenia takie jak WebQuest i ,,Klucz do uczenia
si¢” poniewaZ majq problemy w ich prowadzeniu, brakuje im doswiadczenia i praktyki
w tym zakresie.

4. Praktykanci potrzebujg wigkszego wsparcia ze strony koordynatorow, specjalistow ds.
praktyk i opiekunow praktyk w utrzymywaniu dyscypliny uczniow w trakcie zajeé
Z czym majq ogromny problem. Najlepsza formq byloby indywidualne doradztwo
| grupowa analiza réinego typu ,studiow priypadkow”, ktore zdarzaly si¢ podczas
praktyk i w odniesieniu do nich szukanie optymalnych rozwigzan.

5. Naleiy poloiy¢ nacisk na lepsze przygotowanie studentow do realizacji praktyk
W przedszkolach, do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i spotkan z rodzicami.

6. Istnieje potrzeba ujednolicenia zasad oceniania praktyk przez opiekunow, nie wszyscy
stosujq te zasady w jednolity sposob, istniej duza rozbieinos¢ w stosowaniu kryteriow

oceniania.
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7. Podczas szkolen i spotkan ze specjalistami ds. praktyk naleiy wigekszg uwage wrocié
na przygotowanie studentow do analizy dokumentacji szkolnej, w ktorej odbywa sie
praktyka.

8. Opiekunowie praktyk powinni dokonywaé oceny w oparciu o wszystkie kryteria, a nie
tylko bra¢ pod uwage oceng¢ konspektu i innych dokumentow. Wiecej uwagi
nalezatoby skupiaé na samej obserwacji zajeé prowadzonych przez studentow
I kierowaniu nimi.

9. Bezposrednio po zajeciach opiekunowie praktyk kaidorazowo powinni omowié

| oceni¢ przeprowadzang lekcje.

4.3.2 W jakim stopniu system praktyk przygotowuje studentéow do wykonywania zawodu
nauczyciela?

Podstawa do odpowiedzi na drugie pytanie kluczowe i postawione pytania szczegdtowe
beda przede wszystkim wyniki analizy z dwukrotnie przeprowadzonych badan ankietowych
wsérod  specjalistow ds. praktyk i studentow uczestniczacych najpierw w szkolenia
przygotowujacych do realizacji praktyk a potem realizujagcych praktyki asystenckie
I nauczycielskie.

Jednym z waznych obszaréw analizy trafno$ci bylo uzyskanie subiektywnej oceny
respondentow, co do posiadanej wiedzy przez studentdéw rozpoczynajacych realizacje praktyk,
przydatnosci nowych nabytych umiejetnosci w trakcie szkolen do pracy nauczycielskiej oraz
zmiany nastawienia do inicjowania wlasnej dzialalnosci pedagogiczne;.

Z uzyskanych danych wynika, Ze zdecydowana wigckszo$¢ ankietowanych w obu badaniach
studentow uznata, ze organizacja szkolen byla wlasciwa (86% wskazah w pierwszym badaniu
i1 82% w drugim), tylko nieliczni uznali, Ze byla niewtasciwa (7% i 8%), a odpowiednio 8%

I 10% z nich nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na postawione pytanie.

Wykres nr 18: Organizacja szkolen

Czy wedtug Pana(-i) organizacja szkolen jest wtasciwa?
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Grupa uczestnikow badania, ktora odpowiedziala negatywnie na to pytanie wskazata
nastepujace braki w organizacji szkolenia:
e potrzeba lepszego dopasowania szkolen do kierunku studidw, mniejsza ilo$¢ zajec,
bardziej atrakcyjne zajecia, stawianie na praktyke nie na teorig;
e za malo godzin z tablicg interaktywna;
e zbyt duzo wprowadzenia teoretycznego;
e zbyt maly wymiar godzin ograniczajacy wzrost wiedzy i umiejetnosci;
e szkolenia trwaly nawet caty dzien, powinno by¢ mniej godzin rozbitych na kilka dni,
lepsze roztozenie w czasie ograniczenie zaje¢ w pdznych godzinach popotudniowych;
e dni szkolen rowniez niedostosowane do godzin niektérych grup studentdéw, czasami
pokrywaly si¢ z zajgciami.
Wyniki porownawcze wskazuja z dwoch badan okresowych wskazuja, ze wzrosla wsrod
uczestnikow znajomos$¢ celéw poszczegdlnych szkolen do 100% w drugim badaniu.
W pierwszym badaniu nie wszyscy uczestnicy zostali zapoznani z tymi celami ( 90% znata
cele, 1% ankietowanych, stwierdzil, ze nie zostat z nimi zapoznany, a 8% przyznalo, Ze nie wie

czy ten fakt miat miejsce).

Wykres nr 19: Znajomo$¢ celéw szkolenia

Czy zostat Pan(-i) zapoznany(-a) z celami poszczegdlnych
szkolen?
| |
Tak '
Nie [
Nie wiem —
0% 20% 40% 60% 30% 100%
‘ DAnkieta poczatkowa OAnkieta koncowa ‘

Przygotowanie szkolacych do prowadzenia szkolen oceniono w 4 kategoriach oddzielnie dla
kazdego tematu szkolen. Na podkreslenie zastuguje w drugim badaniu tendencja zwyzkowa
ocen — w kazdej kategorii oceniono wyzej przygotowanie szkolacych. Najwigkszy przyrost
nastapil w szkoleniach z Metody WebQuest (z 60% pozytywnych odpowiedzi w pierwszym
badaniu do 87% w drugim — w sumie o 27%) i z programu ,,Klucz do uczenia si¢”(z 73% do
88% - 015%). Ten wzrost ocen jest wazny z punktu widzenia opinii stuchaczy, ktérzy
w pierwszym badaniu wskazywali na problemy ze stosowaniem innowacyjnych metod

| programOw nauczania podczas swoich praktyk. W obydwoch badaniach najwyzej oceniono
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przygotowanie trenerow do prowadzenia zaje¢ z tematu ,,Dyscyplina w szkole” (79% wskazan
na oceny wysokie w pierwszym badaniu 1 94% w drugim). Szczegdélowy rozkiad odpowiedzi

na postawione pytania przedstawia nizej zamieszczony wykres:

Wykres nr 20: Ocena przygotowania treneréw do prowadzenia zajeé

Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie szkolacych do prowadzenia?
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‘ DAnkieta poczatkowa OAnkieta koncowa ‘

Podobnie jak w przypadku wczesniejszego pytania uczestnicy najwyzej ocenili przydatnosé
szkolen z ,,.Dyscypliny w szkole” do realizacji pdzniejszych praktyk pedagogicznych (73%
ankietowanych wskazato w pierwszym badaniu na ,,wysoko” a 20% na ,,Srednio” — w sumie
93% pozytywnych odpowiedzi, natomiast w drugim 80% na ,,wysoko” 1 18% na $rednio: 98%
pozytywnych odpowiedzi). Najnizej oceniono przydatnos$¢ szkolen z ,,Metody WebQuest”, bo
w pierwszym badaniu 51% wskazan na ,,wysoko” i 36% na ,s$rednio”, a w drugim

odpowiednio 63% 1 44%. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zamieszczono ponize;j:
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Wykres nr 21: Ocena przydatnoSci szkolen przygotowujacych do realizacji praktyk

Okresl stopien przydatnosci szkolen przygotowujacych do
realizacji praktyk
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| DAnkieta poczatkowa OAnkieta koncowa ‘

W kazdym z badah okresowych respondenci wyrazali opini¢ na temat przydatnosci
poszczegolnych szkolen w swojej przyszie pracy nauczyciela. Za najbardziej przydatne
szkolenie w przysztej pracy uznano ,,.Dyscypling w szkole”. Za tym wyborem przemawialy
najczesciej nastgpujace argumenty:
e znajomos$c wielu metod radzenia sobie z dyscypling w szkole utatwi prace z r6znymi
uczniami,
e zasady wprowadzania dyscypliny sa przydatne na wszystich etapach ksztalcenia.
W dalszej kolejnosci wskazywano na TOC ze wzgledu na to, ze:
e jest to bardzo ciekawa metoda aktywizowania dzieci,
e uczy logicznego myslenia, dzieci odrdzniaja skutek od przyczyny,
e ulatwia przekazywanie wiedzy,
e pozwala rozwigzywac problemy.
Pomimo tego, ze nizej oceniono przydatnos¢ programu ,,Klucz do uczenia si¢”
1,,Metode WebQuestu”, to i tu wskazywana na okreslone zalety 1 tak odpowiednio:
o WebQuest” daje mozliwos¢ przekazania wiedzy dzieciom w sposob ciekawy
| interesujacy,
e WebQuest, poniewaz wykorzystuje tablice interaktywne 1 to pomoze mi

w prowadzeniu zaj¢¢ oraz dlatego, ze odgrywa coraz wigksza role w edukacji.
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W pierwszym i drugim badaniu uczestnicy dodatkowo ocenili przebiegu szkolen i postawe
0so0b prowadzacych zajecia. W obydwu przypadkach najwyzej ocenili atmosfere panujacg na
szkoleniach — w sumie 98% pozytywnych odpowiedzi w pierwszym badaniu i 100% w drugim
badaniu. Pozytywnie oceniono takze zastosowane podczas szkolen materiaty i pomoce — tu
procent wskazan pozytywnych byl identyczny. Niepokojacy jest fakt obnizenia oceny swojego
zaangazowania w szkolenia w drugim badaniu w stosunku do badania pierwszego — znaczaco
spadfa liczba wskazan ,,wysokich” z 66% na 57% na rzecz wzrostu wskazan na poziom
,sredni”: z 30% do 42%. Pocieszajacym faktem jest spadek wskazan na poziom niski: z 4% do
1%.

Wykres nr 22: Ocena dodatkowych aspektow szkolenia
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| B Ankieta poczatkowa OAnkieta kohcowa|

Jak wynika z przeprowadzonej analizy ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod
uczestnikow szkolenia wykazata, Ze osiagni¢to zakladane cele jakim byto przygotowanie
studentow do realizacji praktyk pedagogicznych, w ramach ktérych mieli mozliwo$¢
wykorzystania innowacyjnych programéw, metod 1 narzedzi ksztalcenia takich, jak ,,Klucz do
uczenia si¢”, WebQuest 1 TOC.

Uczestnicy szkolenia pozytywnie ocenili wigkszo$¢ jego aspektéw, do mocnych stron mozna

zaliczy¢:

przygotowanie treneréw do prowadzenia zajec,

przydatnos¢ szkolen do realizacji praktyk,

zastosowane programy 1 materiaty dydaktyczne,

atmosfere¢ na zajgciach.
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Za slabsza strone, wymagajaca w przysztosci poprawy, nalezy uznaé te czynniki, ktore
dotycza organizacji szkolen, przede wszystkim ich terminow i rozlozenia w czasie oraz
wlasnego zaangazowanie uczestnikow w przebieg zajec.

Jednym z najistotniejszych elementéw prowadzonej ewaluacji jest ocena efektywnosci
przeprowadzonych w projekcie praktyk asystenckich i nauczycielskich. Podstawa do oceny
efektywnosci beda przede wszystkim badania ankietowe przeprowadzane wsrod ich
uczestnikow.

W przypadku obydwu rodzajow praktyk uczestnicy oceniajac swoje przygotowanie do
realizacji zadan nauczycielskich wskazali, ze najlepiej zostali przygotowani do prowadzenia
komunikacji interpersonalnej (81% wskazan na stopief ,,wysoki” w pierwszym badaniu 1 87%
w drugim ), a dalej umiejetnosci dydaktyczno — metodyczne (odpowiednio 80% w pierwszym
1 76% w drugim badaniu) i umiej¢tnosci organizacyjne (73% i 75%)). Najnizej ocenili po
praktyce swoje umiejetnosci wychowawcze (72% 1 66% wskazan na poziom ,,wysoki”). Nalezy
podkresli¢, ze w zastosowanej 3-stopniej skali bardzo mato bylo ocen ,niskich”, tylko
w przypadku umiejetnosci wychowawczych po 2% w pierwszym i drugim badaniu.
Najistotniejszy jest odnotowana tendencja, ze w obu badaniach (poczatkowym 1 koncowym)

nie byto ocen ,,niskich” w przypadku umiejetnosci dydaktyczno — metodycznych.
Wykres nr 23: Efekty praktyk asystenckich: zadania nauczycielskie nr 1

Jak ocenia Pan(-i) po odbyciu praktyk swoje przygotowanie w
zakresie?
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Strona 50 z 141



| o | UNIA EUROPEJSKA [REEICREN
: EUROPEJSKI [
v FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W obu badaniach okresowych ankietowani studenci najwyzej ocenili swoje przygotowanie do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (79% wskazan na poziom ,,wysoki” w pierwszym badaniu
iaz 91% wskazan w drugim badaniu). O wiele nizej uczestnicy ocenili Swoje przygotowanie
do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych (odpowiednio: 37% wskazan na poziom ,,wysoki” 1 59%
na ten sam poziom w badaniu drugim). Natomiast niepokojaco niska jest w bu badaniach ocena
przygotowania studentow di prowadzenia spotkan z rodzicami, pocieszajace jest to, ze
w drugim badaniu mozna zauwazy¢ wzrost liczby wskazan ,,wysokich” z 18% do 29%

i srednich z 32% do 46%.

Wykres nr 24: Efekty praktyk — zadania nauczycielskie nr 2

Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie do prowadzenia:
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‘ O Ankieta poczatkowa DOAnkieta koncowa ‘

Istotnym elementem wplywajacym na ostateczny efekty praktyk asystenckich i nauczycielskich
bylo przygotowanie merytoryczno — metodyczne studentow do prowadzenia praktyk.
Analizujac przedstawione nizej zestawienie z dwu badan okresowych od razu zauwazalna jest
tendencja wzrostowa wskazujace na lepsze przygotowanie w tym zakresie studentow w drugim
okresie badawczym, co $wiadczy, ze zostaly uwzglednione 1 wdrozone rekomendacje
Z pierwszego badania okresowego. Najwigkszy przyrost nastgpit w zakresie dotyczacym
sposobu omawiania lekcji z opiekunem praktyk, bo az o 13 punktow procentowych.
W pierwszym badaniu na poziom wysoki wskazalo 73% studentéw a w drugim juz 86%.
Nieznacznie mniejszy przyrost nastapit w aspekcie dotyczacym przygotowania do prowadzenia
lekcji w oparciu o opracowany konspekt — wzrost o 10 punktéw procentowych ( z 75% do
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85%). Nadal niepokojaco niski byl wskaznik dotyczacy znajomosci przez studentow
dokumentacji szkolnej. Tutaj mimo niskiego wyniku w badaniu pierwszym wzrost wskazan

,,wysokich” w drugim badaniu byt niewielki — tylko 4 punkty procentowe (z 46% do 50%).

WyKkres nr 25: Przygotowanie merytoryczno — metodyczne studentéw do prowadzenia praktyk

Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie merytoryczno-metodyczne:
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| B Ankieta poczatkowa OAnkieta koncowa |

Jednym z najbardziej interesujacych pytan dotyczylo planowania w przysztosci wtasnej Sciezki
zawodowej i bycia wilasciwie przygotowanym do zawodu nauczyciela. Zdecydowana
wiekszo$¢ odpowiedzi w obydwu badaniach byta pozytywna: w pierwszym badaniu
odpowiedzi pozytywnych bylo 79%, a negatywnych 6%, natomiast w drugim badaniu
odpowiedzi na ,,tak” 85%, a na ,,nie” juz tylko 4%. Wzrost odpowiedzi pozytywnych wyniost
tu 6 punktow procentowych. Zmalala liczba odpowiedzi negatywnych o 2% i liczba wskazan

,,nie wiem” o 4%.
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Wykres nr 26: Planowanie $ciezki zawodowej i przygotowanie do zawodu nauczyciela:

Czy uzyskane informacje o wynikach praktyk pozwalaja Panu(-i)
planowac wilasng Sciezke kariery i by¢ wlasciwie
przygotowanym do pracy w zawodzie nauczyciela?
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| O Ankieta poczatkowa  Ankieta koncowa |

Analiza ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrdd uczestnikow praktyk asystenckich
I nauczycielskich wykazata, ze osiagni¢to zaktadane cele jakim byto przygotowanie studentow
podczas realizacji praktyk asystenckich do petnienia w przysztosci roli nauczyciela.

Uczestnicy praktyk pozytywnie ocenili wigkszos$¢ aspektow praktyk asystenckich, do mocnych
stron zaliczyli:

e organizacj¢ praktyk,

e wsparcie opiekunow podczas realizacji praktyk,

e przygotowanie do realizacji zadan nauczyciela w zakresie obserwacji ucznidw
I komunikacji interpersonalnej, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

o wkiad wlasny w przygotowanie do realizacji praktyki asystenckie;.

Za stabsze strony, wymagajace w przysztosci poprawy, nalezy uznac¢ te czynniki, ktére niskie
—niezadawalajace oceny uczestnikdw praktyk 1 asystenckich. Nalezy do nich zaliczy¢:

e braki w przygotowaniu studentow do realizacji praktyk, przede wszystkim
w przedszkolach,

e niepetnego przygotowania do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i spotkan z rodzicami,

e braku przygotowania praktykantéw do analizy dokumentacji szkolnej placowki,
w ktorej odbywa sie praktyka,

e mata przydatno$¢ materialow informacyjno — ewaluacyjnych,

e niektorych aspektow oceniania, takich jak np. zbyt waska skala oceniania i brak
konsekwencji w ocenianiu przez opiekundéw praktyk czy opieranie oceny jedynie na
konspekcie lekcji a nie na jej przebiegu.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod specjalistow ds. praktyk w pehni

potwierdzity przydatno$¢ praktyk asystenckich i nauczycielskich w przygotowaniu do zawodu
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nauczyciela i projektowanie wtasnej §ciezki w tym zawodzie - w 100% uznali oni, ze oba

rodzaje praktyk, zarowno asystencka, jak i nauczycielska byly przydatne w przygotowaniu

studentoéw — praktykantow do przysziego zawodu nauczycela.

Wykres nr 27: Ocena przydatno$ci poszczegélnych rodzajow praktyk w przygotowaniu do zawodu

nauczyciela

10. Jak ocenia Pan(-i) przydatnosé poszcezegdinych rodzajow praktyk w
przygotowaniu do zaw odu nauczyciela?
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Przeprowadzone przed praktykami szkolenia dla studentow byly przydatne w praktyce,
szezegolnie w zakresie do prowadzenia zajeé¢ priy wykorzystaniu innowacyjnych
metod i programow ksztalcenia, takich jak Metoda WebQuest, narzedzia TOC
W edukacji czy program ,,Klucz do uczenia sie¢”.

Organizacja szkolen przygotowujgcych do realizacji praktyk byta wlasciwa.

Nie wszystkie szkolenia byly dopasowane do kierunkow studiow, w najmniejszym
zakresie do filologii angielskiej.

Nie wszystkie terminy szkolen byly dopasowane do mozliwosci czasowych studentow.
Za malo bylo godzin szkoleniowych 7 tablicq interaktywnq oraz bylo zbyt duZo godzin
z wprowadzenia teoretycznego.

Wysoko oceniono przygotowanie trenerow do prowadzenia poszczegolnych tematow
zajec.

Tematyka szkolen przygotowala uczestnikow szkolen i praktyk do realizacji wielu
zadan dydaktycznych i wychowawczych w przyszlym zawodzie, szczegdlnie w zakresie
metod radzenia sobie 7 dyscypling w szkole i w klasie.

Za najbardziej przydatne szkolenie w przyszlej pracy uznano ,,Dyscypline w szkole”.
Studenci zostali dobrze przygotowani do realizacji zadan nauczyciela w zakresie
obserwacji  uczniow i komunikacji interpersonalnej, prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

Pozytywnie oceniono zastosowane podczas Szkolenn materialy i pomoce dydaktyczne

oraz panujgcq na nich atmosfere.
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Pomimo przeprowadzonych szkolen studenci uznali, e stabo sq przygotowani do
prowadzenia zajeé¢ pozalekcyjnych, spotkan 7 rodzicami i analizy dokumentacji
szkolnej placowki, w ktorej odbywa sie praktyka.

Odbyte praktyki dobrze przygotowaly uczestnikow do wykonywania w przyszlosci
zawodu nauczyciela, najlepiej w zakresie komunikacji interpersonalnej i w zakresie
umiejetnosci dydaktyczno — metodycznych.

Podczas praktyk studenci zostali tez dobrze przy

Studenci pozytywnie ocenili materialy pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas
praktyk.

Uczestnicy praktyk asystenckich i naucgycielskich realizowali je z duiym wlasnym
zaangazowaniem.

Praktyki pedagogiczne przeprowadzane przez; PWSZ w Elblggu sq skorelowane
Z pozostalymi elementami programu ksztalcenia przyszlych nauczycieli. W trakcie
praktyk sq realizowane i weryfikowane syntetyczne efekty ksztalcenia okreslone dla
danego kierunku studiow. Efekty dotyczg 3 obszarow: wiedzy, umiejetnosci
| Kompetencji spolecznych.

Widrazany w Projekcie system praktyk pedagogicznych obejmuje roinorodne formy
dzialania (planowanie, obserwacja nauczania, prowadzenie lekcji, prowadzenie
dokumentacji praktyk) zgodne z celami ksztalcenia zawodowego przyszlych
nauczycieli oraz w petni sq skorelowane z filozofig poszczegolnych specjalnosci).
Udzielone formy wsparcia w postaci szkolen, spotkan informacyjnych czy te? statego
mentoringu specjalistow ds. praktyk i nauczycieli — opiekunow praktyk wplynely
W duiej mierze na lepsze przygotowanie studentow do odbycia praktyk

pedagogicznych.

Rekomendacje

1.

2.

3.

Naleiy zoptymalizowaé¢ harmonogram szklen i dopasowaé go do oczekiwan
uczestnikow poprzez wprowadzenie kilkugodzinnych cykli szkoleniowych rozloZonych
w czasie i wczesniejsze godziny rozpoczynania szkolen,

Istnieje potrzeba wigkszej aktywizacji uczestnikow szkolen poprzez zwigkszenie liczby
¢wiczen praktycznych i odpowiednie czynniki motywacyjne.

Koniecznie naleiy przemysle¢ koncepcje i program szkolen, poniewa? istnieje

potrzeba lepszego dopasowania tematyki szkolen do kierunku studiow, zmniejszenia
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liczby godzin i uatrakcyjnienia zajeé, stawiania mocniejszego nacisku na praktyke,
a mniejszego na teorie.

Istniej potrzeba poloZenia wiekszego nacisku podczas szkolen i realizacji praktyk na
lepsze przygotowanie studentow do realizacji zadan wychowawczych i prowadzenia
spotkan z rodzicami.

Naleiy w wigkszym stopniu motywowaé¢ wuczestnikow praktyk do wigkszego
zaangaZowania w realizacje postawionych zadan.

Usungé pojawiajgce sie braki w przygotowaniu studentow do realizacji praktyk
W przedszkolach i prowadzenia zajec¢ pozalekcyjnych.

Lepiej przygotowywaé studentow do prowadzenia do analizy dokumentacji szkolnej,
W ktorej odbywa sie praktyka.

Zwigkszy¢ przydatnos¢ materiatow informacyjno — ewaluacyjnych stosowanych
podczas realizacji praktyk.

Zweryfikowaé i zmodyfikowaé system oceniania praktyk w niektorych aspektach,
takich jak zbyt wgska skala oceniania i brak konsekwencji w ocenianiu przez
opiekunow praktyk czy opieranie oceny jedynie na konspekcie lekcji a nie na jej
przebiegu.

Zachowaé wigkszy obiektywizm przy ocenie praktykantow i uwzglednié postulaty
studentow dotyczqce systemu oceniania praktyk.

Opiekunowie praktyk powienni bezposrednio po zajeciach omowi¢ i ocenié
przeprowadzong lekcje.

Usungé pojawiajqgce si¢ czasami mankamenty twiqzane z priygotowaniem studentow
do realizacji obu typow praktyk, przede wszystkim zwroci¢ w przyszlosci uwage na
lepsze wykorzystanie nabytej podczas szkolen wiedzy w praktyce, np. poprzez analize

konspektow zajec i ich obserwacje ukierunkowang na wykorzystanie nabytej wiedzy.

W jakim stopniu opracowany modelowy program praktyk odpowiada na potrzeby

Pelna odpowiedZ na to pytanie jest mozliwa dopiero w kontekscie, jaki tworza uzasadnienie
potrzeby realizacji projektu. W uzasadnieniu podkre$lono, ze PWSZ w Elblagu jest szkota
mtoda — zostala powotana z dniem 1 lipca 1998 roku. W swojej misji uwzglednia potrzeby
lokalnych $rodowisk, ksztalci przysztych uczestnikow zycia spolecznego, kulturalnego

| gospodarczego. PWSZ stara si¢ przygotowaé kadry réwnowazgc ksztalcenie teoretyczne
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z aspektami praktycznymi (zawodowymi). W tym kontek$cie mozna stwierdzi¢, ze

zrealizowany projekt i wdrozony w nim modelowy system praktyk odpowiada na potrzeby

studentoéw 1 szkot oraz przyczynit si¢ do podniesienia jakosci ksztatcenia nauczycieli, a przez to

podwyzszenia atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej PWSZ 1 jej konkurencyjno$ci na rynku

edukacyjnym. Do najwazniejszych zrealizowanych potrzeb studentdéw i szkét mozna zaliczy¢:

Wzrost przygotowania metodycznego studentéw do realizacji praktyk i pracy
W przysztosci w zawodzie nauczyciela poprzez wdrozony system szkolen i wsparcia
metodycznego;

Nabyta zdolno$¢ do aplikowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci na studiach do
codziennej pracy w szkole;

Wzrost wiedzy na temat dokumentacji szkolnej 1 wewnatrzszkolnych systemow
oceniania;

Nabycie niezbgdnej wiedzy 1 umiejetnosci do indywidualizowania procesu nauczania
I motywowania uczniow do nauki;

Nabycie wiedzy 1 umiejetnosci we wdrazaniu innowacyjnych metod i programow
nauczania (Metoda WebQuest, TOC w edukacji, program ,,Klucz do uczenia si¢”, co
pozwolito przezwycigzy¢ istniejace stereotypy 1 braki w ksztatceniu nauczycieli
i uwzgledni¢ dokonujace si¢ zmiany i przeobrazenia cywilizacyjne, szczegdlnie
zwigzane z wzrostem dostepu 1 wykorzystania technologii informacyjno —
komunikacyjnej;

Prowadzenie praktyk pod nadzorem nauczycieli akademickich, dos$wiadczonych
specjalistow w szkotach doposazonych w sprzet 1 o wysokiej efektywnosci ksztalcenia
wybranych w drodze postgpowania kwalifikacyjnego;

Nabycie przez zdecydowang wiekszo$¢ uczestnikow praktyk profesjonalnej wiedzy
I umiejetnosci do petnienia odpowiedzialnej roli nauczyciela — wychowawczy;

W projekcie potozono duzy nacisk na przygotowanie studentdow do stosowania
innowacyjnych metod ksztatcenia, wyrabianie u uczniow kompetencji kluczowych,
umieje¢tnosci wspierania uczniow zdolnych 1 pracy z uczniami stabszymi;

Doposazenie szkot i przedszkoli ¢wiczen w sprzgt umozliwiajacy korzystanie z ICT
I tym samym z nowoczesnych materiatow multimedialnych oraz narz¢dzi i metod
(Klucz do uczenia, TOC w edukacji, WebQuest, podcasty i videocasty, platformy
edukacyjne, itd)
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e Stworzenie sieci szkot dobrze wyposazonych w sprzet 1 narzgdzia gwarantujace wysoki
poziom prowadzonych zaje¢ i pelng realizacje praktyk pedagogicznych

e Nawigzanie bliskiej wspotpracy PWSZ z placowkami ¢wiczen

e Wzrost jakosci oferty edukacyjnej PWSZ poprzez podniesienie poziomu dziatan

Zespotu Praktyk Pedagogicznych .

Whioski
1. Zrealizowany projekt i wdroZony w nim modelowy system praktyk odpowiada na

potrzeby studentow i szkol oraz przyczynitl si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia
nauczycieli, a przez to podwyiszenia atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej PWSZ
W Elblggu i jej konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym.

2. Nastgpil duiy wzrost przygotowania metodycznego studentow do realizacji praktyk
i pracy w przyszlosci w zawodzie nauczyciela poprzez wdroiony system szkolen
| wsparcia metodycznego;

3. W projekcie stworzono sie¢ placowek (szkol i przedszkoli ¢éwiczen), ktore zostaly
doposaione w sprzet umoiliwiajgcy korzystanie 7 ICT i tym samym 7 nowoczesnych
materialow multimedialnych oraz narzedzi i metod ksztalcenia.

4. W znaczgcy sposob wzrosla jakosé oferty edukacyjnej PWSZ poprzez wdroZenie
nowego modelu praktyk i podniesienie poziomu dziatan Zespolu Praktyk
Pedagogicznych .

Rekomendacje

1. W perspektywie kilku lat wypracowany w projekcie model praktyk i rozwiqgzania
organizacyjne naleiy upowszechni¢ we wsgystkich szkotach i placowkach
oswiatowych, w ktorych studenci PWSZ bedq odbywac praktyki.

2. Stworzony model naleiy  upowszechni¢  wsrod innych  kierunkach

| specjalnosciach ksztatcgcych przyszlych nauczycieli w PWSZ w Elblggu.

4.3.4 W jakim stopniu zostal osiggniety cel ogolny i cele szczegotowe projektu?

Na podstawie przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzi¢, ze zostal osiggnigty cel gltowny

projektu i przyjete cele szczegolowe.
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W Projekcie wypracowano modelowy systemu praktyk poprzez przygotowanie do konca
2014r. 33 placowek oswiatowych z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz 262
nauczycieli (w tym 210 K) do skutecznego realizowania programéw praktyk dla studentow
specjalnosci nauczycielskich z PWSZ w Elblagu. Pozwolito to na podniesienie jakosci
przygotowania praktycznego studentéw do zawodu nauczyciela poprzez wyposazenie 622
studentéw (w tym 523 kobiety K) w szeroko rozumiane kompetencje pedagogiczne.
Umozliwito to przejscie kolejnym rocznikom przez caty zaplanowany modelowy system
praktyk 1 jednoczes$nie pozwolilo na przygotowanie i wdrozenie wzorcowych rozwigzan
programowych i organizacyjnych praktyk pedagogicznych do 2014r. w IPJ i kontynuowanie
ich w latach p6zniejszych.

262 nauczycieli z 33 szkot ¢wiczen wzielo udziat w szkoleniach 1 pehito role opiekunéw
studentow odbywajacych praktyki pedagogiczne. O ich doborze zadecydowata potrzeba
przygotowania nauczycieli do tej roli, poniewaz dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze
czesto ci nauczyciele sa przypadkowi i stabo przygotowani organizacyjnie i metodycznie do
prowadzenia praktyk.

33 placowki oswiatowe, wybrane do udziatu w projekcie zgodnie z kryteriami okre§lonymi
w dokumentacji konkursowej oraz na podstawie stworzonego regulaminu rekrutacji szkot. Ich
liczba wynikata z potrzeb rozpoznanych na poziomie planowania. Szkoty, ktore studenci
obecnie wybieraja jako miejsca praktyk, czgsto nie sa w stanie zapewni¢ opieki metodycznej
I wspiera¢ procesu rozwoju zawodowego studentow. Do projektu wlaczone zostaty placowki,
ktore byly =zainteresowane wlasnym rozwojem, ksztalceniem mtodych nauczycieli
| uzyskaniem wysokiej jako$¢ w pracy z uczniami. Pozwolito to na stworzenie stabilnej sieci
dobrze przygotowanych i wyposazonych szkét ¢wiczen, w ktorych beda sie odbywaty praktyki

pedagogiczne w trakcie trwania projektu i po jego zakonczeniu.

Whioski

1. Osiggnieto cel glowny projektu i zrealizowano przyjete cele szczegolowe.

2. Wypracowano wiele dobrych rozwiqzan organizacyjnych praktyk pedagogicznych
przygotowujgcych studentow do wykonywania zawodu nauczyciela w glownej mierze
poprzez utworzenie sieci 33 placowek ¢éwiczen.

3. Podwyiszono jakos¢ odbywania praktyk pedagogicznych przez 622 studentow (w tym
523 kobiety) poprzez przygotowanie 262 nauczycieli (w tym 210 kobiet) do pelnienia

roli kompetentnych nauczycieli opiekunow.
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4. Podniesienie kompetencje informatyczne 262 nauczycieli i 622 studentow, co
umozliwilo prowadzenie w ramach praktyk lekcji 7 roinych przedmiotow
z zastosowaniem ICT.

5. Podniesiono jakosé i atrakcyjnosé¢ ksztalcenia (w tym zaje¢ w ramach praktyk
pedagogicznych) poprzez doposaienie 33 placowek c¢wiczen w mobilne zestawy
multimedialne pozwalajgce na wykorzystywanie w edukacji ICT i platform
edukacyjnych.

6. Podniesiono trafnosci i rzetelnosci oceniania praktyk pedagogicznych poprzez
opracowanie i wdroienie odpowiednich narzedzi pomiaru oraz przygotowanie
nauczycieli - opiekunoéw do ich stosowania.

7. Podwyziszono jakosé dzialania Zespolu Praktyk Pedagogicznych i usprawniono jego

prace poprzez doposazenie w sprzet multimedialny;

Rekomendacje

1. Naleiy upowszechni¢ wypracowane rozwigzania podczas realizacji praktyk

studenckich w kolejnych latach.

435 W jakim stopniu opracowany modelowy program praktyk jest nowatorski,

innowacyjny?

Przeprowadzona analiza wynikéw badan ewaluacyjnych wykazata, ze opracowany
i wdrozony w PWSZ w Elblagu modelowy program praktyk jest nowatorski i innowacyjny
w stosunku do rozwigzah stosowanych wczesniej w tej uczelni 1 innych uczelniach w Polsce
ksztatlcacych nauczycieli. Z jednej strony pozwala przezwyciezy¢ ograniczenia i1 braki
obecnego systemu ksztalcenia nauczycieli, ktore nie speiniaja oczekiwan oswiaty i nie
uwzgledniaja dokonujacych si¢ zmian 1 przeobrazen cywilizacyjnych, nadal tkwig
W stereotypach i schematach przejetych z przesztosci, a praktyka pedagogiczna odbywa si¢ bez
nadzoru nauczycieli akademickich, czesto w szkotach o niskiej efektywno$ci nauczania.
Z drugiej strony wdrozony model pozwala na przygotowanie nauczycieli akademickich,
studentow 1 opiekundéw praktyk w szkolach do stosowania nowoczesnych 1 innowacyjnych
metod nauczania i oceniania z zastosowaniem ICT (Metoda WebQuest, tablice interaktywne,
TOC w edukacji. Program ,,Klucz do uczenia si¢”). Nastapil duzy wzrost innowacyjnosci
nauczycieli w szkotach ¢wiczen, co przetozyto si¢ takze na jakos$¢ przygotowania studentéw do
stosowania w praktyce innowacyjnych metod ksztalcenia i oceniania skuteczniejszych od

Strona 60 z 141



| o | UNIA EUROPEJSKA [REEICREN
S EUROPEJSKI [
v FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

tradycyjnych (np. metoda WebQuest czy program "— wigkszo$¢ szkot ¢wiczen opiera si¢ na
przestarzatych metodach nauczania, od ktérych odeszty juz kraje wysoko rozwinigte). Na
przyktad ,Klucz do wuczenia si¢” oparty na teorii L. Wygotskiego jest jednym
najnowoczesniejszych programéw na §wiecie, uznany przez angielski ,,Times” za przewodnik
edukacyjny na XXI wiek; natomiast WebQuest jest jedng z metod pracy, ktéra pozwala na
efektywne wykorzystanie ICT w procesie dydaktycznym, a w przyszto$ci bedzie jedng
Z mozliwosci przygotowania ucznidow do realizacji grupowego projektu na egzaminie
gimnazjalnym.

Wprowadzony w PWSZ w Elblagu system zaliczania i oceniania praktyk spehit swoje
funkcje, dzigki temu wszyscy opiekunowie praktyk w szkotach potrafia dokonaé trafnej
| rzetelnej oceny studentow.

Ponadto wdrozony w PWSZ w Elblagu modelowy system praktyk wpisal si¢ we
wspotczesnie obowigzujacy paradygmat jakosci praktyk nauczycielskich, szczegdlnie
w kwestii relacji ,,teorii” do ,,praktyki”.

Kwestia relacji ,,praktyki” do ,,teorii” jest tez czg¢sto podejmowana w ramach studiow
pedeutologicznych. Osoba i1 zawdd nauczyciela, podobnie jak lekarza (...) byla 1 jest
przedmiotem szczegdlnego zainteresowania zaroOwno spoleczenstwa, w ramach, ktorego zawod
tenjest wykonywany, jak 1 reprezentantdéw roznych dziedzin wiedzy 1 nauki, ktorzy
przyczyniaja si¢, badz to bezposrednio, badz posrednio do jego przedmiotowo-
osobowosciowego, a takze rzeczowo-instrumentalnego doskonalenia. Odkad mamy do
czynienia z dziatalnoscig nauczajaca ,,wiadomo, zZe poprzestanie na wyksztatceniu w okreslonej
specjalnosci i zapewnienie czysto teoretycznej wiedzy pedagogicznej jeszcze nie czyni

nauczyciela-wychowawcy”.

Innowacyjnos¢ wdrozonego modelu praktyk polega takze na tym, ze ich uczestnicy
zostali przygotowani do nieustannych zmian w wymiarze globalnym i lokalnym.
Konsekwencja tych zmian i1 przeobrazen §wiata jest zmiana oczekiwan spoteczenstwa wobec
edukacji, wobec nauczycieli. Nowe zadania, priorytety edukacji, nowe spojrzenie na naturg
| proces nauczania i uczenia si¢ oraz wynikajace stad odniesienie dla metod, strategii
nauczania, implikuja nowa ,jakos¢” zadan/kompetencji nauczyciela, co zostalo speinione
projekcie.

Podczas realizacji Projektu nie zapomniano o tym, ze zmienia si¢ takze Uczen - adresat
ofert edukacyjnych, podmiot oddziatywan. Wiasciwosci wieku ucznia w XXI wieku pozostaja
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niezmienne, ale zmienia si¢ kulturowy/spoteczny §wiat znaczen, kontekst rozwoju jednostki.

To on wnosi w interakcj¢ edukacyjng swoisty wkitad: jest aktywnym tworcg znaczen

konstruowanych poprzez zdobywanie doswiadczenia w otaczajagcym go rzeczywistym

I wirtnalnym $wiecie. T¢ zmiang¢ uczenia ostrzeglta Uczelnia i opiekunowie praktyk , ktorzy

potrafili ja zaadaptowac do potrzeb wspotczesnej szkoty i uczniow.

Wdrozony model praktyk odpowiada na wiele wyzwan, ktore stawia si¢ nauczycielom

w XXI wieku, ktore czesto sg formulowane w formie powinno$ci spetnianych przez

nauczycieli:

wymaga si¢ obszernego zasobu wiedzy pedagogicznej,

nauczania zdajac sobie sprawe, iz czynno$¢ ta ma charakter uposredniony,

podkresla sie, ze we wspotczesnym procesie ksztalcenia musi by¢ czas 1 miejsce na
kontrolg, regulacje i refleksj¢ obu podmiotéw edukacyjnych — i ucznia i nauczyciela,
potrzeba nauczyciela refleksyjnego (refleksyjny nauczyciel tworzac wilasna definicje
zawodu dazy do twodrczego przekraczania roli — dazy on do profesjonalnego artyzmu,
nabywa wiedz¢ w dziataniu, do§wiadcza refleksyjnosci w dziataniu,

refleksji nad dzialaniem 1 coraz skuteczniej i umiej¢tniej dziata, laczac wiedzg

akademickg z wiedzg praktyczna.

Te warunki progowe zostaty spetnione we wdrozonym modelu praktyk w PWSZ w Elblagu.

Wdrozony model uwzglednit takze postulaty i wskazowki UNESCO zawarte w waznym

raporcie Miedzynarodowej Komisji ds. Eduakcji dla X X1 wieku, gdzie zapisano:

»Aby dac dziecku i miodziencowi wiasciwy obraz swiata, kazdy rodzaj edukacji —
rodzinnej, srodowiskowej, szkolnej — powinien pomoc im w odkrywaniu samego siebie.
Tylko wtedy bedq mogli wezué sie w sytuacje innych i zrozumiec ich reakcje. Rozwijanie
tej postawy empatii w szkole owocuje prospotecznym zachowaniem przez cale Zycie.
»Rola nauczyciela jako promotora zmian, oredownika wzajemnego zrozumienia
| tolerancji nigdy jeszcze nie byla tak oczywista”.

,Nauczyciel powinien nawigzaé¢ nowy rodzaj relacji z uczniem przechodzgc od roli
,solisty” do roli ,,akompaniatora”, by¢é odtgd nie tyle szafarzem wiadomosci, ile
przewodnikiem ucznia w jego poszukiwaniu, organizowaniu i postugiwaniu si¢ wiedzq,
kierowac¢ umystami raczej niz je modelowad, okazujgc wszelako wielkq stanowczosé

W odniesieniu do fundamentalnych wartosci bedgcych drogowskazami zycia”.
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e Kompetencje, profesjonalizm i oddanie, ktorych wymaga si¢ od nauczycieli naktadajg
na nich ogromnq odpowiedzialnosc¢”.

e Podstawowe zalety nauczyciela to.: autorytet, empatia, cierpliwosé i skromnosé

Whioski

1. Opracowany i wdroiony w PWSZ w Elblggu modelowy program praktyk jest
nowatorski i innowacyjny w stosunku do rozwigzan stosowanych wczesniej w tej

uczelni i innych uczelniach w Polsce ksztatcgcych nauczycieli.
Rekomendacje

1. Opracowany i wdroiony model praktyk naleiy upowszechnié poprzez publikacje

raportu ewaluacyjnego,
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V. Whioski koncowe
5.1 Whioski z ewaluacji szkolen dla studentow

Uogolniajac wyniki analizy ankiet dla uczestnikow szkolen, mozna wyciagnaé pozytywne

wnioski na temat trafnos$ci, uzytecznosci i skutecznosci zastosowanego w projekcie wsparcia

w formie szkolen przygotowujacych do realizacji praktyk a w przysztosci wykonywania
zawodu nauczyciela.

e Trafnos¢ (relevance) i Uzytecznos¢ (utility) — zroznicowane szkolenia, ich tematyka

| formy realizacji, odpowiadaty zidentyfikowanym problemom i realnym potrzebom

uczestnikow projektu, jakim byli studenci kierunkéw nauczycielskich z PWSZ

w Elblagu.

e Skutecznos¢ (effectiveness) cele szkolen zdefiniowane na etapie programowania
zostaty w trakcie ich realizacji osiagnicte, tzn. studenci specjalnosci nauczycielskich
zostali przygotowani do realizacji praktyk poprzez wzrost wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych stosowania innowacyjnych programow, metod i1 narzedzi ksztalcenia oraz
wdrazania metod przyczyniajacych si¢ do utrzymania dyscypliny w szkole

| rozwigzywania sytuacji problemowych.

5.2 Whnioski z ewaluacji praktyk asystenckich

Uogolniajac wyniki analizy ankiet dla uczestnikow szkolen, mozna wyciggnaé pozytywne
wnioski na temat trafnos$ci, uzytecznosci i skutecznos$ci zastosowanego w projekcie wsparcia
w formie praktyk asystenckich przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.
e Trafnos¢ (relevance) i Uzytecznos$¢ (utility) — sposob organizacji oraz sam przebieg
praktyk asystenckich odpowiadaty zidentyfikowanym problemom 1 realnym potrzebom
uczestnikow projektu, jakim byli studenci kierunkéw nauczycielskich z PWSZ

w Elblagu.
e Skutecznos$¢ (effectiveness) cele praktyk asystenckich — zdefiniowane na etapie

programowania zostaly w trakcie ich realizacji osiggni¢te, tzn. studenci specjalnos$ci

nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan nauczyciela
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poprzez wzrost wiedzy i umiejetnosci dotyczacych prowadzenia procesu dydaktycznego

w szkole.

5.3 Whnioski z ewaluacji praktyk nauczycielskich

Uogolniajagc wyniki analizy ankiet dla uczestnikow praktyk nauczycielskich , mozna wyciagna¢
pozytywne wnioski na temat trafnosci, uzytecznos$ci i skuteczno$ci zastosowanego
w projekcie wsparcia w formie praktyk nauczycielskich
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.
e Trafnos$¢ (relevance) i Uzytecznos$¢ (utility) — sposob organizacji oraz sam przebieg
praktyk nauczycielskich odpowiadal zidentyfikowanym problemom i realnym
potrzebom uczestnikoéw projektu, jakim byli studenci kierunkéw nauczycielskich

z PWSZ w Elblagu.

e Skuteczno$¢ (effectiveness) cele praktyk nauczycielskich zdefiniowane na etapie
programowania zostaly w trakcie ich realizacji osiagniete, tzn. studenci specjalnosci
nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan nauczyciela
poprzez wzrost wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych prowadzenia procesu dydaktycznego

w szkole.
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5.4 Whioski z badan ankietowych dla specjalistow ds. praktyk

Uogolniajac wyniki analizy wywiadu pisemnego dla specjalistow ds. praktyk, mozna
wyciggna¢ pozytywne wnioski na temat trafnos$ci, uzytecznosci i skutecznos$ci zastosowanego
w projekcie wsparcia w formie praktyk asystenckich i nauczycielskich przygotowujacych
do wykonywania zawodu nauczyciela.
e Trafno$¢ (relevance) i Uzyteczno$¢ (utility) — sposdb organizacji obu rodzajow
praktyk, sam ich przebieg oraz dobdr placowek ¢wiczen i nauczycieli opiekunow -
praktyk odpowiadat zidentyfikowanym problemom i realnym potrzebom uczestnikow

projektu, jakim byli studenci kierunkdw nauczycielskich z PWSZ w Elblagu.

o Skuteczno$é (effectiveness) cele i realizacja obu rodzajow praktyk zdefiniowane
na etapie programowania zostaly w trakcie ich realizacji osiggnigte, tzn. studenci
specjalnosci nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan
nauczyciela poprzez wzrost wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych prowadzenia procesu

dydaktycznego w szkole.

5.5 Whioski z ewaluacji z wywiadu dla koordynatorow praktyk

Uogolniajac wyniki analizy wywiadu otwartego dla koordynatoréw praktyk mozna wyciagnac
pozytywne wnioski na temat trafnos$ci, uzytecznosci i skutecznoSci zastosowanego
w Projekcie wsparcia w formie praktyk asystenckich i nauczycielskich przygotowujacych
do wykonywania zawodu nauczyciela.
e Trafno$¢ (relevance) i Uzytecznos$¢ (utility) — sposob organizacji obu rodzajow
praktyk, sam ich przebieg, sposéb dokumentowania oraz dobdr placowek Ewiczen
i nauczycieli opiekunéw - praktyk odpowiada zidentyfikowanym problemom i realnym
potrzebom uczestnikéw projektu, jakim byli studenci kierunkéw nauczycielskich z

PWSZ w Elblagu.

e Skutecznos¢ (effectiveness) cele i realizacja obu rodzajow praktyk zdefiniowane
na etapie programowania zostaly w trakcie ich realizacji osiagniete, tzn. studenci
specjalnosci nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan
nauczyciela poprzez wzrost wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych prowadzenia procesu
dydaktycznego w szkole.
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5.6 Whnioski i rekomendacje w formie tabelarycznej z ewaluacji koncowej

Kryteria | Pytania Whioski Rekomendacje
ewaluacji | Kluczowe

A 1. W jaki sposob PWSZ w Elblagu organizuje i realizuje praktyki pedagogiczne?
Trafnos¢, _ _

. A Czy | A Organizacja praktyk jest | A. Nalezy utrzymac¢ dotychczasowy
uzyteczno | organizacja odpowiednio udokumentowana - sposéb | system  dokumentowania  praktyk
§é praktyk dokumentowania przebiegu praktyk | pedagogicznych.

pedagogicznyc | oparty jest
h jest | na nastepujacych zrodlach: dziennik
odpowiednio praktyk, ksigzka
udokumentow | ze szczegotows dokumentacja,
ana? protokotly hospitacji zaje¢ oraz protokot
odbioru ustugi
ze szczegOlowymi danymi odnosnie
praktyk oraz protokoty z hospitacji zajec
studentéw - wszystkie
te dokumenty znajduja si¢
w odpowiednich segregatorach w
Biurze Projektu.
B. Czy PWSZ | B. Uczelnia posiada wystarczajaca | B. Brak rekomendacji.
w Elblagu | liczb¢  placowek  ¢wiczen,  ktore
posiada zapewniaja pelna realizacje
wystarczajaca | zaplanowanych w Projekcie praktyk
liczbe  szkot | pedagogicznych oraz uczestnicza w
¢wiczen, procesie  ksztalcenia ~ zawodowego
ktore stuchaczy 1 wspieraja proces ich
umozliwiaja rozwoju poprzez wlasciwy  dobor
odbywanie nauczycieli — opiekunoéw praktyk.
praktyk i
uczestniczg w
procesie
ksztalcenia?
B. 2. W jakim stopniu system praktyk przygotowuje studentow do wykonywania zawodu
Trafnos¢, | Nauczyciela?
uzyteczno | C. Czy | C. Praktyki pedagogiczne | C. Istnieje potrzeba sprawdzenie
. praktyki przeprowadzane przez PWSZ w Elblagu | podczas ewaluacji koncowej
s¢ pedagogiczne | sa  skorelowane z  pozostalymi | (summatywnej) jaki jest udzial
i sg zwigzane z | elementami  programu  ksztalcenia | zawodowego ksztalcenia nauczycieli
efektywn pozosta}y_mi przysztych nauczycieli. W trakcie | wraz
obszarami praktyk sa realizowane i weryfikowane | z praktyka pedagogiczna, metodyka i
08¢ ksztalcenia syntetyczne efekty ksztalcenia okre§lone | ksztalceniem pedagogicznym w calym
nauczycieli? dla danego kierunku studiéw. Efekty | cyklu ksztalcenie i czy zgodnie

dotycza 3 obszarow: wiedzy,
umiejetnoscei 1 kompetencji spotecznych.

ze standardami ksztalcenia nauczycieli
ustalonymi przez MEN jest to jedna
trzecia calego czasu przeznaczonego
na ksztatcenia nauczycieli.
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D. Czy | 4. Wdrazany w Projekcie system | Brak rekomendacji
praktyki praktyk  pedagogicznych  obejmuje
obejmuja réznorodne formy dziatania
planowanie (pIanowan[e, obser\_/yacja nauczanig,
(przygotowan prowadzenie lekcji, prowadzenie

) dokumentacji praktyk) zgodne z celami
1€ ., ksztalcenia zawodowego przysztych
do 78] ¢©), nauczycieli oraz w pelni sg skorelowane
obserwacj¢ z filozofig poszczegblnych
nauczania, specjalnosci).

prowadzenie
lekcji  oraz
inne
czynnosci
wywodzace
si¢ z celow |
filozofii
specjalnosci?
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E. Czy
udzielone
formy
wsparcia
studentom
wplynely na
lepsze
przygotowanie
do odbycia
praktyk
pedagogicznyc
h?

E. Udzielone  formy  wsparcia
w postaci szkolen, spotkan
informacyjnych  czy tez  statego
mentoringu specjalistow ds. praktyk i

nauczycieli — opieckunéw praktyk
wplynely w duzej mierze na lepsze
przygotowanie studentow

do odbycia praktyk pedagogicznych.
Pojawily si¢ jednak pewne mankamenty
dotyczace przede wszystkim organizacji
praktyk, obiegu informacji miedzy
Uczelnig

a placowkami ¢wiczen, wad systemu
oceniania i czasami braku wlasciwego
wsparcia

ze strony nauczycieli — opiekunow
praktyk.

E. Rekomendacije:
1. Szkolenia:

- zoptymalizowa¢  harmonogram
szklen i dopasowac go do oczekiwan
uczestnikow poprzez wprowadzenie
kilkugodzinnych cykli szkoleniowych
roztozonych w czasie i wcze$niejsze
godziny rozpoczynania szkolen,

- aktywizowa¢ uczestnikow szkolen
poprzez zwigkszenie liczby ¢wiczen
praktycznych i odpowiednie czynniki
motywacyjne.

2. Praktyki asystenckie:

- potozy¢ wigkszy nacisk na
odpowiednie przygotowanie studentow
do prowadzenia zaj¢é pozalekcyjnych,
spotkan z rodzicami, a szczegOlnie
do efektywnej analizy dokumentacji
placéwki, w ktorej odbywa sig
praktyka (programy nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania,
program wychowawczy),

- dopracowa¢ 1 poprawi¢ jakos¢
materiatow informacyjno -
ewaluacyjnych,

- zachowa¢ wigkszy obiektywizm przy
ocenie praktykantow,

- uwzgledni¢ postulaty studentéw
dotyczace organizacji praktyk.

Praktyki nauczycielskie:

- usung¢ mankamenty zwigzane z
przygotowaniem studentow do
realizacji  praktyk nauczycielskich,
przede wszystkim w przedszkolach
oraz poprawi¢ niektore aspekty
organizacyjne zwigzane
z realizacja praktyk przez studentow,

- polozy¢ wiekszy nacisk na
odpowiednie przygotowanie studentow
do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych
oraz spotkan z rodzicami,
a szczeg6lnie do efektywnej analizy
dokumentacji placowki, w ktorej
odbywa si¢ praktyka (programy
nauczania, wewnatrzszkolny system
oceniania, program wychowawczy),

- dopracowa¢ 1 poprawi¢ jakosé
materiatow informacyjno —
ewaluacyjnych,

- zachowa¢ wigkszy obiektywizm przy
ocenie praktykantow.

Strona 69 z 141




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

**

*

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kryteria PULEIE i . .
.. |Kluczowe il Wnioski Rekomendacje
Ewaluacji 7
szczegOlowe
1. Zrealizowany projekt i wdrozony w nim modelowy system
praktyk odpowiada
na potrzeby studentow i szkot oraz przyczynit si¢ do podniesienia
jakosci ksztatcenia nauczycieli, a przez to podwyzszenia
atrakcyjnosé¢ oferty edukacyjnej PWSZ
w Elblagu i jej konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym.
1w
2. Nastapit duzy wzrost przygotowania metodycznego studentéw do [perspektywie
realizacji praktyk i pracy w przysztosci w zawodzie nauczyciela  [Kilku lat
[poprzez wdrozony system szkolen i wsparcia metodycznego; Wypracowany w
projekcie model
3. W projekceie stworzono sie¢ placowek (szkot i przedszkoli praktyk i
¢wiczen), ktore zostaty doposazone w sprz¢t umozliwiajacy rozwigzania
LW jakim korzystanie z ICT i tym samym z nowoczesnych materiatow organizacyjne
e multimedialnych oraz narzedzi i metod ksztatcenia. nalezy
stc?pnu.l zostal upowszechnic
051:41gn1§ty Tel 4. W znaczacy sposob wzrosta jakoé¢ oferty edukacyjnej PWSZ  [we wszystkich
080 ny,llce © Ipoprzez wdrozenie nowego modelu praktyk i podniesienie poziomu [szkotach i
PZeZEBY ,70 W€ ldziatan Zespotu Praktyk Pedagogicznych . placowkach
projektu? o$wiatowych, w
b Wiakim  P-Osiagnicto cel glowny projektu i zrealizowano przyjgte cele [ktorych studenci
WV szczegOlowe. PWSZ beda
stopniu bdbywad
?npggg:)m;y 6.Wypracowano wicle dobrych rozwigzan organizacyjnych praktyk praktyki.
program pedagogicznych przygotowuj quch studentéw do wykon}'/wa'nla'
Efektywnos¢, oraktyk zawodu nauczyciela w gldwnej mierze poprzez utworzenie sieci 33 Z-StWOFZOHy
Skutecznos¢, . placowek ¢wiczen. model nalezy
Trafnos¢ Odpowblada na upowszechnic
gtout (giflt()')/w . [7-Podwyzszono jakos¢ odbywania praktyk pedagogicznych przez wsrod innych
ko1 622 studentow (w tym 523 kobiety) poprzez przygotowanie 262 klergnkach i
' nauczycieli (w tym 210 kobiet) do petnienia roli kompetentnych specjalnosciach
N nauczycieli opiekunow. ksztatcagcych
W 1 Kim ! b przysztych
Ztsgzgjwany 8.Podniesiono kompgte.ncje informatyczne 262 nauczycieli i 622 nauczycieli w
modelowy studentéw, co umozliwito prowadzenie w ramach praktyk lekcjiz [PWSZw
r6znych przedmiotow z zastosowaniem ICT. Elblagu.
program
ﬁga\lll/(;i/grjs(le(sit 0.Podniesiono jakos¢ i atrakcyjnosé ksztatcenia (w tym zaje¢ w 3. Op.racowany [
innowacyjr;y'> ramach praktyk pedagogicznych) poprzez doposazenie 33 placowek [wdrozony mgdel
" [éwiczen w mobilne zestawy multimedialne pozwalajace na praktyk nalezy
wykorzystywanie w edukacji ICT i platform edukacyjnych. upowszechni¢
poprzez
10.Podniesiono trafnosci i rzetelno$ci oceniania praktyk publikacje
pedagogicznych poprzez opracowanie i wdrozenie odpowiednich ~ [raportu

narze¢dzi pomiaru oraz przygotowanie nauczycieli - opiekunow do
ich stosowania.

11.Podwyzszono jako$¢ dziatania Zespotu Praktyk Pedagogicznych
i usprawniono jego prace poprzez doposazenie w sprzet
multimedialny; Opracowany i wdrozony w PWSZ w Elblagu
modelowy program praktyk jest nowatorski i innowacyjny w
stosunku do rozwigzah stosowanych wczesniej w tej uczelni i

innych uczelniach w Polsce ksztalcacych nauczycieli

ewaluacyjnego,

ZAKONCZENIE
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Przeprowadzona ewaluacja systemu organizacji i przebiegu praktyk pedagogicznych
jako czynnika wpltywajacego na jakos$¢ ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Elblagu wykazatla, ze uczelnia spelnita przyjete kryteria ewaluacji: Trafnos$¢ (relevance),

Uzytecznosé¢ (utility) i Skutecznos¢ (effectiveness)

Wynik ewaluacji mozna uznaé¢ za wiarygodny, poniewaz w czasie badania zastosowano
triangulacje zrodet polegajaca na poréwnywaniu danych pochodzacych od réznych grup
uczestniczagcych w procesie realizacji praktyk pedagogicznych przyszltych nauczycieli
w Uczelni oraz triangulacji metod sprowadzajacej si¢ do poréwnywania danych zebranych
réoznymi metodami (za pomoca analizy dokumentow, wywiadow i1 badan ankietowych).
Roéwnoczesne zastosowanie badan jakosciowych 1 iloSciowych pozwolito na wykrycie
wystepujacej w danych ilosciowych regularnos$ci i wewngtrznej spojnosci, ktore staty sie
zrozumiale podczas analizy jako$ciowe] uwzgledniajace roézne i zlozone aspekty badanych
obszarow.

W zwigzku z potwierdzona trafno$cig i rzetelnos$cia uzyskanych wynikow badan oraz
przedstawionych wnioskéw osoby odpowiedzialne za jako$¢ praktyk w Uczelni moga
przystapi¢ do zaplanowania zmian sluzacych poprawie systemu praktyk wdrazanych
w Projekcie w oparciu o przedstawione rekomendacje. Uzyskane dane zawarte w bazie danych
mozna podda¢ glebszej analizie przy uwzglednieniu réznych uktadéw zmiennych zaleznych
i iezaleznych, co moze przyczyni¢ si¢ do Scislejszego okreSlenia zmian, ktore nalezy
wprowadzi¢ w PWSZ w Elblagu po zakonczeniu projektu w celu podniesienia jakosci

ksztatcenia nauczycieli.
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VI ANEKSY

6.1 Aneks 1: Wyniki ewaluacji okresowej w roku akademickim 2011/2012

6.1.1 Wyniki badan ankietowych dla studentéw uczestnikow szkolen w roku
akademickim 2011/2012

Celem badan ankietowych dla studentoéw uczestniczacych w szkoleniach przygotowujacych do
realizacji praktyk byto poznanie ich opinii na temat jakos$ci zorganizowanych szkolen i oceny
ich zawarto$ci merytoryczne;.

Ankieta skladata si¢ z 9 pytan, w tym 6 pytan zamknigtych wielokrotnego wyboru i 3 pytan
otwartych. W sumie w tym badaniu ankietowym udziat wzigto 415 studentow.

Wyniki analizy
Ponizej przestawione sg kolejno pytania i dyspozycje, na ktore odpowiadali respondenci oraz

czestotliwos¢ wystepowania poszczegdlnych odpowiedzi.
Metryczka
Pleé uczestnikow szkolenia

Z analizy pytan poczatkowych wynika, ze wsrod studentow uczestniczacych w szkoleniach

przygotowujacych do praktyk przewazaty kobiety (89%), mezczyzni stanowili zdecydowanie

mniejszg grupe (11%).
Wykres nr 1: Ple¢ uczestnikow szkolen
1. Pted:
kobieta 89%
mezczyzna 11%
OI% zc;% ac;% 66% Sol% 100%
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Specjalnos$¢
Natomiast biorgc pod uwage rodzaj specjalnosci wsrod studentdw uczestniczacych
w szkoleniach najliczniejszg grupe stanowili studenci edukacji wezesnoszkolnej (56%), a dalej
w kolejnosci: filologii angielskiej (30%), filologii polskiej (12%) i filologii niemieckiej (2%).

Wykres nr 2: Specjalno$é uczestnikow szkolen

2. Specjalnos¢:
a. edukacja wezesnoszkolna 56%
b. filologia polska 129
c. filologia angielska 30%
d. filologia niemiecka 2%
OI% 20% 40% 60% 80% 100%

Odpowiedzi na pytania ankietowe

Pyt. 1 Organizacja szkolen
Zdecydowana wickszo$¢ ankietowanych studentéw uznata, ze organizacja szkolen byta
wlasciwa (86% wskazan), tylko nieliczna uznali, Zze byla wlasciwa (7%), a 8% z nich nie

potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na postawione pytanie.

Wykres nr 3: Organizacja szkolen

1. Czy wedlug Pana(H) organizacja szkolen jest wlasciwa?

Nie wiem | 8%
Nie [ 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt. 2 Przyczyny negatywnych odpowiedzi
Grupa uczestnikOw badania, ktora odpowiedziala negatywnie na to pytanie wskazata

nastepujace braki w organizacji szkolenia:
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e czas trwania zaj¢¢ - trwaly za krotko 1 za wczesnie podczas moich praktyk, nie
pamietatam praktycznie nic z tego co nas uczyli na szkoleniach;

e szkolenie nie bylo dostosowane do potrzeb studentow filologii angielskiej;

e potrzeba lepszego dopasowania szkolen do kierunku studiow, mniejsza ilo$¢ zajec,
bardziej atrakcyjne zajecia, stawianie na praktyke nie na teorie;

e za malo godzin z tablicg interaktywna;

e 7zbyt duzo wprowadzenia teoretycznego;

e zbyt maly wymiar godzin ograniczajacy wzrost wiedzy i umiejgtnosci;

e szkolenia trwaty nawet caly dzien, powinno by¢ mniej godzin rozbitych na kilka dni,
lepsze roztozenie w czasie ograniczenie zaje¢ w pdznych godzinach popotudniowych;

e dni szkolen rowniez niedostosowane do godzin niektorych grup studentow, czasami

pokrywaty si¢ z zajeciami.

Pyt. 3 Znajomos¢ celow szkolenia
Ponad 90% uczestnikow szkolenia zostata zapoznana z celami poszczegdlnych szkolen i znata
je, tylko 1% ankietowanych, stwierdzil, Ze nie zostal z nimi zapoznany, a 8% przyznalo, Ze nie

wie czy ten fakt mial miejsce.

Wykres nr 4: Znajomo$¢ celow szkolenia

3. Czy zostal Pan(-i) zapoznany z celami poszczegélnych szkolen?
nie ] 19

Nie wiem 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pyt. 4 Ocena trenerow
Przygotowanie szkolacych do prowadzenia szkolenia oceniony w 4 kategoriach, oddzielnie dla
kazdego tematu szkolen. Najwyzej oceniono przygotowanie trenerOw do prowadzenia zaj¢c z
,Dyscyplina w szkole” (79% ankietowanych uznato, ze bylo ,,wysokie a 18%, ze ,,srednie” —w

sumie 97% pozytywnych odpowiedzi), a najnizej do szkolen z ,,Metodyki WebQuestu” (60%
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wskazan na ,,wysokie” 1 33% na ,$rednie” — negatywnych odpowiedzi 7%). Szczegdlowy
rozktad odpowiedzi na postawione pytania przedstawia nizej zamieszczony wykres:

Wykres nr 5: Ocena treneréw

4. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie szkolacych do prowadzenia?

— * 60%
T Q
23 0
59 srednia | 33%
E @
S hiska %
wysoka [8%
0T
O srednia | 22%
|_
hiska 2%
oY wysoka 73%
© @
N'Z srednia | 25%
i ]
¢ N .
S hiska 2%

wysoka 79%
srednia | [18%

niska F 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dyscyplina w
szkole

Pyt. 5 Ocena przydatnosci szkolen podczas praktyk
Podobnie jak w przypadku wcze$niejszego pytania uczestnicy najwyzej ocenili przydatnosé
szkolen z ,,Dyscypliny w szkole” do realizacji pozniejszych praktyk pedagogicznych (73%
ankietowanych wskazato na ,,wysoko” a 20% na ,,$rednio” — w sumie 93% pozytywnych
odpowiedzi). Najnizej oceniono przydatnos$¢ szkolen z ,,Metody WebQuest”, bo 51% wskazan
na ,,wysoko” 1 36% na ,,$rednio” — negatywnych odpowiedzi 13%). Szczegdtowy rozktad

odpowiedzi zamieszczono ponizej:
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Wykres nr 6: Ocena przydatnosci szkolen w praktyce

5. Okresl stopien przydatnosci szkolen przygotowujacych do realizacji
praktyk

wysoka # 51%

srednia ] 36%

Metoda
WebQuest

niska 13%
wysoka 63%

ToC

srednia ] 29%
niska 3%

" wysoka 61%

srednia ] 30%

niska 11%

uczenia sie

wysoka T3%

srednia

niska _ 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

szkole

Dyscyplinaw| Klucz do

Pyt. 6. Przydatnos$¢ szkolen w zyciu osobistym
Na nieco nizszym poziomie oceniono przydatnosc pszczegélnych szkolen w zyciu osobistym:
ponownie najwyzej ,,Dyscypling w szkole” (60% ankietowanych wskazato na ,,wysoko” a 29%
na ,$rednio” — 11% odpowiedzi negatywnych). Najnizej oceniono przydatno$¢ szkolen
z ,,Metody WebQuest” — tylko 40% uznalo, ze jest ,,wysoka” i az 27%, ze ,,niska”

Wykres nr 7: Ocena przydatnosci szkolen w zyciu

6. Okresl stopien przydatnosci szkolen w zyciu osobistym

wysoka * 40%

srednia ] 33%

©
=
=)
=
]
=

WebQuest

niska 27%

wysoka 48%

srednia ] 35%

TOC

niska

wysoka 45%

srednia ] 38%

uczenia sie

niska 17 %

wysoka 60%

srednia 1 29%

niska — 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

szkole

Dyscyplinaw| Klucz do
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Pyt. 7 Opinie dotyczace przydatnosci poszczegolnych szkolen w przyszlej pracy
Za najbardziej przydatne szkolenie w przysziej pracy uznano ,,Dyscypling w szkole”. Za tym
wyborem przemawialy najczesciej nast¢pujgce argumenty:
e znajomos$c wielu metod radzenia sobie z dyscypling w szkole utatwi prace z ro6znymi
uczniami,
e zasady wprowadzania dyscypliny sa przydatne na wszystich etapach ksztatcenia.
W dalszej kolejnosci wskazywano na TOC ze wzgledu na to, ze:
e jest to bardzo ciekawa metoda aktywizowania dzieci,
e uczy logicznego myslenia, dzieci odrdzniaja skutek od przyczyny,
e ulatwia przekazywanie wiedzy,
e pozwala rozwigzywac problemy.
Pomimo tego, ze nizej oceniono przydatno$¢ programu ,,Klucz do uczenia si¢” i ,,Metode
WebQuestu”, to 1 tu wskazywana na okreslone zalety 1 tak odpowiednio:
e _Klucz” daje mozliwo$¢ przekazania wiedzy dzieciom w sposob ciekawy i interesujacy,
e WebQuest, poniewaz wykorzystuje tablice interaktywne i1 to pomoze mi

W prowadzeniu zaj¢¢ oraz dlatego, Zze odgrywa coraz wigksza role w edukacji.

Pyt. 8 Opinie na temat przydatnosci szkolen w zyciu osobistym
Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych uznata, ze zdobyta wiedza i umiej¢tnosci przydadza
si¢ im takze w Zyciu osobistym, ale nie potrafita przedstawi¢ konkretnych argumentéw poza
pewnymi ogdlnymi stwierdzeniam o ich przydatnosci.
Konkretne argumenty dotyczyly tylko narzedzi TOC 1 ich przydatnosci w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych 1 konfliktowych sytuacji, szczegolnie ,,Chmurka”. Kilka os6b wskazato,
ze znajomos$¢ obstugi tablicy interaktywnej przyda si¢ nie tylko w szkole.
Wséréd opinii negatywnych najczesciej wskazywano, ze nie ma mozliwo$ci zastosowania
wiedzy | umiejetnosci w zyciu osobistym, poniewaz uczestnicy nie znajdujg takich sytuacji,

w ktorych bytyby przydatne.

Pyt. 9 Ocena dodatkowych aspektow szkolenia
W dodatkowej ocenie przebiegu szkolen uczestnicy najwyzej ocenili atmosfere panujacg na
szkoleniach — w sumie 98% pozytywnych odpowiedzi (79% ocenita jg jako ,,wysoka” a 19%

jako $rednig”. Pozytywnie oceniono takze zastosowane podczas szkolen materialy i pomoce —
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76% wskazan na ,,wysoko” 1 23% na ,,$rednio”. Najnizej oceniono wlasne zaangazowanie

podczas zaje¢ — 66% jako ,,wysokie”, 30% jako ,,srednie” a 4% jako ,,niskie”.

Wykres nr 8: Ocena dodatkowych aspektéw szkolenia

9. Jak oceniasz:
08 0
£ S wysoko 76%
SNEs .
S w% £ Ssrednio ] 23%
osRlfwe
o
&S E ;
NS nisko F 1%
o
o 85 Wysoke — 79%
R
8 @ o srednio ]119%
EZS |
o O N
o nisko F 2%
@
= Wwysoko 66%
oS —
55 <redni 0
&y srednio | 30%
=2
&  nisko F 4%
N
T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Podsumowanie — wnioski i rekomendacje
Whioski
Analiza ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrdd uczestnikow szkolenia wykazata, ze
osiggnigto zakladane cele jakim bylo przygotowanie studentdéw do realizacji praktyk
pedagogicznych, w ramach ktorych mieli mozliwo$§¢ wykorzystania innowacyjnych
programo6w, metod 1 narzedzi ksztatcenia takich, jak Klucz do uczenia si¢, WebQuest i TOC.
Uczestnicy szkolenia pozytywnie ocenili wigkszos$¢ jego jego aspektow, do mocnych stron
mozna zaliczy¢:

e przygotowanie trenerdw do prowadzenia zajec,

e przydatno$¢ szkolen do realizacji praktyk,

e zastosowane programy 1 materiaty dydaktyczne,

e atmosfere na zajeciach.
Za slabsza strone, wymagajaca w przysztoSci poprawy, nalezy uznaé te czynniki, ktore
dotycza organizacji szkolen, przede wszystkim ich termindéw i roztozenia w czasie oraz

wlasnego zaangazowanie uczestnikow w przebieg zajec.

Strona 78 z 141




25} \‘ UNIA EUROPEJSKA R

S EUROPEJSKI * *
v FUNDUSZ SPOLECZNY i

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Rekomendacje

Zespot ewaluatorow rekomenduje, aby podczas realizacji szkolen w kolejnych latach:

zoptymalizowa¢ harmonogram szklen i dopasowa¢ go do oczekiwan uczestnikow
poprzez wprowadzenie kilkugodzinnych cykli szkoleniowych roztozonych w czasie
| wezesniejsze godziny rozpoczynania szkolen,

aktywizowac¢ uczestnikow szkolen poprzez zwigkszenie liczby ¢wiczen praktycznych

I odpowiednie czynniki motywacyjne.

Whiosek koncowy

Uogodlniajac wyniki analizy ankiet dla uczestnikow szkolen, mozna wyciagna¢ pozytywne

whnioski na temat trafnos$ci, uzytecznosci i skutecznosci zastosowanego w projekcie wsparcia

w formie szkolen przygotowujacych do realizacji praktyk a w przysztosci wykonywania

zawodu nauczyciela.

Trafnos$¢ (relevance) i Uzytecznos$¢ (utility) — zréznicowane szkolenia, ich tematyka
i formy realizacji, odpowiadaty zidentyfikowanym problemom i realnym potrzebom
uczestnikow projektu, jakim byli studenci kierunkéw nauczycielskich z PWSZ

w Elblagu.

Skutecznos$¢ (effectiveness) cele szkolen zdefiniowane na etapie programowania
zostaly w trakcie ich realizacji osiagnigte, tzn. studenci specjalnosci nauczycielskich
zostali przygotowani do realizacji praktyk poprzez wzrost wiedzy i umiejgtnosci
dotyczacych stosowania innowacyjnych programow, metod i narzedzi ksztalcenia oraz
wdrazania metod przyczyniajacych si¢ do utrzymania dyscypliny w szkole

| rozwigzywania sytuacji problemowych.
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6.1.2 Wyniki badan ankietowych dla uczestnikow praktyk asystenckich w roku
akademickim 2011/2012
Celem badan ankietowych dla studentow uczestniczacych w praktykach asystenckich byto
poznanie opinii uczestnikow na temat organizacji, przebiegu i jako$ci praktyk. Ankieta sktadata
si¢ z 15 pytan, w tym 11 pytan zamknigtych wielokrotnego wyboru i 4 pytan otwartych.
W sumie w tym badaniu ankietowym udziat wzi¢to 304 studentow.
Wyniki analizy
Ponizej przestawione sg kolejno pytania i dyspozycje, na ktore odpowiadali respondenci oraz
czestotliwos¢ wystepowania poszezegdlnych odpowiedzi.
Metryczka

Ple¢ uczestnikow badania
Z analizy pytan poczatkowych wynika, ze wérdd studentow uczestniczacych w praktykach

przewazaly kobiety (79%), m¢zczyzni stanowili zdecydowanie mniejsza grupe (15%).

Wykres nr 9: Ple¢ uczestnikow badania

1. Ple¢
kobieta 79%
mezczyzna 18%
D'I% 20I% 40I% GDI% 80% 100%
Specjalnos¢

Wsrod ankietowanych najliczniejszg grupe stanowia studenci edukacji wczesnoszkolnej (55%
uczestnikow badania i1 praktyk), a w dalszej kolejnosci: filologi angielskiej (29%), filologii

polskiej (14%) i na koniec filologii niemieckiej (2%).
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Wykres nr 10: Specjalno$é¢ uczestnikow badania

2. Specjalnosc:

a. edukacja 55
wczesnoszkolna

b.filologia polska 149
c. filologia angielska 29%

d. filologia niemiecka 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rok studiow
W badaniu uczestniczyli studenci Il i IV semestru, ich liczebnos¢ wynosita odpowiednio: 51%
i 49%.

Wykres nr 11: Rok studiéw uczestnikow badania

3. Rok studidw:

semestrlll 51%

semestr |V 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% 80% 90% 100%

Odpowiedzi na pytania ankietowe
Pyt. 1i 2 Organizacja praktyk
Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych pozytywnie ocenita organizacje praktyk, az 80% osob

uznato, ze byta ona wlasciwa.

Wykres nr 12: Organizacja praktyk

1. Czy wedlug Pana(-i) organizacja praktyk pedagogicznych jest wlasciwa?
Tak 80%
Nie 1%
Nie wiem 4%
1 i 1 1 i 1 1 i 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby, ktére wyrazity negatywng opini¢ nt. organizacji praktyk, wskazywaty najczesciej na
nastepujace braki (uktad hierarchiczny wedhug liczby wskazan):
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e zmiana organizacji dnia - po praktykach nie powinno by¢ zaje¢ na uczelni, nie powinno
by¢ zaje¢ po praktykach,

e powinna by¢ mozliwos¢ odbywania praktyk w swoim miescie,

e praktyki powinny odbywac si¢ w szkole wskazanej przez studenta,

e praktyki powinny odbywac si¢ w czasie wolnym od studiow,

e nalezaloby informowa¢ nauczyciela - opiekuna o wszystkim, co dotyczy praktyki,

e potrzeba organizacji spotkan przed praktykami,

¢ nie ma pelnego przyptywu informacji migdzy uczelnig a szkotami ¢wiczen,

e nalezaloby zmieni¢ sposdb przygotowania do praktyk, gdyz idac na praktyke nie
byli$my odpowiednio sie do niej przygotowani.

Pyt. 3 Opieka nad praktykami

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych uznata, ze otrzymata pomoc opiekunéw podczas

praktyk — 84% wskazato na ,,tak”, 13% na ,,nie” i 2% nie mialo w tej sprawie zdania.

Wykres nr 13: Pomoc opiekunow

3. Czy podczas praktyk otrzymal Pan(-i) pomoc od opiekunow?

Nie wiem :l 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pyt. 4. Znajomos¢ celow praktyk
63% ankietowanych studentow wskazato, ze zostali zapoznani z celami praktyk, 27% wyrazito

opini¢ negatywna, natomiast 9% wskazato, ze nie wie, iz ten fakt mial miejsce.
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Wykres nr 14: Cele praktyk

4. Czy zostal Pan(-I) zapoznany z celami praktyki asystenckiej?

Nie wiem 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pyt. 5. Terminy i sposéb zapoznania studentéw z celami praktyk:

Najczesciej uczestnicy badania wskazywali na nastepujace okolicznos$ci (uktad hierarchiczny);
» na spotkaniu organizacyjnym,

* na specjalnym spotkaniu przed rozpoczgciem praktyk,
= podczas spotkania z opiekunem praktyk,

* na zajeciach z metodyki,

» 7z przewodnik/ksigzka dot. organizacji praktyk.

Pyt. 6. Efekty praktyk — ogélne przygotowanie studentow do realizacji zadan nauczyciela
Oceniajac  po zakonczeniu praktyk swoje przygotowanie do realizacji zadan
nauczycielskich studenci wskazali, ze najlepiej zostali przygotowani do komunikacji
interpersonalnej (74% wskazan na stopien ,,wysoki”), a dalej do obserwacji uczniow (73%)
i identyfikacji celow lekcji (64%). Najnizej ocenili po praktyce swoje umiejetnosci

dydaktyczno — metodyczne (57% wskazan na poziom ,,wysoki”).
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Wykres nr 15: Efekty praktyk - 1

6. Jak ocenia Pan(-) po odbyciu praktyk swoje przygotowanie w zakresie?

wysoka 73%

srednia | 26%

Obserwacji
uczniow

niska | 0%

wysoka — 64%

srednia ] 33%

Identyfikacji
celow lekcji

niska 2%

wysoka 57%

srednia | 41%

dydaktyczno -

umiejetnosci
interpersonalnej| metodycznych

niska 2%

wysoka T4%

srednia

niska F 2%

Umiejetnosci
komunikacji

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt. 7. Efekty praktyk — przygotowanie studentow do prowadzenia roznego typu zajec
Najwyzej studenci po zakonczeniu praktyki asystenckiej ocenili swoje przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (73% wskazan na poziom ,,wysoki” i 0% wskazan na
poziom ,,niski”’). Nizej oceniono poziom przygotowania do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych
(odpowiednio: 31% na poziom ,wysoki” i 20% na poziom ,niski”’). Najnizej oceniono

przygotowanie do prowadzenia spotkan z rodzicami: tylko 13% wysoko, az 50% nisko.
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Wykres nr 16: Efekty praktyk - 2

7.Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie do prowadzenia:

é wysoka 73%
e f T
‘T = srednia ] 27%
[N

= — |

=

= niska 0%

§ wysoka 31%
85—
‘&2  srednia ] 49%
~N 2

= 1

g i o,

g niska 20%

N wysoka
= %
= 2 srednia ] 37%
&8 —
niska 50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt. 8. Przygotowanie merytoryczno — metodyczne studentéw do realizacji praktyk
W rownym stopniu (po 69% ocen ,,wysokich”) studenci ocenili swoje przygotowanie do
realizacji praktyk w takich aspektach jak: przygotowanie do prowadzenia lekcji w oparciu
0 opracowany konspekt i sposéb omowienia realizacji lekcji z opiekunem praktyk. Znacznie
nizej ocenili swoja znajomos¢ dokumentow placowki (programy nauczania, wewnatrzszkolny
system oceniania, program wychowawczy itp.) — tylko 39% ocen ,,wysokich” i 19% ocen

,,niskich”

Wykres nr 17: Przygotowanie merytoryczno - metodyczne

8. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie merytoryczno-metodyczne:
~N =@ -
— . = : soka 39%
2 5 .S s =, Wy ©
S8 N —r
2T SSEu8E = | )
SEe=5NNE8 58 srednia | 42%
§S8g8zE=83
2o O -== S
g§T = £%2 2 niska 19%
S E' wysoka 69%
[ T
$5&5=E
£33Z 3 srednia 249
S&ese
B niska - T%
= 5
se wysoka 69%
o 3
i
g g—ﬁ srednia 24%
2 0 |
B
2% niska - 7%
s=
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 90% 100%
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Pyt. 9 - 12. Kryteria oceny praktyk
Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania wkazata, ze kryteria oceny praktyk asystenckich

sa wiasciwe, tylko 8% stwierdzilo, Ze nie sa wlasciwe, 14% nie mialo w tej sprawie swojego

zdania.
Wykres nr 18: Kryteria oceniania
9. Czy kryteria oceniania praktyk sa Pana(-i) zdaniem wlasciwe?
Tak F8%
Nie Y%
Nie wiem 14%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 90% 100%

O pozytywnej ocenie systemu oceniania praktyk w gldéwnej mierze zadecydowaty wskazane na

wykresie cechy:

Wykres nr 19: Cechy oceniania

11. Prosze wskazac te cechy oceniania, ktore zdecydowaly o Twojej
pozytywnej opinii:

obiektywne 59%

czytelne, zrozumiale 67%

informujace o moim przygotowaniu do zawodu 58
nauczyciela °
motywujace do doskonalenia swoich umiejetnosci

dydaktycznych S4%

diagnozujace moje zdolnosci pedagogiczne i

o,
przydatnosé do zawodu 60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W przypadku negatywnej oceny najczesciej wskazywano na potrzebe dokonania nastepujacych
zmian:
e zmiana punktacji, szczegdlnie w zakresie i sposobie oceny zapisu na tablicy (czaami —
jak podkreslano - jest on niepotrzebny)
e kryteria powinny by¢ bardziej skonkretyzowane i obiektywne,
e rozszerzy¢ skale ocen, bo jest za mata, wigksza konsekwencja 1 obiektywnos$¢
nauczycieli w ocenianiu,

e ograniczy¢ w ocenie rol¢ arkusza ewaluacyjnego, bo jest nieprawidlowo zredagowany,
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W odniesieniu do 3 pierwszych podpunktéw pojawit si¢ argument wskazujacy, ze ,,0ceny
praktyki nie odzwierciedlaly tego, co studenci reprezentowali na zajeciach”.

W odpowiedzi na kolejne pytanie ankietowani studenci ustalili hierarchi¢ kryteriow
bedacych podstawg do zaliczenia praktyki studenckiej (ranking punktowy w przedizale 1 — 6).
Na najwyzszej pozycji znalazl si¢ wudzial w dyskusjach po zajeciach, a na najnizszej

przygotowanie i sposob prowadzenia zajec.

Wykres nr 20: Podstawa zaliczenia praktyki

12. Co bylo dla opiekunow praktyk podstaw a do zaliczenia praktyki
asystenckiej?

obecnosc na zajeciach 2.44

udzial w dyskusjach po _

Zajeciach 4.27

przygotowanie i sposob
prowadzenia zajeé¢

opinia nauczyciela-
opiekuna I 3.12

- 1.00 2.00 3,00 4.00 5.00

Pyt. 13. Przydatnos¢ materialow i pomocy
Okreslajac stopien przydatnos$ci materialdow 1 pomocy dydaktycznych studenci wyzej ocenili
pomoce 1 narzgdzia dydaktyczne (69% wskazan na stopien ,,wysoki”) od ,materiatow

informacyjno — ewaluacyjnych” (45% wskazan na stopien ,,wysoki”).

Wykres nr 21: Stopien przydatnosci pomocy i materialéw

13. Okresl stopien przydatnosci:

wysoka # 45%

srednia | 44%

materiatow
informacyjno-
ewaluacyjnych

niska 11%

wysoka 69%

srednia ] 27%

niska F 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

pomocy i
narzedzi
dydaktycznych
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Pyt. 14 Ocena wkladu wlasnego w przygotowanie do praktyki
Zdecydowana wigkszosc studentow ,,wysoko” ocenita swoOj wklad wiasny
W przygotowanie si¢ do realizacji praktyk (az 83% pozytywnych odpowiedzi). Na poziomie

»Srednim” ocenito 16% ankietowanych, a na niskim tylko 1%.

Wykres nr 22: Wklad wlasny w przygotowanie do praktyk

14. Jak ocenia Pan(-i) wlasny wklad w przygotowanie sie do realizacji
praktyki asystenckiej?

wysoki 83%
sredni 16[%
niski F 1%
t t t t t T t
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Podsumowanie — wnioski i rekomendacje
Whioski
Analiza ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsréd uczestnikow praktyk asystenckich
wykazala, Ze osiggnig¢to zaktadane cele jakim bylo przygotowanie studentow podczas realizacji
praktyk asystenckich do pelnienia w przysztosci roli nauczyciela.
Uczestnicy praktyk pozytywnie ocenili wigkszos$¢ aspektow praktyk asystenckich, do mocnych
stron zaliczyli:
e organizacj¢ praktyk,
e wsparcie opiekunow podczas realizacji praktyk,
e przygotowanie do realizacji zadan nauczyciela w zakresie obserwacji ucznidw
I komunikacji interpersonalnej, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
o wkiad wlasny w przygotowanie do realizacji praktyki asystenckie;.
Za slabsze strony, wymagajace w przysztosci poprawy, nalezy uzna¢ te czynniki, ktore nie
uzyskaty pozytywnej oceny uczestnikow praktyk i asystenckich (ponizej 50% wskazan).
Nalezy do nich zaliczy¢:
e przygotowanie do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan z rodzicami i analizy
dokumentacji szkolnej placowki, w ktdrej odbywa si¢ praktyka,

e przydatno$¢ materialow informacyjno — ewaluacyjnych,
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e niektore aspekty oceniania, takie jak zbyt waska skala oceniania i brak konsekwencji

W ocenianiu przez opiekundw praktyk.
Rekomendacje
Zespot ewaluatoréw rekomenduje, aby podczas realizacji praktyk asystenckich w kolejnych
latach:

e polozy¢ wickszy nacisk na odpowiednie przygotowanie studentow do prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan z rodzicami, a szczegdlnie do efektywnej analizy
dokumentacji placowki, w ktérej odbywa si¢ praktyka (programy nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy),

e dopracowac i poprawi¢ jako$¢ materiatow informacyjno — ewaluacyjnych,

e zachowa¢ wickszy obiektywizm przy ocenie praktykantow,

e uwzglednié postulaty studentow dotyczace organizacji praktyk.

Whiosek koncowy
Uogodlniajac wyniki analizy ankiet dla uczestnikow szkolen, mozna wyciagna¢ pozytywne
whnioski na temat trafnos$ci, uzytecznosci i skutecznosci zastosowanego w projekcie wsparcia
w formie praktyk asystenckich przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.
e Trafnos¢ (relevance) i Uzytecznos$¢ (utility) — sposob organizacji oraz sam przebieg
praktyk asystenckich odpowiadaly zidentyfikowanym problemom 1 realnym potrzebom
uczestnikow projektu, jakim byli studenci kierunkéw nauczycielskich z PWSZ

w Elblagu.

e Skutecznos¢ (effectiveness) cele praktyk asystenckich — zdefiniowane na etapie
programowania zostalty w trakcie ich realizacji osiggnigte, tzn. studenci specjalnosci
nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan nauczyciela
poprzez wzrost wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych prowadzenia procesu dydaktycznego

w szkole.
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6.1.3 Wyniki badan ankietowych dla uczestnikow praktyk nauczycielskich w roku
akademickim 2011/2012
Celem badan ankietowych dla studentéw uczestniczacych w praktykach nauczycielskich bylo
poznanie opinii uczestnikdw na temat organizacji, przebiegu i efektow praktyk. Ankieta
sktadata si¢ z 16 pytan, w tym 15 pytan zamknigtych wielokrotnego wyboru i 3 pytan
otwartych.
W sumie w tym badaniu ankietowym udziat wzigto 242 studentow.
Wyniki analizy
Ponizej przestawione sg kolejno pytania i dyspozycje, na ktore odpowiadali respondenci oraz
czestotliwos¢ wystepowania poszezegdlnych odpowiedzi.
Metryczka

Ple¢ uczestnikow badania
Wsrdd studentdéw uczestniczacych — badaniu ankietowym po praktykach nauczycielskich

przewazaty kobiety (88%), mezczyzni stanowili zdecydowanie mniejszg grupg (12%).

Wykres nr 23: Ple¢ uczestnikow badania

1. Plec
kobieta 38%
mezczyzna 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Specjalnos¢

Wisréd ankietowanych najliczniejsza grupe stanowig studenci edukacji wezesnoszkolnej (58%
uczestnikow badania i praktyk), a w dalszej kolejnosci: filologii angielskiej (24%), filologii

polskiej (15%) i na koniec filologii niemieckiej (3%).

Wykres nr 24: Specjalno$¢ uczestnikéw badania

2. Specjalnosc

wezaenosekbina pa%
b. filologia polska Mo
c.filologia angielska 24%
d. filologia niemiecka 3%
0:% 26% 4CI|% 60% 80% 100%
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Miejsce odbywania praktyk
Dla wigkszo$ci ankietowanych osob miejscem odbywania praktyki nauczycielskiej byla
placéwka nr 2 (62% odpowiedzi), dla pozostatych uczestnikow badania byla to placowka nr

1 (38% odpowiedzi)

Wykres nr 25: Miejsce odbywania praktyki

3. Miejsce odbywania praktyk

Placowka 1 8%

Placéwka 2 62%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Odpowiedzi na pytania ankietowe

Pyt. 1i 2 Organizacja praktyk

Az 85% ankiet ankietowanych studentdéw ocenito pozytywnie organizacj¢ praktyk
nauczycielskich, a ocen¢ negatywnag wyrazito 12%, 3% nie potrafitlo udzieli¢ odpowiedzi na

postawione pytanie.
Wykres nr 26: Organizacja praktyk

1. Czy wedlug Pana(-i) organizacja praktyk pedagogicznych jest wlasciwa?

Tak 85%

Nie | 12%

Nie wiem F 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby, ktore wybraty odpowiedz ,,nie”, najczgsciej] wskazywaty na nastepujace na aspekty,
organizacji praktyk nauczycielskich (uktad hierarchiczny wedtug liczby wskazan):
e brak petnego przygotowania metodycznego do odbycia praktyki w przedszkolu,
e nalezatoby dokladniej oceni¢ mozliwo$¢ nauczyciela - opiekuna, czy bedzie w stanie
przyja¢ praktykantow i pomoéc im,
e zwickszy¢ ilos¢ godzin prowadzonych zajec,
e praktyka nauczycielska powinna odby¢ si¢ w catosci w jednej placowce,

e powinno si¢ zlikwidowac praktyki w trakcie naszych zaje¢ na uczelni,
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e powinien by¢ jeszcze jeden nauczyciel wspomagajacy,

e nie ma pelnego przyplywu informacji miedzy uczelnia a szkotami ¢wiczen oraz
nauczycielami,

e zamiana miesigca praktyk, gdyz praca z dzie¢mi w klasie 1 w pierwszych miesigcach
wrzesnia to w rzeczywistosci same zajecia przystosowujace ucznia do szkolnego zycia,

e powinna by¢ przerwa mi¢dzy zakonczeniem praktyk a rozpoczeciem zaje¢¢ na uczelni,

Pyt. 3 Znajomos$¢ celow praktyk
67% ankietowanych uczestnikéw praktyk wskazato, ze zostalo zapoznanych z celami praktyk,
26% wyrazito opini¢ negatywng, natomiast 7% nie potrafilo odpowiedZ na to pytanie ani

pozytywnie, ani negatywnie.

Wykres nr 27: Cele praktyk

3. Czy zostal Pan(-i) zapoznany z celami praktyki nauczycielskiej?
Tak 67 %
Nie | 26%
Nie wiem 7- 7%
O‘I’/o 20% 46% 6(;% 80% 100%

Pyt. 4. Terminy i sposob zapoznania studentow z celami praktyk:
Najczesciej uczestnicy badania wskazywali na nastepujace okoliczno$ci (uktad hierarchiczny),
podczas ktorych zostali zapoznani z celami praktyk:
* na spotkaniu zorganizowanym przed rozpoczgciem praktyk (czesto dodawano
przymiotnik (specjalnym)
* na zaj¢ciach z metodyki nauczania danego przedmiotu (czesto dopisywano: poprzez
wyktady i ¢wiczenia)
= podczas spotkania z opiekunem praktyk lub od opiekuna
= przed zajgciami, w trakcie konsultacji z nauczycielem

= z przewodnika dot. organizacji praktyk lub dziennika praktyk
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Pyt. 5. Przydatnos¢ praktyki w przygotowaniu do zawodu nauczyciela
Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych osdb ocenita przydatnos¢ praktyki w przygotowaniu
do zawodu nauczyciela jako ,,wysoka” (83% odpowiedzi), a tylko 1% jako ,,niska, 16% uznata,

ze ta przydatno$¢ byta ,,srednia”.

Wykres nr 28: Przydatno$¢ praktyki

5. Jak ocenia Pan(-i) przydatnosc¢ praktyki w przygotow aniu do zawodu?

wysoka 83%

srednia 16%

niska F 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt. 6. Ocena przygotowania uczestnikow praktyki do wykonywania zawodu nauczyciela

W postawionym pytaniu proszono o ocen¢ przygotowania uczestnikow praktyki do zawodu
nauczyciela w kilku réznych aspektach. Najwyzej oceniono wzrost umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej (81% wskazan na stopien ,,wysoki”), dalej wzrost umiejetnosci dydaktyczno —
metodycznych (80%). Nieco nizej, bo na poziomie 73% i1 72% oceniono odpowiednio wzrost
umiejetnosci  merytorycznych  zakresie  nauczanego  przedmiotu 1 umiejgtnosci

wychowawczych. Oceny niskie w kazdym z tych przypadkoéw nie przekroczyly wartosci 2%.
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Wykres nr 29: Ocena przydatnoSci praktyki

6. Jak ocenia Pan(-i) po odbyciu praktyk swoje przygotowanie w zakresie?

wysoke H 50%

srednia 20%

Umiejetnosci
dydaktyczne -
metodyczne

niska | 0%

e S S —— e

$rednia | 26%

Umiejetnosci
wychowawcze

niska F 2%

5 EE wysoka _ 81%
2TE
225
ot # srednia | [18%
g 00|
£%g
D £  niska F 1%
5> o Wysoka 73%
85298 —
E93FE . .
@ E‘E &S srednia 25%
@D o @
ESNg)
2E < niska F 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt. 7. Efekty praktyk — przygotowanie studentéw do prowadzenia réznego typu zajec
Najwyzej studenci po zakonczeniu praktyki nauczycielskiej ocenili swoje przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (88% wskazan na poziom ,wysoki” i 0% wskazan na
poziom ,,niski”). Nizej oceniono poziom przygotowania do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych
(odpowiednio: 44% na poziom ,wysoki” 1 216% na poziom ,,niski”’). Najnizej oceniono
przygotowanie do prowadzenia spotkan z rodzicami: tylko 18% wysoko, az 50% wskazato, ze

jest niski.
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Wykres nr 30: Efekty praktyk — przygotowanie to prowadzenia réznych typow zaje¢

7.Jak ocenia Pan(d) przygotowanie do prowadzenia:

wysoka 88%

srednia 12%

Zajec
dydaktycznych

niska

wysoka 44%

srednia | 40%

Zajec
pozalekcyjnych

niska 16%

wysoka 8%

srednia | 32%

niske # s0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Spotkan z
rodzicami

Pyt. 8. Przygotowanie merytoryczno — metodyczne studentéw do realizacji praktyk
W zréznicowanym  stopniu  studenci ocenili poziom swoje przygotowanie do realizacji
praktyk. Wysoko ocenili swoje przygotowanie do prowadzenia lekcji w oparciu opracowany
przez siebie konspekt (81% pozytywnych odpowiedzi) oraz wynik rozmowy z opiekunem
praktyk na temat zrealizowanej lekcji (76% pozytywnych odpowiedzi). Nieco nizej ocenili
swoja znajomo$¢ dokumentéw placowki (programy nauczania, wewnatrzszkolny system
oceniania, program wychowawczy itp.) — tylko 54% ocen ,,wysokich”, i 31% ocen ,,srednich”

I 15% ocen ,,niskich”.
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Wykres nr 31: Przygotowanie merytoryczno - metodyczne

8. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie merytoryczno-metodyczne:
o= Eg T wysoka 549
252>4288 £ R
o = C
g g = E g o bl § A . 0
E23IoNDS8 5T srednia | 31%
§56e3®c2 2
o5sa 5323
gT = R g niska
w
=5 soka 81%
sgdo= ’
55283
2333 o Srednia
ESTES
cRzex
N 5 niska
S5
=
N2 wysoka 5%
e
o=
3= £ srednia
E @ c
§82 ——
-2 niska Fz%
[=]
T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pyt. 9 - 12. Kryteria oceny praktyk
Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania wkazata (81% ankietowanych), ze kryteria
oceny praktyk nauczycielskich sg wlasciwe, tylko 10% stwierdzito, ze nie s3 wlasciwe, 9%

nie miato w tej sprawie swojego zdania.

Wykres nr 32: Kryteria oceniania

9. Czy Kkryteria oceniania praktyk sa Pana(-i) zdaniem wlasciwe?
Tak 81%
Nie 10%
Nie wiem 7:| 9%
0% 26% 40I% 6CI)% SOI% 100%

O pozytywnej ocenie systemu oceniania praktyk w gldéwnej mierze zadecydowaty wskazane na

wykresie cechy:
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Wykres nr 33: Cechy oceniania

11. Prosze wskazac te cechy, ktore zdecydowaly o Twojej pozytywnej opinii:

diagnozujace moje zdolnosci pedagogiczne i

o,
przydatnosc¢ do zawodu 67%

motywujace do doskonalenia swoich umiejetnosci

dydaktycznych 64%

informujace o moim przygotowaniu do zawocdu

0
nauczyciela 0

czytelne, zrozumiate T2M

obiektywne 67%

T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W przypadku negatywnej oceny najczes$ciej wskazywano na nizej wymienione negatywne
aspekty systemu oceniania praktyk:

e zbyt mata skala punktowa,

e problemy z dyscypling ucznidéw - nalezy zmieni¢ system punktacji, gdyz podczas
praktyk nie mamy wpltywu na relacje jakie panuja wewnatrz klasy - zachowanie
dyscypliny jest trudne w klasach, gdzie nauczyciel nie zwaza na zte zachowanie;

e dyscyplina w klasie nie powinna by¢ brana pod uwagg, gdyz my dostajemy te klasy po
innym nauczycielurozszerzy¢ skale ocen, bo jest za mata, wigksza konsekwencja
I obiektywno$¢ nauczycieli w ocenianiu,

e za duzy nacisk na dokumentacje, lepiej byloby sie skupi¢ na samej obserwacji
i kierowaniu studentow,

e na ocen¢ gldéwnie wptywa ocena z konspektu,

e arkusz ewaluacyjny byt niewtasciwie zredagowany,

e opiekun praktyk powienien bezposrednio po zajeciach omowi¢ 1 ocenié
przeprowadzong lekcje,

e niesprawiedliwe jest ocenianie o stopien nizej jezeli nauczyciel nieudostepnia nam
przewodnika metodycznego co jest jego obowigzkiem,

e zdarzajg si¢ sytuacje, na ktore praktykant nie ma wptywu, a zostaje stabo oceniony.
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W odpowiedzi na kolejne pytanie ankietowani studenci ustalili hierarchi¢ kryteriow
bedacych podstawg do zaliczenia praktyki studenckiej (ranking punktowy w przedziale 1 — 6).
Na najwyzszej pozycji znalazto si¢ opracowanie dotyczgce wykonania zadania
indywidualnego (3,23 punktéw), a na najnizszej ilos¢ obserwowanych i przeprowadzonych

zajeé (2,01 punktu).

Wykres nr 34: Podstawa zaliczenia praktyki

12. Co Pana(-i) zdaniem jest dla opiekunow praktyk podstawa do zaliczenia
praktyki?

ilos¢ obserwowanych i przeprowadzonych zaje¢

opinia nauczyciela-opiekuna i dyrektora szkoty
cwiczen

sprawozdanie studenta z przebiegu praktyki

opracowanie dotyczace wykonania zadania
indywidualnego

T T T T
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00

Pyt. 13. Przydatnos¢ materialow i pomocy

Okreslajac stopien przydatno$ci materialdow 1 pomocy dydaktycznych do realizacji praktyk
studenci wyzej ocenili pomoce i1 narzedzia dydaktyczne (72% wskazan na stopien ,,wysoki”
przy 25 wskazah na stopien ,,niski”’) od ,,materialéw informacyjno — ewaluacyjnych” (53%

wskazan na stopien ,,wysoki”, 1 az 12% na ,,niski”)
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Wykres nr 35: Stopien przydatnosci pomocy i materialéow

13. Okresl stopien przydatnosci:

wysoka 53%

srednia | 35%

materialow
informacyjno-
ewaluacyjnych

niska 12%

wysoka
srednia 6%

niska F 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

72%

pomocy i narzedzi
dydaktycznych

Pyt. 14 Ocena wkladu wlasnego w przygotowanie do praktyki
Zdecydowana wigkszosc studentow ,,wysoko” ocenita swdj wkilad wlasny
W przygotowanie si¢ do realizacji praktyk (az 92% pozytywnych odpowiedzi). Na poziomie

,»Srednim” ocenito 8% ankietowanych, a w ogdle nie byto ocen niskich.

Wykres nr 36: Wklad wlasny w przygotowanie do praktyk

14. Jak ocenia Pan(-l) wlasny wklad w przygotowanie sie do realizacji
praktyki?
wysoki 92%
sredni | %
niski 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pyt. 15. Planowanie Sciezki kariery i przygotowanie do zawodu nauczyciela
Zdecydowana wigkszo$c ankietowanych uczestnikow praktyk w odpowiedzi na postawione
pytanie udzielita pozytywnej odpowiedzi (80% osdb), negatywnej odpowiedzi udzielito 5%

ankietowanych uczestnikow, a 15% nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Wykres nr 37: Projektowanie Sciezki zawodowej

15. Czy uzyskane informacje o wynikach praktyk pozwalaja Panu(-i)
planowac wlasnasciezke kariery i by¢ wlasciwie przygotowanym do pracy w
zaw odzie hauczyciela?

Tak 80%
Nie 5%
Nie wiem | 15%
0% 1DI% 2CII% 36% 4CIl% 50I% 66% TDI% BOI% 90% 100%

Podsumowanie — wnioski i rekomendacje
Whioski
Analiza ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrdd uczestnikow praktyk nauczycielskich
wykazata, ze osiagnigto zaktadane cele jakim bylo przygotowanie studentéw podczas realizacji
praktyk do petnienia w przysztosci roli nauczyciela.
Uczestnicy praktyk pozytywnie ocenili wigkszo$¢ aspektow praktyk nauczycielskich, do
mocnych stron mozna zaliczy¢:

e organizacj¢ praktyk,

e informacj¢ o zasadach realizacji praktyk i celéw praktyk

e przydatno$¢ praktyk w przygotowaniu do przysztej roli nauczyciela,

e wsparcie opiekunow podczas realizacji praktyk,

e wkiad wlasny w przygotowanie do realizacji praktyki asystenckie;.
Niezaleznie od wysokich ocen réznych aspektéw praktyk mozna wskaza¢ w kazdym z tych
obszarow slabsze strony, wymagajace w przysztosci poprawy. Najczesciej zastrzezenia co do
jakosci praktyk byty formutowane w pytaniach otwartych i dotyczyty przede wszystkim:

e braki w przygotowaniu studentow do realizacji praktyk, przede wszystkim

w przedszkolach,
e niepetnego przygotowania do prowadzenia zaje¢¢ pozalekcyjnych i spotkan z rodzicami,
e braku przygotowania praktykantéw do analizy dokumentacji szkolnej placowki,
w ktorej odbywa sie praktyka,

e mala przydatno$¢ materiatow informacyjno — ewaluacyjnych,
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e niektorych aspektow oceniania, takich jak np. zbyt waska skala oceniania i brak
konsekwencji w ocenianiu przez opiekunow praktyk czy opieranie oceny jedynie na

konspekcie lekcji a nie na jej przebiegu.

Rekomendacje
Zespot ewaluatorow rekomenduje, aby podczas realizacji praktyk asystenckich w kolejnych
latach:

e usung¢ mankamenty zwigzane z przygotowaniem studentow do realizacji praktyk
nauczycielskich, przede wszystkim w przedszkolach oraz poprawi¢ niektore aspekty
organizacyjne zwigzane z realizacja praktyk przez studentow,

e potozy¢ wigkszy nacisk na odpowiednie przygotowanie studentéw do prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych oraz spotkan z rodzicami, a szczegdlnie do efektywnej analizy
dokumentacji placowki, w ktérej odbywa si¢ praktyka (programy nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy),

e dopracowac i poprawi¢ jako$¢ materiatdow informacyjno — ewaluacyjnych,

e zachowa¢ wigkszy obiektywizm przy ocenie praktykantow.

Whiosek koncowy
Uogolniajac wyniki analizy ankiet dla uczestnikow szkolen, mozna wyciagnaé pozytywne
wnioski na temat trafnos$ci, uzytecznosci i skutecznos$ci zastosowanego w projekcie wsparcia
w formie praktyk asystenckich przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.
e Trafnos$¢ (relevance) i Uzytecznos$¢ (utility) — sposob organizacji oraz sam przebieg
praktyk nauczycielskich odpowiadat zidentyfikowanym problemom 1 realnym
potrzebom uczestnikow projektu, jakim byli studenci kierunkéw nauczycielskich

z PWSZ w Elblagu.

e Skutecznos$¢ (effectiveness) cele praktyk nauczycielskich zdefiniowane na etapie
programowania zostaly w trakcie ich realizacji osiggnigte, tzn. studenci specjalnosci
nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan nauczyciela
poprzez wzrost wiedzy i umiejetnosci dotyczacych prowadzenia procesu dydaktycznego

w szkole.
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6.1.4 Wyniki wywiadu pisemnego dla specjalistow ds. praktyk w roku akademickim
2011/2012

Celem wywiadu dla specjalistow ds. praktyk bylo poznanie ich opinii na temat organizacji,
przebiegu i jakosci praktyk. Zgodnie z zastosowang zasada triangulacji ma on pozwoli¢ na
oceng jakosci praktyk z punktu widzenia os6b bezposrednio nadzorujacych ich przebieg oraz
oceniajacych studentow. Pozwoli to takze na skonfrontowanie wynikéw wywiadu z wczesniej
oméwionymi wynikami ankiet dla studentow — uczestnikow praktyk. Wystandaryzowany
arkusz wywiadu sktadat si¢ z 12 pytan zamknigtych z opcja uzupehienia odpowiedzi o pytania
dodatkowe otwarte. W sumie w tym badaniu ankietowym udzial wzigto 11 specjalistow ds.

praktyk.

Wyniki analizy

Metryczka

Ple¢ uczestnikéw badania

Wsrod specjalistow ds. praktyk uczestniczacych w wywiadzie pissmnym dominowaly kobiety
(po praktykach nauczycielskich przewazaty kobiety (88%), mezczyzni stanowili zdecydowanie

mniejsza grupe (12%).

Wykres nr 38: Ple¢ uczestnikéw badania

1. Pleé:
kobieta 82%
mezczyzna 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. 7 r
Specjalnos¢

Wsrdd ankietowanych najliczniejsza grupg stanowia specjaliSci prowadzacy zajecia na
edukacji wezesnoszkolnej (55% uczestnikow badania), a w dalszej kolejnosci: filologii polskiej

(27%)), filologii angielskiej (18%), nie byto dydaktykow z zakresu filologii niemieckiej (3%).
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Wykres nr 39: Specjalno$¢ uczestnikow badania

2. Specjalnosé:
wezosnoszkelna 55%
b. filologia polska 27 %
c. filoclogia angielska _:I 18 %
d. filelogia niemiecka | 0%
0% 20‘% 4CII% 60% 0% 100%

Odpowiedzi na pytania w kwestionariuszy wywiadu

Pyt. 1i 2 Organizacja praktyk

Az 91% ankiet ankietowanych specjalistow ds. praktyk uznata, Ze organizacja praktyk byta
wlasciwa, nie bylo ocen negatywnych, natomiast 9% ankietowanych o0so6b nie potrafito

odpowiedzie¢ jednoznacznie na to pytanie — nie wiedziato jak ja oceni¢.

Wykres nr 40: Organizacja praktyk

1. Czy wedlug Pana(-i) organizacja praktyk pedagogicznych jest wlasciwa?

Tak 91%

MNie 0%

|9%

T
10%

Nie wiem

t t t t T t t t
0% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Pyt. 3 Cele praktyk

Wszyscy ankietowani specjalisci ds. praktyk jednoznacznie stwierdzili, ze zapoznali stuchaczy

z celami praktyk (100% wskazan).

Wykres nr 41: Cele praktyk

3. Czy zapoznal Pan(-i) sluchaczy z celami poszczegolnych rodzajow
praktyk?
Tak 00%%
Nie | 0%
Nie wiem 0%
D‘I% ZDI% 4DI% 66% 86‘% 1 OID%
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Pyt. 4 - 5. Dobor nauczycieli — opiekunow praktyk
Zdaniem wszystkich ankietowanych osob (100%) dobor nauczycieli opiekundw w szkotach
¢wiczen byt wlasciwy.

Wykres nr 42: Dobor nauczycieli

4. Czy Pana(-i) zdaniem dobdér nhauczycieli opiekunéw w szkolach éwiczen
jestwlasciwy?

Tak 00%

Nie | 0%

Nie wiem 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt. 6. Pomoc nauczycieli
Podobnie jak we wczesniejszych odpowiedziach i tutaj ankietowani specjalisci jednoglos$nie
w 100% wskazali, ze stuchacze w trakcie trwania praktyk otrzymali takg pomoc, jakiej nalezy

oczekiwac¢ od nauczycieli — opiekunow.

Wykres nr 42: Pomoc nauczycieli

6. Czy w trakcie trwania praktyk sluchacze otrzymuja taka pomoc. jaka
nalezy oczekiwaé od nauczycieli-opiekunow?

Tak 00%

Nie | 0%

Nie wiem 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt.7. Wykorzystanie przez studentow wiedzy nabytej podczas szkolen

Uczestnicy wywiadu w sposob zrdznicowany ocenili stopien wykorzystania nabytej przez
studentow wiedzy dotyczacej metod ksztalcenia 1 wychowania podczas praktyk
pedagogicznych. Najwyzej oceniono sposoéb wykorzystania wiedzy z programu ,,Klucz do
uczenia si¢” (64% wskazan na stopien ,,wysoki”) i TOC dla edukacji (55%). Nieco nizej
oceniono wykrzystanie podczas praktyk wiedzy nt. Metody WebQuest dyscypliny w szkole (po

45% wskazan na stopien ,,wysoki”).
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Wykres nr 43: Wykorzystanie wiedzy nabytej przez studentéw podczas szkolen

trakcie szkolen do realizacji praktyk:

7. Jak ocenia Pan(-i) wykorzystanie przez studentéw wiedzy nabytejw

- wWysoka
T @ _
3 5 . :
g 2 srednia
= niska
wysoka
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O srednia
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Aa niska

*

45%

] 36%

0%

#

55

] 45%

0%

1 27%

9%

45%

] 55

0%

64%

0%

20%

Pyt. 8. Ocena placowek ¢wiczen

Ankietowani specjalisci zdecydowanie wyzej ocenili przygotowanie placowek do praktyk

asystenckich (91% wskazan) niz do praktyk nauczycielskich. Przy ocenie brano przede

40%

wszystkim wyposazenie w sprzet oraz plany zajec.

60%

Wykres nr 44: Przygotowanie placéwek ¢wiczen do realizacji praktyk

80%

(wyposazenie, plany zajec)?

8. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie placowek ¢wiczen do realizacji praktyk

srednia

prakiyki
asystenckie

niska

srednia

praktyki
nauczycielskie

niska

wysoka

S R

wysoka

] 9%

0%

| 27%

0%

73%

0%

20%

40%

Pyt. 9. Ocena nauczycieli - opiekunow praktyk

Na identycznym ,,wysokim” poziomie ocenili

nauczycieli opiekundéw praktyk asystenckich i nauczycielskich (po 91% wskazan na poziom

,»Wysoki” 1 po 9% wskazan na poziom ,,$redni”).
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WyKkres nr 45: Przygotowanie nauczycieli opiekunéw praktyk do ich prowadzenia

9. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie nauczycieli-opiekunow praktyk do
realizacji praktyk?

wysoka

srednia | 9%

niska | 0%

91%

praktyki
asystenckie

wysoka | IR T T T ] 91%
srednia | 9%

niska | 0%

praktyki
nauczycielskie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt. 10. Ocena przydatnosci poszczegdélnych rodzajow praktyk
Ankietowani specjali§ci ds. praktyk jednoznacznie w 100% uznali, ze oba rodzaje praktyk,
zarobwno asystencka, jak 1 nauczycielska byly przydatne w przygotowaniu studentéw —

praktykantéw do przysztego zawodu nauczycela.

Wykres nr 46: Ocena przydatno$ci poszczegélnych rodzajow praktyk w przygotowaniu do zawodu

nauczyciela

10. Jak ocenia Pan(-i) przydatnosc¢ poszczegolnych rodzajow praktyk w
przygotowaniu do zaw odu hauczyciela?

wysoka I S S S S 00%

srednia | 0%

praktyki
asystenckie

niska 0%
£ wysoka | S T T T 00%
23
E % srednia | 0%
28
e niska 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pyt. 11. Podstawa do zaliczenia praktyki asystenckiej
Uczestnicy wywiadu pisemnego mieli ustali¢ hierarchi¢ kryteriow, ktore stanowig dla nich
podstawe do zaliczenia praktyki asystenckiej. Na pierwszym miejscu znalazty si¢ dwa kryteria:

dokumentacja praktyki oraz udzial w dyskusjach po zajeciach (Sredni wynik po 3,91),
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a w dalszej kolejnosci: obecno$¢ na zajeciach (3,64), opinia nauczyciela — opiekuna (2,55),

przygotowanie i sposob prowadzenia zajec.

Wykres nr 47: Hierarchia kryteriéw zaliczenia praktyki asystenckiej

11. Co stanowi dla Pana(-i) podstawe do zaliczenia praktyki asystenckiej?
dokumentacja praktyki 3.9
opinia nauczyciela-opiekuna 25
udziat w dyskusjach po zajeciach | ||3.91
przygotowanie i sposob prowadzenia zajec | 2,27
obecnos¢ na zajeciach 3,64
| 1 6 2 DI 3,6 4,0 5.0

Pyt. 12. Podstawa do zaliczenia praktyki nauczycielskiej

Uczestnicy wywiadu pisemnego na podobnej jak wczeSniej zasadzie ustalali hierarchie
kryteriow, ktore stanowily dla nich podstawe do zaliczenia praktyki nauczycielskiej. Kryteria
w tym przypadku byty — ze wzgledu na odmienny charakter praktyki — zupelnie inne.

Na pierwszym miejscu znalazty si¢ kryterium: opracowanie dotyczace wykonania zadania
indywidualnego podczas praktyki (4,45). Na drugim miejscu znalazlo si¢ kryterium dotyczace
ilosci obserwowanych 1 przeprowadzonych zajg¢. Dalsza kolejnos¢ przedstawia si¢
nastepujaco: uwagi nauczycieli kolegium wizytujacych praktyki (3,45), sprawozdanie studenta
z przebiegu praktyki (3,36) 1 na koncu opinia nauczyciela — opiekuna i1 dyrektora szkoty

¢wiczen (1,82).
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WyKkres nr 48: Hierarchia kryteriow zaliczenia praktyki nauczycielskiej

12. Co stanowi dla Pana(-i) podstawe do zaliczenia praktyki hauczycielskiej?
opracowanie dotyczace wykonania zadania 4 45
indywidualnego ’
sprawozdanie studenta z przebiegu praktyki 3,36
uwagi nauczycieli kolegium wizytujacych praktyki 3,45
opinia nauczyciela-opiekuna i dyrektora szkoly 182
cwiczen '
ilos¢ obserwowanych i przeprowadzonych zajec 3.82
- 1,0 2.0 3,0 4,0 50

Podsumowanie — wnioski i rekomendacje
Whioski
Analiza wywiadéw pisemnych przeprowadzonych wsrdd specjalistow ds. spraw praktyk
wykazata, ze osiggni¢to zakladane cele jakim bylo przygotowanie studentéw podczas realizacji
praktyk do pelnienia w przysziosci roli nauczyciela. Uczestnicy wywiadu zdecydowanie
pozytywniej niz ankietowani studenci ocenili wigkszo$¢ aspektéw praktyk nauczycielskich,
praktycznie poza pojedynczymi przypadkami nie wskazali stabych stron. Wedtug ich opinii do
mocnych stron obu praktyk mozna zaliczy¢:

e organizacj¢ praktyk,

¢ informacj¢ o zasadach realizacji praktyk i celéw praktyk

e przydatno$¢ praktyk w przygotowaniu do przysztej roli nauczyciela,

e dobor placéwek ¢wiczen i1 nauczycieli — opiekunow praktyk

e przygotowanie nauczycieli — opiekunéw praktyk do ich prowadzenia

e pomoc i wsparcie opiekundow podczas realizacji praktyk
Niezaleznie od wysokich ocen réznych aspektow praktyk mozna wskaza¢ kilka skabszych
stron wymagajacych w przysztosci poprawy. Za takie mozna — na podstawie przeprowadzonej

analizy wywiadu pisemnego i udzielanych odpowiedzi — uzna¢ przede wszystkim:

e brak umiejetnosci wykorzystania w pelni nabytej przez studentéw wiedzy podczas

szkolen (przede wszystkim: Metody WebQuest 1 umiejgtnosci utrzymywania
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dyscypliny w klasie — co zreszta potwierdzaja wypowiedzi studentow w badaniach
ankietowych, gdzie cz¢sto wskazywano na problemy z dyscypling uczniow w trakcie
zajgc)

zroznicowanie placowek w przygotowaniu do realizacji praktyk — znacznie gorsze
przygotowanie placoéwek do realizacji praktyk nauczycielskich

niekonsekwencja w stosowaniu przez specjalistow ds. praktyk kryteriow zaliczania
praktyk — praktycznie kazda z 11 0sob przyjeta inng hierarchi¢ kryteriow, pokrywaja si¢

one tylko w przypadku 2 0s6b, w pozostatych 9 sg catkowicie rozbiezne.

Rekomendacje

Zespot ewaluatorow rekomenduje, aby podczas realizacji praktyk asystenckich w kolejnych

latach:

usung¢ mankamenty zwigzane z przygotowaniem studentow do realizacji obu typow
praktyk, przede wszystkim zwroci¢ w przysziosci uwage na lepsze wykorzystanie
nabytej podczas szkolen wiedzy w praktyce, np. poprzez analize konspektow zajec i ich
obserwacj¢ ukierunkowang na wykorzystanie nabytej wiedzy,

poprawic¢ przygotowanie placéwek ¢wiczen do realizacji praktyk nauczycielskich
ustali¢ z specjalistami ds. praktyk jednolita hierarchi¢ kryteriow zaliczania praktyk, co

usprawni 1 zobiektywizuje caly system oceny praktyk studenckich.

Whiosek koncowy

Uogoblniajac wyniki analizy wywiadu pisemnego dla specjalistow ds. praktyk, mozna

wyciggnac¢ pozytywne wnioski na temat trafnosci, uzytecznosci i skutecznos$ci zastosowanego

w projekcie wsparcia w formie praktyk asystenckich i nauczycielskich przygotowujacych do

wykonywania zawodu nauczyciela.

Trafno$¢ (relevance) i Uzyteczno$é (utility) — sposob organizacji obu rodzajow
praktyk, sam ich przebieg oraz dobdr placowek ¢wiczen i nauczycieli opiekundéw -
praktyk odpowiadat zidentyfikowanym problemom 1 realnym potrzebom uczestnikéw

projektu, jakim byli studenci kierunkdéw nauczycielskich z PWSZ w Elblagu.

Skutecznos¢ (effectiveness) cele i realizacja obu rodzajow praktyk zdefiniowane na

etapie programowania zostaly w trakcie ich realizacji osiagnigte, tzn. studenci
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specjalnosci nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan
nauczyciela poprzez wzrost wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych prowadzenia procesu

dydaktycznego w szkole.

6.1.5 Wyniki wywiadu otwartego dla koordynatorow praktyk

Celem wywiadu dla koordynatorow praktyk byto zebranie dodatkowych, ale szczegdtowych
informacji, na temat organizacji, przebiegu i jakoSci praktyk z punktu widzenia osob, ktore
znajduja si¢ na szczycie piramidy tworzonej w dalszej kolejnosci przez specjalistow ds.
praktyk, nauczycieli — opiekundéw praktyk oraz studentow — uczestnikow praktyk asystenckich
I nauczycielskich. ich opinii na temat organizacji, przebiegu i jako$ci praktyk. Zgodnie
Z zastosowang zasadg triangulacji ma on pozwoli¢ na ocen¢ jakoS$ci praktyk z punktu widzenia
organizatorow i 0sob nadzorujacych ich przebieg, co pozwoli takze na skonfrontowanie
wynikéw wywiadu z wczesniej omdéwionymi wynikami wywiadu pisemnego dla specjalistow

ds. praktyk oraz wynikami ankiet dla studentéw — uczestnikow praktyk.

Tabela nr 1: Wyniki wywiadu dla koordynatoréow w formie tabelarycznej

Odpowiedz
Lp. Pytanie Koordynator 1 Koordynator 2

Student sktada po odbytych
praktykach dziennik praktyk
oraz ksigzke ze szczegdtowa
dokumentacja, nauczyciel w
placowce wypetnia protokoty
hospitacji zaje¢ oraz protokot
odbioru ushugi ze
szczegdlowymi danymi
odnosnie praktyk, opiekunowie
praktyk sktadaja plany
hospitacji, harmonogram
hospitacji oraz protokotly z
hospitacji zaje¢ studentow -
wszystkie te dokumenty
znajduja si¢ w odpowiednich
segregatorach w Biurze

Obydwa rodzaje praktyk
dokumentuje si¢ podobnie: -po
kazdej odbytej praktyce student
sktada dziennik praktyk i
zeszyt

z wypelionymi arkuszami
obserwacji zaje¢, - nauczyciele
w placowkach sktadaja
protokoty hospitacji zajec
prowadzonych przez studentow
i protokoty odbioru ustugi, -
specjalisci ds. praktyk sktadaja
plany

i harmonogram hospitacji, oraz
protokoty z hospitacji zajec

W jaki sposéb dokumentuje si¢
przebieg roznych rodzajow
praktyk pedagogicznych w
PWSZ?

Projektu, studentow
. C Przedszkola (10), Szkoty W 33 placoéwkach (10

Wilu szkolach i jakiego typu Podstawowe, Gimnazja, Szkoty | przedszkoli, 23 SP, Gimnazja,

2. PWSZ przeprowadza praktyki . . . .
edagogiczne? Ponadgimnazjalne, Zespoty Szkoty Ponadgimnazjalne,

P Szkot (23) Zespotu Szkol)

Czy liczba szkot ¢wiczen jest Tak - liczba przedszkoli i szkot | Tak, liczba placowek jest
3. wystarczajaca? Jesli tak lub nie, | wystarcza na potrzeby praktyk | wystarczajaca do prowadzenia

prosze uzasadnic. pedagogicznych JPJ praktyk studentow JPJ
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Na jakich zasadach dobiera si¢
szkoty ¢wiczen?

Placowki zglosily si¢ do
udziatu w Projekcie w trakcie
ogloszonej rekrutacji

Realizacja praktyk odbywa si¢
w placowkach, ktore zglosity
si¢ do udziatu w Projekcie w
trakcie rekrutacji

W jaki sposob nauczyciele-
opiekunowie praktyk zostali
przygotowani do prowadzenia
praktyk?

Nauczyciele zostali
przeszkoleni w zakresie
nowych metod pracy (TOC,
tablice interaktywne,
dyscyplina w szkole, Klucz do
uczenia si¢), majg rowniez
mozliwo$¢ statych konsultacji z
Zespotem Projektowym

Nauczyciele z placowek
zgtoszonych do Projektu
przeszli przeszkolenie w
zakresie nowych metod
nauczania: TOC, tablice
interaktywne, KdU, dyscyplina
w szkole. Sg prowadzone na
biezaco konsultacje w Zespole
Projektowym

Kto decyduje o formie, miejscu i
terminie praktyk
pedagogicznych?

Miejsce i termin praktyk ustala
kazdorazowo zespot ds.
praktyk, forma praktyk jest
okreslona w regulaminie
praktyk JPJ PWSZ ustalony
przez Rade ds. Ksztatcenia

Praktyki prowadzone sa
zgodnie ze standardami
ksztalcenia nauczycieli.
Miejsce i termin praktyk ustala
na kazdy rok akademicki.
ZespO6t ds. praktyk w IPJ,
natomiast forma praktyk jest
okreslona w regulaminie
praktyk IPJ PWSZ
zaakceptowanym przez
Instytutowa Rade ds.
Ksztatcenia

Jak jest dokumentowany przebieg
praktyk przez nauczycieli-
opiekunow praktyk?

Za pomocg protokotow z zajec
prowadzonych przez studenta
oraz w dzienniku praktyk, po
zakonczonej praktyce
wypetniany jest protokot
odbioru ustugi ze
szczegblowymi informacjami
nt. przebiegu praktyk

Opiekunowie praktyk
wypelniaja protokoty hospitacji
po kazdych zajeciach
prowadzonych przez studenta
oraz potwierdzajg dziatania
studenta w dzienniku praktyk,
po zakonczonej kazdej
praktyce wypetniajg protokot
odbioru ustugi informujacy o

szczegobtach praktyki
W trakcie  praktyk  sa w . trakcie . prakt;_lk 53
L . . . . realizowane i weryfikowane
Proszg okresli¢, w jaki sposob |realizowane i weryfikowane

syntetyczne efekty ksztalcenia

praktykl pedagogiczne 53 syntgtycznle efekty klergnkowe okreglone dla danego Kierunku
zZwigzane z pozostatymi | okreslone dla danego kierunku studiow. Efekty dotveza 3
obszarami ksztalcenia | studiow w zakresie wiedzy, . Y yeza
L - L .. | obszarow: wiedzy,
nauczycieli? umiejetnosci i kompetencji - L .
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych spol h
potecznyc
Filologia polska: 180h
Taki jest udziat ilo$ciowy praktyk Eff(‘)‘ltgkl/jéis }I‘elzsaligcl
pedagogicznych w ksztalceniu | PE 210/2190, FP 180/2235, FA erma%ska).g
zawodowym i w catym cyklu 180/2490, FG 180/2490 %80}1 R tl/2490h e
ksztalcenia stuchaczy? Pedagogik}fli' e,

210hpraktyk/2190h zajeé
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Podsumowanie — wnioski i rekomendacje

Whioski

Wyniki wywiadu otwartego dla koordynatoréw praktyk potwierdzily z innego punktu widzenia
— na zasadzie zréznicowania zroédet danych pozyskanych od réznych oséb — wczesniejsza
diagnoze dotyczaca efektywnosci , uzytecznosci i skutecznosci obu typoéw praktyk: zaréwno
asystenckich, jak i nauczycielskich. Jednoczes$nie stat si¢ ten wywiad zrodtem dodatkowych
informacji niemozliwych do uzyskania od bezposrednich uczestnikow praktyk: studentow
i nauczycieli — opiekunow, ktorzy nie maja w Projekcie pelnego ogladu catego systemu
praktyk wdrazanych w Uczelni. Dodatkowo odpowiedzi koordynatorow wskazatly takze na
dodatkowe mocne strony praktyk, ktore uzupetniaja wczesniejszy katalog ustalony na
podstawie wynikéw ankiet 1 wywiadu pisemnego. Mozna do nich zaliczy¢:

e sposob dokumentowania przebiegu praktyk oparty na nastgpujacych zrodtach: dziennik
praktyk, ksigzka ze szczegd6towa dokumentacjg, protokoty hospitacji zajg¢ oraz protokoét
odbioru ustugi ze szczegdtowymi danymi odnosnie praktyk oraz protokoly z hospitacji
zaje¢¢ studentow - wszystkie te dokumenty znajduja si¢ w odpowiednich segregatorach
w Biurze Projektu.

e utworzona sie¢ placowek ¢wiczen zapewniajaca realizacje obu rodzajow praktyk,

e odpowiednio przeszkolona grupa nauczycieli — opiekunow praktyk,

e dobor placowek ¢wiczen 1 nauczycieli — opiekundow praktyk

e pelne powigzanie praktyk pedagogicznych z pozostalymi obszarami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

Jedyng stabg strong wydaje si¢ by¢ udziat ilosciowy praktyk pedagogicznych w ksztatceniu
zawodowym 1 w catym cyklu ksztalcenia sluchaczy, w sumie to mniej niz 10% godzin

sktadajacych sig caty cykl.

Rekomendacje

Zdaniem zespotu ewaluatoréw istotne staje si¢ sprawdzenie jaki jest udzial zawodowego
ksztalcenia nauczycieli wraz z praktyka pedagogiczna, metodyka i ksztalceniem
pedagogicznym w calym cyklu ksztalcenie i czy zgodnie ze standardami ksztalcenia
nauczycieli ustalonymi przez MEN jest to jedna trzecia calego czasu przeznaczonego na

ksztalcenia nauczycieli.
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Whiosek koncowy

Uogolniajac wyniki analizy wywiadu otwartego dla koordynatoréw praktyk mozna wyciagnaé

pozytywne wnioski

w Projekcie wsparcia w formie praktyk asystenckich i nauczycielskich przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela.

e Trafno$¢ (relevance) i Uzyteczno$¢ (utility) — sposob organizacji obu rodzajow

praktyk, sam ich przebieg, sposob dokumentowania oraz dobor placowek Ewiczen

I nauczycieli opiekunow - praktyk odpowiada zidentyfikowanym problemom i realnym

potrzebom uczestnikow projektu, jakim byli studenci kierunkoéw nauczycielskich

z PWSZ w Elblagu.

o Skuteczno$¢ (effectiveness) cele i realizacja obu rodzajéow praktyk zdefiniowane na
etapie programowania zostaly w trakcie ich realizacji osiaggnigte, tzn. studenci
specjalnosci nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan

nauczyciela poprzez wzrost wiedzy i umiejetnosci dotyczacych prowadzenia procesu

dydaktycznego w szkole.

6.1.6 Whnioski i rekomendacje w formie tabelarycznej z ewaluacji w roku akademickim

2011/2012

Tab. Nr 2. Wnioski i rekomendacje

na temat trafnosci, uzytecznosci i skuteczno$ci

Kryteria

ewaluacji

Pytania Kluczowe

Whioski

Rekomendacje

A. Trafnos¢,

uzyteczno$é

1. W jaki spos6b PWSZ w Elblagu organizuje i realizuje praktyki pedagogiczne?

A. Czy organizacja
praktyk pedagogicznych
jest odpowiednio
udokumentowana?

A. Organizacja praktyk jest
odpowiednio udokumentowana
- sposob dokumentowania
przebiegu praktyk oparty jest
na nastepujacych zrédtach:
dziennik praktyk, ksigzka

ze szczegodtowa dokumentacja,
protokoty hospitacji zajg¢ oraz
protokot odbioru ustugi

ze szczegotowymi danymi
odnosnie praktyk oraz
protokoty z hospitacji zajec
studentéw - wszystkie

te dokumenty znajduja si¢

w odpowiednich segregatorach
w Biurze Projektu.

A. Nalezy utrzymac
dotychczasowy system
dokumentowania praktyk
pedagogicznych.
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B. Czy PWSZ w Elblagu
posiada wystarczajaca
liczbe szkot ¢wiczen,
ktore umozliwiaja
odbywanie praktyk i
uczestnicza w procesie
ksztatcenia?

B. Uczelnia posiada
wystarczajacg liczbg placowek
¢wiczen, ktore zapewniajg
peina realizacj¢ zaplanowanych
w Projekcie praktyk
pedagogicznych oraz
uczestniczag w procesie
ksztalcenia zawodowego
stuchaczy i wspieraja proces
ich rozwoju poprzez wlasciwy
dobér nauczycieli — opiekunow
praktyk.

B. Brak rekomendacji.

B. Trafnosc,
uzyteczno$é

i efektywnos¢

2. W jakim stopniu system praktyk przygotowuje studentéw do wykonywania zawodu

nauczyciela?

C. Czy praktyki
pedagogiczne sg zwigzane
z pozostaltymi obszarami
ksztatcenia nauczycieli?

C. Praktyki pedagogiczne
przeprowadzane przez PWSZ
w Elblagu sg skorelowane z
pozostatymi elementami
programu ksztatcenia
przysztych nauczycieli. W
trakcie praktyk sa realizowane i
weryfikowane syntetyczne
efekty ksztalcenia okreslone dla
danego kierunku studiow.
Efekty dotycza 3 obszarow:
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

C. Istnieje potrzeba
sprawdzenie podczas ewaluacji
koncowej (summatywnej) jaki
jest udziat zawodowego
ksztalcenia nauczycieli wraz

z praktyka pedagogiczna,
metodyka i ksztatlceniem
pedagogicznym w catym cyklu
ksztalcenie i czy zgodnie

ze standardami ksztatcenia
nauczycieli ustalonymi przez
MEN jest to jedna trzecia
calego czasu przeznaczonego
na ksztalcenia nauczycieli.

D. Czy praktyKi
obejmuja planowanie
(przygotowanie

do zaj¢c), obserwacje
nauczania, prowadzenie
lekcji oraz inne
czynnosci wywodzace
si¢ z celow i filozofii
specjalno$ci?

4. Wdrazany w Projekcie
system praktyk
pedagogicznych obejmuje
réznorodne formy dziatania
(planowanie, obserwacja
nauczania, prowadzenie lekcji,
prowadzenie dokumentacji
praktyk) zgodne z celami
ksztalcenia zawodowego
przysztych nauczycieli oraz w
peni sg skorelowane z filozofig
poszczegolnych specjalnosci).

Brak rekomendacji
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E. Czy udzielone formy
wsparcia studentom
wplynetly na lepsze
przygotowanie do odbycia
praktyk pedagogicznych?

E. Udzielone formy wsparcia
w postaci szkolen, spotkan
informacyjnych czy tez statego
mentoringu specjalistow ds.
praktyk i nauczycieli —
opiekunow praktyk wptynety w
duzej mierze na lepsze
przygotowanie studentow

do odbycia praktyk
pedagogicznych. Pojawily si¢
jednak pewne mankamenty
dotyczace przede wszystkim
organizacji praktyk, obiegu
informacji migdzy Uczelnia

a placowkami ¢wiczen, wad
systemu oceniania i czasami
braku wlasciwego wsparcia

ze strony nauczycieli —
opiekunéw praktyk.
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E. Rekomendacje:
1. Szkolenia:

- zoptymalizowac
harmonogram szklen i
dopasowac go do oczekiwan
uczestnikdw poprzez
wprowadzenie kilkugodzinnych
cykli szkoleniowych
roztozonych w czasie i
wczesniejsze godziny
rozpoczynania szkolen,

- aktywizowac¢ uczestnikow
szkolen poprzez zwigkszenie
liczby ¢wiczen praktycznych i
odpowiednie czynniki
motywacyjne.

2. Praktyki asystenckie:

- potozy¢ wigkszy nacisk na
odpowiednie przygotowanie
studentow do prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan
z rodzicami, a szczeg6lnie
do efektywnej analizy
dokumentacji placowki, w
ktorej odbywa si¢ praktyka
(programy nauczania,
wewnatrzszkolny system
oceniania, program
wychowawczy),

- dopracowac i poprawic¢ jakosé
materiatéw informacyjno —
ewaluacyjnych,

- zachowa¢ wickszy
obiektywizm przy ocenie
praktykantow,

- uwzgledni¢ postulaty
studentow dotyczace
organizacji praktyk.

Praktyki nauczycielskie:

- usung¢ mankamenty zwigzane
z przygotowaniem studentow
do realizacji praktyk
nauczycielskich, przede
wszystkim w przedszkolach
oraz poprawié¢ niektore aspekty
organizacyjne zwigzane

z realizacja praktyk przez
studentow,

- potozy¢ wigkszy nacisk na
odpowiednie przygotowanie
studentow do prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych oraz
spotkan z rodzicami,

a szczegolnie do efektywne;j
analizy dokumentacji placowki,
w ktorej odbywa si¢ praktyka
(programy nauczania,
wewnatrzszkolnv svstem




25} \‘ UNIA EUROPEJSKA R

S EUROPEJSKI * *
v FUNDUSZ SPOLECZNY i

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ZAKONCZENIE
Przeprowadzona ewaluacja systemu organizacji i przebiegu praktyk pedagogicznych
jako czynnika wptywajacego na jakos$¢ ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Elblagu wykazata, Ze uczelnia spetnita przyjete kryteria ewaluacji: Trafnosé (relevance),

Uzyteczno$¢ (utility) i Skutecznosé (effectiveness)

Wynik ewaluacji mozna uzna¢ za wiarygodny, poniewaz w czasie badania zastosowano
triangulacje zrodet polegajaca na porownywaniu danych pochodzacych od réznych grup
uczestniczagcych w procesie realizacji praktyk pedagogicznych przyszlych nauczycieli
w Uczelni oraz triangulacji metod sprowadzajacej si¢ do poréwnywania danych zebranych
réoznymi metodami (za pomoca analizy dokumentow, wywiadow i1 badan ankietowych).
Roéwnoczesne zastosowanie badan jakosciowych i iloSciowych pozwolito na wykrycie
wystepujacej w danych ilosciowych regularnos$ci i wewngtrznej spojnosci, ktore staty sie
zrozumiale podczas analizy jako$ciowe] uwzgledniajace roézne i zlozone aspekty badanych
obszarow.

W zwigzku z potwierdzona trafhos$cig 1 rzetelnoscig uzyskanych wynikow badan oraz
przedstawionych wnioskéw osoby odpowiedzialne za jako$¢ praktyk w Uczelni moga
przystapi¢ do zaplanowania zmian stuzacych poprawie systemu praktyk wdrazanych
w Projekcie w oparciu o przedstawione rekomendacje. Uzyskane dane zawarte w bazie danych
mozna podda¢ glebszej analizie przy uwzglednieniu r6znych uktadéw zmiennych zaleznych
I niezaleznych, co moze przyczyni¢ si¢ do S$ciSlejszego okre§lenia zmian, ktére nalezy
wprowadzi¢ w PWSZ w Elblagu po zakonczeniu projektu w celu podniesienia jakosci

ksztatcenia nauczycieli.

6.2 Aneks 2: Wyniki ewaluacji okresowej w roku akademickim 2013/2014

6.2.1 Wyniki badan ankietowych dla studentow uczestnikow szkolen w roku
akademickim 2013/2014

Celem badan ankietowych dla studentow uczestniczacych w szkoleniach przygotowujacych do
realizacji praktyk bylo poznanie ich opinii na temat jako$ci zorganizowanych szkolen 1 oceny
ich zawarto$ci merytorycznej.

Ankieta skladata si¢ z 9 pytan, w tym 6 pytan zamknietych wielokrotnego wyboru 1 3 pytan

otwartych. W sumie w tym badaniu ankietowym udziat wzigto 415 studentow.
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Wyniki analizy
Ponizej przestawione sa kolejno pytania i dyspozycje, na ktére odpowiadali respondenci oraz

czestotliwos¢ wystepowania poszezegdlnych odpowiedzi.

Metryczka

Ple¢ uczestnikow szkolenia

Z analizy pytan poczatkowych wynika, ze wsrod studentow uczestniczacych w szkoleniach
przygotowujacych do praktyk przewazaly kobiety (95%), mezczyzni stanowili zdecydowanie
mniejsza grupg (5%).

Wykres nr 1: Ple¢ uczestnikéw szkolen

1. Pteé

5%

OKobieta BMezczyzna

Specjalnos¢
Natomiast biorac pod uwage rodzaj specjalnosci wsréd studentow uczestniczacych

w szkoleniach najliczniejsza grup¢ stanowili studenci edukacji wezesnoszkolnej (68%), a dalej

w kolejnosci: filologii angielskiej (21%), filologii polskiej (11%) i filologii niemieckiej (0%).

Wykres nr 2: Specjalnos¢ uczestnikéw szkolen

2. Specjalnosé

# 7 1%
edukacja weczesnoszkolfish N

I ] 68%

11%%

filologia polsk@

filologia angielska

0%)|
filologia niemieck34%
0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobieta BMezczyzna ORazem
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Odpowiedzi na pytania ankietowe

Pyt. 1 Organizacja szkolen
Zdecydowana wickszo§¢ ankietowanych studentéw uznata, Ze organizacja szkolen byta
wlasciwa (82% wskazan), tylko nieliczna uznali, ze byla niezadawalajaca (8%), a 10% z nich
nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na postawione pytanie. Negatywnych odpowiedzi
udzielily tylko kobiety, m¢zczyZzni w 100% uznali je za wlasciwe.

Wykres nr 3: Organizacja szkolen

1. Czy wedlug Pana(-i) ogranizacja szkolen jest wlasciwa?

Tak

- 9%
1 8%

o 10%
Nie wiem
10%

Nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ OKobieta BMezczyzna ORazem |

Pyt. 2 Przyczyny negatywnych odpowiedzi
Zadna z 0s6b oceniajacych negatywnie praktyki nie przedstawila uzasadnienia dla swojej
opinii.

Pyt. 3 Znajomos¢ celow szkolenia
Wszyscy uczestnicy szkolenia potwierdzili, ze zostali zapoznani z celami poszczegodlnych

szkolen.

Wykres nr 4: Znajomo$¢ celow szkolenia

3. Czy zostal(-a) Pan(-i) zapoznany(-a) z celami poszczegdlnych
szkolen?
o,
Tak 0%
0%
Nie 8'{{3‘
0%
0%
Nie wiem 8:&
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ BKobieta MMezczyzna ORazem

Pyt. 4 Ocena trenerow
Przygotowanie szkolacych do prowadzenia szkolenia oceniony w 4 kategoriach, oddzielnie dla
kazdego tematu szkolen. Najwyzej oceniono przygotowanie trenerow do prowadzenia zajeé
z przedmiotu ,,Dyscyplina w szkole” (94% ankietowanych uznato, ze byto ,,wysokie, a 6%, ze

»srednie” — w sumie 100% pozytywnych odpowiedzi), a najnizej oceniono przygotowanie do
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prowadzenia do szkolen z ,,TOC w edukacji” (82% wskazan na ,,wysokie” i 18% na ,,srednie”
— nie bylo negatywnych odpowiedzi). Szczegoétowy rozktad odpowiedzi na postawione pytania

przedstawia nizej zamieszczony wykres:

Wykres nr 5: Ocena treneréw

4. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie szkolacych do
prowadzenia?

0,
— .
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o
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88%

TOC

Niska | Q%
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O Kobieta BMezczyzna ORazem

Pyt. S Ocena przydatnosci szkolen podczas praktyk
Podobnie jak w przypadku wczesniejszego pytania uczestnicy najwyzej ocenili przydatnosé
szkolen z ,,Dyscypliny w szkole” do realizacji pozniejszych praktyk pedagogicznych (80%
ankietowanych wskazalo na ,,wysoko” a 18% na ,$rednio” — w sumie 98% pozytywnych
odpowiedzi i tylko 2% negatywnych). Najnizej oceniono przydatnos¢ szkolen z ,,Metody
WebQuest”, bo tylko 30% wskazan na ,,wysoko” i 62% na ,srednio” — negatywnych

odpowiedzi 8%). Szczegotowy rozklad odpowiedzi zamieszczono ponizej:
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Wykres nr 6: Ocena przydatnosci szkolen w praktyce

5. Okresl stopien przydatnosci szkolen przygotowujacych do
realizacji praktyk?

17
1]}
=0
€]
® . 63%
=< Srednia
© 62%
E T
z Niska Y 9%
= 8%
46%
Wysoka o
1 44%
[&] . o,
8 Srednia M_m%
= o

58%

VWysoka
] 56%

Srednia 75%

0

Klucz do uczenia sie

80%
(1]

80%

Dyscyplina w szkole

40% 60% 80% 100%

‘ O Kobieta BNlezczyzna ORazem

Pyt. 6. Przydatnos¢ szkolen w zyciu osobistym

Na nieco nizszym poziomie oceniono przydatnosc pszczeg6lnych szkolen w zyciu osobistym:
ponownie najwyzej ,,Dyscypline w szkole” (52% ankietowanych wskazato na ,,wysoko” a 38%
na ,Srednio” — 8% odpowiedzi negatywnych). Najnizej oceniono przydatnos¢ szkolen
z ,,Metody WebQuest” — tylko 20% uznato, ze jest ,,wysoka” i 60%, ze ,,niska”. Szczegotowy

rozktad odpowiedzi zamieszczono ponize;j:
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Wykres nr 7: Ocena przydatnosci szkolen w zyciu

6. Okresl stopien przydatnosci szkolen w zyciu osobistym?
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| O Kobieta BMezczyzna I:lRazem|

Pyt. 7 Opinie dotyczace przydatnosci poszczegolnych szkolen w przyszlej pracy
Za najbardziej przydatne szkolenie w przysztej pracy uznano ,,Dyscypling w szkole”. Za tym
wyborem przemawialy najczesciej nastepujace argumenty:
e znajomos$c wielu metod radzenia sobie z dyscypling w szkole utatwi prace z r6znymi
uczniami,
e znajomo$¢ zasad wprowadzania dyscypliny jest przydatna na wszystich etapach

ksztalcenia.
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Pyt. 8 Opinie na temat przydatnosci szkolen w zyciu osobistym
Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych uznata, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci przydadza
si¢ im takze w zyciu osobistym, ale nie potrafita przedstawi¢ konkretnych argumentéw poza

pewnymi ogdlnymi stwierdzeniam o ich przydatnosci.

Pyt. 9 Ocena dodatkowych aspektow szkolenia

W dodatkowej ocenie przebiegu szkolen uczestnicy oceniali dodatkowe aspekty szkolen.
Najwyzej ocenili zastosowane podczas zaje¢ materialy i pomoce: — w sumie 100%
pozytywnych odpowiedzi (77% ocenito je ,,wysoko” a 23% S$rednio”. Réwnie pozytywnie
oceniono atmosfer¢ panujaca podczas zaje¢ — 74% wskazan na ,,wysoko” 1 26% na ,,$rednio”.
Najnizej oceniono wilasne zaangazowanie podczas zaje¢ — 60% ,,wysoko”, 42% ,.$rednio”

i tylko 1% ,,nisko”.

Wykres nr 8: Ocena dodatkowych aspektow szkolenia

9. Jak oceniasz;:
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Podsumowanie — wnioski i rekomendacje
Whioski
Analiza ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsroéd uczestnikow szkolenia wykazata, ze
osiggnigto zakladane cele jakim bylo przygotowanie studentdéw do realizacji praktyk
pedagogicznych, w ramach ktérych mieli mozliwo$¢ wykorzystania innowacyjnych
programéw, metod 1 narzedzi ksztatcenia takich, jak Klucz do uczenia si¢, WebQuest i TOC.
Uczestnicy szkolenia pozytywnie ocenili wickszo$¢ jego aspektow, do mocnych stron mozna
zaliczy¢:

e przygotowanie trenerow do prowadzenia zajec,

e przydatno$¢ szkolen do realizacji praktyk,

e zastosowane programy i materiaty dydaktyczne,

e atmosfer¢ na zajgciach.
Za slabsza strone, wymagajacag w przyszto$ci poprawy, nalezy uznaé te czynniki, ktore
dotycza organizacji szkolen, przede wszystkim ich termindéw i rozlozenia w czasie oraz

wlasnego zaangazowanie uczestnikow w przebieg zajec.

Rekomendacje
Zespot ewaluatoréw rekomenduje, aby podczas realizacji szkolen w kolejnych latach:
e zoptymalizowa¢ harmonogram szkolen i dopasowaé¢ go do oczekiwan uczestnikéw
poprzez wprowadzenie kilkugodzinnych cykli szkoleniowych rozlozonych w czasie
I wezesniejsze godziny rozpoczynania szkolen,
e aktywizowacé uczestnikow szkolen poprzez zwigkszenie liczby ¢wiczen praktycznych

I odpowiednie czynniki motywacyjne.

Whiosek koncowy
Uogolniajac wyniki analizy ankiet dla uczestnikow szkolen, mozna wyciagnaé pozytywne
whnioski na temat trafnosci, uzytecznosci i skutecznosci zastosowanego w projekcie wsparcia
w formie szkolen przygotowujacych do realizacji praktyk a w przysztosci wykonywania
zawodu nauczyciela.

e Trafnos¢ (relevance) i Uzytecznos¢ (utility) — zroznicowane szkolenia, ich tematyka

| formy realizacji, odpowiadaly zidentyfikowanym problemom i realnym potrzebom
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uczestnikow projektu, jakim byli studenci kierunkéw nauczycielskich z PWSZ
w Elblagu.

o Skuteczno$é¢ (effectiveness) cele szkolen zdefiniowane na etapie programowania
zostaly w trakcie ich realizacji osiggniete, tzn. studenci specjalnosci nauczycielskich
zostali przygotowani do realizacji praktyk poprzez wzrost wiedzy i1 umiejetnosci
dotyczacych stosowania innowacyjnych programéw, metod i narzedzi ksztalcenia oraz
wdrazania metod przyczyniajacych si¢ do utrzymania dyscypliny w szkole

| rozwigzywania sytuacji problemowych.

6.2.2 Wyniki badan ankietowych dla uczestnikéow praktyk asystenckich i nauczycielskich
w roku akademickim 2013/2014

Celem badan ankietowych dla studentdéw uczestniczacych w praktykach asystenckich
I nauczycielskich byto poznanie opinii uczestnikoéw na temat organizacji, przebiegu i jako$ci
praktyk. Ankieta sktadala si¢ z 21 pytan, w tym 17 pytan zamknietych wielokrotnego wyboru i
4 pytan otwartych. W sumie w tym badaniu ankietowym udziat wzi¢to 163 studentow.

Wyniki analizy

Ponizej przestawione sg kolejno pytania i dyspozycje, na ktore odpowiadali respondenci oraz
czestotliwos¢ wystepowania poszczegolnych odpowiedzi.

Metryczka

Ple¢ uczestnikow badania

Z analizy pytan poczatkowych wynika, ze wsrod studentow uczestniczacych w praktykach
w stopniu zdecydowanym przewazaly kobiety (94%), mezczyzni stanowili niewielki procent

ankietowanych (4%).

Wykres nr 9: Ple¢ uczestnikow badania

1. Pteé

BKobieta BMezczyzna
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Specjalnos¢
Wsrod ankietowanych najliczniejsza grupe stanowia studenci edukacji wezesnoszkolnej (80%
uczestnikow badania 1 praktyk), a w dalszej kolejnos$ci: filologii angielskiej (11%), filologii

polskiej 9%)

Wykres nr 10: Specjalno$¢ uczestnikow badania

2. Specjalnosé

edukacjawczesnoszkolna 80%

filologia polska 9%

filologia angielska 1 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rok studiow i rodzaj praktyki
W badaniu uczestniczyli studenci Ii i III roku, ich liczebno$¢ wynosita odpowiednio: 18%
1 82%. W praktyce asystenckiej udzial wzigtlo 100% ankietowanych studentéw, czyli 163

osoby, a w praktyce nauczycielskiej 82% ankietowanych czyli 134 osoby.

Wykres nr 11: Rok studiéw uczestnikow badania

3. Rok studiow

I rok 0%

I rok 8%

1 rok 82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4. Rodzaj praktyki

Asystencka 0%

Nauczycielska 82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Odpowiedzi na pytania ankietowe

Pyt. 1i 2 Organizacja praktyk

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych pozytywnie ocenita organizacje praktyk, az 84% osob
uznato, ze byla ona wlasciwa, 10% ocenito ja negatywnie, 6% nie mialo w tej sprawie opinii.
W zdecydowanej wigkszosci kobiety (86%) ocenily wyzej organizacje praktyk niz mezczyzni
(60%).

Wykres nr 12: Organizacja praktyk

1. Czy wedlug Pana(-i) organizacja praktyk jest wlasciwa?

86%

Tak B80%
] 84%

Nie wiem 30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| O Kobieta BMezczyzna EIRazem|

Osoby, ktore wyrazity negatywna opini¢ nt. organizacji praktyk, nie wskazywaty uzasadnienia
dla tej opinii poza jedng osoba, ktéra wskazata, ze nalezato uczg¢szcza¢ na wiele dodatkowych

spotkan, by wypracowa¢ wymagany limit godzin.

Pyt. 3 Opieka nad praktykami

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych uznata, Ze otrzymala wiasciwa pomoc opiekundow
podczas praktyk — 90% wskazato na ,,tak”, 8% na ,,nie” i 2% nie miato w tej sprawie zdania.
Wszyscy ankietowani mezczyzni uznali, ze otrzymali takg pomoc, jakiej oczekiwali.

Wykres nr 13: Pomoc opiekunéw

3. Czy podczas praktyk otrzymal({-a) Pan(-i) takg pomoc od
opiekundw, jakiej Pan(-i) oczekiwal{-a)?

Tak

0,
8%

L 3%
Nie wiem %
2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pyt. 4. Znajomos¢ celow praktyk

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych osob wskazato, ze zostala zapoznana z celami
praktyk: 88% wsrdd uczestnikow praktyk asystenckich 1 72% wsrdd uczestnikoéw praktyk

nauczycielskich. Zaskakujaco duzy jest w obu grupach odsetek osob, ktore stwierdzily, ze nie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

wiedzg, czy zostaly zapoznane z celami praktyk, szczegdlnie wérod mezczyzn.

Wykres nr 14: Cele praktyk

4. Czy zostat(-a) Pan(-i) zapoznany(-a) z celami poszczegdinych
rodzajéw praktyk?

: 88%
Tak —Iﬂ% 88%

o

0,

)praktyka
asystencka
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@
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@
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o
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b) praktyka
nauczycielska

0,
Tak —%_I 88%

40%

60%

| O Kobieta @Mezczyzna DRazem‘

80%

100%

Pyt. 5. Terminy i sposob zapoznania studentow z celami praktyk:

Najczesciej uczestnicy badania wskazywali na nastgpujace okoliczno$ci (uktad hierarchiczny);

* przed rozpoczgciem praktyk;

* na specjalnym spotkaniu przed rozpoczeciem praktyk,

= podczas praktyk.

Pyt. 6. Efekty praktyk — przydatnos$¢ praktyk

Oceniajac po zakonczeniu praktyk ich przydatnos¢ studenci wskazali, ze oba typy praktyk
dobrze przygotowaty ich do zawodu nauczyciela: 78% ankietowanych ocenita wysoko
przydatno$¢ praktyk asystenckich, a 77% praktyk nauczycielskich. Ocena niska (1%
wskazan) pojawita si¢ tylko w przypadku praktyk asystenckich i wyrazili ja jedynie

mezczyzni.
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Wykres nr 15: Przydatnos$¢ praktyk - 1

6. Jak ocenia Pan(-i) przydatnos$é poszczegdlnych rodzajow
praktyk w przygotowaniu do zawodu nauczyciela?

T ! ! ! >
Wysoka —ECEZ:l 72?%6

a) praktyka
asystencka

0,
Wysoka |H— 707 i yrn | 93%

67%

0

b) praktyka
nauczycielska
)]

@

o
3
D

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ BKobieta BMezczyzna DRazem‘

Pyt. 7. Efekty praktyk — przygotowanie studentow do prowadzenia réznego typu zajec

Najwyzej studenci po zakonczeniu praktyki ocenili swoje przygotowanie do komunikacji
interpersonalnej (99% pozytywnych odpowiedzi: 87% wskazato na ,,wysokie” a 12% na
srednie). Nieco nizej oceniono umiejetnosci organizacyjne: 99% pozytywnych odpowiedzi, ale
75% wskazan na ,,wysokie” 1 24% na Srednie. Najnizej oceniono przygotowanie merytoryczne
do prowadzenia zajg¢ w ramach nauczanego przedmiotu: 88% pozytywnych ocen, ale tylko
67% ocen ,wysokich” 1 31% ocen S$rednich. We wszystkich kategoriach umiejetnosci
mezczyzni oceniali nizej od kobiet swoje przygotowanie do zawodu nauczyciela po odbytych

praktykach, co wida¢ na przedstawionym nizej wykresie.

Strona 128 z 141



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres nr 16: Efekty praktyk - 2

7. Jak ocenia Pan(-i) po odbyciu praktyk swoje przygotowanie w

zakresie:
Q 76%
% Wysoka 780,
g - o
g Srednia > 40%
@ ——— 1%
g Niska ]qﬂo
gou EEmmmeae— 78%
kg ﬁ Wysoka 1 76%
,'%; -E‘ Srednia . = 60%
— -— — 0,
[H] R
% S Niska %‘;{%
Q
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R
S Niska g)%'ffg

88%
Wysoke | 00
Srednia | i— 307
Niska G
69%

e
Srednia [ — 501,
. 1
Niska ]qﬂé‘:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

komunikacji
g

nauczanego finterpersonaln| Umiejetnosci | dydaktyczno- | Umigjetnosci

w zakresie
przedmiotu

merytoryczne | Umiejetnosci

Umiejetnosci

OKobieta BMezczyzna ORazem

Pyt. 8 Ocena do prowadzenia r6znych typow zajecé

Po odbyciu praktyk stluchacze najwyzej ocenili swoje przygotowanie do prowadzenia zajeé
dydaktycznych — 100% pozytywnych odpowiedzi (91% ,,wysoko” i 9% ,,$rednio”). Nizej
oceniono przygotowanie do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych (odpowiednio: 81%, 59%-32%)
i spotkan z rodzicami (70%, 26%-44%).
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Wykres nr 17: Przygotowanie do prowadzenia zaje¢é

8. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie do prowadzenia:
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Spotkan z
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‘ BKobieta BMezczyzna DRazem‘

Pyt. 9. Przygotowanie merytoryczno — metodyczne studentéw do realizacji praktyk
Najwyzej studenci ocenili swoje przygotowanie merytoryczno — pedagogiczne do
realizacji praktyk w aspekcie dotyczacym omodwienia realizacji lekcji z opiekunem praktyk
(96% pozytywnych odpowiedzi. Na nieco nizszym poziomie ocenili swoje przygotowanie do
prowadzenia lekcji w oparciu o opracowany konspekt (96% pozytywnych odpowiedzi, mniej
bylo ocen ,,wysokich”, a wiecej ,,Srednich”). Znacznie nizej ocenili swojg znajomos$¢
dokumentoéw placoéwki (programy nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, program

wychowawczy itp.) — tylko 50% ocen ,,wysokich” i 9% ocen ,,niskich”

Wykres nr 18: Przygotowanie merytoryczno - metodyczne

9. Jak ocenia Pan(-i) przygotowanie merytoryczno-metodyczne:
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Pyt. 10 Dokumentowanie praktyk
Niecate 60% ankietowanych wskazato, ze dokumentowanie praktyk nie byto skomplikowane,

jednak az dla 35% ankietowanych czynnos¢ ta sprawiata im trudnos$ci. zdania.

Wykres nr 19: Dokumentowanie praktyk

10. Czy Pana(-i) zdaniem dokumentowanie realizacji praktyki jest
skomplikowane?

35%

Tak o
35%

0,
Nie 70%
‘o

7%
Nie wiem i
6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| B Kobieta BMezczyzna ORazem

Pyt. 11 - 15. Kryteria oceny praktyk
Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania wkazata, ze kryteria oceny praktyk sa wtasciwe

(79%) , tylko 7% stwierdzito, ze nie sa wlasciwe, a 14% nie miatlo w tej sprawie swojego

zdania.
Wykres nr 20: Kryteria oceniania
11. Czy kryteria oceniania praktyk sa Pana(-i) zdaniem
wlasciwe?
80%
Tak 0
79%
Nie 20%
Nie wiem 20%
0% 40% 60% 80% 100%
O Kobieta BMMezczyzna I:IRazem‘

O pozytywnej ocenie systemu oceniania praktyk w gtownej mierze zadecydowaty wskazane na

wykresie cechy:
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Wykres nr 21: Cechy oceniania

13. Jezeli Pan(-i) akceptuje ustalone kryteria oceniania praktyk,
to prosze wskazaé te cechy oceniania, ktée zadecydowaty o
Twojej pozytywnej opinii (mozna wskazac kilka cech):

52P%
obiektywne —ml
y 51%
czytelne, zrozumiale |0
yieine. B6%
informujace o moim przygotowaniu do zawodu _ID'EZ;I 86%
nauczyciela 56%
motywujace do doskonalenia swoich 62%
umiejetnosci dydaktycznych 4 61%

diagnozujace moje zdolnoscipedagogicznei —ZD'EZ:I 57%
przydatnosé do zawodu 56%,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ OKobieta BMezczyzna I:IRazem|

W przypadku negatywnych odpowiedzi wskazywano, ze nie zawsze ,,nauczyciele w danych
placowkach nie potrafig we wilasciwy sposob porozumieé si¢ ze studentami, co sprawia Ze
student ma obniZone oceny”.

W odpowiedzi na jedno z pytan dotyczacych oceniania ankietowani studenci ustalili
hierarchi¢ kryteriow bedacych podstawa do zaliczenia praktyki asystenckiej i1 nauczycielskiej
(ranking punktowy w przediale 1 — 5). W przypadku praktyki asystenckiej na najwyzszej
pozycji znalazt si¢ dokumentacja praktyki, a na najnizszej przygotowanie i sposob
prowadzenia zajeé. Natomiast w przypadku praktyki nauczycielskiej na pierwszym miejscu
znalazto si¢ opracowanie dotyczgce zadania indywidualnego, a na ostatnim ilosé
obserwowanych i przeprowadzonych zajec. Jak wida¢ w tym drugim przypadku dominowato

kryterium jakosciowe, a nie ilSciowe.
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Wykres nr 22: Podstawa zaliczenia praktyki asystenckiej

14. Co Pana(-i) zdaniem jest dla opiekundw praktyk podstawg do
zaliczania praktyki asystenckiej (ustal hierarchie waznosci
poprzez ponumerowanie odpowiedzi w kolejnosci od 1 do 5)?

I8 2,05
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prowacdzenia zajec¢ 11 A

udziat w dyskusjach po
zajeciach

opinia hauczyciela- 3.2
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| @ Kobieta BMezczyzna DRazem‘

Wykres nr 23: Podstawa zaliczenia praktyki nauczycielskiej

15. Co Pana(-i) zdaniem jest dla opiekundw praktyk podstawa do
zaliczania praktyki nauczycielskiej (ustal hierarchie waznosci
poprzez ponumerowanie odpowiedzi w kolejnosci od 1 do 4)?

ilosé obserwowanych i przeprowadzonych ”2 7
zaje¢ 219
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éwiczen :
2,96
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‘ OKobieta BMezczyzna I:IRazem‘

Pyt. 16 - 17. Przydatnos¢ szkolen do realizacji praktyki i w zyciu osobistym:

Okres$lajac stopien poszczegdlnych tematéw szkolen studenci najwyzej ocenili szkolenia
programowe z ,,Dyscypliny w szkole” (91% poztywnych wskazan”), ,,Klucza do uczenia si¢”
(90%) 1 TOC w edukacji (89%). Natmiast najnizej, ale tez wysoko, szkolenia z ,,metody
WebQuest” (80%).
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WyKkres nr 24: Stopien przydatnosci szkolen do realizacji praktyki:

16. Okresl stopien przydatnosci szkolen przygotowujacych do
realizacji praktyk:
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17. Okres$| stopien przydatnosci szkolen w zyciu osobistym:
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| OKobieta BMezczyzna ORazem

Pyt. 18. Przydatnos¢ materialow i pomocy
Okreslajac stopien przydatno$ci materialdéw 1 pomocy dydaktycznych studenci wyzej ocenili
pomoce 1 narzgdzia dydaktyczne (79% wskazan na stopien ,,wysoki”) od ,materialow

informacyjno — ewaluacyjnych” (64% wskazan na stopien ,,wysoki”).
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Wykres nr 25: Stopien przydatnosci pomocy i materialéow

18. Okresl stopien przydatnosci:
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80%

Pyt. 19. Ocena wkladu wlasnego w przygotowanie do praktyki

Zdecydowana

wiekszosc

studentow

,»Wysoko”

ocenila

100%

sSWOj

wktad wlasny

W przygotowanie si¢ do realizacji praktyk obu typow praktyk: asystenckiej 88% wskazan na

,Wysoki”, a nauczycielskiej 80% takich wskazan.

Wykres nr 26: Wklad wlasny w przygotowanie do praktyk

19. Jak ocenia Pan(-i) wtasny wkiad w przygotowanie sie do
realizacji praktyki:

| OKobieta BMezczyzna ORazem

Pyt. 20. Planowanie wlasnej Sciezki zawodowej
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Zdecydowana wigkszo$c studentow uznata, ze informacje o wynikach praktyk pozwola

im na planowanie wtasnej $ciezki zawodowej 1 bycie wlasciwie przygotowanym do zawodu

nauczyciela (85% ankietowanych studentéw. Tylko 4% wskazato negatywna odpwiedz, a 11%

nie miato w tej sprawie wlasnego zdania.
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Wykres nr 27: Planowanie $ciezki zawodowej i przygotowanie do zawodu nauczyciela:

20. Czy uzyskane informacje o wynikach praktyk pozwalajg
Panu(-i) planowa¢ wtasna Sciezke kariery i by¢ wlasciwie
przygotowanym do pracy w zawodzie nauczyciela?

40% 60% 80% 100%

| OKobieta BMezczyzna I:IRazem|

Pyt. 21. W oparciu o Pana(-i) doswiadczenie z odbytej praktyki, co mozna by zmieni¢ w
dotychczasowym sposobie jej prowadzenia?
W odpowiedzi na to pytanie najcz¢séciej wskazywano na dwie sprawy:

o zwigkszy¢ liczbe godzin zaréwno praktyki asystenckiej, jak i nauczycielskiej,

e umozliwi¢ nieodptatne korzystanie z ksero,

e zapewni¢ finanse na pokrycie kosztow przygotowania materiatOw na zajecia i pomoce

dydaktyczne,
e wydluzy¢ czas trwania praktyk, aby studenci nie musieli dodatkowo przyjezdzaé, aby

nadrobi¢ godziny.

Podsumowanie — wnioski i rekomendacje
Whioski
Analiza ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrdd uczestnikow praktyk asystenckich
wykazata, ze osiggnieto zaktadane cele jakim bylo przygotowanie studentow podczas realizacji
praktyk asystenckich do petnienia w przyszlosci roli nauczyciela.
Uczestnicy praktyk pozytywnie ocenili wickszos$¢ aspektow praktyk asystenckich, do mocnych
stron zaliczyli:

e organizacj¢ praktyk,

e wsparcie opiekunéw podczas realizacji praktyk,

e przygotowanie do realizacji zadan nauczyciela w zakresie obserwacji uczniow

I komunikacji interpersonalnej, prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych,
e wklad wlasny w przygotowanie do realizacji praktyki asystenckiej.
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Za stabsze strony, wymagajace w przysztosci poprawy, nalezy uzna¢ te czynniki, ktore nie
uzyskaty pozytywnej oceny uczestnikow praktyk i asystenckich (ponizej 50% wskazan).
Nalezy do nich zaliczy¢:
e przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych, spotkan z rodzicami i analizy
dokumentacji szkolnej placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
e przydatno$¢ materiatéw informacyjno — ewaluacyjnych,
e niektore aspekty oceniania, takie jak zbyt waska skala oceniania i brak konsekwencji
W ocenianiu przez opiekunow praktyk,

e czas trwania praktyk/

Rekomendacje
Zespdt ewaluatorow rekomenduje, aby podczas realizacji praktyk asystenckich w kolejnych
latach:

e potozy¢ wigkszy nacisk na odpowiednie przygotowanie studentdow do prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan z rodzicami, a szczegélnie do efektywnej analizy
dokumentacji placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka (programy nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy),

e dopracowacé i poprawié¢ jakos¢ materiatlow informacyjno — ewaluacyjnych,

e zachowac wigkszy obiektywizm przy ocenie praktykantow,

e uwzgledni¢ postulaty studentéw dotyczace organizacji praktyk.

Whiosek koncowy
Uogolniajac wyniki analizy ankiet dla uczestnikow szkolen, mozna wyciagnaé pozytywne
whnioski na temat trafnos$ci, uzytecznosci i skutecznosci zastosowanego w projekcie wsparcia
w formie praktyk asystenckich przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.
e Trafnos¢ (relevance) i Uzytecznos¢ (utility) — sposob organizacji oraz sam przebieg
praktyk asystenckich odpowiadaty zidentyfikowanym problemom i realnym potrzebom
uczestnikow projektu, jakim byli studenci kierunkdéw nauczycielskich z PWSZ

w Elblagu.

e Skutecznos¢ (effectiveness) cele praktyk asystenckich — zdefiniowane na etapie

programowania zostaly w trakcie ich realizacji osiagnigte, tzn. studenci specjalno$ci
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nauczycielskich zostali przygotowani do realizacji podstawowych zadan nauczyciela

poprzez wzrost wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych prowadzenia procesu dydaktycznego

w szkole.

6.2.3 Whnioski i rekomendacje w formie tabelarycznej z ewaluacji w roku akademickim

2013/2014
Tab. Nr 1. Whnioski i rekomendacje
Kryteria Pytania Kluczowe | Whnioski Rekomendacje
ewaluacji
A 1. W jaki sposéb PWSZ w Elblagu organizuje i realizuje praktyki pedagogiczne?
Trafnos¢, —— —— : —— .
) | A Czy organizacja | A. Organizacja praktyk jest odpowiednio A. Kolejne
uzyteczno$ | praktyk udokumentowana - sposéb dokumentowania przebiegu badanie
é pedagogicznych praktyk oparty jest okresowe
jest odpowiednio na nastgpujacych zrodtach: dziennik praktyk, ksigzka potwierdzito, ze
udokumentowana? | ze szczegbtowa dokumentacja, protokoty hospitacji praktyki sg
zaje¢ oraz protokot odbioru ustugi dobrze
ze szczegdtowymi danymi odnosnie praktyk oraz dokumentowane
protokoty z hospitacji zaje¢ studentéw - wszystkie , tak jak miato to
te dokumenty znajdujg si¢ miejsce podczas
w odpowiednich segregatorach w Biurze Projektu. pierwszego
badania
okresowego.
B. Czy PWSZ w B. Uczelnia posiada wystarczajacg liczbe placowek B. Brak
Elblagu posiada ¢wiczen, ktore zapewniajg petng realizacje rekomendacji.
wystarczajgca zaplanowanych w Projekcie praktyk pedagogicznych
liczbe szkot oraz uczestniczg w procesie ksztalcenia zawodowego
¢wiczen, shuchaczy i wspieraja proces ich rozwoju poprzez
ktére umozliwiaja | wlasciwy dobor nauczycieli — opiekunow praktyk.
odbywanie praktyk
i uczestnicza w
procesie
ksztalcenia?
B. 2. W jakim stopniu system praktyk przygotowuje studentéw do wykonywania zawodu
Trafnosé, nauczyciela?
uzyteczno$
¢ C. Czy praktyki C. Praktyki pedagogiczne przeprowadzane przez PWSZ | C. Brak
pedagogiczne sa w Elblagu sa skorelowane z pozostatymi elementami rekomendacji.
i zwigzane z programu ksztalcenia przysztych nauczycieli. W trakcie
efektywnos pozostalymi praktyk sa realizowane i weryfikowane syntetyczne
obszarami efekty ksztatcenia okre$lone dla danego kierunku
é ksztatcenia studiow. Efekty dotycza 3 obszaréw: wiedzy,
nauczycieli? umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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studentom

wptynely na lepsze
przygotowanie do
odbycia praktyk
pedagogicznych?

stalego mentoringu specjalistow ds. praktyk i nauczycieli
— opiekundw praktyk wptynety w duzej mierze na lepsze
przygotowanie studentow

do odbycia praktyk pedagogicznych. W zasadzie zostaly
usuni¢te mankamenty, ktore pojawity si¢ w pierwszym
badaniu dotyczace przede wszystkim organizacji
praktyk, obiegu informacji migdzy Uczelnia

a placéwkami ¢wiczen, wad systemu oceniania i czasami
braku wlasciwego wsparcia

ze strony nauczycieli — opiekunow praktyk. Wptynegta na
to wdrozenie rekomendacji

z pierwszego badania:

- zoptymalizowanie harmonogramu szkolen i
dostosowanie go do oczekiwan uczestnikow poprzez
wprowadzenie kilkugodzinnych cykli szkoleniowych
roztozonych w czasie i wczesniejsze godziny
rozpoczynania szkolen,

- aktywizacja uczestnikow szkolen poprzez zwigkszenie
liczby ¢wiczen praktycznych i odpowiednie czynniki
motywacyjne,

- potozenie wigkszego nacisku na odpowiednie
przygotowanie studentow do prowadzenia zajeé
pozalekcyjnych, spotkan z rodzicami, a szczegdlnie

do efektywnej analizy dokumentacji placowki, w ktorej
odbywa si¢ praktyka (programy nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania, program
wychowawczy),

- dopracowanie i poprawa jako$¢ materialow
informacyjno — ewaluacyjnych,

- zachowanie wigkszego obiektywizm przy ocenie
praktykantow,

- potozenie wigkszego nacisku na odpowiednie
przygotowanie studentow do prowadzenia zaj¢c
pozalekcyjnych oraz spotkan z rodzicami,

a szczegolnie do efektywnej analizy dokumentacji
placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka (programy
nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, program
wychowawczy),

- uwzglednienie pozostatych postulaty studentow
dotyczace organizacji praktyk asystenckich i
nauczycielskich.

D. Czy praktyki 4. Wdrazany w Projekcie system praktyk Brak
obejmuja pedagogicgnych obejm_uj e réZnorqdne formy dz.ialania" rekomendacii
planowanie (planowanie, obserwacja nauczania, prowadzenie lekcji,
(przygotowanie prowadze.nle dokumentacji praktyk) zgodne z cglaml
do zajec) ksztglcema zawodowego przysztych nauczycieli oraz w
’, petni sa skorelowane z filozofig poszczegodlnych
obseracye specjalnosci).
prowadzenie
lekcji oraz inne
czynnosci
wywodzace si¢ z
celow i filozofii
specjalnosci?
E. Czy udzielone E. Udzielone formy wsparcia E. Brak
formy wsparcia w postaci szkolen, spotkan informacyjnych czy tez rekomendacji.
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