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CZYM ZAJMUJE SIE TECHNIK ANALITYK?
ZADANIA ZAWODOWE:

» pobieranie probek analizowanego materiatu,
* przygotowywanie odczynnikow,

* dobieranie wlasciwych metod analitycznych do
badanych materialow,

e przygotowywanie sprzetu 1 aparatury
laboratoryjnej do pracy,

 wykonywanie badan analitycznych,

 prowadzenie dokumentacji wykonywanych
badan laboratoryjnych.
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JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA ANALITYKA?

Miejsce wykonywania pracy p

Technik analityk wykonuje swoja prace
zarowno w pomieszczeniach, jak 1 w terenie
(pobieranie probek do badan, obstuga stacji
pomiarowych).

Charakter pracy

Praca technika analityka ma  gléwnie
charakter indywidualny, ale wymaga takze
umiejetnosci pracy w zespole.
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JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA ANALITYKA?

Mozliwoscl zatrudnienia

Technik analityk moze pracowac
w laboratoriach przemyslowych, laboratoriach
srodowiskowych, laboratoriach Kklinicznych,
laboratoriach naukowo-badawczych, a takze
w wytworniach wyrobow jubilerskich.

|

* laborant,

* analityk medyczny,
* analityk chemiczny,
* technolog produkcji.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA ANALITYKA?

Praca technika analityka moze by¢ jedno lub
dwuzmianowa - w zalezno$ci od miejsca pracy.
Zazwycza] wynosi 8 godzin dziennie.

Srednia kwota zarobkéw w tym zawodzie
ksztaltuje sie srednio na poziomie 2 600 zl brutto.
Zarobki uzaleznione sa od miejsca zatrudnienia.
www.wynagrodzenia.pl

Czynniki zagrazajace zdrowiu

Do czynnikéw szkodliwych w zawodzie technika analityka zaliczamy:
zrace substancje chemiczne, bakterie, wirusy, ostre narzedzia, sliskie
nawilerzchnie, niewlasciwe oSwietlenie, prace w pozycji stojacej lub
pochyle;.
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JAKICH MASZYN I NARZEDZI UZYWA
TECHNIK ANALITYK?




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Mikroskop p?zyr.za(d stuzacy do obse}“wacji malych obiektow
niewidocznych golym okiem.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

przyrzad przeznaczony do pomiaru

Wiskozymetr - lepkoSciomierz lepkosci plynéw (glownie cieczy).




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Waea analitvezna waga (elektroniczna lub elektronowa)
3 y / wykorzystywana do dokladnego wazenia

malych iloSci substancji.
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MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

urzadzenie stuzace do pomiaru odczynu pH - jednego
z podstawowych parametrow fizykochemicznych.




JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
TECHNIK ANALITYK?

W wykonywaniu zawodu technika analityka bardzo przydatne sa
uzdolnienia manualne, techniczne, a takze zainteresowania chemiczne

1 matematyczne.

Cechami niezbednyvmi w tym zawodzie sa:

spostrzegawczosc,

zdolnosé logicznego myslenia,
umiejetnos¢ wyciagania wnioskow,
dokladnosé,

systematycznosc,

cierpliwose,

umiejetnosc¢ koncentracji 1 podzielnosci uwagi.




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE
W TYM ZAWODZIE?

Do wykonywania zawodu technika analityka niezbedna jest
sprawnos¢ rak 1 palcow, dobry wzrok, zmyst rownowagi, sprawny
zmysl wechu 1 dotyku 1 koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Przeciwwskazania zdrowotne: brak sprawnosci ruchowej konczyn
gornych, brak widzenia obuocznego, zaburzenia widzenia barw,
zaburzenia réwnowagi, sklonno$¢ do uczulen, choroby ukltadu
oddechowego, epilepsja 1 uzaleznienia.




INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W zawodzie technika analityka moga pracowaé¢ osoby
z dysfunkcjami konczyn dolnych, osoby z nieznaczna dysfunkcja
narzadu wzroku skorygowana, przez odpowiednie szkla optyczne
lub soczewki 1 osoby stabostyszace, jesli niepelnosprawnosé ta jest
mozliwa do skorygowania za pomoca aparatow sluchowych.
Osoby niepelnosprawne powinny mie¢ odpowiednio dostosowane
stanowiska pracy.

Ostateczna decyzje o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w zawodzie technika analityka podejmuje zawsze
lekarz medycyny pracy.
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JAK ZOSTAC TECHNIKIEM ANALITYKIEM?

Technik

Technikum - 4 lata

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.59, A.60.
/L N v/

Istnieje mozliwosé uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

analityk

v/

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

Aby podjac¢ nauke na studiach wyzszych nalezy zda¢ egzamin maturalny.

1. Studia wyzsze zawodowe (licencjat) np. Analityka medyczna, Chemia,
Biotechnologia, Bioinzynieria, Agrochemia, Bezpieczenstwo zywnosci,
Biochemia, Chemia kosmetyczna, Mikrobiologia.

2. Studia wyzsze uzupelniajace (magister) np. Analityka 1 bezpieczenstwo zywnosci,

Analityka laboratoryjna w ochronie érodowiska, Genetyka sadowa,
Ocena jakosci agrosurowcow.

3. Kursy 1 szkolenia kwalifikacyjne.




CzZY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

Mikroskop zostal skonstruowany przez holenderskiego optyka
van Jansena w 1600 r. Jednak dopiero w 1665 r. zostatl
skonstruowany mikroskop o konstrukcji podobnej do dzisiejszych
mikroskopéw, dokonatl tego Robert Hook.

Najwieksze laboratorium medyczne w Polsce znajduje sie
w Krakowie.

Bagietka to rodzaj sprzetu laboratoryjnego o ksztalcie prostego
preta. Stluzy m.n. do mieszania plynéw w naczyniach
laboratoryjnych, czyszczenia naczyn, skrobania osadow
ze $cianek naczyn.
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CO CzZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

- ,Podstawowe metody elektroanalityczne” (A. Cyganski),

- ,Wspblczesna chemia analityczna: wybrane zagadnienia”
(A. Hulanicki),

- ,Wprowadzenie do analityki biochemicznej” (B. Leszczynski),

- ,Diagnostyka bakteriologiczna” (red. E. M. Szewczyk).
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Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie, opracowana
na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
z poézn. zmianami.

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie
CKE, http://www.cke.edu.pl/index.php/informatory-left/eszamin-
zawodowy

Materialy projektu ,Poznaj swoje zainteresowania 1 Swiatl
szkolnictwa zawodowego’, www.gimnazjuml.lublin.pl/efs/prezen
tacja

Strony internetowe szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

~Podrecznik oceny zawodow z punktu widzenia roznych rodzajow
niepetnosprawnosci. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego” (http://wupszczecin.home.pl/poradnik_gci/5 zeszyty
informacyjno_metodyczne/zeszyt 14.pdf).

www.wynagrodzenia.pl (Raport Sedlak&Sedlak). b
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WYWIAD DZWIEKOWY

Posluchaj w Multimedialnym Katalogu Zawodow wywiadu
z TECHNIKIEM ANALITYKIEM




SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznales sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiazujac quizy interaktywne.
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