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CZYM ZAJMUJE SIE TECHNIK CYFROWYCH

PROCESOW GRAFICZNYCH?
ZADANIA ZAWODOWE:

* przygotowywanie roznego rodzaju projektow
ograficznych (plakatow, ulotek, folderow, wizytowek),

* przygotowywanie materialow cyfrowych do druku,
* prowadzenie proceséw drukowania,

« uzytkowanie urzadzen cyfrowych stosowanych
w procesach poligraficznych,

* kontrolowanie jakosci procesow 1 produktow
poligraficznych,

* przygotowywanie prezentacji graficznych
1 multimedialnych.

S




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH?

Miejsce wykonywania pracy

Technik cyfrowych proceséow graficznych
wykonuje swoja prace w pomieszczeniach.

Charakter pracy

Praca technika cyfrowych proceséw graficznych
jest praca gtéwnie indywidualna, jednak wyma-
gajaca rowniez wspoltpracy z klientem.

-




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH?

Mozliwoscl zatrudnienia

Technik cyfrowych proceséow graficznych
moze znalez¢ zatrudnienie m.in. w:

 wydawnictwach,
 drukarniach,

« zaktadach poligraficznych,
* agencjach reklamowych,

« studiach graficznych,

firmach szkoleniowych.

Stanowiska pracy

* przygotowywanie publikacji multimedialnych,

* projektowanie mediow graficznych.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH?

Czas pracy 4

Praca technika cyfrowych procesow graficznych
wykonywana jest zazwyczaj 8 godzin dziennie, w stalych
godzinach. Niekiedy jednak pracuje sie dluzej — gdy
1stnieje koniecznosé zakonczenia waznego projektu.

Z.arobki

Zarobki technika cyfrowych procesow graficznych
uzaleznione sa od miejsca zatrudnienia 1 ksztaltuja
sie na poziomie Srednio 2000 zi brutto.

(www.wynagrodzenia.pl) %
i
Czynniki zagrazajace zdrowiu g

Do czynnikow szkodliwych w pracy technika cyfrowych procesoéw
graficznych zaliczamy: promieniowanie jonizujace, zwiazki chemiczne

zawarte w tonerach drukarek, ozon 1 tlenki azotu emitowane przez b

drukarki laserowe oraz wielogodzinna intensywna prace wzrokowa.
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JAKICH MASZYN I NARZEDZI UZYWA TECHNIK

CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH?

Komputer

Ploter

Wzornik Pantone




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Komputer urzadzenie elektroniczne shuzgce do przechowywania,
/ przetwarzania i przesylania informacji.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

urzgdzenie fotoelektroniczne przeznaczone do pomiaru

Densytometr / gestosci optycznej druku.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

urzadzenie peryferyjne, stuzace do pracy z duzymi ptaskimi
Ploter

powierzchniami, moggce nanosi¢ obrazy, wycinac wzory,
grawerowac itp.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Wzornik Pantone tp system identyfikacji koloréw opracowany przez
/ firme Pantone z USA.

Kolory oznaczane sg numerem (np. 2352) z oznaczeniami
dodatkowymi takimi jak fluorescencja, metaliczno$¢ itp.
Podstawowa skala opisuje 1761 kolorow.

; PREMIUM




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

, . urzadzenie wykorzystywane do nanoszenia metodg
optyczng obrazu drukowego bezpoSrednio na
forme drukowag lub na forme kopiowa, shuzaca
p6zniej do wykonania formy drukowe;.




JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
TECHNIK CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH?

W wykonywaniu zawodu technika cyfrowych proceséw graficznych

bardzo przydatne sa uzdolnienia techniczne, informatyczne oraz
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artystyczne. Niezbedny jest zmyst estetyczny 1 kreatywnosce.

o

Cechami niezbednyvmi w tym zawodzie sa:

cierpliwosé, wytrwalos¢, dokladnosé, kreatywnosé, wyobraznia
przestrzenna, spostrzegawczos¢, umiejetnos¢ koncentracji uwagi,
podzielnosS¢ uwagi, umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie 1 pod presia
czasu, dobra organizacja czasu, terminowos¢, dobra pan

umiejetnoéé logicznego myélenia i samodzielnoéé. b




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE
W TYM ZAWODZIE?

Do wykonywania zawodu technika cyfrowych proceséow graficz-
nych niezbedna jest zreczno$¢ rak 1 palcow, dobry wzrok,
percepcja ksztaltéw, rozrdoznianie barw oraz koordynacja

wzrokowo-ruchowa.

Do przeciwwskazan w wykonywaniu zawodu technika cyfrowych
procesow graficznych naleza zaburzenia znacznego stopnia
sprawnosci konczyn gérnych, wady 1 dysfunkcje narzadu wzroku,
zaburzenia znacznego stopnia ukladu kostno-stawowego 1 ukladu

miesniowego.




INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W zawodzie technika cyfrowych proceséow graficznych moze
pracowac osoba niepelnosprawna poruszajaca sie na wozku jak
1 osoba niedowidzaca czy niedostyszaca - przy odpowiednio
dostosowanym sprzecie. W zawodzie tym moga pracowac
rowniez osoby z autyzmem/zespolem Aspergera, jeSli do ich
obowiazkoéw nie bedzie nalezalo zarzadzanie zespolem ludzi,
a takze osoby z epilepsja pod warunkiem, ze napady padaczkowe
wystepuja, sporadycznie 1 sg wczesnie] sygnalizowane.
Ostateczng decyzje o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do ksztalcenia w zawodzie podejmuje zawsze lekarz medycyny

S

pracy.




JAK ZOSTAC TECHNIKIEM CYFROWYCH PROCESOW
GRAFICZNYCH?

. Technik
Technikum - 4 lata cyfrowyec(il E]lroceséw
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.25, A.54, A.55. graficznych
/L N

v

Istnieje mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

Po zdaniu egzaminu maturalnego istnieje mozliwo$¢ kontynuowania nauki
na studiach wyzszych.

1. Studia wyzsze zawodowe (licencjat) np. Edytorstwo, Grafika Komputerowa, Informatyka,
Informatyka 1 Ekonometria, Papiernictwo 1 Poligrafia, Elektrotechnika.

2. Studia podyplomowe np. Grafika Komputerowa 1 DTP, Grafika Wydawnicza, Grafika

Komputerowa 1 Multimedia.




CzZY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

Pierwsza wspolczesna drukarka atramentowa powstata w 1988 r.
1 zostala wyprodukowana przez znana juz z innych urzadzen
cyfrowych korporacje Hewlett-Packard. Byla to drukarka z linii
Deskdet.

Wedlug najnowszych badan pierwszy druk wynaleziono
i zastosowano w Babilonie. Owczesne drukowanie polegalo na
wypalaniu na glinianych tabliczkach obrazkéw 1 wzorow, ktore
oznaczaly poszczegodlne slowa czy zdania.

W 1986 roku powstal program Harvard Presentation Graphics
1 byl to pionierski program do prezentacji. Jego pierwsza wersja
skladala sie z 6 dyskietek 5.25. Byl to pierwszy program laczacy

tekst, grafike 1 diagramy.




CO CZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

- ,Multimedia 1 grafika komputerowa” (T. Rudny)
- ,Drukowanie cyfrowe dla profesjonalisty” (H. Johnson)
- ,Sekrety mistrza fotografii cyfrowe)” (S. Kelby)

-, Prostota 1 uzytecznos¢. Projektowanie rozwiazan internetowych,
mobilnych 1 interaktywnych” (G. Colborne)

- ,GIMP. Kreatywne techniki dla fotograféw 1 grafikow”
(M. J. Hammel)

-, Profesjonalne zarzadzanie barwa” (B. Fraser, C. Murphy,
F. Bunting)
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na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
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w sprawle klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego z pdzn.
zmilanami.

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie CKE,
hitp:/ /www.cke.edu.pl/index.php /informatory-left/egzamin-zawodowy

Materialy projektu ,Poznaj swoje zainteresowania i swiat szkolnictwa
zawodowego”, www.gimnazjum2.lublin.pl/efs/prezentacja

Strony internetowe szkol prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

,Podrecznik oceny zawodoéw z punktu widzenia roéznych rodzajow
niepetnosprawnosci. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego” (http.://wupszczecin.home.pl/poradnik_gci/5 zeszyty info
rmacyjno_metodyczne/zeszyt 14.pdf)

www.wynagrodzenia.pl (Raport Sedlak&Sedlak). b
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WYWIAD FILMOWY

Obejrzy] w Multimedialnym Katalogu Zawodow wywiad
Z




SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznales sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiazujac quizy interaktywne.

a C ) ‘ ( =)

SZHGIUGSMPT

LtOTGDZIYIRAQ

AZFEIJKPWRY

XTOMBYCUISQ




