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CzYM ZAJMUJE SIE TECHNIK ORGANIZACJI

REKLAMY?
ZADANIA ZAWODOWE:

przygotowanie oferty oraz sprzedaz produktéw
1 ustug reklamowych,

tworzenie przekazu reklamowego 1 planu medialnego,
projektowanie 1 przygotowanie srodkow reklamowych,
badanie skutecznosci reklamy.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA ORGANIZACJI REKLAMY?

Miejsce wykonywania pracy

Technik organizacji reklamy pracuje
w zamknietych pomieszczeniach: pokojach
biurowych, halach targowych. Ten zawdd,
ze wzgledu na wspoélprace z roéznymi
zleceniodawcami, zwilazany jest
z konleczno$cig przemieszczania sie.

Charakter pracy

Praca ma gléwnie charakter umyslowy. Czesto
wspolpracuje sie w zespole oraz komunikuje sie
z klientami.

=)




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA ORGANIZACJI REKLAMY?

Mozliwoscl zatrudnienia /

Stanowiska pracy

agencje 1 studia reklamowe,
przedsiebiorstwa handlowo-
uslugowe,

dzialy marketingu 1 reklamy,
biura ogloszen,

dzialy promocji,

agencje scenariuszowe 1 studia
graficzne,

agencje public relations,
agencje zajmujace sie badaniami
rynkowymi.

agent reklamowy,

account manager,

pracownik dzialu kreatywnego,
copywriter,

projektant grafiki (art designer),
pracownik dzialu produkcyjnego,
pracownik biura reklamy,
specjalista ds. organizacji dzialan
promocyjnych.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA ORGANIZACJI REKLAMY?

Prace wykonuje sie zazwyczaj 8 godzin dziennie,
w rannym systemie jednozmianowym. Ten zawdd
w wielu przypadkach wymaga jednak elastycznosci
— na przyktad, gdy trzeba dokonczy¢ wazne
zlecenie.

Pracownik w tym zawodzie zarabia okolo 2 300 zi
netto (www.pensje.net), jednak zarobki w duzej
mierze uzaleznione sa od charakteru 1 i1losci zlecen.

Czynniki zagrazajace zdrowiu

Technik organizacji reklamy narazony jest

na stres zwigzany z praca, pod presja czasu 1 kontakt z trudnymi
klientami. Praca czesto wykonywana jest przed ekranem komputera,

takze przy sztucznym os$wietleniu, co moze negatywnie wplywac b
na wzrok 1 ogélne samopoczucie.
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Materialy rysunkowe

4

Komputer

Tablica interaktywna

Tablet graficzny

Deska kreslarska

Aparat fotograficzny




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

urzadzenie wykorzystywane do komunikacji z klientami, czy
zwierzchnikami.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Fak urzadzenie wykorzystywane do przesylania i odbierania
QS y/ dokumentow.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Komputer z oprogramowaniem graficznym

w pracy technika organizacji reklamy jest to niezbedne urzadzenie. Dzieki
niemu, za pomocg réoznych specjalistycznych programow graficznych (np. Adobe
Photoshop, Corel) mozna tworzy¢ przekaz reklamowy. Wykorzystywany jest
rowniez do sporzadzania réznych baz i analiz.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

! ] . urzadzenie shizace do wySwietlania
Rzutnik multimedialny roznych  obrazéw, np. przekazéw

reklamowych na plaskiej powierzchni.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Niszezarka do dokumentéw wykorzystywana  do  niszczenia
niepotrzebnych dokumentow.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

wykorzystywany do przebiegowego odczytywania dokumentow

i zapisywania ich w formie elektroniczne;.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Tablica interaktywna urzadzenie zapewniajgce mozliwos¢
wspoldzialania z podlaczonym do niej

komputerem  projektorem.  Przydatna
podczas wystapien, konferencji, prezentacji
projektow i1 przekazéw reklamowych.

]




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Deska kreélarska przyrzad wykorzystywany podczas
/ wykonywania rysunkow.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

. . ] niezbedne podczas wykonywania
Materialy rysunkowe 1 malarskie projektow graficznych 1 przekazow

reklamowych.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Tablet graficzny urzadzenie sluzace do rysowania elementow
/ graficznych na komputerze.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Aparat fotograficzny urzadzenie do wykonywania zdjeé.




JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY?

Jest to zawod, w ktorym wymagana jest przede wszystkim Kkreatywnosé
1 nileograniczona wyobraznia, gdyz wiele zadan ma charakter koncepcyjny.
Ze wzgledu na staly kontakt z innymi ludZzmi - potencjalnymi klientami,
wspolpracownikami czy zwierzchnikami, konieczna jest wysoka kultura osobista
oraz tatwos$¢ w nawiazywaniu relacji interpersonalnych. Dobra organizacja swojego
czasu 1 skuteczne strategie radzenia sobie ze stresem sa w tym zawodzie

niezbedne, szczegdlnie, gdy realizowanych jest kilka projektow w jednym czasie.

Cechami niezbednymi w tym zawodzie sa:

podzielno$¢ uwagi,

wyobraznia,

rzetelnosé,

zdolnosci plastyczne,

zmyst estetyczny,

zamilowanie do pracy komputerowej,
mys$lenie abstrakcyjne.




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE
W TYM ZAWODZIE?

Ten charakter pracy wymaga dobrej koordynacji wzrokowo-
ruchowej. Ze wzgledu na konieczno$¢ przemieszczania sie wazna
jest takze sprawno$¢ ruchowa. Przy zadaniach zwiazanych
z projektowaniem przekazu reklamowego liczy sie sprawnosé rak
1 palcow.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: zaburzenia wzroku,
klopoty z rozréznianiem barw, zaburzenia ukladu kostnego,
ograniczenia ruchowe konczyn goérnych 1 dolnych, nadmierna
pobudliwo$¢, wady wymowy, zaburzenia stuchu, zawroty glowy,
omdlenia 1 padaczka.




INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Istnieje  mozliwos¢ ksztalcenia w zawodzie dla oséb
z niepelnosprawnoscia. Istotne jest, jakie stanowisko mialaby
zajmowac. W przypadku pracy koncepcyjne] — projektowania
przekazu reklamowego, zawdd ten moze by¢ wykonywany przez
osoby z zaburzong sprawnoscia, konczyn dolnych, np. poruszajace
sie na wozku. Ostateczng decyzje o braku przeciwwskazan
podejmuje uprawniony lekarz medycyny pracy.




JAK ZOSTAC TECHNIKIEM ORGANIZACJI REKLAMY?

Technik
organizacji

Technikum - 4 lata

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.26, A.27.
/ A\ v/

Istnieje mozliwosé uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

reklamy

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

Aby podjac¢ nauke na studiach wyzszych nalezy zda¢ egzamin maturalny.

Psychologia Psychologia w biznesie
v \, o

/
Edukacja artystyczna Marketing 1 komunikacja
w zakresie sztuk pieknych t rynkowa
A\ v/ J




CzZY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

Eyetracker to urzadzenie wykorzystywane w dziedzinie
marketingu 1 reklamy. Pozwala na §ledzenie ruchow gatek
ocznych 1 rejestruje je z dokladnoscia co do milisekundy.
Wykorzystywane jest takze do badania uzytecznosci stron
internetowych.

Najwieksze na Swiecie logo bylo utworzone przez jednego
z producentéw napojow energetycznych. Mialo ono rozmiar 60
kortow tenisowych 1 znajdowato sie na polach polozonych wzdiuz
pasa startowego lotniska Heathrow w Wielkiej Brytanii.

W  brytyjskim spocie reklamowym dotyczacym reklamy
samochodu Vauxhall Astra, jednocze$nie wzielo udzial 2 tys.
niemowlakow. W reklamie nie uczestniczyla zadna osoba dorosta.

S




CO CzZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

Czasopisma:

. ,Swiat Marketingu”, http://www.swiatmarketingu.pl/

. Brief”, http://www.brief.pl/dzial,magazyn.html

- ,Marketing w praktyce”, http://www.marketing.org.pl/
- ,Media & Marketing Polska”, hAttp.://media.com.pl/
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zmianami.

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie CKE,
hitp:/ /www.cke.edu.pl/index.php /informatory-left/eszamin-zawodowy

Materialy projektu ,,Poznaj swoje zainteresowania 1 swiat szkolnictwa
zawodowego”, www.gimnazjum2.lublin.pl/efs/prezentacja

Strony internetowe szkél prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

,<Podrecznik oceny zawodow z punktu widzenia réznych rodzajow
niepelnosprawnosci. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego” (http://wupszczecin.home.pl/poradnik gci/5 zeszyty infor
macyjno_metodyczne/zeszyt 14.pdf).
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WYWIAD FILMOWY

Obejrzy;] w Multimedialnym Katalogu Zawodow wywiad
z TECHNIKIEM ORGANIZACJI REKLAMY




SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznales sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiazujac quizy interaktywne.
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