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Poradnik ten adresowany jest do Was — dzieci z klas 4-6 szkoty podstawo-
wej. Ma on Wam pomoc w bardzo jeszcze wczesnym, ale waznym mysle-
niu o wyborze Waszej przysztej pracy. Wybdr zawodu jest jedna z najwaz-
niejszych decyzji w catym zyciu cztowieka.

Praca wypetnia wiekszos¢ dorostego zycia. Jezeli swojg prace bedziecie
kocha¢ - bedziecie szczesliwi. Sprawicie wiele radosci sobie i innym — tym,
ktérym bedzie stuzy¢ Wasza praca. Zycie ze Zle dobranym zawodem bar-
dzo czesto okazuje sie zyciem smutnym i zmarnowanym. A szkoda marno-
wac zycia — mamy je przeciez tylko jedno.

Aby podjac tak wazng decyzje, trzeba zdoby¢ duza wiedze o Swiecie, ale
przede wszystkim o sobie samym.

Poradnik obejmuje tematy, ktére w przysztosci beda mogty Wam pomaoc
dobrze wybra¢ zawdd. Omawia zatem Wasz rozwoj fizyczny i ptciowy,
rozwoj inteligencji i myslenia oraz tworczosci. Opisane takze bedzie, jak
zmienia sie Wasze zycie wsréd innych ludzi (nazywamy to rozwojem spo-
tecznym), jak ksztattuja sie Wasze zainteresowania. Nastepnie przedstawio-
ne zostana najwazniejsze zadania, ktére Was czekajg w najblizszym czasie,
wraz z wynikajacymi z nich wnioskami.

Bedzie tez mowa o ewentualnych problemach, ktére moga sie pojawic¢
w Waszym wieku, przede wszystkim o zaburzeniach koncentracji oraz za-
burzeniach uczenia sie. Podane zostaty takze najwazniejsze metody radze-
nia sobie z tymi problemami. Przedstawiony tez zostat problem Waszych
wzajemnych stosunkéw z rodzicami i innymi dorostymi, gtéwnie nauczycie-
lami.

Nastepnie zostanie omowiona rola pracy w zyciu cztowieka. Dla Was, czy-
li dla dzieci jeszcze w szkole podstawowej, problem ten tylko pozornie
moze wydawac sie odlegty. Ale wiasnie w tym wieku ksztattuja sie juz za-
sadnicze cechy, ktore w przysztosci decydowac bedg o wyborze zawodu.
Jest bardzo wazne, aby juz teraz zdac¢ sobie sprawe ze znaczenia pracy



w zyciu cztowieka i decyzji o zawodzie, ktory sie w przysztosci wybierze.
Na zakonczenie przedstawione zostang spoteczne, gospodarcze i kultu-
rowe konteksty pracy w XXI wieku, ktore tez w istotny sposéb wptyng na
charakter i specyfike Waszej pracy, w momencie gdy obecne dzieci - jaki-
mi teraz jestescie — zaczng wchodzi¢ w dojrzate zycie.

Na koricu poradnika znajdziecie psychozabawe — a wiec kwestionariusze,
rozwigzanie ktorych pozwoli Wam blizej okredli¢ te wasze cechy, ktére
umozliwiag Wam wstepne rozeznanie sie w wyborze przysztego zawodu.

Najwazniejszym celem tego poradnika jest wtasnie stuzenie wczesng po-
moca W procesie wyboru zawodu. Aby w przysztosci méc dokonac tego
wyboru w sposdb odpowiedzialny i trafny, juz teraz, w tak waznym okresie
drugiego etapu nauki w szkole podstawowej, powinniscie juz poznac ce-
chy swojej emocjonalnosci i osobowosci oraz zainteresowania. Oczywiscie,
beda sie one ksztattowac i rozwija¢ dalej, ale im wczesniej zaczniecie sie
zastanawiac sie nad sobg i poznawac siebie — tym lepie;j.

Poradnik adresowany jest bezposrednio do uczniéw klas od czwartej do
sz6stej. Dlatego bede sie zwracat sie przede wszystkim bezposrednio do
Was, uczniéw tych klas. Czasem jednak moga pojawic sie nieco trudniejsze
fragmenty. Tutaj potrzebna bedzie pomoc Waszych rodzicow w wyjasnia-
niu tej problematyki. Dla Waszych rodzicow przeznaczone beda rowniez
uwagi na koncu podrecznika. Bardzo tez przydatna moze byc¢ takze pomoc
Waszych rodzicéw w rozwigzywaniu przez Was psychozabaw zamieszczo-
nych w Aneksie (czyli dotgczonej koncowej czesci poradnika).

W poradniku tym czasamibeda pojawiac sie pojecia, ktére spotkacie po raz
pierwszy. Nie wszystkie z nich — z powodu ograniczonej objetosci — mo-
gty zostac¢ dokfadnie omowione, ale pomina¢ ich nie sposdb. Psychologii
po prostu nie wolno wulgaryzowac¢ nadmiernym uproszczeniem — to zbyt
wazna i cenna nauka. Dlatego, jezeli czego$ nie bedziecie mogli zrozumie¢,
poproscie o pomoc rodzicéw. Ten poradnik przeznaczony jest przeciez dla
Was, ale i dla rodzicéw, jako pierwszych i najwazniejszych doradcow.



Rozwdj to po prostu zmiana zachodzgca w dtuzszym czasie. Tak, jak na
ilustracji: jest to wspinanie sie do gory po schodach zycia.

U istot zywych, a zwtaszcza u cztowieka, zmiany w czasie sg wywotane przez
postep. Oznaczaja one uruchamianie sie kolejnych funkgji i cech, ktére cze-
kaja na swoje pojawienie. Gdy zobaczysz ziarno drzewa widzisz, ze choc jest
ono malutkie, to jest w nim gotowos$¢, aby z czasem, przy odpowiednich
warunkach, przeksztatcic sie w dorodny, wielki dagb czy sosne. W niepozornej,
a czesto tez i ,brzydkiej” gasienicy, zawarty jest plan dojscia do postaci piek-
nego motyla. Rozwdj to wtasnie uruchamianie sie wraz z uptywem czasu
tych kolejnych, przewidzianych wczesniej postaci, zachowan czy cech.



Ludzie dtugo nie wiedzieli, gdzie znajduje sie ten plan, ktéry jest realizo-
wany wraz z uptywem czasu. Teraz wiemy, ze jest on zawarty w genach.
O tym bedziecie sie wiecej uczyc na lekcjach biologii. Ale wiecie juz, ze
plan ten nie zrealizuje sie w petni, jezeli nie bedzie korzystnych warunkéw
srodowiska, na przyktad odpowiedniej gleby dla ziarnka czy pokarmu dla
gasienicy.

W przypadku cztowieka rzecz jest jeszcze bardziej ztozona. Rozwijamy sie
bowiem w okreslonym spoteczenstwie. Przygotowuje ono dla nas wiele
wymagan, rosnacych wraz z wiekiem, ale tez i wiele mozliwosci (na przy-
ktad zawodowych), jezeli tylko do nich dorosniemy. W petni rozwiniety
cztowiek to nie tylko przystojny mezczyzna czy piekna kobieta. To takze
lekarz, psycholog, inzynier, premier czy prezydent panstwa, znana aktorka,
zamozny biznesmen czy cztowiek z radoscig (ale tez fachowo) stuzacy in-
nym ludziom. Nasze geny pozwolg rozwingac sie w petni naszym madzgom,
aby mogty podja¢ te nietatwe zadania. Ale oprécz zdrowego srodowiska
i pozywienia, potrzebowac do tego bedziemy takze wiedzy, a wiec uczesz-
czania do odpowiednich szkot. Wiedza sama jednak do gtowy nie wejdzie.
To my samy musimy podja¢ odpowiednig aktywnos¢, aby wyrosnac¢ na
madrych, szczesliwych i pozytecznych dla spoteczenstwa ludzi. Nawet od
aktywnosci wiasnej gasienicy zalezy wiasny los: jezeli bedzie nieostrozna
i da sie zje$¢, na nic sie jej nie przydadza dobre geny przysztego pieknego
motyla.

W przypadku cztowieka to uzaleznienie przysztosci i rozwoju od wiasnej
aktywnosci jest nieporéwnanie wazniejsze. Nie dajcie sie zwies¢ niemga-
drym przekonaniom, ze wystarczy mie¢ dobre geny i by¢ zdolnym, aby
bez ciezkiej pracy cokolwiek osiaggnac. Bez tej pracy geny te i zdolnosci zo-
stang zmarnowane, jak u zjedzonej gasienicy. Chodzi wiec o to, aby znaleZ¢
taki zawod, w ktérym nawet ciezka praca przyniesie duzo radosci.

Za rozw0oj cztowieka odpowiadajg cztery najwazniejsze czynniki: biologia
(w tym gtownie geny), srodowisko, edukacja oraz aktywnos¢ wiasna.

Najbardziej intensywne zmiany zachodza w okresie dziecinstwa i mtodosci.
Dlatego do niedawna pojecie psychologii rozwojowej pokrywato z obsza-
rem psychologii dzieci i mtodziezy. Obecnie wiemy, ze cztowiek rozwija sie
przez cate zycie, ale rozwdj jest najbardziej intensywny w jego wczesnym



okresie. Ponadto rozwdj dzieci i mtodziezy przebiega dosy¢ podobnie, na-
tomiast w wieku dorostym pojawiaja sie juz ogromne réznice indywidual-
ne. Jak sobie poscielisz, tak sie wy$pisz!

W okresie dziecinstwa i mtodosci dziataja podobne mechanizmy srodowi-
skowe: wptyw wychowawczy rodziny oraz edukacja. Ta ostatnia jest zroz-
nicowana wedle okreslonych, wspolnych dla wszystkich dzieci poziomow:
edukacja przedszkolna, szkolna, okres studiow. Wptywa ona w tak istot-
ny na warunki zycia mtodych ludzi, ze wrecz staje sie podtozem wymie-
nionych okresow rozwojowych: przedszkolnego, szkolnego czy studiow.
Szkota petni wobec mtodego pokolenia funkcje ksztatcace, przygotowuja-
ce do zycia i pracy zawodowej oraz opiekuriczo-wychowawcze, stajac sie
dla ucznia czynnikiem ufatwiajagcym i przyspieszajagcym (czyli stymuluja-
cym) rozwaj.

Rozwdj cztowieka opisuje cate jego zycie i wszystkie zmiany, ktére w nim
zachodzg. Jest to inaczej mowigc ,psychologia biegu zycia”. W ramach
tego rozwoju mozna wymieni¢ poszczegolne okresy (nazywa sie je takze
stadiami, okresami, etapami lub fazami rozwojowymi).

Wymienia sie nastepujgce okresy rozwojowe:
niemowlectwo — pierwszy rok zycia,
wiek poniemowlecy - od 1 do 3 lat,
wiek przedszkolny - od 3d o 7 lat,
mtodszy wiek szkolny - od 7 do 10 lat,

preadolescencja (okres poprzedzajacy wihasciwe dojrzewa-
nie) —od 11 do 13 lat

wczesny okres dojrzewania - od 13 do 16 lat
pozny okres dojrzewania — od 17 do 21 (23) lat
mtodszy wiek dojrzaty — od 21 (23) do 35 lat
$redni wiek dojrzaty — od 35 do 50 lat

petny wiek dojrzaty - od 50 do 65 lat

wiek senioralny — po 65 roku zycia (,senioralny” - dotyczacy
0s6b starszych)



Granice czasowe okreséw rozwoju psychicznego s zawsze wzgledne,
a tylko ich kolejnos¢ pozostaje stata. Przechodzenie z jednego okresu roz-
wojowego do drugiego nie odbywa sie w sposéb gwattowny, lecz stop-
niowo. Nie ma $cisle okreslonych granic miedzy poszczegdlnymi okresami
rozwojowymi. Kazda faza przygotowuje do wejscia w nastepny okres zycia.
Warto zauwazy¢, ze najwiecej stadidw przypada na pierwszg czesc zycia.

Masz juz za soba cztery pierwsze niezwykle wazne okresy rozwojowe.
Natura (wsparta przez opiekunczy wysitek rodzicéw) wykonata wiekszosc
swojej pracy. Juz nie jeste$ niezreczng ,poczwarky’, jeste$ pieknym ,mo-
tylem”. Teraz z kazdym rokiem Twoje powodzenie w zyciu bedzie coraz
bardziej zalezato od Ciebie.

Niniejszy poradnik koncentruje sie przede wszystkim na okresie pre-
adolescencji. Okres ten obejmuje 11-13 rok zycia. Wymaga duzego
wysitku fizycznego i psychicznego. Jest to czas szczegdlnej wrazli-
wosci, a to, co sie przydarza w tym wieku, moze zaréwno popchnac
do intensywnego wzrostu psychicznego, rozwoju talentu, ale moze
tez ten rozwéj zahamowac lub skierowaé na niewtasciwe tory.

Preadolescencja oznacza okres poprzedzajacy wtasciwe dojrzewanie. Ado-
lescencja jest po prostu tacinska nazwa, oznaczajacag dojrzewanie. Przedro-
stek ,pre-" oznacza co$ poprzedzajacego.

Tak naprawde procesy dojrzewania juz sie u Ciebie zaczety. Twoje ciato
i twdj mdzg zmieniajg sie bardzo szybko, jednak wyraZnie efekty tych
zmian objawig sie nieco pdZniej, w okresie wtasciwego dojrzewania.

Twoje ciato i umyst sg w okresie wzmozonej wrazliwosci. Teraz znacznie
bardziej wnikliwie obserwujesz swiat niz dawniej. MoZzesz drogg naslado-
wania przyjmowac najlepsze wzorce lub uczy¢ sie niewtasciwych zacho-
wan. Szczegdlnie wazna jest w tym wieku potrzeba blizszego poznania
samego siebie, okreslenia swojej tozsamosci i preferencji oraz pierwsze
jeszcze, ale wazne, refleksje nad swojg przysztoscia, w tym takze nad wy-
borem zawodu. Poradnik ten ma Ci w tym pomaéc.

Celem poradnika jest nie tylko wskazanie prawidtowosci rozwojowych
preadolescendji, ale takze pokazanie dalszych etapdw rozwoju, tego, co
bedzie Cie czeka¢ w nieodlegtej przysztosci.
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Jeste$ obecnie uczniem lub uczennicg klas od czwartej do szdstej.

Okres ten nazywa sie drugim etapem mtodszego wieku szkolnego
albo okresem preadolescencji.

Nazwa ,mtodszy wiek szkolny” obejmuje caty okres szkoty podstawowe;.
Pierwszy, trudniejszy okres pomiedzy 1 a 3 klasg masz juz za sobg. Z tego
punktu widzenia masz raczej ,z gorki niz pod gore”. Szkota juz nie jest dla
ciebie niczym nowym, poruszasz sie w niej sprawnie, znasz reguty i zasady.
Umiesz juz czytac i pisac, dzieki czemu mozesz juz samodzielnie zdoby-
wac wiedze.

Rozwija sie intensywnie twoja mowa i myslenie, nastepuje zwiekszenie ak-
tywnosci i samodzielnosci, umiejetnosci wspoétzycia i wspdtpracy w zespo-
le. Jednoczesnie nadal ma miejsce intensywny rozwdj catego organizmu.
Nastepuje rozwoj twoich miesni, przy czym szybciej rozwijaja sie miesnie
duze niz drobne. Twoje ruchy sg bardziej harmonijne i ptynne. Twoj szkielet
jest nadal miekki i plastyczny, umozliwia wiec wzrost organizmu, ale po-
woduje tez duzg podatnosc na znieksztatcenia w przypadku prowadzenia
niewtasciwego trybu zycia, np. przyjmowanie niewtasciwej pozycji przy
siedzeniu. Nastepuje rozwdj ruchow wykonywanych z udziatem $wiado-
mosci. WyraZnie wzrasta ostros¢ wzroku i precyzja w odbiorze bodzcéw
stuchowych. Doskonali sie koordynacja wzrokowo-ruchowa, polegajaca na
wykonywaniu poszczegdlnych ruchow ciata pod kontrolg wzroku. W tym
okresie nastepujg tez wyrazne zmiany w twojej psychice. Bardzo intensyw-
nie sie rozwija proces twojego myslenia. Zaczynasz juz coraz sprawniej
wtadac swoim ojczystym jezykiem — polskim, odkrywasz jego piekno, po-
trafisz sie juz cieszy¢ tadnym wierszem czy trafnymi stowami piosenki. Cza-
sami nawet sam juz zaczyna¢ wymysla¢ rozne historyjki czy pisac¢ zabaw-
ne wierszyki. Czytasz ksigzki i przejmujesz sie losami bohateréw. Znacznie
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zwieksza sie zasob twojego stownictwa. Dzieki przeczytanym ksigzkom
rozszerza sie twoja wiedza o swiecie i orientacja w najblizszym i dalszym
otoczeniu. Wiedze czerpang z ksigzek rozszerza tez twoja wiedza czerpana
z innych Zrodet, zwiaszcza z telewizji czy Internetu. Moze czasami z ro-
dzicami lub sam ogladasz programy popularno-naukowe, np. Discovery,
dzieki czemu coraz wiecej wiesz nie tylko o naszej planecie, ale takze i in-
nych ciatach Uktadu Stonecznego i Wszechswiata. Swiat staje sie dla Ciebie
miejscem ciekawym i fascynujgcym. Staraj sie podtrzymac i rozwija¢ to
zainteresowanie, az przeksztatci sie w wiedze i umiejetnosci, ktore bardzo
przydadza Ci sie w szybko zmieniajacym sie swiecie.

a) Rozwoj fizyczny i piciowy

Rozwoj fizyczny
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Jestes obecnie znacznie silniejszy niz na poczatku szkoty podstawowej.
Liczne zabawy, w ktorych brate$ udziat oraz ¢wiczenia fizyczne udosko-
nality twdj uktad miesniowy, wzmocnity dziatalno$¢ uktadu naczyniowego,
oddechowego i ruchowego.

Szybko rozwijajg sie Twoje miesnie, cho¢ miesnie duze szybciej niz mate,
dlatego ruchom brakuje jeszcze tej precyzji, ktérg majg dorosli. Nie martw
sie wiec tym, ze Twoj tata czy starszy brat szybciej naprawia rower, a siostra
tadniej tanczy. Z czasem bedziesz lepszy niz oni, pod warunkiem, ze nie
bedziesz zaniedbywat aktywnosci fizycznej. Brak precyzji charakterystycz-
nej dla dorostych i duza pobudliwos¢ powoduja, ze Ty i Twoi rowiesni-
cy wykonujecie zbyt duzo ruchéw zbytecznych, szybkich i niezrecznych.
/Znacznie tez bardziej mecza Was ruchy precyzyjne i doktadne, niz szyb-
kie i zamaszyste. Jest to jednak zupetnie normalne w tym wieku, wiec nie
martw sie, jesli kto$ Cie nazwie niezdara. Wykaze w ten sposob tylko brak
wiedzy, nic wiecej. Twoje kosci tez jeszcze nie sg catkiem mocne. W Twoim
wieku uktad kostny zawiera jeszcze znaczng ilos¢ tkanek chrzestnych, co
z jednej strony umozliwia dalszy wzrost, ale jednoczesnie powoduje, ze
kosciec jako catos¢ jest dosy¢ miekki. Dlatego zawsze musisz uwazac na
prawidtowga postawe — nieprawidtowa, zwtaszcza przy siedzeniu, powodu-
je, ze kosci i stawy fatwo ulegajg deformacjom. Coraz czesdciej spotyka sie
u dzieci w Twoim wieku wady postawy, gdyz w pozycji siedzacej — przed
komputerem i telewizorem albo odrabiajac lekcje — spedzaja one coraz
wiecej czasu.

Teraz jest tez czas, by zajac sie stanem uzebienia. Wprawdzie masz juz
wszystkie state zeby (oprécz tak zwanych zebdw madrosci), ale czesto wy-
magajg one prostowania. Caty czas rosniesz, choc¢ juz nie tak szybko, jak
dawniej i nie tak szybko, jak bedzie to miato miejsce za chwile, w najbliz-
szej przysztosci. Rocznie twdj wzrost powieksza sie od 4,5 do 5,5 centy-
metra, tak wiec przyrost wysokosci (a takze ciezaru ciata) jest w tym czasie
powolny i rbwnomierny. Przechodzisz teraz faze przewagi wewnetrznego
rozrastania sie i dojrzewania organizmu nad czynnikami ,zewnetrznymi"”.

Szybciej teraz rosng dziewczynki, u ktérych wzrost ulega przyspieszeniu
juz od 10 roku zycia. Chwilowo wiec chtopcy w tym przedziale wiekowym
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moga sie okazac¢ nizsi od swoich kolezanek. Na tempo wzrostu w tym
okresie w ogromnym stopniu wptywaja warunki zyciowe, prawidtowe od-
zywianie i aktywnosc fizyczna. Jezeli nie odzywiasz sie zdrowo, zaniedbu-
jesz sniadanie, nie ¢wiczysz, to bedziesz rosna¢ wolniej, co, niestety trudno
Ci bedzie nadrobi¢ w przysztosci.

Serce w tym czasie rozwija sie wolniej niz reszta ciata. Dlatego, cho¢ 7z jed-
nej strony wydaje Ci sie, ze masz niespozyta energie, mozesz sie szybko
meczy¢, a wtedy w potowie meczu siadasz i czujesz, ze musisz odpoczac.
Nie martw sie tym. To normalne. Twdj organizm, a zwtaszcza serce, do-
maga sie odpoczynku. Nikt nie moze Cie wtedy poganiac, ani kolega, ani
nauczyciel, ani rodzice. Zdrowie jest najwazniejsze! Podobnie nie w petni
rozwiniete sg Twoje ptuca. Czasami, na przyktad podczas gry w pitke moze
Ci nagle zabrakng¢ powietrza i wtedy rowniez musisz odpoczac i ,ztapac
oddech”.

Pamietaj, aby takie kasliwe uwagi nie wptynety na wybor Twojego przy-
sztego zawodu. Jezeli chcesz w przysztosci by¢ pilotem samolotu lub spor-
towcem, nie zrazaj sie uwagami na temat swojej niezdarnosci. Najstawniejsi
piloci odrzutowcow i mistrzowie futbolu w Twoim wieku byli jeszcze bar-
dziej ,niezdarni”. Jesli kochasz muzyke, nie martw sie, jesli ktos Ci zarzuca,
ze masz niezgrabne palce. Wszyscy w Twoim wieku takie majg. Natomiast
mitos¢ do muzyki i dobry stuch — to sg witasnie te cechy, ktore zapowiadaja
talent przysztego pianisty czy skrzypka. Podobnie jest z rysowaniem, ma-
lowaniem czy pracami recznymi.

Dlatego, trzeba to znowu powtdrzyc — nie daj sobie pod Zadnym pozorem
wmowi¢, Ze jestes niezdarg czy stabeuszem. Jezeli masz ambicje sportowe,
jezeli swojg przysztos¢ wigzesz z zawodami wymagajgcymi wysokiej kon-
dycji fizycznej — nie zrazaj sie. Obecny stan Twojego organizmu o niczym
nie przesadza, ani tez nie przekresla Twoich przysztych sukceséw. Za kilka
lat twoje serce i ptuca radykalnie sie wzmocnia, rozwing sie znacznie twoje
miesnie, zwtaszcza te, ktére decydujg o precyzji ruchdw i wytrzymatosci
fizycznej. Zobaczysz, ze niedtugo naprawde przemienisz sie z ,brzydkiego
kaczatka” we wspaniatego tabedzia.

Zresztg brzydkie kaczatko nie jest tu najlepszym pordwnaniem. Przyktad
ze znanej Ci basni Andersena ma Ci tylko pom&c pokazac to, czego pragng
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tak bardzo dzieci w Twoim wieku - ze juz niedtugo bedziesz znacznie piek-
niejszy, silniejszy i sprawniejszy. Ale i teraz jeste$ raczej matym, slicznym
tabedziem niz brzydkim kaczatkiem. Dzieci w wieku 10-12 lat majg w so-
bie niezrownany urok. Dziewczynki poruszaja sie z naturalng gracja, ktorg
utracg, gdy zaczng im rosnac¢ dtugie koriczyny, chtopcy Spiewajg pieknym
gtosem, ktéry tez utraca, gdy zacznie sie mutacja (zmiana barwy gtosu
w okresie dojrzewania). Potrzeba ruchu i naturalna harmonia powodujg,
7e czesto wiek ten nazywa sie wiekiem gracji i zrecznosci ruchowej. Nie
odnosi sie to jednak jeszcze do ruchéw precyzyjnych.

Powinno Cie natomiast cieszy¢, ze teraz cieszysz sie najprawdopodobniej
znakomitym poziomem zdrowia — jestes w najbardziej zdrowym okresie
zycia cztowieka. Twoja odpornosc jest bez porodwnania wyzsza niz na
poczatku szkoty (a tym bardziej przedszkolnym). W Twoim wieku ciezkie
choroby zdarzajg sie rzadko, smiertelnos¢ jest wyjatkowo niska. Jest to
powodowane znakomitym funkcjonowaniem ukfadu odpornosciowe-
go. Swietnie tez rozwinety sie twoje zmysty. Cztowiek w Twoim wieku ma
najlepiej funkcjonujacy i najostrzejszy zmyst wzroku. Nigdy nie byt lepszy
i — niestety, nie bedzie juz lepszy, z czasem bedzie sie juz tylko pogar-
szat, choc¢ na poczatku bardzo powoli. Jezeli bedziesz wiec dbat o swoje
oczy, czytat przy odpowiednim Swietle, jadt marchewke i jagody (karo-
ten potrzebny oczom), to zachowasz ten znakomity wzrok na dtugie lata.
Masz takze bardzo dobrze rozwiniety smak i wech. Jestes zwinny i zreczny.
Twoje ruchy staja sie coraz bardziej harmonijne i ptynne. Ciato dysponuje
duza zdolnoscig regeneracyjng, ztamania czy zwichniecia leczg sie znacz-
nie szybciej niz w pdZniejszych latach, choc¢ oczywiscie lepiej jest, bys ich
nie doznawat.

Cho¢ z pozoru wydajesz sie niezmordowany, tatwo sie meczysz. Twoje
serce nie nadaza jeszcze za twojg ogromng energia. Koordynacja ruchow
jest jeszcze niewielka, koncentracja uwagi mniejsza niz u oséb starszych.
7 tego powodu powinienes jeszcze pozostawac pod opieka rodzicow, nie
oddala¢ sie od domu, uwazac bardzo przy przejsciu przez jezdnie, nie po-
dejmowac zbyt ciezkich prac fizycznych. Przy jezdzie na rowerze czy na
nartach musisz zawsze miec natozony kask, aby szczegolnie zadbac o swo-
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ja gtowe. O ile zdarty naskorek moze sie zregenerowad¢, ba, nawet ztama-
na ko$¢ moze sie zrosna¢, o tyle zniszczone komorki mézgowe na skutek
silnego uderzenia w gtowe nie zregenerujg sie nigdy. Dlatego, choc jeste$
zdrowy, musisz dbac o to, aby zdrowym pozostac na cate zycie. Urodzite$
sie przeciez bez czesci zamiennych. Szczegodlnie strzez sie przed wypadka-
mi, zwtaszcza komunikacyjnymi. W Twoim przedziale wiekowym wiasnie
wypadki sg najczestsza przyczyng smierci i kalectwa. Ale to nie oznacza, ze
musisz caty czas siedzie¢ w domu. Twoje ciato jest spragnione aktywnosci
fizycznej. Chodzi jednak o to, aby jednoczesnie zachowac ostroznosc. Pa-
mietaj tez o zasadach higieny. Myj doktadnie zeby po kazdym positku, aby
uchroni¢ sie przed préchnicag i paradontoza. Myj zawsze dokfadnie rece
przez jedzeniem, gdyz czesta przyczyng chordb w Twoim wieku sg zatru-
cia pokarmowe. Twoje ciato rozwija sie wspaniale, musisz jednak dostar-
cza¢ mu odpowiedniego pozywienia, ruchu, a jednoczesnie zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.

Prawidtowe odzywianie podstawg rozwoju fizycznego

Cho¢ rozwdj fizyczny jest w pewnym stopniu wyznaczony sitami natury, to
jednak, aby przebiegat on jak najlepiej, trzeba o niego zadbac. Jest kilka za-
sadniczych czynnikdéw wptywajgcych na rozwdj, o ktore mozemy zadbad
sami.

Najwazniejszym z tych czynnikéw jest wtasciwe odzywianie.
W Twoim wieku zapotrzebowanie na kalorie i substancje odzyw-
cze jest bardzo wysokie.

Jest ono dwa razy wyzsze niz zapotrzebowanie na kilogram wagi doroste-
go cztowieka. Dzieje sie dlatego, ze znaczng czes$¢ pozywienia Twodj orga-
nizm przeznacza na rozrost ciata. Nie mozesz wiec sobie pozwoli¢ na to,
aby by¢ ,niejadkiem”. W istocie (w przeliczeniu na kilogramy ciata) potrze-
bujesz znacznie wiecej pozywienia niz Twoi rodzice. Jeszcze wazniejsze
jest to, aby to pozywienie byto naprawde odpowiednie - nawet chodzi
nie o to, ile zjesz, tylko co zjesz. Cukierki, czekoladki, ciastka, hamburgery
bardziej ci zaszkodza niz pomoga.
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Prawidtowe odzywianie ma bardzo istotne znaczenie dla Twojego wzro-
stu i rozwoju. Dlatego musisz szczegolnie zadbac¢ o dostarczenie odpo-
wiedniej ilosci wszystkich niezbednych sktadnikow odzywczych. Jedng
7 kluczowych zasad prawidtowego odzywiania jest regularne spozywanie
4-5 positkdw w ciggu dnia, w odstepach okoto 3-godzinnych. Dotyczy to
zresztg zarobwno dzieci, jak i dorostych.

Zacznij dzieh od dobrego $niadania

Najwazniejszym positkiem w ciggu dnia jest pierwsze $niadanie. W jego
sktad powinny wchodzi¢ przede wszystkim produkty zbozowe z petnego
ziarna: chleb razowy, naturalne ptatki zbozowe. Produkty te sg zrédtem we-
glowodanow ztozonych, z ktérych energia uwalnia sie przez kilka godzin
po positku. Zapewnia to sprawne funkcjonowanie Twojego uktadu nerwo-
wego, w tym zdolno$¢ koncentracji i przyswajania wiedzy. Waznym ele-
mentem pierwszego sniadania sg rowniez produkty dostarczajgce petno-
wartosciowego biatka. Nalezg do nich: produkty mleczne (mleko, jogurty,
kefiry, ser twarogowy i podpuszczkowy), chude wedliny oraz jaja. Uzupet-
nieniem pierwszego sniadania powinny by¢ zawsze warzywa lub owoce.

Co na przerwach

Zawsze zabieraj ze sobg do szkoty drugie sniadanie. Po okoto trzech godzi-
nach po pierwszym positku poziom glukozy we krwi spada, a wraz z nim
maleje zdolnos¢ koncentracji i przyswajania wiedzy. Dlatego niezmiernie
wazne jest dostarczenie kolejnej porcji energii. Dobrym przyktadem prawi-
dtowo skomponowanego drugiego $niadania jest kanapka z petnoziarni-
stego pieczywa z wedling lub serem oraz warzywa. Uzupetnieniem moze
by¢ produkt mleczny lub owoc (np. jogurt, jabtko, mandarynka). Powinno
sie zabrac ze sobg takze napdj. Dobrym wyborem bedzie woda mineralna,
niestodzony sok owocowy lub warzywny. Czesto popetnianym przez rodzi-
cow btedem jest wreczanie dzieciom niewielkiej sumy pieniedzy na zakup
drugiego $niadania w sklepiku szkolnym. Niestety, dzieci zamiast warto-
sciowego positku kupujg w sklepiku niezdrowe przekaski (chipsy, batoniki,
ciastka, drozdzéwki) oraz stodkie napoje. Nie powtarzaj btedow swoich
rowiesnikow! Takie produkty sg zrodtem weglowodanoéw prostych. Po ich
spozyciu poziom glukozy gwattownie wzrasta, a pozniej réwnie szybko
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spada. Obnizenie poziomu glukozy we krwi znacznie pogarsza zdolnosc¢
do nauki. Czeste spozywanie niezdrowych przekasek sprzyja rozwojowi
otytosci. Otytos¢ nabyta w okresie dziecinstwa jest niezdrowa i bardzo
trudna do zwalczenia.

Dobry obiad

Kolejnym waznym positkiem w ciggu dnia jest obiad. Positek ten moze skta-
dac sie z jednego lub dwodch dan. Nalezy zaznaczy¢, ze dwudaniowy obiad
powinien pojawiac sie wtedy, gdy positki sg niewielkie objetosciowo, np.
mata miseczka zupy jarzynowej i kilka pierogdw z miesem lub serem. Jed-
nodaniowy obiad natomiast moze sktadac sie z porcji zupy z wktadka mie-
sng lub drugiego dania, w sktad ktérego powinny wchodzi¢: porcja miesa
lub ryby, kasza, ryz lub ziemniaki oraz suréwka lub gotowane jarzyny.

Podwieczorek niekoniecznie

Podwieczorek nie jest positkiem obowigzkowym. Jego obecnos¢ w jadto-
spisie uzalezniona jest od zwyczajowej pory spozywania obiadu i kolagji.
Gdy przerwa pomiedzy tymi positkami jest dtuzsza niz trzy godziny, moz-
na w ramach podwieczorku zjes¢ produkt mleczny (jogurt, budyn, koktajl
mleczno-owocowy itp.). Dobrym pomystem na podwieczorek bedzie réw-
niez niewielka porcja owocéw lub kisiel, galaretka z owocami lub baton
z musli.

Lekka kolacja

Ostatni positek to oczywiscie kolacja. Positek ten nie powinien by¢ zbyt
obfity i ciezkostrawny, by nadmiernie nie obcigza¢ uktadu pokarmowego
przed snem. Mozesz zjes¢ twarozek z warzywami i pieczywem, jajko na
miekko i kanapke lub satatke. Jezeli masz problemy z zasypianiem, pomysl
o szklance cieptego mleka lub kakao.

Bardzo istotne znaczenie ma réwniez stosowanie wiasciwych technik
przygotowywania positkow. Zwykle gotujg Twoi rodzice, lecz mozesz im
przekazac te rady. Zalecane jest gotowanie w wodzie i na parze, duszenie,
pieczenie czy grillowanie. Taki sposdb przyrzadzania potraw wptywa ko-
rzystnie na przyswajanie sktadnikéw odzywczych przez mtody organizm.
Nie nalezy natomiast przyzwyczajac sie do czestego spozywania potraw
smazonych, poniewaz nie s3 one korzystne dla zdrowia i wptywajg na
ksztattowanie niewtasciwych nawykoéw zywieniowych. Niezwykle wazne
w Twoim jadtospisie sg warzywa i owoce — naturalne Zzrédta pokarmowe
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witamin i sktadnikéw mineralnych. Warzywa powinny stanowi¢ dodatek
do przynajmniej trzech positkdéw w ciggu dnia, natomiast owoce moga
zastepowac stodycze, jednak nalezy spozywac je z umiarem. Produkty
mleczne stanowig kolejny niezbedny element Twojego codziennego ja-
dtospisu. Sg Zzrodtem petnowartosciowego biatka i wapnia — sktadnikow
niezbednych do prawidtowego wzrostu i rozwoju organizmu. Aby dostar-
czy¢ odpowiednig ilos¢ wapnia, mozesz codziennie wypi¢ 2-3 szklanki
mleka lub jego zamiennikéw (jogurtu, kefiru lub maslanki). Prawidtowo
skomponowany jadtospis musi uwzglednia¢ odpowiednig ilos¢ ptyndw:
wode mineralng, niezbyt mocng herbate, soki warzywne i/lub owocowe.

Unikaj napojow stodzonych, w tym herbaty i sokéw z dodatkiem cukru,
kolorowych napojow, itp. Stanowig one Zrédto pustych kalorii, ktore przy-
czyniaja sie do rozwoju nadwagi i otytosci. To oczywiste, ze lubisz stodycze,
dlatego nie powinny by¢ one zupetnie wykluczane z jadtospisu, ale z pew-
noscig nie moga zastepowac zadnego z gtownych positkdow. Wazny jest
jednak umiar w ich spozywaniu. Warto pamietac, ze stodycze s3g skoncen-
trowanym Zrédtem nie tylko cukréw prostych, ale czesto takze i ttuszczu,
stanowig wiec istotne zagrozenie dla Twojego zdrowia.

Przykltadowy jadtospis dla dziecka w Twoim wieku:

Pierwsze $niadanie: zupa mleczna - ptatki owsiane, péttorej
szklanki mleka, maty banan

Drugie $niadanie: kanapka do szkoty — dwie kromki chleba razo-
wego posmarowane cienko mastem, dwa plasterki poledwicy, ka-
watek papryki; dobrze tez wzig¢ ze sobg jogurt owocowy i jabtko

Obiad: zupa pomidorowa z ryzem, dwa ugotowane $redniej wiel-
kosci ziemniaki, dwa mate pulpety z dorsza, trzy tyzki gotowanych
buraczkéw z dodatkiem tyzeczki masta

Podwieczorek: wafle ryzowe z miodem, mate opakowanie jogur-
tu naturalnego, kiwi

Kolacja: kromka chleba razowego posmarowana cienko mastem,
jajko na miekko; dobrym pomystem jest takze suréwka z duzego
pomidora, z cebulka lub kukurydza i tyzeczka oliwy z oliwek
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Rozwdj ptciowy

Drugi etap wczesnego okresu szkolnego (10-12 lat) nazywany jest takze
okresem preadolescencji. Jest to wstepny, przygotowawczy okres dojrze-
wania ptciowego. W tym czasie powoli dojrzewaja gruczoty dokrewne.

WARTO WIEDZIEC

Do gruczotéw dokrewnych naleza: przysadka moézgowa, szy-
szynka, tarczyca, grasica, trzustka, nadnercza i gruczoty ptciowe.
Wydzielajg one do krwi substancje chemiczne, zwane hormonami.
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System ten jest uporzadkowany hierarchicznie (pietrowo, zréznicowany
co do waznosci). Catosciag systemu hormonalnego zarzadza mdzg poprzez
podwzgdrze. Stamtad hormony uwalniajg sie i dostajg do przysadki mo-
zgowej. Hormony przysadki mézgowe] dziataja pobudzajgco na czynnosci
tarczycy, rdzenia i kory nadnerczy oraz przyczyniajg sie do rozwoju gru-
czotodw ptciowych meskich i zeriskich.

Cechy ptciowe

Gruczoty ptciowe meskie (jadra) oraz gruczoty ptciowe zenskie
(jajniki) to tak zwane pierwszorzedne cechy piciowe. Hormony
nadnerczy wptywaja na rozwoj drugorzednych cech pitciowych
(anatomiczne réznice w budowie narzadéw ptciowych). Hormony
wytwarzane przez gruczoty piciowe meskie (jadra) oraz gruczo-
ty ptciowe zenskie (jajniki) powodujg powstawanie trzeciorzed-
nych cech piciowych, czyli ré6znic w budowie ciata mezczyzny
i kobiety.

Hormony wywierajg rowniez wptyw na wzrost organizmu, a konkretnie
powoduja z czasem jego zahamowanie — przez kostnienie o$rodkow
chrzestnych znajdujacych sie w kosciach dtugich. Dlatego u oséb pod-
danych kastracji lub majgcych zaburzenia funkgcji gruczotow ptciowych
czesto stwierdza sie wysoki wzrost, powodowany nadmiernym wydtuze-
niem konczyn. Kiedy gruczoty ptciowe osiggng petng dojrzatos¢, wzrost
cztowieka na wysokos¢ definitywnie sie konczy. Poniewaz Twoje gruczoty
ptciowe nie sg jeszcze w petni dojrzate, ciggle ro$niesz — ba, najwazniej-
szy okres szybkiego wzrostu masz jeszcze przed soba. Niektdre wczesnie]
dojrzewajace ptciowo dziewczynki moga jednak osiaggnac¢ petng wysokosc
ciafa juz na poczatku gimnazjum. Dziewczeta bowiem dojrzewaja szybciej,
przecietnie wyprzedzajac chtopcow nawet o dwa lata. Jako moment doj-
rzatosci ptciowej przyjmuje sie u dziewczat pierwszg menstruacje (krwa-
wienie miesieczne), czyli menarche. Wystepuje ono najczesciej miedzy
13 a 14 rokiem zycia, czyli zwykle w pierwszej lub drugiej klasie gimnazjum.
Ale réznice indywidualne w tej mierze sg ogromne. Pierwsza miesigczka
moze wystapi¢ u dziewczat w bardzo szerokim przedziale czasowym — po-
miedzy 9 a 20 rokiem zycia. Tak wiec u wielu Twoich kolezanek pierwsza
miesigczka moze jeszcze wystapic¢ pod koniec szkoty podstawowej. Ozna-
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cza to, ze biologicznie sg one juz dojrzatymi kobietami, cho¢ psychicznie
wcigz dzie¢mi. Przystuguje im tez petna ochrona prawna, nalezna dziecku:
wspotzycie ptciowe z dziewczetami (a takze chtopcami) do lat pietnastu
prawnie jest w Polsce surowo zabronione (takie zachowanie nazywamy
pedofilig), bez wzgledu na stan dojrzatosci biologicznej. Rowniez zabro-
nione jest zawieranie przed tym wiekiem zwigzkow matzenskich, nawet
jezeli naktaniaja do tego konserwatywne tradycje kulturowe niektorych
mniejszosci.

Za kryterium dojrzatosci ptciowej chtopcow uwaza sie zwykle pierwszy
wytrysk nasienia, ktéry ma najczesciej miejsce miedzy 15 a 16 rokiem zycia
(koniec gimnazjum, poczatek liceum). Moze sie to jednak zdarzy¢ rowniez
przed ukonczeniem szkoty podstawowej. Takze i w przypadku chtopcéw
osiaggniecie dojrzatosci biologicznej bynajmniej nie oznacza osiggniecia
dojrzatosci psychiczne;j.

W aspekcie psychologicznym najwazniejszym zadaniem rozwojowym
w rozwoju ptciowym jest petna identyfikacja ze swojg ptcig i opanowanie
pewnych cech, cnét, zachowan i umiejetnosci charakterystycznych dla da-
nej ptci. Dlatego chtopcy w tym wieku lubig przebywac z innymi chtopca-
mi, nasladowac starszych kolegdw i ucza sie od nich zachowan (niestety,
nie zawsze najlepszych). Tak samo i dziewczeta — bawig we wiasnym gronie,
nasladujg sie wzajemnie, czerpia przyktad ze starszych kolezanek. Dlatego
w tym wieku preferuje sie czesto osoby tej samej pfci i nie ma najlepszego
wyobrazenia o osobach pfci przeciwnej. Moze to sie wydawac Smieszne,
jest jednak bardzo wazne i korzystne dla normalnego rozwoju ptciowego.
Chodzi o to, aby najpierw sie poczu¢ w petni chtopcem lub dziewczyna,
nauczyc sie nim (nig) by¢, czu¢ sie dobrze w tej roli. Do tego potrzebne jest
jednak nauczenie sie pewnych zachowan typowych dla danej ptci. Dopie-
ro pod koniec tego okresu zaczyna sie z pewng ciekawoscig i fascynacja
patrze¢ na osoby pfci przeciwnej. U dziewczat pojawia sie to wczesniej
(bo wczesniej zaczynaja dojrzewac). Z wiekszym jednak zainteresowaniem
spogladaja na chtopcow starszych wiekowo od siebie, bo ich rowiesnicy
sg po prostu mniej dojrzali. Dobrze tez zaczac sie po prostu przyjaznic
z osobami ptci przeciwnej, aby ich lepiej poznac i bardziej docenic.
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Bartek gra w szachy. Uwaznie wpatruje sie w szachownice, obserwuje po-
toZzenie pionkdéw. Zanim wykona ruch, ktérego juz nie moze potem cofnac,
stara sie przewidzie¢ wszystkie mozliwe jego skutki, i to, czy dzieki temu
przyblizy sie do zwyciestwa.

Joasia zastanawia sie, jaki prezent kupi¢ mamie na imieniny, aby sie ucie-
szyta. Nie chce pochopnie podja¢ decyzji, chce wybrac cos, co mame na-
prawde ucieszy.

Zarowno Bartek i Joasia mysla, a wiec w swojej gtowie dokonuja najpierw
probnych dziatan, zanim wprowadza je w zycie.
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Myslenie jest rozwigzywaniem w umysle réznorakich, stojacych
przed nami probleméw - zanim wcielimy je w zycie.

Zamiast cos$ zrobi¢ od razu, ,bezmysinie” (co moze mie¢ skutki optakane),
wczesniej zastanawiasz sie, co zrobi¢, przewidujesz rodzaj i kolejnos¢ dzia-
tan, dzieki czemu mozesz podjac akcje przygotowany lub nawet rozwigzac
problem tylko w swoim umysle, bez koniecznosc fizycznej aktywnosci. My-
Slenie zatem wyposaza ludzi w potezne umiejetnosci. Mozesz zastanawiac
sie nad tym, jak przezyc na odlegtej planecie, bez najmniejszej konieczno-
$ci udawania sie tam. Gdy za$ ludzie w koricu sie tam wybiorg, bedg do
tej kosmicznej wyprawy znakomicie przygotowani. Jaki jest zwigzek inte-
ligencji z mysleniem? Bardzo prosty. Jesli stoisz przed trudnym zadaniem
i zamiast ucieka¢ od niego, po prostu je dobrze rozwigzujesz, z korzyscig
dla samego siebie i dla najblizszych, znaczy, ze jestes inteligentny.

Inteligencja to skutecznos¢ i efektywnos¢ myslenia (a takze in-
nych aktywnosci poznawczych, takich jak spostrzeganie, uczenie
sie, pamiec), dzieki czemu mozemy lepiej radzi¢ sobie w zyciu.

W realnym zyciu stoi przed nami bardzo wiele réznych problemow i zadan.
Jedne z nich beda Twoimi codziennymi sprawami, inne zas wigzac sie bedg
z wybrang praca. Kazde zadanie wymaga odmiennego sposobu myslenia,
a jego efektywno$¢ taczyc sie bedzie z odmiennym typem inteligencji.
Kiedys psycholodzy skupiali sie tylko na jednym typie myslenia i inteligen-
Cji, zwigzanego z rozwigzywaniem réznego rodzaju zadan matematycz-
nych i logicznych tamigtéwek. Z takich logicznych tamigtéwek sktadaty sie
zwykle (i sktadajg do dzisiaj) tradycyjne testy inteligencji. Cho¢ oczywiscie
ten rodzaj myslenia jest w zyciu bardzo potrzebny, nie jest jednak jedyny.
Musimy rozwigzywac takze inne problemy, np. jak przeprosi¢ zagniewang
mame (myslenie spoteczno-emocjonalne), napisa¢ tadne wypracowanie
(myslenie werbalne) czy strzeli¢ gola w czasie gry w pitke (myslenie fizycz-
ne). Jest zatem wiele roznych rodzajow myslenia i inteligencji:
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myslenie i inteligencja jezykowa

mys$lenie i inteligencja logiczna

myslenie i inteligencje muzyczna

myslenie i inteligencja fizyczna

myslenie i inteligencja przestrzenna

myslenie i inteligencja osobista (intrapersonalna)
myslenie i inteligencja spoteczna (interpersonalna)
myslenie i inteligencja naturalistyczna

mys$lenie i inteligencja przedsiebiorcza

myslenie i inteligencja twoércza

Oto ich kroétki opis.

1) inteligencja jezykowa

Matgosia pisze znakomite wypracowania, chetnie zabiera gtos na lekcji. Ma
dar opowiadania kolezankom i kolegom zabawnych historyjek, czasami
nawet ukfada wierszyki. Bardzo chetnie uczy sie jezyka angielskiego. Lubi
czasem powiedzie¢ co$ w obcym jezyku, bo to tak, jakby miata w $rod-
ku dwie dusze, czuje sie przez to bogatsza wewnetrznie. Lubi opowiadac
o swoich uczuciach, zwierzac sie, dyskutowac. Chetnie czyta ksigzki i cza-
sopisma dla dzieci. Czasami marzy o tym, aby w przysztosci zostac stawng
pisarka lub dziennikarka.

Mozemy powiedzie¢ o Matgosi, ze ma bardzo dobrze rozwinietg inteligen-
cje jezykowa.

Inteligencja stowna to umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem oj-
czystym i obcym, wzorami, symbolami, ptynna mowa, dobre ro-
zumienie tekstu.
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Wysoka inteligencja stowna cechuje ludzi zainteresowanych wyrazaniem
sie przy pomocy stow. Majg oni bogaty stownik i intuicje jezykowa, przy
pomocy stowa komunikujg sie niezwykle sprawnie. Ich ulubione zajecia to
czytanie, pisanie, mowienie. Sg wrazliwi na stowa - ich porzadek, brzmie-
nie, rytm, a takze zdolnos¢ ksztattowania nastroju i przekonywania.

Osoba posiadajgca dobrze rozwinietg inteligencje stowng bedzie:

uczyc sie stuchajac, piszac, czytajac i dyskutujac,

nadawac znaczenie stowu pisanemu i méwionemu w toku
przekonywania, zabawy, przekazywania informacji, tworzenia
pojec,

nasladowac jezykowe cechy innych,

z zapatem rozwija¢ wtasne zastosowania i sposoby rozumienia
jezyka,

lepiej od innych postugiwac sie stowem méwionym i pisanym,
uwazniej niz inni stuchad.

Aby rozwinac¢ inteligencje stowng nalezy jak najwiecej czytac, uczyc¢ sie
jezykow obcych, pisa¢ wypracowania, prébowac pisac¢ wiersze i opowia-
dania, opowiadac zabawne historyjki, gra¢ w gry stowne, dyskutowac.

Osoby o tym typie inteligencji to dziennikarze, jezykoznawcy, ttumacze,
pisarze, prawnicy, nauczyciele.

Jezyk, inteligencja jezykowa, przekazywanie informacji
2) inteligencja logiczna

Kasia zaskakuje wszystkich swoimi umiejetnosciami matematycznymi. Od
razu w pamieci obliczy, ile jej sie nalezy reszty w sklepie, lubi rozwigzywac
zadania matematyczne. Sprawia jej ogromng przyjemnos¢ rozwigzywa-
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nie tamigtéwek, zabawa w gry komputerowe wymagajace rozwigzywania
trudnych problemdw, jest Swietna w grze w szachy i warcaby. Juz teraz
marzy o tym, aby by¢ kiedys$ wielkim naukowcem.

Kasia ma niewatpliwie bardzo wysoko rozwinietg inteligencje logiczna.

Inteligencja logiczna to sprawne wykonywanie obliczen i operacji
na symbolach

Inteligencja logiczna cechuje osoby, ktore lubig precyzyjne, logiczne my-
slenie i majg zamitowanie do nauk scistych. Osoby te lubig teorie, dostrze-
gaja schematy i zaleznosci. Osoby o tym typie inteligencji lubig ekspery-
menty, uwielbiajg oglada¢ programy popularno-naukowe, fascynujg je
sprawy zwigzane z kosmosem. Lubig takze psychologie, chetnie analizujg
okolicznosci zwigzane z ludzkim zachowaniem. Ale tez bardzo sobie cenig
prace z liczbami, wzorami i operacjami matematycznymi. Chetnie podej-
muja wyzwania zwigzane z rozwigzywaniem problemow. Zwykle sg syste-
matyczne, dobrze zorganizowane, majace zawsze logiczne argumenty na
to, co robig i jak mysla.

Osoba posiadajgca dobrze rozwinietg inteligencje logiczng bedzie:
przejawiata zdolnosci do rozumienia i operowania abstrak-
cyjnymi symbolami,

juz we wczesnym dziecinstwie postugiwata sie pojeciami
czasu, miejsca, ilosci, liczby,

dostrzegata zwiazki przyczynowo-skutkowe,

celowata w rozwigzywaniu logicznych tamigtéwek i konse-
kwentnym dziataniu,

dostrzegata wewnetrzna strukture réznych ztozonych rze-
czy czy poje¢,

wykazywata uzdolnienia matematyczne,

dobrze formutowata wnioski na podstawie informacji,
tworzyta modele rzeczywistosci,

poszukiwata harmonii i porzadku w swoim otoczeniu.
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Inteligencje te rozwija sie przez uczenie sie matematyki, fizyki i chemii, roz-
wigzywanie zagadek, tamigtowek, gre w warcaby i szachy, planszowe gry
strategiczne, ogladanie programéw naukowych i popularno-naukowych,
czytanie ksigzek z zakresu fantastyki naukowej.

Inteligencja ta jest wtasciwa przedstawicielom nauk scistych, naukowcom:
fizykom, matematykom, chemikom, inzynierom, a takze ekonomistom,
ksiegowym, bankierom, statystykom, metodologom, planistom, programi-
stom komputerowym.

Logika, inteligencja logiczna, abstrakcyjne symbole, zwigzki przyczynowo-
skutkowe

Inteligencja logiczna oraz inteligencja stowna sktadaja sie na ,inteligencji
akademicka’, ktéra pomaga w odniesieniu sukcesu w trakcie formalnej
edukacji na wszystkich szczeblach nauki — od szkoty podstawowej az do
studiow doktoranckich.

3) inteligencja muzyczna

Romek zawsze bardzo tadnie $piewat i nadal bardzo lubi to robi¢. Na uro-
czystosciach szkolnych i rodzinnych jest zawsze proszony o zaspiewnie
czegos$. Zostat ostatnio przyjety do szkolnego choru. Szybko nauczyt sie
grac¢ na gitarze i na klawikordzie, marzy o prawdziwym fortepianie. Zauwa-
2yt ze sam potrafi skomponowac catkiem tadng piosenke. Swiat dzwiekow
jest dla niego bardzo wazny, nawet spiew ptakow czy szum morza. Skrycie
marzy o tym, zeby zostac¢ stawnym kompozytorem i pisa¢ muzyke do fil-
mow i gier komputerowych.

O Romku mozna powiedzie¢, ze ma wybitng inteligencje muzyczna.

Inteligencja muzyczna to domena osoéb, ktére odznaczaja sie nad-
zwyczajna wrazliwoscig na dzwieki i ich uktad
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Osoby o tego typu inteligencji styszg wiecej i lepigj, a poprzez dzwieki
wyrazaja swoj obraz swiata. Kochajg muzyke i rytm. Sg bardzo wrazliwe
na dzwieki srodowiska, takie jak $piew ptakéw czy dzwieki deszczu. Osoby
te zwykle lepiej uczg sie przy dzwiekach muzyki w tle. Potrafig odtwarzac
melodie i rytm po jednokrotnym ich ustyszeniu. Dzwieki, tony i rytmy wy-
wieraja na nich widoczny, psychologiczny wptyw. Osoby o duzej inteli-
gencji muzycznej lubig tworzy¢ muzyke, stuchac i nasladowac, z tatwoscia
rozpoznaja instrumenty muzyczne. Osoby te majg tez zazwyczaj zdolnosci
jezykowe i szczegodlnie fatwo ,tapig akcent”.

Osoba posiadajaca inteligencje muzyczng bedzie:

rozrézniata uktady dzwiekéw i czerpata przyjemnos¢ z eks-
perymentowania nimi,

potrafita wyodrebnic¢ gre poszczegdlnych instrumentéw,
reagowata na muzyke zmiang swego nastroju,

chetnie improwizowata i muzykowata, stosujac réznego ro-
dzaju dzwieki,
wykazywata zainteresowanie i zdolnosci do gry na jakims$
instrumencie,

miata wyczucie rytmu i reagowata na muzyke tancem, gra
aktorska lub komponowaniem tekstéw,

interesowata sie wszystkim, co dotyczy muzyki, poszukujac
witasnych form i preferencji.

Najszybciej rozwiniemy inteligencje muzyczng uczac sie gry na jakims in-
strumencie. Instrumentem, ktéry najlepiej rozwija inteligencje muzyczng
jest fortepian (moze tez by¢ pianino lub lepszej klasy keyboard). Ale kazdy
instrument, na ktérym uczymy sie grac i gramy z przyjemnoscia, rozwija
naszg inteligencje muzyczna. Stosunkowo szybko mozesz sie nauczyc¢ grac
na gitarze, akordeonie lub flecie. Opanowanie biegtosci na skrzypcach lub
fortepianie jest trudniejsze, stanowi wieksze wyzwanie. Znakomicie na roz-
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woj inteligencji muzycznej wptywa $piew i taniec. Warto tez duzo stuchac
dobrej muzyki, niekoniecznie tylko powaznej. Muzyka rockowa i jazzowa
tez rozwijaja.

Inteligencja muzyczna cechuje wybitnych kompozytoréw, spiewakow, dy-
rygentéw, producentdéw muzycznych, konserwatoréw sprzetu muzyczne-
go i recenzentéw wydarzen muzycznych.

Muzyka, inteligencja muzyczna, dzwiek, melodia, rytm, harmonia, instru-
menty muzyczne, komponowanie

4) inteligencja fizyczna

Szymon uwielbia gra¢ w pitke nozng, jest najlepszy na boisku. Chetnie tez
gra w siatkowke i koszykdwke, zimg smiga na nartach. Lubi tez tanczyc.
W czasie gier komputerowych czy na konsoli charakteryzuje go niezwykta
zrecznos¢ i btyskawiczny refleks, fatwo osigga najwyzsze poziomy w naj-
trudniejszych grach. Marzy o karierze sportowej, najchetniej w pitce noz-
nej lub skokach narciarskich.

O Szymonie mozemy powiedzie¢, ze ma wybitng inteligencje fizyczna.

Inteligencja fizyczna to zdolno$¢ do rozwigzywania probleméw
zwigzanych z ruchem, poczucie czasu, rébwnowagi, zrecznosci
i wdzieku, dbatos¢ o rozwdj fizyczny, che¢ do nieustannych ¢wi-
czen, demonstrowanie kreatywnosci przez ekspresje i ruch fizycz-
ny, pozostawanie w ciggtym ruchu

Wysoka inteligencja fizyczna cechuje tancerzy, choreograféw i sportow-
cow, ale tez osoby o wybitnych umiejetnosciach manualnych (zreczne,
tzw. ztote rgczki). Ten typ inteligencji dtugo byt niedoceniany. Uwazano, ze
gra dzieci w pitke to zwykta strata czasu, a zreczne dtonie sg czyms znacz-
nie gorszym niz inne umiejetnosci. Wigzato sie to tez z tym, ze przez wieki

30



prace fizyczng uwazano za gorsza od umystowej. Teraz jednak wiemy, ze
kazda aktywnos¢ fizyczna angazuje takze umyst i to w stopniu o wiele
wiekszym, niz kiedys myslano. Ktos, kto bardzo dobrze gra w pitke nozna,
ma naprawde $wietnie rozwiniety mdzg. Robota jest znacznie tatwiej na-
uczyc liczy¢ niz tanczy¢ lub gra¢ w pitke. Aktywnos$¢ fizyczna rozwija nie
tylko specyficzne partie mézgu, ale i caty mozg, wptywa wiec takze pozy-
tywnie na sukcesy w innych dziedzinach, takze na prace umystowa.

Wysoce rozwinieta inteligencja fizyczna objawia sie przez:

odbieranie wrazen przez dotyk, ruch i kontakt fizyczny,
uczenie sie w trakcie dziatan praktycznych,

wykazywanie duzej koordynacji, poczucia czasu, rownowa-
gi, zrecznosci,

harmonie i wdziek w ruchach,

dbatos¢ o rozwdéj fizyczny, state ¢wiczenie réznych czynno-
sci,

kreatywnosc¢ przez ruch fizyczny,

rzadkie okresy pozostawania w bezruchu.

Inteligencje fizyczng rozwija sie przez uprawianie sportow, gier zreczno-
sciowych, ¢wiczenia fizyczne, taniec, ruch, majsterkowanie. Praktyka w tej
dziedzinie czyni mistrza. Na poczatku okresu dojrzewania moga wystapic¢
pewne ktopoty z koordynacjg ruchow, wywotane szybkim rozwojem mie-
$ni i kosc¢ca, ale pod wptywem c¢wiczen szybko odzyskuje sie harmonie
i gracje.

Z takim rodzajem inteligencji warto rozwazyc kariere sportowa, ktéra
w obecnych czasach potrafi szybko przynies¢ stawe, popularnos¢, duze
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dochody i ogromng satysfakcje, pod warunkiem, Ze jest sie naprawde
bardzo dobrym (ogromna konkurencja, koniecznos¢ statej walki o zwycie-
stwo). Bardzo dobry jest tez zawdd trenera, ktory czesto wykonuje sie po
zakonczeniu kariery sportowej. W potgczeniu z wysoka inteligencjg mu-
7yczna mozna poswiecic¢ sie karierze w tancu czy balecie, a z inteligencjg
przestrzenng i logiczng zostac¢ swietnym konstruktorem (technikiem lub
inzynierem).

Ruch, aktywnos¢ fizyczna, koordynacja ruchowa, zrecznos¢, inteligencja
fizyczna

5) inteligencja przestrzenna

Kamil od dawna swietnie rysowat, ostatnio takze chetnie rzeZbi w glinie.
Zawsze byt znakomity w ukfadaniu klockow lego, a teraz z zapatem projek-
tuje konstrukcje mechaniczne i rysuje plany doméw. Ma swietng orientacje
w przestrzeni i bujng wyobraZnie — potrafi wyobraza¢ sobie rézne sceny,
bryty, konstrukcje z ogromng wyrazistoscia. Marzy, aby zostac architektem
albo projektantem robotow lub statkdw kosmicznych.

O Kamilu mozna powiedzie¢, ze ma bardzo dobrg inteligencje przestrzenna.

Inteligencja przestrzenna cechuje ludzi, ktérzy z tatwoscig poru-
szaja sie w przestrzeni tréjwymiarowej, w odniesieniu do obiek-
téw praktycznych lub teoretycznych.

Osoby z dobrze rozwinietg inteligencjg przestrzenng majg naturalng zdol-
nos¢ do odtwarzania w pamieci obrazéw i obiektéw, a co za tym idzie,
zwigzanych z nimi skojarzern emocjonalnych. Charakteryzujg sie dzieki
temu kreatywnoscig, ktérej innym czesto brakuje. Rozwigzywanie proble-
mow przestrzennych wymaga umiejetnosci wyobrazenia sobie danego
przedmiotu, widzenia go w rzutach i réznych potozeniach w przestrzeni
i czasie. Czynnosci te sg kontrolowane przez prawg podtkule mézgowa.
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Inteligencja przestrzenna wyraza sie przez zdolnos¢ do:

wyobrazenia sobie pozadanych scen,
kontrolowanych ruchéw wtasnego ciata,
wyczucia przestrzeni,

konstruowania wyobrazonych obiektow,
przedstawiania obiektéw w formie uproszczonej,

wykorzystywania wiedzy z zakresu dziatania przetozen,
dzwigni i k6t napedowych,

uczenia sie przez konstruowanie i obserwowanie,
tworzenia map pamieci,

przewidywanie ruchu przedmiotéw w przestrzeni np. pitki,
interpretowania i sporzadzania map, wykreséw,

efektywnego korzystania z pomocy wizualnych.

Inteligencje przestrzenng rozwija sie rysujac, rzezbigc, modelujac, konstru-
ujac rézne obiekty, na przyktad z klockdw lego, wyobrazajac sobie rézne
sceny. Inteligencje te ¢wiczysz takze przez majsterkowanie, podobnie jest
w przypadku gry w pitke, zaréwno nozng, jak i siatkéwke czy koszykdwke
(musisz sobie bowiem wtedy wyobrazi¢ droge pitki).

Ta inteligencja wybija sie znaczaco u architektow, malarzy, rzezbiarzy, kon-
struktoréw, projektantow, fizykdw i strategow.

Przestrzen, inteligencja przestrzenna, wyobraznia, konstruowanie, mode-
lowanie

6) inteligencja osobista (intrapersonalna)

Beata zawsze byta troche zamyslona, uwielbia czytac ksigzki, zastanawiac
sie nad sobg i nad zyciem. Lubi prawdziwe, a nie ptytkie i powierzchniowe
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przyjaznie, kocha zwierzeta, jest czuta i wrazliwa. Traktuje zycie na serio
i juz teraz zastanawia sie, co chciataby robi¢ w przysztosci. Bliski jest jej
zwtlaszcza Swiat literatury, filozofii i psychologii.

Beata ma najprawdopodobnigj silnie rozwinietg inteligencje osobistg (in-
trapersonalng).

Inteligencja osobista (intrapersonalna) to rozumienie samego sie-
bie, rozréznianie wiasnych uczu¢ oraz nastrojow. Umozliwia ona
osiggniecie wysokiego stopnia samowiedzy i madrosci. To takze
Swiadomos¢ swoich mysli, uczu¢ i emocji oraz doktadnego obrazu
samego siebie.

Inteligencja osobista (intrapersonalna) wykorzystuje naszg zdolnos¢ do
poszukiwania wewnetrznych emocdji i prawdziwej duchowosci. Osoba
o tym typie inteligengji jest refleksyjna i wszystko, co robi jest zwigzane
Z jej wnetrzem. Wykazuje kreatywng madrosc i wewnetrzng intuicje, jest
wewnetrznie zmotywowana, nie potrzebuje zewnetrznej stymulacji, ma
silng wole, zna swojg wartos¢, ma zdefiniowane opinie i mysli na prawie
wszystkie zagadnienia. Inni ludzie chetnie przychodza do niej po rade.

Osoby posiadajace dobrze rozwiniety inteligencje osobista (intra-
personalna):

sq $wiadome swoich uczu¢ mysli i emocji, poszukujg dla
nich wyjasnienia,

podejmuja proby poszukiwania odpowiedzi na pytania filo-
zoficzne,

majg doktadny obraz samego siebie,

wykazuja konsekwencje w zyciu, postepujg zgodnie z wta-
snymi zasadami i przekonaniami,

doceniajg rozwdj i wzrost wewnetrzny,

maja wysoka motywacje wewnetrzna.
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Inteligencje osobistg rozwijamy myslac o swoim zyciu, planujac je, starajac
sie poznac lepiej samego siebie, odczu¢ gtebiej i zrozumiec¢ swoje emocje.
Czytajac ten poradnik rowniez rozwijasz swojg inteligencje osobista. Szcze-
golnie sprzyja jej zastanawianie sie nad celem zycia, nad tym, co chciatby$
w zyciu robi¢, jaki wykonywac zawdd, w jakiej dziedzinie realizowac swoje
pasje i ambicje (stowem to, co jest wiasnie celem tego poradnika). Inteli-
gencje osobistg rozwijamy tez zastanawiajac sie nad waznymi kwestiami
dotyczgcymi ludzkiego Zzycia w ogdle, nad zagadnieniami filozoficznymi,
uczestniczac w kulturze, czytajac ksigzki. Na bazie inteligencji osobistej
rozwija sie madrosc i duchowos¢ cztowieka.

Dla 0séb wykazujacych tego typu inteligencje pociggajace sg zawody psy-
chologa, filozofa, dziennikarza, literata.

Swiadomos¢, refleksyjno$¢, inteligencja osobista (intrapersonalna)

7) inteligencja spoteczna (interpersonalna)

Ania i Paulina to siostry. Nadajg zycia catej klasie, wszedzie ich petno. Chet-
nie stuzg pomoca i porada, pocieszajg innych uczniéw. Ania jest przewod-
niczaca klasy, Paulina, mimo mtodego wieku, zostata druzynowg w harcer-
stwie. Obie w przysztosci chciatyby pracowac z innymi ludzmi.

Ania i Paulina majg wysoka inteligencje spoteczng (interpersonalng).

Inteligencja spoteczna (interpersonalna) to zdolno$¢ do rozu-
mienia relacji miedzyludzkich, cudzych uczué, intencji, stanéw
psychicznych, nawigzywania, ksztattowania i utrzymywania zréz-
nicowanych kontaktéw z innymi ludzmi, pracy w zespole i pozy-
tywnego wptywania na jego dynamike.

Jest ona wiasciwa ludziom wrazliwym na relacje miedzyludzkie. Takie oso-
by cechuje wysoka empatia, nadzwyczajne zainteresowanie i rozumienie
innych, nastawienie ustugowe, wspieranie réznorodnosci. Obdarzone s3
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cechami lideréw — potrafig uczy¢ i naturalnie wptywac na innych, tagodzi¢
konflikty, tworza wiezi, wspdtpracuja. Na co dzien przejawia sie to w zaintere-
sowaniu kontaktami z roznymi ludzmi, utrzymywaniu duzej liczby znajomych
i przyjaciot, uznaniu przez otoczenie za osobe bezposrednia, komunikatywna,
obdarzang zaufaniem.

Inteligencja spoteczna (interpersonalna) wyraza sie przez zdolno-
$ci do:
postrzegania $wiata z réznych punktéw widzenia,

nawigzywania, ksztattowania i utrzymywania zr6znicowanych
kontaktéw spotecznych z innymi ludzmi,

poznawania i rozumienia mysli, uczu¢ pogladéw i zachowan
innych,

pracy w zespole i pozytywnego wptywania na jego dynamike,
efektywnego komunikowania sie werbalnego i pozawerbalnego,
stuchania, poznawania i reagowania na poglady innych,

wywierania wptywu na innych.

Inteligencje spofecznga rozwijamy przez nawigzywanie znajomosci i przyjazni,
branie czynnego udziatu w zyciu klasy, rodziny, znajomych, czeste dyskuto-
wanie, wspodlne wykonywanie zadan, petnienie roznych funkdji (na przyktad
przewodniczacego klasy).

Inteligencja interpersonalna jest wiasciwa pedagogom, psychologom, leka-
rzom, pracownikom socjalnym, rehabilitantom, pielegniarkom.

Relacje miedzyludzkie, inteligencja spoteczna (interpersonalna), komunikowa-
nie sie werbalne (za pomoca stow) i pozawerbalne (za pomoca gestow, spoj-
rzen, mimiki, tonu gtosu itp.)
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Inteligencja osobista (intrapersonalna) i spoteczna (interpersonalna) tworza
razem inteligencje emocjonalng, ktéra w ogromnym stopniu decyduje o suk-
cesie w zyciu.

8) inteligencja naturalistyczna

Tomek najbardziej lubi ogladac filmy i czytac ksigzki o przyrodzie, ludzi space-
rowac po parku i lesie, obserwujac zwierzeta, prowadzi nawet notatki z takich
obserwacji. Opiekuje sie kilkoma zwierzatkami domowymi. Interesuje go tez
Ciato cztowieka, ma atlas anatomiczny, zwraca uwage na prawidtowe zywienie
i zdrowy styl zycia. W przysztosci chciatby zostac lekarzem lub biologiem.

O Tomku mozna powiedzie¢, ze ma wysokg inteligencje naturalistyczng.

Inteligencja naturalistyczna to umiejetnos¢ rozumienia praw na-
tury i postepowania zgodnie z nimi.

Obecnie, w okresie silnego zanieczyszczenia i dewastacji srodowiska ten
rodzaj inteligencji jest szczegdlnie cenny. Rosnie takze zapotrzebowanie
na swietnych lekarzy, biotechnologdw, inzynierow ochrony srodowiska —
a w tych zawodach inteligencja naturalistyczna ma szczegdlnie wazne zasto-
sowanie. Jesli kochasz przyrode, zwierzeta, rosliny, fascynuja Cie filmy i ksigzki
o tematyce przyrodniczej, lubisz spacery po lesie — to znaczy, ze masz juz roz-
winietg inteligencje naturalistyczna.

Inteligencja naturalistyczna wyraza sie przez zdolno$¢ do:

rozumienia praw natury,

wykazywania swiadomosci ekologicznej,

zaangazowania sie na rzecz ochrony przyrody,
rozrézniania rozmaitych gatunkoéw roslin i zwierzat,
opiekowania sie zwierzetami domowymi i gospodarskimi,
stuchania i poznawania odgtoséw przyrody,

pielegnowania roslin doniczkowych lub ogrédka.
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Inteligencje naturalistyczng mozna rozwija¢ przez czesty kontakt z przyro-
da, ogladanie filmow przyrodniczych (Swietne sg filmy nadawane na kanale
Discovery), opiekowanie sie zwierzetami, pielegnowanie roslin, uczenie sie
przedmiotéw przyrodniczych (zwtaszcza biologii), angazowanie sie w ochro-
ne srodowiska.

Inteligencja naturalistyczna jest dobrze rozwinieta u biologdw, rolnikow i oséb
dziatajacych na rzecz ochrony przyrody.

Prawa natury, ekologia, ochrona srodowiska, zdrowy styl zycia, inteligencja na-
turalistyczna

9) inteligencja przedsiebiorcza

Andrzej uwielbia gra¢ w gry o tematyce biznesowej, takie jak ,Monopoly” czy
,Eurobiznes”, bardzo czesto tez w nie wygrywa. Poprosit rodzicow o zatoze-
nie osobnego konta bankowego, oszczedza na nim swoje kieszonkowe, stan
tego konta sprawdza przez Internet. Lubi wszystko doktadnie zaplanowac, jest
Swietnie zorganizowany. Marzy o zatozeniu wiasnej firmy.

O Andrzeju mozna powiedzie¢, ze ma wysokg inteligencje przedsiebiorcza.

Inteligencja przedsiebiorcza to umiejetnos¢ madrego zarzadzania
swoim zyciem, odnoszenia sukceséw, zarabiania i dobrego inwesto-
wania pieniedzy, zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarcze;j.

Inteligencja przedsiebiorcza wyraza sie przez zdolnos$¢ do:

umiejetnego gospodarowania posiadanymi srodkami,
podejmowania uzasadnionego ryzyka,

wiasciwego gospodarowania czasem,

zapobiegliwosci i oszczednosci,

niezaleznosci i samodzielnosci,

efektywnego prowadzenia swojej firmy lub przedsiebiorstwa,
rozumienia zjawisk ekonomicznych.
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Inteligencje przedsiebiorcza rozwija sie przez dobre gospodarowanie pie-
niedzmi, oszczedzanie, uczenie sie zarzadzania czasem, planowanie dnia,
czeste myslenie o swojej przysztosci — okreslanie swoich mocnych stron
i zainteresowan, czytanie artykutow, ksigzek i ogladanie filméw na tematy
zwigzane z ekonomig i prowadzeniem firmy.

Inteligencja przedsiebiorcza jest bardzo pomocna u osdéb prowadzacych
wiasng firme, u menedzeréw, finansistow, bankieréw, analitykow gietdo-
wych, inwestoréw, dziennikarzy zajmujacych sie tematyka biznesowa.

Przedsiebiorczos¢, ekonomia, dziatalno$¢ gospodarcza, oszczednos¢, inte-
ligencja przedsiebiorcza

10) inteligencja tworcza

Monika znana jest z ogromnej pomystowosci i fantazji. Wymysla ciekawe
historie, pisze wiersze, opowiadania. Zawsze potrafi wymysli¢ znakomity
scenariusz na zabawe, akademie szkolng czy gre towarzyska. W przysztosci
chciataby zostac¢ rezyserem lub scenariopisarzem.

Ta pomystowos¢ swiadczy, ze Monika ma bardzo dobrze rozwinietg inteli-
gencje tworczg (kreatywng).

Inteligencja tworcza to zdolno$¢ wymyslania i realizowania mysli,
wyobrazen lub rzeczy, ktére sa nowe a jednoczes$nie uzyteczne.

lumiejetnego gospodarowania posiadanymi srodkami,

ppomystowos¢,

oryginalnos¢,

zamitowanie do nowosci i odmiany,

innowacyjnos¢,

nietypowe spedzanie czasu,

ciekawos¢ swiata, ochote do poznawania nowych miejsc i lu-
dzi,

tworcze wykorzystywanie swojego talentu (np. komponowa-
nie przy talencie muzycznym czy pisanie przy talencie lite-
rackim).
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Inteligencje tworczg rozwija sie przez zabawy zwigzanie z wymyslaniem
i konstruowaniem, pisanie wypracowan, tworzenie ciekawych historyjek,
rysowanie, malowanie, rzeZbienie, fantazjowanie, refleksyjny kontakt z na-
uka, sztuka i literatura.

Inteligencja tworcza jest bardzo pomocna w zawodach artystycznych, u
rezyserow, wychowawcow, organizatoréw wypoczynku i imprez, treneréw
biznesu, pracownikéw dziatow marketingu i reklamy, przedsiebiorcow.

Tworczose, kreatywnos¢, wyobraznia, fantazja, pomystowos¢, inteligencja
kreatywna



c) Rozwéj spoteczny

Rozwdj spoteczny oznacza, ze potrafisz coraz lepiej nawigzywac kontakty
7 ludzmi, bawic sie z nimi, rozmawiac, wspodlnie radzi¢ sobie z roznymi za-
daniami. Spoteczenstwo, w ktérym zyjemy jest oparte na wspotpracy — bez
niej nie moglibysmy normalnie funkcjonowac. Na szczescie natura juz nas
wstepnie do tego wspotdziatania przygotowata — jestesmy przeciez ga-
tunkiem stadnym. Rozwj spoteczny polega na stopniowym nabywaniu
kompetencji spotecznych. Najwazniejsze kompetencje, czyli umiejetnosci
spoteczne, to empatia i asertywnosc.
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Empatia

Empatia to umiejetnos¢ doswiadczania i uSwiadamiania sobie uczug,
doznan, potrzeb i wartosci wyznawanych przez inne osoby.

Na empatie sktadajg sie empatia poznawcza i emocjonalna.

Empatia poznawcza to swiadomos¢ i rozumienie mysli i doznan
innej osoby.

Jest to zrozumienie sposobu myslenia, potrzeb i wartosci innej osoby, pro-
ba patrzenia na $wiat oczami tej osoby i przyjecia jej punktu widzenia.

Empatia emocjonalna to zastepcza reakcja afektywna na doswiad-

czenia emocjonalne innej osoby, polegajaca na odzwierciedlaniu
lub nasladowaniu tej emocji.

Jest to zatem zdolnos¢ wspotodczuwania standw psychicznych innych
0s6b. Mozna powiedzie¢, ze osoba, ktdra nie posiada tej umiejetnosci, jest
,Slepa emocjonalnie” i nie potrafi oceniac¢ ani dostrzegac stanéw emocjo-
nalnych innych osob. Empatia powoduje koncentracje na osobie cierpiacej
- wspotodczuwamy z nig jej bdl, i wzbudza motywacje, by polepszyc¢ jej
los. Wrazliwos¢ na cudze cierpienie jest wiec niezwykle istotna. Wielkos¢
reakcji emocjonalnej obserwatora zalezy od sity bodzca, czyli w tym wy-

padku od natezenia bolu czy rozmiarow szkody, jaka poniosta obserwowa-
na osoba.

Wrazliwos¢ emocjonalng na cudze emocje mozna zaobserwowac juz
u matych dzieci. Zarejestrowano szereg przypadkow wrazliwosci matych
dzieci na przejawy smutku czy cierpienia u innych dzieci i dorostych. Mate
dzieci fatwo ,zarazajg sie” ptaczem czy sSmiechem innych dzieci, nawet
nie znajac ich przyczyny. Ich wrazliwo$¢ emocjonalna wyraza sie gtéwnie
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w formie reagowania na sygnaty o emocjach, a w mniejszym stopniu na
same przykre sytuacje. W miare wzrostu naszej empatii potrafimy jednak
odczug, ze komus jest Zle, mimo, ze ukrywa swoje uczucia. Empatia to tak-
ze wspot-doznawanie. Wczuwamy sie w cudze stany psychiczne, odczy-
tujemy uczucia, odgadujemy, co sie dzieje w innym cztowieku, potrafimy
postawic sie na czyims miejscu — z jego ambicjami, wrazliwoscig, uwarun-
kowaniami itd.

Przede wszystkim jednak rozwijamy swojg empatie przez przyjazn, zrozu-
mienie, pomoc $wiadczong innym. Empatie ufatwia podobienstwo. Silniej
przezywa sie troski i radosci osob, ktore maja takie same zwyczaje i zamito-
wania, poglady i przynaleznos¢ organizacyjng. Poza bliskoscig i podobien-
stwem charakterow, osiggniecie empatii ufatwia podobiefstwo sytuadji
drugiego cztowieka — minionej lub aktualnej.

Empatia czyni nas lepszymi, szcze$liwszymi i wptywa na sukces
w zyciu spotecznym.

Jezeli dysponujesz duza empatia, przyda Ci sie ona bardzo w zawodzie
psychologa, lekarza, pielegniarki, opiekunki a takze w biznesie — w kontak-
tach z klientami.
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Asertywnos¢

Asertywnos¢ to posiadanie i wyrazanie wtasnego zdania oraz bez-
posrednie, otwarte wyrazanie emocji, postaw oraz wyznawanych
wartosci w granicach nienaruszajacych praw i psychicznego te-
rytorium innych oséb. To takze zdolno$¢ obrony wtasnych praw
w sytuacjach spotecznych bez naruszania praw innych.

Jestes zatem asertywny, jesli umiesz wyrazac¢ wtasne zdanie i emocje bez
agresji, w granicach nienaruszajacych praw i psychicznego terytorium in-
nych oséb, a takze jezeli umiesz broni¢ wtasnych praw w sytuacjach spo-

tecznych. Asertywnosc nie jest cechg wrodzonga. To umiejetnos¢, ktorej
mozna sie nauczyc.
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Asertywnosc to takze:

umiejetnos¢ wyrazania opinii, krytyki, potrzeb, zyczen,
umiejetnos¢ odmawiania w sposob nieulegty i nieraniacy in-
nych,

umiejetnos¢ przyjmowania krytyki, ocen i pochwat,
autentycznos¢, czyli po prostu bycie soba,

elastycznos¢ zachowania (czyli dopasowanie zachowania do
sytuacji),

Swiadomos¢ siebie (wad, zalet, opinii),

stanowczos¢.

Teoria asertywnosci opiera sie na podstawowym zatozeniu, ze kazdy czto-
wiek ma takie same prawa i moze z nich korzysta¢ dopdty, dopoki nie
zaczyna ograniczac¢ praw innych. W ksigzce Jak nauczyc sie asertywnosci:
nie mow ,tak”, gdy chcesz powiedzie¢ ,nie”, Herbert Fensterheim zawart
pie¢ takich podstawowych praw:

1.

Masz prawo do robienia tego, co chcesz dopodty, dopdki nie rani to
kogos innego.

Masz prawo do zachowania swojej godnosci przez asertywne za-
chowanie, nawet jedli rani to kogos innego dopdty, dopdki Twoje
intencje nie sg agresywne, lecz asertywne.

Masz prawo do przedstawiania innym swoich présb dopoty, dopoki
uznajesz, ze druga osoba ma prawo odmaowic.

Istnieja takie sytuacje miedzy ludzmi, w ktérych prawa nie sg oczy-
wiste. Zawsze jednak masz prawo do przedyskutowania i wyjasnie-
nia tej sprawy z drugg osoba.

Masz prawo do korzystania ze swoich praw. Jesli z nich nie korzy-
stasz, to godzisz sie na ich pozbawienie.

Te piec stwierdzen tworzy podstawe teorii asertywnosci i trenowania umie-
jetnosci asertywnych. Na ich podstawie stworzono wiele definicji pojecia.
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Zachowanie asertywne moze obejmowac wyrazanie gniewu, strachu,
zaangazowania, nadziei, radosci, rozpaczy, oburzenia, zaktopotania, ale
w kazdym z tych przypadkdéw uczucia te wyrazone sg w sposob, ktory nie
narusza praw drugiego cztowieka. Zachowanie asertywne jest znacznie
lepsze niz zachowanie konkurencyjne (inne w danej sytuacji), takie jak uni-
kanie, ulegtos¢, manipulacja czy agresja. Zachowanie unikajgce to uciecz-
ka od rozwigzania problemu - zachowujac sie ulegle, lekcewazymy swoje
prawa biorgc pod uwage tylko to, co myslg inni, zachowanie manipulujgce
to tchorzliwe dziatanie nie wprost, ,poza plecami’, a zachowanie agresyw-
ne wyraza uczucia, postawy, zyczenia, opinie lub prawa niebiorace pod
uwage tego, co myslg lub czujg inne osoby. Natomiast zachowanie aser-
tywne jest prawdziwie skuteczna umiejetnoscia wyrazania siebie i swoich
pogladow w kontaktach z innymi ludZzmi. Zachowanie to stosuje sie szcze-
gdlnie w sytuacji konfliktowej, gdy chce sie zachowac poczucie wtasnej
godnosci, a jednoczesnie nie chce obrazi¢ swojego rozmowcy.

Postawa asertywna jest obrong poczucia wtasnej godnosci, umiejetno-
$cig osiggania porozumienia, zdobywania szacunku i sympatii dla siebie
i innych, wyrazania swoich mysli, pogladow i uczu¢, to niekrzywdzenie
i nieranienie innych, bezposrednie i uczciwe zachowanie, umiejetno$¢
obrony swoich praw i wartosci, przyjmowanie odpowiedzialnosci za sie-
bie i swoje zachowanie. Asertywno$¢ pozwala ludziom otwarcie wyrazi¢
swoje przekonania bez odczuwania wewnetrznego dyskomfortu i nie
lekcewazac rozmoéwcow. W sytuacjach konfliktowych, umiejetnos¢ ta po-
zwala o0siggna¢ kompromis bez poswiecania wtasnej godnosci i rezygnadji
z uznanych wartosci.

Osoba asertywna nie jest podatna na wptywy innych, nie dziata na
nig $srodowisko zewnetrzne, a co za tym idzie, zawsze ma swoje zdanie.
Ludzie asertywni potrafig powiedzie¢ ,nie” bez wyrzutdw sumienia, ztosci
czy leku. Asertywnos$¢ wzmacnia poczucie wtasnej wartosci. Wigze sie ona
Z pozytywnym postrzeganiem wtasnej osoby. Ludzie asertywni sg pew-
ni siebie, czujg sie dobrze ze sobag, sg zrelaksowani. Nie majg problemow
z przyjmowaniem prawdziwej krytyki na swoj temat, ale takze z przyjmo-
waniem komplementéw oraz komplementowaniem innych. Ludzie aser-
tywni traktuja inne osoby tak, jak same chciatyby by¢ traktowane. Zacho-
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wanie to polega tez na bezposrednioscii uczciwosci oraz jasnym okreslaniu
swojego stanowiska, dlatego czesto asertywnosc jest przywilejem ludzi
dojrzatych. Cztowiek taki darzony jest duzym szacunkiem, poniewaz jest
autentyczny. Asertywnos¢ jest umiejetnoscia istotng w kazdej dziedzinie
7ycia, zardwno osobistej, jak i zawodowej. Jest to kompetencja szczegdlnie
poszukiwana na rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkim takich stano-
wisk, ktére zwigzane sg z kontaktami z innymi ludzmi. Asertywnos¢ jest
recepta na powodzenie w kontaktach miedzyludzkich, gdyz w sytuacjach
konfliktowych okazuje sie najwazniejsza cechg dobrego negocjatora. Uda-
ne stosunki interpersonalne koncentrujg sie bowiem na umiejetnosci ne-
godjacji, dochodzenia do kompromisu i umiejetnosci stuchania, a osoba
asertywna takie umiejetnosci posiada.

Bycie asertywnym ma wiele zalet:

daje zadowolenie z siebie i innych,

wywotuje szacunek do siebie i innych,

pomaga w osiggnieciu celdw i realizacji potrzeb,

wzbudza poczucie kontroli nad wtasnym zyciem,

wzbudza poczucie bycia uczciwym w stosunku do siebie i innych.

W praktyce zachowanie asertywne polega na:

czestym usmiechaniu sie,

ubieraniu sie odpowiednio do wieku i okolicznosci,
mowieniu mocnym i pewnym gtosem,

byciu mitym i uprzejmym dla innych,

chodzeniu zdecydowanym krokiem,

patrzeniu w oczy swojemu rozmowcy,

chodzeniu z podniesiong gtowa.

Rozwdj spoteczny uzalezniony jest przede wszystkim od rozwoju tych
dwoch podstawowych umiejetnosci: empatii i asertywnosci. Na ich temat
wydano juz wiele ksigzek i podrecznikdw, na pewno warto je przeczytac,
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ale w najwiekszym stopniu na ich rozwdj wptywa codzienna aktywnosc
interpersonalna, przyjaznie, dyskusje, wspotpraca, ale takze negocjacje
a nawet pozytywnie rozwigzane ktétnie. Zadne ksigzki nie zastgpig tej spo-
tecznej praktyki.

Asertywnym by¢ warto zawsze. Ale jezeli juz teraz odznaczasz sie duzg
asertywnoscig, to masz spore predyspozycje, aby w przysztosci przyjmo-
wac funkcje kierownicze w réznych instytucjach, by¢ prawnikiem lub pro-
wadzi¢ wiasng firme.

W miare wzrostu sprawnosci intelektualnej i fizycznej coraz bardziej zda-
jesz sobie sprawe z wtasnych potrzeb i celéw. Rozwijaja sie wiec potrzeby,
motywacje, potrafisz juz podejmowac decyzje. Innymi stowy, Twoja ak-
tywnosc nabiera coraz bardziej cech swiadomej i celowej dziatalnosci.

Z wielu interesujgcych koncepcji na temat motywacji, szczegoélnie wazna
jest teoria amerykanskiego psychologa Roberta Maslowa. Stwierdzit on, ze
potrzeby ludzkie maja charakter hierarchiczny — najpierw powinny by¢ za-
spokojone te nizsze, aby mozna byto przejs¢ do wyzszych.

Najwazniejsze i najbardziej podstawowe potrzeby wigzg sie z zachowa-
niem zycia - z jedzeniem, piciem, unikaniem bdlu. Dla niemowlecia to wia-
sciwie jedyne istotne potrzeby. Dla Ciebie — cho¢ odczuwasz juz potrzeby
wyzsze — koniecznos¢ zaspokojenia prawdziwego gtodu, pragnienia czy
usmierzenia bolu, réwniez bytaby bardzo absorbujaca.

Nastepna klasa potrzeb dotyczy bezpieczenstwa. Dla normalnego funk-
cjonowania potrzebujesz wtasnego domu, rodziny, opieki rodziny. Chcesz
sie czu¢ w domu, w szkole i na ulicy bezpieczny. Gdy brakuje Ci tego bez-
pieczenstwa — staje sie ono twojg najwazniejszg potrzeba.

Gdy u dzieci potrzeby fizjologiczne i bezpieczenstwa s zaspokojone, roz-
wija sie u nich kolejna niezwykle wazna potrzeba - potrzeba mitosci i po-
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czucia wiezi. W Twoim wieku jest to przede wszystkim potrzeba mitosci ze
strony najblizszych, rodzicéw, rodziny (babci, dziadkdéw, rodzenstwa) i sil-
nych wiezi rodzinnych. Potrzebujesz tez coraz bardziej przyjazni kolegéw
i kolezanek, identyfikujesz sie ze swoja klasa, potrzebujesz wiezi z réwiesni-
kami. Powoli tez rosnie u Ciebie potrzeba identyfikacji ze swojg ojczyzna,
narodem, srodowiskiem lokalnym, w ktérym dorastasz.

Jezeli te potrzeby bliskosci i wiezi sg zaspokojone, pojawia sie kolejna po-
trzeba, ktéra w Twoim wieku staje sie powoli najwazniejsza. Jest to po-
trzeba szacunku. Potrzebujesz uznania ze strony rodzicéw, nauczycieli i ro-
wiesnikéw. Dlatego czujesz motywacje do wzbudzania u innych podziwu,
zainteresowania, chcesz by¢ lubiany i doceniany. Do podstawowego sza-
cunku, ktory przystuguje dzieciom w kazdym cywilizowanym kraju, masz
petne prawo. Nikt nie moze Cie bi¢, upokarzac ani obrazac. Ale na podziw
nauczycieli i rowiesnikow oraz na dume rodziny z Ciebie musisz sobie za-
stuzy¢. Dobrze wiesz o tym, wiec przyktadasz sie do nauki lub chcesz zna-
lez¢ jakas dziedzine, w ktorej mogtbys osiagnac sukces.

Jest to zwigzane z jeszcze jedng grupa potrzeb, najwazniejsza dla ludzi
dorostych, a w Twoim wieku zaczynajaca sie powoli ksztattowac. Jest to
potrzeba samorealizacji i rozwoju, bycia coraz lepszym, coraz bardziej do-
skonatym w jakies dziedzinie, aby zrealizowac¢ swoje mozliwosci.

Ksztattowanie sie zainteresowan

Jest bardzo wazne, aby praca, ktérg kiedys podejmiesz, wigzata sie z Two-
imi prawdziwymi zainteresowaniami. Zainteresowania ksztattujg sie stop-
niowo, czesto sie nieco zmieniaja. Najczesciej towarzyszg takiej dziedzinie,
w ktorej czujesz sie dobry. Wynika to z dwdch przyczyn. Po pierwsze, to,
w czym jestes dobry, odpowiada Twoim zdolnos$ciom, Twojemu typowi
wielorakiej inteligendji (o ktérych byta mowa wczesniej). Ludzie sg zado-
woleni, gdy robig to, do czego zostali stworzeni. Ptak jest szczedliwy gdy
lata, pies gdy biega, matematyk gdy liczy, a pianista gdy gra. Po drugie,
gdy czujesz sie w czyms$ biegty i dobry, jeszcze bardziej lubisz to robic,
gdyz wzrasta wtedy poczucie twojej wiasnej wartosci.

Dlatego szkota, w ktorej zapoznajesz sie z tak wieloma réznymi przedmio-
tami, jest bardzo dobrym miejscem do wstepnego okreslenia swoich za-
interesowan. Jezeli czujesz, ze kochasz nauki o przyrodzie, ze stuchasz na-
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uczyciela z uwaga i przyjemnoscia, ze lubisz czyta¢ dodatkowe ksigzki lub
ogladac programy w tym zakresie (lub buszowac po Internecie), a ponadto,
ze jeste$ w tym dobry (czego miarg sg wysokie oceny w szkole) — to ozna-
cza, 7e nauki przyrodnicze sg wstepnym obiektem twoich zainteresowan.

Jezeli dodatkowo lubisz obserwowac przyrode, zachowania zwierzat, zbie-
rasz robzne mineraty lub pasjonuje cie oglagdanie réznych matych stworzen
pod mikroskopem - to znaczy, ze masz naprawde zainteresowania przy-
rodnicze. Moze to jest wtasnie Twoja przysztos¢! W miare poszerzania wie-
dzy ustalisz, czy te zainteresowania biegna bardziej w strone biologii, che-
mii czy fizyki. Podobnie jest zinnymi przedmiotami. Ale pamietaj, ze szkota
nie uczy wszystkiego. Pewne zainteresowania sie moga u ciebie uksztat-
towac poza szkota. Dlatego tak wazne jest posiadanie réznych hobby czy
uczeszczanie na rozne zajecia pozaszkolne. Mozesz wtedy odkry¢, ze twojg
prawdziwg pasjg jest jakas dziedzina sportu, gra na fortepianie, malarstwo
olejne lub modelarstwo. Te zainteresowania moga z czasem by¢ punktem
wyjscia do wyboru zawodu, ktérego bedziesz sie juz potem uczyt w spe-
cjalistycznych szkotach.
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Podazaj zatem za swoimi pasjami, ale staraj sie tez, zeby byty one w miare
realistyczne. To zrozumiate, ze chciatbys zosta¢ kosmonautg, ale Polski jesz-
cze dtugo nie bedzie stac¢ na loty kosmiczne. Zamiast kosmonautg, mozesz
zostac Swietnym astronomem lub inzynierem.

Zauwazytes pewnie, ze inaczej postrzegaja swiat malenkie dzieci, inaczej
przedszkolaki, inaczej uczniowie nizszych klas szkoty podstawowej, a in-
aczej wyzszych. Swiatopoglad z wiekiem staje sie coraz bardziej dojrzaty
i odpowiadajgcy otaczajacej rzeczywistosci.

Pierwszym stadium sSwiatopogladu jest Swiatopoglad fizykalny.
Odpowiada on inteligencji sensoryczno-motorycznej. Swiat jest
sprowadzony do przedmiotéw fizycznych, ktore mozna dotknac,
pomacac, poruszac nimi.

To, co nie jest w zasiegu zmystdw, w zasadzie nie ma znaczenia, na po-
czatku w ogodle nie istnieje, a pdzniej nie jest obiektem wiekszego zain-
teresowania. Centralng role w $wiecie dziecka odgrywa opiekun — matka,
a prawidtowa wiez z nig jest warunkiem dalszego rozwoju emocjonalne-
go i intelektualnego. W okresie tym mamy do czynienia ze skrajnym ego-
centryzmem, dziecko jeszcze nie w petni odrdznia siebie od otaczajgcego
Swiata.

Drugim stadium rozwoju jest swiatopoglad intuicyjny. Wystepuje on zwy-
kle w okresie przedszkolnym oraz na poczatku szkoty podstawowej i uste-
puje wyzszym formom Swiatopogladu, rozwinietym gtéwnie na skutek
edukacji. W tym okresie dziecko dysponuje jezykiem, ktéry stwarza mu
ogromne bogactwo sposobdw widzenia swiata, takze rzeczy nie odbiera-
nych w danej chwili zmystowo.

Dziecko posiada zatem juz wtasng wizje Swiata. Ten swiat ma jed-
nak charakter basniowy, dziecko nie zna jeszcze praw rzadzacych
Swiatem realnym.
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Swiatopoglad dziecka w tym okresie podobny jest do $wiatopogladu lu-
dow pierwotnych lub oséb bardzo stabo wyksztatconych, przesadnych,
ulegajacych zabobonom. Dziecko wyjasnia ztozonosc $wiata przez proste
wzory czerpane z zycia rodzinnego — gdzie o wszystkim decyduje wola ro-
dzicow, istot zywych i poteznych, gdzie nie zauwaza sie jeszcze roli prawa
natury. Zwierzetom, a nawet rzeczom, czesto przypisuje sie pewne cechy
ludzkie. Wystepuje myslenie magiczne i zyczeniowe. Dlatego wtasnie tak
wazne sg dla dziecka w tym okresie bajki — przez nie poznaje i doswiadcza
$wiat. Z tych basniowo-magicznych ograniczen dziecko wychodzi stopnio-
wo — w bajkach czy w zabawie coraz czesciej rzeczy przyjmuje ,na niby”,
przestaje juz wierzy¢ w to, ze zabawka zyje, a zwierzatko ma cechy ludzkie,
chot jeszcze z widzeniem $wiata jest bardziej zwigzane emocjonalnie niz
POZNawczo.

Trzecim etapem rozwoju jest Swiatopoglad konkretno-naturalistyczny.
Najprawdopodobniej jestes jeszcze w tych okresie, ale juz niedtugo przej-
dziesz do etapu wyzszego. W tym okresie nie potrzebujesz juz szuka¢ ma-
gicznych sposobow wyjasniania $wiata.

Uporzadkowanych informacji na temat tego, jaki jest swiat, dostar-
cza Ci szkota. Jest to zatem $Swiatopoglad naukowy, cho¢ jeszcze
przekazywany w formie uproszczone;j.

Pozbawiony jest on jeszcze umiejetnosci metodologicznych i krytycyzmu
koniecznych do dojrzatego $wiatopogladu naukowego. Wiesz, ze okreslo-
ne, konkretne zjawiska istniejg, tak bowiem piszg ksigzki, w ktérych tresc¢
wierzysz, nie do konca rozumiesz jeszcze praw za nimi stojgcych, mozesz
miec¢ trudnosci w ujmowac ich w terminach relacji, funkcji i matematycz-
nych wzordow. Nie znaczy to jednak, ze tych wzoréw nie znasz, bo sie ich
uczysz — ich prawdziwy sens poznasz nieco pdzniej, w czasie dalszej nauki.
Swiatopoglad ten jest arbitralny, zwykle nie wymagasz jeszcze dowoddw
twierdzen czy hipotez. Gdy zaczniesz sie juz ich domagac, oznacza to ze
przeszedte$ do nastepnego etapu.

Czwartym etapem rozwoju jest $wiatopoglad abstrakcyjnego idealizmu.
/wykle ma on miejsce w okresie dojrzewania, zaczyna sie w gimnazjum,
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rozwija w okresie licealnym, a konsoliduje w czasie studiow wyzszych. Je-
zeli jeste$ bardzo zdolnym dzieckiem — by¢ moze juz w ten okres zaczy-
nasz wchodzic.

W tym okresie zdobywasz zdolnos¢ myslenia abstrakcyjnego.

Zaczynasz rozumie¢ abstrakcyjne prawa opisujace rzeczywistos¢, potra-
fisz wyrazac je w jezyku matematycznym i rozumiec ten jezyk. Wiesz, i co
wazniejsze, rozumiesz, jakie rownanie odpowiada za fakt, ze jabtko spa-
da z drzewa, a Ksiezyc krazy wokot Ziemi. Zaczynasz rozumiec struktury,
schematy i systemy, ktore sktadajg sie na ztozong rzeczywistos¢ fizykalna,
biologiczna i spoteczna. Przede wszystkim zas zyskujesz krytycyzm mysle-
nia — nie przyjmujesz juz niczego arbitralnie, tylko dlatego, ze tak twierdza
starsi. Cecha typowa dla starszej mtodziezy w tym okresie, kontynuujacej
wyksztatcenie, zwtaszcza w latach licealnych, jest zjawisko idealizmu mto-
dzienczego. Swiat widziany jest w kategoriach czarno-biatych, prawda
jest jedna, a tolerancja nie jest mocng strong tego okresu zycia. Bolesnym
aspektem tego okresu zycia okazuje sie stosunkowo duza rozbieznosc¢
miedzy ,ja" realnym a idealnym, zderzenie pomiedzy marzeniami i ambi-
cjami a brakiem wiary w siebie. Ideaty, ktére stawia sobie mtody cztowiek,
sg jeszcze stosunkowo nierealistyczne, a niemoznos¢ ich spetnienia naraza
go na wiele frustracji.

Piaty etap rozwoju to swiatopoglad krytycznego realizmu.

Zetkniecie sie z realnymi wymogami zycia, przejecie odpowie-
dzialnosci za swdj los, sprawdzenie idei w praktyce uczy zdrowe-
go, krytycznego realizmu.

Zwykle ten etap nastepuje na starszych latach studiow lub w trakcie po-
dejmowania pracy zawodowej. Sprzyja temu takze zatozenie wtasnej ro-
dziny i przejecie za nig odpowiedzialnosci. Krytycyzm dotyczy nie tylko
arbitralnie wygtaszanych sgdéw, ale takze teorii bez powiazania z praktyka.
Swiat widziany jest jako znacznie bardziej ztozony, w ktérym niematg role
odgrywa takze przypadek. Swiatopoglad ten zostawia wiele otwartych
mozliwosci i niezapetnionych obszaréw — cztowiek juz wie, ze nauka nie na
wszystkie pytania udzielita odpowiedzi i szybko ich nie udzieli, ze istnieje
duzo zwalczajacych sie, choc¢ jednoczesnie uznawanych koncepgcji. W tym
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okresie jednostka wykazuje tez duzg zdolnos¢ do tolerancji, unika sadéw
radykalnych lub niesprawdzajacych sie w realnej rzeczywistosci.

Szbsty etap rozwoju to Swiatopoglad wieloaspektowego poszukiwania
sensu.

Po okresie pewnego relatywizmu dazy sie do zyciowej madrosci,
opartej na pewnych i uniwersalnych zasadach.

Cztowiek zauwaza wtedy, ze ten niezwykle ztozony swiat ma jednak pew-
ne state punkty odniesienia, ze istniejag pewne uniwersalne zasady rzadza-
ce ludzkim zyciem, zyciem spotecznym, zyciem przyrody. Ta madros¢ jest
jednak otwarta, poszukujgca i dgzaca do realnego zastosowania w swiecie
i w zyciu. Trzeba sobie zyczyc¢ jak najszybszego osiggniecia takiego swiato-
pogladu. Daje on mozno$¢ zdobycia madrosci i szczescia przy zachowaniu
bardzo dobrych i tolerancyjnych zwigzkdéw z innymi ludzmi.

Teraz jednak dla Ciebie najwazniejsze jest przygotowanie sie do przecho-
dzenia z etapu $wiatopogladu konkretnego do formalnego. Dobre przy-
gotowanie w pozniejszych klasach szkoty podstawowej utatwi to zadanie.
Dlatego juz teraz warto uczyc¢ sie stawia¢ pytania i nawet czasem kwe-
stionowac zdanie dorostych, uczy¢ na eksperymentach, pozwoli¢ tez sa-
memu dochodzi¢ do wnioskow. Jezeli przyzwyczaisz sie poznawac swiat
przyjmujac wszystko tylko na wiare, trudno Cie bedzie od tego oduczy¢,
bo jest to tatwiejsze. Juz teraz zapoznawaj sie wiec z pojeciami ogélnymi,
abstrakcyjnymi, a z czasem coraz lepiej bedziesz odkrywac ich sens.

Jezeli jestes osobg o juz dobrze uksztattowanym Swiatopogladzie nauko-
wym (choc¢ oczywiscie wcigz wymagajacym dalszego rozwoju), pomysl,
czy nie chciatby$ zosta¢ uczonym, pracownikiem naukowym.

Swiatopoglad, nauka, realizm, krytycyzm
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Niezwykle interesujagca koncepcje rozwoju osobowosci przedstawit
psycholog Erik Erikson. Wedtug niego, osobowos¢ rozwija sie po kolei,
w okreslonym czasie. W kazdym okresie Zycia pojawiajg sie, z jednej strony,
okreslone potrzeby biologiczne, a z drugiej wymagania spoteczne, $rodo-
wiskowe. Okres szczegdlnego nagromadzenia sie tych sprzecznosci i wy-
zwan nazwat Erikson kryzysem. Pozytywne rozwigzanie kryzysu oznacza
pojawienie sie pewnej nowej zdolnosci ,ja", ktéra umozliwia cztowiekowi
bezpieczne zaspokojenie potrzeb biologicznych, a jednoczesnie sprosta-
nie wymaganiom spotecznym.

Stadium 1

Zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka w dwdch pierw-
szych latach jego zycia decyduje nie tylko o tym, jaki bedzie miato
ono stosunek do Swiata.

Ciagtosc¢ doswiadczenia zwigzku z matka: regularne karmienie i czynnosci
pielegnacyjne, powoduje, ze dziecko zaczyna ufa¢ otoczeniu, widzie¢ w
nim sens i porzadek, zaczyna takze ufa¢ sobie, gdyz zauwaza skuteczno$¢
swoich dziatan. Cecha, ktéra tworzy sie na bazie tej podstawowej ufnosci,
jest nadzieja.

Stadium 2

Zasadniczym wyzwaniem tego okresu (3—4 rok zycia) jest koniecz-
nos¢ przejecia kontroli nad podstawowymi funkcjami ciata, takimi
jak trening czystosci, ruch i manipulowanie przedmiotami.

Dziecko moze wykonywac teraz wiele czynnosci, ktore dotychczas za nie-
go robili opiekunowie, a w pewnych, najbardziej prywatnych i intymnych
kwestiach staje sie wreszcie niezalezne. Pozytywnym rozwigzaniem tego
czasu jest wyksztatcenie sie poczucia niezaleznosci, utatwiajace samo-
dzielnos$¢ w przysztych okresach zycia. Na poczuciu tej niezaleznosci ba-
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zuje wola, ktérg dziecko buduje na uporze, rozwoju uwagi, samoswiado-
mosci, umiejetnosci manipulowania przedmiotami, swiadomym uzywaniu
narzaddéw ruchu i mowy.

Stadium 3

Dziecko w tym czasie (okres przedszkolny) wykorzystuje osiagnie-
te zdolnosci ruchowe do poznawania $wiata i samodzielnego, od-
krywczego w nim dziatania, a nie tylko nasladowania innych.

Podobng samodzielnos¢ i twdrczos¢ wykazuje tez w zakresie mowy i fanta-
zjowania, dlatego niezwykle wazne jest pozwalanie dziecku na wykazywa-
nie wiasnej inicjatywy w niektérych czynnosciach i zabawach. Sktonno$¢
do przejawiania inicjatywy staje sie wtedy podstawg do przejawiania jej
takze pdzZniej, w zadaniach bardziej dojrzatych. Inicjatywa wiasna sprzyja
uczeniu sie zdecydowania (zdecydowane dgzenie do celu).

Stadium 4

W tym stadium sie wtasnie znajdujesz - to okres szkoty podstawo-
wej. Jest to czas, w ktérym musisz nieco okietzna¢ swoja wyobraz-
nie, zapanowac nad impulsami i podda¢ sie uporzadkowanemu
procesowi zdobywania wiedzy o Swiecie.

W szkole to wiasnie taka zorganizowana pracowito$¢ jest w stanie zapew-
ni¢ Ci zdobycie potrzebnej wiedzy i aprobate otoczenia. Dzieki niej mozesz
realizowac wyzsze formy zabawy, takie jak gry objete regutami czy upra-
wianie dyscyplin sportowych.

Pozytywnym rozwigzaniem kryzysu tego kresu wywotanymi nowymi po-
trzebami — przygotowaniem do dorostosci oraz wymaganiami spoteczny-
mi (szkota, uznanie réwiesnikdw) jest nauczenie sie pracowitosci. Dzieki niej
budowane sg kompetencje, dazenie do tego, aby starannie przygotowac
kazde zadanie, znac sie na tym, co sie robi lub chce sie zrobic¢. Zdolnos¢ do
pracowitosci i pragnienie bycia kompetentnym zostaje na cate zycie i nie-
zwykle przydaje sie w pdZniejszych, bardziej odpowiedzialnych zadaniach
cztowieka w zyciu spotecznym.
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Stadium 5: okres mtodzienczy

Dojrzewanie, ktére Cie niedtugo czeka, zmienia sposéb patrzenia
na $wiat i na siebie samego. Budzi ono bowiem potrzebe odnale-
zienia siebie w nowym ciele i w nowej psychice, okreslenia swojej
roli w zyciu, znalezienia ,zyciowej misji” — sensu i celu zycia.

Spoteczenstwo wymaga w tym okresie od mtodego cztowieka okresdlenia
sie, przyjecia wzorcow zachowan wiasciwych dla danej ptci, wyboru zawo-
du lub kierunku dalszego ksztatcenia sie. Pozytywnym efektem zmagan
tego czasu jest odnalezienie swej tozsamosci. Wigze sie ono z poczuciem
statosci, ciggtosci i zaufania do siebie, a takze znalezienia systemu warto-
$ci, ktoremu bedzie sie wiernym. Wiernos¢ zasadom i zobowigzaniom jest
wtasnie wartoscig zbudowang na poczuciu tozsamosci.

Stadium 6: wczesna dojrzatos¢

Najpowazniejszy kryzys tego okresu jest zwigzany z nabywaniem
zdolnosci wchodzenia w prawdziwie gtebokie, intymne kontakty
miedzyludzkie. £aczy sie ten czas takze z poczuciem odpowie-
dzialnosci i szanowaniem zobowigzan.

Pozytywnym rozwigzaniem kryzysu tego okresu zycia jest osiggniecie zdol-
nosci do bliskosci psychicznej i nawigzywanie takiej bliskosci z jakas osoba
lub osobami. Na bazie tej cechy oraz tej relacji ksztattuje sie mitos¢. Pew-
ne elementy mitosci mozna znaleZ¢ juz wczesniej — w dzieciecym ,ubo-
stwianiu” rodzica czy ,zadurzeniu” w okresie dorastania, ale petna mitos¢,
zwigzana z oddaniem, poczuciem troski o inng osobe, ale i zachowaniem
wtasnej odrebnosci i tozsamosci, mozliwa jest dopiero we wczesnej do-
rostosci, kiedy uzyskane wczesniej poczucie wtasnej tozsamosci pozwala
darzy¢ gteboka mitoscig inng osobe bez leku. W stadium tym wyksztatca
sie tez umiejetnos¢ dzielenia przyjazni, mitosci i wspotpracy.
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Stadium 7: wiek sredniej dorostosci

W tym okresie zycia sq Twoi rodzice. Warto, aby$ poczytat o tym
okresie, zeby lepiej go zrozumied. Taki czas czeka réowniez Ciebie.

Najwazniejszym zadaniem jest w tym okresie nadanie sensu witasnemu
7yciu przez biologiczne przedtuzenie gatunku oraz tworcze rozwijanie kul-
tury.

Pozytywnym efektem tego kryzysu jest tworczos¢, a wiec zdolnos¢ do
tworzenia, zarowno w sensie prokreacji (powotywanie do zycia potom-
stwa, opieka nad nim i wychowywanie), jak i w sensie spotecznym (dzia-
tanie na rzecz innych ludzi, opiekunczos¢, wychowywanie innych dzieci),
a takze kulturowym (tworzenie nowych dobr kultury, cywilizacji i ochrona
istniejgcych).

Na bazie tak rozumianej tworczosci rozwija sie umiejetnos$¢ opieki, wyra-
7ajaca sie zyczliwg troskg o innych, przekazywaniem doswiadczenia, nad-
zorowaniu przedsiewziec¢, opieka nad dziedzictwem naturalnym (ekologia)
i kulturowym.

Stadium 8: wiek senioralny

W tym wieku sg twoi dziadkowie.

Okres ten jest swego rodzaju podsumowaniem catego dotychcza-
sowego zycia, zebraniem jego wszystkich owocéw. Cztowiek stoi
wtedy przed potrzeba okreslenia sensu swoich dziatan w zyciu,
umieszczenia go w ramach jakiego$ ogdlniejszego porzadku.

Pozytywnym rozwigzaniem tego kryzysu jest integracja, czyli uznanie swo-
jego zycia za sensowng cato$¢, potgczong z wiekszg catoscia (narodowa,
kulturowa, spoteczng itp.), ale zachowujaca w jej ramach swdj niepowta-
rzalny, wyraz i styl. Na bazie integralnosci buduje sie madros¢, specyficzny
dla wieku senioralnego splot czynnikow intelektualnych, emocjonalnych
i osobowosciowych, potaczonych ze scalajgca refleksjg nad zyciowym do-
$wiadczeniem. Dlatego tak bardzo jest wazne, abys teraz jak najlepiej wy-
korzystat czas, ktory jest przed Toba.
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Janek pozyczyt od kolegi ksigzke przyrodnicza. Miat jg odda¢ kilka dni
temu, ale chciatby jak najlepiej przygotowac referat do szkoty, a do tego
jest mu ciggle potrzebna ksigzka. Janek zastanawia sie, co jest stuszniejsze
— dotrzymanie stowa koledze i uszanowanie cudzej witasnosci, a wiec odda-
nie ksigzki, czy tez jak najlepsze przygotowanie referatu, bez wzgledu na
wszystko, aby zadowoli¢ nauczycielke i rodzicow. A moze da sie znaleZ¢
jakies dobre rozwigzanie, zadowalajace wszystkie strony?

Moralnos¢ to wiasnie zadawanie sobie pytania, co jest stuszne. Zwykle za-
dajemy sobie takie pytanie, gdy stoimy przed jakim$ wyborem (naukowo
nazywamy to dylematem moralnym).

Moralno$¢ jest podzielana spotecznie wiedza na temat tego, co
jest stuszne i dobre, a co nie.

Najlepszym do tej pory modelem (wzorem) rozwoju procesdéw spoteczno-
moralnych jest teoria rozwoju moralnego Lawrence’a Kohlberga.

Nizszy (Kohlberg uzywat tu trudnej nazwy ,przedkonwencjonalny”) po-
ziom rozwoju moralnego jest poziomem wiekszosci dzieci ponizej 9 lat
i czesci mtodziezy. Osoby na tym nizszym poziomie nie dochodzg do
rzeczywistego rozumienia i podtrzymywania uznanych spotecznie norm
i oczekiwan, ale potrafig juz podporzadkowac sie nakazom.

Najprawdopodobniej wyszedte$ juz z poziomu nizszego (przedkonwen-
cjonalnego) i osiggnates poziom s$redni (czyli ,konwencjonalny”). Jest to
poziom wiekszosci mtodziezy i dorostych. Dla jednostek na poziomie kon-
wencjonalnym moralnosc¢ sktada sie ze spotecznie podzielanego systemu
moralnych zasad, rél i norm.
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Poziom wyzszy (,postkonwencjonalny”) dotyczy mnigjszosci oséb mto-
dych i dorostych. Osoby na tym poziomie rozumiejg i ogdlnie akceptuja
zasady spoteczne, ale akceptacja ta jest oparta na formutowaniu i prze-
strzeganiu ogolnych zasad moralnych (pryncypiow). Zasady te w niekto-
rych przypadkach mogg wejs¢ w konflikt z konwencjami spotecznymi
i wtedy osoby na poziomie wyzszym wybieraja ogdlne zasady moralne.

Aby by¢ cztowiekiem moralnym, musisz przede poznac i zrozumie¢ zasa-
dy spoteczne. Pomoga Ci w tym rodzice, nauczyciele, wychowawcy, kate-
checi. Naprawde jednak bedziesz cztowiekiem w petni moralnym, jezeli te
spoteczne zasady stang sie Twoimi wtasnymi, jezeli bedziesz unikat rzeczy
ztych nie tylko z leku przed karg, ale przede wszystkim dlatego, ze sam
uwazasz je za zte, bedziesz robit rzeczy stuszne i dobre, nie tylko dla po-
chwaty i nagrody, ale dlatego, ze sam tego pragniesz. Wtedy bedzie mozna
powiedziec¢, ze osiggnate$ autonomie moralna.

Z czasem jednak zauwazysz, ze w spoteczenstwie dorostych nie wszyst-
ko jest dobre, ze wiele spraw wymaga zmian i przepracowania. Nauczysz
sie wybierac i podejmowac decyzje w nowych sytuacjach, nieopisanych
jeszcze zadnymi kodeksami. Wtedy bedziesz juz dysponowat refleksyj-
ng moralnoscig autonomiczna. W jezyku Kohlberga oznaczatoby to, ze
osiggnate$ poziom postkonwencjonalny. Znajdziesz sie wtedy wsrdd oséb
0 najwyzszej wiedzy i wrazliwosci moralne;j.

Jesli jestes osobg o duzej wrazliwosci moralnej, pomysl o zawodzie praw-
niczym (sedzia, prokurator, adwokat, radca prawny), w instytucjach po-
rzadku publicznego (np. policja) albo jako dziennikarz tropigcy w swoich
artykutach czy ksigzkach wszelkie nieprawosci i walczacy o dobro w zyciu
spotecznym. Mozesz réwniez pomysle¢ o misji i zawodzie polityka.

Moralnos¢, dylemat moralny, autonomia moralna, refleksyjnosé, stusznos¢,
wybor
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1. Religijnos¢ dziecka do 3. roku zycia

W ciggu pierwszego roku zycia nie wystepujg jeszcze przejawy zycia re-
ligijnego. Dziecko uczy sie jedynie, jak skfania¢ gtowe, zginac¢ raczki, po-
wtarza proste wyrazy nasladujac ruchy i stowa modlacych sie rodzicow. W
drugim roku dziecko zaczyna powtarza¢ za rodzicami krotkie modlitwy
stowne, nie rozumie jednak ich znaczenia, uimuje tylko ogdlng atmosfere
aktu modlitwy, bierze udziat w ceremoniach koscielnych, swigtecznych. W
trzecim roku zycia dziecko potrafi sie juz samodzielnie modli¢. Tematami
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modlitw sg aktualne w danej chwili prosby, czasami podziekowania.

Powoli dojrzewa w nim funkcja sumienia przez zdobywanie pierwszych
umiejetnosci pozytywnego i negatywnego kwalifikowania rzeczy i spraw,
gdyz rozwdj religijny nastepuje w $lad za rozwojem poznawczym, spotecz-
nym i moralnym. Dziecko nie posiada jeszcze swiadomosci grzechu.

2. Religijnos$¢ dziecka w wieku 4-6 lat (okres religijnosci magicznej)

W tym wieku dla dziecka Bog jest raczej czarodziejem, ma w sobie cos
magicznego. Dzieci w tworzg rézne teorie dotyczace pochodzenia Boga,
Chrystusa utozsamiaja raczej z cztowiekiem niz Bogiem, wiedza ze byt sy-
nem bozym, ale sam byt dobrym cztowiekiem, bo przyszedt na ziemie, by
uratowac ludzi od ztych wystepkéw. Modlitwa dzieci najczesciej w tym
czasie przyjmuje postac prosby. Niekiedy jednak modlitwa wynika z praw-
dziwej potrzeby, w tym takze z poczucia religijnego obowigzku albo checi
zadowolenia Boga. Dla rozwoju religijnego uczestnictwo dzieci w nabo-
zenstwach jest jednak wazne, cho¢ wiekszosc z nich nudzi sie i zajmuje sie
w tym czasie marzeniami albo zabawa.

3. Religijnos¢ oparta na autorytecie (7-12 lat)

Religijnosc ta odpowiada okresowi inteligencji konkretnej. W tym czasie
religijnos¢ uzalezniona jest od autorytetéw, czyli od rodzicow, nauczycie-
li, ksiezy. Religijnos¢ jest ujmowana jako obowigzek i postuszenstwo ze
wzgledu na starszych, a Bog jawi sie jako najwyzszy straznik tej powinno-
$ci.

Bog traci w tym okresie swoje magiczne znaczenie, nie jest juz Wielkim
Czarodziejem. Funkcje magiczne zostaja zastapione innymi cechami Boga:
nieskonczona dobro¢, madros¢, sprawiedliwose, swietos¢. W tym okresie
zycia dziecko pozwala i chce, by nim kierowano w zakresie religijnosci, nie
wyobraza sobie, by mogtoby samo kierowac wtasng religijnoscia.

Religijnos¢ autonomiczna (12-16 lat)

Odpowiada ona wczesnemu okresowi nabywania inteligencji formalnej.
Wyobrazenie Boga staje sie gtebsze, bardziej uduchowione, a jednocze-
$nie bardziej osobiste i bezposrednie. W tym wieku nastepuje znaczny roz-
woj sumienia i podejmowanie coraz wiekszej odpowiedzialnosci. Dziecko
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ma juz swiadomos¢ grzechu, rozumie sens sakramentu pokuty, skruchy
i zalu za grzechy. Jednoczesnie zaczyna coraz gtebiej rozumiec i przezy-
wac Boga jako Zrodto mitosci.

W tym czasie czesto u miodziezy, ktora z przyczyn np. srodowiskowych
porzucifa religie, nastepuje nawrdcenie. | na odwrdt, zdarza sie tez utrata
wiary.

Ksztattowanie religijnosci autentycznej (od 17 roku zycia)

Ftap ten odpowiada pdZniejszemu okresowi nabywania inteligencji for-
malnej. Sfera mtodzienczych ideatéw zaczyna takze obejmowac obszar
religijny. Mtody cztowiek wchodzi w okres moralnosci postkonwencjonal-
nej. Okres ten ma zatem decydujgce znaczenie dla przysztej religijnosci
jednostki. Niejednokrotnie nastepuje w nim gwattowny wzrost religijnosci
— jest to czas religijnej ,burzy i naporu”. Stosunek do Boga staje sie bardziej
osobisty, powazny, uduchowiony. Sumienie staje sie bardzo waznym i 0so-
biscie przezywanym elementem duchowosci. Jednostka stara sie wciela¢
w czyn ideaty religijne, a praktyki religijne podejmowane s3 z osobistego
przekonania. W tym czasie pojawiajg sie takze rézne watpliwosci i refleksje,
dlatego niezwykle wazne jest spotkanie z osobg, ktéra mogtaby powaznie
7z mtodym cztowiekiem na te tematy porozmawiac.

Religijny rozwdj na wszystkich etapach przyczynia sie do stworzenia jed-
nolitego, duchowego obrazu wnetrza cztowieka. Rozwdj ten stanowi nie-
watpliwie element procesu dojrzewania i budzenia sie duchowych sit czto-
wieka.

Jezeli jestes osobag, dla ktorej religia jest niezwykle wazna, mozesz pomy-
sle¢ o zostaniu kaptanem, misjonarzem, zakonnikiem (zakonnicg). Jezeli re-
ligia interesuje Cie przede wszystkim od strony naukowej, mozesz myslec
o studiowaniu teologii, filozofii lub religioznawstwa.

Religia, religijnos¢, Bog, modlitwa, teologia (nauka o Bogu)
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Marysia pieknie rysuje. Na poczatku rysowata dla zabawy i przyjemnosci.
Odczuwata silng potrzebe rysowania i potem z radoscig patrzyta na swoje
rysunki.

Ostatnio jednak jej zdolnosci zostaty odkryte w szkole. Rysuje dla gazetki
szkolnej, w szkole tez przygotowano jej wystawe rysunkéw. Chetnie rysuje
portrety swoich kolezanek a nawet nauczycieli. By¢ moze (bo takie styszata
propozycje) jej miasto urzadzi w galerii jej pierwsza wystawe rysunkow.
Obecnie Marysia marzy o tym, aby ukonczy¢ studia artystyczne i stac sie
znana malarka, ktérej obrazy beda wystawiane w galeriach catego Swiata.
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Mozemy tu zobaczyc trzy etapy tworczosci Marysi. Pierwszy, gdy rysowata tyl-
ko dla samej siebie — to etap tworczosci prywatnej. Drugi, gdy rysuje dla swo-
ich kolezanek i nauczycieli, a takze, gdy szkota wystawia jej prace na lokalnej
wystawie dla innych uczniéw — to etap tworczosci spotecznej. Trzeci etap, gdy
zaczyna tworzy¢ na prawdziwy rynek artystyczny, ogolny, dla anonimowego
odbiorcy — poczawszy od wystawy w miejskiej galerii, az do galerii miedzyna-
rodowych — w miare dojrzewania jej talentu. Ten etap mozna nazwac twor-
czoscia kulturowa, gdyz dzieta te wchodza do petnego obiegu kultury.

Na poziomie twoérczosci osobistej jednostka tworzy przede wszyst-
kim sama dla siebie. W tym sensie mozna powiedzie¢, ze aktem
twérczym komunikuje sie sama ze soba.

Na poziomie twdrczosci spotecznej jednostka tworzy dla otocze-
nia spotecznego, przez swoj akt twodrczy komunikuje sie z innymi
ludZzmi z szerszego lub wezszego kregu spotecznego.

Na poziomie dziedzictwa kulturowego jednostka tworzy przede
wszystkim dla kultury jako takiej. Komunikacja ta, poprzez dzieto,
ma przetrwac samego tworce. Dzieto staje sie czescig kultury, do-
robkiem ludzkosci. Odbiorca komunikuje sie z twércg poprzez ten
dorobek.

W przypadku tworczosci kulturowej tworca komunikuje sie nie tylko z zyjacy-
mi ludzmi, ale takze z przysztymi pokoleniami, na przyktad, cho¢ Adam Mic-
kiewicz od dawna nie Zyje, komunikuje sie z nami poprzez swoje dzieta. To
samo dotyczy innych poetdw, pisarzy, wielkich kompozytoréw, malarzy czy
architektow.

Aby 0siagnac wyzszy poziom tworczosci, trzeba oprdécz ambicji, dysponowacd
odpowiednio duzymi umiejetnosciami tworczymi. Skfadajg sie na nie: ogdélna
pomystowos¢, osobowos¢ tworcza, ale przede wszystkim zdolnosci w odpo-
wiedniej dziedzinie. JeZeli chcesz byc twodrczy w malarstwie, musisz opanowac
biegtosc rysunku i malowania, w muzyce — biegtos¢ w zakresie stuchu i gry,
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w naukach przyrodniczych — biegtos¢ w danej dziedzinie wiedzy, umiejetno-
$ci obserwadji i czynnosciach obliczeniowych. Nie wierz, ze wystarczy tylko
sam talent, bez pracy, wiedzy i umiejetnosci — to szkodliwy przesad! Rozwijaj
swoje umiejetnosci w dziedzinie, ktéra najbardziej lubisz i w ktorej masz juz
jakies osiggniecia (co razem skfada sie na predyspozycje). Zwykle trzeba co
najmniej dziesieciu lat, aby osiggnac¢ poziom tworczosci kulturowej. Najdtuz-
szg droga jest jednak pierwszy krok, ale teraz jest wiasnie najlepszy czas, by
ten krok zrobic!

Spofeczny charakter tworczosci nie powinien usuwac jej charakteru osobi-
stego, a poziom dziedzictwa kulturowego nie moze usuwac ani przyczyniac
sie do zaniku osobistego czy spotecznego charakteru twaérczosci. Tworczose
zawsze powinna mie¢ charakter kontaktu artysty ze sobg i innymi ludZmi. Co
wiecej, tylko taka tworczos¢ moze przyczyni¢ sie do osiggniecia poziomu
dziedzictwa kulturowego, bo jednoczesnie jest kontaktem z samym sobg
i kontaktem z innym cztowiekiem.

Jako dziecko uczeszczajace do szkoty podstawowej, znajdujesz sie jeszcze
w fazie twdrczosci prywatnej. Ale wiasnie w tej fazie ksztattuja sie cechy, ktére
beda w przysztosci potrzebne w pracy na wyzszych etapach tworczosci. Sg to
gtownie: otwartose, niezaleznosc i wytrwatosc. Otwartos¢ oznacza tatwose na-
bywania nowych informadji, a przeciwienstwem otwartosci jest dogmatyzm

— skfonnos¢ do przedwczesnego udzielania jedynie stusznych odpowiedzi
i upodobanie do radykalnych, zdecydowanych sgdéw. Niezaleznosc przejawia
sie w postawie nonkonformistycznej i nieuleganiu naciskowi.

Wytrwatos¢ natomiast oznacza zdolnos¢ do dtugotrwatej, wytezonej pracy
i odroczenia gratyfikacji. Do innych cech osobowosci tworczej nalezg tez: silne
ego, czyli integracja motywodw i emodji jednostki, adaptacja do $wiata fizycz-
nego i spotecznego, efektywnos¢ i skutecznos¢, tolerancja wobec sprzecz-
nych doswiadczen, nonkonformizm, zdolno$¢ do pracy w samotnosci, wysoka
samoocena, zaufanie do wtasnych mozliwosci, u dzieci wazna jest tez przewa-
ga zainteresowan swiatem dorostych niz réwiesnikow.

Mozesz juz przejawiac zdolnosci do tworczosci literackiej. W ich rozwijaniu bar-
dzo Ci pomoze czytanie ksigzek — ich rola jest ogromna w pobudzaniu prze-
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zy¢ estetycznych, wyobrazni tworcze i poznawaniu swiata jako zrédto wiedzy
i informadcji. Ksigzki i czasopisma sg przewodnikami w zdobywaniu wiedzy
o $wiecie, rozwijaniu myslenia i dziatania, inspirowaniu réznych rodzajow za-
baw, ksztattowaniu postawy moralnej. Czytanie pobudza rozwdj Twoich zain-
teresowan. Interesuje Cie juz nie tre$¢ utworu literackiego, losy bohateréw, ich
przygody, przezycia, perypetie oraz zakonczenie, ale takze swiat, ktory przez
te ksigzki jest opisywany. llustracje towarzyszace tekstowi wzbogacaja tres¢,
ale nie s3 juz elementem nieodfgcznym. Rozwija sie takze Twoja wyobraZnia,
doskonali myslenie, poszerza zasob poje¢ i wiedza o swiecie. Twoje wypo-
wiedzi pisemne stajg sie nie tylko poprawne, ale i bogatsze tresciowo i jezy-
kowo. Potrafisz pisa¢ o swoich uczuciach, wrazeniach, spostrzezeniach. Moze
zaczates$ pisac swoj pierwszy pamietnik albo okazjonalnie uktadasz wierszyki
czy wymyslasz ciekawe historie. To jeszcze jest tworczos¢ prywatna, ale jak
bedziesz nad nig odpowiednio pracowat, przejdzie kiedys w faze tworczosci
spotecznej a potem kulturowej. Mozesz takze rozwija¢ zdolnosci dziennikar-
skie piszac na przyktad do szkolnej gazetki. Wiasnie tak czesto zaczynali stawni
dziennikarze czy pisarze.

W tym okresie czesto tez ujawniaja sie zdolnosci plastyczne, a w slad za nimi
tworczose plastyczna. Dzieci z zapatem rysuja, a ich utwory pokazujg ciekawy
i oryginalny obraz swiata. Doskonalac swoje umiejetnosci plastyczne, staraj sie
nie utracic tej oryginalnosci.

W dziedzinie muzyki musisz sie jeszcze bardzo wiele nauczy¢, zeby moc kom-
ponowac, ale niektdre wyjgtkowo zdolne dzieci potrafig juz same utozy¢ jakas
melodie. Najpierw jednak staraj sie dobrze nauczy¢ grac na jakims instrumen-
cie.

Mozesz takze czynic pierwsze kroki w kierunku twoérczosci naukowej. Coraz
lepiej obserwujesz otaczajacy Cie swiat zjawisk przyrodniczych, spotecznych,
kulturalnych, staje sie on dla Ciebie terenem odkry¢ i spostrzezen. Droga do
prawdziwej tworczosci naukowej jest dtuga, w przysztosci bedzie wymagac
od Ciebie studiow wyzszych, takze na poziomie doktoranckim. Ale juz teraz
mozesz w sobie wyrabiac¢ cechy naukowca: ciekawos¢, dociekliwose, uwazny
i krytyczny umyst. Mozesz tez bra¢ czynny udziat w badaniach naukowych
organizowanych, na przykfad, przez Internet.
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Pierwszy okres to stadium przedzawodowe. Jest to czas zdobywania ogél-
nej wiedzy, umiejetnosci, rozwoju intelektu i osobowosci, potrzebny do
tego, aby w przysztosci mozna wybra¢ okreslony zawdd. Okres ten obej-
muje wczesne dziecinstwo, okres przedszkolny szkote podstawowg i gim-
nazjum. W tym okresie dobrze jednak ustali¢, w jakim kierunku bedzie sie
zmierzato, ktéry zawdd bytby najbardziej odpowiedni.
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Drugi okres to stadium prozawodowe. W tym czasie czes¢ mtodziezy po-
dejmuje juz ksztatcenie $cisle zawodowe. Wiekszos¢ jednak kontynuuje
0golne wyksztatcenie, ktére ma je przygotowac do specjalizacji zawodo-
wej na wyzszym, akademickim poziomie. Jest to jednak juz ostatni mo-
ment na podjecie decyzji o wyborze zawodu.

Trzeci okres to stadium aspiracyjne. W przypadku mtodziezy po liceum
jest to najczesciej podjecie studiow akademickich. Studia te przygotowuja
do podjecia zawodu w danej dziedzinie. Ich kontynuacjg moga byc takze
studia podyplomowe, cho¢ coraz czesciej s3 one odbywane juz w okre-
sie stazu zawodowego, kiedy to zaktad pracy kieruje na nie pracownikow.
Czes¢ mtodziezy wybiera szkoty policealne lub kursy doksztatcajace, ktore
rowniez przygotowujg do zawodu.

Czwarty okres to stadium stazu zawodowego. Zaczyna sie zwykle od okre-
su probnego, w czasie ktérego poznaje sie juz specyfike danego zawodu
w miejscu pracy. Mtody pracownik czesto dysponuje wysokim poziomem
entuzjazmu i energii, ale brakuje mu doswiadczenia.

Piaty okres to okres petnego wdrozenia zawodowego. W tym czasie jed-
nostka zdobywa juz doswiadczenie, poznaje wszystkie tajemnice swojego
zawodu, obejmujace oprocz wiedzy jawnej, takze tzw. wiedze niejawng
(tacit knowledge), zwykle tez zaczyna awansowac w swoim miejscu pra-

cy.

Szdsty, najwyzszy etap, to okres petnego profesjonalizmu. W tym okresie
jednostka osiggneta najwyzszy stopient przygotowania zawodowego. Jest
w petni uformowanym specjalistg w swojej dziedzinie. Zwykle potwierdzo-
ne jest to odpowiednimi formalnymi stopniami, certyfikatami i dyplomami.
Jednak wazniejsze sg petne kompetencje zawodowe w danej dziedzinie:
rozlegte doswiadczenie, petna wiedza ekspercka, intuicja zawodowa, kre-
atywnos¢, sprawnosc organizacyjna, kompetencje interpersonalne i przy-
wodcze, znajomosc wszystkich aspektow i kontekstdw swojej pracy (praw-
nych, administracyjnych, spotecznych, psychologicznych itp.).

3. Zadania rozwojowe wiasciwe dla danego okresu zycia
Znany psycholog rozwojowy, Robert Havighurst, wymienit najwazniejsze
zadania rozwojowe, wiasciwe dla okresu Sredniego dziecinstwa:
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nauka fizycznych umiejetnosci koniecznych do gier i zabaw

stworzenie catosciowego stosunku do siebie samego jako rosna-
cego organizmu

nauka kontaktéw spotecznych z rowiesnikami

identyfikacja ze swojg ptcig

rozwiniecie podstawowych umiejetnosci w czytaniu, pisaniu i li-
czeniu

rozwiniecie pojec¢ koniecznych w codziennym zyciu

rozwiniecie sumienia, moralnosci oraz skali wartosci

osiggniecie osobistej niezaleznosci

przyjecie okreslonego stosunku do grup spotecznych i instytucji

Zadania te wskazujg najwazniejsze cele rozwojowe w zakresie wzrostu fi-
zycznego, ptciowego, spotecznego, intelektualnego, moralnego oraz oso-
bowosciowego. Wszystkie sg ze sobg zwigzane. Opanowanie umiejetnosci
potrzebnych do gier i zabaw jest kryterium prawidtowosci rozwoju fizycz-
nego, zapewnia dobre kontakty z rowiesnikami, ktorzy zresztg sobie cenig
te kompetencje, a ponadto kazda zabawa w jakim$ sensie przygotowuje
do pdzZniejszej pracy. Rozwdj kontaktow spotecznych z rowiesnikami jest
7 kolei bardzo wazny dla Twojego samopoczucia oraz poczucia wtasnej
wartosci, potrzebujesz szacunku i uznania ze strony kolegow i kolezanek.
Kontakty te ucza umiejetnosci przywddczych, komunikacyjnych, asertyw-
nosci, negocjowac, osigga¢ kompromis. Bardzo wazne jest takze uksztat-
towanie petnej identyfikacji ze swojg ptcig. Oczywiscie relacje pomiedzy
ptciami w naszym spoteczenstwie zmieniajg sie szybko, staja sie bardziej
demokratyczne i otwarte, jezeli chcesz, mozesz tez opanowac¢ kompeten-
cje charakterystyczne dla innej ptci.

Postawg dalszego poznawania $wiata jest dla Ciebie petne opanowanie
umiejetnosci czytania, pisania, liczenia oraz podstawowych pojec z zakre-
su nauki i wiedzy o swiecie. Jest to fundament rozwoju intelektualnego
i nabywania wiedzy. Bardzo wazny jest rozwdj Twojej moralnosci i sumienia
oraz uksztattowanie osobistego systemu wartosci, a wraz z nim podstaw
osobistej niezaleznosci, ale takze stosunku do najwazniejszych instytugji,
takich jak panstwo polskie, Unia Europejska czy wtadze lokalne.
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Marcin jest jak zywe srebro, wszedzie go petno. Ma tysigc réznych pomystow
na minute. Niestety, na lekcjach nie uwaza, nie moze sie skupi¢, ciggle sie
wierci i przeszkadza innym. Czesto mowi lub robi cos niewtfasciwego, zanim
jeszcze pomysli. W jego pokoju panuje ciggty nieporzadek, nic nie jest na
swoim miejscu, ciggle czegos szuka. Choc jest zdolny i pomystowy, ma prob-
lemy w szkole i domu. Ostatnio byt w poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, gdzie psycholog stwierdzit, ze przypuszczalnie cierpi na ADHD.

A



Czestym problemem w okresie szkolnym jest nadpobudliwos¢ psychoru-
chowa z zaburzeniami koncentracji, w skrocie (z jezyka angielskiego) nazy-
wana ADHD. W okresie dojrzewania czesto to zaburzenie ulega ostabieniu,
ztagodzeniu lub tez w ogdle zanika. W szkole podstawowej jest natomiast
powodem wielu problemow, ktopotéw w nauce i w relacjach z réowie-
$nikami. Jest to zaburzenie charakteryzujac sie ktopotami z koncentracja,
impulsywnoscig oraz hiperaktywnoscig (niekontrolowang, chaotyczng
aktywnoscia).

Koncentracja oznacza wybranie waznego bodzca, utrzymanie
uwagi na nim, podzielanie tej uwagi z innymi waznymi bodzcami
i gdy trzeba, przerzucenie tej uwagi na inny bodziec.

Zaburzenia uwagi moga sie zdarza¢ we wszystkich tych fazach. Czasem
zaburzenia uwagi moga dawac zupetnie inne efekty.

Impulsywnos¢ to niezdolnos¢ do zatrzymania sie i pomyslenia.

Oznacza sktonno$¢ do pochopnego zachowania bez przemyslenia kon-
sekwencji. Nasz umyst nie kontroluje wtedy wystarczajgco zachowania,
a wiec mowimy i dziatamy zbyt pospiesznie.

U podtoza hiperaktywnosci lezy niepokdj i niecierpliwosc¢. Jezeli
przejawia sie ona w dziataniu chaotycznym, przynosi raczej tylko
straty, w najlepszym razie energii.

ADHD obejmuje okoto 7,5% dzieci w Twoim wieku. Wynika stad, Zze staty-
stycznie w kazdej klasie powinno by¢ jedno dziecko z tym zaburzeniem.
ADHD jest wyraznie czestsze u chtopcéw, choc¢ ostatnio uwaza sie, ze
u dziewczynek stosunkowo czesto wystepuje ADHD bez hiperaktywnosci
(ADD). Czestsze jest rowniez w miastach niz na wsiach. Zaburzenie to nie
ma nic wspdlnego z problemami intelektualnymi. Jesli masz ADHD, to wca-
le nie znaczy, ze jestes gtupszy, wrecz przeciwnie: zaburzenie to dotkneto
najwybitniejszych ludzi, takich jak Izaak Newton czy Tomasz Edison.

72



Jezeli Twoi nauczyciele lub rodzice podejrzewajg u Ciebie ADHD, nie martw
sie, zaburzenie to obecnie catkiem skutecznie sie leczy. Sg trzy najwaz-
niejsze sposoby leczenia ADHD: farmakoterapia, psychoterapia i tak zwana
strukturalizacja.

Farmakoterapia to stosowanie lekdw. Leki dziatajg jak ,proteza’, pomaga-
jg danej osobie sie skupi¢ i zmniejszajg poczucie wewnetrznego chaosu
i niepokoju. Leczenie farmakologiczne polega na przywracaniu réwnowa-
gi stezenia substancji, ktorych brak w osrodkach moézgu odpowiadajacych
za regulacje uwagi, kontrole popedu i nastrdj. Leki moga by¢ przepisywa-
ne wytgcznie przez lekarza i stosowane pod jego kontrola.

Psychoterapia to oddziatywanie przez fachowa osobe, najczesciej psycho-
loga, ktéry podtrzymuje na duchu, udziela wskazéwek, przypomina oraz
pomaga kontynuowac rozpoczete zadania. Ludziom z ADHD bardzo przy-
daje sie tego rodzaju pomoc, bez niej czujg sie zagubieni. Bardzo pomocna
moze tez by¢ terapia grupowa. Jesli zaburzeniu towarzyszy depresja albo
problemy z samoocena, s3 to wskazania do podjecia tradycyjnej terapii.

Strukturalizacja (uporzadkowanie) jest metoda najwazniejsza, ktoérg nalezy
stosowac zawsze, takze wtedy, gdy stosuje sie farmakoterapie i psychote-
rapie (inaczej terapia ta zostanie zmarnowana). Wazne jest to, ze w pro-
ces uporzadkowania musza by¢ zaangazowani rodzice, nauczyciele, ale
przede wszystkim Ty sam. Polega ona po systematycznym wprowadzaniu
tadu, porzadku i dyscypliny w zycie osob, ktérych dotkneto to zaburze-
nie. Dzieki uporzadkowaniu mozliwe jest wyrazenie talentu. Wiele oséb
7z ADHD (a pojawia sie ono zwykle u osoéb twdrczych i utalentowanych)
nie wykorzystato swoich ogromnych mozliwosci tworczych, poniewaz nie
potrafito nadac ksztattu i kierunku swojej tworczej energii.

Sam mozesz pracowac nad tym problemem. Zréb liste statych zadan, poja-
wiajacych sie kazdego tygodnia o niezmiennych godzinach i w kalendarzu
sporzadzaj plan tygodnia. Rozbijaj duze zadania na mniejsze. Duze zadania
czesto moga Cie przyttacza¢ swoim ogromem i myslisz wtedy, ze nie be-
dziesz w stanie ich wykonac. Przez rozbicie zadania na czastki kazdy jego
element wydaje sie wykonalny. Zauwazaj kazdy swdj sukces i podkreslaj
go. Staraj sie zatem mocniej uwierzy¢ w siebie i docern swoje mocne strony.
Ucz sie robienia plandw dnia. Na poczatku nie przychodzi to fatwo, ale kie-
dy juz sie tego nauczysz, bedziesz miat wieksze osiggniecia. Nie zaniedbuj
tez ¢wiczen fizycznych. Jedng z najlepszych form terapii ADHD, zaréwno
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w przypadku dzieci, jak i dorostych, sg ¢wiczenia, zwtaszcza intensywne,
takie jak pitka nozna, koszykdwka, siatkdwka. Pomagajg roztadowac nad-
miar energii i skupi¢ uwage, a poza tym pobudzajg produkcje hormondw
i substancji neurochemicznych, ktére dziatajg korzystnie na organizm.

Matgosia jest bardzo dobrg uczennica. Uwielbia czytac ksigzki, stara sie sta-
rannie pisa¢ zadania. Niestety, ciggle popetnia btedy ortograficzne. Mimo,
ze wktada bardzo wiele wysitku, aby nie popetnia¢ btedéw i kupita kilka
stownikow ortograficznych, wcigz je robi. Czuje sie Zle z tego powodu, ma
poczucie winy i wstydu. Ostatnio jednak nauczycielka skierowata ja do po-
radni, gdzie stwierdzono u niej dysortografie.

Dysortografia jest jednym z zaburzen uczenia sie. Zaburzenia te wystepujg
u dzieci o prawidtowej inteligencji, pomimo ich najlepszych intencji i pra-
COwitosci.

Do zaburzen uczenia sie nalezy dysortografia, a ponadto dysleksja, dyskal-
kulia oraz dyspraksja.

Dysortografia jest zaburzeniem uczenia sie polegajacym na cia-
gtym popetnianiu btedéw ortograficznych, pomimo prawidtowej
inteligencji i staran, by ich nie popetniac.

Dysleksja jest zaburzeniem uczenia sie polegajacym na proble-
mach z czytaniem tekstéw, mimo prawidtowej inteligencji i staran,
by czytac dobrze.

Dyskalkulia jest zaburzeniem uczenia sie polegajacym na niemoz-
nosci nauczenia sie prostych dziatan arytmetycznych oraz ciaggtym
myleniu sie w liczeniu, mimo prawidtowej inteligencji i staran, by
sie nie mylic.

Dyspraksja jest zaburzeniem koordynacji, ktérej skutkiem jest ru-
chowa niezrecznos¢, mimo prawidtowej inteligencji i najlepszych
staran, by czynnosci wykonywa¢ prawidtowo.
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Jak widzisz, dzieci z tego typu zaburzeniami nie sa wcale mniej inteligentne
od innych, a ich zaburzenia skutkiem zaniedban czy lenistwa, nie sg wiec
w zaden sposdb winne tych zaburzen, dlatego nie majg powodu do po-
czucia winy czy wstydu. Zaburzenia te mozna obecnie skutecznie leczyc.
Szkota ma obowiazek brac te zaburzenia pod uwage, jezeli sg potwierdzo-
ne przez fachowcow: psychologéw lub lekarzy (bo nie brakuje tez takich,
ktorzy beda udawac zaburzenie, aby ukry¢ swoje lenistwo). Zaburzenia te
w zaden sposob nie powinny wptynac na wybor zawodu. To, Zze masz., na
przyktad, dyskalkulie nie oznacza, ze nie mozesz w przysztosci zosta¢ ma-
tematykiem czy inzynierem, a to, ze masz dysortografie nie oznacza, ze nie
mozesz zostac pisarzem lub dziennikarzem.

Zaburzenia uczenia sie i koordynacji mozna leczy¢. Podobnie jak w przy-
padku ADHD, mozna wykorzysta¢ zarbwno leczenie farmakologiczne, jak
i psychoterapeutyczne, miejsce zas strukturalizacji zajmuje terapia eduka-
cyjna, czyli dodatkowe zajecia ze specjalista od czytania, pisania, liczenia
oraz koordynacji ruchowej.

Jacek od pewnego czasu bardzo boi sie wyjs¢ do szkoty. Nie ma zadnych
powodow do strachu, jest dobrym uczniem, cenionym przez nauczycieli,
lubiany przez kolegdw. Na mysl o wyjsciu do szkoty czuje sie jednak Zle, po
drodze do szkoty boli go Zzotadek, czuje mdtosci, zaczynajg mu drzec rece.
W szkole ogarnia go lek, marzy, by jak najszybciej znalez¢ sie z powrotem
w domu. Psycholog szkolna rozpoznata u Jacka fobie szkolna.

Fobia szkolna jest zaburzeniem lekowym wystepujacym u dzieci, na szcze-
$cie niezbyt czesto. Nie jest skutkiem obnizonej inteligencji czy lenistwa.
Bardzo jednak utrudnia proces uczenia sie, gdyz uczen skoncentrowany
jest na wtasnym strachu, a nie na tresci lekgji. Uniemozliwia mu ona takze
aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych.

Fobia ogodlnie oznacza lek przed czyms, czego nie ma potrzeby sie bac.
Jest wiele roznych fobii, zwykle majacych nazwy pochodzacych z jezyka
tacinskiego, takie jak: arachnofobia - lek przed pajakami, rodentofobia — lek
przed myszami lub szczurami, bakteriofobia — lek przed bakteriami, nokto-
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fobia — lek przed ciemnoscia. To, ze ma sie fobie, wcale jednak nie oznacza,
7e jest sie cztowiekiem tchorzliwym, stabym lub mato inteligentnym. To po
prostu pewne zaburzenie, ktére mozna i trzeba leczyc.

W przypadku fobii szkolnej, jak i kazdej innej fobii, nalezy podja¢ leczenie.
Najlepiej udac sie w tym celu do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub do lekarza rodzinnego, ktory skieruje do odpowiedniego specjalisty.
Leczenie obejmuje przede wszystkim psychoterapie (a wiec leczenie za
pomoca stoéw, rozmowy), czasem wigczane sa takze odpowiednie leki. Fo-
bie obecnie bardzo skutecznie sie leczy. Szkoda wiec meczy¢ sie z wias-
nymi lekami, po prostu mozna je z powodzeniem z pomocg specjalistow
pokonac.

Tych kilka przypadkéw zostato wybranych, bo nalezg do najczestszych za-
burzen u dzieci w Twoim wieku. Wcale to jednak nie znaczy, ze s3 az tak
czeste. Jest raczej niewielkie prawdopodobienstwo, ze cierpisz na jedno
z wyzej wymienionych. Pamietaj tez o tym, ze o prawdziwym zaburze-
niu mowi sie wtedy, gdy nasilenie objawow jest rzeczywiscie bardzo duze.
Kazdemu zdarzy sie chwilowe roztargnienie, btad ortograficzny, jakas nie-
zreczno$¢, pomytka w liczeniu, kazdy moze sie wystraszy¢ szczura. Sg to
pojedyncze przypadki i wcale nie znaczg, ze cierpisz na jakie$ zaburzenie.
Dopiero wtedy, gdy wystepujg one zbyt czesto i zaczynajg komplikowac
Ci zycie, trzeba sprawdzi¢, czy nie jest to ktores z wymienionych zaburzen,
a wtedy po prostu nalezy je zaczac¢ leczyc.
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5. Relacje dzieci-mtodziez a dorosli (rodzice, nauczyciele)
- problemy, zagrozenia i sposoby radzenia sobie z nimi

W omawianym okresie wyzszych lat szkoty podstawowej rodzina ciggle
zaspokaja Twoje podstawowe potrzeby: intelektualne, uczuciowe i spo-
teczne oraz materialne. W domu rodzinnym wcigz zdobywasz najwazniej-
sze informacje o zyciu i $wiecie spotecznym, tam zachodzi gtéwny proces
Twojego wychowania. Dom nadal stanowi gtowne wsparcie emocjonalne
i najwazniejszy obszar spotecznego zycia.

77



Wciaz darzysz rodzicéw ogromng mitoscia i podziwem, stanowig oni nadal
dla ciebie wielki autorytet. Ale pod koniec tego okresu zacznga pojawiac sie
pewne zmiany. Znacznie wzrasta wptyw rowiesnikdw. Nie zawsze jest to
wptyw najlepszy. Stajesz sie bardziej przekorny, rosnie twoj krytycyzm. Na
skutek rosngcej wiedzy o swiecie mozesz porownywac swoj dom rodzinny
i zachowania rodzicow z zachowaniami innych ludzi, a takze z obowigzu-
jacymi spotecznymi wzorami zachowan. Potrafisz juz wykry¢ nieprawidto-
wosci czy niesprawiedliwos¢ i broni¢ swojego zdania. Zaczynasz tez miec
swoje tajemnice i domagasz sie pewnej sfery prywatnosci intymnosci, na-
wet przy bardzo dobrych relacjach z rodzicami.

Pamietaj tez o tym, ze wybranie swojej drogi zawodowej ma by¢
wytacznie Twojg decyzja, a nie decyzjg rodzicéw. Oni moga Ci tyl-
ko doradza¢, wykorzystujgc swoje zyciowe doswiadczenie, ale w
zadnym wypadku nie powinni za Ciebie podja¢ takiej decyzji, ani
tez wywierac w tej kwestii nadmiernej presji.

Zaczynasz tez byc bardziej krytyczny wobec nauczycieli. Nie tolerujesz
juz niesprawiedliwosci, potrafisz dopominac sie o swoje prawa. Dzis tylko
mtodziez, ale tez i starsze dzieci stajq sie coraz bardziej asertywne. Dla do-
rostych, wychowywanych zupetnie inaczej — w pokorze i biernym, narzu-
conym postuszenstwie, moze to byc irytujace, ale ma to tez swoje dobre
strony. Stwarza to mozliwos¢ wczesnego formowania z uczniéw niezalez-
nych, myslacych i krytycznych obywateli, co jest warunkiem koniecznym
dla istnienia demokratycznego panstwa prawa. Réwniez ze wzgledu na
rosnacy dostep do alternatywnych Zrédet wiedzy (Internet, telewizja edu-
kacyjna), zaczynasz by¢ bardziej krytyczny wobec wiedzy prezentowanej
w szkole. To réwniez jest korzystne dla Twojego wzrostu intelektualnego
krytycyzmu i kreatywnosci. Ale jednoczesnie szanuj swoich nauczycieli, sg

oni dla Ciebie mistrzami niezbednymi w spotecznym i poznawczym roz-
WOju.
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Praca zawodowa spetnia dwa najwazniejsze zadania w zyciu cztowieka. Po
pierwsze, daje mozliwosci zarobkowania, to znaczy uzyskiwania wynagro-
dzenia za wiozong prace, w postaci pieniedzy (dochoddw, pensji), koniecz-
nych do utrzymania przy zyciu siebie i rodziny. Po drugie, stwarza okazje
do tworczej realizacji samego siebie, swoich pragnien i marzen.

Dzisiaj kazdy musi pracowac. W dawnych czasach nieliczne grupy ludzi
mogty sie utrzymywac z pracy rak innych, bez wtasnego wysitku, ale dzi$
jest to w zasadzie niemozliwe. Ponadto praca daje mozliwo$¢ wyrazenia
samego siebie, niesie ludzkiemu zyciu poczucie sensu i znaczenia. Zycie
bez zadnego zajecia - nawet gdyby byto mozliwe — bytoby straszliwe nud-
ne. Zauwaz, ze gdy nie masz nic do roboty, chetnie spedzasz czas przy
komputerze, grajac w rézne gry, na przyktad walczac z najezdzcami czy
budujac cywilizacje. Ale i wtedy przeciez bawisz sie w wykonywanie jakiejs
pracy, tak jak dawniej dzieci bawity sie w oficeréw i Zotnierzy. Takie nasla-
dowanie tez jest przygotowywaniem sie do okreslonej pracy.

Cztowiek pragnie pracy. Wprawdzie wielu narzeka na swojg prace, ale naj-
czesciej po prostu Zle jg wybrali.

Czasem ludzie sg niezadowoleni z pracy, gdyz ich przerasta, jest Zle zor-
ganizowana, przynosi ktopoty. Najczesciej dzieje sie tak dlatego, ze do tej
pracy, chocby nawet witasciwie dobranej, byli Zle przygotowani. Dlatego
trzeba sie ciggle uczy¢, poczawszy od teraz, a czesto juz do korica swojego
zycia zawodowego. Jezeli nie bedziesz sie teraz uczyt matematyki, to cho-
ciaz marzysz o tym, zeby by¢ konstruktorem, informatykiem, projektantem
czy zdobywca kosmosu, to w przysztosci bedziesz miat juz tak duze braki,
7e nie bedziesz mogt dobrze wykonywac tych zawoddw, nawet jezeli sg
zgodne z Twoimi naturalnymi predyspozycjami i marzeniami. Praca daje ci
ponadto mozliwos¢ satysfakcjonujgcych kontaktéw z innymi ludzmi, wyj-
$cia poza domowe pielesze, szanse realnego zaistnienia w zyciu spotecz-
nym.

Zgodnie z przytoczonym wczesniej modelem Maslowa, praca zapewnia
Ci realizacje wszystkich najwazniejszych potrzeb ludzkich: fizjologicznych
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(pensja na utrzymanie), bezpieczeistwa (state zatrudnienie, mozliwos¢
kupna mieszkania, ubezpieczenia medycznego), relacje z innymi ludzmi,
szacunek i samorealizacje. Wazne jednak, aby byta to praca dobrze wybra-
na, do ktorej przez edukacje w szkole bedziesz dobrze przygotowany.

Kazdy z nas ma okreslony temperament, osobowos¢, cechy psy-
chofizyczne, emocjonalnos¢, rodzaj inteligencji, co wyznacza dla
kazdego okreslony rodzaj pracy. Musisz ja dla siebie odnalez¢.
Wtedy taka praca sprawia przyjemnos¢, a inna, nieprzemyslana,
nudzi lub meczy. Dlatego wybo6r odpowiedniego dla siebie zawo-
du jest najwazniejsza decyzja w zyciu, decydujacg, czy bedzie ono
udane i szczesliwe.

Po pierwsze, musisz okresli¢ swoje zainteresowania — co Cie naprawde inte-
resuje. Czy jest to co$ zwigzanego z przyroda czy raczej technika. Oczywi-
$cie, trudno zainteresowac sie czyms, czego sie zupetnie nie zna. Dlatego
staraj sie jak najwiecej czytac, korzystajac z wielu Zrédet informacji, takze
7 programoéw edukacyjnych w telewizji, z Internetu, aby znalez¢ swojg naj-
bardziej ulubiong dziedzine wiedzy. Pamietaj takze o tym, ze niezwykle
waznym skarbcem informacji dla Ciebie jest Twoja wtasna szkota. Na kaz-
dej lekcji, przy kazdym nowym materiale, pomysl — czy to jest to, czym
bym kiedys chciat sie w przysztosci zajmowac. Po drugie, staraj sie rozpo-
znac¢ swoje talenty. Przy pomocy tego poradnika staraj sie okresli¢ najbar-
dziej dominujacy u Ciebie typ inteligencji. Wprowadzenie do tej tematyki
juz przeczytate$, odpowiedni test psychologiczny znajduje sie na korcu,
w aneksie. Po trzecie, staraj sie lepiej poznac¢ samego siebie, okresli¢ naj-
wazniejsze cechy wiasnej osobowosci. Rézne zawody wymagajg réznych
predyspozycji osobowosciowych. Bardzo pomocny tu dla Ciebie bedzie
test osobowosci, takze w aneksie. Pokazuje on, jakiego rodzaju zawody sg
najlepsze dla okreslonych cech osobowosci. Po czwarte, staraj sie znalez¢
jakie$ hobby, pozalekcyjne zainteresowania. Prébuj réznych mozliwosci, za-
pisz sie, na przyktad na nauke gry na jakimis instrumencie (moze sie okazac,
ze masz talent muzyczny), nauke rysunku (moze masz talent plastyczny),
zapisz sie do jakies druzyny sportowej (moze masz talent sportowy) lub do
kotka teatralnego (talent aktorski?). Musisz sam szukac i eksperymentowac,
a znajdziesz swoja zyciowa pasje.
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Kontekstem pracy zawodowej w XXI wieku jest globalizacja, ksztattowanie
sie gospodarki opartej na wiedzy oraz szczegdlna rola tworczosci i inno-
wacyjnosci.

Globalizacja oznacza rozszerzanie sie systemu rynkowego na co-
raz wiekszy obszar kuli ziemskiej oraz przeksztatcenie lokalnych go-
spodarek w jeden, globalny system.

Globalizacja oznacza tez, ze cata gospodarka miedzynarodowa staje sie
miejscem walki konkurencyjnej, w ktdrej sukces odniosg wytacznie ci, kto-
rzy najlepiej dostosujg sie do nowej rzeczywistosci.

Swiatowa gospodarka w coraz mniejszym stopniu dzieli sie na dotychcza-
sowe (okoto 200) gospodarki narodowe, w coraz wiekszej mierze sktada sie
natomiast z nich jako swoich wspoétzaleznych czesdci. Globalizacja stwarza
ogromne szanse i korzysci, zaréwno dla krajow, jak i dla przedsiebiorstw.
Wymusza ona bowiem innowacyjnos$¢, a ta 0znacza nowoczesniejsze pro-
dukty, mniejsze koszty, lepsze, przyjazne srodowisku i ludziom energoosz-
czedne technologie. Obecnie decydujgcymi czynnikami sukcesu staty sie
wiec wiedza i innowacyjnos¢.

Coraz wiecej 0s6b bedzie pracowac¢ w dziedzinach zwigzanych
z gromadzeniem, przetwarzaniem czy przesytaniem informacji.
Dlatego wspodtczesna gospodarka czesto okreslana jest mianem
gospodarki opartej na wiedzy

Gospodarka oparta na wiedzy jest tworzona przez ludzi, ktérzy rozumiejg
koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia i odnawiania zasobow swojej wie-
dzy i umiejetnosci. Najwazniejszym wiec kontekstem pracy zawodowe]
w XXI wieku jest gospodarka i, ogdlnie, cata cywilizacja oparta na wiedzy.
Bedziesz tym wiecej znaczyt, bardziej sie liczyt i tatwiej znajdziesz atrakcyj-
ng a zarazem dobrze ptatng prace, im wiecej bedziesz umiat. Wiedza jed-
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nak zmienia sie bardzo szybko, w zwigzku z tym musisz mie¢ swiadomos¢,
7e bedziesz sie uczy¢ przez cate zycie.

Na globalnym rynku liczy¢ sie bedg te firmy, ktore w umiejetny sposob
zaadaptuja sie do ciagle zmieniajgcej sie rzeczywistosci — przez wprowa-
dzanie innowacji we wszystkich sferach dziatania. Juz prawie wszedzie kre-
atywnos¢, innowacyjnos¢ technologiczna i organizacyjna, parcie do przo-
du stwarzajg szanse nie tylko na przetrwanie, ale i rozwoj.

W gospodarce opartej na wiedzy powstaje spoteczenstwo inno-
wacyjne, sprzyjajace wprowadzaniu zmian i uznajace zasade kon-
kurencji, jako fundamentalny mechanizm organizacji zaréwno
spoteczenstwa, jak i gospodarki. Spoteczenstwo innowacyjne jest
spoteczenstwem permanentnie ksztatcagcym sie.

Trudno powiedzie¢, jakie dziedziny bedg oferowaty najlepiej ptatng prace.
Na razie na pewno nalezy do nich informatyka i elektronika. Z pewno-
$cig wazna i dochodowa bedzie tez automatyka czy robotyka. Przysztos¢
nalezy takze do budownictwa, architektury i inzynierii ladowej. Cenione
bedg rowniez zawody inzynierskie zwigzane z materiatoznawstwem oraz
wytwarzaniem i przetwarzaniem energii. Coraz wiekszg role bedzie odgry-
wac biotechnologia i ochrona srodowiska.

Ze wzgledu na postepujace zmiany demograficzne (coraz wiecej 0sob star-
szych) bardzo wazna stanie sie opieka zdrowotna nad seniorami. Poniewaz
ludzie bedg chcieli zy¢ jak najdtuzej i jak najlepiej, na pewno wazna bedzie
medycyna, zwtaszcza geriatryczna, a takze kosmetologia. Bedzie tez rosta
rola psychologow i opiekunow socjalnych. Poza tym nigdy nie zabraknie
miejsca na potrzeby kulturalne, przeciwnie — wraz z podnoszeniem sie ja-
kosci zycia i wyksztatcenia, zapotrzebowanie na kulture bedzie wzrastac.
Zawody artystyczne zwigzane sg z pewnym ryzykiem, ale $rednie zarobki
w tym sektorze szybko rosng. Zawsze potrzebni bedg prawnicy, oczywi-
$cie, nie zabraknie miejsca dla nauczycieli, szczegdlnie bujnie rozwijac sie
bedzie pedagogika oséb dorostych i starszych. Poza tym, moga powstac
zupetnie nowe dziedziny wiedzy i technologii. Swiat stoi wiec przed Tobg
jako miejsce naprawde wspaniate i fascynujace.
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Ucz sie, pracuj nad sobga i badz tworczy! Przyszedt czas dla tworczych pro-
fesjonalistow. Prosta praca fizyczna nie przyniesie Ci ani satysfakcji, ani wy-
starczajacych srodkéw do godnego zycia — szybko zastapig Cie bowiem
maszyny. Natomiast ani najlepsze komputery, ani najbardziej zreczne robo-
ty nie beda w stanie zastapic¢ Twojej wiedzy, pomystowosci, kreatywnosci
i inicjatywy. Badania wskazujg tez, ze im wiekszej wiedzy i umiejetnosci
wymaga dana praca, tym wiecej przynosi satysfakcji i szczescia. A przeciez
zastugujesz na szczescie i satysfakcjonujaca prace. Jest ona na wyciggnie-
cie reki, musisz jg tylko dobrze znalez¢.

Specyfika cech osobowosci w okresie proeadolescencji i adolescencji
- duzy wptyw na ksztattowanie sie osobowosci majg kontakty z innymi
ludZmi, zwitaszcza z réwiesnikami, ale olbrzymia role odgrywa tez aktyw-
nos¢ wtasna. W okresie dorastania ro$nie potrzeba samodzielnosci, osia-
gnie¢, poznawania.

Jest kilka dziedzin, w ktérych moze nastapi¢ bardzo korzystny rozwoj, ale
nie bez wysitku wtasnego dziecka.

Dojrzewanie emocjonalne — zmiana: od braku rownowagi emocjonalnej
do osiggniecia stabilnosci, od czestych uczu¢ negatywnych (ztos¢, przy-
gnebienie) do uczu¢ pozytywnych (mitos¢, przyjazn, zadowolenie), od
dziecinnych lekéw (przed ciemnoscig i duchami) do roztropnej odwadgi,
od uciekania od konfliktéw do ich rozwigzywania.

Dojrzewanie spoteczne — zmiana: od poczucia niepewnosci w grupie ré-
wiesnikdw do osiggniecia pewnosci akceptacji przez grupe, od spotecznej
niezaradnosci do zaradnosci, od niewolniczego nasladowania innych do
znalezienia wtasnego stylu, od agresywnosci wobec tego, co inne do to-
lerancji.

Dojrzewanie intelektualne — zmiana: od wiary w prawde na podstawie
autorytetu do zadania dowododw, od wielu zainteresowan réznorakich do
kilku statych, od myslenia konkretnego do myslenia abstrakcyjnego.

Spedzanie wolnego czasu — zmiana: od marzycielstwa do zainteresowania
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grami zespotowymi i wspodtzawodnictwem intelektualnym, od zaintereso-
wan indywidualng dziatalnoscig do zainteresowania powodzeniem zespotu.

Swiatopoglad - zmiana: od obojetnosci na zagadnienia ogdlne do zainte-
resowan nimi, od powierzchownego ujmowania zjawisk do szukania praw
i zasad ogdlnych, od naiwnosci do gtebi spojrzenia i realizmu zarazem.

Poczucie tozsamosci — zmiana: od braku lub stabego spostrzegania sa-
mego siebie do wtasciwego spostrzegania, od stawiania sobie celéw nie-
mozliwymi do realizacji do stawiania celéw osiggalnych, zgodnych z sobg
i Zinnymi.

Dojrzewanie do wyboru zawodu — zmiana: od sensacyjnego zaintereso-
wania atrakcyjnymi zawodami do zainteresowan zawodami realistyczny-
mi i bardziej odpowiadajacymi wtasnym gtebszym zainteresowaniom, od
przeceniania lub niedoceniania swoich zdolnosci do wtasciwej ich oceny.

Zmiany zachodzgce w dziecku nie zawsze sg pozytywne, ale jesli rozwoj
przebiega prawidtowo, szanse sg duze, pod warunkiem pracy nad soba.
Bardzo wazna jest tu wtasciwa pomoc i postawa rodzicow i wychowaw-
cOw.

Propozycje radzenia sobie (udzielania wsparcia dzieciom) z problemami
i zadaniami rozwojowymi (ze szczegdlnym uwzglednieniem roli rodzicéw)

Dziecko w tym okresie rozwojowym potrzebuje wsparcia, zaréwno ze stro-
ny szkoty, jak i rodzicow. Powinno by¢ to przede wsparcie intelektualne,
emocjonalne oraz organizacyjne. Ciezar wsparcia intelektualnego bierze
na siebie szkotfa, poniewaz do prawidtowego rozwoju intelektualnego
dziecko potrzebuje przede wszystkim nauki. Ale szkota nigdy nie bedzie
w catosci dopasowana do roznic indywidualnych uczniow — jedni rozwijaja
sie wolniej, inni szybciej, kazdy przejawia inne zdolnosci, zainteresowania
i preferencje. Dziecko zatem bedzie zwykle potrzebowato dodatkowego
wsparcia intelektualnego, aby z jednej strony uzupetniac¢ braki, z drugiej
za$ rozwijac talenty i zainteresowania wychodzace poza zunifikowany pro-
gram szkolny.

Wsparcia takiego powinni udziela¢ sami rodzice, zwykle materiat szkoty
podstawowej nie powinien sprawi¢ im trudnosci, nalezy jednak pamie-
ta¢, by nie wyreczac dziecka, ani tez go nie krytykowac. W pewnych przy-
padkach dziecko powinno otrzymac¢ uzupetniajgcg wiedze ze strony sa-
mej szkoty — czy to w postaci dodatkowych lekcji w przypadku trudnosci
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w nauce, czy tez, w przypadku odkrytego talentu czy pasji, w postaci kotek
zainteresowan. Warto tez zacheca¢ uczniow w tym wieku do uczeszczania
na kursy rysunku lub gry na jakims$ instrumencie, gdyz, po pierwsze, moz-
na dzieki temu u dziecka odkry¢ talent i go rozwing¢, a po drugie, takie
dodatkowe umiejetnosci odgrywajg wazng role w rozwoju intelektualnym
i emocjonalnym.

Szczegolnie jest istotne wsparcie emocjonalne. Dziecko w okresie preado-
lescencji jest szczegdlnie wrazliwe emocjonalnie, podatne na zmiany na-
strojow, silnie uzaleznione od opinii innych ludzi. Dla dziecka w tym wieku
szczegdlnie wazne jest poczucie emocjonalnego bezpieczerstwa, $wia-
domosg, ze jest kochane, doceniane i szanowane. Wsparcia takiego powin-
ni przede wszystkim dostarczac rodzice i inni cztonkowie rodziny. Ale od
szkoty rowniez nalezy wymagac, aby dziecko czuto sie w niej bezpiecznie
i byto szanowane. Obecnie zrédtem szczegdlnie silnych, negatywnych ura-
76w psychicznych (a czasami nawet fizycznych) mogg byc¢ inni rowiesnicy.
W sytuacji konfliktéw z grupg réwiesniczg wsparcia dla dziecka powinni
dostarczy¢ zardwno wychowawca, jak i rodzice.

Wreszcie dziecko powinno otrzymywac wsparcie organizacyjno-material-
ne. Dziecko w tym wieku jeszcze nie wszystko jest w stanie samo dobrze
zorganizowac. Rodzice muszg zadbac o to, aby dziecko do szkoty wycho-
dzito czyste, w zadbanym ubraniu (inaczej moze by¢ wysmiewane przez
rowiesnikéw), aby miato przygotowane pomoce naukowe i drugie snia-
danie. Wsparcie to musi by¢ szczegdlnie troskliwe w przypadku dziecka
dotknietego ADHD.
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Na nastepnej stronie przedstawione bedg zdania, ktore mozesz uznac za
prawdziwe lub fatszywe. Po przeczytaniu dokfadnie kazdego zdania, zasta-
noéw sie, jak bardzo jest ono dla Ciebie prawdziwe. Wstaw 1 przed zdaniem
jezeli jest ono dla Ciebie ZAWSZE prawdziwe, 2 jezeli jest PRAWIE ZAWSZE
prawdziwe, 3 jezeli jest CZESTO prawdziwe, 4 jezeli jest tylko CZASEM
prawdziwe, 5 jezeli PRAWIE NIGDY nie jest prawdziwe, a 6 jezeli NIGDY nie
jest dla Ciebie prawdziwe. Pamietaj, zeby odpowiedzie¢ na kazde pytanie
wpisujac przed nim ktorgs z liczb: 1, 2, 3, 4, 5, 6, zgodnie z podanym opi-
sem. Nie ma tu ztych lub dobrych odpowiedzi. Oprzyj sie tutaj tylko na
swoich uczuciach lub opiniach.
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ZAWSZE PRAWIE CZESTO CZASEM PRAWIE NIGDY
ZAWSZE NIGDY

6 5 4 3 2 1

(1). Gdy w klasie jest wesoto, jestem wesoty nawet nie znajac powodu radosci klasy.
(2). Wiem, jakimi stowami mogtbym komus zrobi¢ przykrosc.

(3). Gdy moja mama jest smutna, ja rowniez, nawet nie znajac powodu jej smutku.
(4). Moge sobie wyobrazi¢, co czuje dziecko, ktéremu zabrano ulubiong zabawke.
(5). Gdy inni ludzie sie czegos bojg, ja rowniez zaczynam sie bac.

(6). Wiem, co pomysli nauczyciel, gdy zobaczy ttusta plame na moim zeszycie.

(7). Gdy sie wszyscy Smiejg, ja rowniez sie Smieje, chociaz nie wiem z czego.

(8). Wiem, czym moge ucieszy¢ swojg mame.

(9). Jesli klasa kogos nie lubi, ja go réwniez nie lubie, chociaz nic mi ztego nie zrobit.
(10). Zawsze mam jaki$ pomyst, aby rozbawic innych kolegow lub kolezanki.

(11). Jesli ktos uderzy mojeqo kolege lub kolezanke, to tak jakby mnie uderzyt.

(12). Potrafie opowiadac interesujace historie lub bajki.

(13). Gdy dobrej osobie na filmie dzieje sie co$ ztego, odczuwam zto$¢ lub strach.
(14). tatwo przewiduje, co kto zrobi, gdy mu sie cos przydarzy.

(15). Gdy storice Swieci jestem wesoty, gdy jest pochmurno jestem smutny.

(16). Rozumiem, jak bardzo martwi sie mama, gdy jej dziecko jest chore.

(17). Wesotos¢ lub smutek innych dzieci natychmiast mi sie udzielaja.

(18). Umiem kazdemu powiedziec co$ takiego, ze mu bedzie mito.

(19). Czuje sie najlepiej w grupie réwiesnikéw, sam szybko sie nudze.

(20). Gdy mnie ktos zaczepia, wiem co mu powiedziec, zeby przestat to robic.
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Klucz do testu empatii:

Empatia poznawcza EP: suma punktéw z odpowiedzi parzystych (2, 4, 6,
8,10, 12, 14,16, 18, 20) — Jezeli osiggnates wynik powyzej 30, masz bardzo
wysoka empatie poznawcza

Empatia emocjonalna EE: suma punktow z odpowiedzi nieparzystych
(1,3,5,7,9 11,13, 15, 17, 19) — Jezeli osiggnates wynik powyzej 30, masz
bardzo wysoka empatie emocjonalna

Empatia catkowita EC = EP + EE - Jezeli osiggnate$ wynik powyzej 60,
masz bardzo wysokag empatie catkowita

Przy kazdym twierdzeniu postaw ,krzyzyk”, jesli sie z nim zgadzasz.

1. Starasz sie zrozumie( sytuacje osoby, z ktdrg rozmawiasz.

2. Uczysz sie grac na jakims instrumencie.

3. Zamiast czytac instrukgje, sam wolisz poznac dziatanie jakiegos urzadzenia.
4. Masz bogata, plastyczng wyobraznie — widzisz wszystko w myslach.

5. W szkole zawsze bytes dobry lub bardzo dobry z matematyki.

6. Lubisz dtugie rozmowy ze znajomymi czy przyjaciotmi.

7. Masz opinig osoby pomystowej.

8. Jestes realista, ktory analizuje pomysty z praktycznego punktu widzenia.

9. Prawie zawsze panujesz nad swoimi emocjami.

10. Wybierajac pokdj w hotelu czy osrodku wczasowym, kierujesz sie przede wszystkim pieknym
widokiem z okna.

11. Jestes 0sobg pozytywnie nastawiong do innych.

12. Masz wyczucie rytmu i lubisz tariczy¢.

13. Potrafisz szybko regenerowac sity fizyczne

14. Jeste$ bardzo spostrzegawczy, potrafisz zauwazy¢ kazdy szczeqot.

15 Lubisz analizowac, liczy¢, robic¢ zestawienia.

16. tatwo nawiazujesz rozmowe, potrafisz ciekawie j3 poprowadzic.

17. Lubisz sam wykonywac prezent dla przyjaciét lub obdarowywac ich czyms wyjatkowym.
18. Odpowiada Ci praca polegajaca na przemieszczaniu sie, podrozach.

19. Potrafisz okazywac uczucia i nie wstydzisz sie tego.
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20. Bardzo kochasz zwierzeta.

21. Wolisz gry zespotowe od sportéw indywidualnych.

22. Chetnie wstuchujesz sie w odgtosy natury, np. $piew ptakow lub szum lasu.

23. Poruszasz sie harmonijnie, masz dobrg koordynacje ruchdw.

24. Lubisz chodzi¢ na wystawy, uwielbiasz kino.

25. Wyrazasz swoje zdanie w spos6b jasny i precyzyjny.

26. Potrafisz szybko znalez¢ riposte, odpowiedzie¢ zartem na zfosliwosc.

27.Nudzi Cie rutyna, lubisz zmiany i niespodzianki.

28. Zeby podja¢ decyzje, musisz przeanalizowac problem i dokonac bilansu zyskow i strat.
29. Potrafisz przyjac krytyke i wyciagnac z niej wnioski.

30. Najlepiej wypoczywasz na tonie przyrody.

31. atwo i poprawnie odczytujesz stan emocjonalny i nastr6j innych ludzi.

32. Pamietasz wiele roznych melodii i potrafisz je zanuci¢ czysto, nie fatszujac.

33. Dbasz o whasciwe odzywianie i kondycje.

34. Jestes uzdolniony plastycznie, muzycznie, aktorsko, masz zainteresowania artystyczne.
35. Odprezasz sie przy komputerowych grach strategicznych.

36. (zytasz duzo literatury pieknej, od poezji po kryminaty.

37. Masz talent do wymyslania zabaw, rozrywek, ciekawie spedzasz czas.

38. Aby wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzanie, gotow jestes poniesc ryzyko porazki.
39. Czasami kierujesz sie przeczuciem.

40. Chetnie ogladasz atlasy rodlin czy zwierzat.

41, Potrafisz rozpoznac, kiedy ktos jest znudzony rozmowa.

42. 7 wielkg checia i radoscig stuchasz muzyki.

43, Najbardziej sie meczysz, kiedy siedzisz bezczynnie.

44, tatwiej jest (i co$ narysowac, przedstawic graficznie niz o tym opowiedziec.
45. Masz nature eksperymentatora i badacza.

46. Masz tatwos¢ wystapien publicznych, czesto prosza Cie o zabranie gtosu.

47. Lubisz opanowywac nowe umiejetnosci, hobby, poznawac inne kultury czy punkty widzenia.
48. Potrafisz zrobi¢ co$ z niczego niemal w kazdej dziedzinie zycia codziennego.

49, Masz silng wole.

50. Chetnie ogladasz filmy o tematyce przyrodniczej.
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Odkryj swojg najsilniejsza strone — dominujacy rodzaj inteligencji pokazu-
je, do jakich zaje¢, zawodow masz najwieksze predyspozycje. Oczywiscie
to, jaki (jaka) jestes, jest wynikiem wymieszania poszczegdlnych typow in-
teligencji. Ale znajac swoj profil osobowosciowy, dowiesz sie, jakie cechy
charakteru powiniene$ rozwija¢ w pierwszej kolejnosci.

Wysoka inteligencja spoteczna stwarza predyspozycje do zawodow zwia-
zanych z pomaganiem ludziom i terapig, czyli lekarza, psychologa. pra-
cownika socjalnego, pielegniarki. opiekuna osoby niepetnosprawnej,
a ponadto wszedzie tam, gdzie kontakt interpersonalny jest kluczowa
umiejetnoscia, od ktorej zalezy sukces firmy, czyli zawdd przedstawiciela
handlowego, negocjatora. Osoby zarzadzajace zespotami ludzkimi rowniez
powinny cechowac sie wysokim wspotczynnikiem tego typu inteligencji.
Zarzadzanie ludzmi wymaga wysokiej samoswiadomosci i indywidualne-
go podejscia do pracownika, co jest zwigzane z dobrg komunikacja, zrozu-
mieniem intencji, odczytywaniem emodji.

Wysoka inteligencja fizyczna oznacza predyspozycje do uprawiania i od-
noszenia sukceséw w sporcie (o dyscyplinie bedg decydowaty inne cechy
fizyczne, np. wzrost, konstytucja fizyczna, ale tez wspdtwystepowanie in-
nego typu inteligendji, np. emocjonalnej — do gier zespotowych, wizualnej
— do tucznictwa, twoérczej — do gimnastyki artystycznej itd.). Ten typ in-
teligencji wazny jest we wszystkich zajeciach technicznych i manualnych,
gdyz zwigzany jest z talentem do sprawnego postugiwania sie swoim cia-
tem i rozmaitymi narzedziami.

Wysoka inteligencja logiczna to predyspozycje przede wszystkim do
zawodow, w ktérych praca ma charakter koncepcyjny i polega na lo-
gicznym mysleniu i wycigganiu wnioskéw na podstawie analizy danych
— a wiec wszystkie zawody inzynierskie, prawnicze, ekonomiczne, ale row-
niez kryminalistyka. Na kluczowych stanowiskach menedzerskich nie moz-
na funkcjonowac bez silnie rozwinietego myslenia logicznego, gdyz jest
ono réowniez zwigzane z przewidywaniem skutkéw podejmowanych de-
cyzji.

Wysoka inteligencja stowna to predyspozycje do wszelkich zawoddw zwia-
zanych z przekazywaniem informacji, takich jak nauczyciel, wyktadowca,
dziennikarz, rzecznik prasowy, specjalista public relations. Niezbedna jest
w zawodzie aktora, publicysty, komentatora, np. sportowego. Rowniez
handlowcy i negocjatorzy, ze wzgledu na konieczno$¢ uzywania perswazji,
powinni odznaczac sie wysokim wspodtczynnikiem inteligencji werbalnej.
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Wysoka inteligencja przestrzenna stwarza predyspozycje do wszelkich za-
wododw zwigzanych z projektowaniem wizualnym: architekta, urbanisty, ar-
chitekta wnetrz, ale tez fotografa, operatora filmowego, projektanta mody,
projektanta mebli. To rowniez talent do wytapywania szczegotdw, a zatem
moga to tez byc¢ osoby zatrudnione w kontroli lotéw, obstudze radardw,
piloci. W firmach produkcyjnych na pewno szczegélne predyspozycje wi-
zualne muszg mie¢ osoby pracujgce w dziale kontroli jakosci.

Wysoka inteligencja muzyczna to predyspozycje do wszelkich zawodow
zwigzanych z uprawieniem muzyki: artysty estradowego, kompozytora,
krytyka muzycznego, muzykologa, inzyniera dZzwieku, akustyka, tancerza,
baletnicy, spiewaka, piosenkarza, pomaga tez we wszystkich zawodach, w
ktorych wskazana jest wybitna wrazliwos¢ na dzwiek, np. lekarza (ostu-
chiwanie serca), inzyniera mechanika (rozréznianie wibracji i tondw pracy
silnikow itp.).

Wysoka inteligencja twoércza to predyspozycje do zawodow artystycz-
nych, ale niezbedna jest tez u wychowawcow, organizatorow wypoczyn-
ku i imprez, treneréw biznesu, pracownikow dziatdw marketingu i reklamy,
drobnych przedsiebiorcéw, ktdrzy sami muszg zatozyc i utrzymac firme na
rynku. W pracy menedzerskiej pozwala znajdowac rozwigzania trudnych
problemow i wyjscie z niekorzystnych sytuacji. Niezbedna jest w procesie
tworzenia wizji i misji firmy oraz na etapie wprowadzania zmian i innowa-
cji.

Wysoka inteligencja przedsiebiorcza daje predyspozycje do wszelkich za-
wodow i aktywnosci zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem przed-
siebiorstwa, kierowaniem firma oraz z analiza ekonomiczng, a wiec w za-
wodzie biznesmena, wiasciciela lub wspdtudziatowca firmy, ekonomisty,
ksiegowego, analityka rynku, maklera gietdowego, handlowca, specjalisty
od marketingu.

Wysoka inteligencja osobista to predyspozycje do wszelkich zawodow
zwigzanych z refleksyjnym stosunkiem do rzeczywistosci, jak na przyktad
psychologa, filozofa, socjologa, antropologa, duchownego, publicysty, hu-
manisty, pisarza.

Wysoka inteligencja naturalistyczna, wizualna to predyspozycje do wszel-
kich zawodow zwigzanych z przyroda i jej ochrona: biologa, inzyniera $ro-
dowiska, dietetyka, lekarza, opiekuna nad osobami starszymi lub chorymi.
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Aneks, ktory dotgczamy do poradnika sktada sie ze schematu obrazujgcego
podziat instytucji polskiego poradnictwa zawodowego' oraz z opisu wybra-
nych instytucji sektora publicznego.

Zadania instytudji rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia, do kté-
rych naleza wybrane opisane w aneksie instytucje okreslone zostaty przede
wszystkim w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promodji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami, roz-
dziat 4: Publiczne stuzby zatrudnienia, art. nr 8 9.

Mamy nadzieje, ze poczyniony przez Autordw opis instytucji postuzy Czytel-
nikom w lepszej orientacji w zadaniach i funkcjach jednostek zajmujacych sie
doradztwem i poradnictwem zawodowym.

7 zyczeniami dobrej i pozytecznej lektury
Joanna Aksman

koordynator ds. poradnikéw

z cyklu ,Wybor zawodu”

1 Schemat podziatu przytaczamy za czasopismem ,Doradca zawodowy” nr 2 (7)/2009, 22-23.
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Schemat podziatu instytucji polskiego poradnictwa zawodowego

Instytucje Samorzadowe:

Gminne Centra Informacji (przygot. M. Piekarski)
Centra Ksztatcenia Ustawicznego (przygot.J. Bitko)
Centra Ksztatcenia Praktycznego (przygot.J. Bitko)

Resort Edukacji
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (przygot. M. Klig)
Szkoty (Szkolne Osrodki Kariery) (przygot. M. Piekarski)

Akademickie Biura Karier (Ogolnopolska Sie¢ Biur Karier) )
(przygot. E. Wysocka)

Resort Pracy
Wojewddzkie Urzedy Pracy (przygot. K. Grzesiak, B. Zinkiewicz)
Powiatowe Urzedy Pracy (przygot. K. Grzesiak, B. Zinkiewicz)

Centra Informacji i Kariery Zawodowej (przygot. K. Grzesiak,
B. Zinkiewicz)

Ochotnicze Hufce Pracy (przygot. A. Mirski)

Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy (przygot. A. Mirski)
Mtodziezowe Biura Pracy (przygot. A. Mirski)

Mobilne Centra Informacji Zawodowej (przygot. A. Mirski)
Mtodziezowe Centra Kariery (przygot. A. Mirski)
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PODZIAL INSTYTUCJI POLSKIEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO
ZE WZGLEDU NA PRZYNALEZNOSC DO SEKTORA
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Gminne Centra Informacji powstaty w ramach Programu Aktywizacji Zawo-
dowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca”. S3 to placéweki ukierunkowane na akty-
wizacje ludzi mtodych i catej spotecznosci lokalnej oraz ozywienie lokalnego
rynku pracy przez zapewnienie tatwego dostepu do nowoczesnych techno-
logii przekazu informadji.

Do gtéwnych zadan statutowych GCl nalezy:

1.

N o A W

8.

aktywizacja edukacyjna i zawodowa mtodziezy szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych;

poradnictwo zawodowe;

ozywienie lokalnego rynku pracy;

doradztwo prawne;

pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

wsparcie pracodawcoéw w doborze kadr;

zacie$nienie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

promocja regionu;

Gminne Centra Informacji swiadczg szeroki wachlarz ustug majacych na celu
nie tylko ograniczanie bezrobocia, ale takze tworzenie klimatu do rozwoju
przedsiebiorczosci i aktywnosci wtasnej na rynku pracy.

Podstawowe ustugi GCI dla miodziezy to:

1.
2.
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zapewnienie dostepu do Internetu;

udostepnianie nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz urzadzen
biurowych;

umozliwianie korzystania ze zgromadzonych baz danych dotyczacych
ofert pracy, pracodawcéw, instytucji swiadczacych pomoc bezrobot-
nym;

popularyzacja i udostepnianie zasobow i danych dotyczacych lokalne-
go rynku pracy;

propagowanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

. poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe dla miodzie-

2y i absolwentéw poszukujacych pracy;
organizacja specjalistycznych kurséw majacych na celu podniesienie



kwalifikacji zawodowych i ogdlnych umiejetnosci oséb poszukujacych
pracy np. kursy jezykowe czy obstuga specjalistycznych programow
komputerowych;

doradztwa prawne np. w zakresie zaktadania i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczeyj;

Opracowano na podstawie strony internetowej : www.katalog.onet.pl/10174,gminne-centra-
informadji (stan na dzieri 30.09.2010)

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego to placowka oswiatowa tworzona w celu
ksztafcenia, doksztatcania i doskonalenia mtodziezy i oséb dorostych. CKU
dziata w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 paz-
dziernika 1992 r. w sprawie centrow ksztatcenia ustawicznego.

Oferta Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dla mtodziezy jest nastepujaca:

1.

5.

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach szkolnych i pozasz-
kolnych;

realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyj-
nych zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie egzamindw eksternistycznych z zakresu programéw na-
uczania szkot i kursow:

opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikdéw oraz materiatow
metodycznych dla potrzeb stuchaczy;

organizacja poradnictwa zawodowego dla mlodziezy i rodzicow.

Profesjonalna pomoc doradcy zawodowego w CKU pozwala uczniowi:

1.

o Uk N

7.

poznac wiasne zasoby i swoje predyspozycje zawodowe;

zaplanowac optymalng droge rozwoju zawodowego;

pozna¢ metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy;
przygotowac do rekrutacji pracownikéw;

sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne;

odpowiednio przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej przysztym
pracodawcg;

skorzystac¢ z porad z zakresu prawa pracy.

Opracowano na podstawie strony internetowej: www.cku.krakow.pl
(stan na dzierd 30.09.2010)
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Centrum Ksztatcenia Praktycznego to publiczna placéwka oswiatowo-wycho-
wawcza dziatajgca na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
nr 192 z dnia 2 kwietnia 1996 roku.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania
praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajace z programdw nauczania zajec
praktycznych, a takZe inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

CKP oferuja mtodziezy nastepujace formy ksztatcenia praktycznego:

1.

zajecia praktyczne dla ucznidw i stuchaczy szkot zawodowych zasadni-
czych, srednich i policealnych w petnym zakresie programowym badz
w zakresie wybranych tresci programowych;

przeprowadzanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania zawo-
dowego dla ucznidéw i stuchaczy szkot zawodowych;

. pomocdoradcy zawodowego w zakresie profesjonalnych ustug

poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych rozméw
doradczych oraz zaje¢ warsztatowych;

ksztatcenie w zakresie przysposobienia do pracy dla ucznidw szkét pod-
stawowych, uczacych sie w klasach przysposabiajacych do zawody;

5. kursy podwyzszajace kwalifikacje lub przekwalifikowujace;

ksztatcenie praktyczne mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pra-
cy w celu przygotowania zawodowego;

stwarzanie mozliwosci zdobycia panstwowych certyfikatow potwier-
dzajgcych zdobyte uprawnienia i kwalifikacje;

Opracowano na podstawie strony internetowej: www.ckp.krakow.pl
(stan na dzieri 30.09.2010)

(w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11
grudnia 2002. Dz. Ust. Nr 5 Poz. 46 - skrot)

W oparciu o paragraf 1.1 wspomnianego Rozporzadzenia mozna stwierdzic,
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ze publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne po-
radnie spedjalistyczne, udzielajg dzieciom i mtodziezy pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielaja rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztat-
ceniem dzieci i mfodziezy.

W szczegolnosci do zadan poradni naleza:

1. wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektyw-
nosci ich uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyj-
nego rozwigzywania konfliktéw i problemdw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikadji spotecznej;

2. profilaktyka uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzie-
lanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z
grup ryzyka;

3. terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4. pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawo-
du oraz planowania kariery zawodowej;

5. prowadzenie edukadji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicdw i na-
uczycieli;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu poten-
cjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

7. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkgji rodziny.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne prowadzg m.in. dziat orientacji i po-
radnictwa zawodowego, w ramach ktérego proponujg m.in.:
1. Badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw niezdecydowanych
w wyborze kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu, b) uczniow kie-
rowanych do gimnazjum uzawodowionegdo, a takze c) uczniéw z ogra-
niczonymi mozliwosciami wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu ze
wzgledu na stan zdrowia.
2. CQykl spotkart grupowych dla uczniéw klas |, Il, lI gimnazjum, przygoto-
wujacych sie do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowe;j.
3. Grupowe zajecia aktywizujgce dla uczniow liceum, ktére moga pomaoc
tym uczniom w przygotowaniu swiadomego planowania kariery zawo-
dowej i podjecia roli zawodowej.
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4. Udzielaja indywidualnych porad zawodowych w Punkcie Poradnictwa
Zawodowego (po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu spo-
tkania).

5. Udostepniajg uczniom materiaty informacyjne z utworzonej Bazy Infor-
madji Edukacji i Zawodowej.

Adresy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych mozna znalez¢ na stronie:
http://www.pkt.pl/firmy/-/q_poradnia + psychologiczno-pedagogiczna /1/

oraz w wyszukiwarce Google po wpisaniu hasta: poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz nazwy miasta, w ktorym poszukujemy takiej poradni.

Szkolne Osrodki Kariery w szkofach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych o
uprawnieniach szkét publicznych zostaty utworzone wyniku grantu w ramach
Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca” organizo-
wanego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ko-
mende Gtéwng OHP w latach 2003 - 2005.

SzOK jest miejscem, w ktérym praca z mtodziezg moze przybierac rézne for-
my: wyktadow, prelekdji, treningdw, szkolen, kurséw umiejetnosci i warsztatow
grupowych, porad indywidualnych i samodzielnej pracy pod opiekg doradcy
zawodowego.
Szkolny Osrodek Kariery przygotowuje mtodziez do wtasciwego i traf-
nego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy poprzez:

1. poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej;

2. diagnoze najbardziej optymalnej sciezki rozwoju zawodowego ucznia;

3. gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku edukadji i rynku pracy.
Uczniowie i absolwenci na terenie szkoty moga:

1. samodzielne korzystac¢ z bazy i zasobow SzOK-y;

2. uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach i rozmowach z doradca
zawodowym;

3. brac¢ udziat w spotkaniach grupowych - szkoleniach, ¢wiczeniach, tre-
ningach i warsztatach.

Szkolne Osrodki Kariery oferujac swojg pomoc mtodziezy sg wyposazone w:
1. Ksigzki i poradniki z zakresu doradztwa zawodowego: (m.in. Informator
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dla maturzystéw, Sposdb na Kariere, Jak przygotowac swoje CV, zeby
zdoby¢ wymarzong prace, Rozmowa kwalifikacyjna, Informator o zawo-
dach wyd. Perspektywy itp.);

2. Spedjalistyczne programy komputerowe: (m.in. e-SzOK, Gawrosz- mto-
dziezowe vademecum poszukiwania pracy, Piramida Kariery, Potega
rozumu, Wiasna firma, Absolwent);

3. Szkolenia na CD: (m.in. Sztuka wystgpien, Kierowanie zespotem, Projekt
managment, Profesjonalna obstuga klienta, Mowa ciata, Profesjonalna
sprzedaz, Trening umystu, Szybkie czytanie, Zarzadzanie czasem);

4. Filmy na CD: (m.in. Lider — jak przewodzi¢ ludziom, Psychologia obstugi
klienta, Skuteczny negocjator);

5. Filmy na kasetach video: (m.in. Jak pokonac stres, Autoprezentacja,
Asertywnos¢, Poczucie wiasnej wartosci),

6. Licencjonowane testy badajace predyspozycje i sktonnosci zawodowe
np: ,Test Obrazkowy Zawoddéw BBT” M. Achtniccha czy ,Wielowymiaro-
wy Kwestionariusz Preferencji”

Ponadto Szkolne Osrodki Kariery posiadajg informacje dotyczace systemow
ksztatcenia i mozliwosci stazy i praktyk w panstwach Unii Europejskiej. Dzieki
tym zasobom i przy statej pomocy doradcy zawodowego miodziez zdoby-
wa wiedze o rynku pracy i ksztattuje swoje umiejetnosci zawodowe i pozaza-
wodowe na tyle skutecznie, aby konkurowac o swoje miejsce w zyciu zawo-
dowym z mtodymi ludZmi z innych panstw Unii Europejskiej.

Opracowano na podstawie strony internetowej Zespotu Szkét tacznosci w Krakowie: www.,
tl.krakow.pl (stan na dziert 30.09.2010)

Cele dziatania: dostarczanie informacji i udzielanie pomocy w aktywnym wej-
$ciu na rynek pracy i w efektywnym funkcjonowaniu na nim, studentom i
absolwentom danej uczelni (zawodowa promocja); ograniczenie bezrobocia;
pomoc w nawigzywaniu kontaktdow miedzy nauka a praktyka promocja uczel-
ni, zarbwno wobec przysztych studentéw, jak i firm.
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Gléwne obszary dziatania

A. Dziatania doradcze i szkoleniowe: szkolenia i seminaria dla studen-

téw (otwarte i wpisane w program studiéw), poradnictwo indywidual-
ne (testy psychologiczne, rozmowy doradcze, pomoc w przygotowa-
niu dokumentoéw aplikacyjnych i do rozmowy z pracodawca). Cykliczny
projekt Akademia Kariery, ktorego celem jest przygotowanie do efek-
tywnego poszukiwania pracy oraz umozliwienie spotkania z praktyka-
mi konkretnych branz (bezptatne wyktady, szkolenia, warsztaty aktywi-
zujace, treningi specjalistyczne).

. Dziatania informacyjne: wtasne publikacje i poradniki, bezptatna

dystrybucja poradnikéw, dostep do bazy danych firm, informacje o
ofertach pracy dla absolwentow.

C. Dzialania badawcze: badania ankietowe studentéw, badania prefe-

D.

rencji pracodawcow.
Kontakty z pracodawcami: prezentacje firm na uczelni, targi pracy,
sesje rekrutacyjne.

Zadania Akademickich Biur Karier’

a) doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentow
i absolwentow;

b) pomoc w podjeciu decyzji zwigzanych z zyciem zawodowym
(wybor specjalizacji, ustalenie predyspozycji zawodowych, pla-
nowanie sciezki kariery, umiejetnos¢ autoprezentacji);

C) dostarczanie informacji o rynku pracy (firmy, procedury kwalifika-
cyjne i plany rekrutacyjne) i mozliwosciach podnoszenia kwalifi-
kacji (zawodowe, jezykowe, stypendia w kraju i za granica, studia
podyplomowe);

d) promowanie przedsiebiorczosci i przygotowywanie absolwen-
tow do zaktadania wtasnych matych przedsiebiorstw (organizacja
kurséw i szkolert w tym zakresie, Akademickie Inkubatory Przed-
siebiorczosci);

e) aktywne poszukiwanie, klasyfikowanie i udostepnianie oferty

1 Zadania te okresla Ustawa o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004r.
(Dz.U.Nr 99, poz. 1001 z pézri. zm.). Akademickie Biuro Karier wg Ustawy jest jednostka dziatajg
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J)

pracy statej, czasowej, wolontariackiej, propozycji odbycia stazy i
praktyk zawodowych w kraju i za granicg;

prowadzenie bazy danych studentow i absolwentéw szukajacych
pracy (selekcjonowanie 0séb o okreslonych predyspozycjach i
umiejetnosciach w celu udostepnienia ich danych pracodawcom,
prowadzacym rekrutacje pracownikéow);

aranzowanie spotkan studentéw i absolwentéw z pracodawcami
(wizyty informacyjne w przedsiebiorstwach, targi pracy, prezen-
tacja firm w uczelni, seminaria, konferencje, itp.);

badanie loséw i monitorowanie karier zawodowych absolwen-
tow oraz informowanie wtadz wyzszych uczelni o tendencjach
na rynku pracy, w celu dostosowania profilu ksztatcenia);

umozliwianie korzystania z potencjatu naukowego polskich wyz-
szych uczelni w zakresie ekspertyz i technologii;

dbanie o dobry wizerunek wyzszych uczelni, zaréwno wewnatrz
srodowiska akademickiego, jak i na zewnatrz.

Akademickie Biura Karier pomimo, iz zadania nie obejmuja orientacji zawodo-
wej mtodziezy ponadgimnazjalnej, moga stanowic dla niej zrodto informacji o
rynku pracy, o uczelniach wyzszych i proponowanych kierunkach ksztatcenia.

www.biurakarier.net - oficjalna strona Ogoélnopolskiej Sieci Biur Karier (OSBK).

TECZKA INFORMACYINA. Akademickie Biura Karier, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Warszawa

2008.

Zadania:

organizowanie i koordynowanie oraz swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewodztwa;

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie in-
formacji zawodowych na terenie wojewddztwa

realizowanie zadan zakresie miedzynarodowej wymiany ofert pracy i
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kierowania polskich obywateli do pracy za granica

organizowanie i wspotfinansowanie lokalnych programéw majacych na
celu tworzenie nowych miejsc pracy i likwidacje skutkow bezrobocia,

wspieranie rzgdowych programow restrukturyzacyjnych,

pozyskiwanie pracodawcow wykazujgcych gotowosc¢ zatrudnienia po-
borowych odbywajacych stuzbe zastepcza.

Wojewddzki Urzad Pracy zajmuje sie réwniez:

koordynowaniem dziatari w zakresie ksztatcenia ustawicznego, szkole-

nia bezrobotnych i poszukujacych pracy,

a) wspotdziataniem z wiasciwymi organami o$wiatowymi w harmoni-
zowaniu ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,

realizowaniem wojewddzkich programéw promogji zatrudnienia i ba-

daniem efektywnosci projektéw lokalnych,

inicjowaniem i wspoétfinansowaniem szkoler, prac interwencyjnych, za-

trudnienia absolwentow i programow specjalnych,

koordynowaniem wydatkowania $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w regionie.

Wiecej informadji na temat poradnictwa zawodowego i planowania kariery
mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl

- funkcjo-

nuja w ramach wojewdédzkich urzedéw pracy

Zadania:

1.
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Wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa za-
wodowego dorostych i mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, w zakre-
sie planowania rozwoju zawodowego, ustug dotyczacych umiejetnego
poszukiwania zatrudnienia, adaptacji zawodowej oraz dostosowywania
sie do zmian zachodzacych na rynku pracy

We wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowujg i aktuali-
zujg informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w
aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechniajg je na terenie woje-
wodztwa;



Prowadzg zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy;

4. Wspotpracuja przy swiadczeniu ustug EURES;

Wspodtdziatajg z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i reali-
zowaniu indywidualnych planow dziafania;

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania kariery
mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl

Zadania:

1.

opracowanie i realizacja programu promocgji zatrudnienia oraz aktywi-
zadji lokalnego rynku pracy;

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje za-
dan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu
pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posred-
nictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

. inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku

pracy;

7. inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

8. inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych

dziatan na rzecz aktywizadcji bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen do-
tyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz
organdw zatrudnienia;

10.inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie

lub tagodzenie problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11.wspodtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promo-
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gji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12.wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upo-
wszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szko-
leniach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie odrebnych przepiséw;

13.przyznawanie i wypfacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu
bezrobocia;

14.realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikdw miedzy paristwami, w szczegdinosci realizowanie zadan
z zakresu udziatu w sieci EURES;

15.0rganizowanie i finansowanie szkolen.

Na zamowienie szkoty wyzej wymienione instytucje moga zorganizowac dla
mitodziezy szkolenia lub prelekcje na temat wyboru zawodu.

Wiecej informadji na temat poradnictwa zawodowego i planowania kariery
mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl

Ochotnicze hufce pracy to panstwowa jednostka budzetowa wykonujaca za-
dania Panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizadji i
wykluczeniu spofecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatce-
nia i wychowania. Ochotnicze Hufce Pracy nawigzuja w swojej dziatalnosci do
tradycji Junackich Hufcow Pracy, ktére zostaty powotane do Zycia dekretem
— z dnia 22 wrzeénia 1936 roku — Prezydenta Rzeczypospolitej Ignacego Mo-
$cickiego. Natomiast same Ochotnicze Hufce Pracy powstaty 13 czerwca 1958
roku - Uchwatg Rady Ministréw Nr 201/58. Obecnie Ochotnicze Hufce Pracy to
panstwowa jednostka, do ktérej gtdwnych zadan nalezy: wspomaganie syste-
mu oswiaty poprzez aktywizacje spoteczna, zawodowq i ekonomiczng mto-
dziezy, podejmowanie dziatar zmierzajacych do podwyzszania kwalifikagji
zawodowych lub przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw stuzacych przeciw-
dziataniu bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy, w tym organizowanie
zatrudnienia oraz organizowanie miedzynarodowej wspotpracy mitodziezy.
Adresatem oddziatywan OHP sg trzy grupy mtodziezy w wieku 15-25 lat.

Pierwsza grupe stanowi mtodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zy-
ciowych, pochodzaca ze $rodowisk niedostosowanych spotecznie, w duzej
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czesci patologicznych, czasem kryminogennych, majaca trudnosci w szkole.
Kazdego roku mtodziez ta — w liczbie ponad 32 tysiecy — jest rekrutowana do
ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakterze opiekuriczo-wychowaw-
czym. Mtodziez z pierwszej grupy kierowana jest do placéwek OHP przez ku-
ratoréw, poradnie pedagogiczno-psychologiczne, osrodki pomocy spotecz-
nej, pogotowia opiekunicze, sady dla nieletnich, policje i domy dziecka. Jednak
przyjeta do OHP moze by¢ tylko na zasadzie dobrowolnosci.

Druga grupe stanowig absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych (badz ucznio-
wie ostatnich klas tych szkdf), absolwenci wyzszych uczelni — mtodziez wy-
ksztatcona i z pewnymi juz kwalifikacjami zawodowymi — zagrozona jednak
bezrobociem. Dla tej mtodziezy w OHP przewidziane sg dziatania z obszaru
rynku pracy.

Trzecia grupg sg uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych i studenci, ktorzy w cza-
sie wolnym od nauki chca pracowac za posrednictwem OHP, zdoby¢ doswiad-
czenie zawodowe i przy okazji poprawi¢ wiasng sytuacje materialng.

W zakresie wychowania mtodziezy — uczestnikow OHP — najwazniejszymi ob-
szarami dziatalnosci sa: profilaktyka spoteczna — w tym profilaktyka uzaleznien,
profilaktyka negatywnych zachowar oraz profilaktyka zdrowotna, edukacja i
aktywizacja w réznych dziedzinach zycia spotecznego (ekologicznej, obywa-
telskiej, miedzykulturowej, itp.). Oddziatywania wychowawcze sg realizowane
przede wszystkim poprzez organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, kultu-
ralno-o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych, a takze réznych
form pomocy psychologicznej i specjalistycznej. W jednostkach organizacyj-
nych na terenie catego kraju funkcjonuje jednolity ,System wychowania’, kté-
ry stanowi swoiste vademecum dla kadry oraz Zrédto inspiracji do wyboru
i wypracowania efektywnych tresci i form dziatalnosci na rzecz powierzonej
OHP mtodziezy. W praktyce wychowawczej instytucji wiodacg role odgrywa
wychowanie przez prace i dla rynku pracy. Praca jest wykorzystywana jako
skuteczna metoda wychowawcza.

Ochotnicze Hufce Pracy sg instytucjg nowoczesng, wykorzystujacg najnowsze
rozwigzania i metody pracy z mtodziezg, reagujaca na biezaco na zmieniajace
sie uwarunkowania i potrzeby spoteczne mtodziezy, a takze aktualne wymogi
rynku pracy. Sg instytucjg aspirujgca do roli lidera w kraju w dziedzinie aktywi-
zacji zawodowej i spotecznej mtodego pokolenia

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl
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Powyzsze zadania s3 realizowane poprzez Komende Gtéwng OHP oraz pod-
legte jej 16 Wojewddzkich Komend OHP wraz z 49 Centrami Edukadji i Pracy
Mtodziezy oraz 9 Centrami Ksztatcenia i Wychowania. Ze wzgledu na charakter
realizowanych zadan podstawowe jednostki OHP dzielg sie na dwie grupy:

- jednostki o charakterze opiekuriczo-wychowawczym, ktorych jest 216 w
tym: 9 Centrow Ksztatcenia i Wychowania, 28 Osrodkéw Szkolenia i Wycho-
wania, 101 Hufcdw Pracy oraz 78 Srodowiskowych Hufcow Pracy. W jednost-
kach tych jest zorganizowanych obecnie ponad 33,5 tys. mtodziezy,

- jednostki realizujgce zadania na rzecz rynku pracy, tworzace sie¢ blisko 430
podmiotdw, a wsrdd nich: Centra Edukadji i Pracy Miodziezy, Mobilne Centra
Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biura Pracy i ich filie, Mtodziezowe Cen-
tra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Kluby Pracy.

Wszystkie wymienione wyzej jednostki organizacyjne OHP, w mniejszym lub
wiekszym stopniu majg charakter placowek otwartych — realizujg zadania na
rzecz miejscowej spotecznosci, przy wspotpracy i wspodtdziataniu z lokalnymi
wiadzami samorzadowymi, pracodawcami, stowarzyszeniami i fundacjami
dziatajgcymi na okreslonym terenie.

Rokrocznie do OHP zgtasza sie blisko ¢wier¢ miliona mtodziezy, z czego po-
nad potowa podejmuje prace — w wiekszosci sezonowag, krétkoterminowa.
Jednostki, do ktorych moze sie zgtaszac, to: Hufce Pracy, Srodowiskowe Hufce
Pracy, Osrodki Szkolenia i Wychowania oraz Centra Ksztatcenia i Wychowania.
Mtodzi ludzie, ktorzy sg w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej i materialnej maja
zagwarantowane w tych placowkach bezpfatne miejsca w internacie i petne
wyzywienie.

Zdobywanie wyksztatcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedng z drég
uzyskiwania wiedzy ogdlnej i przygotowania zawodowego w ramach pol-
skiego systemu oswiaty. Uczestnik OHP uzupetnia wyksztatcenie ogdlne w
zakresie szkoty podstawowej lub gimnazjum z jednoczesnym przyuczeniem
do wykonywania okreslonej pracy albo zdobywa kwalifikacje zawodowe na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Ksztatcenie ogdlne jest realizowane
w szkotach publicznych. Praktyczne przygotowanie zawodowe odbywa sie u
pracodawcow zewnetrznych (np. rzemiesinikow) lub tez w gospodarstwach
pomocniczych OHP. Nauka zawodu trwa 2 lub 3 lata — w zaleznosci od pro-
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gramu nauczania. Absolwent OHP otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty,
a po zdaniu egzaminu z przygotowania zawodowego — tytut zawodowy lub
zaswiadczenie o ukonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Zatrudnienie i przygotowanie zawodowe uczestnikow OHP odbywa sie na
podstawie indywidualnych umow o prace zawartych pomiedzy pracodawca
a uczestnikiem OHP — na zasadach dotyczacych pracownikdéw mtodocianych.
Zgodnie z tym uczestnicy OHP otrzymujg wynagrodzenie za czas pracy i na-
uki, korzystajg z przystugujacych im swiadczen socjalnych, a okres przygoto-
wania zawodowego zaliczany jest im do stazu pracy. Swiadectwo ukoricze-
nia zasadniczej szkoty zawodowej umozliwia podjecie dalszej edukadji np. na
poziomie szkoty sredniej. Oferta OHP w zakresie szkolenia zawodowego jest
bardzo réznorodna i umozliwia mtodziezy wybor interesujagcego jg zawodu
sposrod 78 profesji.

Przez niemal pie¢ lat —od 1T maja 2009 r. do konca grudnia 2013 . — Ochotnicze
Hufce Pracy bedg realizowac projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet | Dziatanie 1.3. Na-
zwa projektu to ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

Do Mtodziezowych Biur Pracy (MBP) OHP zaprasza:
miodzieZz bezrobotna i poszukujacg pracy statej oraz krétkoterminowej
(np. wakacyjnej),
mitodziez powyzej 15 roku zycia uczaca sie, studentow,
pracodawcow dysponujgcych wolnymi miejscami pracy.
Oferta posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:
pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy zaréwno dla przysztych pra-
cownikow, jak i pracodawcow,
pozyskiwanie pracodawcow i statg wspotprace z nimi,
prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajacych sie do Biura,

udzielanie osobom poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowni-
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kow poprzez odpowiedni dobor ofert pracy,

kierowanie mtodziezy do pracy statej, sezonowej i krétkoterminowe)j,
cykliczne organizowanie gietd i targéw pracy,

organizowanie praktyk zawodowych,

rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci i mozliwosciach przyjecia
do hufcéw pracy,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla bezrobotnej mtodziezy oraz
pracodawcdw na temat lokalnego rynku pracy, zmian zachodzacych na
tym rynku, praw i obowigzkéw osdb bezrobotnych, praw pracy wynika-
jacych z kodeksu pracy,

popularyzacje elastycznych form zatrudnienia,

wspotprace przy realizacdji programow rynku pracy.
Do MBP iich filii zgtasza sie corocznie okoto 170 tys. mtodziezy, z czego kazde-
go roku ponad 100 tys. mtodych osdéb podejmuje prace.

Aktualne oferty pracy dostepne sg na stronie www.mbp.ohp.pl

Kluby Pracy to miejsce spotkart osdéb poszukujacych zatrudnienia, w ktorym
podstawowg formg pracy sa zajecia indywidualne i grupowe. Celem tych za-
jec jest nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia poprzez
poznanie swoich mocnych i stabych stron, sposobdéw prezentacji swojej 0so-
by, zainteresowan. Dziatalnos¢ klubu stanowi jedng z form aktywnej walki z
bezrobociem i tagodzenia jego negatywnych skutkow. Kluby Pracy OHP re-
alizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przede wszystkim w
stosunku do uczniéw, absolwentdw i mtodziezy bezrobotnej nie posiadajacej
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub napotykajacej trudnosci w uzyska-
niu zatrudnienia. Szkolenia prowadzone przez lideréw klubdw pracy nie tylko
ucza technik poszukiwania pracy, ale nastawione sg na zmiane sposobu my-
$lenia o wiasnej sytuacji zawodowej oraz wzbudzenie w uczestnikach moty-
wadji do podjecia dziatart zmierzajacych do zmiany tej sytuacji.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga:

poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy,
poznac swoje mocne strony i oceni¢ ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy,
dokona¢ bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
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przygotowac sie do skutecznej autoprezentadji i rozmowy kwalifikacyjnej,
poznac aktywne metody poszukiwania pracy,

nauczyc sie wiasciwego analizowania ofert pracy,

poznac zasady pisania dokumentow aplikacyjnych,

opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniy,

tworzy¢ sie¢ kontaktow pomocng w zatrudnieniy,

zapoznac sie z podstawami prawa pracy.

Osoby odwiedzajgce klub pracy mogg nieodptatnie korzysta¢ z wszelkich form
pomocy grupowej i indywidualnej, a w szczegdlnosci wzig¢ udziat w warszta-
tach aktywnego poszukiwania pracy, ktorych celem jest nabycie umiejetnosci
efektywnego poruszania sie po rynku pracy.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

Mobilne Centra Informacji Zawodowej powstaty we wrzesniu 2004 r. w 49
miastach w ramach Il edycji rzadowego programu ,Pierwsza Praca”.

Kazde centrum posiada mikrobus, ktéry umozliwia doradcom zawodowym
dotarcie tam, gdzie dostep do doradztwa zawodowego i zasobdw informacji
zawodowej jest utrudniony. Centra to zespoty specjalistow — doradcéw za-
wodowych wyposazone w sprzet komputerowy, urzadzenia techniczne oraz
biblioteki. Kazde MCIZ ma takze swojg stacjonarng jednostke, dziatajaca nieza-
leZznie od wyjazdow w teren.

Gtéwnym celem Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej (MCIZ) jest
przetamanie bariery dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie wyklu-
czeniu spofecznemu mtodziezy wchodzacej na rynek pracy zamieszkatej na
terenach matych miast i wsi.

Trzy podstawowe zadania stawiane przed Mobilnymi Centrami Informadji
Zawodowej to:

prowadzenie zaje¢ grupowych - spotkar informacyjnych i warsztatéw,
udzielanie informacji zawodowych,
prowadzenie porad indywidualnych.
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MCIZ oferujg nowoczesng multimedialng informacje o zawodach, szkotach za-
wodowych, jednostkach szkolgcych, kursach. Swiadczg ustugi dla mtodziezy
poszukujacej pracy, zagrozonej wykluczeniem spofecznym, uczacej sie oraz
absolwentow. Udzielajg porad w formie stacjonarneji mobilnej z dojazdem do
zainteresowanych placowek. Wspotpracujg z powiatowymi urzedami pracy,
jednostkami administracji samorzadowej, placowkami o$wiatowymi, w tym
ze szkolnymi osrodkami kariery, instytucjami pozarzadowymi funkcjonujacymi
na lokalnym rynku pracy.
Dzieki dziatalnosci MCIZ mtodzi ludzie majg znacznie utatwiony dostep do:

informadji edukacyjno-zawodowsj,

multimedialnych programow komputerowych,

informadji o rynku pracy,

specjalistycznych szkoler, treningdw interpersonalnych,

metod planowania kariery zawodowej oraz poszukiwania pracy,

testow, miedzy innymi Kwestionariusza Zainteresowar Zawodowych,

tworzenia ,Indywidualnego Projektu Kariery — Portfolio dla mtodziezy".

Kazdy, kto zgtosi sie do MCIZ, moze bezptatnie skorzystac z porad doradcéw
zawodowych, wzig¢ udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej, planowa-
nia $ciezki kariery zawodowej, orientacji zawodowej, zostanie poddany testom
predyspozycji zawodowych.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

Pierwsze Mfodziezowe Centra Kariery powstaty we wrzes$niu 2005 roku. Ich
budowa stanowita wazny etap tworzenia przez Ochotnicze Hufce Pracy sieci
profesjonalnych placéwek poradnictwa i informacji zawodowej dla mtodziezy.
Kolejne tego typu jednostki tworzone sg w ramach projektu ,OHP jako reali-
zator ustug rynku pracy” wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Do pazdziernika 2010 roku
utworzono 80 nowych MCK, zas docelowo, do 2013 roku w ramach unijne-
go projektu planuje sie powstanie 150 tego typu placéwek. MCK kierujg swe
ustugi do mtodziezy z lokalnych $rodowisk chcacej skorzysta¢ z ustug dorad-
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coéw zawodowych oraz zasobdw informacji edukacyjno-zawodowej, a takze
do uczestnikdow oraz absolwentéw OHP. Charakter tworzonej sieci Mtodzie-
zowych Centrow Kariery uwzglednia potrzeby lokalnych spotecznosci oraz
nowe uwarunkowania wynikajace z tendendcji europejskiego poradnictwa za-
wodowego. Szczegdlny nacisk kladzie sie na realizacje zagadnien zwigzanych
7 przedsiebiorczoscig i samozatrudnieniem oraz umiejetnoscig kierowania i
kreowania wtasnej przysztosci zawodowej, stad program Mtodziezowych
Centréw Kariery zawiera sie w czterech podstawowych obszarach te-
matycznych:

informacja i poradnictwo zawodowe zaréwno indywidualne, jak i gru-
powe,

pomoc w identyfikacji zasobdw mtodego cztowieka istotnych dla jego
funkcjonowania zawodowego,

projektowanie indywidualnych planéw dziatania,
przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie.
Oferta MCK to przede wszystkim:
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dziedziny szeroko
pojetego poradnictwa zawodowego,
udzielanie indywidualnych i grupowych informacji o mozliwosciach
ksztatcenia, szkolenia, poszukiwanych zawodach na lokalnym i europej-
skim rynku pracy,
przygotowywanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej po-
przez tworzenie wraz z klientem Portfolio Indywidualnego Projektu
Kariery,
nauczenie technik autoprezentacji,
przyblizanie zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig i zaktadaniem
wiasnej firmy oraz kreowanie postaw przedsiebiorczych,
badanie preferencji zawodowych, ocena wiasnych mocnych i stabych
stron,
wykonywanie testow zainteresowan i uzdolniert zawodowych (m. in.
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych).
Ponadto Mtodziezowe Centra Kariery gromadza, opracowujg i aktualizujg sze-
roko rozumiang informacje edukacyjno-zawodowsg i kontynuujg dziatania w
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ramach utworzonej Platformy Programowej ,OHP dla Szkoty” ze Szkolnymi
Osrodkami Kariery oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi po-
radnictwo zawodowe. Zasoby metodyczne MCK to bogaty zestaw ksigzek i
czasopism pomocnych przy zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej firmy oraz caty
pakiet informacji zawodoznawczych. W siedzibach MCK mozna réwniez sko-
rzystac z programow multimedialnych, gier szkoleniowych oraz filméw poma-
gajacych naby¢ umiejetnosci niezbedne przy poszukiwaniu zatrudnienia lub
zaktadaniu wiasnej firmy.

Koordynacjg i rozwojem sieci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i
Mtodziezowych Centrow Kariery zajmuje sie Centralny Osrodek Metodyczny
Informadji Zawodowej (COMIZ) usytuowany przy Komendzie Gtownej OHP.

Do jego zadan nalezy:
tworzenie zatozen i wdrazanie zatozert MCIZ i MCK,

badanie, rozwdj i tworzenie metod stosowanych w poradnictwie za-
wodowym,

koordynowanie aktualizacji i rozbudowy systemu informacji edukacyj-
no-zawodowej,

budowa systemu ksztatcenia i doskonalenia doradcow zawodowych,
inicjowanie projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europej-
skiej.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl
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(oprac. Ewa Wysocka)

Towarzystwo Pomocy Mtodziezy — Warszawa: do TPM zgtasza sie
mtodziez z réznymi trudnosciami zyciowymi. Towarzystwo oferuje pomoc
psychologiczng, szkolenia i warsztaty dla mtodziezy i rodzicow.

1. Fundacja ,Masz Szanse”: dziata na terenie catej Polski i skoncen-
trowana jest na zadaniach profilaktycznych, terapeutyczno-rehabili-
tacyjnych i konsultacyjno-doradczych. Gtéwnymi celami Fundacji sa:
stymulowanie prawidtowego rozwoju psychicznego i spotecznego
dzieci i mtodziezy; korygowanie zaburzert w funkcjonowaniu intrapsy-
chicznym, interpersonalnym i spotecznym dzieci i mtodziezy; zapew-
nianie rodzicom, wychowawcom, nauczycielom itp. wszechstronnej
pomocy w prawidtowej realizacji procesu wychowawczego.

2. Osrodek Psychoterapii IPZ — Warszawa: osrodek udziela profe-
sjonalnej pomocy psychologicznej w postaci konsultacji psycho-
logicznych, porad psychologicznych, psychoterapii indywidualnej,
psychoterapii grupowej, psychoterapii matzenskiej, konsultacji ro-
dzinnych, treningdw psychologicznych, zaje¢ tematycznych.

3. Gabinet psychologiczny ,Fenix” w Toruniu: oferuje pomoc psy-
chologiczng zespotu specjalistow, prowadzacych m.in. terapie oséb
dorostych, par matzenskich/partnerskich, mtodziezy, dzieci.

4. ,Intra” Osrodek Pomocy i Edukacji Psychologicznej — Warsza-
wa: osrodek zajmuje sie konsultacjami psychiatrycznymi i psycho-
logicznymi, psychoterapig grupowg oraz treningami i warsztatami
psychologicznymi majgcymi pomdc w zyciu i rozwoju osobistym.

5. Centrum Zdrowia Psychicznego — Warszawa: centrum udziela
pomocy osobom z problemami emocjonalnymi, depresja, stanami
lekowymi, bezsennos$cia, zaburzeniami nerwicowymi, zaburzenia-
mi seksualnymi, problemami alkoholowymi, zaburzeniami pamieci,
problemami okresu dojrzewania.

6. Instytut Psychiatrii i Neurologii - Warszawa: psychoterapia pro-
wadzona jest w Klinice Nerwic, Klinice Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy
oraz w Przyklinicznej Przychodni — Poradni Zdrowia Psychicznego.
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7. Helpline.org.pl: celem projektu Helpline.org.pl jest pomoc dzieciom
i mtodziezy w przypadkach, gdy ich bezpieczenstwo w Internecie jest
zagrozone, a takze wprowadzanie zmian systemowych, ktére pozwo-
la skuteczniej chroni¢ najmtodszych uzytkownikéw nowych techno-
logii.

8. CPP - Centrum Pomocy Profesjonalnej - Warszawa: osrodek
udziela pomocy psychologicznej, psychiatrycznej i seksuologicznej
dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Prowadzi diagnostyke psycholo-
giczna, konsultacje i leczenie psychiatryczne, psychoterapie indywi-
dualne, matzenskie i rodzinne, a takze treningi i warsztaty psycho-
edukacyjne.

9. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
»Uniwersytet dla Rodzicow”: poradnia $wiadczy bezptatng po-
moc w sprawach wychowawczych, rodzinnych i osobistych, przede
wszystkim dla rodzicéw, ale takze dla matzonkéw oraz dorostych i
dorastajgcych dzieci.

10. Centrum Psychoprofilaktyki i Psychoedukacji - Wroctaw: kon-
centruje sie gtéwnie na nerwicach, depresjach, psychozach, uzalez-
nieniach, od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych, zaburzeniach
okresu dojrzewania i przekwitania.

11. Osrodek Profilaktyki Srodowiskowej - £L6dz: osrodek prowadzi
grupy wsparcia, grupy terapeutyczne, spotkania indywidualne, zaje-
cia klubowe dla mtodziezy w wieku 14-19 lat, na terenie todzi.

12. ,Empatia” Osrodek Psychoterapii dla DDA i DDD - Wroctaw:
osrodek prowadzi konsultacje psychologiczne, psychoterapie indy-
widualng i grupowa dla oséb z syndromem DDA (osoby pochodza-
ce z rodzin z problemem uzaleznienia od alkoholu) i DDD (osoby
pochodzace z dysfunkcyjnych rodzin). Oprécz tego prowadzi warsz-
taty rozwoju kobiecosci.

13. Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna ,Dialog” - Warsza-
wa: swiadczy ustugi edukacyjne, psychologiczne i pedagogiczne
dla dzieci, mtodziezy i dorostych (pedagog, psycholog, logopeda,
ADHD, terapia sensoryczna, reedukacja, doradztwo zawodowe, gru-
py wsparcia, badania diagnostyczne).
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wee. S302g, iz pomyst poradnika w orientacji zawodowej dzieci 11-13 lat i rodzicow zasfuguje

na pozytywne przyjgcie (...)
informacje, ktdre przedstawione sa w tej pracy bardzo fatwo moglyby podpowiedziec tematy

dialogow, chocby od umiejetnosci analizy wiasnego rozwaju poczynajac, a koriczac na
odwolywaniu sie do zainteresowari waznych przy podejmowaniu decyzji o rodzaju kszialcenia

i wyborze zawodu”

z recenzji dr Jadwigi Michalik-Surowki UJ

KAPITAL LUDZKI i Eug{%:)!PJESJSKG
NARODOWA STRATEGIA SPOINACI P FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspotfinansowana przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




