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CZYM ZAJMUJE SIE INTROLIGATOR?
ZADANIA ZAWODOWE:

 oprawlanie materialdow drukowanych (ksiazek, broszur,
czasopism itp.),

 wytwarzanie klaserow, pudetl, ozdobnych futeratow,
* przygotowywanie wzorow opraw ksiazek,

* dobieranie odpowiednich materiatléw do przygotowywania
opraw,

 wykonywanie takich czynnosci jak: oklejanie, zszywanie,
skladanie arkuszy do formatu ksigzek,

* obsluga maszyn introligatorskich takich jak: gilotyny,
klejarki, maszyny do szycia 1 perforacji.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY

INTROLIGATORA?

Introligator wykonuje SWo0ja, prace
w pomieszczeniach zamknietych.

Charakter pracy

Praca introligatora ma charakter glownie
pracy indywidualnej. Jest to zaré6wno praca
fizyczna, jak 1 umyslowa.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
INTROLIGATORA?

Mozliwoscl zatrudnienia

* drukarnie,

« firmy introligatorskie,
« zaklady poligraficzne,
* punkty ksero,
 wydawnictwa,

* agencje reklamowe,

* archiwa.

Stanowiska pracy

* operator maszyn,
e drukarz-introligator,
* Lkrajacz.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
INTROLIGATORA?
Czas pracy

Introligator zwykle pracuje 8 godzin dziennie, zazwyczaj
w trybie jednozmianowym, jednak zdarzaja sie miejsca
gdzie praca moze mie¢ charakter dwuzmianowy 1 wynosic
od 8 do 12 godzin.

Zarobki 4

Srednia kwota zarobkéw w tym zawodzie
ksztaltuje sie na poziomie nieco ponad 2 000 zi
brutto (www.wynagrodzenia.pl). Zarobki

uzaleznione sg od miejsca zatrudnienia.

Czynniki zagrazajace zdrowiu p

Do czynnikéw szkodliwych w zawodzie introligatora zaliczamy: pyt
z papieru, hatas maszyn 1 urzadzen, dluga praca w pozycji stojacej lub
pochylej, kleje 1 farby, mozliwe niewlasciwe oSwietlenie stanowiska

S



http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/

JAKICH MASZYN I NARZEDZI UZYWA

INTROLIGATOR?

Kostka introligatorska

Bigowka

Ztamywarka




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Kostka introligatorska /

plaskie, podluzne i zaokraglone narzedzie introligatorskie, wykonane
z koSci zwierzat lub materialow syntetycznych, sluzace do bigowania
tj. zagniatania (bez niszczenia zagniatanego materialu) oraz wygladzania.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

maszyna introligatorska przeznaczona do bigowania -
5 / przygniatania, wygniatania okladek miekkich i wyrobéw

galanterii introligatorskie;.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Tréinb; maszyna umozliwiajaca okrawanie blokow ksigzkowych
Tojnoz z jednej, dwoch lub trzech stron w czasie jednego taktu

maszyny.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

ZYamvwarka (falcerka maszyna sluzaca do falcowania, zlamywania
a ( ) / arkuszy na okreslony format sktadkai.




JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
INTROLIGATOR?

W wykonywaniu zawodu introligatora bardzo przydatne sa uzdolnienia
manualne, techniczne, zmyst artystyczny oraz zamilowanie do ksiazek.

Cechami niezbednymi w tym zawodzie sa: @
@)

spostrzegawczose, o
wytrwalosé 1 opanowanie, N7
zdolnosé do pracy w warunkach monotonnych,

systematycznosé,

umiejetnos¢ podporzadkowywania sie okreslonym zasadom 1 regutom,
umiejetnos¢ koncentracji uwagi 1 podzielnosé¢ uwagi,

cierpliwose,

odpowiedzialnosé.

S




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE
W TYM ZAWODZIE?

Do wykonywania zawodu introligatora niezbedna jest sprawnos¢
rak 1 palcow, sprawnosé¢ konczyn dolnych, dobry wzrok, zmyst
rownowagi, koordynacja wzrokowo - ruchowa.

Do przeciwwskazan w wykonywaniu zawodu introligatora naleza;:
niska wydolnos$¢ fizyczna, brak widzenia obuocznego, zaburzenia
widzenia barw, zaburzenia réwnowagi, omdlenia, zawroty glowy,
uzaleznienia.




INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Proste  prace introligatorskie  moga  wykonywaé¢  osoby
z umiarkowanym badz znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
osoby autystyczne oraz chore psychicznie. Ostateczna decyzje
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie
introligatora podejmuje zawsze lekarz medycyny pracy.




JAK ZOSTAC INTROLIGATOREM?

Zasadnicza Szkola Zawodowa - 3 lata INTROLIGATOR

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje A.14
NS v/

Istnieje mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

Po zdaniu egzaminu maturalnego istnieje mozliwos¢ kontynuowania nauki na studiach
wyzszych. Przyktadowe kierunki:

1. Studia wyzsze zawodowe (licencjat/magisterskie) np. papiernictwo i1 poligrafia, edytorstwo,
grafika komputerowa, inzynieria materialowa, materialoznawstwo, archiwistyka, zarzadzanie
dokumentacja 1 archiwistyka.

2. Studia podyplomowe np. sklad drukarski, inzynieria produkcji w poligrafii,
nowoczesne technologie w papiernictwie, nowoczesne procesy w papiernictwie

1 poligrafii, eksploatacja maszyn 1 procesy produkcyjne zwigazane z wytwarzaniem,
wykanczaniem 1 przetwarzaniem papierow, poligrafia 1 media cyfrowe, grafika
komputerowa.

3. Kursy 1 szkolenia kwalifikacyjne.




CzZY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

Poczatki introligatorstwa siegaja starozytnego Rzymu, w ktorym
1stnial zawdd glutynatora (sklejacza) zajmujacego sie laczeniem
oddzielnych ptatéw papirusa w odpowiedniej dtugosci zwoje.

W 1870 roku wynaleziono zszywarke.

Najbardziej znana introligatornia w Polsce byla pracownia
Jahody w Krakowie, ktora istniala w latach 1887-1950 r.

S




CO CzZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

,<Podstawy poligrafii”, (S. Madzik, S. Jakucewicz)

- ,Materialoznawstwo poligraficzne”, (S. Jakucewicz, S. Madzik,
J. Strucinski)

- Introligatorstwo przemystowe”, (S. Magdzik)

-, Typografia ksigzki. Podrecznik projektanta”, (M.Mitchell,
S. Wightman)
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Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie CKE,
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Materialy projektu ,,Poznaj swoje zainteresowania 1 swiat szkolnictwa
zawodowego”’, www.gimnazjum2.lublin.pl/efs/prezentacja

Strony internetowe szkél prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

,<Podrecznik oceny zawodow z punktu widzenia roéznych rodzajow
niepelnosprawnosci. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego” (http://wupszczecin.home.pl/poradnik gci/5 zeszyty info
rmacyjno_metodyczne/zeszyt 14.pdf).
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WYWIAD Z INTROLIGATOREM

1. Proszg powiedzie¢, dlaczego wybrat Pan zawdd introligatora?
To byla spontaniczna decyzja. Szukalem pracy i dowiedziatem sie 0 mozliwosci zatrudnienia na tym stanowisku. Przedstawiono mi ogélnie zarys moich
obowigzkéw i zdecydowatem, ze tomi odpowiada. Oczywiscie warunki finansowe przede wszystkim przemawialy za podjeciem tej pracy.

2. Jakie miat Pan wyobrazenia dotyczgce przyszlego zawodu?

Whasciwie zadnych. Powiem szczerze, ze kiedy pierwszy raz powiedziano mi czym dokladnie bede sie zajmowat to byla dla mnie zupelna nowosc.
Nikt z mojej rodziny czy znajomych nie pracowal na tym stanowisku, wiec nie mialem punktu odniesienia. Pracuje juz czwarty rok i jestem zdania,
ze wlasciwie wszystkiego mozna sie nauczyé stopniowo.

3. Prosze opisac czym Pan obecnie si¢ zajmuje? Na jakich maszynach Pan konkretnie pracuje, jakie sq ewentualne zagrozenia, na co trzeba uwazaéitd.?
Ogdlnie rzecz biorgc moim zadaniem jest koricowa obrébka wszystkiego, co zejdzie z druku, tak potocznie méwigc. Sq to, poczgwszy od plakatow, ulotki,
opakowania, foldery reklamowe, kalendarze. Najczesciej pracuje przy gilotynie o nazwie Polar firmy HEIDELBERG oraz na falcerce firmy HERZOG &
HEYMANN. Jezeli méwimy o pracy przy gilotynie , to tak naprawde jest to zestaw maszyn poniewaz, potrzebuje podnosnika do materiatéw i innych
maszyn do przemieszczania i ukladania papieru. Zanim bede mdgt cokolwiek zrobic, zjezdzam specjalng windg zabierajgcg ten materiat do takiego
poziomu, aby nie nadwyrezac¢ kregostupa. Kolejng z maszyn jest stét wibracyjny, ktéry stuzy do wyréwnania arkuszy. Jest on pochylony
pod odpowiednim kgtem na jedng strong i wyposazony od spodu w nawiew oraz rolki. Takie rozwigzanie bardzo ufatwia manewrowanie materiafem.
Ma to oczywiicie na celu odpowiednie przygotowanie od kilkudziesieciu do kilkuset arkuszy z naniesionym juz drukiem, wzgledem znacznikow jakie
sq na kazdym z nich. Te znaczniki réwniez nazywamy paserami. Ogélnie rzecz biorgc, sq to mate kreseczki, ktore dla mnie stanowig wazng informacje,
wskazujgc, po ktdrej stronie musze cigé materiaf, aby zachowa¢ zalozenia dzialu projektéw, a finalnie preferencje samego klienta. Takie urzqdzenie
pozwala mi swobodnie przesuwaé arkusze dalej, na nastepny stél, z ktérego materiat umieszczany jest dopiero pod ostrzem gilotyny. Tak wiec jest to cigg
okoto 10 - 15 metrow parku maszynowego ktéry sam obstuguje. Jedng z maszyn, ktérq obstuguje jest falcerka firmy HERZOG & HEYMANN.
Jest to, krdtko mowigc, maszyna do skladania ulotek. Jesli kupuje Pan jakis produkt, typu leki, urzgdzenia, farby do wloséw, ogdlnie przedmioty
zapakowane w pudetka, tow kazdym z nich jest ulotka sktadana przez tg maszyne.




WYWIAD Z INTROLIGATOREM

4. Biorgc pod uwage fakt rozmiaréw maszyn, na ktérych Pan pracuje, prosze opisacjakie sg ewentualne zagrozenia oraz Srodki bezpieczeristwa?

Na pewno trzeba zachowaé zdrowy rozsgdek i stosowac sie do zasad BHP, dotyczgcych pracy na danej maszynie. Oczywiscie maszyny te majg
odpowiednie zabezpieczenia, jak np. fotokomdrki, podwdjne lub potréjne wlgczniki. Przykladem bedzie moja maszyna — gilotyna. Czesto, aby doktadnie
dosung¢ material do ostrza noza, trzeba sie, rzecz jasna, odpowiednio zblizy¢ do stotu gilotyny. Jesli bede za blisko lub za blisko bedzie np. czes¢ mojego
stroju roboczego, to fotokomdrki zadziatajq i wytqczg maszyne na tym etapie pracy. Przy obecnym stopniu zaawansowania technologicznego, Smiem
twierdzic, ze uszkodzenie ciata jest niemozliwe. Dodatkowe zabezpieczenia to takze zdublowane guziki uruchamiajgce ruch ostrza. Jesli chce uruchomic
proces ciecia musze uzywac obu rgk, poniewaz wspomniane guziki sq daleko od siebie. Dopiero jednoczesne wcisniecie guzikéw obiema rekami wigcza
gilotyne. Maszyna nie wigczy sie kiedy nacisne tylko jeden przycisk. Malo tego, procedura uruchomienia maszyny wymaga, aby materiat znajdujgcy
sie juz przy ostrzu zostat docisniety z gory specjalng belkq. Belke natomiast uruchamiam naciskajgc stopg na pedat u podnéza maszyny. Tak wiec
sam proces ciecia, cho¢ krétki, to jednak wymaga zastosowania odpowiedniej procedury. Belka, o ktdrej wspomniatem, nie spetnia jedynie roli ochrony
dla pracownika. Jest to bardzo wazny element maszyny, ktory decyduje o poprawnosci wykonania ciecia. Kilka ton docisku belki do utozonych arkuszy
— ryzy papieru, daje pewnos¢ , ze material nie poruszy sie podczas samego ciecia i ostrze przetnie papier doktadnie w miejscach oznaczonych wczesniej
wspomnianymi kreskami — paserami. Srodki bezpieczeristwa, jakie musze stosowac wg norm BHP, to przede wszystkim zatyczki do uszu lub ochronne
stuchawki, zamkniete ze wzgledu na hatas, jaki panuje na mojej hali i oczywiscie przy moim stanowisku pracy, ze wspomne chocby stot wibracyjny.
Kolejno - ubranie ochronne, jak w kazdym zakladzie pracy , tak i tutaj musi przylegac do ciata. Rekawiczek na tym stanowisku, czyli przy gilotynie, nie
uzywam. Inaczej jest w przypadku pracy na kolejnej maszynie, ktérg obstuguje - falcerka. Tu rzeczywiscie musze uzywac rekawiczek jednorazowych
podczas czyszczenia acetonem wybranych elementéw maszyny z farb uzytych do druku. Zaréwno aceton jak i farby drukarskie, nawet te ekologiczne
nie sq oczywiscie przyjazne dla ludzkiego ciata. Dlatego w tym przypadku uzywanie rekawiczek jest w petni uzasadnione zgodnie z zasadami BHP,

5. Prosze powiedzie¢ jak wygladata Pana wczesniejsza kariera zawodowa?
Po przerwaniu studiéw pracowatem jako magazynier, Smieciarz. Imatem sie prac dorywczych, sezonowych. Obecnie pracuje jak wspomniatem juz okoto
cztery lataw tej firmie, na tym samym stanowisku i chciatbym, zeby tak zostato.

6. Jakie inne stanowiska moze zajmowac¢ osoba posiadajqca Pana doswiadczenie i umiejetnosci? Rozwijajgc jeszcze pytanie, czy uwaza Pan, ze zdobyte
w obecnej firmie doswiadczenie, znajomos¢ obstugi maszyn bytaby atutem, gdyby zaszla potrzeba przeniesienia Pana z tego stanowiska na inne?

Mysle, ze gtéwnie zapotrzebowanie rynku oraz che¢ dostosowania sie do jego wymogéw przez firme, w ktdrej pracuje, moglaby mie¢ decydujgce znaczenie
w przekwalifikowaniu na inne stanowisko. Praca jakg wykonuje nie ogranicza sie jedynie do obstugi maszyn. Zdarzajq sie zamodwienia,
gdzie zastosowanie maszyn nie wchodzi w gre. Sg to niskonakladowe produkcje, ale z tak wieloma modyfikacjami w procesie introligatorskim

zejedynie cztowiek jest w stanie wykonac tak prace i sprostac wymaganiom klienta.




WYWIAD Z INTROLIGATOREM

7. Wjakich kursach doksztatcajgcych uczestniczyt Pan, aby podniesé swoje kwalifikacje zawodowe?

Zanim zostalem zatrudniony na stanowisku introligatora w obecnej firmie, nie miatem szkoleri z zakresu prac tutaj wykonywanych. Nawet nie
slyszatem, zeby jakas firma przeprowadzata takie szkolenia. Jesli chodzi czas terazniejszy, to odbylem trzymiesieczne szkolenie z obstugi wszystkich
maszyn, na ktérych obecnie pracuje sam. Oczywiscie odbylem szkolenia z zakresu BHP. W trakcie tego szkolenia bylem stazystg i moim gtéwnym
zadaniem bylo obserwowanie pracy introligatora, pomaganie itp. Dopiero po zakoriczonym szkoleniu moglem rozpoczqé prace samodzielnie.

8. Jakie byly Pana oczekiwania wobec tego zawodu? Czego dotyczyly te oczekiwania?

Przede wszystkim zalezato mi na zatrudnieniu w firmie dajgcej poczucie bezpieczeristwa stalego zatrudnienia. Poprzednie miejsca pracy i warunki byty
dosy¢ koszmarne, a w obecnej firmie przeszedlem szkolenie, wykonuje zawdd, ktory jest wprawdzie ciezki, ale rekompensuje to mita atmosfera
i oczywiscie state zarobki. To pozwala mi twierdzié, ze moje oczekiwania zostaly spetnione w stu procentach.

9. Cowplywa na satysfakcje zwykonywanego zawodu?
Czasem zdarza sie podczas produkgji ulotek lub innych wyrobéw, ze przez nabyte juz doswiadczenie potrafie dany problem rozwigzac w taki sposéb,
( zeby zadowolony byt klient i catos¢ procesu produkcyjnego po prostu dobrze dziatata.

10. Zjakimi materiatami pracuje sie Panu lepiej?
Zdecydowanie z grubszym papierem, poniewaz tatwiej go utozyc na kazdym etapie mojej pracy oraz nie sprawia tylu probleméw, co bardzo cienki papier.
To bardzo poprawia szybkos¢ pracy itd.

11. Jakie wymagania stawiane sq osobom wykonujgcym ten zawéd?

Szczerze mowigc nie ma szczegélnych wymagan. Od siebie moge dodac, ze zdecydowanie powinien to by¢ mezczyzna i dosyc silny, bo czasami trzeba
podnies¢ recznie material, ktory swoje wazy. Pracujgc na tym stanowisku, czyli na wspomnianej gilotynie, w czasie jednej zmiany zdarza
sie przerzuci¢ od 10 do 15 ton materiatu, tak wiec nie ma sie co oszukiwa¢, kobieta wazgca 40- 50 kg lub tez mezczyzna wazgcy okoto 50 kg bedzie mie¢
duze trudnosci z wykonaniem tego rodzaju pracy.

12. Jakie cechy charakteru sg przydatne w Pana zawodzie?
Na pewno musi to by¢ spokojna osoba, potrafigca skupic¢ sie przez dtugi czas na wykonywanych czynnosciach. Otwarta na kontakty
zewspdtpracownikami, ktérzy czesto mogg przeciez pomdc.

13. Czy ma Pan cheé zmienicé cokolwiek w tym zawodzie?
Nie.




WYWIAD Z INTROLIGATOREM

14. Jakie wady zawodu moze Pan wskazac?
Niewidze szczegélnych wad, po prostu pracuje ciezko, ale tak jest wszedzie.

15. Prosze wymienié najwazniejsze zalety Pana zawodu.
Mozliwosé szkoleniassie.

16. Jakich zarobkéw moze spodziewac sie osobawykonujgca taki zawéd?
Tak naprawde ciezko powiedzie¢, bo zalezy to od zaktadu pracy, ale bedgc tutaj, na Lubelszczyznie jest to okoto 2000 z2.

17. Jak ocenitby Pan mozliwosci rozwoju w zawodzie?
Bardzo mozliwe, ze firma zdecyduje sie na zakup nowych maszyn, aby powiekszy¢ swojq introligatornie. Wéwczas bedzie mozliwosc wejscia, na by¢
( moze, zupetnie nowy rynek. Zatem mam szczerg nadzieje, ze bede mdagl wtedy podnosic swoje kwalifikacje.

18. Co poradzithy Pan miodziezy decydujgcej sie nawybdr tego zawodu?

Na pewno moge poradzié, by nie nastawiali sie na lekkg prace. Oczywiscie na poczgtku zawsze jest ciezko, ale z czasem zdobywa sie doswiadczenie i
obycie zmaszynami. Same maszyny, swoimi rozmiarami mogq na poczqgtku niektére osoby przerazac. Po drugie, muszg byc to osoby cierpliwe, spokojne
i opanowane. O tymwspominatem.

9

Dziekuje za wywiad.”

P




SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznales sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiazujac quizy interaktywne.
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