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CZYM ZAJMUJE SIĘ OBUWNIK?  
ZADANIA ZAWODOWE: 

• dopasowanie ozdób i dodatków do wykończania poszczególnych 

modeli obuwia, 

• obsługa maszyn stosowanych w obuwnictwie, 

• sporządzanie szablonów potrzebnych do wykrojów elementów 

obuwia, 

• dobieranie odpowiednich maszyn i materiałów do produkcji 

obuwia, 

• łączenie ze sobą elementów obuwniczych. 



Miejsce wykonywania pracy 

Charakter pracy 
 
Obuwnik wykonuje swoją pracę w zespole,  

z innymi osobami o tym samym fachu. W swojej 

pracy używa specjalistycznego sprzętu i mate-

riałów, takich jak: młotki, cholewki, skóra, nożyce, 

wykroje. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

OBUWNIKA?  

Pracownik w tym zawodzie wykonuje swoją 

pracę w pomieszczeniach zamkniętych – 

małych warsztatach usługowych lub dużych 

przedsiębiorstwach produkujących obuwie. 



JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

OBUWNIKA?  

Możliwości zatrudnienia 
 

Osoba mająca kwalifikacje w tym 

zawodzie, może znaleźć pracę 

w: sklepach obuwniczych, pracowniach 

wytwarzania i projektowania obuwia, 

magazynach, hurtowniach, firmach 

produkujących i naprawiających obuwie. 

Stanowiska pracy 
 

• sprzedawca, 

• projektant obuwia, 

• producent obuwia, 

• magazynier. 



Czas pracy 
 

Obuwnik pracuje zazwyczaj 8 godzin dziennie. 

Zarobki 
 

Pracownik może zarabiać od 1640 do 2200 zł 

brutto miesięcznie. Zarobki uzależnione są od 

możliwości pracodawcy i umiejętności pracownika 

(www.wynagrodzenia.pl).  

Czynniki zagrażające zdrowiu 
 

Źródłem szkodliwych oddziaływań w pracy obuwnika mogą być 

szkodliwe kleje obuwnicze. Oddychanie oparami tych substancji może 

powodować np. podrażnienia błony śluzowej. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

OBUWNIKA?  
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JAKICH MASZYN I NARZĘDZI UŻYWA 

OBUWNIK? 

Cholewka 
Wykrój 

Materiał 
Zamek 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

narzędzie służące do wycinania i wykrajania elementów obuwia. Nożyce 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

górna część buta okrywająca łydkę. Cholewka 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

szablon stworzony do odrysowywania i wykrajania elementów 
obuwia. 

Wykrój 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

surowiec wykorzystywany do produkcji butów,  
różny w zależności od przeznaczenia obuwia. 

Materiał 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

elementy służące do zawiązywania obuwia w celu 
podtrzymania go na nodze. 

Sznurowadła 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

element służący do zapinania i rozpinania buta przy wkładaniu  
i zdejmowaniu. 

Zamek 



JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAĆ 

OBUWNIK? 

Człowiek wykonujący ten zawód powinien interesować się modą, rysunkiem, 

projektowaniem, a także wzornictwem i zdobieniem. Powinien również chętnie 

zajmować się pracami ręcznymi. 

Niezbędne umiejętności to: zdolności myślenia przestrzennego, a także umie-

jętność współpracy z innymi osobami. 

Cechami niezbędnymi w tym zawodzie są: 
 

• kreatywność, 

• otwartość, 

• staranność, 

• konsekwencja, 

• porządek, 

• czystość. 



JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SĄ NIEZBĘDNE 

W TYM ZAWODZIE?  

• Obuwnik powinien posiadać dobry wzrok oraz prawidłową równowagę. 

Rozróżnianie barw i percepcja kształtów nie mogą stanowić dla niego 

problemu. Powinien również posiadać dobrą koordynację wzrokowo 

-ruchową.  

 

• Schorzenia takie jak: upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym, 

zaburzenia dużego stopnia wzroku i równowagi oraz zaburzenia dużego 

stopnia układów oddechowego, mięśniowego, nerwowego i kostno 

-stawowego mogą być przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu. 



INFORMACJE DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

Istnieje możliwość kształcenia dla osób niepełnosprawnych. Możliwości 

dalszego zatrudnienia uzależnione są od stanowiska, jakie osoba 

niepełnosprawna mogłaby zajmować. Ostateczną decyzję o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w zawodzie podejmuje zawsze 

lekarz medycyny pracy. 



Kwalifikację A.8 można zdobyć na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym. 

JAKIE SĄ MOŻLIWOŚCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE? 

1. Studia wyższe uzupełniające (magister) np. Obuwnictwo, Wzornictwo, Wzornictwo 

wyrobów obuwniczych i odzieżowych. 

Po zdaniu egzaminu maturalnego istnieje możliwość kontynuowania 

nauki na studiach wyższych: 

3. Kursy i szkolenia kwalifikacyjne. 

2. Studia podyplomowe np. Nowoczesne metody projektowania z zastosowaniem 

zaawansowanych technik CAD/CAE . 

Technikum - 4 lata 
 Egzamin potwierdzający kwalifikację A.8. 

OBUWNIK 

JAK ZOSTAĆ OBUWNIKIEM? 
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CZY WIESZ, ŻE…? 
CIEKAWOSTKI 

• Obuwnik to zawód wykonywany zarówno przez kobiety jak  

i przez mężczyzn. 

• W dzisiejszych czasach w obuwnictwie stosuje się bardzo 

nowoczesne metody wzornictwa i materiały. 



• „Obuwnictwo”, (J. W. Christ) 

• „Obuwnictwo”, (M. Grabkowski) 

• „Maszyny obuwnicze”, (I. Kapustin) 

CO CZYTAĆ? 
LITERATURA FACHOWA 



BIBLIOGRAFIA 

• Podstawa programowa kształcenia w zawodzie, opracowano  

na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r. 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.  

w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego z późn. 

zmianami. 

• Informator o egzaminie potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie CKE, 

http://www.cke.edu.pl/index.php/informatory-left/egzamin-zawodowy 

• Materiały projektu „Poznaj swoje zainteresowania i świat szkolnictwa 

zawodowego”, www.gimnazjum2.lublin.pl/efs/prezentacja 

• Strony internetowe szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 

• „Podręcznik oceny zawodów z punktu widzenia różnych rodzajów 

niepełnosprawności. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy 

zawodowego” (http://wupszczecin.home.pl/poradnik_gci/5_zeszyty_info 

rmacyjno_metodyczne/zeszyt_14.pdf). 

• www.wynagrodzenia.pl (Raport Sedlak&Sedlak). 
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WYWIAD FILMOWY 

Obejrzyj w Multimedialnym Katalogu Zawodów wywiad  

z OBUWNIKIEM 



SPRAWDŹ SWOJĄ WIEDZĘ - QUIZY  

Zapoznałeś się z charakterystyką zawodu. Teraz sprawdź swoją 

wiedzę i predyspozycje do zawodu rozwiązując quizy interaktywne. 


