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CZYM ZAJMUJE SIE OBUWNIK?
ZADANIA ZAWODOWE:

* dopasowanie ozdob 1 dodatkow do wykonczania poszczegoélnych
modeli obuwia,

* obsluga maszyn stosowanych w obuwnictwie,

» gporzadzanie szablonow potrzebnych do wykrojow elementéow
obuwia,

* dobieranie odpowiednich maszyn 1 materialow do produkcji
obuwia,

* laczenie ze soba elementéw obuwniczych.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
OBUWNIKA?

Miejsce wykonywania pracy

Pracownik w tym zawodzie wykonuje swoja
prace w pomieszczeniach zamknietych —
matych warsztatach ustugowych lub duzych
przedsiebiorstwach produkujacych obuwie.

Charakter pracy

Obuwnik wykonuje swoja prace w zespole,
z Innymi osobami o tym samym fachu. W swojej
pracy uzywa specjalistycznego sprzetu 1 mate-
riatow, takich jak: mlotki, cholewki, skéra, nozyce,
wykroje.
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JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
OBUWNIKA?

Mozliwosecl zatrudnienia

Osoba majaca kwalifikacje w tym
zawodzie, moze znalez¢ prace
w: sklepach obuwniczych, pracowniach
wytwarzania 1 projektowania obuwia,
magazynach, hurtowniach, firmach
produkujacych 1 naprawiajacych obuwie.

Stanowiska pracy

» sprzedawca,
* projektant obuwia,
» producent obuwia,
* magazynier.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
OBUWNIKA?

Obuwnik pracuje zazwyczaj 8 godzin dziennie.

Zarobki

Pracownik moze zarabia¢ od 1640 do 2200 zi
brutto miesiecznie. Zarobki uzaleznione sa od
mozliwosci pracodawcy 1 umiejetnosci pracownika
(www.wynagrodzenia.pl).

Czynniki zagrazajace zdrowiu

Zrédtem szkodliwych oddzialywan w pracy obuwnika moga byc¢
szkodliwe kleje obuwnicze. Oddychanie oparami tych substancji moze
powodowacé np. podraznienia btony sluzowe;.
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JAKICH MASZYN I NARZEDZI UZYWA
OBUWNIK?

gznurowadia




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

narzedzie stuzace do wycinania i wykrajania elementow obuwia.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Cholewka gborna czes$¢ buta okrywajaca tydke.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

szablon stworzony do odrysowywania i wykrajania elementow

Wykroy / obuwia.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Material surowiec wykorzystywany do produkcji butow,
/ rozny w zalezno$ci od przeznaczenia obuwia.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

elementy stuzace do zawigzywania obuwia w celu

Sznurowadia :
podtrzymania go na nodze.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

element stuzacy do zapinania 1 rozpinania buta przy wkladaniu
i zdejmowaniu.




JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
OBUWNIK?

Czlowiek wykonujacy ten zawod powinien interesowac sie moda, rysunkiem,
projektowaniem, a takze wzornictwem 1 zdobieniem. Powinien réwniez chetnie

zajmowac sie pracami recznymi.

Niezbedne umiejetnosci to: zdolnosci myslenia przestrzennego, a takze umie-

jetnos¢ wspodlpracy z innymi osobami.

Cechami niezbednyvmi w tym zawodzie sa:

kreatywnosc¢,
otwartosc,
starannosc,
konsekwencja,
porzadek,

czystose.




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE
W TYM ZAWODZIE?

Obuwnik powinien posiada¢ dobry wzrok oraz prawidlowa rownowage.
Rozréznianie barw 1 percepcja ksztaltow nie moga stanowi¢ dla niego
problemu. Powinien roéwniez posiada¢ dobra koordynacje wzrokowo

-ruchowa.

Schorzenia takie jak: uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym,
zaburzenia duzego stopnia wzroku 1 rownowagi oraz zaburzenia duzego
stopnia ukladéow oddechowego, mieSniowego, nerwowego 1 Kkostno

-stawowego moga by¢ przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu.
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INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Istnieje mozliwo$¢ ksztalcenia dla oséb niepelnosprawnych. Mozliwosci
dalszego =zatrudnienia uzaleznione sa od stanowiska, jakie osoba
niepelnosprawna moglaby zajmowaé. Ostateczna decyzje o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie podejmuje zawsze

lekarz medycyny pracy.




JAK ZOSTAC OBUWNIKIEM?

Technikum - 4 lata

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje A.8. 9 OBUWNIK
Z > J

N v/

Kwalifikacje A.8 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

Po zdaniu egzaminu maturalnego istnieje mozliwo$¢ kontynuowania
nauki na studiach wyzszych:

1. Studia wyzsze uzupelniajace (magister) np. Obuwnictwo, Wzornictwo, Wzornictwo
wyrobow obuwniczych i odziezowych.

2. Studia podyplomowe np. Nowoczesne metody projektowania z zastosowaniem
zaawansowanych technik CAD/CAE .

3. Kursy 1 szkolenia kwalifikacyjne.




CZY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

Obuwnik to zawod wykonywany zaréwno przez kobiety jak

1 przez mezczyzn.

W dzisiejszych czasach w obuwnictwie stosuje sie bardzo

nowoczesne metody wzornictwa 1 materialy.
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CO CZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

- ,,Obuwnictwo”, (J. W. Christ)
-, Obuwnictwo”, (M. Grabkowski)

- ,Maszyny obuwnicze”, (I. Kapustin)
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Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie CKE,
hitp:/ /www.cke.edu.pl/index.php /informatory-left/egzamin-zawodowy

Materialy projektu ,Poznaj swoje zainteresowania 1 $wiat szkolnictwa
zawodowego”’, www.gimnazjum.lublin.pl/efs/prezentacja

Strony internetowe szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

,<Podrecznik oceny zawodow =z punktu widzenia réznych rodzajow
niepelnosprawnosci. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego” (http://wupszczecin.home.pl/poradnik _gci/5_zeszyty info

rmacyjno _metodyczne/zeszyt 14.pdf).

www.wynagrodzenia.pl (Raport Sedlak&Sedlak).
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WYWIAD FILMOWY

Obejrzy)] w Multimedialnym Katalogu Zawodow wywiad
z OBUWNIKIEM




SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznales sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiazujac quizy interaktywne.
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