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CZYM ZAJMUJE SIĘ MONTER KONSTRUKCJI 

BUDOWLANYCH?  
ZADANIA ZAWODOWE: 

• używa konstrukcji stalowych, żelbetowych  

i drewnianych do budowania obiektów, 

• dokonuje pomiarów jakości łączenia elementów 

konstrukcji, 

• wybiera narzędzia i sposoby montażu elementów 

konstrukcji, 

• dokonuje napraw remontowych lub demontażu 

elementów konstrukcyjnych, 

• zabezpiecza montowane elementy. 



Miejsce wykonywania pracy 

Charakter pracy 
 
Monter konstrukcji budowlanych wykonuje 

swoją pracę w zespole z innymi osobami o tym 

samym fachu, ale również ze specjalistami  

z innych dziedzin budownictwa. W swojej pracy 

monter konstrukcji budowlanych używa 

specjalistycznego sprzętu takiego jak: dźwigi, 

podnośniki, różne elementy konstrukcyjne czy 

zawiesia montażowe. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

MONTERA KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH?  

Pracownik w tym zawodzie wykonuje swoją 

pracę na zewnątrz, często jest to również 

praca na wysokościach. 



JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

MONTERA KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH? 

Możliwości zatrudnienia 
 

Osoba mająca kwalifikacje w tym zawodzie, 

może znaleźć pracę w: firmach budowlanych, 

firmach architektonicznych, serwisach 

sprzętu budowlanego, a także firmach 

zajmujących się przeprowadzaniem inspekcji 

budowlanych, sklepach z artykułami 

budowlanymi. 

Stanowiska pracy 
 

• sprzedawca, 

• serwisant, 

• monter konstrukcji budowlanych. 



Czas pracy 
 

Monter konstrukcji budowlanych pracuje zazwyczaj w systemie 8-godzinnym, 

dwuzmianowym (lub wyjątkowo trzyzmianowym). Zależnie od sezonowego 

natężenia robót może występować inny podział dnia pracy i norm czasowych 

dopuszczalny przez system prawny. 

Zarobki 
 

Pracownik może zarabiać od 1400 do 5500 zł brutto miesięcznie 

(www.wynagrodzenia.pl). Zarobki uzależnione są od możliwości pracodawcy  

i umiejętności pracownika. 

Czynniki zagrażające zdrowiu 
 

Monter konstrukcji budowlanych narażony jest na szereg 

niebezpiecznych czynników. Należą do nich między innymi warunki 

atmosferyczne, gdyż praca wykonywana jest na zewnątrz. Źródłem 

niebezpieczeństwa są również same elementy konstrukcji. Ponadto 

część prac wykonywana jest na wysokościach. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

MONTERA KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH? 
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JAKICH MASZYN I NARZĘDZI UŻYWA 

MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH? 

Zawiesie montażowe 
Betoniarka Wkrętarka 

Młotek 
Gwoździe 

Wkręty Drewniane bale Poziomica 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

urządzenie służące do podnoszenia i układania elementów 
konstrukcji. 

Dźwig 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

element służący do montażu części wiszących 
w konstrukcji budowlanej. Zawiesie 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

urządzenie służące do przygotowywania betonu. Betoniarka 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

urządzenie służące do łączenia zawiesi z elementami 
za pomocą wkrętów. 

Wkrętarka 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

narzędzie służące do wyznaczania kierunku pionowego. Pion 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

narzędzie służące do wbijania gwoździa w elementy 
konstrukcyjne. 

Młotek 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

przyrząd służący do montowania ze sobą poszczególnych 
elementów konstrukcji. 

Gwoździe 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

element służący do mocowania elementów 
konstrukcji do zawiesi. 

Wkręty 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

przyrząd pomiarowy wykorzystujący siłę grawitacji 
ziemskiej do określania poziomu i pionu, np. podłóg  
i ścian. 

Poziomica 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

elementy służące do tworzenia konstrukcji 

budowlanych przez łączenie ich ze sobą. 
Drewniane bale 



JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAĆ 

MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH? 

Człowiek wykonujący ten zawód powinien interesować się budownictwem oraz 

architekturą. Powinien również śledzić nowości technologiczne dotyczące 

zagadnień z branży budowlanej. 

Niezbędne umiejętności to: umiejętności komunikacyjne, umiejętność 

współpracy. Przydatne mogą być również posiadanie prawa jazdy i znajomość 

języków obcych. 

 

Cechami niezbędnymi w tym zawodzie są: 
• odpowiedzialność,  

• precyzja,  

• dokładność,  

• przewidywanie ryzyka,  

• radzenie sobie ze stresem. 

 
 



JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SĄ NIEZBĘDNE 

W TYM ZAWODZIE?  

• Monter konstrukcji budowlanych powinien być osobą zdrową  

i silną fizycznie. Ponadto powinien mieć dobrą sprawność kończyn 

górnych i dolnych. Ze względu na pracę na wysokościach powinien 

cechować się dobrą koordynacją wzrokowo-ruchową. Nie powinien 

mieć również zaburzeń wzroku i słuchu. 

 

• Schorzenia takie jak: zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, 

wzroku i słuchu, zaburzenia kończyn górnych i dolnych, 

upośledzenie umysłowe umiarkowane mogą utrudniać 

wykonywanie zadań zawodowych montera konstrukcji 

budowlanych. 



INFORMACJE DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

Istnieje możliwość kształcenia dla osób niepełnosprawnych. 

Możliwości dalszego zatrudnienia uzależnione są od stanowiska, 

jakie osoba niepełnosprawna mogłaby zajmować.  

Ostateczną decyzję o braku przeciwwskazań zdrowotnych  

do kształcenia w zawodzie podejmuje zawsze lekarz medycyny 

pracy. 

  



Istnieje możliwość uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym. 

JAKIE SĄ MOŻLIWOŚCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE? 

1. Budownictwo, Inżynieria materiałów, Mechatronika. 

Po zdaniu egzaminu maturalnego istnieje możliwość kontynuowania nauki na studiach wyższych: 

3. Kursy i szkolenia kwalifikacyjne. 

2. Studia podyplomowe, np. Audyt energetyczny na potrzeby termomodernizacji  

oraz ocena energetyczna budynków. 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa - 3 lata. 
Egzamin potwierdzający kwalifikację B.20. 
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JAK ZOSTAĆ MONTEREM KONSTRUKCJI 

BUDOWLANYCH? 
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CZY WIESZ, ŻE…? 
CIEKAWOSTKI 

• Monter może korzystać w pracy z nowoczesnych urządzeń  

i maszyn, które znacząco ułatwiają mu pracę. 

• Dzień Budowlanych lub Dzień Budowlańca obchodzony jest  

w Polsce 25 września. 

• Większość pracujących w tej branży to mężczyźni. 

• Monter konstrukcji budowlanych współpracuje z wieloma 

specjalistami z zakresu budownictwa. 



• „Konstrukcje stalowe”, (Sz. Pałkowski), 

• „Konstrukcje żelbetowe według euro kodu 2 i norm związanych”,  

(W. Starosolski), 

• „Budynki jednorodzinne. Projektowanie konstrukcyjne, realizacja, 

użytkowanie”, (H. Michalak, S. Pyrak), 

• „Konstrukcje stalowe”, czasopismo, 

• „Murator” – czasopismo. 

CO CZYTAĆ? 
LITERATURA FACHOWA 
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WYWIAD Z MONTEREM KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH 



WYWIAD Z MONTEREM KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH 



WYWIAD Z MONTEREM KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH 



SPRAWDŹ SWOJĄ WIEDZĘ - QUIZY  

Zapoznałeś się z charakterystyką zawodu. Teraz sprawdź swoją 

wiedzę i predyspozycje do zawodu rozwiązując quizy interaktywne. 


