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Wstep

Prezentowane materialy szkoleniowe dla uczestnikow warsztatow pt.
E-learning w praktyce zostaty opracowane na potrzeby projektu Nauczyciel
W feorii i praktyce. Program doskonalenia zawodowego w przedsie-
biorstwach dla nauczycieli ksztafcenia zawodowego W sektorze informa-
tycznym i telekomunikacyjnym realizowanego przez firme Tylda Sp. z o.o.
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest adresowany do nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztalcacych na potrzeby
sektora informatycznego i telekomunikacyjnego.

Projektodawca — firma Tylda Sp. z 0.0. — funkcjonuje na rynku IT
od 2000 roku. Od trzech lat zajmuje si¢ organizacja kursoOw 1 warsztatow
komputerowych. Poprzez swoje dziatania firma dazy m.in. do umocnienia
rynku lokalnego i promowania ustug. Obecnie Tylda Sp. z 0.0. jest jednym
z liderow w swojej branzy w wojewodztwie lubuskim w zakresie wdrozen
zaawansowanych rozwigzan technologicznych, komunikacyjnych, sprze-
dazy hurtowej 1 szkolen migkkich.

Niniejsze materialy przeznaczone sg dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych / instruktorow praktycznej nauki zawodu sektora informa-
tycznego i telekomunikacyjnego. W opracowaniu tym omowiono zagad-
nienie e-learningu z naciskiem na praktyczne zastosowanie. Przedstawio-
na zostata jego definicja, wady i zalety, odmiany e-learningu oraz aspekty
prawne dotyczace wykorzystania zrodet internetowych. Ponadto zaprezen-

towano ogolne wytyczne dotyczace przygotowania materiatéw dydaktycz-



nych pod katem ich publikacji na platformie e-learningowej wraz z suge-
stiami dotyczacymi prostych i darmowych narzedzi shuzacych do tego celu.
Materialy finalizuje omowienie dziatania platformy e-learningowej na przy-
ktadzie najpopularniejszej w Polsce opcji — Moodle oraz prezentacja plat-

formy Employee Information System (EIS).



Charakterystyka e-learningu®

Termin e-learning jest skrétem od ang. electronic learning, czyli
nauczanie elektroniczne. Zjawisko e-learningu mozna zdefiniowac jako
forme¢ ksztalcenia, ktdrej instrumentem moze by¢ kazde medium elektro-
niczne takie jak telewizja, radio czy — wspotczesnie najczesciej — kompu-
ter podlaczony do sieci. Stanowi on proces dydaktyczny z uzyciem pew-
nego specyficznego wachlarza srodkoéw, nie nalezy go wige kojarzy¢ wy-
lacznie z Internetem, mozna w nim bowiem wykorzysta¢ kazdy cyfrowy
nosnik informacji taki jak dysk twardy czy dyski optyczne typu CD i DVD,
a nawet analogows telewizje i radio.

Kluczowe w e-learningu jest pojecie kursu lub inaczej e-kursu. W je-
go obreb wchodzg tresci ksztatcenia, formy aktywnosci uczestnikow, jak
réwniez procedury testujace zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci oraz system
oceniania. Forma jego dystrybucji sa najczeséciej ptyty CD i DVD oraz
serwisy WWW. Istotg e-kursu sg konkretnie zdefiniowane cele dydaktyczne.

Wazng cechg e-learningu jest wykorzystanie wspotczesnych tech-
nologii informatycznych w trakcie catego kursu — od formy dystrybuciji,
poprzez sposob korzystania, az do ewaluacji osiggnigtych wynikow. Sam
proces ksztalcenia opiera si¢ na dwoch gtownych nurtach:

1. CBT (Computer Based Training) to odmiana e-learningu od-

bywajaca si¢ w zamknigtych salach szkoleniowych, bazujaca
na no$nikach danych typu ptyty CD i DVD, pamigci flash

oraz innych dostgpnych rodzajach no$nikow informacji.

1S, Szabtowski, E-learning dla nauczycieli, Wydawnictwo FOSZE, Rzeszow 2009.
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2. WBT (Web Base Training) — w tym przypadku dedykowane
laboratorium komputerowe nie jest konieczne, gdyz zajecia
prowadzi si¢ zdalnie za posrednictwem Internetu (lub za-
mknietej sieci komputerowej / tunelowania). Wtedy gldéwnym
oprogramowaniem jest zwykla przegladarka WWW. Takie
formy e-kursow pozwalaja najczesciej na sprawng komunika-
cje migdzy uczestnikami oraz z nauczycielem.

Opierajac si¢ na fakcie statego dostgpu do catosci materiatow i su-
gerowanych w trakcie kursu aktywnosci e-learning wchodzi w zakres poje-
cia nauczania na odleglo§¢ z pominieciem bezposredniego kontaktu
uczestnikow z osoba prowadzacg zajecia.

Nalezy pamigtac, ze pomimo uzycia tej formy ksztalcenia, catkowi-
cie rezygnujacej z tradycyjnych metod, e-learning nie ma na celu wyparcia

czy tez kompletnego zastgpienia dotychczasowych metod dydaktycznych.

Zalety e-learningu

Z uwagi na forme dystrybucji wiedzy e-kurs zaprojektowany w for-
mie asynchronicznego trybu nauczania nie wymaga obecno$ci w tym samym
miejscu 1 czasie uczniow i1 nauczyciela. Co wigcej, taka sytuacja umozliwia
propagowanie tresci dydaktycznych wsrod rozproszonych grup, a nawet
pojedynczych uczestnikow W teoretycznie nieograniczonej ilosci. Mate-
rialy sg dostepne bez ograniczen czasowych, 0 ile nie wptywa to na pro-
gram ksztalcenia, a sam proces uczenia moze zosta¢ zindywidualizowany.
Dzigki mozliwosci nawigzywania kontaktu z reszta uczestnikow kursu

nauka przebiega we wspoélpracy. Istnieje ogromne pole dla atrakcyjnego



sposobu prezentacji wiedzy dzigki animacjom, materiatom audio i wideo.
Uzyte technologie umozliwiaja bardzo szybka, ciagla i kompleksowa
w skali kursu modyfikacje oraz aktualizacj¢ materiatow dydaktycznych.
Wyniki ksztalcenia mogg by¢ monitorowane na biezaco W oparciu 0 roz-

norodne statystyki, ktore tworzy dany system.

Wady e-learningu

Kontakt z nauczycielem i innymi uczestnikami kursu jest ograni-
czony. Relacje w takiej grupie ulegaja zatem przemianie w kontekscie
tradycyjnej grupy uczniow. Komunikacja niewerbalna albo tu nie wyste-
puje, albo zostaje zminimalizowana, co moze prowadzi¢ do wypaczenia
odbioru przekazu wiedzy. W takich sytuacjach praktyka pokazuje, ze wy-
stepuja problemy z samodyscypling 1 motywacja ucznidw, co znaczaco
redukuje efektywnos$¢ prowadzonego procesu dydaktycznego. Dlatego przy
stosowaniu narzgdzia e-learningu nalezy zawsze pamigta¢ o zagrozeniach

| stara¢ si¢ minimalizowac negatywne skutki juz na etapie wdrazania.

Elementy sktadowe

E-learning funkcjonuje w oparciu o nastgpujace sktadowe:
1. Tresci dydaktyczne — dystrybuowane w postaci cyfrowej.
2. Komunikacja — nawet przy zatozeniu, ze kurs odbywa si¢ na

odleglo$¢, istnieja naprawde bogate srodki komunikowania



si¢ jego uczestnikow miedzy sobg oraz poszczegdlnych kur-
santow z nauczycielem. Moze to odbywac si¢ W czasie rze-
czywistym, przy uzyciu przekazu wideokonferencyjnego, gto-
sowego, chatu lub komunikatoréw. Istnieje réwniez opcja
kontaktu asynchronicznego, takiego jak e-mail i fora dysku-
syjne. Nalezy pamictaé, ze e-learning nie oznacza wylacznie
nauczania na odleglo$¢ i moze by¢ wykorzystywany jako
uzupetnienie tradycyjnych metod nauczania w sytuacji, gdy
grupa i nauczyciel s3 w tym samym pomieszczeniu w tym
samym czasie.

Przestrzen aktywnos$ci — w e-learningu te funkcje petni glow-
nie ekran komputera lub tablet. Dzieki temu $rodki przekazu
nie ograniczajg si¢ wytacznie do statycznego tekstu i grafiki,
w gre wchodzg materiaty audio i wideo, programy, mapy, ob-
razowanie zjawisk poprzez interaktywne modele trojwymia-
rowe itd.

Wspolpraca — aspekt pracy grupowej jest zagadnieniem waz-
nym w konteks$cie dydaktycznym. Wspolna nauka oraz zespo-
fowe rozwigzywanie problemow jest jak najbardziej mozliwe
dzigki narzedziom wymienionym w podpunkcie Komunikacja.
Narzedzia informatyczne — fundamentem wigkszosci wspotcze-
snych systemow e-learningu jest platforma e-learningowa. Naj-
czesciej jest to podobna do portalu aplikacja webowa, ktora
umozliwia wprowadzanie treSci dydaktycznych, zarzadzanie
procesem nauki, pozwala $ledzi¢ postepy i zestawiac je w rapor-
ty. Waznym aspektem jest wdrozenie na platformie e-learningo-

wej systemu CMS, czyli systeméw do zarzadzania trescig,
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utworzonych w taki sposob, zeby osoby z elementarng wiedza
na temat obstugi komputera bez problemu mogty poradzi¢ sobie
z uzytkowaniem takiej platformy.

Systemy ewaluacji — w przeciwienstwie do tradycyjnych me-
tod nauczania, gdzie system oceny stluzy podsumowaniu osig-
gnie¢ uczestnika kursu, narzedzia do prowadzenia e-learningu
oferujg podstawowe testy stuzace wstepnej indywidualizacji
kursu w zalezno$ci od aktualnych kompetencji uczestnika.
Pdzniejsze testy moga nie tylko stanowi¢ miary postepu
W nauce, ale korygowac¢ dalej $ciezke kursu. Systemy oceny
w e-learningu dostepne sg zwykle tak dla nauczyciela, jak i dla
ucznia.

Systemy raportujgce — platformy e-learningu oferujg nie tyl-
ko proste przedstawienie wynikéw przeprowadzonych te-
stow. Standardem s3 przerdzne zestawienia, statystyki i moz-
liwos¢ interaktywnego kontekstowego monitoringu wynikow

nauczania.
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Rysunek 1. Widok przykladowego forum z platformy Moodle?

Display replies in nested form N
Display replies flat, with oldest first
Welcome to the class B!Sp:ay 'ep:!es ﬂa'*h"‘"tz “:Vf“es’ st
by The Instructor - Wednesday, 27 Au 5 ay.Jeples-n threaded form
Display replies in nested form
Welcome!
Reply
Re: Welcome to the class
by The Student - Wednesday, 27 August 2008, 10:13 AM

This is the reply to the Welcome message.
Show parent | Reply

Re: Welcome to the class
by The Instructor - Wednesday, 27 August 2008, 02:11 PM
) Initial_todo_list.docx
And this is the reply to the reply...
Show parent | Reply

Re: Welcome to the class
by The Student - Wednesday, 27 August 2008, 10:14 AM

Here is a second reply to the original message.
Show parent | Reply

Rysunek 2. Widok przyktadowego chatu z platformy Moodle®

Carleton College
. 15:31: Andrea Phelps has just entered this chat &

. 15:31 Andrea: Here is a Moodle chat. Participants are on the
right, the conversation is in the left pane -""“ e
2000

- 15:33: Emma Zhou has just entered this chat

Emma Znou
15:34 Emma: when a user logs in, they will not see any of pes
the previous conversations, just what is typed after they join
the chat

. 15:35 Andrea: the window refreshes frequently in order to
show all the text. if it takes time for your text to appear, be
patient, the window will refresh and your text will appear

[ @ = TIC

2 Zrédio: http://www.moodle.org/ [data dostepu: 10.05.2011].
3 Zrodto: http://www.moodle.org/ [data dostepu: 13.05.2011].
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Prawny aspekt e-learningu

E-learning jako taki reguluje w aspekcie akademickim Rozporzg-
dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 25 wrzesnia 2007 roku
w sprawie konkretnych warunkow, ktorym musza sprosta¢ zajecia prowa-
dzone na studiach, aby mozna byto w nich wykorzystywac techniki ksztat-
cenia na odlegto$¢ z pozniejszymi zmianami (Dz. U. Nr 188, poz. 1347
I Nr 208, poz. 1506).

Akt prawny reguluje rowniez wymagania stawiane uczelniom®.
Nalezg do nich miedzy innymi warunki takie jak:

1. odpowiednie przeszkolenie kadry w celu prowadzenia zajg¢é

na odlegtos¢;

2. zapewnienie odpowiednich materiatow dydaktycznych w elek-

tronicznej postaci;

3. organizacja statej kontroli, wgladu w wyniki ksztalcenia stu-

dentdéw, a takze aktywnosci ich nauczycieli.

Zasady wykorzystania narzedzia e-learningu reguluje réwniez
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2008 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza
by¢ spetnione, aby zaj¢cia dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowa-
dzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloéc's.

Akt prawny wprowadza szczegdtowa regulacje liczby godzin dy-
daktycznych prowadzonych z wykorzystaniem e-learningu. Nie moze to
by¢ wigcej niz 60% ogolnej liczby wszystkich godzin zdefiniowanej stan-

dardami ksztalcenia (z wytaczeniem zajeé praktycznych).

*Dz. U. nr 188, poz. 1347 i nr 208, poz. 1506, §2.
® Dziennik Ustaw nr 90, poz. 551, 2008.
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Innymi aktami prawnymi zwigzanymi z e-learningiem sg te, ktore
reguluja blended learning. B-learning bedacy skrotem od ang. blended
learning (nauczanie mieszane) jest terminem okreslajagcym taczenie dy-
daktyki elektronicznej z tradycyjnymi metodami nauczania. Do tego typu
aktow prawnych nalezy Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania przez osoby petnoletnie wie-
dzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozasz-
kolnych®. Okresla ono mozliwo$é prowadzenia kursow, ktorych organiza-
torami sg placowki publiczne i niepubliczne ksztalcenia ustawicznego
oraz o$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego na odlegtosé’.
Najczesciej takg forme ksztatcenia oferuja centra ksztalcenia ustawiczne-
go oraz praktycznego z funkcjonujacymi przy nich osrodkami ksztatcenia
na odlegtos¢ — ROKNO. Zgodnie z Rozporzadzeniem® materiaty dydak-
tyczne do dyspozycji uczestnikow tego typu nauczania musza:

1. wskazywaé wiasciwe opcje komunikacji i pomaga¢ w korzy-

staniu z nich;

2. zawiera¢ ¢wiczenia stwarzajagce mozliwo$¢ oceny postepow

nauczania,

3. oddawa¢ do dyspozycji instrukcje oraz komentarze pomocne

w ksztalceniu w konteks$cie poszczegdlnych jego etapow;

4. 0dnosic¢ si¢ do materialow zrodtowych;

5. zawiera¢ definicje kluczowe dla danej tematyki pojec.

® Dziennik Ustaw nr 31, poz. 216, 2006.
" Ibidem, §14.
® Ibidem, §17.
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Rozporzadzenie reguluje rowniez obowigzki nauczyciela (i kon-

sultanta)®. Do listy obowiazkéw osoby o tej funkcji nalezy:

1.

4.
5.

Prze

udzielanie pomocy w realizacji programu nauczania jego
uczestnikom w kontekscie indywidualnych mozliwosci oraz
potrzeb;

wspieranie w stosowaniu dostgpnych technik komunikacji,
a takze zapewnienie odpowiednich materiatéw i srodkéw dy-
daktycznych (réwniez pakietow multimedialnych);

w razie konieczno$ci przeprowadzanie konsultacji zbiorowych
lub indywidualnych;

systematyczny monitoring oraz ewaluacja postepow w nauce;

dokumentowanie pracy uczestnikéw danego ksztatcenia.

z konsultanta akt prawny rozumie osob¢ z wyzszym wyksztat-

ceniem o tematyce odpowiedniej do przeprowadzanego kursu, ktora potrafi

postuzy¢ si¢ dostgpnymi w danym szkoleniu opcjami komunikacji, a takze

jest w stanie organizowac¢ prace na odlegltos¢ z grupa szkoleniowa.

° Ibidem, §19.
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Koncepcje pedagogiczne

w e-learningu

Koncepcja behawiorystyczna

Sam behawioryzm stanowi koncepcj¢ psychologiczng badania
cztowieka w konteks$cie obserwacji jego zachowania pod wptywem bodz-
cow zewnetrznych i prowokowania jego reakcji. W tej koncepcji uczenie
si¢ zaktada przyswajanie informacji bez ich zrozumienia, zjawiska po-
znawcze nie grajg tu roli. Wydajnos$¢ jest oparta na naukowych podsta-
wach metody i wysitku, nauczanie jest tutaj projektowaniem serii bodz-
cow, nagrod, kar — ogolnie modelowania pozadanego zachowania. Najpo-
pularniejszym przyktadem takiego modelu jest system klasowo-lekcyjny.
Na ucznia oddzialuje nauczyciel, ktory ma nieograniczong kontrole nad

procesem przetwarzania wiedzy.

Koncepcja humanistyczna

W tej koncepcji uznanie uzytecznosci praktycznej jest podstawo-
wym kryterium, nauka jest tu bliska realnemu zyciu. W tym ujeciu wie-
dza jest procesem, w ktérym rzeczywisto$¢ ulega ciggtym zmianom, na-
tomiast samo uczenie si¢ sktada si¢ z rozwigzywania problemoéw. Brak tu

nawykow 1 zakazow.
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Koncepcja kognitywistyczna

Opiera si¢ 0na na zrozumieniu procesOw poznawczych poprzez ich
modelowanie. Tego typu badania wykazaty paralelno$¢ mézgu w przetwa-
rzaniu informacji. Udowodniono rowniez, ze duza czgs¢ procesowanych
informacji nie ma scentralizowanej lokalizacji, ale ulega rozproszeniu na
oddalone od siebie obszary mozgu.

W praktyce dydaktycznej kognitywizm catkowicie przeciwstawia
si¢ behawioryzmowi. Uczenie si¢ jest wedtug tej koncepcji rozumiane
jako przetwarzanie naptywajacych informacji. Proces dydaktyczny polega
na konceptualizowaniu $wiata i siebie w trakcie reorganizacji systemow

wiedzy.
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Modele ksztatcenia w e-learningu

Kluczowymi dwoma elementami odrdzniajacymi poszczegoOlne

modele e-learningu sg miejsce i czas obecno$ci uczestnikow kursu i na-

uczyciela. W takim uktadzie mozliwe sg cztery opcje:

1.

2.

3.

4.

identyczne miejsce i czas,
rézne miejsca w tym samym czasie,
rézny czas w tym samym miejscu,

odmienny czas i rézne miejsca.

Nauczanie synchroniczne (identyczne miejsce

| czas / rézne miejsca w tym samym czasie)

Model synchroniczny charakteryzuje komunikacja w czasie rze-

czywistym — gdy dydaktyk i uczestnicy zaje¢ spotykajg si¢ i realizujg

proces dydaktyczny w tym samym czasie. Jest to odmiana najblizsza tra-

dycyjnemu nauczaniu — wyktady, prezentacje, dyskusje, ¢wiczenia, a na-

wet przerwy sa typowymi elementami takich zaje¢. W przypadku, gdy

uczestnicy i prowadzacy fizycznie znajduja si¢ w roéznych miejscach

uniemozliwiajacych im kontakt bezposredni, role miejsca spotkania petni

wirtualna klasa. Moze nig by¢ chat lub tele- albo wideokonferencja, za-

pewniane przez platforme e-learningowa. Nie jest to jedyny znany sposob

interakcji — bardzo przydatnym narzedziem jest wirtualna tablica. Jest to

aplikacja umozliwiajagca nauczycielowi 1 grupie pisanie, rysowanie,
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wstawianie wczesniej przygotowanych materiatow tak, by bylo to wi-
doczne dla wszystkich. Model synchroniczny ma wiele zalet:
1. mozliwos$¢ pracy zardbwno grupowej, jak i indywidualnej;
2. interakcja pomiedzy osobami obecnymi na zajeciach w czasie
rzeczywistym;
3. bezposredni monitoring pracy grupy przez osob¢ prowadzaca
zajecia;
4. prezentacja materialow w trakcie omawiania danego zagad-

nienia.

Nauczanie asynchroniczne (réozny czas w tym

samym miejscu / rézny czas | miejsca)

Model asynchroniczny zaktada brak komunikacji w czasie rze-
czywistym. Wspotczesnie jest to niezwykle popularne podejscie, zwlasz-
cza w przypadku uzycia Internetu. W takim wypadku niezb¢dne sa me-
chanizmy kontroli i oceny prowadzonych lekcji. Kontakt z nauczycielem
jest tu w oczywisty sposob ograniczony i odroczony, a mozliwy dzieki
takim formom jak forum lub e-mail. Mimo tego w warunkach szkolnych
charakteryzuje go naprawde wysoka przydatno$é:

1. pelna dowolnos¢ dostgpu do materiatow dydaktycznych po-

przez pltyty CD/DVD i strony WWW, niezaleznie od czasu
I miejsca;
2. indywidualne podejscie do gospodarowania czasem nauki z uwz-

glednieniem mozliwosci i potrzeb danego uczestnika kursu;

19



3. samokontrola osiagnig¢;

4. analiza materialbw nie jest ograniczona ramami czasowymi
(tradycyjna lekcja wypada w tym kontekscie duzo gorzej);

5. mozliwa jest aktualizacja / modyfikacja materiatlow zrodto-
wych w zalezno$ci od potrzeb i uwag kursantow;

6. elastyczno$¢ w kontrolowaniu osiggni¢¢ oraz przebiegu pracy

poszczegolnych uczestnikéw przez osobe prowadzaca kurs.

Nauczanie komplementarne

Nauczanie komplementarne jest terminem praktycznie tozsamym
z b-learningiem. W stosunku do niego taczy e-learning w obu odmianach
wraz z metodami tradycyjnymi. Definicja nauczania komplementarnego
nie reguluje stosunku wszystkich sktadowych do siebie. Ten model jest
bardzo chetnie i powszechnie wykorzystywany. Laczy zalety wszystkich
swoich elementdw. Z punktu widzenia wspotczesnej pedagogiki jest
uznawany za najefektywniejszy dydaktycznie ze wszystkich wymienio-

nych modeli.

Samoksztatcenie

Gloéwng cechg tego modelu e-learningu jest catkowita rezygnacja
z kontaktu pomiedzy uczestnikami procesu dydaktycznego a nauczycie-

lem. Jak w Zadnym z dotychczas wymienionych modeli wazne jest tutaj
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niezwykle staranne opracowanie materiatdow dydaktycznych, szczegdlnie
w kontekscie przystepnosci dla kursanta.

Przy opracowywaniu takiego szkolenia, dla zmaksymalizowania
efektywnosci nalezy zwrdci¢ uwage na:

1. zgodnos¢ tresci z celem kursu,

2. czytelne instrukcje oraz informacje,

3. ¢wiczenia utrwalajgce zawartg w kursie wiedze,

»

jak najwiecej mozliwosci testowania nabytej wiedzy.

W praktyce samoksztalcenie polega najczegsciej na prezentacji ma-
terialow za posrednictwem serwisu WWW. Jesli chodzi o sposéb prezen-
tacji, to ten model najbardziej przypomina tradycyjne nauczanie — wy-
$wietlacz komputera / tabletu zast¢puje tutaj papier, przygotowane tresci
muszg by¢ przejrzyste, interaktywne.

Zalety samoksztatcenia to:

1. elastyczno$¢ w dostosowywaniu trybu nauki do wolnego czasu,

2. typ ksztatcenia wlasciwy dla os6b nielubigcych systematycz-

nego trybu zaj¢¢ lub dla os6b bez mozliwosci uczestniczenia
w regularnych zajgciach.
Gltoéwna wada tego modelu jest wymodg bardzo duzych umiejgtno-

$ci organizacyjnych i samodyscypliny uczacego sie.
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Opracowania powstajgce

na potrzeby e-learningu

Edycja materiatdow tekstowych

Podstawowe zasady przygotowania materiatow tekstowych™

Tekstowe materialty dydaktyczne przygotowuje sie z uwzglednie-
niem czterech podstawowych modeli struktur dydaktycznych:

1. prostg liniowa,

2. zlozong liniows,

3. galeziowa,

4. wielopoziomowa.

Wymienione modele mozna traktowac jako kolejno nastepujace
po sobie. W nawet najbardziej ztozonym przypadku struktury punktem

wyj$cia zawsze sg elementy sktadowe najprostszej liniowej.

Struktura prosta liniowa

Prezentacja materiatu w tym przypadku odbywa si¢ liniowo. Na po-
trzeby pojedynczej lekcji on-line material powinien by¢ podzielony w na-
stepujacCy sposob:

1. Wprowadzenie, ktore zawiera elementy takie jak:

a) slowa kluczowe omawianej tematyki,

b) cel dydaktyczny lekciji,

19 przyktadowe zasady tworzenia zaje¢ dydaktycznych i prowadzenia kurséw on-line,
http://www.cren.pl/standardy_crensgh_0405.pdf [data dostepu: 10.05.2011].
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C) merytoryczny opis zaréwno materiatu, jak i jego struktury,
d) opis zagadnien, ktore sg wazne dla przyswojenia tema-
tyki lekciji,
e) stownik tematyczny,
f) sugestie dotyczace praktycznego wykorzystania oma-
wianego tematu.
Tre$¢ zasadnicza — szczegdlnie sugeruje sie tutaj podziatl na
mate jednostki wiedzy (moduty), co ulatwia przyswajanie ma-
teriatu.
Podsumowanie — pelni 0no role przypomnienia treéci, ktore
pojawily si¢ we wstepie, takich jak kluczowe zagadnienia.
Cze$¢ kontrolna — w tej czgsci powinna istnie¢ mozliwo$¢
samodzielnego sprawdzenia nabytej wiedzy przy pomocy te-
stow, pytan kontrolnych, quizow itd.
Zagadnienia problemowe — ta cze$¢ zawiera zadania i pytania
otwarte, sytuacje problemowe i inne zjawiska dajace mozli-
wos¢ interakcji w grupie 1 z nauczycielem.
Dodatkowe zasoby — stanowig one czg¢$¢ uzupelniajacg mate-
riatu dydaktycznego, co nie oznacza wcale, Ze zawsze musza

by¢ prezentowane na koncu modutu.

Struktura ztozona liniowa

Ten typ struktury stanowi bezposrednie rozwinigcie struktury pro-

stej liniowej. Jest przydatny przy bardziej ztozonych tematach. Zasoby

dodatkowe wystepuja tutaj obok gldwnego nurtu niezaleznie — moga by¢

przywotywane w kazdym momencie, w ktorym nauczyciel uzna to za

konieczne.
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Strukture liniowa ztozong mozna przedstawi¢ w nastgpujacej postaci:

1. wprowadzenie

N

podtemat 1
a) tre$¢ zasadnicza
b) czegs¢ kontrolna
c) zagadnienia problemowe
3. podtemat 2
a) tres¢ zasadnicza
b) czegs¢ kontrolna
c) zagadnienia problemowe
4. podtemat 3
a) tres¢ zasadnicza
b) czegs¢ kontrolna

c) zagadnienia problemowe

o

podsumowanie

o

zasadnicza cze$¢ kontrolna

Struktura gateziowa

Struktura bardzo podobna do poprzedniej, z ta réznica, ze nie ma

znaczenia, czy podtematy sa omawiane w $cisle ustalonej kolejnosci.

Tabela 1. Schemat struktury gateziowej

Wprowadzenie

Zasadnicza cze¢$¢ kontrolna

Podtemat 1. Podtemat 2. Podtemat 3.
1. tre$¢ zasadnicza, 1. tre$¢ zasadnicza, 1. tre$¢ zasadnicza,
2. czes¢ kontrolna, 2. czesé kontrolna, 2. cze$é kontrolna,
3. zagadnienia 3. zagadnienia 3. zagadnienia
problemowe. problemowe. problemowe.

Podsumowanie

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Struktura wielopoziomowa

W strukturze wielopoziomowej, bedacej rozwinigciem struktury ga-
feziowej, tres¢ zasadnicza podtematu jest podzielona na mate obiekty wie-

dzy, ktore majg nierownorzedny stopien uszczegoétowienia zagadnienia.

Tabela 2. Schemat struktury wielopoziomowej

Woprowadzenie
Zasadnicza cz¢$¢ kontrolna

Podtemat 1. Podtemat 2. Podtemat 3.

1. poziom 2. 1. poziom 2. 1. poziom 2.
poziom 2.1., poziom 2., poziom2.,

2. poziom 3., 2. poziom 3., 2. poziom 3.,

3. poziom 4. 3. poziom4. 3. poziom4.
poziom 4.1. poziom4. poziom 4.

1. czgé¢ kontrolna 1, 1. cze$¢ kontrolna 2, 1. cze$¢ kontrolna 3,

2. zagadnienie 2. zagadnienie 2. zagadnienie
problemowe. problemowe. problemowe.

Podsumowanie

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Narzedzia do tworzenia materiatow tekstowych

Podstawowg cechg wybranego edytora tekstu powinna by¢ mozli-
wos¢ eksportowania stworzonego tekstu do prostych postaci XHTML
(w przypadku materiatdéw statycznych) albo, w przypadku zaawansowa-
nych edytorow — tworzenia catych kursow do standardu SCORM, ktory
jest szeroko obstugiwany przez wiele platform e-learningowych.

W pierwszym przypadku godny polecenia jest przeznaczony do
pisania materialow dydaktycznych program eXe (skrét od elLearning
XHTML Editor). Aplikacja jest darmowa i pozwala nie tylko na prosta
edycje tekstu, ale rowniez na uzycie grafiki, wideo, dzwieku. Poza eks-
portami do SCORM 1 IMS potrafi zapisywac pliki HTML.
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W drugim, bardziej rozbudowanym przypadku, warto zwrdcic¢
uwage na WBTEXxpress, wystepujacy W mniej rozbudowanych darmo-
wych wersjach Free i dedykowanej platformie Moodle: Free Moodle Edi-
tion. Program jest wielojezyczny, cechuje go nieskomplikowana i intu-
icyjna obstuga, nie wymaga doglebnej wiedzy o tematyce informatyczne;j.
Mozna projektowa¢ w nim cate ¢wiczenia wzbogacane przez multimedia,

strony informacyjne, a takze strony zadaniowe wypetnione pytaniami.

Rysunek 3. Obszar roboczy programu eXe™

& exelearning - Mozilla Firefox :EE
File  Took Styles Hep
AddPage Delsts Rensme _m;lwm Fropertms
] E H G| -Foited - v [ 23 [
Fome
Patki
Options (B
Option B Correct Option
A8 J Ul-Fortae- 0 A-2- |0 | FEEIAE (S S| A oDBRE _
= H i = - Fort famiy - ClE: | Qe 2|~
L % avw
Devices -
Path P
Coroer Study
Claze fctivkty Add another OpSon
External Web Ste
Frigeh Tt s
Yoge Galery Audd ancther Quisson
Image Masgriiesr -
Lo Appint Select pass rate; | 50% | w
Mudti-chosce
Muiti-sedect I ey —
Cbfectives
Prabruimdachn
RSS
Resding Activity Q True-False Question
Reflaction
SCORM iz
True-Fakse Question
Wb faticle:
__' g False € w
] >
[ Done

1 Zrédto: http://www.exelearning.org/ [data dostepu: 16.05.2011].
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Rysunek 4. Obszar roboczy programu WBTExpress'?

Page Editr -Page ediion
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[ ol |

(]
&

Edycja materiatdw multimedialnych

Dzigki dostgpnemu oprogramowaniu mozna za darmo 1 w rela-

tywnie prosty sposob stworzy¢ multimedialne materiaty wspomagajace

proces dydaktyczny. Nalezy jednak pamigtaé, Ze osigganie naprawde

profesjonalnych rezultatow, np. przy projektowaniu grafiki czy montazu

wideo, moze wymaga¢ drogiego fachowego oprogramowania i odpo-

wiedniego doswiadczenia. Przedstawione ponizej propozycje aplikacji

stuzag do tworzenia materialdéw przez osoby, ktére maja elementarng

wiedze na temat obstugi komputera; nauczenie si¢ obstugi tego opro-

gramowania moze zaja¢ maksymalnie kilka godzin. Nauczyciel zajmu-

12 Zrédto: http://www.top4download.com/ [data dostepu: 16.05.2011].
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jacy si¢ e-learningiem w zaden sposéb nie musi by¢ grafikiem, realiza-

torem dzwigku czy fachowcem od montazu wideo.
Grafika

Grafika bitmapowa

Najpopularniejszym darmowym rozwigzaniem do edycji grafiki
jest program o nazwie GIMP. Aplikacja stwarza duze mozliwosci two-
rzenia i edytowania obrazow opartych na grafice bitmapowej. Dla ludzi
zajmujacych si¢ e-learningiem oznacza to mozliwo$¢ bardzo swobodnej

manipulacji zdjeciami i innymi obrazkami rastrowymi.

Rysunek 5. Obszar roboczy programu GIMP*

d:
afRseh
A ER
EAEE Z .

13 Zrédto: http://www.gimp.org/ [data dostepu: 16.05.2011].
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Grafika wektorowa

W tej kategorii aplikacja szczegodlnie godng polecenia jest Inksca-

pe. Duze mozliwo$ci edycyjne programu uzupeltnia opcja eksportowania

swojej pracy do wielu popularnych formatow. InkScape $wietnie poradzi

sobie z projektowaniem najrozniejszych diagramow, nagtdéwkow, przyci-

skow itp., umozliwiajac ich pozniejsze skalowanie bez straty jakosci.

Rysunek 6. Obszar roboczy programu Inkscape™*
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Dzwiek

Znanym i wystarczajacym do zastosowan e-learningowych pro-
gramem jest wielosystemowy 1 wielojezykowy program Audacity. Poza
nagrywaniem samego gtosu aplikacja obsluguje wiele $ciezek na raz, co
sprzyja trzymaniu kilku wersji nagran w projekcie lub manipulacji / na-

ktadaniu na siebie kilku nagran. Kazda $ciezke mozna oczysci¢ z szumow

1 Zrédto: http://www.inkscape.org/ [data dostepu: 16.05.2011].
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(przydatne w przypadku wielu mikrofonow niskiej jakosci instalowanych
masowo w laptopach), wzmocni¢, czy tez skorygowaé glosnos¢ jej po-

szczegOlnych pasm (tak, by byta bardziej zrozumiata w odbiorze).

Rysunek 7. Obszar roboczy programu Audacity™

2 staccato005 -_I@'E‘
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hiute Salo s
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1.0

o —| o |

Project rate: 44100 Selection; 17.43.794309 - 18:31 633550 (0:47 639271 min.zec) [Snap-To Off]

Wideo

Do tworzenia prezentacji, animowania statycznych obrazow i tek-
stu oraz dodawania krotkich sekwencji wideo bardzo dobrze nadaja si¢
proste i darmowe programy typu Windows Movie Maker lub Pinnacle
VideoSpin. Obstuga warstw, tekstu, obrazu i materiatu wideo oraz bardzo
prosty proces kreacji, podzielony dzigki kreatorowi filmu na etapy, umoz-
liwi osobom bardzo stabo zapoznanym z montazem filmowym skuteczne

tworzenie prezentacji dydaktycznych.

15 Zrédto: http://www.audacity.sourceforge.net/ [data dostepu: 27.06.2011].
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Rysunek 8. Obszar roboczy programu Pinnacle VideoSpin*®
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Pomiar dydaktyczny i ewaluacja

W e-learningu podstawowg metoda weryfikacji wiedzy sg testy.
Przez pojgcie testu w e-learningu rozumie si¢ zaplanowang obiektywna
probe majaca na celu uzyskanie odpowiedzi na dane pytania/zadania, kt6-
rej wyniki podsumowywane sg w kontekscie ilosciowym.

Wsrod testow mozna wyrozni¢ dwa typy:

1. Otwarty — przy tej odmianie uczeh nie dysponuje Zadnymi

ograniczeniami co do sformutowania odpowiedzi. Z uwagi na

16 7rodto: http://www.pinnacle.com/ [data dostepu: 16.05.2011].
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trudno$¢ w implementacji (chodzi gtownie 0 sprawdzanie po-
prawnosci odpowiedzi) test ten jest bardzo rzadko wykorzy-
stywany w przypadku komputerow.
Zamknigty (rysunek 5) — taki test sktada si¢ z poszczegdlnych
zadan, gdzie do wyboru jest jedna lub wigcej podanych propo-
zycji odpowiedzi. Najczesciej wykorzystywany w e-learningu
rodzaj testu. Testy zamknigte dzieli si¢ na nastepujace typy:
a) prawda / falsz — odmiana polegajaca na jednokrotnym
wyborze;
b) wybdr wielokrotny — tutaj mozliwe sg trzy wariacje:
» z dostepnych odpowiedzi tylko jedna opcja jest
wlasciwa,
» Wszystkie opcje sa prawda, jednak wyczerpujaca
W r6znym stopniu,

» jedna z opcji nie jest prawdziwa (do odrzucenia).

Przy projektowaniu testow nalezy bra¢ pod uwage, czy tworzony

sprawdzian spetnia nastepujace warunki:

1.

zapewnia jednoznaczne zrozumienie tresci przez osoby pod-
chodzace do testu;

osoba podajaca odpowiedz nie ma watpliwosci, na czym ma
polegac¢ zadanie;

tresci pytan nie zostaly napisane przy uzyciu skrétow myslo-
wych 1 innych aspektow nieczytelnych dla uczniow;

metoda oceny jest jednoznaczna;

ocen¢ mozna poda¢ przy pomocy konkretnej wartosci liczboweyj;
interpretacja wystawionej oceny jest znana i sensownie uza-

sadniona.
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Rysunek 9. Przykladowy test utworzony przy pomocy platformy Moodle®’

14
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3
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Points:

Camille a deux fréres

Solution: Verdadero

Najwazniejszymi parametrami, jakimi powinna si¢ charakteryzo-

wac analiza jako$ciowa, s3:

1.

stopien trudno$ci — stanowi stosunek liczby wtasciwych od-
powiedzi do liczby uczniéw bioracych udziat w tescie;

mocy dyskryminacyjna zadan — stopien zréznicowania Wyni-
koéw dobrych 1 ztych;

trafno$¢ — okresla to, jak trafnie 1 wyczerpujaco test spelnia
swoja funkcje;

rzetelno§¢ — definiowana jako powtarzalno$¢ wynikéw testu

przy wielokrotnym zastosowaniu.

Konstruowanie testow w praktyce ma charakter wypelniania for-

mularza WWW. Po utworzeniu bazy pytan testy mozna uktada¢ poprzez

17 Zrédto: http://www.moodle.org/ [data dostepu: 16.05.2011].
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losowe wybieranie zestawu o danej liczbie. Dzigki zapisywaniu wynikow
w oparciu o baz¢ danych mozliwe sg liczne warianty bardzo szczegoto-
wych i generowanych kontekstowo zestawien raportujacych postepy po-

szczegblnych uczestnikdw kursu, rowniez w graficznej postaci.

Rysunek 10. Przyktadowy raport wygenerowany przez Moodle™®
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18 7rodto: http://www.moodle.org/ [data dostepu: 16.05.2011].
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Platformy e-learningowe™®

Platformy e-learningowe stanowig aplikacje on-line o skali porta-
lowej umozliwiajace tworzenie, prowadzenie oraz administracj¢ kursow
edukacyjnych. NajczeSciej sg to zintegrowane rozwigzania mogace reali-
zowac¢ catos¢ powyzszych zalozen, jednak ich mozliwosci nie pozwalaja na
techniczng obrobke materiatdow multimedialnych. Platforma e-learningowa
ma najczesciej posta¢ strony WWW, wymaga do dziatania najlepiej de-
dykowanego serwera (wybranego na podstawie przewidywanej liczby
uczestnikow, kursow ktore beda przez nig udostepnione, oraz objetosci

i formy zamieszczonych materialow).

Standardy platform e-learningowych

Powstawanie coraz wigkszej liczby rozwigzan e-learningowych
wymusito na firmach tworzacych tego typu rozwigzania przygotowanie

standardow opracowywania narzedzi do ksztalcenia elektronicznego.

LMS

LMS jest skrotem od Learning Managment System i dotyczy sys-
temu zarzgdzania nauczaniem. Automatyzuje zarzadzanie, administracje,
$ledzenie i raportowanie na temat wszelkich sytuacji zwigzanych z Kkur-

sami w ramach pojedynczej lub wielu instytucji. W takim systemie mozna

YW.H. Rice IV, Tworzenie serwiséw e-learningowych, Helion, Gliwice 2010.
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tworzy¢, archiwizowaé, zarzadzac i publikowac tresci dydaktyczne w for-

mie multimedialnych kursow, stron internetowych, jak rowniez organi-

zowa¢ sam proces nauczania, kontrolowaé postepy uczestnikow, przy-

dziela¢ dostgpy do kurséw.

LMS sktada si¢ z czterech generalnych modutow:

1.

Zarzadzenie szkoleniami — odpowiada za zdalne nauczanie,
m.in. tworzenie harmonograméw, konstruowanie katalogu wraz
z udostepnianymi zasobami, importowanie oraz udostgpnianie
utworzonych kurséw uczestnikom, administracj¢ salami wy-
ktadowymi, raportowanie dotyczace optat za kursy. Rolg tego
modutu jest rdwniez monitoring procesu nauczania i wszelkie
zwigzane z nim podsumowania i zestawienia.
Zdalne ksztalcenie — modul umozliwia korzystanie z kurséw
zdalnych. Zwykle jest to spersonalizowana pod profil danego
uzytkownika podstrona serwisu.
Budowa kursow — modut stworzony dla prowadzacych szkole-
nia. Posiada zwykle opcje dotyczace tworzenia kursow od mo-
mentu szkieletu (koncepcji), poprzez wypehianie trescig (za-
réwno tekst, jak i multimedia), dodawanie szablonoéw z ¢wicze-
niami wraz z umieszczaniem w nich odpowiednich zadan itd.
Komunikacja — modul odpowiada za porozumiewanie si¢
w grupie szkoleniowej oraz z nauczycielem. Realizowane jest
to poprzez bardzo popularne w Internecie $rodki:

a) synchroniczne — chat, udostgpnianie ekranu, transmisja

glosu, wideokonferencja;

b) asynchroniczne — poczta elektroniczna, forum dyskusyjne.
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Do zadan realizowanych przez LMS naleza:

1.

» »

administracja i audyt bazy zasoboéw dydaktycznych,
synchronizacja z bazami innych systemow LMS,
administracja strukturg kursow zawartych w danym systemie,
udostepnianie zasobow uzytkownikom,

monitorowanie aktywnos$ci uczestnikow kursow oraz interak-
cja z uruchamianymi kursami i materiatami,

administracja profilami uzytkownikoéw platformy,
administracja organizacja oferowanych kursow,

interakcja migedzy nauczycielami i uczestnikami kursow.

LCMS

O ile poprzedni system zajmowatl si¢ organizacja zdalnego na-

uczania, LCMS zajmuje si¢ tworzeniem, sktadowaniem i udostepnianiem

zindywidualizowanych zasobow dydaktycznych okreslanych w tym sys-

temie jako obiekty szkoleniowe (learning objects). W stosunku do LMS

dochodzg tutaj organizacja catego procesu nauczania, wglad w postepy

danego uczestnika kursu, zapis i kontrola dost¢gpu do zasobow systemu

oraz raporty.

Podstawowymi sktadowymi LCMS s3:

1.

Sktadnica obiektow — modut stuzy do obstugi bazy danych do-
tyczacych wszelkich tresci umieszczanych w serwisie. Obiekty
szkoleniowe tworzone z jej zasobow sa udostepniane uczestni-
kom kurséw. Dzigki repozytorium tych obiektow mozliwe jest
generowanie kursoéw w wielu formach — stron WWW indywi-

dualizowanych do przepustowosci taczy 1 predkosci kompute-
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réw odbiorczych, dystrybucji do nagrania na CD/DVD, postaci
przeznaczonej do druku itp.

2. Tworzenie kurséw — W obrebie tego modutu powstaja obiekty
sktadowe kursow — SCO (Sharable Content Objects). Mozna
zarowno budowac nowe obiekty, jak i na bazie gotowych sza-
blonéw tworzy¢ modyfikacje istniejacych. Dysponujac goto-
wymi SCO, mozna skonstruowa¢ caty kurs. Z uwagi na to, ze
w praktyce tworzenie kursu odbywa si¢ W charakterze pracy
zespolowej, modut zapewnia rozbudowane funkcje zarzadza-
nia tworzeniem w grupie.

3. Dostarczanie kurséw — modul udostgpnia kursy uczestnikom
na bazie ustalonych profili. Stwarza rowniez mozliwos¢ $le-
dzenia postepoéw, jest w stanie zwraca¢ raporty dotyczace
osiggnig¢ na kursie.

4. Administracja — modut zarzadzania odpowiada LMS-owi,
czyli stuzy do administracji procesem nauki. Istnieje mozli-
wos$¢ integracji tego modutu z pelnym systemem klasy LMS,
ktory wprowadzi duzo bardziej zaawansowane funkcje.

Schemat funkcjonowania systemu LCMS przedstawia rysunek 11.

zamieszczony na kolejnej stronie.
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Rysunek 11. Schemat funkcjonowania systemu LCMS?
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Zrbdto: opracowanie wilasne.

LCS

LCS stanowi skrot od Live Communication System, czyli system ko-
munikacji w czasie rzeczywistym. Jest on wykorzystywany do zapewniania
efektywnej komunikacji synchronicznej. LCS nie jest terminem zarezerwo-
wanym dla e-learningu, moze wspiera¢ kazde przedsigwziecie wymagajace
funkcjonalnosci, ktorg zapewnia, np. obszary sprzedazy 1 marketingu.

Elementarne funkcje LCS w kontekscie e-learningu to natomiast:

1. zarzadzanie — W obrebie tej kategorii mozna znalez¢ analize

(raporty), harmonogramowanie porozumiewania si¢, zapro-

szenia i potwierdzenia;

20 M. Hyla, Przewodnik po e-learningu, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005.
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2. Obstuga techniczna — tutaj znajduja si¢ modutly telekonferen-
cyjne, rejestracja sesji w systemie wraz z mozliwos$cig ich
edycji, chaty, komunikatory itd.;

3. wsparcie prezentacji i interaktywno$¢ — ten obszar obstuguje
wspotprace kilku osob (prezentujacy, ankieter, moderator
itd.), wielowatkowos¢ umozliwia przelgczanie si¢ z jednej
aplikacji do drugiej;

4. interakcja z uczestnikami sesji — dzigki tej funkcji mozliwe sg
pytania i odpowiedzi w czasie rzeczywistym, udostepnianie

pulpitu, uzywanie wirtualne;j tablicy itp.

Omowienie platformy e-learningowej

na przyktadzie Moodle

Moodle (skrot od Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment) jest na chwile obecng najbardziej popularng platforma
e-learningowa w Polsce 1 jedng z najbardziej popularnych na §wiecie.
Istnieje jej 78 wersji jezykowych i stosuje si¢ ja tacznie w 203 krajach.
W styczniu 2009 roku posiadala ponad 580 000 uzytkownikow?. Jest
rozpowszechniana darmowo (reguluje to publiczna licencja GNU GPL) —
zarowno w kontekscie instalacji, jak i wykorzystania, wtacznie z celami

zarobkowymi.

21 Zrédto: http://www.moodle.org/ [data dostepu: 17.05.2011].
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Rysunek 12. Typowy kurs on-line stworzony przy pomocy Moodle?
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Moodle stanowi integracje cech LMS oraz LCMS. Znakomicie

sprawdza si¢ w ksztalceniu na odleglo$¢, posiada system zarzadzania, ktory

w bardzo prosty sposéb umozliwia dynamiczng administracj¢ zawartoscig

serwisu wykorzystujacego to rozwigzanie. Moodle zaimplementowana jest

w skryptowym jezyku programowania PHP, niewymagajacym kompilacji.

Cata aplikacja moze by¢ uruchomiona na darmowych interpreterach serwe-

ra Apache. Moodle moze funkcjonowa¢ w oparciu o bezptatny system ba-

zodanowy MySQL, gwarantujac minimalizacje kosztow hostingu.

22 Zrédto: http://www.moodle.org/ [data dostepu: 16.05.2011].
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Rysuenk 13. Schemat modutowej budowy systemu Moodle®

SERWER (APACHE+PHP+POCZTA+MySQL)

Katalog plikéw Moodle Baza danych Moodle Serwer pocztowy
KOD PHP MOODLE
: i
Modut Modut Modut Modut Modut Modut

zadan wyboru | forum i quizéw zasobow ankiet

Wywotanie systemu
Uwierzytelnianie
Nawigacja
Tworzenie kursu
Uzytkowanie kursu
Administracja
Kopie zapasowe
Statystyki

Przegladarka internetowa (uzytkownik Moodle)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Z perspektywy nauczyciela Moodle jest atrakcyjny z nastepuja-

cych wzgledow:

1. Stanowi aplikacj¢ on-line — z kazdego miejsca, w ktorym jest
urzadzenie posiadajgce przegladarke WWW 1 dostep do Inter-
netu, mozna zalogowac si¢ do systemu i1 zarzadza¢ nim lub
uczestniczy¢ w kursach.

2. Dostep do systemu jest autoryzowany poprzez system kont
I logowania. Zasoby serwisu nie bedg wigc zawsze widoczne
dla wszystkich, a nawet nie dla wszystkich posiadaczy kont —
w Moodle mozna nadawaé poszczegdlne uprawnienia z do-

ktadnoscig do uzytkownika.

2 ZE. Zielinski, Platforma e-learning na przyktadzie systemu Moodle [W:] ,.Zeszyty
naukowe 3”, Swigtokrzyskie Centrum Edukacji na Odlegtosé, Kielce 2006.
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3. Platforma jest wyposazona w wiele narzgdzi usprawniajacych
administracj¢ procesami dydaktycznymi. Zaawansowany Sys-
tem raportowania pozwala na tatwg oceng postepow i ogolne
zaangazowanie uczestnikow w zajecia tak w kontek$cie anali-
zy ilo$ciowej, jak i jakosciowe;j.

4. Modutowa budowa umozliwia dolaczanie wtyczek i dodatko-
wych funkcjonalnosci. Ponadto z powstatych juz elementow
kursow mozna tworzy¢ nowe kursy (tzw. zasoby i sktadowe).

5. Ksztalcenie na bazie roznych teorii pedagogicznych.

6. Fora dyskusyjne, poczta wewngtrzna, chaty — komunikacja
zaro6wno synchroniczna, jak i asynchroniczna, moze odbywaé
si¢ wylacznie z udzialem samej platformy.

Moodle obstuguje standard SCORM i pozwala importowaé kursy

w tym formacie. Wszelkie przestane i utworzone w systemie tresci sa
widoczne jako obiekty wiedzy wielokrotnego uzytku. Moodle jest kom-
pletnym $rodowiskiem zapewniajacym wszelka funkcjonalno$¢ od mo-
mentu tworzenia Kursu, poprzez udostepnianie wielorakiej treSci materia-
16w wraz z kursem, po testowanie postepoéw w nauce i tworzenie wielora-
Kich raportow oraz statystyk nie tylko na temat nauczania, ale i wszelkiej

aktywno$ci w portalu utworzonym przy pomocy tego systemu.
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Rysunek 14. Konfiguracja kursu przy uzyciu Moodle®
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24 7rodto: http://www.moodle.org/ [data dostepu: 14.06.2011].
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Employee Information System

Employee Information System (Portal Informacji Pracowniczej,
w skrécie EIS) to aplikacja $cisle odpowiadajaca potrzebom przed-
siebiorstwa — laczy w sobie funkcje, ktore dotychczas byly obstugiwane
przez kilka réznych aplikacji.

EIS pozwala pracownikom na personalizacj¢ w celu optymalnego
przygotowania stanowiska pracy. Wptywa na skuteczno$¢ i efektywnosc¢
pracy, tworzac szybki dostep do:

1. aktualnych informacji,

2. niezbednych aplikacji 1 danych,

3. narzedzi komunikacyjnych,

4. zadan, ktére pracownik musi wykonac,

5. bazy szkoleniowej.

EIS usprawnia organizacj¢ pracy, poprawia komunikacj¢ wewngetrzna,
stuzy skutecznemu zarzadzaniu relacjami z pracownikiem, optymalizuje
procesy szkoleniowe.

Uruchomienie EIS dokonuje si¢ poprzez logowanie si¢ na platforme
i wpisanie w przegladarce internetowej adresu, ktory podaje administrator
systemowy badz administrator szkolen. Po polaczeniu si¢ z serwerem

uruchamia si¢ maska logowania.
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Rysunek 15. Maska logowania®

Jezyk:

Polzki
UEytkownik:
jan_kowalski
Hasto:
T T I L
Organizacja:
COrganigation1

Zalogu)

* Zarejestruj sie

Elementy maski to:

1. jezyk — lista pozwalajaca okresli¢ wersj¢ jezykowa platformy,

z ktorg bedzie pracowat uzytkownik;

2. uzytkownik — w to pole nalezy wpisa¢ swoja unikatowag

nazw¢ uzytkownika (login) podany przez administratora;

3. haslo — pole to umozliwia wpisanie hasta dostepu, ktére

chroni przed nieautoryzowanym zalogowaniem na podane

wyzej konto;

4. organizacja — lista pozwalajaca okresli¢, do jakiej organizacji

przynalezy dane konto.

% Wszystkie rysunki prezentujace platforme Employee Information System zamieszczo-
ne w tym rozdziale pochodza z publikacji LMS WBTServer 6.0. Podrecznik studenta,

wykorzystywanej w firmie 4system Spotka z o.o.
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Interfejs portalu po zalogowaniu dzieli si¢ domyslnie na trzy gtéwne

konfigurowalne (z poziomu platformy) sekcje oraz dwie sekcje state:

1. sekcja gorna — zawiera baner oraz informacje o uzytkowniku,
dacie i podreczne funkcje sterujgce, takie jak:

a) zmiana jezyka systemu,

b) wyloguj,

c) globalne wyszukiwanie,

d) zmiana aktualnej lokalizacji ze $ciezki Tutaj jestes,
e) zmianaroli;

2. sekcja lewa — zawiera bloki tematyczne, stuzace do nawigacji
pomiedzy okre§lonymi sktadowymi systemu; Wwilasciwosci
poszczegdlnych  blokow sekcji oraz ich elementéw
definiowane sg przez uzytkownikow majacych odpowiednie
uprawnienia; sekcja zostala wzbogacona o element Wyszu-
Kiwarki;

3. sekcja zawarto$ci — centralna sekcja portalu, wySwietlajaca
zawarto$¢ poszczegolnych elementow portalu i wyniki ich
funkcjonalnosci,

a) sekcja prawa — wtasciwosci analogiczne do sekcji lewej,
wzbogacona o opcjonalne elementy, m.in. takie jak:
b) kalendarz,
c) shoutbox — wiadomosci,
d) sondy;
4. sekcja stopki — umiejscowiona na samym dole widoku

systemu, zawierajgca informacje o autorach sytemu.
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Rysunek 16. Wyglad domyslnego ekranu gtownego od strony uzytkownika
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Jako jedni z niewielu dostawcow medidw do celdw edukacyjnych,
opracowalismy kilkadziesiat pomystow dotyczacych merytorycznej
zawartosci lekcji pod katem motywacii kursantdw. Doskonale znamy
problemy zwigzane z przeniesieniem Srodka cigzkosci w nauczaniu z
nauczyciela - na uczacego si¢ pracownika. Wielokrotnie jednym z
podstawowych zadan szkolenia elearning byt wiagnie nacisk na
motywacjg pracownika do nauki.

Metodyka

Doswiadczenie 4system oparte jest o kikaset kurséw, szkolef, SZkEI'(IE"'a e-Learning
opracowar i egzamindw e-learningowych realizowanych dia firm z 44 < 2d .resf"
wdrazania

krajows Swiata. Rocznie powstaje u nas ponad 200 roznych kursow
na zaméwienie obejmujacych ponad 2000 godzin lekcyjnych. Bardzo
dobrze wiemy, czym powinny sig charakteryzowad szkolenia dla serwisantow firm produkcyjnych, na co klasé nacisk
przy tworzeniu kurséw dla przedstawicieli handlowych, a co jest wazZne przy wdraZaniu systemu e-learningowego w
banku.

e-Learning

Zapotrzebowanie rynku szkolef, logé zamdwien oraz roZnorodne potrzeby klientéw, pozwoliy nam na poznanie
niemal wszystkich technologii tworzenia szkolen e-learningowych. Poza tym opracowaligmy specjalistyczne narzedzia
optymalizujace kursy elektroniczne, przyspieszajgce prace nad tworzeniem scenariuszy kursdw oraz obniZajace
koszty ich rozbudewy | modyfikaci. Dzigki temu mozemy zaoferowac bardzo atrakcyjne warunki podczas
ewentualnych zmian treci lub formy kurséw. Mamy rowniez mozliwosd dostarczenia Panstwu narzedzi do
samodzielnych modyfikacii tredci szkolen. Takie rozwigzanie catkowicie uniezalezni Panstwa od zewnetrznych firm i
zZnacznie obnizy kos:

Maszymi Klientami byl firmy i korporacje z bardzo szerokiego wachlarza dziedzin i specjalizaci. Dzigki temu zdobyligmy
umigjgtnosci opracowywania kurséw elearning o bardzo roznej tematyce, a takze formie.

Zadowolenie kientow oraz nasz profesjonalizm, pozwolity zbudowac trwaty most wspdpracy migdzy 4system,
a znaczacymi korporacjami migdzynarodowymi w plaszczyZnie ustug e-learningowych.

L Aktualny dziefi
L] Wybrany dzief
4] ‘Wydarzenia

domosci

Brak wiadomodci z dzié

I -

> Moje sciezki szkoleniowe

* Bezpieczefistwo i higiena pracy
(Grupa szkoleniowa)

Wdrozenie EIS.

Czy wdrozenie systemu EIS
przyczynito sig do wzrostu
efektywnosci Pafistwa pracy?
O tak
) nie

() nie mam zdania

Jak Ci sie¢ podobat ostatni
firmowy wyjazd do Pragi?

) bardzo mi sie podobat
() nie podobat mi sie

() nie mam zdania

Copyright (c) 1996-2009 by 4system. All Rights Reserved www.4system.com
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Wyszukiwarka stuzy do szybkiego wyszukiwania wybranych
informacji wsérdd calej zawartosci platformy. Aby znalezé wybrang
informacje, nalezy:

1. wpisa¢ w okno wyszukiwarki stowo kluczowe,

2. nacisng¢ przycisk OK .

Rysunek 17. Wyszukiwarka

Szukaj:

szkolenia Ok

* Zaawansowane..,

Ostatnie artykuty

Tutaj wyswietlone s3 tytuly trzech ostatnich artykutow
umieszczonych w systemie. Caty artykut wyswietla si¢ po kliknigciu na
jego tytul. Dostep do wszystkich artykuléw uzyskuje sie, wybierajac
odno$nik Wszystkie artykuty.

Rysunek 18. Obszar Ostatnie artykuty

» Ostatnie artykufy

* 0 nas

* Poczucie satysfakcji
* Delegacia

* Wszystkie artykuty

Artykuly ukazujg si¢ w sekcji zawarto$ci w postaci zaprezentowanej

na rysunku 19 (na nastepnej stronie).
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Rysunek 19. Menedzer artykutow

Kategorie: Artykuty:

» Dla pracownikow Delegacja Dodano: 9:53 03.04.2009

» Informacje ogdine Delegacja zwigzana jest z wykonywaniem obowiazkdw poza statym migjscem codzienneg]
» News pracy.
Crzytaj wiecej...

Szkolenie BHP Dodanao: .53 03.04.2009

Zgodnie z zasada, wyrazong w kodeksie pracy, osoba, ktora nie poziada dostatecznej
Znajomosci preepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nie moze byc
dopuszczona do pracy.

Czytaj wiecej...

Aktualnosci

Ten obszar umozliwia dostep do wybranych aktualnosci dzigki
naci$ni¢gciu polecenia WIECEJ lub zapoznanie si¢ ze wszystkimi
aktualnymi informacjami poprzez wybranie polecenia WSZYSTKIE
AKTUALNOSCL

Rysunek 20. Obszar Aktualnosci

System EIS wdrozony!

Z radogcig informujemy, ze prace nad
wdroZeniem systemu EIS zostaty
ukoficzone.

* wigce]..

Dodatni bilans za rok 2008.

Zarzad spotki podsumowat rok 2008.
¥ wigce].

Otwarcie filii w Chinach.

Ekspansja na rynek chinski nabrata
rozpedu.
* wiece]..

* Wszystkie aktualnosci
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Menu podreczne

Tutaj znajduja si¢ takie odnosniki, jak:
1. Moj profil,

Moje zadania,

Ksigzka adresowa,

Moje sciezki szkoleniowe,

2

3

4

5. Email,
6. Chat,

7. Forum,

8. FAQ,

9. Baza wiedzy,

10. Przeglgdanie ogloszen.

Rysunek 21. Menu

* Menu podreczne

* Waj profil
* Moje zadania

* Kzigzka adresowa
* Moje sciezki szkoleniows

* Email

* Chat

* Forum

*FAQ

* Baza wiedzy

* Przegladanie ogloszen
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Sekcja zawartosci

Ta sekcja zmienia swoj wyglad w trakcie pracy, w zaleznosci od
czynnosci, ktore wykonuje uzytkownik. Na przyktad jesli wybierzemy
opcje Email, wsekcji zawartosci wyswietli si¢ obszar Wysylanie

wiadomosci.

Rysunek 22. Przyktadowy widok sekcji zawartosci

Wysytanie wiadomosci
MNadawca: Mike Brown <brown.mike@nodomain.com=
Temat (*):

Viiadomose ()

Typ wiadomosci (*): email ] popup
Filtr: i

T A —
3L

zalogowani

bez grup

4
Grupa szkoleniowa
Grupy ze strufdury
HG: Zarzad
DFl: Departament Finansdw
DHR: Departament HR i

Uzytkownicy:

Wszystkie Wybrane

Nigprzypisanych: 65 Znalezionych: 64 Przypisanych: 0 Znalezionvch:

Aceveda David (user27 ) - -
Albright Mary (supervizsor01 )
Bilings Steve (userd2 )

Blue David (users0 )

Brown Mike (administrator )
Burkhart Jackie (useri3 )
Campbell Nina (user04 )
Carlzon Ray (trainer03 )
Carter Samantha (user0a )
Connor David (rm02 )
Conner Katie (userZ2 )
Dubcek Mamie (user23 )
Fiske Ray (user20 )

Forman Eric (user10 )
Gardocki Ronnie (user3( )

Garris Taven (userd§ ) - -
IR - | - [ Wycayec | o EAE

Zatacznik @

Przegladaj...

Maksymalna wielkosc pliku : 4 MB
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Sekcja prawa

Sekcja, ktora znajduje si¢ po prawej stronie widoku portalu, sktada
si¢ z nastepujacych elementow:
1. kalendarza,
2. shoutboxu — wiadomosci,
3. odnos$nikow do przedmiotéw Learning,

4. sond.

Kalendarz

Kalendarz mozna przeglada¢ w trybie dziennym, tygodniowym,
miesiecznym. Narzedzie to umozliwia dodawanie, usuwanie i modyfikowanie
wydarzen. Tutaj mozna zaznajomic¢ si¢ z informacjami dotyczacymi szkolen,

wyswietlac lub chowac legende zdarzen.

Rysunek 23. Kalendarz podr¢czny

< Kwiecien 2009 >
Pn|Wit| Sr|Cz| Pt | So | Ni
123 |4]s
6 | 7| 8| 9 |10]11 |12
13 |14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19
20 H 22 23|24 |25 | 26
27 | 28| 29 | 30

Elulnl=

Legenda

] Aktualny dzien
5 Wybrany dzien
L4 Wydarzenia
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Moje zadania

W tej czgsci uzytkownik platformy moze na biezaco kontrolowad
swoje obowiazki, ktore przypisuje mu administrator szkolen, trenerzy.

Wyswietlajaca si¢ lista ukazuje nazwe zadania oraz date jego zamieszczenia.

Rysunek 24. Widok listy zadah

Zadanie~ ™ Data~ ™~
1 Musisz przeczytac: Delegacja 21.04.200%
?  Musisz przeczytac: Pakiet socjalny 21.04.2009
3 Musisz przeczytac: Szkolenie BHP 21.04.200%

Aby odczyta¢ zawarta na liscie informacj¢, nalezy klikna¢ na jej
nazwe. Dzigki temu uzytkownik moze szczegdlowo zapoznaé sig
z przypisanym zadaniem. W celu potwierdzenia wykonania obowigzku

nalezy wybra¢ przycisk ZAPISZ I ZATWIERDZ lub ZATWIERDZ.

Rysunek 25. Zatwierdzenie zadania

Pakiet socjalny

VW tym roku mamy do zaoferowania Wam rozszerzony wybor elementow pakietu socjalnego.
W ramach pakietu socjalnego wybieram (wybierz 2 elementy):
UWAGA!

Po wypeinieniu ponizzzeqo formularza nalezy koniecznie go zatwierdzié przyciskism
"Zapisz i zatwierdz", ktory jest umieszczony pod formularzem.

Karnet na basen: | fak «

Karnet fitness/silownia: | tak

Karnet na kregielnig: | nis -
Karnet do kina: | nie
Karnet do teatru: | nic
karnet do filharmonii: | nis »
Szkolenia jezykowe: | — -

Szkolenia zawodowe
(podaj jakie):

Szkolenia hobbystyczne
(podaj jakie, np: Kurs
nurkowania):

Zapisz | zatwierdz
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Moje sciezki szkoleniowe

Wybranie funkcji Moje Sciezki szkoleniowe automatycznie
przenosi uzytkownika do modutu LMS — Learning Management System.
Zadaniem tego modutu jest umozliwienie uzytkownikowi m.in. udziatu
w kursach, egzaminach, ktore zostaly umieszczone w przypisanych mu
Sciezkach szkoleniowych. Sciezki sa najwazniejsza zaktadka modutu
LMS, grupujaca bardzo istotne funkcje. Menu tej zaktadki dzieli si¢ na:
Moje sciezki szkoleniowe, Historie, Zapisy, Encyklopedie.

Rysunek 26. Menu dla kursanta

Moje Sciezki szkolehdwe  Historia Zapisy Encyklopedia

Domyslnie po wybraniu zaktadki Sciezki szkoleniowe wy$wietlana
jest pozycja Moje Sciezki szkoleniowe. Pozycja ta wyswietla okno
zawierajace liste wszystkich $ciezek szkoleniowych przypisanych do
uzytkownika, wedlug dziedzin.

Rysunek 27. Lista przedmiotow

Lista sciezek szkolenicwych (2) w dziedzinach (1)

— 1. WARSZAWA (2)

Lp 10 Nazwa Opis Termin Wilynik Data zaliczenia Data waznosci

Bezpieczenistwo i higiena pracy

Egzaminy: Bezpieczeristwo i higiena pracy -

pracownik Zbiér kursw, egzamindw | dodatkowych
) ; 01.01.2009 00:00:00 .
1 [0 P-00013 = Kursy:Bezpieczefistwo i higiena pracy - materakw umoziviajaeyeh zalizenie 7S eznany - - [N
pracownik, Bezpisczefstwo | higiena pracy - | obowiazkowego kursu BHP. o -
Kierownik

‘Ankiety: Ankieta satysfakciji

Sztuka negocjacji - poziom podstawowy

15.04.2009 00:00:00
15.04 2010 23:59:59

2 [] PO00015 = Kursy:Sziuka negocacj - poziom
‘podstawowy

nigznany -
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Kursy

Ta cze$¢ oferuje dostep do kurséw on-line, ktore zostaty dodane do
sciezki przypisanej do uzytkownika. Z tego poziomu uzytkownik moze:
1. uruchomic¢ kurs,

2. wyswietli¢ histori¢ kursu.

Email

System umozliwia wysytanie wiadomosci w formie poczty e-mail
lub powiadomien pop-up do wybranych uzytkownikow. W celu wystania
wiadomosci nalezy:

1. wybra¢ z obszaru Menu podreczne odnosnik Email,
2. uzupethi¢ formularz wysytania wiadomosci,

a) wprowadzajac temat, tres¢ oraz typ wiadomosci,

Rysunek 28. Definiowanie wiadomo$ci

Wysytanie wiadomosci

Madawca: Wike Brown <brown mike@nodomain. com=
Temat (*):

Wiadomo&é (*):

Typ wiadomosci (*): email [ popup
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b) okreslajac adresatow wiadomosci oraz zalgczniki,

Rysunek 29. Formularz wysytania wiadomosci

Filtr:

Uzytkownicy:

Zatacznik :

zalogowani
bez grup

¥
Grupa szkoleniowa
Grupy ze sfrukdury
HQ: Zarzad
DHR: Departament HRE

:

Wiszystkie

MNieprzypizanych: 85 Znalezionych: 64

»

Aceveda David (userZ2? )
Albright Mary (supervisor }
Bilings Steve (userd2 )
Blue David (users0 )
Brown Mike (administrator )
Burkhart Jackie {user13 )
Campbell Nina (user(4 )
Carlzon Ray (trainer(3 )
Carter Samantha (user(8 )
Connor David (rm02
Connor Katie (user22 )
Dubcek Mamie (userZ3 )
Frobisher Arthur (user1d )
Gardocki Ronnie (user30 )
Garris Tavon (userds )

Sy

Wybrane

Przwvpizanych: 0 Znalezionvch: 0

Maksymalna wielkosé pliku : 4 MB

) nacisna¢ przycisk WYSLIJ.

Chat

Wybierajac z Menu podrecznego obszar Chat, uzyskuje si¢ dostep

do listy dostepnych pokoi chat.
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Rysunek 30. Lista pokoi chat

Nazwa grupy =™ Opis Gospodarz~ ™
1 Pokdj dla pracownikdw Pokéj przeznaczony do komunikacji wewnatrzfirmowej  Mike Brown
? Bezpieczenstwo i higiena pracy Forum dia Sciezki szkoleniowej Connie Riesler

Wybierajac z Menu podrecznego obszar Forum, uzytkownik

przechodzi do listy dostepnych grup tematycznych.

Rysunek 31. Lista grup tematycznych

ol 23 sl 2 e

Forum - grupy tematyczne

FiltryWyszukiwanie

oK

Nazwa* ™~ Moderator= ™~ Odpowiedzi Tematy Ostatnia zmiana= ™~ Poczatek Koniec

Sprawy
szkoleniowe

2 1 20.04.2009 07:27:11 0&:00 1700

FAQ

FAQ to obszar, w ktérym mozna si¢ zapozna¢ z najczgscie]
zadawanymi pytaniami. Do tej sekcji przechodzi si¢ z Menu podrecznego,
automatycznie wyswietla si¢ strona z pytaniami i1 odpowiedziami.
Uzytkownik moze je przeglada¢ albo sam zda¢ pytanie. Aby to zrobié,
trzeba skorzysta¢ z przycisku ZADAJ PYTANIE, nastepnie wprowadzi¢
jego tres¢ 1 klikngé ZAPISZ.
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Rysunek 32. Lista FAQ — Frequently Asked Questions

FAQ
- Szkolenia

W jaki eposdb moge uruchomié szkolenie eLearningowe 7

Malezy uruchomic wybrane szkolenie z okienka "Moje Sciezki szkoleniowe” lub z "Menu podrecznege” wybrac pozycie "Szkolenia”. W ciezkach
=zkolenicwych beds kurey i egzaminy, aby je uruchomic nalezy kliknad na ich nazwe lub kiikngé ikonke "Uruchem” z prawej strony szkolenia.

Zadaj pytanie

Zakonczenie pracy z platformag

Konczenie pracy na platformie nastepuje po wylogowaniu
uzytkownika (wylogowanie zapewnia bezpieczefstwo informacji).

Wyswietla si¢ maska logowania:

Rysunek 33. Zakoficzenie pracy z platforma

Uzytkownik: Mike Brown (administrator, Organisation1) | Wyloguj

59



Podsumowanie

Powyzsze materiaty majg za zadanie pomdc nauczycielom w lice-
ach profilowych lub instruktorom w zaznajamianiu swoich uczniéw z za-
gadnieniami e-learningu od jak najbardziej praktycznej strony. Przedsta-
wiona teoria jest niezbedna do stosowania w realnych sytuacjach metod
I narzedzi e-learningowych. Materiaty stanowig wstgp do praktycznych
prob opanowania danej platformy do nauczania elektronicznego.

Ogoélnym zatozeniem materialdow bylo praktyczne podejscie;
wszelkie informacje teoretyczne zostaly zminimalizowane do postaci,
ktora gwarantuje dobrg orientacj¢ w samym zagadnieniu nauczania elek-
tronicznego. Mamy nadziej¢, ze opracowanie to zachgci uczestnikow do
lepszego poznania tak przydatnego narzedzia jak e-learning oraz utatwi

jego stosowanie.
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Zrodia internetowe

http://www.moodle.org/

http://www.gimp.org/

http://www.inkscape.org/

http://www.top4download.com/

http://www.audacity.org/

Przewodnik tworzenia materiatow dydaktycznych oraz prowa-
dzenia zaje¢ on-line w Szkole Gtownej Handlowej w Warsza-

wie, http://www.cren.pl/standardy_crensgh_0405.pdf
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