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CzYM ZAJMUJE SIE TECHNIK HUTNIK?
ZADANIA ZAWODOWE:

 opracowanie 1 sprawdzanie dokumentacji niezbednych
podczas proceséw metalurgicznych 1 obrobki plastycznej,
przebiegu procesu wytwarzania aglomeratow, materialow
pomocniczych, potwyrobéw 1 wyrobéw gotowych,

 monitorowanie wskazan aparatury pomiarowe] podczas
procesu metalurgicznego,

 prowadzenie biezace] kontroli jakosci wyrobow zgodnie
z parametrami zamowien 1 okreslonymi procedurami,

* gsprawdzanie stanu technicznego maszyn 1 urzadzen,

» okreslanie normy 1 metody pracy,

« wykonywanie zadan przy uzyciu
maszyn 1 urzadzen niezbednych
podczas procesu metalurgicznego
1 obrobki plastyczne;.



JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA HUTNIKA?

e . | Praca wykonywana jest w pomieszczeniach
*M‘E b Mm i zamknietych takich jak:

.us"ﬁ!v *, M . biura,e Y :

. * hale produkcyjne,

» specjalnie wydzielone pomieszczenia.

Praca moze by¢ roéwniez wykonywana

na Swiezym powiletrzu.

Zawoéd ma glownie charakter fizyczny
1 wykonywany jest przewaznie indywidualnie.
W  zaleznosci od rodzaju zajmowanego
stanowiska, wymaga kontaktu =z i1nnymi
wspolpracownikami, delegowania zadan

1 nadzoru ich pracy.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA HUTNIKA?

 huty zelaza 1 stali,

 huty metali niezelaznych,

* biura projektowe przemysiu hutniczego,
» placowki naukowo-badawcze.

* samodzielny technolog,

* gspecjalista ds. przygotowania produkeji,
* technik przerdbki plastycznej metall,

* gpecjalista normowania pracy,

* operator maszyn 1 urzadzen hutniczych,
* technik hutnik.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA HUTNIKA?

Sredni czas pracy to okolo 8 godzin dziennie.
Godziny pracy sa czesto zmienne. Praca
wykonywana moze by¢ zarowno w dzien, jak
1 W nocy.

 nadmierny halas,

* duze wibracje, wywolane praca maszyn,

« wysoka temperatura przy pracy z uzyciem piecow,

* mala wilgotno$é powietrza,

* praca przy wykorzystaniu maszyn,

* duze zapylenie pomieszczen - zanleczyszczenie
powietrza pylami i gazami,

* ryzyko poparzenia goracymi materiatamai.




JAKICH MASZYN I NARZEDZI UZYWA
TECHNIK HUTNIK?

S

s 1

Imadio Lyzka odlewnicza




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

narzedzie wykorzystywane w celu przymocowania przedmiotow
poddawanych obrébce recznej lub mechaniczne;.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Kokila odlewnicza jest to metalowa forma odlewnicza, ktéra jest
zalewana cieklym metalem.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Fyzka odlewnicza przedmiot ulatwiajacy prace przy wytapianiu
/ w wysokiej temperaturze.
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MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

narzedzie wykorzystywane do chwytania nagrzanego metalu.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Mtotek poldi przyrzad stuzacy do pomiaru twardosci
duzych elementow.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Walcark zespol maszyn, wykorzystywanych do wykonywania
AiCatsd czynno$ci walcowania.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Pioc kadzi piec wykorzystywany do dostosowywania analizy
1eC Xadzowy i temperatury stali przez proces odlewania.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

przyrzad pomiarowy stuzacy do szybkiego pomiaru

Suwmiarka / wytwarzanych elementow.




JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
TECHNIK HUTNIK?

Technik hutnik musi cechowaé sie duza podzielnoScia uwagi ze wzgledu na koniecznosé
nadzorowania wielu czynnikow, majacych wplyw na koncowy efekt pracy. Praca wymaga
duzej precyzyjnosci 1 dokladnosci, gdyz podczas jej wykonywania niezbedne jest
przestrzeganie danych instrukeji oraz parametréw maszyn. Niezbedna jest réwniez dobra
pamieé¢ ulatwiajaca zapamietanie duzej iloSci szczegotow. Technik hutnik powinien posiadac
uzdolnienia 1 zainteresowania techniczne, poniewaz wiekszoS¢ czynnoS$cli zwigzana jest
z obsluga urzadzen 1 maszyn, ich naprawa, 1 konserwacja.

Cechami niezbednymi w tym zawodzie sa:

refleks,

koncentracja uwagi,

poczucie obowiazku 1 odpowiedzialnose,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

podporzadkowanie sie w celu wykonywania zadania,

dokladnosé,

umiejetnosé logicznego myslenia,

umiejetnos¢ przerzucenia sie z jednej czynnosci na druga,

zdolnosci organizacyjne 1 negocjatorskie,

zamilowanie do ladu 1 porzadku.




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE
W TYM ZAWODZIE?

Warunki fizyczne:
ostro$¢ widzenia umozliwiajaca dostrzeganie szczegolow,
prawidlowe funkcjonowanie uktadu oddechowego, ukladu krazenia,
dobry stuch,
prawidlowa koordynacja ruchowo-wzrokowa,

sprawnos$¢ rak 1 palcow, ktora umozliwia sprawne obstlugiwanie maszyn
1 urzadzen.

Przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu:

wystepowanie chorob skory w szczegdlnosci konczyn goérnych — praca
wymagajaca kontaktu z chemikaliami, barwnikami,

wystepowanie chorob tkanki laczne] — praca w pomieszczeniach o zmienne]
wilgotnosci powietrza,

zaburzenia widzenia stereoskopowego oraz percepcjl ksztaltow — koniecznosc
prawidlowego odczytywania 1 sporzadzania rysunkow technicznych 1 obstugi
urzadzen 1 narzedzi,

klaustrofobia — mozliwo$¢ wykonywania pracy w malych pomieszczeniach,
zaburzenia stuchu w stopniu duzym,
wada wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szklami kontaktowymi,

okularami,

zaburzenia nerwicowe — epilepsja, padaczka.




INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

W zawodzie tym istnieje mozliwosé¢ zatrudnienia o0séb
niedoslyszacych, o ile pozwalaja jej na to warunki zdrowotne.
Ostateczna, decyzje o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w zawodzie podejmuje zawsze lekarz medycyny
pracy. Nalezy pamieta¢, 1z kazdy przypadek zatrudnienia osoby
z niepelnosprawnoscia, oraz przystosowania stanowiska pracy do
je] potrzeb oraz mozliwosci zdrowotnych nalezy rozpatrywac
indywidualnie.




JAK ZOSTAC TECHNIKIEM HUTNIKIEM?

Technikum - 4 lata Technik

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje M.6, M.7, M.38. hutnik
/ N v/

Istnieje mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

Po zdaniu egzaminu maturalnego istnieje mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach
wyzszych. Przykladowe kierunki:

Metalurgia, Materiatoznawstwo, Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji, Inzynieria /
materialowa, Inzynieria mechaniczna 1 materialowa, Mechanika 1 budowa maszyn, /
Ceramika, Wirtotechnologia. /




CZY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

Huta Malapanew - najstarsza dziatajaca huta w Polsce, zostala
zalozona w 1754 roku. Huta Malpanew polozona jest w Ozimku
nad rzeka Mata Panew.

Dzien hutnika obchodzony jest 4 maja, w dniu S§w. Floriana,
patrona hutnikéw 1 strazakow.

Grobowiec faraona Sechemcheta - Podczas wykopalisk
prowadzonych w Egipcie na terenie grobowca faraona
Sechemcheta, =zostaly odnalezione narzedzia 1 przedmioty
wykonane z brazu: ozdoby, lustra, naczynia.

W VI wieku p.n.e. do prac rolniczych w Chinach uzywano juz

zelaznego pluga.




CO CZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

Ksiazkai:

- ,Metaloznawstwo 1 obrobka cieplna”, L. Dobrzanski, WSiP,
1997 Warszawa.

-, Technologia ogbélna. Podstawy technologii mechanicznych”,
S. Gorecki ,WS1P, 2009, Warszawa.

- ,,Obrobka metali 2z materialoznawstwem”, S. Mec WSI1P,
1999 Warszawa.

- ,Podstawy technologii maszyn”, J. Zawora, WSiP, 2008 Warszawa.
Czasopismo:

Czasopismo Stowarzyszenia Inzynieréw 1 Technikéw Przemystu
Hutniczego — ,Hutnik”

(hitp:/ /www.siema-not.pl/czasopisma-24-hutnictwo,gornictwo-

hutnik.himl)
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WYWIAD Z TECHNIKIEM HUTNIKIEM

1. Dlaczego wybrat Pan zawéd hutnika?
Jest interesujgcy i niemaw nim rutyny.

2. Kto miat wptyw na wybdr tego zawodu?

Nikt nie doradzat mi tego zajecia. Lubie mechanike, obrébke metalu, odnajduje sie w tym. Oboje rodzice sq technikami hutnikami. Ojciec pracowat
na walcowni, tak jak ja teraz. Byli w stanie poopowiadac, jak taka praca wyglgda. Od samej szkoly miatem do czynienia z obrébkg plastyczng
imechaniczng metalu, wiec miatem wyobrazenie, jak taka praca bedzie wyglgdata.

3. Ile lat pracuje Pan w tym zawodzie?
Pracujejuz pigty rok.

4. Prosze opisac¢ czym Pan obecnie sie zajmuje?
W tej chwili pracuje na walcowni na stanowisku mistrza przygotowania klatek i osprzetu, wczesniej pracowatem jako kierownik zmiany. Wydziat
walcowni to jeden z wydziatéw, ktére funkcjonujq w hucie, jest on méwiqgc najprosciej odpowiedzialny za samgq produkcje. Méwigc prosto: dostajemy
material, ktéry musimy przerobi¢ na inny materiat, taki jak sobie klient zyczy. Materiat wejsciowy jest juz przetopiony, jest to pétwyréb. Dostajemy
go w tak zwanych kesach. Przychodzi do nas w postaci bloku o dlugosci 15,7 metra. Po podgrzaniu do temperatury odpowiedniej do walcowania,
jest przepuszczany przez szereg walcarek i uzyskujemy wyrob gotowy. Na walcowni mozna pracowac na wielu réznych stanowiskach. Najtatwiej bedzie
to opowiedziec idgc po kolei tak, jak postepuje proces technologiczny: na poczgtku nastepuje przyjecie pétwyrobu. Pracujg tam osoby obstugujgce
suwnice, ktore rozktadajg ten towar na magazynie. Inna osoba zajmuje sie przyjeciem okreslonego towaru na stan magazynu. Nastepnie jest piecowy,
czyli osoba obstugujgca piec, odpowiedzialna za nagrzanie wsadu do odpowiedniej temperatury, zatadowanie, wyladowanie pieca i wrzucenie
nagrzanego wsadu dalej w cigg walcowniczy. Na kolejnym etapie pracujg walcownicy. Mamy tam operatoréw ciggu walcowniczego, czyli ludzi
zajmujqcych sie przygotowaniem klatek wedtug przebiegow predkosci. Nastepnie jest lider walcarek, ktéry odpowiada za podleglg zatoge, dotrzymanie
wszystkich harmonograméw produkcji i przygotowanie klatek wedtug ustalonych standardéw. Ma do dyspozycji kilku walcownikéw, z ktorych kazdy
jest odpowiedzialny za pewien rejon klatek, za obserwacje jak to wszystko sie zachowuje, za przygotowanie catego ciggu do walcowania - wjazd, wyjazd
klatek, no i oczywiscie podczas samego procesu obserwowanie, analizowanie, diagnozowanie calego procesu technologicznego. Klatki,
o ktérych wspominatem wchodzg w sktad walcarek. Méwigc najprosciej klatka jest to konstrukcja, w ktérej poruszajq sie dwa walce, ktére odpowiednio
ksztaltujg materiat, na przyktad zmieniajg ksztatt jego przekroju. Jedna klatka zmienia ksztatt na jakis zadany, kolejna zmienia ksztatt w innej
plaszczyznie i dostajemy gotowy wyréb o zadanym ksztatcie: profil okrggly, kgtownik, plaskownik, ceownik. Samym uktadem klatek zajmuje
sie inzynier procesu, ktéry musi dobra¢ Srednice, ksztatt tych wykrojéw, odpowiednie predkosci. Ze wzgledu na to, ze nastepuje wydtuzenie materiatu,
z kazdej klatki musi on wychodzi¢ z inng predkoscig. Gotowy material trafia na tak zwang wykanczalnie i tam nastepuje pakowanie. Materiat pociety
na odpowiednie dtugosci trafia na chtodnie. Musi to by¢ wtasnie chlodnia, poniewaz kiedy materiat tam trafia, ma temperature okoto 900 stopni. Musi
wystygngc, aby mogt nastgpic kolejny etap obrébki, czyli prostowanie. U nas ten etap odbywa sie w technologii prostowania na zimno, w temperaturze
maksymalnie 100 stopni. Prostowaniem zajmuje sie operator prostownicy. Jest to moim zdaniem jedno z trudniejszych stanowisk. Musi
on odpowiednio dobra¢ uktad rolek w maszynie, aby materiat wychodzit idealnie prosty. Material, ktéry wyszedt z chlodni w odcinkach 120 metrowych
jest transportowany na pily, tam jest ciety na dtugosci handlowe i pakowany w zaleznosci od zapotrzebowania przekazanego przez dziat logistyki.




WYWIAD Z TECHNIKIEM HUTNIKIEM

5. Prosze opisa¢ Pana ciezke edukacyjng, aby méc pracowaé w zawodzie.
Skoviczylem studia na kierunku obrébki plastycznej metali, komputerowe wspomaganie wytwarzania na AGH. Jesli chodzi o szkole srednig,
to ukoriczytem technikum o specjalnosci mechanika precyzyjna. Dzigki temu moge teraz miedzy innymi nadzorowac prace na warsztacie.

6. Jakie byly Pariskie oczekiwania wobec wybranego zawodu? Czego dotyczyly te oczekiwania?

Zawdd, ktéry wybralem oferowal godziwe zarobki, stabilnos¢ zatrudnienia. Jak sie okazato w trakcie, dla ludzi z wyzszym wyksztalceniem dawat
tez duze mozliwosci rozwoju w strukturach firmy. Nic nie zaskoczylo mnie na minus. Znalem specyfike tej pracy, z uwagi na to, ze rodzice
sie tym zajmowali.

7. Cowplywa na Pana satysfakcje zwykonywanego zawodu?

Whystarczajgce zarobki, jest to warunek konieczny do czerpania satysfakcji z pracy. Podoba mi sie to, Ze jest to praca z ludzmi, bardzo mi to odpowiada.
Jesli chodzi o mnie, to ciesze sie, ze w stosunkowo krotkim czasie udafo mi sie przejsc kolejne szczeble kariery, ze moja praca zostala w jakis sposéb
( zauwazonaidoceniona. Caly czas dgze do tego, zeby caly proces, ktorym w jakims stopniu zarzqdzam szedt zgodnie z planem, bez potkniec i awarii.

8. Jakie wymagania stawiane sq osobom wykonujgcym ten zawéd?

W cenie sq ludzie, ktérzy potrafig uczyc sie na swoich bledach i je analizowaé. Jesli chodzi o walcownikéw, to konieczna jest samodzielnos¢ w mysleniu.
Taki pracownik nie powinien wykonywac slepo polecen przetozonego, ale takze cos wnosic od siebie, przekazywad jakies uwagi na temat samego procesu.
Osoba nadzorujgca nie zawsze jest w stanie wszystko wylapac. Ceni sie po prostu ludzi myslgcych. Takiemu pracownikowi takze powinno zalezec,
zeby wszystko szlo jak najsprawniej. Jesli chodzi o cechy charakteru, to muszq by¢ to osoby zorganizowane, rozwazne. Stawiamy na BHP,
nie mogq by¢ to osoby postrzelone. Na takiego pracownika trzeba bardzo uwazaé. Kwestie bhp sq u nas priorytetem, szczycimy sie wrecz jednym
z najnizszych wspétczynnikéw wypadkow na wydziatach produkcyjnych. Praca na produkdji jest jednak w wigkszosci pracg dla mezczyzn,
jak do tej pory kobiety nie walczyly o parytety w walcowni. Zdarzajq sie kobiety, ktére wykonujg jakies prace okoloprodukcyjne, na przyktad
na stanowisku suwnicowych. Sq tez stanowiska, ktére nie wymagajg sity fizycznej, tak jak na przykiad stanowisko operatora mostka. Jesli kobieta
opanowataby tq wiedze, nie widze przeciwwskazan, zeby wykonywata takg prace.

9. Jakie wady zawodu moze Pan wskazac?
Jesli chodzi o produkcje, to jest to przede wszystkim ciezki wydzial. Pracujemy w hatasie, zapyleniu, wysokiej temperaturze. Na wyzszych stanowiskach
jesttez stres. Nanizszych moze nie ma az takiego stresu, chociaz tez ludzie sie martwig, zeby wszystko szto zgodnie z planem.

10. Prosze wymienic najwazniejsze zalety Pana zawodu.

Nigdy mi sie tu nie nudzi. Taki jest charakter akurat mojej pracy, ze nie wiadomo, czego mozna sie spodziewac. Trzeba kontrolowac bardzo duzo
zmiennych, tutaj nie mozna byc robotem, jak na linii produkcyjnej, wykonywac jednq operacje caly czas. Praca jest réznorodna, nie jest tatwa, wymaga
myslenia. Nie potrafilbym siedziec przed komputerem osiem godzin i klepac w klawiature. Jest to w moim przypadku praca w ruchu. Nadzoruje prace
ludzi, maszyn, reaguje na jakies awarie, nieprzewidziane sytuacje. Trzeba reagowa na wszelkie odstepstwa od zaplanowanego procesu,
zeby nie dofozyc sobie niepotrzebnie pracy i nie dopuscic do uszkodzenia urzgdzen.




WYWIAD Z TECHNIKIEM HUTNIKIEM

11. Proszg opisac, wjaki sposéh pracaw tym zawodzie moze wplywac na zycie osobiste/rodzinne?
W wiekszych zaktadach produkcja odbywa sie w systemie zmianowym. Mysle, ze nie wplywa to znaczgco na organizacje zycia rodzinnego.
Pracajest na miejscu, nie wymaga zadnych dtuzszych wyjazdéw poza miejsce zamieszkania.

12. Jak opisatby Pan wplyw tego zawodu na zdrowie osoby wykonujgcej go?

Jesli chodzi o zdrowie, to najwiekszym zagrozeniem jest zapylenie. Nie mamy wymogu pracowaé w maskach, ta zendra unosi sie w powietrzu.
Funkcjonujg oczywiscie systemy wentylacji, ale nie wszystko jeste$my w stanie wyeliminowa¢. Jesli chodzi o temperature, to zdarzajq sie przypadki,
ze trzeba by¢ bardzo blisko materiatu, ktéry ma okoto 1000 stopni. Pracuje sie tez w hatasie. Musimy stosowaé ochrone stuchu, jest to podstawowe
wyposazenie kazdego pracownika. Dodatkowo trzeba stosowaé odziez ochronng, odpowiednie buty z kompozytowym noskiem, podeszwg
antyprzebiciowq.

Nie jest to prosty zawdd. Sytuacja na rynku tez nie jest stabilna, mniejsze huty majg problemy z utrzymaniem si¢ na rynku. Wszystko zalezy od polityki
paristwa w tym zakresie. Wida¢ pewne posuniecia, ktére pomogly producentom, jak na przyklad zastosowanie mechanizmu odwréconego vatu,
czyli przerzucenie obowigzku zaptaty vatu z producenta na kupujgcego. Stal zawsze byta i zawsze bedzie potrzebna, nie widze materiatu, ktéry mégthy
jawyprzec. Perspektywy zatrudnienia i rozwoju dla mtodych ludzisg.

( 13. Jak ocenitby Pan mozliwosci rozwojuw zawodzie technika hutnika?

)

Dziekuje za wywiad.#
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SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznales sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiazujac quizy interaktywne.
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