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KARIERA ZAWODOWA 



CZYM ZAJMUJE SIĘ TECHNIK GÓRNICTWA 
ODKRYWKOWEGO?  
ZADANIA ZAWODOWE: 

• opracowywanie dokumentacji dotyczącej planów wykonania 

odkrywek, 

• wykonywanie prac związanych z wydobywaniem surowca, 

• przestrzeganie zasad bezpieczeństwa pracy, 

• odpowiadanie za zagospodarowanie terenu po zakończeniu 

wydobycia. 



Miejsce wykonywania pracy 

Charakter pracy 
 
W tym zawodzie wykonuje się prace 

fizyczne, współpracując w zespole. 

Prace administracyjne wykonuje się 

zazwyczaj samodzielnie. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

TECHNIKA GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO?  

Technik górnictwa odkrywkowego 

pracuje w kopalni, w trudnych  

i niebezpiecznych warunkach. 

Wykonując prace administracyjne, 

pracuje w biurze. 



JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

TECHNIKA GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO?  

Możliwości zatrudnienia 
 

Wykonując ten zawód, można pracować  

w takich miejscach jak: kopalnie, spółki 

węglowe, firmy zajmujące się zabezpieczaniem 

wyrobisk,  firmy zajmujące się serwisowaniem 

sprzętu niezbędnego do wydobywania oraz 

transportu. 

Stanowiska pracy 
 

• technik górnictwa, 

• górnik, 

• osoba nadzorująca prace. 



Czas pracy 
 

Pracownik pod ziemią pracuje 6 godzin dziennie 

w systemie zmianowym. W sytuacjach nagłych 

czas pracy może się wydłużyć lub może być 

wzywany na miejsce prac. 

Technik wykonujący prace administracyjne 

pracuje 8 godzin dziennie. 

Zarobki 
 

Pracownik zależnie od możliwości pracodawcy  

i obowiązków, może zarabiać około 4000 zł brutto 

miesięcznie (http://wynagrodzenia.pl/). 

Czynniki zagrażające zdrowiu 
 

W pracy technika górnictwa głównym czynnikiem szkodliwym jest ryzyko 

osunięć nasypów. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

TECHNIKA GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO?  
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JAKICH MASZYN I NARZĘDZI UŻYWA TECHNIK 

GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO? 

Czujnik stężenia metanu 

Maszyny borujące Kilof 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służy sporządzaniu dokumentacji. Komputer 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

kontroluje stan stężenia metanu w miejscach 
pracy górników. 

Czujnik stężenia metanu 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służą wykonywaniu odkrywek.  Maszyny borujące 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służy do rozdrabniania brył węgla. Kilof 



JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAĆ 

TECHNIK GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO? 

W tym zawodzie niezbędna jest wytrzymałość i odporność na pracę  

w trudnych warunkach. Liczą się zainteresowania techniczne. Niezbędne 

cechy to pracowitość  i zainteresowania związane z górnictwem. 

 

Cechami niezbędnymi w tym zawodzie są: 
 

• zaradność,  

• upór,  

• dokładność,  

• lojalność,  

• pracowitość,  

• rzetelność. 



JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SĄ NIEZBĘDNE 

W TYM ZAWODZIE?  

• Osoba wykonująca ten zawód powinna być zdrowa. Ważne też,  

by była wytrzymała i twarda. 

• Przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu są:    

zaburzenia dużego stopnia kończyn dolnych i średniego i dużego 

stopnia kończyn górnych, zaburzenia psychiczne,  klaustrofobia, 

astma, upośledzenie umiarkowane i lekkie, zaburzenia dużego 

stopnia narządów fizjologicznych, alergie. 



INFORMACJE DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

Istnieje możliwość kształcenia dla osób niepełnosprawnych. 

Możliwości dalszego zatrudnienia uzależnione są od stanowiska, 

jakie osoba niepełnosprawna mogłaby zajmować oraz stopnia 

niepełnosprawności. Ostateczną decyzję o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do kształcenia w zawodzie podejmuje zawsze lekarz 

medycyny pracy. 

 



Istnieje możliwość uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym. 

JAKIE SĄ MOŻLIWOŚCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE? 

1. Studia wyższe zawodowe (licencjat), np. Górnictwo, Inżynieria środowiska, Inżynieria 

górnicza. 

Po zdaniu egzaminu maturalnego istnieje możliwość kontynuowania nauki 

na studiach wyższych. Przykładowe kierunki: 

Technik 

górnictwa 

odkrywkowego 

JAK ZOSTAĆ TECHNIKIEM GÓRNICTWA 

ODKRYWKOWEGO? 

Technikum - 4 lata 
Egzaminy potwierdzające kwalifikacje M.10, M.41. 
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2. Studia wyższe uzupełniające (magister), np. Logistyka, Górnictwo i geologia, 

Zarządzanie. 

3. Kursy i szkolenia kwalifikacyjne. 



CZY WIESZ, ŻE…? 
CIEKAWOSTKI 

• Święto górników obchodzone jest 4 grudnia. To Barbórka. 

• Dzięki metodzie odkrywkowej wydobywa się węgiel brunatny czy siarkę. 

• Największa w Polce kopalnia odkrywkowa znajduje się w Bełchatowie. 

• Jest to najstarsza metoda wydobywania surowców. 

 



• „Maszyny i urządzenia górnicze Podręcznik dla zawodu technik 

górnictwa podziemnego”, Część 1, S. Wyciszczok,  

• „Miernictwo górnicze”, Cz. Zając, 

• „Aerologia górnicza z zastosowaniem technik komputerowych”,  

K. Słota, Z. Słota, 

• „Analiza i ocena ryzyka zawodowego”, B. Chrószcz, J. Hansel, 

• www.odkrywkowy.pl  

 

CO CZYTAĆ? 
LITERATURA FACHOWA 
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WYWIAD Z TECHNIKIEM GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO 



WYWIAD Z TECHNIKIEM GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO 



WYWIAD Z TECHNIKIEM GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO 



SPRAWDŹ SWOJĄ WIEDZĘ - QUIZY  

Zapoznałeś się z charakterystyką zawodu. Teraz sprawdź swoją 

wiedzę i predyspozycje do zawodu rozwiązując quizy interaktywne. 


