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CZYM ZAJMUJE SIE GORNIK EKSPLOATACJI

PODZIEMNEJ?
ZADANIA ZAWODOWE:

wydobywanie zl6z wegla,
» zabezpileczanie wyrobisk gérniczych,
» szacowanie jakosci 1 wielkos$ci z16z wegla,

* transportowanie wegla na powierzchnie.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
GORNIKA EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ?

Gornik eksploatacji podziemnej pracuje
pod ziemig — w kopalni, w trudnych
1 niebezpiecznych warunkach.

W tym zawodzie wykonuje sie prace
fizyczne, pracuje sie w zespole.

Gornik pracuje 6 godzin dziennie w systemie
zmlianowym. W sytuacjach naglych czas
pracy moze sie wydluzyé lub gornik moze by¢
wzywany na miejsce prac. #




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
GORNIKA EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ?

Wykonujac ten zawdéd, mozna pracowac

w takich miejscach jak:

* kopalnie,

* spotki weglowe,

 firmy zajmujace sie zabezpieczaniem
wyrobisk.

Stanowiska pracy

* gbrnik,
» osoba obstugujaca maszyny gérnicze.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
GORNIKA EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ?

Pracownik, zaleznie od mozliwosci pracodawcy
1 realizowanych projektéw, moze zarabiac¢ okolo
3 000 zt brutto miesiecznie

(Zrédto: www.wynagrodzenia.pl).

Czynniki zagrazajace zdrowiu

W pracy technika goérnictwa podziemnego
glownym czynnikiem szkodliwym
jest =zagrozenie duzym stezeniem metanu
ogrozace wybuchem. Istnieje rowniez zagrozenie
tapaniami, wyrzutami gazow 1 skal, wybuchem
pylu weglowego, wodnego, substancjami
promieniotworczymi 1  siarkowodorowymi.
Technik goérnictwa podziemnego pracujacy
przy urobku narazony jest na halas, drgania
mechaniczne, mikroklimat, pylowe 1 chemiczne
czynniki pochodzace z procesu urabiania kopaliny.

S



http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/

JAKICH MASZYN I NARZEDZI UZYWA
GORNIK EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ?

Kilof

Wozki transportowe




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Wiertnice shuza poszerzaniu tuneli oraz ich wydluzaniu.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

shuzy do rozdrabniania bryl wegla.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Woézki transportowe stuza transportowaniu wegla w korytarzach kopalni.




JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
GORNIK EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ?

Goérnik powinien byé odwazny 1 pracowity. Powinien
Interesowac sie goérnictwem.

Cechami niezbednymi w tym zawodzie sa;:

- odpowiedzialnosé,

- punktualnose,
- samodzielnosc, S

P

- UCZCIWOSC,

- lojalnos¢,

- pracowitosc.

S




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE &%
W TYM ZAWODZIE? v

- Osoba wykonujaca ten zawod powinna by¢ zdrowa. Wazne

tez, by byla silna.

- Przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu sa:
zaburzenia psychiczne, uposledzenie umiarkowane 1
lekkie, zaburzenia duzego stopnia konczyn dolnych 1
sredniego 1 duzego stopnia konczyn gornych, zaburzenia
duzego stopnia narzadoéw fizjologicznych, klaustrofobia,

astma, alergie.




INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

- Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby
z niepelnosprawnoscia, o ile pozwalaja, jej na to warunki
zdrowotne. Ostateczna decyzje o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie podejmuje

zawsze lekarz medycyny pracy.




JAK ZOSTAC GORNIKIEM EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ?

Gornik
eksploatacji
podziemne]

. . Zasadnicza Szkola Zawodowa - 3 lata
Gimnazjum . . : o
/ Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje M.11.
A\

Istnieje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

By ksztalci¢ sie na studiach wyzszych nalezy zdaé¢ egzamin maturalny.

1. Studia wyzsze zawodowe (licencjat), np. Gérnictwo, Inzynieria Srodowiska.

2. Studia wyzsze uzupelniajace (magister), np. Logistyka, Gérnictwo 1 geologia, Inzynieria gérnicza.

3. Kursy 1 szkolenia kwalifikacyjne.




CzY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

- Gornikow w calej Polsce wita przy wejsciu do kopalni
tradycyjne pozdrowienie ,,Szczes¢ Boze”.

- Gornik to zawdéd uwazany =za szczegélnie potrzebny,
niedoceniany 1 niebezpieczny.

. Swie;to ogornikow - Barbérka obchodzone jest 4 grudnia.

- Najstarsza kopalnia wegla w Polsce jest ,Murck1”
w Katowicach. Powstata w 1657 roku.

- Kompania Weglowa S.A. jest najwieksza firma goérnicza
w Europie.

S




CO CZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

- ,REA — maszyny 1 urzadzenia gornicze”’, S. Wyciszczok,

- http://www.kwsa.pl

- ,Kopalnie wegla kamiennego w Polsce”, A. Fruzynski,
K. Miyn,

- htitp://gornictwo.wnp.pl

- ,,Gornik polski”, J. Szczepanski.
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WYWIAD Z GORNIKIEM EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ

1. Prosze powiedzie(, dlaczego wybrat Pan zawéd gornika.
Bo podoba mi sie tapraca.

2. Czyli nie bytow Pana rodzinie zadnych tradycji w tym wzgledzie, nikt inny sie tym nie zajmowat.

Nie, kierowata mng sama ciekawosc. Zdecydowat czysty przypadek. Znajomy opowiadat mi, jak taka praca wyglgda i namowit mnie. Jest to ciekawy
zawod, w ktorym jest duzo adrenaliny. Sam zjazd na dot jest dosyc fajny - pracujemy kilometr pod ziemiq. Codziennie co$ innego moze sie zdarzyc.
To trzeba zobaczyc, praca jest na tyle specyficzna, ze trudno to opisac. Jesli ktos lubi adrenaline i troche przygéd, to cos jest w tym zawodzie
pociggajgcego. Oczywiscie decydowaly tez inne kryteria - przekonanie o dobrych ptacach. Wiadomo, ze na to czlowiek tez zawsze patrzy. Sama kopalnia
do ktdrej startowalem takze dawala poczucie duzej stabilnoici zatrudnienia, byla w dobrej kondycji finansowej, utrzymywala sie na rynku,
przyjmowata mtodych ludzi. Sporo moich réwiesnikéw wybrato to zajecie. Wlasciwie to wyglgdato to tak, ze sporo moich kolegéw zmienito jakies
poprzednie zajecie na zawdd gornika. Ja tez pracowalem w innym zawodzie. Myslalem o tym zajeciu, ale mialem obawy, czy z uwagi na duzy wzrost
bede mégt podjgc tam prace. Nie wiedzialem jak to bedzie wygladato w praktyce. Chodniki wybiegowe buduje sie od wysokosci 8 metréw. Ale pézniej
taki chodnik dlugiego wybiegu moze by¢ zacisniety i bedzie schodzit do wysokosci 2 metréw, czyli tak jak ja, albo nawet nizej. )

3. Ile lat zajmuje sig Pan tym zajeciem?
7 lat.

4. Czy zawsze wykonywat Pan to zajecie?
Nie, pracowatem w wodociggach. Wezesniej takze w gastronomii, bo z zawodu jestem ciastkarzem-piekarzem.

5. Jak wyglgdata Pana edukacja, Zeby mdgl Pan takie zajecie wykonywac?

Kiedy dostatem sie do kopalni musiatem ukoriczy¢ szkolenie zawodowe. Kiedys mozna bylo to zrobi¢ w czasie 2 tygodni i takie szkolenie odbywato
sie na kopalni. Pracownik przychodzit caty czas na pierwszg zmiane, potem po pracy szedt do cechowni na teorie, po dwéch tygodniach zdawat egzamin.
Teraz ucze sie w kolejnej szkole, robie nadgérnika. Nadgdrnik to osoba nizszego dozoru w kopalni. Sciezka awansu w kopalni moze by¢ rézna,
w zaleznodci od tego, jakie ma si¢ wyksztalcenie, ile lat praktyki. Dodatkowo oprécz wyksztatcenia gérniczego juz na samej kopalni robi sie uprawnienia
na poszczegdlne urzgdzenia, ktére pracujg pod ziemig: kombajny, maszyny, ktére przenoszg urobek, strugi. Na niektérych mogg pracowaé ludzie,
ktorzy majg na przyklad gérnika, czy nadgérnika. Chodzi o praktyke, doswiadczenie, wiedze, ktérg nabywa sie z czasem pracujgc w kopalni.




WYWIAD Z GORNIKIEM EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ

6. Czy mial Pan jakies wyobrazenia na temat tego zawodu?

Nie za bardzo miatem pojecie. Informacje od znajomego byly czgstkowe. Poza tym, nie da sie tego opowiedziec, trzeba samemu zjecha¢. Takich rzeczy
czlowiek dowiaduje sie juz pracujgc. Fizycznie gornik robi 7,5 godziny ze zjazdem i wyjazdem. Intensywnej pracy jest 3 do 4 godzin. Jesli chodzi
o warunki, to zdecydowanie trzeba sie przestawic. Pierwszy miesigc jest wyjety z zycia. Cztowiek wraca z pracy, ktadzie sie spac, wstaje kolejnego dnia
do pracy. Wynika to przede wszystkim z réznicy cisnieri. Przez pierwszy miesigc, przynajmniej w moim przypadku, wigzalo sie to tez z duzym spadkiem
wagi. Organizm nie jest przyzwyczajony do takich zmian cisnienia. Zjezdza sie szolg kilometr na dét, trwa to ponizej 3 minut. Tu jest cisnienie wysokie,
tam moze by¢ niskie. Moze pojawic sie zmeczenie, przesilenie organizmu. Jest tez praca w temperaturze, czasami duzo nizszej, niz na gorze, czasami
dosy¢ wysokiej, podchodzgcej pod 30 stopni. Jest duze zawilgocenie, do 95%. Moze si¢ la¢ woda. Z grubsza mialem jakies wyobrazenie.
Wiem, ze byty przypadki, ze koledzy przyjmowali sie do pracy, zjechali na dét, doszli pod pochylnie i wracali z powrotem. Robili sie bladzi, robito
im sie stabo. Trzeba mie¢ zdrowy organizm, no i silng psychike. Mogg sie pojawic jakies leki. Jesli chodzi o warunki, to pracuje sie na zmiany. Mi osobiscie
bardzo to odpowiada, bo jesli mam dzieri wolny po nocnej zmianie, to moge sobie cos pozatatwiac, poplaci¢ rachunki i tym podobne. W naszej kopalni

( nocna zmiana zaczynasie o 1:45 i koriczy 0 10:00, znam ludzi, ktérzy caly czas pracujg na takg zmiane i sobie to chwalg. )

7. Jakie wymagania stawiane sq osobom, ktére chciatyby ten zawéd wykonywaé?

Przede wszystkim szkota gornicza. Trzeba by¢ tez ogélnie zdrowym. Dyskwalifikujg wady wzroku, okulary. Sprawdza sie na przyktad reakcje oczu
w ciemnosci. Sg tez testy fizyczne, wydolnosciowe. Ogdlne badania lekarskie: serce, przeswietlenie, cisnienie. Poza tym trzeba przejs¢ rozmowe
kwalifikacyjng. Na rozmowach sq sztygarzy, nadsztygarzy, kierownicy danych oddziatéw i oni sobie dobierajg ludzi. Zadajg konkretne pytania,
sprawdzajq, jakq kandydat ma wiedze i czy jest potrzebny im taki, czy inny cztowiek.

8. Jakie wady zawodu moze Pan wskazaé?

Jaw tym zawodzie nie widze wad.

9.Azalety?
Ciekawe doswiadczenie, mozliwos¢ uczenia sie od starszych pracownikéw. Trzeba sie dopytywac, ale chetnie przekazujg wiedze. Uczg doktadnosci.
Jesli czegos nie zrobisz dokladnie, to ty wyjedziesz, ale osoba na kolejnej zmianie juz moze nie wyjecha¢. Mnie ta praca pocigga. Jest taka solidarnos¢

na dole. Wiadomo, ze jeden drugiemu pomoze. Jest duze kolezeristwo. Trzeba wiedzie¢, ze mozna polegac na koledze, ktéry jest obok.




WYWIAD Z GORNIKIEM EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ

10. Czy ten zawéd moze wplywacé na zdrowie?

Moze wplywaé. Przede wszystkim na wzrok, bo pracuje sie przy sztucznym oswietleniu, lepszym, gorszym, oczy sie meczg. Pracuje sie w duzym
zapyleniu, wiec jest zagrozenie pylicq. Jesli chodzi o prace w nizszych chodnikach, to mogq pojawic si¢ jakies problemy z kolanami, jakies drobne urazy.
Jesli chodzi o pyt, to ciezko go domyc¢ i wchodzi wszedzie. Mi samemu zdarzyto sie juz dwukrotnie ptukac uszy u laryngologa - nie dato sie tego inaczej

pozbyc.
11. Jakich zarobkéw moze oczekiwaé osoba, ktéra przychodzi do kopalni $wiezo po szkole?

Bedzie zadowolona. Jesli bedzie chciata sig uczyé i bedzie miata checi, to nie zmieni tej pracy, na zadng inng. Na poczgtek jest to powiedzmy pulap nieco

powyzej Sredniej krajowe;.

Dziekuje za wywiad.»

PR




SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznale$ sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiagzujac quizy interaktywne.
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