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Brak sukcesOw w uczeniu sie matematyki
to problem nie tylko dla nauczyciela.
Uczniowie bardzo mocno przezywaja

niepowodzenia na lekcji, nawet, jezeli tego

po sobie nie okazuja.
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Przyktad.

W liceum — lekcja powtorzeniowa, przed matura.

Uczniowie pracujg w grupach, rozwigzujg zadania z
tematu ,funkcja kwadratowa”.

Rozmowy w trakcie rozwigzywania zadan sg podstawg
do analizy ich postaw.

W drugiej czesci lekcji uczniowie wypetniajg test
psychologiczny — na rysunku zamalowujg postac, ktora
najlepiej oddaje ich odczucia w trakcie pracy; dodatkowo
odpowiadajg na pytania ankiety dotyczgce tego samego
problemu — odczuc podczas pracy.
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Grupa sktadata sie z 4 chtopcéw. Oto fragment rozmowy w trakcie rozwigzywania
zadan

Chtopiec 1 :”1 plus 5 to jest b ?”

Chlopiec 2:” wczoraj to byto na lekcji, pokaz to zaraz ci pokaze, no to

najpierw tak,”

Chtopiec 3:”wczoraj? no to co tu powinno by¢?”

Chlopiec 2 :”musisz ...”- ttumaczy

Chtopiec 1 :” tu zbidr wartosci, méw a ja bede malowac”

Chlopiec 2 :”super panowie, super , hmmmmmm (westchnienie z jakims

smutkiem)”

Chiopiec 1 : ,,dobra, jeszcze raz jedziemy, no ale wez ... wymysl to ostatnie

po chwili ,,1 razy 1 ile to jest??”

Grupa :”hahaha”

Chtopiec 2 : ,, chyba osiem?”

Grupa : ,, ha ha ha”

Chtopiec 1 : ,,wigcej niz jedno zwierze to??”

Chiopiec 2 :” lama??”

Grupa:” ha ha ha”
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Poczatkowo chtopcy przejawiali zainteresowanie
zadaniem. Ich wspotpraca przebiegata sprawnie.

Wykazywali che¢ wzajemnej pomocy (Chfopiec 2:
pokaz to zaraz ci pokaze, no to najpierw tak),

nie mieli oporow przed zadawaniem sobie pytan
(Chtopiec 3: no to co tu powinno byc? ),

dzielili miedzy siebie obowigzki (Chtopiec: tu zbior
wartosci, mow a ja bede malowac).
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Niestety, ich zapat bardzo szybko ostabt. Dialog,
ktory pozniej przerodzit sie w kabaret byt wynikiem
tego, ze grupa nie umiata rozwigzac wiecej zadan.

Poczgtkowo poczuli sie bezradni i zagubieni
(Chtopiec 2: super panowie, super, hmmmmmm
(westchnienie z jakims smutkiem)” ale ten stan
nie trwat dtugo. Aby nie okazac swoich
rzeczywistych odczuc¢ szybko odnalezli sie w
nowej sytuacji — probowali dowcipkowaniem
pokazac, ze sg twardzi i ze w ogole sie tym nie
przejmuja.
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Uczniowie majg niskie poczucie wiasne] wartosci. Nie
czujg motywacji do mobilizowania sie do pracy. Taka
sytuacja jednak wcale im nie odpowiada, wstydzg sie tego,
ze nie potrafig rozwigza¢ zadan, ale pokrywajg to
ironizowaniem. Grupa ta w ten sposob usprawiedliwia swoje
decyzje i wybory. Brak wiary we wtasne sity budzi strach
oraz zniecheca do dalszej aktywnosci a co za tym idzie do
mobilizacji do dalszego dziatania.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie




Uniwersytety

3 M § UNIA EUROPEJSKA AN
KAPITAL LUDZKI s 3 EUROPEJSKI [
5 Mg FUNDUSZ SPOLECZNY oy
= 3

NARODOWA STRATEGIA SPOINQSCI

Prezentowany kolejny przyktad pokazuje
efektywne podejscie do poprawy wynikow
nauczania matematyki w jednej z klas
duzej amerykanskiej szkoty znajdujgcej sie
w duzej aglomeracji miejskiej.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie




Uniwersytety

M

W

UNIA EUROPEJSKA P o°
EUROPEJSKI * *

* *

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

2UzADW2]0

M%mezowe

Podstawg do stworzenia prezentowanego projektu
byto przekonanie, ze istnieje bardzo scisty zwigzek
pomiedzy nauczaniem, uczeniem sie oraz
ocenianiem.

Dla poprawy nauczania oraz wzrostu efektywnosci

uczenia sie konieczne jest:
* poprawienie zwigzkow oraz struktury procesu

nauczanie
* maksymalne skrocenie czasu pomiedzy

nauczaniem, sprawdzaniem wynikOw oraz
ulepszong formg nauczania

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Projekt byt realizowany przy wsparciu
Amerykanskiego Ministerstwa Oswiaty, zas wyniki
byty analizowane pod wieloma aspektami.

Jednym z celow prowadzonej analizy byto badanie
zwigzkow pomiedzy czestg formg sprawdzania
wynikOw nauczania, nauczaniem korygujgcym (na
bazie wynikow z prac sprawdzajgcych),
wspierajgcym srodowiskiem uczenia sie — a wynikami
testu koncowego.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Informacje o szkole oraz ogodlnej sytuacii:

« Szkota znajduje sie w duzym kompleksie miejskim w
potudniowej czesci Potnocnej Karoliny

*Uczniowie w szkotach pochodzili z 161 roznych krajow,
postugiwali sie 140 réznymi jezykami. Ogotem 18 407
uczniow uzywato jezyka angielskiego jako drugiego
jezyka.

Szkota jest usytuowana w dzielnicy Miasto-wewnagtrz-miasta. W roku
szkolnym 2008 — 2009 do klas szostej, siodmej i 6smej chodzito 1151
uczniow. Bylto to : 13 Indian Amerykanskich, 28 Azjatow, 162
Hiszpanow, 894 Afrykanow amerykanskich i 54 biatych. W klasach
szostych byto 415 uczniow: czworka Indian Amerykanskich, 11
Azjatow, 69 Hiszpanow 308 Afrykandw amerykanskich and 23 biatych.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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W roku 2007 — 2008 w szkole zanotowano bardzo niskie efekty
ksztatcenia. Dlatego zostat opracowany program Strategicznej
Obsady Etatow (Strategic Staffing Initiative).

Gtownym komponentem tego programu byty:

«Zespot. lider (osoba odpowiedzialna za zmiany - transformational
leader), specjalistyczny zespot nauczycieli, czotdwka dydaktykow —
nauczycieli akademickich,

*Czas przewidziany na indywidualne kontakty, z dostepem do
roznych zrodet oraz z centralnym wsparciem.

Grupa: lider, trzech jego asystentow, osoba czuwajgca nad
sprawnym przebiegiem (a facilitator) oraz pieciu nauczycieli, juz
wiosng 2008 roku zapoznawali sie ze szkotg, w ktorej miel
rozpoczacC dziatania od wrzesnia 2008.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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W Stanie Poétnocna Karolina obowigzuje standardowy program
nauczania, z okreslonymi celami nauczania dla wszystkich
poziomow. Uczniowie piszg roczne testy koncowe,
ukierunkowane na sprawdzanie poziomu realizacji tych celow.

Szkoty sg odpowiedzialne za stata poprawe wynikow osigganych
w tescie koncowym (End-of-Grade test - EOG). Cykl nauki
zaktada kwartalne ocenianie uczniow. Niezaleznie od tego,
opisywana szkota stworzyta swoj wilasny system polegajacy na
bardzo czestym sprawdzaniu. Byta to metoda okreslania co 1 jak
powinno byc¢ uczone, aby umozliwi¢ uczniom osigganie lepszych
wynikow.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Miodziezowe

Szkota zdecydowata sie na odgorne, ustrukturowione, szybkie
podejscie do poprawy jakosci uczenia sie i nauczania. Bardziej
spokojnie i cierpliwie podeszta do budowania wspaolnoty,
wspotpracujgcej ze soba.

(patient method in building a collaborative community).

Oznaczato to, ze administracyjnie zostato zaplanowane i realizowane
nauczenie nauczycieli w jaki sposob analizowac¢ dane i w jaki sposob
wykorzystac te dane do zmiany sposobu nauczania i podniesienia
efektywnosci ksztatcenia.

Aby sprostac temu zadaniu zostat stworzony zespo6t do bazy danych,
sktadajgcy sie z pracownika administracyjnego, doradcy
akademickiego, doradcy matematycznego (metodyka?) oraz zespotu
gromadzacego dane.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Szkota zdecydowata sie wykorzystacC specyficzng Baze Danych

Data Wise, a Step-by-Step Guide to Using Assessment Results to Improve
Teaching and Learning.

Praca polegata na osSmioetapowym cyklicznym procesie nieustannego
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Gtownym problemem byt tutaj taki sposéb

wykorzystania danych, ktory moze wptyng¢ na poprawe ksztatcenia i na
podniesienie efektywnosci uczenia sie.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Osmiostopniowy proces byt nastepujgcy:

1 organizacja wspotpracy

stworzenie ram dla oceniania (co i jak)

. stworzenie bazy danych

dogtebne analizowanie danych (wynikow) uczniow
analizowanie sposobu uczenia

rozbudowywanie planu dalszych dziatan

. catosciowe ocenianie postepu w nauce

. koncowe dziatania oceniajgce

® N OA LN
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Te osiem etapow byto wyznaczato trzy fazy catego projektu

Faza pierwsza:
1 organizacja wspotpracy
2. stworzenie ram dla oceniania (co i jak)

Faza druga

3. stworzenie bazy danych

4. wgtebianie sie w dane uczniow
5. analizowanie sposobu uczenia

Faza trzecia;

6. rozbudowywanie planu dalszych dziatan
/. planowanie postepu w ocenianiu

8. dziatania oceniajgce

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Szkota sama okreslita specyficzne standardy, istotne do
tego aby uczen osiggnat sukces, zdefiniowata kalendarz
szkolny majgcy na celu dostosowanie tempa realizacji
programu z zakresem testow oceniajgcych.

Gtownym zatozeniem byto, by poprzez wnikliwe
obserwowanie tego co uczniowie umiejg dobrze a co zle,
nauczajgcy mieli stworzy¢ pomost pomiedzy tym co sie
dzieje w klasie na lekcji a tym, co bedzie sprawdzane |
oceniane.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Szkota stworzyta system testowania, analizowania danych i
reorganizowania uczniow w grupy albo wymagajgcych powtorki albo
takich, ktorym mozna poszerzy¢ materiat.

Ten model podkreslat specjalny sposob punktowania odpowiedzi,
potrzebe analizowania danych oraz podejmowanie decyzji o dalszym
dziataniu na podstawie tych analiz.

Testowanie polegato na mini-testach przeprowadzanych co 10 dni
oraz na jednym kwartalnym tescie organizowanym pod koniec trzech
kwartatow. Zamiast czwartego testu kwartalnego przeprowadzano
egzamin probny, ktory zawierat zadania tego samego typu, co test
panstwowy. Ten ostatni egzamin odbywat sie 6 tygodni przed
egzaminem panstwowym.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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W takim uktadzie kazdy kwartalny test odbywat sie
po serii czterech mini- testow. Kazdy z czterech mini-
testow zawierat 10 zadan, z czego szescC pierwszych
kazdego z czterech byto powigzanych z pierwszymi
24 pytaniami testu kwartalnego.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Zadanie mini- testu Zadanie egzaminu

koncowego
lle wynosi wartos¢ wyrazenia lle wynosi wartos¢ wyrazenia
2a—-b+c a+2b—c

jezeli a=23 jezeli a=6.7
b=1.8 b=1.3
c=4.5 c=5.4

a)7.0 b)7.3 a)4.1 b) 9.5

c) 3.9 d) 2.6

c)1.9 d)47
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Przypuscmy, ze uczen z pierwszego mini-testu miat trzy odpowiedzi
poprawne. Wtedy porownywano jego wynik z tym, ktéry uzyskat z szesciu
pierwszych pytan testu kwartalnego. Jezeli okazatoby sie ze tenze uczen
rozwigzat cztery zadania poprawnie, wtedy oceniany byt, ze uczen
prezentuje wzrost o jedno zadanie, albo (w tym przypadku) o 16 %.

Te cztery mini-testy na kwartat dostarczaty informacje o czterech réznych
obszarach, w ktorych mozna byto obserwowac¢ rozwadj ucznia. Analizowany
byt zaréwno indywidualny rozwdj kazdego ucznia, jak i wyniki catej grupy.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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W klasie széstej mini — test odbywaty sie co 10 dni (co dwa
tygodnie). 10 — zadaniowy test byt przez ucznidéw pisany co drugi
czwartek). Zespot oceniajgcy sprawdzat te zadania elektronicznie, i
wyniki byty juz gotowe na pigtek. Zdaniem osoby odpowiedzialnej
w szkole za zbieranie danych, jednym z kluczowych elementow
postepu w tym projekcie byta pomoc nauczycielom w nauczaniu
ich, w jaki sposob gromadzi¢ dane o uczniach i w jaki sposob te
dane wykorzystywac w catym projekcie.

Dane byty wpisywane w arkusze Exela odpowiednio
zaprojektowane , tak by mozna byto sledziC postepy kazdego
ucznia. — zarowno w jednym tescie, jak i przez caty czas jego nauki
w tej klasie. Nauczyciele byli w stanie stwierdzic jak dany uczen
sie przedstawiat wczesniej , a jak po dodatkowych zajeciach.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Rzeczywisty czas, kiedy nauczyciele zaznajamiali sie
z wynikami miat miejsce w pigtek, bezposrednio po
czwartkowym tescie. Byto to czas poswiecony na
spotkanie nauczycieli klas szostych. Nauczyciele
przychodzili na spotkanie, przynosili dane z mini-
testow, z punktacjg. Nauczyciele od matematyki
pracowali razem z nauczycielami science (fizyka?
srodowisko? ), jedna para przy jednym komputerze.
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Stopniowo mozna byto obserwowac¢ zmiane typu dialogow
pomiedzy nauczycielami. Poczatkowo miaty one forme: ,Robert
dostat cztery” ale stopniowo zamieniaty sie w forme: ,, Oh, Dasisa
zrobita dobrze tylko tutaj; to jedna z moich najlepszych uczennic —
co sie mogto stac” . Te rozmowy nie byty bardzo bogate i
wielowatkowe, ale stopniowo przeradzaty sie w konwersacje
miedzyprzedmiotowe, zwigzane z danymi z testow.

Wydaje sie, ze te rozmowy mozna traktowac jako ,otwieranie
drzwi” do budowania zaufanego srodowiska nauczycielskiego, w
ktorym mozliwe byto testowanie réznych dydaktycznych
rozwigzan oraz prowadzenie dyskusji — co zrobic, aby poprawic
zarOwno nauczanie, jak i wyniki uczenia sie.
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Reorganizacja uczniow w grupy dla powtérzenia materiatu, ktory byt za trudny,
miata miejsce niemal natychmiast. W poniedziatek i wtorek spotykali sie oni na 45

minut. Ten typ organizacji dawat 4 dni na reorganizacje.

Bambrick-Santoyo (2010) stwierdzajg, ze najbardziej efektywnym sposobem na
wykorzystanie analizy oceny jest okres 48 godzin miedzy testem a ogtoszeniem
wynikow. Z jednej strony — jest to czas na zorganizowanie kontaktow pomiedzy

administratorem, nauczycielem i uczniem, czas na podejmowanie decyzji co do
dalszych dziatan. Uczniowie majg czas na przemyslenia i ocenienie wlasnych

dziatan, ktore wcigz dobrze pamietaja.
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Uczniowie sg organizowani w
grupy — albo dla powtorki, albo
dla poszerzenia tematu, na
podstawie wynikdw mini- testu.
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Zespot przeglgdat procentowe wyniki testow dla
wszystkich klas szostych, sprawdzat co ,szto dobrze”
a co okazywato sie problemem — dla kazdego ucznia
oddzielnie.

Notowane byty rowniez nieprawidtowe odpowiedzi.
Kiedy grupa ,naprawcza” byto wytoniona, nauczyciel
byt proszony o dyskutowac¢ danych o uczniach
pochodzgcych zinnych zrodet — jak zadania
domowe, zadania rozwigzywane na lekcjach, itd.
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Cykliczny proces:

Nauka-Test-Analiza retrospektywna i planujaca —
Kroki naprawcze

Designing a context
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Na poczatku trzeciego kwartatu
uczniowie byli proszeni o wypetnienie
ankiety dotyczgcej ich doswiadczen |
odczuc po kazdym mini-tescie.
Dawato to kazdemu z uczniow
sposobnosc¢ do odpowiedzi na cztery

otwarte pytania
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1. To jest dla mnie jasne
2. To nie jest dla mnie jasne
3. Lubitem, gdy to robilismy na lekc;ji

4. Czasami potrzebuje wiecej pomocy przy tym
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Te odpowiedzi byty wykorzystywane w trakcie przygotowywania
(planowania) lekcji utrwalajgcych. Mowity one o potrzebach
kazdego ucznia odnosnie formy powtorzenia.

Miaty tez cel dodatkowy — zmuszaty ucznia do refleksji, a
nastepnie stuzyly do wywofania konwersacji pomiedzy
nauczycielem i uczniem.

Byt to krok w kierunku budowania odpowiedniego srodowiska
uczenia sie, w ktorym uczen czuje, ze ma wsparcie ze strony
nauczyciela, i ze sam jest stuchany, niezaleznie od poziomu
wiedzy, ktory reprezentuje. Jest to rOGwnoczesnie budowanie
wzajemnego zaufania miedzy nauczycielem a uczniem .
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Test koncowy pisany przez uczniow w Karolinie Pétnocnej sktadat sie z
zadan wielokrotnego wyboru, zgodnych z celami okreslonymi w
podstawach programowych.

Byt tak skonstruowany, by uczen mogt zademonstrowac swojg wiedze
dotyczgcg podstawowych poje¢ oraz procedur w powigzaniu z
sytuacjami dnia codziennego.

W znacznym stopniu badanie osiggnie¢ dotyczyto osiggniec
zwigzanych z procesami myslowymi wyzszego poziomu (nie tylko
odtwarzanie informacji), wymagajgcymi zastosowan wiedzy w nowych
sytuacjach oraz przeprowadzania matematycznych rozumowan.

Punktacja byta dostosowana do roznych pozioméw. W ten sposob
umozliwiata nauczycielowi ocene poziomu uczniowskiego rozwigzania z
tym, ktore na ogot byto przez ucznia prezentowane w klasie.
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Celem nauczania byto osiggniecie trzeciego |
czwartego poziomu

3. Uczen, prezentujgcy ten poziom konsekwentnie
demonstruje petny poziom wiadomosci i umiejetnosci
oraz takie umiejetnosci, ktore umozliwiajg mu
realizacje zadan nastepnego etapu ksztatcenia.

4 Uczen, prezentujacy ten poziomi jasno |
konsekwentnie demonstruje, ze jego poziom
przewyzsza poziom podstawowy, i ze jego
umiejetnosci bedg wykorzystywane na wyzszym
poziomie ksztatcenia.
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Potgczenie innowacyjnego systemu z wyraznym
ukierunkowaniem na proces ktory reorganizuje relacje pomiedzy
nauczaniem, ocenianiem oraz uczeniem sie stworzyto
sprawdzony model dla tworzenia takiego srodowiska uczenia
sie, ktore miato bardzo pozytywny wptyw na wyniki uczenia sie u
badanych szostoklasistow.

System sktadajgcy sie z mini-testow, natychmiastowego ich
oceniania i analizowania wynikdw bedgcych podstawg do
szybkiego podejmowania bardzo konsekwentnych dalszych
dziatan jest przyktadem dobrej wspotpracy pomiedzy
administracjg szkoty, nauczycielami, uczniami
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Konkluzje

* Praca z uczniem nie osiggajgcym dobrych wynikow moze by¢ analizowana z
bardzo wielu punktéw widzenia. Nie zamyka sie w stwierdzeniu, ze uczen nie
jest zmotywowany do nauki. Takie stwierdzenie moze by¢ punktem wyjscia, by
zastanowicC sie, w jaki sposob te motywacje zmienic.

* Problem ,ucznia stabego” nie jest jedynie problemem ucznia ani jedynie
problemem jego nauczyciela.

*Skuteczna praca z uczniem ,stabym” jest nierozerwalnie zwigzana z
podnoszeniem efektywnosci pracy catej szkoty.

*Pozytywny klimat wspotpracy na linii nauczyciel — uczen, nauczyciel — inni
nauczyciele oraz nauczyciel — administracja szkoty jest jednym z podstawowych
czynnikow ktore warunkujg sukces
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J. Mason (2002) podkreslat waznos¢ faktu, ze nauczyciel
szuka powigzan pomiedzy tym, jak przebiega proces uczenia
sie U ucznia, a jego wilasnymi dziataniami w trakcie
prowadzenia lekciji (samoobserwacja). Obserwacije,
prowadzone z tego punktu widzenia pozwalajg zauwazycC
zwigzek pomiedzy systematyczng refleksjg nad dziataniami
oraz sposobami ujecia okreslonej tematyki, co prowadzi do
przesuniecia uwagi na samg strukture uwagi, a roznymi
poziomami Swiadomosci zwigzane] z matematykg |
nauczaniem matematyki,
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Refleksja nad swoimi wtasnymi dziataniami
jest uwazana za mechanizm pomagajgcy
w tworzeniu swiadomosci potrzeby
pomocy w prowadzeniu rozumowan (i w
rozumieniu) podczas lekcji, u studentow
Kierunkdw nauczycielskich.

(Artzt, 1999)
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Rewolucja w nauczaniu wedtug
noblisty Kennetha G. Wilsona
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Zindywidualizowane nauczanie, dopasowane do mozliwosci i potrzeb
ucznia, jest bardzo drogie i wymaga wielu wysokiej klasy nauczycieli. Ich
liczba musi by¢ porownywalna z liczbg ucznidéw. Wilson widziatby
rozwigzanie problemu poprzez zaangazowanie do nauczania starszych
kolegow, ucznidw i studentow. W ten sposob potencjalny przyszty
nauczyciel terminowatby juz w szkole. Tego typu praktyki, cho¢ nie
powszechne, zdajg doskonale egzamin, ale jak na razie tylko w bardzo

ograniczonym zakresie.
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Mozna mieC nadzieje, ze
sprawdzajgce sie pomysty
edukacyjne, obecnie z trudem
torujgce sobie uznanie i z wielkimi
oporami nasladowane, zaczng
nagle byC powszechne.
Spoteczenstwo dojrzeje do nich.
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Potrzeba uczenia sie od siebie nawzajem to jeden z kluczowych
elementow filozofii edukacji Wilsona:

Moge wskazac cztery takie procesy, ktore muszg zachodzic
Jjednoczesnie.:

Musimy miec przebudowe, a to oznacza przebudowe programow
nauczania, przebudowe materiatow, przebudowe sposobu kontroli
wiadomoasci itd.

» [rzeba oceniac skutecznoSc programow, potem je przebudowac,
Znowu ocenic | znowu przebudowac.

*Nauczyciele muszg zaczgc sie uczyc¢ jedni od drugich. Muszg
odbywac sie lekcje pokazowe, czy inaczej mowigc kolezenskie, na
ktorych nauczyciele uczg sie jedni od drugich podczas prawdziwego
procesu hauczania.

Muszg mie¢ miefjsce badania dydaktyczne, ukierunkowane na
rzeczywiste procesy uczenia sie | hauczania matematyki.
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