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uzdoinienie
zdolnosdé
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Uczniowie zdolni, to tacy

,» ktorzy przejawiajg mozliwosci zaawansowanych
dokonan w dziedzinie umystowej, tworczej, artystyczne;j,
w zakresie zdolnosci przywodczych czy w poszczegdlnych

przedmiotach nauczania i ktdrzy w celu petnego

rozwiniecia tych mozliwosci wymagajg ustug lub zajeé

niedostarczanych przez standardowg szkote.”
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Pewien cztowiek znalazt jajko orta. Zabrat je i wtozyt do gniazda kurzego w
zagrodzie. Orzetek wylagt sie ze stadem kurczat i wyrdst wraz z nimi. Orzet przez
cate zycie zachowywat sie jak kury z podwadrka, myslac, ze jest podwdrkowym
kogutem. Drapat w ziemi szukajac glist i robakow. Piat i gdakat. Potrafit nawet
trzepotac skrzydtami i fruwac kilka metréw w powietrzu. No bo przeciez, czyz nie
tak wiasnie fruwaja koguty?

Minety lata i orzet sie zestarzat. Pewnego dnia zauwazyt wysoko nad sobg, na
czystym niebie, wspaniatego ptaka. Ptynat elegancko i majestatycznie wsrad
pradow powietrza, ledwo poruszajgc poteznymi, ztocistymi skrzydtami. Stary orzet
patrzyt w gdre oszotomiony.

-Co to jest?- zapytat kure stojaca obok.

- To jest orzet, krél ptakdw — odrzekta kura. — Ale nie mysl o tym. Ty i ja jesteSmy
inni niz on.

Tak wiec orzet wiecej o tym nie myslat. | umart wierzgc, ze jest kogutem w
zagrodzie. (A. de Mello).
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,2dolni”-"Niezdolni” — eksperyment
obrazujgcy mechanizm rzadzacy
etykietowaniem, przekonaniami i jego efekt

negatywny lub pozytywny.
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Badaniem objeto uczniéw, ktorzy zostali wg wynikow
przeprowadzonego testu podzieleni na zdolnych i mato zdolnych.
Grupe zdolnych nazwano: ,,mato zdolni'" natomiast grupe mato
zdolnych nazwano: "zdolni".

Ta z grup, ktorej przyklejono etykiete "zdolni" robita duze postepy,
a wewnetrzna motywacja cztonkoéw grupy do wysitku
intelektualnego wzrosta.

Natomiast grupa uczniow, nazwanych "mato zdolnymi" mniegj
starata sie podczas lekcji, przestata systematycznie odrabiac prace
domowe, a ogolny poziom wiedzy cztonkow tej grupy

pogorszyt sie.
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* Etykietowanie to kategoryzowanie innych osdéb, dzielenie ich

na grupy na podstawie arbitralnie wybranych cech.

* W szkole mogg to by¢ np.: "gtupek”, ,leser", "niegrzeczny",

"zdolny", "wybitny matematyk".

* Uczen, ktdoremu zostanie nadana etykieta (pozytywna lub
negatywna) zaczyna przyjmowac jg jako swojg faktyczng ceche

i wykazywac zachowania, ktore jg potwierdzaja.
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Nauczyciele dostali zestaw 15 cech (punktualny, pilny,
wytrwaty, ambitny, odpowiedzialny, pracowity, samodzielny,
uparty, unika trudnosci, ulegty, zarozumiaty, samokrytyczny,
kreatywny, chetnie pracuje spotecznie, kulturalny) i mieli
zdecydowac, ktore i w jakim stopniu pasujg do ucznia ze
zdjecia.

Musieli tez kazdej z tych cech przypisa¢ wartos¢ w
pieciostopniowej skali - od nigdy i rzadko, przez
przecietnie, do czesto i zawsze.
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OLIWIAW PUNKOWYM STROJU: Rzadko bywa pracowita,
kulturalna i zapewne niechetnie pracuje spotecznie
Oliwia w biatej bluzce

DAMIAN W MNIEJ FORMALNYM STROJU i z kolczykiem w
ustach Raczej nie jest pilny i nie jest ambitny

Damian w okularkach i wyprasowanej koszuli -Samodzielny,
kulturalny i chetnie pracujgcy spotecznie

Wiecej pozytywnych cech charakteru nauczyciele przypisali
uczniom, ktorzy wygladali na "grzecznych".

Co ciekawe, nie robili réznicy miedzy dziewczynkami i chtopcami
- traktowali ich na réwni.

Badania wykazaty jednak, ze bardziej schematyczni w mysleniu

Sg nauczyciele mezczyzni.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panistwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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EFEKT HALO

' _ 'Y
Jestesmy bardziej sktonni przypisywac
pozytywne cechy tym osobom, ktore

wczesniej zostaty przez nas ocenione
pozytywnie i odwrotnie
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EFEKT GALATEI, EFEKT NIMBU, ANIELSKI EFEKT
(aureola pozytywna)

EFEKT GOLEMA, EFEKT DIABELSKI (aureola
negatywna)
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& Clifford | Walster wykazali, ze dobry wyglad ucznia
Juz na starcie przesgdza o jego edukacyjnym sukcesie.

& Nauczyciele wyzej oceniali iloraz inteligenciji i
potencjat intelektualny uczniow o atrakcyjnym
wygladzie.

& Nauczyciel poinformowany, ze konkretny uczen jest
wyjatkowo zdolny, tak wtasnie go traktowat
(niezaleznie, czy byto to zgodne z prawda).

& Podobnie zresztg oceniano rodzicow takiego ucznia
— przypisywano im wieksze zainteresowanie edukacjg
dziecka.
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*90% nauczycieli matematyki ankietowanych przez Meyera i
Butzkamma réznice w postepach w nauce swoich uczniow wigzato
przede wszystkim ze ,zdolnosciami” oraz ,innymi czynnikami
osobowosciowymi” (np. brakiem koncentracji).

W odpowiedziach ankietowanych zabrakto przyczyn zewnetrznych,
np. uwzgledniania warunkéow do nauki w domu ucznia.

eNiektorzy nauczyciele faworyzujg niektorych uczniow. Sg to
zazwyczaj uczniowie bardziej pracowici, zdolniejsi, uczacy sie lepiej.
Osoby, ktore zyskuja mniej zainteresowania nauczyciela, albo s3 przez
niego wrecz nielubiani, raczej dostaja nizsze oceny.

eDLACZEGO? CZY NAUCZYCIEL MA WYIJATKOWA UMIEJETNOSC
"WYLAPYWANIA" ZDOLNYCH UCZNIOW | DLATEGO OBDARZA ICH
SYMPATIA? A MOZE JEST ODWROTNIE? MOZE TO FAWORYZOWANIE
PRZEZ NAUCZYCIELA "ROBI" DZIECKO MADRZEJSZYM.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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NASZE STWARZANIE RZECZYWISTOSCI — jak
bardzo przekonania wptywajg na efekty
ludzkich dziatan:

SAMOSPELNIAJACA SIE PRZEPOWIEDNIA

(3 klasy wyjatkowo zdolnych uczniow, 3 ,,wybitnych”
nauczycieli, 20-30% wyzsze osiggniecia)
(3 klasy: uczniowie stabi, uczniowie przecietni,
uczniowie szczegdlnie uzdolnieni)

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Dyrektor pewnej szkoty wezwat do gabinetu troje nauczyciel
| 0znajmit im, ze uwaza ich za najlepszych pedagogow w
catej szkole; z najwiekszym doswiadczeniem i dlatego
powierza w ich rece los wybranych 90sieciu uczniéw o
najwyzszym ilorazie inteligenciji. Praca z tg grupg miata
trwac rok wg programu i tempa dostosowanego do
uczniowskich mozliwosci. W rzeczywistosci, zarowno
nauczyciele jak i uczniowie zostali wybrani do tego
eksperymentu metodg losowg. Pod koniec eksperymentu
okazato sie, ze badana grupa osiggneta wyniki o 20-30%
lepsze od pozostatych uczniow w tej szkole. Réwniez
nauczyciele podkreslali wysoki poziom swoich
podopiecznych i ich wysokg motywacje do nauki.
Oczekiwania nauczycieli spowodowaty ich postawy a te
przetozyty sie na ponadprzecietne wyniki pracy dydaktycznej

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Psycholog Robert Rosenthal przeprowadzit badania nad
wpltywem postawy nauczyciela na sukcesy uczniow.

Wyznaczyl cztery czynniki, ktore wplywaja na
osiggniecia dzieci

1) KLIMAT

*2) WKLAD NAUCZYCIELA

*3) WYDAJNOSC

4) WZMOCNIENIA

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie




5 UNIA EUROPEJSKA
5 EUROPEJSKI
i Me FUNDUSZ SPOLECZNY
3

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

1 klimat. Nauczyciel, ktory oczekuje wiecej od ucznia okazuje mu wiecej
sympatii, czesciej nawigzuje kontakt. Uczen czuje sie lubiany, a wiec czuje
sie lepiej na lekgcji.

2 wktad nauczyciela. Nauczyciele majg tendencje to przekazywania
wiekszej ilosci materiatu uczniom, ktérzy uwazajg za bystrzejszych. Mniej im
zalezy na przekazaniu materiatu dzieciom, ktére postrzegajg jako mniej
uzdolnione.

3 wydajnos¢. Jesli nauczyciel uwaza jakiegos ucznia bystrzejszego od reszty,
to prawdopodobnie chetniej zadaje mu pytania i angazuje sie w
naprowadzenie go na poprawng odpowiedz. Natomiast w odniesieniu do
stabszych ucznidw nauczyciel nie wymaga perfekcyjnej odpowiedzi lub
wcale nie oczekuje odpowiedzi.

4 wzmocnienia. Uczniowie, uwazani za mniej bystrych, bedg czesciej karani
za porazki i rzadziej chwaleni za sukcesy. W przypadku dzieci uwazanych za
zdolne nauczyciele majg odwrotng tendencje.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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LISTNIEJE COS BARDZIEJ
NIESPOTYKANEGO, COS O WIELE
LEPSZEGO NIZ ZDOLNOSCI.

....TO JEST ZDOLNOSC
ROZPOZNAWANIA ZDOLNOSCL.”

(Albert Haubert)
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ZDOLNOSCI

Uwarunkowania zewnetrzne
Uwarunkowania wewnetrzne

Maksymalny poziom osiggnieé¢
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Rozne ujecia zdolnosci:

Zdolnosci zwigzane _z praktykg pedagogiczng, w ktorych pod uwage
brane sg wskazniki zwigzane z osiggnieciami szkolnymi w postaci ocen
szkolnych, wynikow uzyskanych w konkursach czy olimpiadach

Zdolnosci w rozumieniu psychologicznym, gdzie jako ich wskaznik
przyjmuje sie poziom inteligenciji, cechy osobowosci i temperamentu.

Zdolnosci w rozumieniu spotecznym to uczen, ktéry ma wzorowe
zachowanie i najwyzsze oceny z przedmiotow szkolnych.
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CECHY UCZNIA ZDOLNEGO:
*Ciekawosc¢ swiata, ludzi, obserwacja otoczenia
* Dociekliwosc¢, zadawanie duzej ilosci pytan,
*Szerokie spektrum zainteresowan
*Bogata wyobraznia, niestandardowe rozwigzania
*Niezaleznosc¢ od opinii innych oséb
*Wysoka motywacja do pokonywania trudnosci
*Oryginalne i tworcze podejscie do zadan problemowych
*Umiejetnosc skupiania uwagi na wykonywaniu zadaniu
przez dtuzszy czas
*Silna potrzeba osiggniec
*Poczucie wtasnej wartosci
*Potrzeba wyrazania swoich uczu¢, wrazen w roznej

formie
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Charakterystyczne cechy ucznia zdolnego
-> W zakresie rozwoju poznawczego (intelekt)

- w zakresie umiejetnosci

-> W zakresie osobowosciowym
| emocjonalnym

- inne, nietypowe cechy i zachowania

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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- w zakresie rozwoju poznawczego (intelekt):

*zauwazalna aktywnos¢ poznawcza (oryginalnosc¢ interpretacji, umiejetnos¢
rozwigzywania réznych problemow, réznorodnos¢ pomystow),

*tatwosc¢ wytwarzania w krotkim czasie pomystow rozwigzania,
*produktywnos¢ myslenia,

*dociekliwosc i ciekawos¢ swiata, che¢ weryfikowania i uzytkowania
informacji,

* spostrzegawczos¢ i wnikliwa obserwacja,

*dogtebnym zrozumienie ztozonych i trudnych tresci, oraz wyrdzniajgca sie
logika myslenia,

*trafnosC oceniania i wartosciowania, analizowania i syntetyzowania, a takze
krytyczny stosunek do informacii,

*rozumowanie na poziomie abstrakcyjnym,

*umiejetnosc¢ koncentracji uwagi i wiernego zapamietywania informacji,
*otwartosc na rozne teorie i metody dziatania,

*zainteresowania i wiedza wykraczajgca poza ramy programu szkolnego.
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- w zakresie umiejetnosci:
*sktonnos¢ do podejmowania trudniejszych i ztozonych zadan,
* trafnosc i rzetelnos¢ w doborze réznorodnych metod rozwigzywania

problemow i zadan,
*oryginalnosc¢ w interpretowaniu wynikow oraz pomystowosc¢ w ich

praktycznym zastosowaniu,

*latwos¢ osiggania prostych rozwigzan,
*inicjatywa wlasna w samoksztatceniu (odpowiednie zarzgdzanie czasem,

stosowanie efektywnych metod uczenia sie i zapamietywania),
*zdolnos¢ skupienia, szybkie tempo uczenia sie,
*umiejetnosci organizacyjne i dydaktyczne.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panistwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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-> w zakresie osobowosciowym i emocjonalnym:
*pracowitosc i poczucie obowigzku,

*zdolnosc¢ do intensywnej pracy czasu,

*samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji (0 sobie, o wlasnym
rozwoju intelektualnym i moralnym),

*tfrwata motywacja wewnetrzna przy realizacji celdw,
*empatia, wrazliwos¢ i poczucie sprawiedliwosci.
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-> inne, nietypowe cechy i zachowania: oryginalno$¢ pomystow, akceptacja
roznic,

sprzecznosci i wieloznacznosci, zasypywanie pytaniami, niecierpliwosc i
przerywanie, zbyt szybkie rozwigzywanie zadan, zaktécanie normalnego toku
lekcji, znudzenie, koniecznosc¢ ciggtego upominania ich, bywajg odsunieci na
margines zycia szkoty badz nawet sg lekcewazeni.
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Dlaczego trudno jest miec¢ ucznia
zdolnego w klasie?

* Wykazujg trudnosci w relacjach spotecznych.

* Posiadajg wybitne zdolnosci w jednej dziedzinie i zarazem ograniczenia w
pozostatych sferach.

* Przejawiajg chec ciggtej dominacji i imponowania wiedzg i zdolnosciami.
 Wykazujg sie postawg lekcewazacy, zarozumiata.

* Niechetnie godz3 sie z porazkami.

* Czesto sg labilni emocjonalnie, wykazujg postawe lekowa.

* Wykazujg trudnosci w zachowaniu .
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Kategorie uczniow zdolnych:

1. Uczniowie majacy wysokie osiggniecia .
Zaliczamy do nich tych, ktérych dokonania moga by¢ zakwalifikowane
jako wybitne, np. zwyciezca konkurséw czy olimpiad.

2. Uczniowie majacy osiggniecia ponizej mozliwosci.
Uczniowie ci najczesciej nie ujawniajg poziomu swoich zdolnosci,
sg postrzegani jako zupetnie przecietni, ale nie majg problemoéw z

nauka.
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UCZEN ZDOLNY PRACUJACY PONIZEJ SWOICH MOZLIWOSCI:

*UCZNIOWIE ZALEZNI OD OCENY GRUPY

*UCZNIOWIE PRZYJMUJACY POSTAWE KONFORMISTYCZNA

‘UCZACY NUDZACY SIE W SZKOLE

*UCZNIOWIE SWIADOMIE UKRYWAJACY SWOJE ZDOLNOSCI

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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SNO - SYNDROM
NIEADEKWATNYCH
OSIAGNIEC

(tzw. mtodziez podwojnie
wyjatkowa)
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,Kazde dziecko przynosi ze sobg

na swiat obietnice geniusza.”
Dawid Lewis
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JAK ROZPOZNAC UCZNIA ZDOLNEGO?:

IDENTYFIKACJA ZDOLNOSCI PRZEZ:
A) NOMINACJE NAUCZYCIELA

B) RODZICA

C) GRUPE ROWIESNICZA

D) PRZEZ EKSPERTA

E) UCZEN SAM WSKAZUJE NA SWOJE
F) ZDOLNOSCI

G) WYNIKI TESTOW, SPRAWDZIANOW,
H) ZWYCIESTWO W KONKURSACH
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,Nawet najlepszy sokoft nic nie
ztowi,
jezeli mu nie pozwolisz wzleciec”.

(przystowie japonskie)
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ZDOLNOSCI TRZEBA NIE TYLKO WYKRYWAC, LECZ
TAKZE STWARZAC,

*Samo zidentyfikowanie zdolnosci, ktore w konsekwencji nie
prowadzi do ich ,specjalnego” ksztatcenia, jest zwyktym
etykietowaniem uczniow,

*Nauczyciele, nazywajgc ucznia zdolnym w znaczeniu
jezykowym, wytwarzajg zdolnosci, tymczasem, gdy moéwimy o
stwarzaniu i wypracowywaniu zdolnosci, nalezy wzia¢ pod
uwage dbatosc¢ i troske o zdolnosci, zarowno w zakresie
organizowania sytuacji, aby sie ujawnity, jak i podjecia
zadan w kierunku ich rozwoju.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie




niwers
3 5 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI S 5 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI O}J—' IVI'%r FUNDUSZ SPOLECZNY
3

Uczen zdolny jest to taki uczen, ktéry
odrdznia sie od innych duzg sprawnoscia
wykonywania czynnosci w okreslonej
dziedzinie.

Jezeli aktualnie tej sprawnosci nie przejawia z
roznych wzgleddéw, ale ma potencjalnie
mozliwosci, w sprzyjajacych warunkach

moze je ujawnic.
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Dziatania szkoty

1. Stworzenie atmosfery dla uczniow zdolnych w celu przekonania ich o
koniecznosci ciggtego rozwoju oraz samodzielnej pracy samoksztatceniowe;.
2. Scista wspotpraca wychowawcéw i nauczycieli w rozpoznawaniu
szczegllnych zdolnosci ucznidw, inspirowaniu i mobilizowaniu ich do dalszej
pracy.

3. Zorganizowanie dziatan wspomagajacych (np. zadan dodatkowych) w celu
rozwijania szczegolnych uzdolnien uczniow.

4. Madre i konsekwentne wdrazanie do udziatu w olimpiadach i konkursach
w celu konfrontacji wiedzy i umiejetnosci uczniow z innymi.

5. Wypracowanie systemu nagradzania i promowania kazdego,
najmniejszego nawet sukcesu uczniow i ich opiekunow.

6. Uwzglednienie w planie rozwoju zawodowego potrzeb nauczycieli w
zakresie doskonalenia pracy z uczniem zdolnym.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Podstawowe zasady pracy z
uczniem zdolnym

* Obserwuji rozpoznawaj;
* Indywidualizuj;

* Walcz z nudg;

*  Wychowuj do sukcesu;

* Walcz ze stereotypami:

e 1.Uczen zdolny to nie omnibus, ktory od switu do nocy bedzie sie uczyt z
jednakowym zapatem

e 2.Uczen zdolny to nie ideat, ma prawo myli¢ sie i nie radzi¢ sobie w réznych
sytuacjach

e 3.Uczen zdolny jest instrumentem w rekach nauczyciela, w ktory stara sie
wtozy¢ jak najwiecej wiedzy i informacji.
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Dodatkowe zadania
domowe (krétko-
i dlugoterminowe),
zadania realizowane

metoda projektu,
zagadnienia o charakterze \

Zachecanie
do udzielania pomocy
kolezenskiej

Zadania dodatkowe w czasie lekgji,
angazowania ucznia w tok lekcji
(asystent nauczyciela, przedstawianie
opracowanych zagadnien na forum
klasy- referaty, prezentacje)

interdyscyplinarnym

Integracja z zespoltem
klasowym (atmosfera
akceptacji)

Zajecia pozalekcyjne

/ SPOSOBY
" PRACY

'

Przygotowanie do

| Z UCZNIEM
\ ZDOLNYM

F

konkursow i olimpiad

Wspolpraca z rodzicami,
Luswiadamianie”
rodzicom zdolnosci
dziecka

Wskazywanie drog rozwoju

(dalsza edukacja, obozy naukowe,

seminaria, warsztaty, wspélipraca
z fundacjami)

¥

Umozliwianie praktycznego
wykorzystania swojej wiedzy,
zaprezentowania swoich prac

tworczych, opracowan, referatow

Motywowanie, pochwaly,
nagradzanie

Wspoélpraca nauczycieli
uczacych dziecko

Wskazywanie
dodatkowych zrodet
informacji (literatura,

odczyty, koncerty)

\‘ Indywidualne

konsultacje
Z nauczycielem

Indywidualizacja w zakresie
doboru realizowanych tresci
i oceniania

Wspélpraca z instytucjami
oswiatowymi (inne szkoly tego
samego szczebla, szkotly
wyzszego szczebla)
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Trudnosci w pracy z uczniem
zdolnym

* Rozpoznawanie i identyfikacja uczniow wybitnie
zdolnych

e Czasochtonne ustalanie programu

* Socjalizowanie ucznia

e Rodzice

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panistwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Uczen zdolny jest indywidualistg w swoim
dziataniu i przejawianych predyspozycjach
oraz posiadanych umiejetnosciach.

Przyktadem sg najwybitniejsze umysty w historii swiata, ktorzy jako
uczniowie uznawani byli za nieukow:

Isaac Newton
Albert Einstein
Ludwik Pasteur
Karol Darwin
Tomasz Edison
Grzegorz Mendel
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Uczen zdolny potrzebuje pomocy w takim
samym stopniu jak uczen niepetnosprawny.

O ile w drugim przypadku pomoc skierowana
jest najczesciej na wyrownywanie brakow w
umiejetnosciach szkolnych, to uczen zdolny
wymaga czesto pomocy psychologicznej.
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PROBLEMY UCZNIOW ZDOLNYCH

*Wyobcowanie, odizolowanie od rowiesnikow

* Samowolne wytgczenie sie z kregu

. 7 . V4

* Odrzucenie przez réwiesnikow

*Zaburzenia nastroju

*Problemy W uczeniu SiQ (zaburzenia koncentracji, SNO, zakt6cone

Procesy uwagowe)
*Poczucie bycia pod presjg i nadmierne obcigzenie
dodatkowg praca

*Poczucie niedocenienia
*Rozleniwienie i uérednieni

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie
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Uczniowie zdolni sg wytrwali w swych dgzeniach, majg poczucie wiasnej
wartosci, sg samodzielni, nie zawsze jednak dobrze funkcjonujg w grupie
rowiesniczej. Zdarza sie, ze sg oni wyobcowani, odizolowani od grup kolegdow.
Z jednej strony sami wytgczajg sie z kregu kolegdw szkolnych, nie znajduja
tam, bowiem partneréw o podobnym poziomie intelektualnym, czy
zainteresowaniach. Czesto obserwuje sie chetne przebywanie tych ucznidw z
ludZmi dorostymi lub starszymi kolegami. Z drugiej zas strony bywajg — ze
wzgledu na swojg innos¢ — odrzucani przez kolegdéw z grup réwiesniczych. To
sprawia, ze wielu uczniow zdolnych niezbyt dobrze czuje sie w szkotach, w
ktérych nie indywidualizuje sie ksztatcenia, i w ktorych panuje autokratyczny
styl nauczania.
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Uczniowie, ktérzy nauczyli sie przechodzié przez szkote bez solidnej pracy,
chcg w podobny sposdb przejsc przez cate zycie. Dlatego powinnismy uczy¢
nie przez przymus, lecz rozbudzanie zainteresowan, przez stworzenie
atmosfery sprzyjajacej ciekawosci i wysitkom.

Warunki wychowawcze stwarzane przez szkote to dgzenie do wtasciwej i
bezstronnej podstawy wobec ucznia zdolnego, tolerancji dla jego
ewentualnej nietypowosci w zachowaniu, doceniania samodzielnosci jego
myslenia i dziatania oraz oryginalnosci w rozwigzywaniu zadan.

Wywieranie jakiejkolwiek presji, nadmierne chwalenie takze zbedne w
pracy z uczniem zdolnym. Najlepsza metoda jest zyczliwa, poparta
rzeczcowymi argumentami dyskusja lub ocena.
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Btedem jest takze nadmierne obcigzanie ucznia
dodatkowymi zadaniami (udziat w wielu konkursach,

dodatkowe zadania na lekcjach).

Dziatania tego typu mogg zniechecic¢ ucznia i w rezultacie
otrzymamy skutek odwrotny do oczekiwanego.

Uczen moze zaczgc Swiadomie ukrywac swoje
predyspozycje, wychodzac z zatozenia, ze "lepiej sie nie
wychylac", albo tez nie bedzie chciat zrobi¢ przykrosci
rodzicom czy nauczycielom, ktorzy bedg chcieli stworzyc z
niego geniusza.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Panistwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Chetmie




3 5 UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI S : EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI O;’J—' IVI'%r FUNDUSZ SPOLECZNY
:

»Zacznijcie od poznawania swoich uczniow,
bo na pewno ich nie znacie.” ,.roussea

,Emil, czyli o wychowaniu” (1762)

W przypadku pytan/ watpliwosci/ potrzeby
zgtebienia tematu, zapraszam do kontaktu:

ENGLERT.PSYCHOLOGIA@GMAIL.COM
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