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CZYM ZAJMUJE SIĘ ASYSTENT KIEROWNIKA 

PRODUKCJI FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?  
ZADANIA ZAWODOWE: 

• rezerwowaniem usług do realizacji produkcji 

filmowej/telewizyjnej, 

• sporządzaniem zapotrzebowania na sprzęt i materiały  

do określonej produkcji filmowej/telewizyjnej, 

• organizowaniem prac związanych z planem zdjęciowym i jego 

likwidacją, 

• organizowaniem  przeglądów technicznych audycji gotowych  

do emisji. 



Miejsce wykonywania pracy 

Charakter pracy 
 
Praca asystenta kierownika produkcji ma 

charakter organizacyjny i wiąże się  

z koniecznością współpracy z różnymi ludźmi. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

ASYSTENTA KIEROWNIKA PRODUKCJI 

FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?  

Asystent kierownika produkcji filmowej/ 

telewizyjnej wykonuje swoje obowiązki  

w miejscu zależnym od rodzaju produkcji,  

w której uczestniczy. Jeśli pracuje przy 

produkcji filmu część obowiązków może 

wykonywać w plenerach. Wiąże się to ze 

zmiennymi warunkami atmosferycznymi. 

Jeśli jednak wykonuje prace przy 

produkcjach telewizyjnych może swoje 

obowiązki wykonywać w studio telewizyjnym/ 

filmowym. 



JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

ASYSTENTA KIEROWNIKA PRODUKCJI 

FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?  

Możliwości zatrudnienia 
 

Stacje telewizyjne, lokalne oddziały 

stacji telewizyjnych, firmy producenckie, 

agencje artystyczne i reklamowe, studio 

filmowe, teatry, instytucje organizujące 

imprezy i festiwale, własna działalność 

gospodarcza. 

Stanowiska pracy 
 

• doradca klienta w agencji reklamowej, 

• asystent reżysera, 

• asystent producenta, 

• kierownik planu. 



Czas pracy 
 

W regularnym trybie powinien pracować  

8 godzin dziennie. Jednak w zależności od 

potrzeb planu zdjęciowego może pracować przez 

większą liczbę godzin, a także w różnych porach 

dnia i nocy.  

Zarobki 
 

Od 3500 złotych brutto do 4500 złotych brutto 

(www.wynagrodzenia.pl Raport Sedlak&Sedlak). 

Czynniki zagrażające zdrowiu 
 

Czynnikiem szkodliwym w pracy będzie stres, 

a także potrzeba pracy pod presją czasu. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI 

FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?  
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JAKICH MASZYN I NARZĘDZI UŻYWA  

ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI 

FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ? 

Statyw Komputer Kamera 

Tory do ruchu kamer 
Kostiumy Rekwizyty 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służy do specjalistycznego oświetlania 
planu zdjęciowego. 

Sprzęt oświetleniowy 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

podtrzymuje kamerę w trakcie filmowania. Statyw 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

wspomaga pracę biurową. Komputer 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służy do utrwalenia obrazu i dźwięku. Kamera 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

osobisty notatnik w którym można zapisać 
ważne daty i terminy. Kalendarz 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służą do szybkiego i sprawnego przemie-
szczania kamery na planie filmowym. 

Tory do ruchu kamer 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

to ubrania, w których aktorzy mogą odgrywać 
rolę zgodnie ze scenariuszem. 

Kostiumy 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

przedmioty, które są odpowiedzialne za kreowanie 
rzeczywistości filmowej, warunkują właściwy odbiór. 

Rekwizyty 



JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAĆ 

ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI 

FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ? 

Asystent kierownika produkcji powinien posiadać zdolności organizacyjne. 

Ponadto powinien posiadać umiejętności komunikacyjne, ponieważ na planie 

będzie współpracował z różnymi grupami współpracowników. Asystent więc musi 

umieć uważnie słuchać poleceń swojego przełożonego, a także uwag płynących od 

innych członków ekipy filmowej. Zainteresowania artystyczne i wiedza  

z dziedziny kultury pomogą w nawiązaniu przyjaznych kontaktów z członkami 

ekipy, a także podniosą jakość wykonywanych obowiązków zawodowych. 

Cechami niezbędnymi w tym zawodzie są: 
 

• dokładność, 

• dobra organizacja pracy własnej, 

•  terminowość, 

• zainteresowania artystyczne, 

• samodzielność, 

• umiejętność pracy zespołowej, 

• zaradność. 



JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SĄ NIEZBĘDNE 

W TYM ZAWODZIE?  

• Asystent kierownika produkcji powinien posiadać dobry wzrok  

i słuch, a także ogólnie dobry stan zdrowia. Te wymagania 

zdrowotne są ważne ze względu na potrzebę intensywnej pracy 

pod presją czasu, a także na potrzebę komunikowania się  

z różnymi zespołami pracującymi na planie. Odporność na stres 

jest również ważnym wymaganiem zdrowotnym. 

 

• Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu będą choroby 

układu krążenia, trudności w rozróżnianiu barw, a także 

trudności w poruszaniu się. 



INFORMACJE DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

• Osoby z niepełnosprawnością mogą mieć utrudniony dostęp  

do zawodu, jednak pasja i ugruntowane zainteresowania mogą 

pozwolić na znalezienie niszy w tym zawodzie np. znając 

doskonale rynek filmowy można pracować w agencji filmowej. 



Istnieje możliwość uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym 

JAKIE SĄ MOŻLIWOŚCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE? 

Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. 

Aby podjąć naukę na studiach wyższych należy zdać egzamin maturalny. 

Liceum - 3 lata 
lub Technikum 

- 4 lata 

Asystent kierownika 

produkcji 

filmowej/telewizyjnej 

JAK ZOSTAĆ ASYSTENTEM KIEROWNIKA PRODUKCJI 

FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ? 

Szkoła Policealna- 2 lata, 

 egzamin potwierdzający 

kwalifikację S.9 
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CZY WIESZ, ŻE…? 
CIEKAWOSTKI 

• Łódzka szkoła filmowa jedna z najstarszych szkół filmowych na 

świecie, realizuje blisko 300 projektów filmowych rocznie. 

• 14.XI. 1896 roku rozpoczęła się historia kina w Polsce. Otóż  

w tym dniu, w Krakowie odbyła się pierwsza prezentacja filmu 

braci Lumiere. 

• Muzeum „Kargula i Pawlaka” bohaterów filmu „Sami swoi” 

mieści się w Lubomierzu. 

• Festiwal Filmowy w Gdyni odbył się po raz pierwszy w 1974 

roku. Na festiwalu tym są prezentowane najlepsze polskie filmy 

fabularne. Główną nagrodą tego festiwalu są Złote Lwy. Pierwszą 

nagrodę zdobył Jeży Hoffman za film „Potop” 

• Promocją polskiej twórczości filmowej za granicą zajmuje się 

Polski Instytut Sztuki Filmowej. Ta instytucja kultury jest także 

odpowiedzialna za rozwój polskiej kinematografii. 



• „Film” – miesięcznik (numery archiwalne), 

• „Reżyseria filmowa”, D. Mamet, 

• „Sztuka reżyserii filmowej”, T. Kingdom, 

• „Reżyseria filmu reklamowego”, W. Dragovic, K. Dragovic, 

• „Filmowanie podręcznik dla młodych”, T. Lanier, C. Nichols. 

CO CZYTAĆ? 
LITERATURA FACHOWA 
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WYWIAD Z ASYSTENTEM KIEROWNIKA 

PRODUKCJI FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ 







SPRAWDŹ SWOJĄ WIEDZĘ - QUIZY  

Zapoznałeś się z charakterystyką zawodu. Teraz sprawdź swoją 

wiedzę i predyspozycje do zawodu rozwiązując quizy interaktywne. 


