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ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ/TELEWIZYJ NEJ
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CZYM ZAJMUJE SIE ASYSTENT KIEROWNIKA

PRODUKCJI FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?
ZADANIA ZAWODOWE:

* rezerwowaniem ustug do realizacji produkcji
filmowej/telewizyjnej,

* gsporzadzaniem zapotrzebowania na sprzet 1 materialy
do okreslonej produkcji filmowej/telewizyjnej,

e organizowaniem prac zwigzanych z planem zdjeciowym 1 jego
likwidacja,

* organizowaniem przegladow technicznych audycji gotowych
do emisji.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
ASYSTENTA KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?

Asystent kierownika produkcji filmowej/
telewizyjne] wykonuje swoje obowiazki
w miejscu zaleznym od rodzaju produkcji,
w ktorej wuczestniczy. dJe§li pracuje przy
produkecji  filmu cze§¢ obowiazkéw moze
wykonywa¢ w plenerach. Wiaze sie to ze
zmiennymi warunkami atmosferycznymai.
Jesh jednak wykonuje prace przy
produkcjach  telewizyjnych  moze  swoje
obowiazki wykonywac¢ w studio telewizyjnym/
filmowym.

Charakter pracy

Praca asystenta kierownika produkcji ma
charakter organizacyjny 1 wigze sie
z koniecznoscig wspotpracy z réznymi ludzmi.

=)




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
ASYSTENTA KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?

Mozliwoscl zatrudnienia

Stacje telewizyjne, lokalne oddziatly
stacji telewizyjnych, firmy producenckie,
agencje artystyczne 1 reklamowe, studio
filmowe, teatry, instytucje organizujace
1mprezy 1 festiwale, wlasna dziatalnos¢
gospodarcza.

Stanowiska pracy

* doradca klienta w agencji reklamowe],
e asystent rezysera,

» asystent producenta,

» kierownik planu.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?

Czas pracy P

W regularnym trybie powinien pracowac
8 godzin dziennie. Jednak w =zaleznosci od
potrzeb planu zdjeciowego moze pracowaé przez
wieksza liczbe godzin, a takze w réznych porach
dnia 1 nocy.

Zarobki 4

Od 3500 ztotych brutto do 4500 ztotych brutto
(www.wynagrodzenia.pl Raport Sedlak&Sedlak).

Czynniki zagrazajace zdrowiu

Czynnikiem szkodliwym w pracy bedzie stres,
a takze potrzeba pracy pod presja czasu.
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JAKICH MASZYN I NARZEDZI UZYWA

ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?
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Sprzet oéwietleniowy Statyw Komputer Kamera

i [
o

Tory do ruchu kamer

Kalendarz

Kostiumy Rekwizyty




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

shuzy do specjalistycznego o$wietlania
planu zdjeciowego.

Sprzet oswietleniowy




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Statyw p podtrzymuje kamere w trakcie filmowania.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Komputer 4 wspomaga prace biurowa.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

stuzy do utrwalenia obrazu 1 dzwieku.
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MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Tory do ruchu kamer shuza do szybkiego i sprawnego przemie-
szczania kamery na planie filmowym.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

to ubrania, w ktorych aktorzy moga odgrywac
role zgodnie ze scenariuszem.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Rekwizyty przedmi.oty,, lftére sq (.)dpowiedz?alne ’za. kI‘eOW?.flie
/ rzeczywisto$ci filmowej, warunkujg wlasciwy odbior.

I —————




JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?

Asystent kierownika produkcji powinien posiada¢ zdolnoSci organizacyjne.
Ponadto powinien posiada¢ umiejetnosci komunikacyjne, poniewaz na planie
bedzie wspolpracowal z réznymi grupami wspolpracownikow. Asystent wiec musi
umie¢ uwaznie stuchac¢ polecen swojego przetozonego, a takze uwag ptynacych od
innych czlonkow ekipy filmowej. Zainteresowania artystyczne 1 wiedza
z dziedziny kultury pomoga w nawiazaniu przyjaznych kontaktoéw z czlonkami
ekipy, a takze podniosa jakos¢ wykonywanych obowiazkow zawodowych.

Cechami niezbednymi w tym zawodzie sa:

dokladnose,

dobra organizacja pracy wlasnej,
terminowosc¢,

zalnteresowania artystyczne,
samodzielnosé,

umiejetnosé pracy zespolowej,

zaradnosc.




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE
W TYM ZAWODZIE?

Asystent kierownika produkeji powinien posiada¢ dobry wzrok
1 sluch, a takze ogélnie dobry stan zdrowia. Te wymagania
zdrowotne sa wazne ze wzgledu na potrzebe intensywnej pracy
pod presja czasu, a takze na potrzebe komunikowania sie
z roznymi zespolami pracujacymi na planie. Odpornos¢ na stres
jest rOwniez waznym wymaganiem zdrowotnym.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu beda choroby
ukladu krazenia, trudnosSci w rozrdéznianiu barw, a takze
trudnos$ci w poruszaniu sie.




INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Osoby z niepelnosprawnoscia moga mie¢ utrudniony dostep
do zawodu, jednak pasja 1 ugruntowane zainteresowania moga
pozwoli¢ na znalezienle niszy w tym zawodzlie np. znajac
doskonale rynek filmowy mozna pracowaé¢ w agencji filmowej.




JAK ZOSTAC ASYSTENTEM KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ?

Liceum - 3 lata Szkola Policealna- 2 lata, Asystent kierownika

lub Technikum egzamin potwierdzajacy produkcji
- 4 lata kwalifikacje S.9 filmowej/telewizyjne;j

y

Istnieje mozliwosé uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

Aby podjac¢ nauke na studiach wyzszych nalezy zda¢ egzamin maturalny.

Organizacja produkcji filmowej 1 telewizyjne;. /




CzZY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

f.6dzka szkota filmowa jedna z najstarszych szkot filmowych na
swiecie, realizuje blisko 300 projektow filmowych rocznie.

14.XI. 1896 roku rozpoczela sie historia kina w Polsce. Oto6z
w tym dniu, w Krakowie odbyla sie pierwsza prezentacja filmu
braci Lumiere.

Muzeum ,Kargula 1 Pawlaka” bohaterow filmu ,,Sami swo1i’
miescl sie¢ w Lubomierzu.

Festiwal Filmowy w Gdyni odbyt sie po raz pierwszy w 1974
roku. Na festiwalu tym sa prezentowane najlepsze polskie filmy
fabularne. Gl6wna nagroda tego festiwalu sg Zlote Lwy. Pierwsza
nagrode zdobyl Jezy Hoffman za film ,, Potop”

Promocja polskiej tworczosci filmowe) za granica zajmuje sie
Polski Instytut Sztuki Filmowej. Ta instytucja kultury jest takze
odpowiedzialna za rozwoj polskiej kinematografii. !




CO CZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

- ,F1lm” — miesiecznik (numery archiwalne),

- ,Rezyseria filmowa”, D. Mamet,

- ,oztuka rezyserii filmowej”, T. Kingdom,

- ,Rezyseria filmu reklamowego”, W. Dragovic, K. Dragovic,

- ,Filmowanie podrecznik dla miodych”, T. Lanier, C. Nichols.




BIBLIOGRAFIA

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie, Opracowano na
podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Rozporzadzenie Ministra KEdukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w_sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
z pézn. zmianami.

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie
CKE, hitp://www.cke.edu.pl/index.php/informatory-left/egzamin-
zawodowy

Materialy projektu ,Poznaj swoje =zainteresowania 1 $Swiat

szkolnictwa zawodowego”, www.gimnazjum.lublin.pl/efs/
prezentacja
Strony Internetowe szkol prowadzacych ksztalcenie

w poszczegolnych zawodach.

,<Podrecznik oceny zawodoéw z punktu widzenia réznych rodzajow
n1epe1nosprawn0801 Zeszyty 1nformacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego” (htip://wupszczecin.home.pl/poradnik _gci/5 zeszyty
informacyjno_metodyczne/zeszyt 14.pdf) .

www.wynagrodzenia.pl (Raport Sedlak&Sedlak). b
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WYWIAD Z ASYSTENTEM KIEROWNIKA
PRODUKCJI FILMOWEJ/TELEWIZYJNEJ

1. Dlaczego wybrat Pan zawdd asystenta kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej?
Wybratem ten zawdd, poniewaz interesuje sie sztukg audio-wizualng, a w szczegolnosci kinematografig. Pomyslatem, ze dzieki temu zawodowi moge
braé czynny udzial przy tego rodzaju tworczosci. Uznatem, ze to ciekawy zawéd, zgodny z moimi zainteresowaniami.

aaaaa

Zaledwie kilku z moich réwiesnikéw zdecydowato sie na prace w tym zawodzie. Nie jest to bardzo popularny zawéd. Mysle, ze to ze wzgledu na dosé
artystyczne wymagania tego zawodu.

3. Ilelat pracuje Panw tym zawodzie?
W zawodzie pracuje ponad dwa lata. Natomiast z samg kamerg i produkcjg amatorsko jestem zwigzany od okolo pieciu lat. Obecnie pracuje przy
realizacji filméw reklamowych. )

4. Jakie wymagania stawiane sq osobom wykonujgcym ten zawdd?

Osoby pracujgce w tym zawodzie przede wszystkim muszq umieé radzic sobie z presjg zwigzang z duzq odpowiedzialnoscig, jaka towarzyszy pracy w tej
branzy. Muszq by¢ wiec odporne na stres i byé zdolne do pracy, pod presjqg czasu. Dodatkowo muszg by¢ sprawne fizycznie i dosc silne, gdyz sprzet jest
dosyc ciezki. Muszg miec takze dosc dobry wzrok, by odpowiednio ustawié parametry sprzetu.

5. Jakie cechy charakteru sq przydatne w Pana zawodzie?

Aby by¢ dobrym pracownikiem, asystent produkgji filmowej/telewizyjnej powinien by¢ punktualny i pracowity. Musi to by¢ osoba kreatywna, ktéra
umie szybko rozwigzywac problemy. Konieczne sq uzdolnienia artystyczne i wyczucie estetyki, by umiec odpowiednio dobrac plan filmowy. Musi takze
to byc osoba komunikatywna, gdyz najczesciej jest to pracaw grupie.

6. Czy wykonywany przez Pana zawdd jest réwniez zawodem wyuczonym?
Wykonywany przeze mnie zawdd jest zawodem wyuczonym. Ukoriczytem Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy o tym kierunku. Poznalem tam zasady
organizacji produkgji filmowej i telewizyjnej oraz produkcjii postprodukcji filmowej i telewizyjnej.




7. Wijakich kursach doksztatcajgcych uczestniczyt Pan, aby podniesé/uzupetnié swoje kwalifikacje?
Bratem udziat w licznych warsztatach i kursach zwigzanych z moim zawodem. Dotyczyly one np. archiwizacji i przygotowania kopii cyfrowych, czy
sposobdw przechowywania kopii optycznejicyfrowej.

8. Prosze opisaé stanowiska pracy, ktére dotychczas Pan zajmowal wykonujgc zawdd.

Zajmowatem bardzo wiele stanowisk. Przede wszystkim pracowalem jako asystent operatora, a obecnie operator obrazu. Zajmuje sie kreacjq zdje¢
do réznego rodzaju filmow, wedltug zasad produkcji filmowej i telewizyjnej. Na tym stanowisku organizuje takze prace zwigzane z planem zdjeciowym
oraz ustalam szczegolowy harmonogram zdjeciowy. Musze zna¢ sie wiec na rodzajach filmowego i telewizyjnego sprzetu zdjeciowego. Oprocz tego
wykonywatem tez prace oswietleniowca, ktéry odpowiada za poprawne ustawienie $wiatta na planie zdjeciowym. Czesto wykonuje takze prace
montazysty. Jestem odpowiedzialny za selekcje materialéw zdjeciowych i nadanie ostatecznego ksztattu filmowi.

9. Zjakimi narzedziami/materiatami lubi Pan najbardziej pracowaé?
W moim zawodzie najlepiej czuje sie na stanowisku operatora obrazu. Praca z kamerqg i o§wietleniem to jest to, co najbardziej lubie. Bez odpowiedniego
przygotowania planu zdjeciowego film wlasciwie nie moze dojs¢ do skutku. To podstawaw produkcji filmowey.

10. Prosze wskaza¢, jakie zainteresowania powinna miec osoba, ktérawykonuje dany zawéd, ktdre sg z nim zwigzane?
Koniecznie powinna interesowac sie sztukq audio-wizualng i by¢ na biezgco ze wspélczesng twdrczosciq. Bardzo wazne jest, by znata obecne nowinki
technologiczne w produkcji filmowej oraz znata sie dobrze na sprzecie filmowym.

11. Cowplywa na Pana satysfakcje zwykonywanego zawodu?

Satysfakcje czerpie z niepowtarzalnego klimatu jaki panuje na planie filmowym. To bardzo ciekawe miejsce, dzigki ktéremu czerpig inspiracje. Lubie tez,
gdy dobrze wykonam swojg prace i dzieki temu produkcja moze dojs¢ do skutku. Satysfakcje przynosi mi tez, kiedy méj wklad artystyczny w projekt
zostanie pozytywnie odebrany.

12. Jakie wady zawodu moze Pan wskazac?
Mysle, ze wadg zawodu jest dosé ciezki sprzet, ktéry trzeba czesto przenosié. Jest to ucigzliwe, gdy produkcja jest organizowana w miejscu, gdzie ciezko
dojechac. Sprzet w tym zawodzie jest réwniez bardzo drogi. Czesto jest przez to mato dostepny.

13. Prosze wymienié najwazniejsze zalety Pana zawodu.
Zaletami tego zawodu sqg ludzie, z ktérymi sie pracuje oraz klimat, panujgcy w pracy. Przez prace w tym zawodzie mozna tworzy¢ sztuke i przy tym
dobrze zarabiac. Oczywiscie wielkq satysfakcje daje sam efekt koficowy w postaci filmu, gdy wiemy ze dzieki naszej pracy zostal stworzony.




14.Gdyby Panmégt, co by Pan zmienilt w swoim zawodzie?
W moim zawodzie duzg role odgrywa technologia, ktéra narzuca bardzo duzo ograniczen. Praca ze sprzetem filmowym, ktdry nie ograniczatby tak
bardzo lub wcale bytaby o wiele tatwiejsza. Dodatkowo sprzet mogthy miec nizsze ceny, dzieki czemu bylby bardziej dostepny.

15. Jakich zarobkéw moze oczekiwaé osoba wykonujgca zawéd asystenta kierownika produkgji filmowej/telewizyjne;j?
Osoba pracujgca w tym zawodzie moze sie spodziewac bardzo zadowalajgcych zarobkéw. Zaleinych oczywiscie od rodzaju zlecenia oraz jej
profesjonalizmu. Zarobki sq tu naprawde rézneiciezko je sprecyzowaé. Najczesciej zalezg bowiem od rodzaju produkcji.

16. Prosze opisaé, wjaki sposéb pracaw tym zawodzie moze wplywaé na zycie osobiste/rodzinne?
Bardzo czeste wyjazdy oraz delegacje mogg wplyngé nieco na zycie osobiste i rodzinne. Wigze sie to z rozlgkg z rodzing, jak i przyjacictmi.

17. Jak opisatby Pan wplyw tego zawodu na zdrowie osoby wykonujgcej go?

Zawdd nie ma szczegdlnie duzego wplywu na zdrowie. Wystepuje pare czynnikéw, ktére mogg i wplywajg negatywnie na zdrowie, ale mozna
zminimalizowac ich dzialanie do minimum, jesli sie o to zadba. Czesto trzeba tu nosic sprzet, wiec moze to wplyngé na béle kregostupa. Trzeba tu takze
byé bardzo odpornym, poniewaz filmy sq realizowane takze na zewngtrz.

18. Co poradzitby Pan mlodziezy decydujgcej sie nawybér tego zawodu?

Mtodziezy decydujgcej sie na ten zawéd zalecithym, aby starali sie by¢ jak najlepsiw tym co robig. Dzieki temu mogq zajsé bardzo daleko w tym zawodzie
i pracowac przy najwiekszych produkcjach filmowych. Prace w tym zawodzie mozna znalezé zarowno w kraju, jak i za granicg, a specjalisci weigz
3q poszukiwani.

Dzigkuje za wywiad #

e




SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznales sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiazujac quizy interaktywne.
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