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KARIERA ZAWODOWA 



CZYM ZAJMUJE SIĘ TECHNIK BEZPIECZEŃSTWA  

I HIGIENY PRACY?  
ZADANIA ZAWODOWE: 

• ocena i kontrola przestrzegania BHP w zakładzie pracy, 

• opracowywanie planu modernizacji zakładu pracy  

i regulaminów BHP, 

• kontrola maszyn i urządzeń technicznych, 

• sprawdzanie przydziału i stosowania odzieży ochronnej, 

• diagnozowanie czynników szkodliwych i niebezpiecznych dla 

zdrowia w czasie wykonywanej pracy i określanie sposobów 

ich ograniczania i eliminowania, 

• rozpoznawanie przyczyn wypadków przy pracy, 

• prowadzenie doradztwa dotyczącego obowiązujących zasad  

i przepisów BHP, 

• prowadzenie szkoleń wstępnych dla nowo przyjętych 

pracowników (instruktaż ogólny), 

• opracowywanie materiałów propagujących problematykę 

BHP. 



Miejsce wykonywania pracy 

Charakter pracy 
 
Jest to praca z ludźmi oraz urządzeniami 

technicznymi 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

TECHNIKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY?  

Miejscem wykonywania pracy technika 

BHP jest biuro lub zakład pracy. Dosyć 

często jest to także praca w terenie 

 



Możliwości zatrudnienia 
 

Państwowa Inspekcja Pracy, Państwowa 

Inspekcja Sanitarna, urzędy dozoru 

technicznego, służby bhp, każda firma 

licząca powyżej 100 pracowników, firmy 

szkolące z zakresu bhp, własna 

działalność gospodarcza. 

Stanowiska pracy 
 

• technik bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• specjalista ds. BHP, 

• ekspert ds. BHP, 

• inspektor BHP. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

TECHNIKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY?  



Czas pracy 
 

8 godzin, jednak w przypadku awarii lub 

wypadku pracownik jest zobowiązany 

stawić się w pracy poza godzinami. 

Zarobki 
 

Wynagrodzenie techników BHP uzależnione 

jest od wielu czynników i wynosi od 1 500 zł 

brutto do kilku, a nawet kilkunastu tysięcy 

złotych (www.wynagrodzenia.pl). 

Czynniki zagrażające zdrowiu 
 

• hałas, 

• stres. 

JAKA JEST SPECYFIKA ŚRODOWISKA PRACY 

TECHNIKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY?  
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JAKICH MASZYN I NARZĘDZI UŻYWA TECHNIK 

BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY? 

Hełm Analizator dźwięku Zestaw do prezentacji 

Apteczka przenośna 
Metr Znaki i instrukcje BHP 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

pozwala na jednoczesne komunikowanie 
się kilku osób. 

Zestaw komunikacyjny 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służy do ochrony głowy i twarzy. Hełm 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służy jako miernik hałasu na stanowiskach pracy. Analizator dźwięku 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

laptop, ekran i projektor - w celu prezentowania 
pracownikom jak bezpiecznie i prawidłowo 
powinni wykonywać swoją pracę. 

Zestaw do prezentacji 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służy do gaszenia pożaru w miejscu pracy. Gaśnica 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

do udzielania pierwszej pomocy w przypadku 
wypadku przy pracy. 

Apteczka przenośna 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

służy do pomiaru organizacji przestrzennej stanowisk 
pracy. 

Metr 



MASZYNY, NARZĘDZIA, MATERIAŁY 

stanowią element systemu bezpieczeństwa  
w każdej firmie. Rolą technika BHP jest 
rozmieszczenie ich w miejscach, w których  
jest to konieczne.  

Znaki i instrukcje BHP 



JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAĆ 

TECHNIK BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY? 

Technik BHP powinien posiadać umiejętność współpracy oraz być osobą 

przewidującą, spostrzegawczą i opanowaną. W pracy na tym stanowisku 

przydatna jest również znajomość języka obcego ukierunkowanego zawodowo, 

znajomość przyczyn i sposobów zapobiegania wypaleniu zawodowemu, znajomość 

obsługi urządzeń technicznych, zdolności dydaktyczne, wiedza z zakresu 

pedagogiki i psychologii, uzdolnienia rachunkowe. 

Cechami niezbędnymi w tym zawodzie są: 

• komunikatywność,  

• odpowiedzialność,  

• przewidywanie,  

• spostrzegawczość,  

• opanowanie,  

• wysoka kultura osobista,  

• umiejętność współpracy,  

• odporność na stres. 

 



JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SĄ NIEZBĘDNE 

W TYM ZAWODZIE?  

• Ważna jest ogólna sprawność fizyczna, dobry słuch i wzrok, 

odporność psychiczna. 

 

• Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest upośledzenie 

umysłowe, zniekształcenia, zaburzenia psychiczne, nosicielstwo 

chorób zakaźnych, nałogi. 

INFORMACJE DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

• Istnieje możliwość wykonywania zawodu przez osoby  

z niepełnosprawnością, o ile pozwalają jej na to warunki 

zdrowotne. Ostateczną decyzję o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do kształcenia w zawodzie podejmuje zawsze lekarz 

medycyny pracy. 

 

 



JAKIE SĄ MOŻLIWOŚCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE? 

Możliwość kontynuowania nauki na studiach wyższych: Bezpieczeństwo  

i higiena pracy, Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy. 

Aby podjąć naukę na studiach wyższych należy zdać egzamin maturalny. 

Liceum 

3 lata 

/Technikum 

4 lata  

Technik 

bezpieczeństwa  

i higieny pracy 

JAK ZOSTAĆ TECHNIKIEM BEZPIECZEŃSTWA  

I HIGIENY PRACY? 

Szkoła Policealna - 1,5 roku 

Egzamin potwierdzający 

kwalifikację Z.13. 
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CZY WIESZ, ŻE…? 
CIEKAWOSTKI 

• W polskich przedsiębiorstwach co roku dochodzi do kilkuset 

śmiertelnych wypadków. Co najmniej 600 z nich określanych jest 

jako ciężkie. 

• Odpowiednikiem arabskiego przysłowia: „Jeśli chcesz bezpiecznie 

pływać – trzymaj jedną nogę na lądzie” jest współczesna zasada 

BHP „Idąc po schodach – trzymaj się poręczy”. 

•  Największą zmianą w przepisach BHP w Polsce było ich 

dostosowanie do warunków Unii Europejskiej. 



• „Wypadki nie tylko pracownicze - Vademecum BHP w praktyce”,   

R. Majer, 

• „BHP w praktyce”, B. Rączkowski, 

• „BHP 2014. Obowiązki pracodawcy wobec pracownika”,  

M. Abramowski, 

• „Służba bhp, postępowanie powypadkowe i choroby zawodowe. 

Praktyczny komentarz do rozporządzeń”, P.Ł. Siemiątkowski,  

J.M. Boguszewski. 

Czasopisma: 

• „Praca i zdrowie”, 

• „Promotor BHP”, 

• „Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka”. 

CO CZYTAĆ? 
LITERATURA FACHOWA 



BIBLIOGRAFIA 
• Podstawa programowa kształcenia w zawodzie, opracowana  

na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r. 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego  
z późn. zmianami. 

• Informator o egzaminie potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie 
CKE, http://www.cke.edu.pl/index.php/informatory-left/egzamin-
zawodowy 

• Materiały projektu „Poznaj swoje zainteresowania i świat 
szkolnictwa zawodowego”, www.gimnazjum2.lublin.pl/efs/prezen 
tacja 

• Strony internetowe szkół prowadzących kształcenie  
w poszczególnych zawodach. 

• „Podręcznik oceny zawodów z punktu widzenia różnych rodzajów 
niepełnosprawności. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy 
zawodowego” (http://wupszczecin.home.pl/poradnik_gci/5_zeszyty_ 
informacyjno_metodyczne/zeszyt_14.pdf). 

• www.wynagrodzenia.pl (Raport Sedlak&Sedlak). 
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WYWIAD Z TECHNIKIEM BEZPIECZEŃSTWA  

I HIGIENY PRACY 







SPRAWDŹ SWOJĄ WIEDZĘ - QUIZY  

Zapoznałeś się z charakterystyką zawodu. Teraz sprawdź swoją 

wiedzę i predyspozycje do zawodu rozwiązując quizy interaktywne. 


