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SRODOWISKO PRACY




CZYM ZAJMUJE SIE TECHNIK BEZPIECZENSTWA

[ HIGIENY PRACY?
ZADANIA ZAWODOWE:

* ocena 1 kontrola przestrzegania BHP w zakladzie pracy,

* opracowywanie planu modernizacji zakladu pracy
1 regulaminéw BHP,

* kontrola maszyn 1 urzadzen technicznych,

« gsprawdzanie przydziatu 1 stosowania odziezy ochronnej,

* diagnozowanie czynnikéw szkodliwych 1 niebezpiecznych dla Y L |
zdrowia w czasie wykonywanej pracy 1 okreslanie sposobow
ich ograniczania 1 eliminowania,

* rozpoznawanie przyczyn wypadkow przy pracy,

» prowadzenie doradztwa dotyczacego obowigzujacych zasad
1 przepisow BHP,

» prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo przyjetych
pracownikow (instruktaz ogolny),

* opracowywanie materialéow propagujacych problematyke
BHP.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY?

Miejscem wykonywania pracy technika
BHP jest biuro lub zaklad pracy. Dosyé
czesto jest to takze praca w terenie

Jest to praca z ludzmi oraz urzadzeniami
technicznymi




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY?

Mozliwoscl zatrudnienia

Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa
Inspekcja Sanitarna, urzedy dozoru
technicznego, stuzby bhp, kazda firma
liczaca powyzej 100 pracownikéw, firmy
szkolace z zakresu bhp, wlasna

dzialalnos¢ gospodarcza.

Stanowiska pracy

* technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
* gspecjalista ds. BHP,

» ekspert ds. BHP,

* 1nspektor BHP.




JAKA JEST SPECYFIKA SRODOWISKA PRACY
TECHNIKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY?

Czas pracy p

8 godzin, jednak w przypadku awarii lub
wypadku pracownik jest zobowigzany
stawié sie w pracy poza godzinami.

Z.arobki

Wynagrodzenie technikéw BHP uzaleznione
jest od wielu czynnikéw 1 wynosi od 1 500 zi
brutto do kilku, a nawet kilkunastu tysiecy
zlotych (www.wynagrodzenia.pl).

Czynniki zagrazajace zdrowiu 4

* halas,
* gtres.
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JAKICH MASZYN I NARZEDZI UZYWA TECHNIK

BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY?

Zestaw komunikacyjny

Gasénica

Helm

Analizator dzwieku

Zestaw do prezentacji

Apteczka przenos$na
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Znaki i instrukcje BHP
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MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

: : pozwala na jednoczesne komunikowanie
Zestaw komunikacyjny sie kilku 0sob.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

shuzy do ochrony glowy i twarzy.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Analizator dZzwieku shuzy jako miernik halasu na stanowiskach pracy.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Zestaw do prezentacji laptop, ekran i projektor - w celu prezentowania
pracownikom jak bezpiecznie i prawidlowo

powinni wykonywa¢ swoja prace.
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MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Gasnica shuzy do gaszenia pozaru w miejscu pracy.
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MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Apteczka przeno$na do udzielania pierwszej pomocy w przypadku
wypadku przy pracy.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

Metr shuzy do pomiaru organizacji przestrzennej stanowisk
/ pracy.




MASZYNY, NARZEDZIA, MATERIALY

o : stanowig element systemu bezpieczenstwa
Znald il B w kazdej firmie. Rolg technika BHP jest

rozmieszczenie ich w miejscach, w ktorych
jest to konieczne.
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JAKIE PREDYSPOZYCJE POWINIEN POSIADAC
TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY?

Technik BHP powinien posiada¢ umiejetno$¢ wspoélpracy oraz by¢ osobg
przewidujaca, spostrzegawcza 1 opanowang. W pracy na tym stanowisku
przydatna jest roéwniez znajomoS¢ jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo,
znajomo$¢ przyczyn 1 sposobow zapobiegania wypaleniu zawodowemu, znajomosé
obstugi urzadzen technicznych, =zdolnosci dydaktyczne, wiedza z zakresu

pedagogiki 1 psychologii, uzdolnienia rachunkowe.

Cechami niezbednymi w tym zawodzie sa:

komunikatywnos$¢,
odpowiedzialnose,

przewidywanie,

spostrzegawczosé,
opanowanie,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ wspolpracy,

odpornos¢ na stres.




JAKIE WARUNKI FIZYCZNE SA NIEZBEDNE
W TYM ZAWODZIE?

- Wazna jest ogoélna sprawnosé¢ fizyczna, dobry stuch 1 wzrok,
odpornos¢ psychiczna.

- Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest uposledzenie
umysiowe, znieksztalcenia, zaburzenia psychiczne, nosicielstwo
choréb zakaznych, natogi.

INFORMACJE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

- Istnieje  mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby
z niepelnosprawnoscia, o 1le pozwalaja jej na to warunki
zdrowotne. Ostateczna decyzje o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie podejmuje zawsze lekarz

medycyny pracy.




JAK ZOSTAC TECHNIKIEM BEZPIECZENSTWA
[ HIGIENY PRACY?

Liceum ] '
3 lata Szkola Policealna - 1,5 roku Technik

/Technikum Egzamin potwierdzajacy l.)ez.pi.eczeflstwa
4 lata kwalifikacje Z.13. 1 higieny pracy
| ) |

JAKIE SA MOZLIWOSCI ROZWOJU W TYM ZAWODZIE?

Aby podja¢ nauke na studiach wyzszych nalezy zda¢ egzamin maturalny.

Mozliwos¢ kontynuowania nauki na studiach wyzszych: Bezpieczenstwo
1 higiena pracy, Zarzadzanie bezpieczenstwem 1 higieng pracy.




CZY WIESZ, ZE...?
CIEKAWOSTKI

W polskich przedsiebiorstwach co roku dochodzi do kilkuset
smiertelnych wypadkow. Co najmniej 600 z nich okreslanych jest
jako ciezkie.

Odpowiednikiem arabskiego przystowia: ,Jesli chcesz bezpiecznie

plywaé — trzymaj jedng noge na ladzie” jest wspodlczesna zasada
BHP ,,Idac po schodach — trzymaj sie poreczy”.

Najwieksza zmiana w przepisach BHP w Polsce bylo ich
dostosowanie do warunkow Unii Europejskie;j.

S




CO CzZYTAC?
LITERATURA FACHOWA

-, Wypadki nie tylko pracownicze - Vademecum BHP w praktyce”,
R. Majer,

- ,BHP w praktyce”, B. Raczkowski,

- ,BHP 2014. Obowiazki pracodawcy wobec pracownika”,
M. Abramowski,

- ,,Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe 1 choroby zawodowe.
Praktyczny komentarz do rozporzadzen”, P.1.. Siemiatkowski,
J.M. Boguszewski.

Czasopisma:
-, Praca i zdrowie”,

-, Promotor BHP”,

- ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka 1 Praktyka”.
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WYWIAD Z TECHNIKIEM BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

1. Prosz¢ powiedzie¢ dlaczego wybrat Pan zawdd technika bezpieczenistwa i higieny pracy?

To przypadek o tym zdecydowal, mialem robic¢ co$ innego. Zaczglem prace w przemysle, mialem pracowac jako technolog. Przyszedt nakaz z géry,
ze ktos musi zajgc sie sprawami bhp. Poniewaz bylem Swiezy w firmie, zaraz po szkole, przelozony zdecydowal, ze to ja sie bede szkolit w tym kierunku.
Skierowano mnie na kurs zawodowy. Po kursie wrécitem juz na nowe stanowisko specjalisty do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy. Zajmuje sie tym
do dnia dzisiejszego.

2. Czyli nie bylo w Pana rodzinie zadnych tradycji w tym wzgledzie, nikt inny sie tym nie zajmowat?
Nie, nikt w mojej rodzinie nie pracowat w takim charakterze.

3. Czy sposrdd Pana réwiesnikéw duzo bylo 0sob, ktére wykonywaty ten zawod?
Kiedy zaczynatem takich specjalistow bylo bardzo malo. W latach 70- tych dopiero zaczeto tak naprawde przyktadaé do tego wage. Teraz jest tego
zatrzesienie, wrecz przesycenie rynku.

4.Ile lat pracuje Pan w zawodzie?
Ponad 40.

5. Czy zawsze pracowal Panw tym charakterze?
Na poczgtku pracowatem jako nauczyciel w szkole podstawowej. Potem jako technolog, a nastepnie po kursie zawodowym, jako specjalista do spraw

bhp.

6. Prosze opisac czym zajmuje sie specjalista do spraw bhp.

To jest taka dziatalnos¢ doradczo-kontrolna w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy dla pracodawcy i pracownikéw. Dla mnie jest to jeden interes -
trzeba braé pod uwage i tych ludzii wlasciciela. Trzeba to probowaé pogodzié. Kiedy wchodzi swiezy pracownik do firmy, trafia do kadr. Dziat kadr musi
zgromadzic dokumenty, zeby go mozna bylo przyjgé. U mnie dostaje szkolenie wstepne, pdzniej od swojego przelozonego dostaje szkolenie
stanowiskowe. W szkoleniu wstepnym informuje, czym sie firma zajmuje, jakie sq najwieksze zagrozenia, jakie go mogqg spotkac, jak powinien
sie zachowywac, na co zwracaé uwage, co robi¢ w sytuacji, kiedy takie zagrozenie wystgpi. Omawiam postepowanie w razie wypadku, pozaru.

)




Szczegitowe kwestie zwigzane z danym stanowiskiem pracy omawia szczegélowo bezposredni przetozony. Musze tez prowadzi¢ calg mase
dokumentacji. Najwiecej dokumentacji prowadzi sie w zwigzku z oceng ryzyka dla poszczegélnych stanowisk pracy. Kazde stanowisko,
czy administracyjne, czy produkcyjne musi miec stworzong ocene ryzyka. Dostownie kazdy od sprzgtaczki po prezesa musi miec przygotowang takg
charakterystyke. W maojej ocenie nie jest to element niezbedny. Kontrole ktadg nacisk na obecnoéc tej konkretnej dokumentacji w firmie. Ale tak
naprawde od tego czy te karty charakterystyki sq, czy ich nie ma, w firmie nie zrobi sie bezpieczniej. To zalezy od innych czynnikéw. Prowadze réwniez
dokumentacje wypadkowq, dokumentacje pomiaréw srodowiska pracy, szkolen, badar okresowych. Obecnie kiedy oddaje sie do uzytku nowy zaklad,
to musi by¢ wyposazony w na przyktad oznaczenie drég ewakuacyjnych. Jezeli czegos takiego nie ma, to doradzam jak nalezy takie oznaczenie
wprowadzié. Przy kazdej maszynie produkcyjnej, w zaleznosci jakie zagrozenia przy niej wystepujg, musi by¢ tabliczka ostrzegawcza, mowigea na
preyklad o natezeniu dzwieku, o koniecznosci stosowania ochrony glowy i oczu, ochrony stuchu, koniecznosci noszenia rekawic ochronnych. Przy
kazdym urzqdzeniu wymagana jest powieszona instrukcja, czy to bedzie olbrzymia maszyna slusarska, czy drukarka biurowa. Prowadze réwniez
dokumentacje wszystkich organdw kontrolnych, ktdre nas odwiedzajg. Dotyczy to protokotow z kontroli, nakazéw, zalecen, decyzji. A kontrolujg miedzy
innymi: Inspekcja Pracy, Panistwowy Inspektor Sanitarny, Urzgd Dozoru Technicznego, czasami moze wejsé takze prokuratura, szczegolnie jesli sg
ciezsze lub $miertelne wypadki. Jesli zaistnieje wypadek nalezy sporzqdzic¢ dokumentacje powypadkowgq. Przygotowuje to zespét dwuosobowy. Jest
ktos z bhp oraz przedstawiciel pracownikéw, moze to byc spoleczny inspektor bhp w zaktadzie lub inny przedstawiciel zatogi. Sporzqdza sie wyjasnienia
od poszkodowanego, od swiadkéw, dokumentuje sie miejsce wypadku za pomocg dokumentacji fotograficznej, szkicow, opinii bieglych. Pézniej trzeba
sporzqdzic protokdt ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku oraz karte statystyczng. Jesli pracodawca zatrudnia do 100 0s6b to nie ma obowigzku
zatrudniac specjalisty do spraw bhp. Ale w praktyce sam nie poradzi sobie z rzetelnym prowadzeniem tych spraw.

7. Czy musi Pan uczestniczyéw kursach doksztalcajgcych?
Co pie¢ lat musze obowigzkowo uzupetniac swojg wiedze na okresowym szkoleniu.

8. Jakie sqwarunkipracy, czyjest topracaod 8 do 16?
Ta praca zawsze wymagata niestandardowych godzin pracy. Nawet jesli ja pracowalem od 8 do 16, to zaktad mégt pracowaé na dwie zmiany. Wypadki
prezeciez mogly zdarzyé siei po potudniu. Jesli jest takie zdarzenie musze sie stawic. Nie ma znaczenia, ktéra jest godzina.

9. Cowplywa na satysfakcje z zawodu, ktéry Pan wykonuje?

Jezeli uda sie wczesniej przewidzie¢ pewne rzeczy. Czlowiek ma swiadomosé, ze udato mu sie nie dopusci¢ do jakiegos wiekszego zagrozenia,
nieszczescia, to wtedy ma sie satysfakcje. Jak sie chodzi, kontroluje, wylapie jakis blgd pracownika, zwrdci mu uwage, a pracownik to poprawi
i faktycznie dotrze do niego, ze mogto byé niebezpiecznie, to tez jest to motywujgce do dalszej pracy.




10. Jakie cechy charakteru sq przydatne w tym zawodzie?

Trzeba mie¢ duzo zdrowego rozsqgdku, uporu i odpornosci psychicznej. Zawsze jest sie miedzy miotem a kowadlem. Miedzy pracodawcg,
a pracownikiem. Wiasciciele muszq zrozumiec, ze pewne rzeczy trzeba zrobic, pewne naklady poniesé, bo to jest w ich interesie. Jest to taka inwestycja
w ochrong zdrowia pracownika. Ale te poniesione naktady nie przelozg sie bezposrednio w obrdt firmy, a pienigdze wylozy¢ trzeba, stqd opér.
Jesli wymagane sq duze modernizacje, czy wymiana sprzetu, to czesto moje wizje rozmijajq sie z wizjg pracodawcy. Pracodawca zawsze bedzie
sie zastanawial, ile trzeba wylozy¢iczy warto.

11. Jakie wady zawodu moze Pan wskazaé?
Jest sie ciggle atakowanym ze wszystkich stron, od instytucji kontrolnych, przez pracodawcéw i pracownikéw. Jest to najwieksza wada, ze wszyscy co$
cheg, bo nikt niejest tak do kofica zadowolony

12. Azalety?

Jak cos sie dobrze zrobiizobacze w oczach pracownika lub pracodawcy blysk zrozumienia.

13. Czy zawdd ten moze wplywac na zycie rodzinne lub osobiste?
Oczywiscie, przez niestandardowe godziny pracy. Czesto zostaje dla rodziny troche soboty i niedziela.

14. Gdyby mégt Pan cos zmienié w swoim zawodzie, to co by to byto?
Ograniczytbym papierologie. Jest to zupelnie zbedna rzecz w takiej postaci jak teraz. Te dane, ktérymi sie postugujemy sq tak naprawde powielane
w kilku réznych dziatach firmy: kadry, bhp, ochrona srodowiska.

15. Czy ten zawéd moze wplywaé na zdrowie osoby, ktéra go wykonuje?
Wplywa niekorzystnie. Wszyscy sq niezadowoleni, a cztowiek zostaje w centrum. Pracuje siew duzym stresie.

Drziekuje za wywiad »
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SPRAWDZ SWOJA WIEDZE - QUIZY

Zapoznales sie z charakterystyka zawodu. Teraz sprawdz swoja
wiedze 1 predyspozycje do zawodu rozwiazujac quizy interaktywne.
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