A.10 WYKONYWANIE WYROBOW

TAPICEROWANYCH

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCIZAWODOWE
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
z zakresu: > wykonywania prac tapicerskich: dobierania

> roznych rodzajow wyrobdéw tapicerowanych
i prac dekoratorskich
postugiwania sie dokumentacjg techniczna
wykorzystywang w tapicerstwie
réznorodnych technik prac tapicerskich
poprawnej kolejnosci wykonywania operacji
technologicznych
postugiwania sie specjalistycznymi narzedziami
stosowanymiw tapicerstwie
oceny jakosci wyrobdw tapicerskich oraz prac
dekoratorskich

tkanin i materiatéw, wtasciwego rodzaju tapicerki
do konstrukcji nosnej mebla, wykonywania
podtozaiwarstwy tapicerskiej

rozpoznawania roinego rodzaju uszkodzen
wyrobow tapicerowanych

naprawy i renowacji wyrobéw tapicerowanych,
w tym do rozpoznawania rdinego rodzaju
uszkodzen, demontazu wyrobdw tapicero-
wanych przeznaczonych do naprawy
wykonywania prac pomocniczych z zakresu
stolarstwai slusarstwa

wykonywania kalkulacji kosztéw zleconych prac

WARUNKIPRACY

>

czas pracy: najczesciej 8 godzin dziennie, w przy-
padku zlecen terminowych praca moze sie wydtuzy¢
stréjroboczy: fartuch, rekawice brezentowe
Srodowisko pracy: praca indywidualna, wspétpraca
zklientem

charakter pracy: pracafizyczna

miejsce wykonywania pracy: niewielkie warsztaty,
hale produkcyjne, rzadko na wolnym powietrzu
czynniki szkodliwe: opary z klejow, rozpuszczalnikdw,
wymuszona pozycja ciata, nadmierny wysitek
fizyczny

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
pistolet pneumatyczny do zszywek tapicerskich,
praska do tapicerowania, szlifierka tarczowa, pistolet
dokleju

MOZLIWE MIEJSCA firmy branzy meblarskiej, wtasny zaktad tapicerski, teatry, firmy zajmujace sie
ZATRUDNIENIA renowacja starych mebli tapicerowanych, warsztaty samochodowe
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennosc, punktualnosé > wysoka sprawnoséfizyczna

odpowiedzialnosc¢ za powierzone obowigzki > dobra koordynacja wzrokowo-stuchowa

samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy > nadwrazliwos¢ dotykowa

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

spostrzegawczosc, koncentracja > ograniczona sprawno$¢ ruchowa koriczyn

podporzadkowanie sie regutominormom gérnychidolnych

odpornosc¢ nastres > zaburzenia zdolnosci rozrézniania barw, koordy-

ambicja, chec zdobywania wiedzy nacji wzrokowo-ruchowej, percepcji ksztattow,
wady wzroku nie poddajgce sie korekgji

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: alergie na kleje, kurz, przewlekte choroby ptuc

zdolnos$ci manualneiplastyczne i oskrzeli

wyobrazZnia przestrzenna umiarkowane upo$ledzenie umystowe

uzdolnienia rachunkowe przy przygotowywaniu

wycen i kalkulacji

wiedza z zakresu najnowszych rozwigzan

technologicznych

VVVVVVVVY

>
>
>
>

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata

Tapicer
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje A.10 /

Kwalifikacje A.10 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (800 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Architektura wnetrz, Wzornictwo, Wzornictwo przemystowe, Konserwacja i restauracja dziet sztuki, Scenografia,
Tkanina i ubidér, Wtdkiennictwo, Inzynieria materiatowa, Inzynieria wzornictwa przemystowego
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