A.8 WYTWARZANIE OBUWIA

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCIZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
z zakresu: > prowadzenia procesu produkcji obuwia

dokonywania oceny jakosci wyproduko-
wanego obuwia

> doboru materiatdw do projektu i zastosowania
obuwia

dobierania odpowiednich materiatéw,

elementdéw taczacych, kopyticholewek

stosowania odpowiednich maszyn w zaleznosci
od materiatu, zjakiego wykonane bedzie obuwie

>
>
taczenia ze sobg elementéw obuwniczych > obstugiwania maszyn stosowanych do rozkroju
>
>

produkowania cholewek i wykarczania obuwia
dokonywania przegladéw i okresowej oceny

dokonywania wykonczen iozdéb obuwia . )
stanu maszyn, narzedziiurzadzen

dobierania odpowiednich rodzajow kopyt

w zaleznosci od przeznaczenia obuwia przygotowywania szablondw potrzebnych

do wykroju elementow obuwia

WARUNKI PRACY
Czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie
stroj roboczy/stuzbowy: niewymagany
srodowisko pracy: praca z wykorzystaniem
specjalistycznego sprzetu, wspdtpraca z ludzmi

>

>

>

> charakter pracy: praca umystowa, praca fizyczna

> miejsce wykonywania pracy: w pomieszczeniu

> czynniki szkodliwe: szkodliwe opary klejow
obuwniczych

> narzedzia, urzgdzenia wykorzystywane w pracy:

skéra, mtotek, nozyce, cholewka, wykrdj,

szablon, zamki, guziki

sklepy obuwnicze, pracownie projektowania obuwia, przedsiebiorstwa
wytwarzajgce obuwie, przedsiebiorstwa handlowe, magazyny, hurtownie,
firmy Swiadczgce ustugi naprawy i produkcji obuwia

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosc nastres

ambicja, cheé zdobywania wiedzy

VVVVVVVVY

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI:
> kreatywnosé

> wyobraZnia przestrzenna

> zainteresowaniaartystyczne

> uzdolnienia manualne

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> zrecznos$cérakipalcow

> dobrywzrokiréwnowaga

> rozréznianie barwipercepcja ksztattow
> dobrakoordynacjawzrokowo-ruchowa

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

> uposledzenie umystowe umiarkowane

> zaburzenia duzego stopnia uktadéw: nerwowego,
miesniowego, oddechowego, kostno-stawowego

> zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej

> zaburzenia duzego stopnia wzroku i rownowagi

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje A.8 /

Technikum - 4 lata
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.8, A.52 /

Technik obuwnik

Kwalifikacje A.8 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (800 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Wzornictwo, Grafika, Malarstwo, Rzezba, Obuwnictwo, Wzornictwo wyrobow obuwniczych i odziezowych
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