A.30 ORGANIZACJA | MONITOROWANIE PRZEPLYWU ZASOBOW
I INFORMACJI W PROCESACH PRODUKCII, DYSTRYBUCII | MAGAZYNOWANIA

OPIS KWALIFIKACIJI CZYNNOSCI ZAWODOWE
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
zzakresu: > kontroli i nadzoru zasobdw oraz informacji w procesie
> prawidtowego wykorzystywania urzgdzen technicznych produkcji, jak réwniez procesu dystrybucji produktow
oraz systemow informatycznych do formy organizacji i przebiegu magazynowania
proceséw zwigzanych z produkcja > przygotowywania i opracowywania dokumentacji
> planowania etapdw dystrybucji, proceséw przeptywu dotyczacych proceséw produkcji, magazynowania
i magazynowania produktow i przeptywu towaréw
prawidtowego zagospodarowania przestrzeni w maga- organizowania i kontroli procesdw magazynowania,
zynach i dobierania opakowar do rodzajéw produktéw, dystrybucji oraz przeptywu zasob6w i informacji
potrzeb odbiorcéw oraz $rodkéw transportu podczas procesu produkgji
zasad funkcjonowania centréw logistycznych okreslania i stosowania systemdéw informatycznych

zastosowania systemoéw informatycznych i urzadzer oraz zasad identyfikacji towarow
identyfikujacych towary rozdzielania i wyboru kontrahentéw wedtug przyjetych

wczesniej kryteriow
okreslania cen ustug magazynowych oraz przeptywu
produktéw miedzy kanatami dystrybucji

WARUNKIPRACY

> czaspracy: przewaznie 8 godzin dziennie

> strojroboczy/stuzbowy: wymagany w zaleznos$ci od miejsca
wykonywania pracy
$rodowisko pracy: wspétpraca z ludzmi/kontrahentami,
podwtadnymi, zwierzchnikami

charakter pracy: przewaznie praca umystowa

miejsce wykonywania pracy: w pomieszczeniach biuro-
wych, w magazynach lub na $wiezym powietrzu

czynniki szkodliwe: dtugotrwata praca przy komputerze,
pracaw warunkach stresowych

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: komputer
z dostepem do Internetu, programy komputerowe, ksero,
skanery, drukarki, maszyny do wytadunku, transportu oraz
przetadunku (wdzki widtowe)

MOZLIWE MIEJSCA firmy handlowe, firmy dystrybucyjne, firmy ustugowe, firmy handlowe w dziatach logistyki,
ZATRUDNIENIA jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjne
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowito$é, sumiennos¢, punktualnosé > dobrasprawnosérak
odpowiedzialnos$¢ za powierzone obowigzki > dobrywzrokistuch
samodzielno$é¢, umiejetnos¢ organizacji pracy > wysoka odpornos¢organizmu
umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

spostrzegawczoscf ko.ncentraqa. > znacznego stopnia ograniczone zdolnosci ruchowe
podporzgdkowanie sie regutominormom koriczyn

odpornosé nastres znaczny niedostuch

ambicja, chec¢ zdobywania wiedzy padaczka, zawroty gtowy, zaburzenia réwnowagi

i znaczna wada wzroku (astygmatyzm, brak widzenia
DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: obuocznego)

> zainteresowaniatechniczne i matematyczne znaczne wady wymowy
> znajomoscjezykow obcych

> zdolnosci menedzerskie

> wyobraZnia przestrzenna

VVVVVVVVYV

,Pracowatem w firmie na tasmie produkcyjnej.
Po pewnym czasie awansowatem na magazyniera
i moj zakres obowigzkdw rozszerzyt sie o zarzgdzanie
organizacjg magazynow. W firmie zwolnito sie miejsce
na stanowisku logistyka. Pomyslatem, ze to ciekawsza
i lepiej ptatna praca. Postanowitem sie wiec przekwa-
lifikowac.”

Marek, technik logistyk

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA )
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Technikum - 4 |ata

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje A.30. A.31. A.32 / echnikiloglstyk

Kwalifikacje A.30 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (420 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Transport i logistyka, Technologie informatyczne w logistyce

r Osropek UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAt LUDZKI Forum . Rozwoyu EUROPEJSKI . b
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tt

EpukaAc

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



