A.22 PROWADZENIE DZIALALNOSCI HANDLOWE!

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCI ZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

z zakresu: > zarzadzania dokumentacjg zwigzang z prowa-
prawa pracy i prawa handlowego dzongdziatalnoscig
reklamy i dziatarh marketingowych > opracowywania planéw rzeczowych oraz planéw
obrotu towaramiiustugami finansowych
ksiegowosciizasad rozliczania dziatalnosci
sporzgdzania dokumentacji ksiegowej, finan-
sowej, kadrowej
prowadzenia ksigg ewidencji
przygotowywania oraz przestrzegania planéw
rzeczowych ifinansowych

przygotowywania dokumentacji ksiegowej
prowadzenia ksigg ewidencyjnych

zatrudniania pracownikéw

przygotowywania kampanii promocyjnych
rozliczania kosztodw utrzymania dziatalnosci
prowadzenia zaopatrzenia dziatalnosci gospo-
darczej

reprezentowania dziatalnosci w srodowisku
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WARUNKIPRACY

czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie

stroj roboczy/stuzbowy: niewymagany
Srodowisko pracy: praca indywidualna, wspot-
pracazinnymipodmiotami

charakter pracy: praca umystowa, pracasiedzaca
miejsce wykonywania pracy: praca wewnatrz
pomieszczen

czynniki szkodliwe: brak znacznych czynnikéw
szkodliwych

narzedzia, urzgdzenia wykorzystywane w pracy:
komputer, kasa fiskalna, drukarka, fax, telefon
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MOZLIWE MIEJSCA firmy kontrolujgce punkty handlowe i ustugowe, Inspekcje Pracy,
ZATRUDNIENIA dziatalnos¢ handlowa lub ustugowa, dziatalno$¢ produkcyjna
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > ogolnie dobry stan zdrowia
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > ogodlnasprawnoscfizyczna
samodzielnosé, umiejetnosc organizacji pracy

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie > uposledzenie w stopniu ciezkim

spostrzegawczosc, koncentracja > zaburzenia duzego stopnia ukfadu fizjolo-
podporzadkowanie sie regutominormom gicznego

odpornos¢nastres zaburzenia duzego stopnia koriczyn dolnych
ambicja, cheé zdobywania wiedzy i duzego stopnia koAczyn gérnych
) zaburzenia psychiczne
> kreatywnosé
> tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw
> posiadanie prawa jazdy
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,M0dj ojciec byt wtascicielem zaktadu zajmujgcego
sie produkcjg butow. Od zawsze miatem wiec
kontakt z firmq i przyglgdatem sie jego pracy.
Nieraz pomagatem tez ojcu przy pracy. Tata
powiedziat, ze przepisze na mnie firme, jezeli bede
umiat o niq zadbad. Zdecydowatem sie na szkote
o tym kierunku, by jak najlepiej kierowac rodzinng
firmqg.”

Grzegorz, technik handlowiec

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum - 4 lata Technik

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.18, A.22 handlowiec

Kwalifikacje A.22 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (320 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Marketing, Zarzadzanie, Finanse, Rachunkowosé, Logistyka, Public Relations, Reklama, Prawo, Administracja
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