A.15 REALIZACJA PROCESOW DRUKOWANIA
Z FORM DRUKOWYCH

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

z zakresu:

> znajomosci rodzajéw oraz zasad wykonywania
form drukowych

> znajomosci maszyn i urzgdzen wykorzystywanych
w procesie drukowania, przygotowywania
maszyn do wydajnej pracy
zasad prawidtowego magazynowania i przecho-
wywania materiatéw wykorzystywanych w pro-
cesie drukowania
przestrzeganiazasad bhpiprzeciwpozarowych

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> obstugi maszyn do druku jedno-iwielokolorowego

> biezgcych napraw oraz konserwacji maszyn
drukarskich

> przygotowywania i odpowiedniego doboru
materiatdbw do procesu drukowania (papieru,
tektury, tworzyw sztucznych, koloru oraz rodzaju
tuszuifarb)
przygotowywania form drukowych
kontrolowania proceséw drukowania
wykonywania odbitek drukarskich
oceny jakosci odbitek oraz wydrukéw
przygotowywania dokumentacji prac drukarskich

WARUNKIPRACY

czas pracy: state godziny pracy, zazwyczaj 8 godzin dziennie
stréj roboczy/stuzbowy: obuwie z podeszwg antyposlizgowa
srodowisko pracy: praca zespotowa

charakter pracy: pracafizyczna, stojgcalub stojgco-chodzaca
miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia zamkniete
czynniki szkodliwe: zwigzki chemiczne zawarte w farbach
drukarskich, tonerach, barwnikach, rozpuszczalnikach
organicznych, Srodkach czyszczacych, hatas spowodowany
pracg maszyn, promieniowanie ultrafioletowe i ozon przy
pracy na automatach utwardzajgcych farby promieniami UV,
pytz papieru

narzedzia, urzagdzenia wykorzystywane w pracy: komputery,
falcerki, gilotyny, maszyny drukujgce arkuszowe i rolowe,
zszywarki, maszyny do oprawy ksigzek, prasy drukarskie,
maszyny do sztancowania i bigowania, maszyny linotypowe

MOZLIWE MIEJSCA drukarnie, wydawnictwa, zaktady poligraficzne, dziaty poligraficzne w duzych

ZATRUDNIENIA

instytucjach, agencje reklamowe
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnos$é
odpowiedzialno$é za powierzone obowigzki
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

sprawnosé ragkipalcéw

sprawnos$é koriczyn dolnych
wytrzymatoséfizyczna

dobry wzrok

prawidtowe rozrdznianie barw

prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa

podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosc nastres
ambicja, cheé zdobywania wiedzy

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
uposledzenie umystowe

> zaburzenia uktadu kostno-stawowego i ukfadu
miesniowego
zaburzenia duzego stopnia w percepcji ksztattow
niska wydolnos¢ organizmu
zaburzony zmyst réwnowagi

VVVVVVVVY

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI:
> umiejetnoscitechniczne

> zmystestetyczny

> spostrzegawczosé

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje A.15 /

Technikum - 4 lata

Technik procesow

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje A.15, A.40 drukowania

Kwalifikacje A.15 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (800 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI MIEDZY INNYMI
NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Edytorstwo, Grafika komputerowa, Papiernictwo i poligrafia, Inzynieria materiatowa
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