A.34 ORGANIZACIJA | PROWADZENIE PRAC ZWIAZANYCH
Z PRZELADUNKIEM ORAZ MAGAZYNOWANIEM TOWAROW
| tADUNKOW W PORTACH | TERMINALACH

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

z zakresu:

>> organizowania prac zwigzanych z przetadunkiem
i magazynowaniem towardw w portach i termi-
nalach
prowadzenia dokumentacji magazynowej
i przewozowejw portachiterminalach
organizowania obstugi srodkéw transportu
bliskiego w portachiterminalach
przepisdw prawa dotyczacych magazynowania
itransportu towaréw itadunkéw
postugiwania sie dokumentacjg techniczng,
przestrzegania norm i stosowania przepiséw
prawa dotyczacych obstugi urzadzen przetadun-
kowych i magazynowych w portachiterminalach

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> doboru odpowiednich srodkdw transportu bliskie-
goidalekiego

> wykonywania prac zwigzanych z przetadunkiem
i magazynowaniem towarow (réwniez niebezpiecz-
nych, ponadnormatywnych i zywych zwierzat)
korzystania ze specjalistycznego oprogramowania
w pracach przetadunkowo-magazynowych
planowania rozmieszczania tadunkéw w Srodkach
transportu
udzielania informacji klientom na temat ustug
Swiadczonych w portachiterminalach

WARUNKI PRACY

>> czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie, rdwniez
w systemie zmianowym, mozliwos¢ pracy
w niedzieleiswieta
stroj roboczy/stuzbowy: wymagany w zaleznosci
od miejsca zatrudnienia
Srodowisko pracy: praca indywidualna, wspot-
pracazinnymiludzmi(obstuga podréznych)
charakter pracy: praca fizyczna i umystowa
miejsce wykonywania pracy: zaréwno wewnatrz,
jakinazewnatrz pomieszczen - portéw iterminali.
czynniki szkodliwe: zmienne warunki atmosfery-
czne, hatas maszyn
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
komputer ze specjalistycznym oprogramowa-
niem, skaner, krotkofaldwka, tasmocigg, skaner
do kontrolibagazu

: terminale lotnicze, ssmochodowe, kolejowe, dziaty przedsiebiorstw transportowo-
MOZLIWE MIEJSCA spedycyjnych, agencje obstugi portéw morskich i rzecznych, centra logistyczno-dystrybucyjne,
ZATRUDNIENIA agencje obstugi portow rzecznych, morskich i lotniczych, przedsiebiorstwa przemystowe

i handlowe na terenie wolnych obszarow celnych
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > odpornosc na dtugotrwaty wysitek fizyczny

odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > dobrakondycja fizyczna

samodzielnos¢, umiejetnosé organizacji pracy > prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

spostrzegawczos¢, koncentracja > sktonnos$¢ doalergiiiuczulen

podporzadkowanie sie regutominormom > choroby uktadu oddechowego

odpornosé nastres > zaburzonasprawnosc koriczyn gérnychidolnych

ambicja, cheé zdobywania wiedzy > zawroty gtowy

> choroby kostno-stawowe

> reumatyzm

> znacznawada stuchu

> zaburzenia wzroku niedajace sie skorygowad
szktami

VVVVVVVVY

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOéCI:
uzdolnieniaizainteresowania matematyczne
biegta znajomosc jezykdw obcych

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw i zdolnosci
negocjacyjne

samodzielnos$¢ w podejmowaniu decyzji

>
>
>
>

Technikum - 4 lata Technik eksploataciji
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.33, A.34 portow i terminali

Szkota Policealna - 2 lata
Liceum - 3 lata lub Technikum - 4 lata Egzaminy potwierdzajace

kwalifikacje A.33, A.34

Technik eksploatacji
portow i terminali

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Transport, Logistyka, Inzynieria transportu i logistyki
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