A.32 ORGANIZACJA | MONITOROWANIE PRZEPLYWU ZASOBOW
I INFORMACII W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCI ZAWODOWE

W toku ksztaftcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

z zakresu: > stosowania i egzekwowania zgodnosci gospodaro-

> wilasciwego wykorzystywania informacji pod katem wania odpadami oraz obstugi imprez masowych
dziatalnoscilogistycznej w danej jednostce pod katem okreslonych zasad
rodzajéw oraz systemdw transportu miejskiego sporzadzania i gromadzenia dokumentacji zwigzanej
wykonywania obliczeri pod katem parametréw doty- z funkcjonowaniem systemu i proceséw  logistycznych

czacych zapotrzebowania danej jednostki na energie danejjednostki
iwode pod katem organizowania i kontroli przeptywu zasobdéw

zasad gospodarowania odpadami i logistycznej organi- jak i informacji w jednostkach administracyjnych

zacjiimprez masowych igospodarczych
przeprowadzenia oceny efektywnosci wykorzysty-

wanych rozwigzan logistycznych w jednostkach
administracyjnych

WARUNKI PRACY

>> czaspracy: przewaznie 8 godzin dziennie

> stroj roboczy/stuzbowy: wymagany w zaleznosci
od miejsca wykonywania pracy
srodowisko pracy: praca zespofowa
charakter pracy: przewaznie praca umystowa
miejsce wykonywania pracy: w pomieszczeniach biuro-
wych, czasem réwniez w magazynach lub na sSwiezym
powietrzu
czynniki szkodliwe: dtugotrwata praca przy komputerze,
warunki stresowe
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: kom-
puter z dostepem do Internetu, programy kompute-
rowe, xero, skanery, drukarki, maszyny do wyfadunku,
transportu oraz przetadunku (wézki widtowe)

przedsiebiorstwa produkcyjne, przedsiebiorstwa logistyczne, jednostki projektowe
zajmujqce sie logistyka, jednostki gospodarcze i administracyjne, firmy handlowe
i telekomunikacyjne
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowito$é, sumiennos¢, punktualnosé
odpowiedzialnosc za powierzone obowigzki
samodzielnos¢, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa
> sprawnosc konczyn dolnychigdrnych

> dobrasprawnoséfizyczna

> prawidfowa ostros¢ wzrokuistuchu

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

podporzgdkowanie sie regutominormom
odpornos¢ nastres
ambicja, che¢ zdobywania wiedzy

zaburzenia pracy serca
zaburzenia uktadu oddechowego
zaburzeniaréwnowagi
zaburzenia psychiczne
powazne choroby wzroku i stuchu
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:

> zainteresowaniatechniczneimatematyczne
> zdolnoscimenedzerskie

> znajomoséjezykéw obcych

,Uwazam, ze ten zawdd to ciekawa i intratna
propozycja. W obecnych czasach produkcja nie moze
sie obyc bez logistyki. Jest to wiec bardzo przysztosciowy
zawaod. Mtodziezy przede wszystkim polecitbym nauke
jezyka obcego zawodowego, co pozwoli im na poro-
zumiewanie sie z klientami z zagranicy, czy prace
winnym kraju. ”

Marek, technik logistyk

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA )

-

Technikum - 4 |ata

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje A.30, A.31, A.32 / echnikiloglstyk

Istnieje mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (250 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Transport i logistyka, Technologie informatyczne w logistyce
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