A.44 ORGANIZACIA | PROWADZENIE RUCHU

POCIAGOW

OPIS KWALIFIKAC)I

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
zzakresu:

> prawidtowej organizacji oraz prowadzenia ruchu pociggéw
na szlakach oraz posterunkach ruchu kolejowego

obstugi wszystkich urzadzen sterowania ruchem itgcznosci
nadzorowania oraz koordynacji pracy przewoznikdéw
instrukcji obstugi stacjii punktéw tadunkowych

prawidtowego formutowania tresci telefonograméw alar-
mowych

interpretacji sygnatoéw przekazywanych za pomoca urzadzen
sygnalizacji kolejowej

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

wyznaczania zadan i obowigzkéw pracownikom zajmujgcym
sie prowadzeniem pociggéw

kierowania i prowadzenia ruchu pociggéw na posterunku
ruchuiprzylegtych szlakach

podejmowania czynnosci w razie wystgpienia wypadku
przeprowadzania ogledzin technicznych oraz handlowych
sktadu pociagu

okreslania poprawnosci podstawienia pociggdw, ze szcze-
gblnym naciskiem na rozmieszczenia wagonoéw z tadunkami
niebezpiecznymi, przesytkami nadzwyczajnymi, nieczynnych
pojazdow trakcyjnych

obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i urzgdzenia
facznosci i sygnalizacji alarmowej radiotelefonéw stacjonar-
nych i przenosnych oraz urzgdzen megafonowych oraz sprzetu
gasniczego

kierowania ruchem pociggéw wedtug obowigzujgcych zasad

WARUNKI PRACY
> czas pracy: uzalezniony jest od zajmowanego stanowiska

(przewaznie 8 godzin), praca wykonywana zaréwno w dzien,
jakiw nocy, weekendyiswieta

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - uniform, jezeli praca
wymaga wyjscia w teren niezbedne s3: kask, kalosze,
kamizelka odblaskowa

srodowisko pracy: praca zludZmioraz maszynami

charakter pracy: praca umystowaii fizyczna

miejsce wykonywania pracy: w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, praca moze by¢é wykonywana zaréwno
w biurze, jakiw terenie

czynniki szkodliwe: rézne warunki atmosferyczne, praca
w stresie ze wzgledu na duza odpowiedzialnos¢ zwigzang
zzapewnieniem bezpieczenistwa pasazerom

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: sprzet
komputerowy, latarka, mapy komunikacji kolejowych,
przyrzady do pomiaru toréw oraz zestawdw kotowych

MOZLIWE MIEJSCA przedsiebiorstwa kolejowe, przedsiebiorstwa transportowe, agencje obstugi,

ZATRUDNIENIA

przedsiebiorstwa zarzadzajace infrastrukturg kolejowa,

przewoznicy w ruchu pasazerskim i towarowym
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:
pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialnos$¢ za powierzone obowigzki
samodzielno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy
umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczosé, koncentracja
podporzgdkowanie sie regutom inormom
odpornosc¢ nastres

ambicja, cheézdobywania wiedzy
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI:
zainteresowania techniczne

zdolnosci organizacyjne

dyspozycyjnosé

znajomosc jezykdw obcych

>
>
>
>

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa

poprawne widzenie oraz rozrdznianie barw, widzenie
stereoskopowe, widzenie w ciemnosciach
wytrzymatos¢ fizyczna przy dtugotrwatym wysitku
prawidtowa sprawnosc koriczyn dolnych i gérnych

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

zaburzenia rownowagi oraz zaburzenia psychiczne
zaburzenia uktadu kostno-stawowego, miesniowego
oraz uktadu krazenia

klaustrofobia

wady wzroku oraz stuchu

uzaleznienia

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA

Technikum - 4 lata
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.44, A.45 kolejowego

Technik transportu

Kwalifikacje A.44 mozna uzyska¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (450 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACIA:
Transport i logistyka, Inzynieria drogowo-kolejowa, Transport (studia inzynierskie), Drogi kolejowe (studia Il stopnia),
Organizacja transportu kolejowego (studia podyplomowe)
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