A.52 ORGANIZACJA | PROWADZENIE PROCESOW
WYTWARZANIA OBUWIA

OPIS KWALIFIKACJI CZYNNOSCI ZAWODOWE
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
z zakresu: korzystania z Polskiej Klasyfikacji Wyrobdow i Ustug
> wiasciwosci materiatéw i elementéw uzywanych prowadzenia dokumentacji technologicznej
do produkcji obuwia itechnicznej podczas produkcji
dobierania odpowiedniego rodzaju klejow projektowania rozmieszczenia stanowisk praco-

organizowania procesu produkcji obuwia wnikéw zajmujacych sig produkejg obuwia
prowadzenia nadzoru pracy osob zajmujgcych sie

produkcja

prowadzenia badan laboratoryjnych na mate-
riatach stosowanych do produkcji obuwia
okreslania parametréw, jakie powinny spetniac
skory, materiaty skoropodobne oraz tworzywa
sztuczne

przygotowywania projektéw obuwia oraz prowa-
dzenia dokumentacji

norm zuzywania sie materiatdw do produkgcji
obuwia, a takze norm czasu pracy podczas produ-
kowania obuwia

WARUNKIPRACY
czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie
stroj roboczy/stuzbowy: niewymagany
Srodowisko pracy: praca z wykorzystaniem specja-
listycznego sprzetu, wspotpraca z ludzmi
charakter pracy: praca umystowa
miejsce wykonywania pracy: w pomieszczeniach
czynnikiszkodliwe: opary klejow do obuwia
narzedzia, urzagdzenia wykorzystywane w pracy:
materiaty do produkcji obuwia, projekty, urzadze-
nia stuzgce do pomiaru wtasciwosci materiatéw

MOZLIWE MIEJSCA laboratoria zajmujgce sie badaniem materiatéw do produkcji obuwia,
ZATRUDNIENIA firmy zajmujace sie projektowaniem obuwia, firmy produkujace obuwie
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJF,TNOS'CI:
> zdolnosci manualne

> umiejetnos¢ wspotpracy zinnymi

> zdolnos¢ myslenia przestrzennego

WYMAGANIA ZDROWOTNE:
> dobrywzrok

> rozréznianie barw

> percepcja ksztattow

> zrecznos$érakipalcow

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
uposledzenie umystowe umiarkowane
zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej
zaburzenia wzrokuiréwnowagi duzego stopnia
zaburzenia umiarkowane i duze zrecznosci rak
oraz palcéw

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA )

Technikum - 4 lata
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.8, A.52 /

Technik obuwnik

Kwalifikacje A.52 mozna uzyska¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (250 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Obuwnictwo, Wzornictwo, Rzezba, Projektowanie, Wzornictwo wyrobdéw obuwniczych i odziezowych
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