A.60 WYKONYWANIE BADAN ANALITYCZNYCH

OPIS KWALIFIKACIJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

z zakresu:

> obstugispecjalistycznych programéw komputerowych
wykorzystywanych w pracy zawodowej

> postugiwania sie wyposazeniem laboratoryjnym
stuzgcym do pomiardéw ilosciowychijakosciowych

> zasad wyjasniania zjawisk fizycznych, chemicznych
i fizykochemicznych zachodzacych podczas wykony-
wania badan analitycznych
stosowania metod rozdzielania, zageszczania i oczysz-
czania substancji
dobierania odpowiednich odczynnikdw chemicznych
dorodzaju badanej substancji

CZYNNOSCI ZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> postugiwania sie narzedziamianalitycznymi

> wtasciwego dobierania metod do badan analitycznych

> przeprowadzania badan analitycznych, w tym wykony-
wania badan z wykorzystaniem biosensoréow (rodzaj
czujnika)
wykonywania oznaczen sktadu i/lub ilosci substancji
metodamianalitycznymi
przygotowywania preparatow mikroskopowych
oceniania wtasciwosci badanych materiatéw
planowania oraz organizowania pracy pracownikow
laboratorium analitycznego
prowadzenia ewidencji i dokumentacji badan labora-
toryjnych

WARUNKI PRACY

> czas pracy: w zaleznosci od miejsca pracy to 7 godzin
35 minut lub 8 godzin dziennie gtdéwnie w pozycji
siedzacej i pochytej, mozliwa takze praca w nocy oraz
w dniwolne od pracy
strdj roboczy/stuzbowy: wymagany - najczesciej biaty
fartuch, rekawiczki
Srodowisko pracy: pracaindywidualna
charakter pracy: praca umystowa
miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia zamkniete
(np.:laboratorium, hala przemystowa)
czynniki szkodliwe: substancje tatwopalne, wybuchowe,
zrace, wirusy, bakterie, niewtasciwe oswietlenie
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: kolba
kulista, kolba miarowa, eksykator, mikroskop, pehametr,
pipeta automatyczna, statyw laboratoryjny, termometr,
tygiel, waga analityczna, wkraplacz, zlewka

MOZLIWE MIEJSCA laboratoria medyczne, kliniczne, farmaceutyczne, laboratoria przemystowe i naukowo-badawcze,
ZATRUDNIENIA laboratoria prowadzgce badania zwigzane z ochrong srodowiska, laboratoria przemystu
spozywczego, laboratoria pracujgce na rzecz rolnictwa, dla potrzeb archeologii, geologii, historii
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitos¢, sumiennos¢, punktualnosé ogolnasprawnosc ruchowa
odpowiedzialnos$¢ za powierzone obowigzki sprawnosc rakipalcow
samodzielno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa
umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢ dobry wzrok, widzenie stereoskopowe, percepcja
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie ksztattow
spostrzegawczosé, koncentracja odpornosé nazmienne wptywy srodowiska pracy
podporzadkowanie sie regufominormom
odpornosénastres PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
ambicja, che¢ zdobywania wiedzy . .
uposledzenie umystowe
omdlenia, padaczka
nosicielstwo choréb zakaznych
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:

> uzdolnieniatechniczne daltonizm

> znajomosc OPSf‘“g' komputera zaburzenia zmystu powonienia
> umiejetnosci kierownicze

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA

Technikum - 4 lata Technik analityk

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje A.59, A.60

Kwalifikacje A.60 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (650 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Analityka medyczna i kryminalistyczna, Biochemia, Biotechnologia, Chemia, Farmacja, Kosmetologia, Medycyna,
Ochrona srodowiska, Technologia chemiczna, Towaroznawstwo

EpukaAc

Osropek UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI Forum ‘ o Rozwoiu EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



