A.54 PRZYGOTOWYWANIE MATERIALOW GRAFICZNYCH
DO PROCESU DRUKOWANIA

OPIS KWALIFIKACJI CZYNNOSCI ZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

zzakresu: > przygotowywania réznych projektéw graficznych,

> znajomosci programdéw komputerowych do obrébki miedzy innymi plakatow, ulotek, folderéw, wizytédwek
graficznej > dobierania metod do obrdébki graficznej

> przygotowywania projektéw graficznych przy pomocy oprawy graficznej czasopism, gazet, publikacji
komputera

przygotowywania kosztoryséw wytwarzanych pro-
obroébki i przygotowywania materiatéw cyfrowych duktow poligraficznych

>

do procesu drukowania nadzorowania systeméw cyfrowych wykorzystywa-
> formatowania tekstu oraz przygotowywania sktadu nych w produkcji poligraficznej
>

komputerowego publikacji sktadu materiatéw cyfrowych do druku

planowania procesu wytwarzania wyrobéw poligra- wykonywania prébnych wydrukéw i oceny ich jakosci
ficznych

WARUNKIPRACY

> czaspracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie
stroj roboczy/stuzbowy: niewymagany
srodowisko pracy: praca gtownie indywidualna,
ale wymagajaca réwniez wspotpracy z klientem
charakter pracy: praca umystowa
miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia biurowe
czynniki szkodliwe: promieniowanie jonizujgce, zwigzki
chemiczne zawarte w tonerach drukarek, ozon i tlenki
azotu emitowane przez drukarki laserowe, wielo-
godzinna intensywna praca wzrokowa
narzedzia, urzagdzenia wykorzystywane w pracy: kom-
puter, drukarka, skaner, densytometr, aparat fotografi-
czny, destylarka, kopiorama, nawilzarka klisz, ploter,
naswietlarka CtP, wzornik Pantone, specjalistyczne
oprogramowanie komputerowe: Adobe Photoshop,
Adobe lllustrator, Corel Draw, QuarkXpress

. drukarnie, wydawnictwa, zaktady poligraficzne, dziaty poligraficzne w duzych instytucjach,
MOZLIWE MIEJSCA agencje reklamowe, studia grafiki komputerowej, firmy szkoleniowe - prowadzenie kurséw
ZATRUDNIENIA komputerowych, firmy zajmujace sie obstugg marketingowg innych przedsiebiorstw,
studia fotografii cyfrowej
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennos¢, punktualnosé > zrecznos$crakipalcow

odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki > dobrywzrok

samodzielnos¢, umiejetnosc organizacji pracy > percepcja ksztattow

umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢ > rozrdznianie barw

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie > prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa

spostrzegawczosé, koncentracja

podporzadkowanie sie regutominormom PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

odpornosé nastres > uposledzenie umystowe

ambicja, cheé zdobywania wiedzy > zaburzenia uktadu kostno-stawowego
oraz uktadu miesniowego

ODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: > niskawydolnoséorganizmu

zmyst estetyczny

umiejetnoscitechniczneiplastyczne

umiejetnosc¢ pracy w szybkim tempie

znajomos¢ jezyka angielskiego
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SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA )

Technikum - 4 lata Technik cyfrowych
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje A.54, A.25, A.55 / procesow graficznych

Kwalifikacje A.54 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (370 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Edytorstwo, Grafika komputerowa, Informatyka, Informatyka i ekonometria, Papiernictwo i poligrafia,
Architektura wnetrz, Elektrotechnika
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