A.67 WYKONYWANIE ZADAN ROZDZIELCZO-EKSPEDYCYJNYCH
W UStUGACH POCZTOWYCH | KURIERSKICH

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCI ZAWODOWE
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
z zakresu: > opracowywania, ekspediowania oraz przewozu
> stosowania instrukcji technologicznych operatora, przesytek
dotyczacych opracowywania i nadawania przesytek, > sporzadzania dokumentéw dotyczacych opracowy-
ekspediowania oraz przewozu wania odsytek
> zasad dzielenia przesytek pocztowych w systemie opracowywania harmonogramu prac, sporzadzania
automatycznym i recznym, zasad bezpieczenstwa i kontroli dokumentacji w procesie ekspediowania
itermindw przebiegu odsytek oraz przewozu przesytek
przepiséw prawa dotyczgcych ochrony informacji ekspediowania tadunkéw pocztowych
niejawnych w zakresie dotyczgcym tajemnicy opracowywania i stosowania map potgczen pocz-
stuzbowej i panstwowe;j towych
doboru oraz obstugi urzadzen technicznych stoso- identyfikowania oraz obliczenn wskaznikdw jakosci

wanych przy opracowywaniu przesytek pocztowych $wiadczonych ustug pocztowych i kurierskich
i kurierskich

WARUNKIPRACY
czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie, réwniez
W systemie zmianowym
stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - uniform
Srodowisko pracy: praca indywidualna, wspdftpraca
z ludzmi, obstuga klientéw
charakter pracy: praca umystowa, praca fizyczna

miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia zamkniete
(placéwki pocztowe), praca w terenie (w przypadku
pracy listonosza lub kuriera pocztowego)

czynniki szkodliwe: praca przy sztucznym oswietleniu,
promieniowanie ekranéw monitorow, ryzyko nadmier-
nego obcigzenia uktadu kostno-stawowego (przeno-
szenie paczek)

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
elektroniczna waga listowa, maszyna do liczenia, tester
banknotéw, datownik, kasa fiskalna

MOZLIWE MIEJSCA przedsiebiorstwa $wiadczgce ustugi kurierskie, logistyczne, pocztowe,
ZATRUDNIENIA handlowe, finansowe, kolportazowe, banki, firmy kredytowe i leasingowe
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> pracowitosé, sumiennosé, punktualnoéé > dobrakondycja fizyczna
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > prawidfowa koordynacja wzrokowo-ruchowa
samodzielno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy > odpornos¢ psychiczna
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos$¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
spostrzegawczoé¢, koncentracja > sktonnos¢doalergiiiuczulerh
podporzadkowanie sie regufominormom epilepsja
odpornosé nastres znaczne wady wzrokuistuchu

> ambicja, che¢ zdobywania wiedzy wady serca

zaburzenia psychiczne

DODATKOWE PRZYDATNE CECHY | UMIEJETNOSCI zaburzenia sprawnosci koniczyn gérnych

W RAMACH KWALIFIKACII: idolnych

> uzdolnienia rachunkowe i matematyczne

> tatwosc¢ w nawigzywaniu kontaktéw

> cierpliwoséiwytrwatosé

> zamitowanie dotaduiporzadku

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA )

-

Szkota Policealna - 1 rok
Liceum = 3 Iata |Ub Technikum -4 Iata Egzaminy potwierdzajace

kwalifikacje A.66, A.67 i finansowych

Technik
ustug pocztowych

Kwalifikacje A.67 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (200 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACIA:
Administracja, Ekonomia, Finanse, Finanse i inwestycje, Finanse i rachunkowos¢, Prawo finansowe i skarbowos¢
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