A.65 ROZLICZANIE WYNAGRODZEN
| DANIN PUBLICZNYCH

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCIZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

zzakresu: > przygotowywania listy ptac oraz rozliczania
> postugiwania sie terminologia z zakresu finansow, wynagrodzeri na podstawie umoéw cywilno-

prawa podatkowego i ekonomicznego oraz doku-
mentacjg finansowg

> obstugi komputerowych programéw ksiegowych
i kadrowo-ptacowych

> przygotowywania dokumentacji pracowniczej,
sporzgdzania umow cywilnoprawnych, rozliczania
wynagrodzen, urlopéw

> ubezpieczen spotecznych, zasitkdw chorobowych,
rozliczania podatkow

> przygotowywania dokumentow rozliczeniowych

prawnych

obliczania i odprowadzania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, zdrowotne oraz odpiséw
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
rozliczania podatku VAT, podatku akcyzowego
oraz podatku dochodowego

prowadzenia ksiegi przychoddéw irozchodéw
sporzadzania deklaracji podatkowych i sprawo-
zdan finansowych

opisywania dokumentdéw finansowych
przygotowywania plandéw finansowych
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b | i | WARUNKI PRACY

[} | czas pracy: state godziny pracy, 8 godzin dziennie

stréj roboczy/stuzbowy: niewymagany

Srodowisko pracy: praca gtéwnie indywidualna

charakter pracy: praca umystowa

miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia

biurowe

czynniki szkodliwe: dtugotrwate przebywanie

“ w pozycji siedzacej (mozliwos¢ wystgpienia

A - dolegliwosci bélowych wynikajgcych z przecigzenia

Ll . uktadu miesniowo-szkieletowego), praca przy
komputerze (nadmierne obcigzenie wzroku),
& narazenie na dziatanie promieniowania elektro-

| magnetycznego, stres

{5"3* 4 > narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:

il komputer, faks, telefon, drukarka, kopiarka
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MOZLIWE MIEJSCA dziaty ksiegowe i dziaty finansowe w réznych przedsiebiorstwach, biura rachunkowe,
ZATRUDNIENIA instytucje ubezpieczeniowe, fundacje, stowarzyszenia, banki, urzedy skarbowe
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

sprawnosé rgkipalcow

sprawnos¢ konczyn dolnych

dobry wzrok

prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa
ogodlna sprawnosé fizyczna

spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosc nastres

ambicja, cheézdobywania wiedzy

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
uposledzenie umystowe
zaburzenia uktadu kostno-stawowego i uktadu
miesniowego
zaburzenia duzego stopnia w percepcji ksztattéw
orazw rozréznianiu barw
niska wydolnos¢ organizmu
zaburzenia réwnowagi
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DODATKOWE PRZYDATNE CECHY I UMIEJETNOS'CI
W RAMACH KWALIFIKACII:
uzdolnienia matematyczne
> umiejetnosc¢obstugi komputera
> otwartos¢ na podnoszenie kwalifikacji
>

zamitowanie dotaduiporzadku

SMYK RAFALS

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA )

Technik
rachunkowosci

A

Szkota Policealna - 2 lata

Egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje A.36, A.65

. . &3
Liceum - 3 lata lub Technikum - 4 |ata
*ksztatcenie w innym zawodzie niz technik rachunkowosci

Kwalifikacje A.65 mozna uzyska¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (550 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACIA:
Analityka gospodarcza, Ekonometria, Ekonomia, Finanse i inwestycje, Finanse i rachunkowos¢, Finanse,
Rachunkowos¢ i ubezpieczenia, Metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne, Podatki i doradztwo podatkowe,
Prawo podatkowe i rachunkowos¢, Rachunkowosé
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