A.70 Organizacja przewozow Srodkami transportu '
drogowego :

Karta Pracy nr KP/A.70

Od kilku lat pracuje jako kierowca i na dzis nie
wyobrazam sobie innej pracy. Nie jest to tatwe
zajecie — trzeba by¢ dyspozycyjnym i elastycznym, bo
pracuje sie czesto takze w nocy czy weekendy.
Teraz zaczynam sie zastanawia¢ nad zatozeniem

Sy, g wtasnej firmy Swiadczacej ustugi kurierskie...
© o

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidow na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem

cC Naleze do oséb zdyscyplinowanych. 1 2 3 4 5

Posiadam podzielng uwage — potrafie wykonywac kilka | 1 2 3 4 5
czynnosci rownoczesnie.

Spostrzegawczos¢ to moja mocna strona. 1 2 3 4 5
Moge o sobie powiedzie¢, ze mam dobry refleks. 1 2 3 4 5
Potrafie skoncentrowa¢ sie na wykonywanej czynnosci | 1 2 3 4 5

przez dtuiszy czas.

Umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji | 1 2 3 4 5
to jedna z moich cech.
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WP Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych nie | 1 2 3 4 5
stanowitaby dla mnie problemu.

Biore pod uwage zaréwno prace fizyczng, jak | 1 2 3 4 5
i umystowa.

Myséle, ze poradzitbym/poradzitabym sobie jako | 1 2 3 4 5
kierowca w dtugich trasach.

Jestem gotowy/gotowa wzig¢ odpowiedzialno$é¢ za | 1 2 3 4 5
bezpieczenstwo innych ludzi lub przewozonych

towaroéw.

Mysle, ze mogtbym/mogtabym pracowaé zaréwno | 1 2 3 4 5

w dzien, jak i w nocy.

z Mam typowo techniczne zainteresowania.

Interesuje sie motoryzacja.

Lubie majsterkowac.

Czytanie map nie sprawia mi zadnej trudnosci.

Lubie poznawac jezyki obce.

Rk |Rr(Rr|R|R
N (NN ININN
Wl lwlw| w|lw|lw
I N N N
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Pasjonujg mnie zajecia, ktére wymagajg dobrej
orientacji w terenie.

Wz Wykazuje wysoka odpornos¢ na dtugotrwaty wysitek. 1 2 3 4 5
Mam dobrg kondycje. 1 2 3 4 5
Dobrze radze sobie z czynnosciami wymagajgcymi | 1 2 3 4 5

wysokiej sprawnosci manualne;j.

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie Ogdlnie moéwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli Biorac pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane sg
wyniki pracy — mogg przybieraé réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

ll.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Sad - éwiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btagd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy nauczyciel przedstawia krdtkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sadu nad Oskarzonym.
Zarzuty przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obrorica, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktdrego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogay sie wydarzyé w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przyktad: - e

Darek skonczyt szkotfe policealng na kierunku transport drogowy i od razu znalazt zatrudnienie
w miejskiej spotce komunikacyjnej, jako kierowca autobusu. Poczqtki byty trudne, jednak udato mu
sie wdrozy¢ w prace i kazdy kolejny dzien nie byt juz dla Darka tak stresujgcy. Tego dnia od rana dziaty
sie dziwne rzeczy. Zaczeto sie od tego, ze budzik Darka nie zadzwonit i spdoznit sie na zajezdnie, skqd
miat wyruszy¢ w trase swojq liniq. Jego przetozony okazat swoje niezadowolenie, jednak powiedziaf,
ze tym razem nie wyciqggnie konsekwencji. Podczas pracy Darek poczut sie Zle, jednak aby
nie denerwowac przetozonego — nic nikomu nie powiedziat. Niestety — nie mdgt sie skoncentrowac na
jeZzdzie. Nie udato mu sie wyhamowac na swiattach i wjechat w zderzak samochodu, ktory zahamowat
przed nim. Kiedy przetozony sie o tym dowiedziat, powiedziat, Ze wyciggnie powazne konsekwencje
i prawdopodobnie zwolni Darka. Bedzie tez musiat ponies¢ konsekwencje finansowe...
Darek jest zatamany, jednak rozumie, Ze cate zdarzenie zostafo spowodowane z jego winy...

N o e e e e e e e e e e e e e

___________________________________________________________________

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii.  Nauczyciel ma za zadanie
podsumowacé éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad: - e

Krzysztof od kilku lat zawodowo zajmuje sie prowadzeniem pojazddw. Najpierw pracowat
jako kierowca w dfugich, zagranicznych trasach, pdzniej byt kierowcq autobusu, a teraz przewozi
przesytki kurierskie na terenie wojewddztwa. Jest to dla niego o tyle dobre zajecie, ze nie musi
rozstawac sie na tak dfugo z rodzing, jednak klienci teZz sq rdzni i praca jest dosc¢ stresujgca.
Krzysztof jednak nie narzeka i nawet pomyslat o tym, Zzeby zatozy¢ witasng firme, ktora
organizowataby przewodz oséb do innych krajow. Musiatby jednak w tym celu zainwestowac w kilka
samochodow, a co za tym idzie — podjgc¢ spore ryzyko finansowe. Rodzice Krzysztofa zaproponowali
mu, Ze dostanie od nich ziemie, ktérqg moze sprzedac i zakupi¢ pojazdy. Jego Zona jednak odradza
mu ten pomyst — jest to za duze ryzyko. Konkurencja jest spora i trzeba by zainwestowac rowniez
w reklame. Jesli przedsiewziecie sie nie uda, stracq zarowno ziemie, jak i dotychczasowq prace.
Przeanalizuj sytuacje, w ktorej znalazt sie Krzysztof.

___________________________________________________________________
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Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

. . a. do wykonywania zawodu technika transportu
1. Zawdd technika transportu drogowego ykony P

drogowego.
2. Zaburzenia sprawnosci koriczyn stanowig

T —— b. mozna zdoby¢ w szkole policealnej.

3. Aby ksztatcic sie w zawodzie technika transportu
drogowego

4. Odpornos¢ na stres nie jest konieczna podczas d. konieczne jest posiadanie prawa jazdy kat. B.

c. wykonywania zadan zawodowych przez kierowce.

5. Technik transportu drogowego stosuje programy

e~ e. wspomagajgce organizacje przewozu tadunkow.

1
Yo
1
(3]
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o
=
o
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej
cechy, 5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowaé wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr Psychologiczne cechy Skala
1 2 3 4 5

Dobra koncentracja

Spostrzegawczosé

Refleks

Podzielnos¢ uwagi

Umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych
decyzji

Odpowiedzialnosé

Wytrzymatos¢ Suma
Dobra orientacja w terenie
Wysoki poziom kultury osobistej

Sl[e= |08

)| 62|50 @

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 —
»catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S| @@= ]|e2 |2

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji A.70 ORGANIZACJA PRZEWOZOW SRODKAMI TRANSPORTU DROGOWEGO

I.  Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc¢ i jak najszerzej spojrzeé na dana kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia Samochdd, kierowca, tir, przewdz, transport, tachograf, trasa, tadunek

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).

Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowi¢
sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja po
czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
Nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

Wynik globalny
wynik

40-59 pkt .
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

60-100 pkt wynik wysoki

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski 7e wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby

wynik pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad
przecietny niektérymi z nich, aby wzmocnic zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w
przysztosci wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.

Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik wysoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie

<11 pkt wynik niski . K R o
jest zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
12-18 pkt r\;eci tn prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang
Zainteresowania (Z) P ctny kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik wysoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja

zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba wigzgca swoja
przyszto$¢ z dang kwalifikacjg.
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Warunki Pracy (WP)

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na
temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére
wykonuje sie w jej ramach.

<10 pkt wynik niski

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w

ik pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
wyni

11-15 pkt v et jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z
rzecietn

P ey Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw

i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy w

jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojq wiedze na temat danej kwalifikacji

16-25 pkt wynik wysoki

mozna w tym celu skorzystac¢ z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym
doradca zawodowym.

Warunki Zdrowotne (WZ)

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, iz wymogi zdrowotne w

<6 pkt wynik niski
P v danej kwalifikacji nie pokrywajg sie z jego warunkami zdrowotnymi.
ik Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczyé, ze niektdére z warunkéw
wyni
7-9 pkt v . zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecigtny . P
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wigkszych przeszkod
10-15 pkt wynik wysoki zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej

kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

Plusy

- mozliwos$¢ zobaczenia wielu nowych miejsc (podrdze po kraju lub za granica)

- $wietna praca dla 0sdb, ktére lubig jezdzi¢ samochodem i interesujg sie motoryzacja

Minusy

- w przypadku dtugich tras — roztagka z rodzing, dtugi pobyt poza miejscem zamieszkania

- czesto brak konkretnych godzin pracy — uzaleznione sg od ilosci zlecen

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum — Liceum Ogdlnoksztatcgce (3 lata)/Technikum (4 lata) — Szkota Policealna* (2 lata, egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje A.69, A.70)- technik transportu drogowego.

Kwalifikacje A.69 i A.70 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.*

*Wymagane prawo jazdy kat.B, ksztatcenie w szkole dla mtodziezy oraz w szkole dla dorostych prowadzone
wytacznie w formie stacjonarnej.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Istnieje mozliwos$¢ kontynuowania nauki na studiach wyzszych. Przyktadowe kierunki: Transport, Logistyka,
Inzynieria transportu i logistyki.

Jakie s warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

Technik transportu drogowego w gtéwnej mierze prace wykonuje jako kierowca w pojazdach, czesto w
zmiennych warunkach atmosferycznych. Te prace mozna wykonywac takze w halach (przy zatadunku lub
roztadunku towaru) oraz pomieszczeniach biurowych (podczas sporzagdzania dokumentacji).

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Zainteresowania i uzdolnienia techniczne, zdyscyplinowanie, spostrzegawczos¢, podzielnos¢ uwagi,
zdolnos¢ koncentracji, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych
decyzji, dobry refleks.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.
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2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.

Pozytywne Negatywne
SWoT vy savw
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

- Krzysztof lubi swojg prace i

Wewnetrzne ma w niej duze doswiadczenie . L. . . L L
- nie ma doswiadczenia w prowadzenia wtasnej dziatalnosci
(cechy jednostki) - chce podja¢ wyzwanie i

zatozy¢ wtasna dziatalnos¢

- ma wsparcie w rodzicach,

Zewnetrzne ktérzy proponujg mu ziemie, . - o . .
, , L. L, - zona odradza mu to zajecie, bo uwaza, ze zbyt duzo ryzykuje
(cechy otoczenia) ktérag mogtby sprzedac i kupié¢
samochody

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja: Uczen ma za zadanie potgczyc¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosc.

1. Zawdd technika transportu drogowego mozna zdoby¢ w szkole policealne;j.

2. Zaburzenia sprawnosci koriczyn stanowig przeciwwskazanie do wykonywania zawodu technika transportu drogowego.

3. Aby ksztatcic¢ sie w zawodzie technika transportu drogowego konieczne jest posiadanie prawa jazdy kat. B.

4. Odpornosc na stres nie jest konieczna podczas wykonywania zadan zawodowych przez kierowce.

5. Technik transportu drogowego stosuje programy komputerowe wspomagajace organizacje przewozu tadunkow.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukgja Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1
do 5.
. Zakres )
Wynik , Interpretacja
punktow
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy w
ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
Niski <18 pkt kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on
zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢ o
konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktdéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
) w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
Przecigtny 19-27 pkt . . L . . .
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.
Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
1
3. Portfolio kwalifikacyjne 8
Instrukcja Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji s3 zgodne z Ig
jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j. )
&
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Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sa zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad
tym wyborem lub znaleZ¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze rowniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie
beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawododw oraz
konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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