A.61 WYKONYWANIE ZABIEGOW KOSMETYCZNYCH i
TWARZY i

Karta Pracy nr KP/A.61

Kosmetyka to moja pasja. Uwielbiam pielegnowaé swoja
skore i skore swoich kolezanek. Poza tym uwazam,
Zze wspotczesne czasy wymagajy dbatosci o wizerunek
zewnetrzny. Niedtugo korcze liceum i juz teraz nie moge
sie doczekac kiedy pdjde do szkoty policealnej ksztatcacej
w zawodzie kosmetyczki. Ciesze sie, ze od pierwszego
roku nauki zaczynaja sie juz praktyki w salonie
kosmetycznym. Nie zamierzam poprzestawa¢ na samej
szkole, dlatego w gtowie mam petno dodatkowych
kursow, ktore chciatabym ukonczyé.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczgcych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen proébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem

cc Potrafie wspdtpracowad z innymi. 1 2 3 4 5
Ze zrozumieniem i troska reaguje na problemy i oczekiwania 1 2 3 4 5
innych ludzi.
Lubie nawigzywad kontakty z innymi ludZmi, wzbudzam 1 2 3 4 5
ich zaufanie.
Jestem osobg systematyczng, doktadng i cierpliwa. 1 2 3 4 5
Lubie czystos¢ i porzadek wokot siebie. 1 2 3 4 5
Nie mam probleméw z wykonywaniem czyich$ présb 1 2 3 4 5
i polecen.

WP Posiadam umiejetnosci sprzedazowe, ktére pomogg 1 2 3 4 5

w zdobyciu i utrzymaniu klientéw oraz sprzedazy ustug
i produktéw kosmetycznych.

Obstuga specjalistycznych urzgdzen kosmetycznych 1 2 3 4 5
nie stanowitaby dla mnie problemu.

Nie ulegam szybkiemu znudzeniu. Moge codziennie 1 2 3 4 5
wykonywa¢ monotonne i powtarzalne czynnosci.

Nie przeszkadza mi kontakt z ludzkg skéra, zmianami 1 2 3 4 5
skérnymi, zapachem i krwig.

Lubie porzgdkowa, sprzataé, uktadac, segregowac. 1 2 3 4 5
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Z W wolnych chwilach czytam ksigzki o kosmetyce. 1 2 3 4 5

Samodzielnie przygotowuje i kompletuje rézne preparaty 1 2 3 4 5

i mieszanki, ktére stosuje do pielegnacji urody.

Zwracam uwage na wyglad otaczajgcych mnie osob. 1 2 3 4 5

Interesuje sie nowinkami dotyczgcymi kosmetyki 1 4

i kosmetologii, zdrowia i urody.

Sklepy kosmetyczne to moj swiat i zywiot. 1 2 3 4 5

Lubie zajecia z biologii i chemii. 1 2 3 4 5
Wz Moge dtuzszy czas przebywac w pochylonej pozyciji. 1 2 3 4 5

Wazny jest dla mnie wyglad zewnetrzny. Dbam o swojg skore, 1 2 3 4 5

wtosy i paznokcie.
Nie mam alergii na substancje chemiczne i kosmetyczne 1 2 3 4 5
i wrazliwej skory dtoni.

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujgc trzeba
podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Jajako ... kosmetyczka (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

> miejsca pracy, > zalet i wad wykonywanej pracy,
> dnia pracy, » warunkdw pracy, zarobkow.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzgacym nalezy przeanalizowac, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia uczniow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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Przyktad: e

Ewa ma 19 lat, mieszka w matym miasteczku. Przez dfuZzszy czas swojego Zycia obserwuje swojqg mame i babcie,
ktore sq kosmetyczkami. Mozna powiedzie¢, ze zawdd ten to rodzinna tradycja. Ewa po zdaniu matury
chciataby rozpoczqc¢ nauke w szkole kosmetycznej, jednak mama z babciq chcqg jqg odwiezé od tego zamiaru.
Zachowanie swoje ttumaczq tym, Ze jest to ciezka praca, nienormowany czas pracy, ze w ich miasteczku jest
bardzo duza konkurencja itp. Ewa uwaZa jednak, Ze taka rodzinna profesja jest .. i daje mozZliwosc
skonsultowania problemow zawodowych z bliskimi. Ewa kosmetykami interesowata sie od dziecka. Jedng
Z jej ulubionych zabaw byfo robienie kremdw, maseczek i perfum z czego sie tylko dato: z ogdrka, z truskawek,
serka homogenizowanego. Ewa ma bardzo dobry kontakt z innymi ludZmi, jest osobq Zyczliwg, potrafigcq
wystuchac i doradzi¢. Bardzo chciataby rozwijac¢ sie profesjonalnie w swojej pasji jakq jest kosmetyka, jednak
stowa i ostrzezenia bliskich jej kobiet dziatajq na nig demotywujqco i zniechecajgco. Ewa caty czas zastanawia
sie jakq podjqgc decyzje? A Ty co o tym myslisz? Czy zawod kosmetyczki w przypadku Ewy to dobry wybor?

Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne
(cechy
jednostki)
Szanse Zagrozenia
Wiecej praktyki w studium
Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanych na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tacza sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdlne omoéwienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Kwalifikacje do wykonywania zabiegéw kosmetycznych twarzy moze uzyskaé
osoba, ktéra ukonczyta kosmetycznga szkote zawodowa.

Kosmetyczka powinna znac zasady dezynfekcji i sterylizacji.

2.
3 Alergia na substancje chemiczne i kosmetyczne oraz wrazliwa skora dtoni sg
' przeciwwskazaniem do pracy na stanowisku kosmetyczki.
4 W zawodzie kosmetyczki wazne sg kompetencje. Odpowiedni wyglad i fryzura
' nie sg bardzo istotne.
5 W zawodzie kosmetyczki nie jest potrzebna wiedza z zakresu chemii i biologii.
6. Posiadajac kwalifikacje do wykonywania zabiegéw kosmetycznych twarzy mozna
pracowac jako nauczyciel/wyktadowca w tej dziedzinie.
7. W ramach zdobytej kwalifikacji A.61 posiada sie réwniez uprawnienia do
wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych dtoni i stop.
8. Zadaniem kosmetyczki jest m.in. analiza kolorystyczna typu urody.

2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos$é. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo pofagczonym zdaniu.

1. Jednym z zadan wykonywanych w ramach tej
kwalifikacji jest poradnictwo kosmetyczne z zakresu

a. nie jest zadaniem kosmetyczki.

b. wymaga braku oporéw przed ludzkim ciatem,

2.P j klientami gabinetu k t
racujac z klientami gabinetu kosmetycznego -

R olo] vz o b2 N LN I L)V Lo PATg =W [o (W a TN E [ [W-CLeI[a[SI{VMM . wystarczy wyksztatcenie srednie z potwierdzonymi
kosmetycznego kwalifikacjami zawodowymi.

4. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy d. pielegnacji i upiekszania twarzy, szyi i dekoltu.

SV WATPAYS Tl VEL i T CRAVEFE NERAMNLCINAELIE M €. nalezy by¢ osoba komunikatywng i zarazem
zabiegdw kosmetycznych twarzy dyskretna.
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3. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac¢ krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawi¢ swoje

stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzié krétkg notatke bedaca odpowiedzig na ponizsze pytania:

1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?

3. Jakie informacje chciatabys/tbys jeszcze uzyskaé?

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi

predyspozycjami do jej wykonywania.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktéw

1 |2 |3 |4

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

|| @n||$n]|2>]| 2| 2| =

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

) o A.61 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy
Nr i nazwa kwalifikacji

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc¢ i jak najszerzej spojrzeé na dana kwalifikacje.

maseczki, tradzik, uroda, salon kosmetyczny, regulacja brwi, makijaz, przebarwienia, dbanie o siebie, zabiegi
kosmetyczne, kosmetyki, oczyszczanie twarzy, relaks, tadny wyglad, krem

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢é punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik

Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic
sig jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po
czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
Nalezy doktadnie przeanalizowac wyniki czagstkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby

wynik pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad
przecietny niektérymi z nich, aby wzmocnic zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby

w przysztosci wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik wysoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadaja wymaganiom
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja

Wynik globalny
wynik

40-59 pkt )
przecietny

60-100 pkt wynik wysoki

Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt

<11 pkt wynik niski S . ; o

nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.

R Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami,
wynik . . . s . L
12-18 pkt recietn jakie prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang
Zainteresowania (Z) P ctny kwalifikacja.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,

19-30 pkt wynik wysoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg

zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba wigzgca swoja
przysztosé z dang kwalifikacja.

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na
<10 pkt wynik niski temat danej kwalifikacji nie s zgodne z zakresem obowigzkéw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcy
zawodowym.

Warunki Pracy (WP)
wynik

11-1
> pkt przecietny
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Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy

w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowaé sie ze szkolnym
doradca zawodowym.

16-25 pkt wynik wysoki

Warunki Zdrowotne (WZ)

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne

<6 pkt wynik niski w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé¢, ze niektére z warunkéw
zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

wynik

7-9 pkt przecietny

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod

10-15 pkt wynik wysoki zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej

kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztattowa

nie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- duze szanse na znalezienie pracy w zawodzie
- mozliwo$¢ poznania ciekawych oséb

Plusy - bycie na biezaco z nowinkami kosmetycznymi
- pracujac jako kosmetyczka mozna przy okazji dbac¢ o wtasng urode
- mozliwo$¢ wykonywania ustug w ramach wtasnej dziatalnosci i indywidualne dostosowanie godzin pracy
- kontakt z substancjami chemicznymi

Minusy - praca w wiekszosci czasu w tej samej pozycji, monotonna

- kontakt z r6znymi klientami, ich emocjami, problemami skérnymi
- mozliwe zarazenie sie chorobg skéry

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac dana
kwalifikacje?

ukonczenie Szkoty Policealnej na kierunku Technik ustug kosmetycznych

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

studia wyzsze na kierunku: kosmetologia, psychologia, pedagogika, zdrowie publiczne

Jakie s warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

praca w pomieszczeniu — gabinecie kosmetycznym, kontakt z substancjami chemicznymi, praca
w wiekszosci czasu w jednej pozycji ciata, kontakt z réznymi pacjentami, chorobami skéry

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

zdolnosci manualne, doktadnos¢, starannos¢, cierpliwos¢, opanowanie, poczucie estetyki i piekna,
otwartos¢, komunikatywnosé, zyczliwos¢, umiejetnosci interpersonalne, wysoka kultura osobista, tagodne
usposobienie, dobra pamie¢, dyskrecja

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
SWOT Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

- zai ia k ki

zamteresow?ma osmetykq - podatnosé na uleganie presji bliskich oséb

od matego dziecka P

Wewnetrzne ) . ... | -brakasertywnosci
: . - dobry kontakt z innymi ludZmi . S . .

(cechy jednostki) L L. . .. | -watpienie w siebie i swoje marzenia

- umiejetnosci komunikacyjne i

doradcze

- czerpanie wiedzy i wsparcia

od mamy i babci, ktére sg . . Lo -
Zewnetrzne - mieszkanie w matej miejscowosci

(cechy otoczenia)

kosmetyczkami

s s - duza konkurencja
- mozliwo$¢ pracy w ramach

wtasnej dziatalnosci

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe. ,
1 2 3 4 5 6 7 8 (o)}
Prawidiowe odpowiedzi

wiclowe odpowledzl F P ) B F F F P 1
Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej =)
Interpretacja kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektdre pytania 8
stanowity dla ucznia trudnosc¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac A
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tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszuka¢
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.
1. Jednym z zadar wykonywanych w ramach tej kwalifikacji jest poradnictwo kosmetyczne z zakresu pielegnacji i upiekszania twarzy, szyi
i dekoltu.

2. Pracujac z klientami gabinetu kosmetycznego nalezy by¢ osobg komunikatywna i zarazem dyskretna.

3. Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji gabinetu kosmetycznego nie jest zadaniem kosmetyczki.

4. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy wymaga braku oporéw przed ludzkim ciatem, zapachem, krwig.

5. Aby uzyska¢ kwalifikacje zwigzang z wykonywaniem zabiegdw kosmetycznych twarzy wystarczy wyksztatcenie srednie z potwierdzonymi
kwalifikacjami zawodowymi.

3. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

Instrukeja odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne z jego

Instrukcja . S - .
oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik . Interpretacja
y punktéow P ]
Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
Niski <14 pkt wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien

on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie
Przecigtny 15-21 pkt bedg w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
Wysoki 22-35 pkt zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowaé
sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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