A.50 ORGANIZACJA I PROWADZENIE PROCESOW :
PRZETWARZANIA DREWNA |

Karta Pracy nr KP/A.50

Zaczynatem od pracy w tartaku, jako pomocnik.

Jednak caty czas sie doksztatcatem i podnositem

swoje kwalifikacje. Teraz jestem kierownikiem duzego

zaktadu przetworstwa drewna. Nierzadko musze

zostawac po godzinach, aby wszystkiego dopilnowac.

Ve, Wracam zmeczony do domu, ale jestem zadowolony,
e o ze osiggnatem swoj zawodowy cel.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajgcg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Stwierdzenie
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cC Potrafie kierowac zespotem. 1
Dobra pamiec i podzielnos¢ uwagi to niewatpliwie moje
mocne strony.

Odpowiedzialnie podchodze do powierzonych mi zadan.
Jestem sumienny/a i wytrwaty/a w dazeniu do celu.
Dobrze radze sobie w trudnych sytuacjach.

Mam wyobrazZnie przestrzenna.

N
H
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WP Lubie obstugiwac rézne maszyny i urzadzenia.

Nie przeszkadza mi, ze w trakcie pracy sie ubrudze.
Potrafie pracowac¢ wedtug scisle okreslonych zasad.
Sprawnie obstuguje rézne programy komputerowe.
Umiem pracowac pod presjg czasu.
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Z Lubie ogladaé programy o nowinkach budowlanych 1 2 3 4 5
i technologicznych.

Z tatwoscig przychodzi mi wykonywanie réznych prac 1 2 3 4 5

technicznych.

Czytanie ksigzek pozwala mi poszerza¢ wiedze w 1 2 3 4 5

zakresie technologii drzewnych.

Lubie spacery po parku i lesie. 1 2 3 4 5

Interesuje sie ochrong srodowiska. 1 2 3 4 5

Mam rozlegte zainteresowania techniczne. 1 2 3 4 5
Wz Moge dzwigac ciezkie przedmioty i szybko sie 1 2 3 4 5

przemieszczac.

Prace, w ktérych potrzebna jest sprawnos$¢ manualna, 1 2 3 4 5

nie stanowig dla mnie problemu.

Uwazam, ze jestem osobg sprawng i wytrzymata 1 2 3 4 5

fizycznie.

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujace. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

0 U0 O
Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni | Ogdlnie méwiac...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Sad - éwiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél — jedna osoba jest ,Oskarzonym” — osobg,
ktéra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” — oskarzajagcym dana
osobe, trzecia ,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy to fawa przysiegtych.
Na forum klasy nauczyciel przedstawia krétkg historie, ktdéra ukazuje skrajng/niebezpieczng sytuacje,
ktdéra zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym
etapem jest przeprowadzenie sadu nad Oskarzonym. Zarzuty przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza
Obronca, a jako ostatnia — osoba oskarzona. Koricowym rezultatem jest przeprowadzenie przez fawe
przysiegtych gtosowania i ogtoszenie werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej
przekonywujgce. Wazng role petni nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie éwiczenia, wyznaczanie
petnionych rél oraz dokonanie podsumowania wskazujacego, jakie ekstremalne sytuacje moga sie wydarzy¢
w czasie wypetniania obowigzkéw zawodowych.

Przyktad: - - e

Mariusz od trzech miesiecy pracuje w zaktadzie przetwdrstwa drzewnego. Szybko sie uczy nowych umiejetnosci
i sprawnie wypetnia polecenia wydawane przez przetozonych. Jest tez bardzo kontaktowy i bezkonfliktowy.
Rozpoczqgt sie sezon budowlany i zaktad miat duzo wiecej zlecen, a co sie z tym wiqze, kazdy z pracownikow
rowniez miat wiecej pracy. Byt ranek, duzo przyje¢ nowego towaru, ktorym trzeba byto sie zajec, aby wykonac
zlecenia. Mariusz miat sie zajg¢ impregnowaniem partii drewna przygotowanego do wyrobu pergoli
ogrodowych. Byt zmeczony po poprzednim dniu pracy, dlatego zapytat innego pracownika, czy na pewno
wskazat mu drewno do impregnacji. Zabrat sie za impregnowanie przygotowanego materiatu. Byt zadowolony
z wykonanej pracy. Podczas przerwy obiadowej jego spokdj zaktdcit jeden ze starszych kolegdw, ktdry
powiedziat, ze zaimpregnowat niewtasciwe drewno. Mariusz poczqtkowo nie wierzyt w to, jednak nie trzeba
byto dtugo czekacé na to, zeby o catej sytuacji dowiedziat sie kierownik. Kierownik potwierdzit tylko obawy
chtopaka. Mariusz ttumaczyt, ze pytat starszego stazem kolegi, czy na pewno wtfasciwy materiat bierze
do dalszej obrobki. Jak sie pdzniej okazato, kolega specjalnie wskazat zty sktad, poniewaz zaréwno jemu, jak
i Mariuszowi koriczyta sie w tym miesigcu umowa. Myslat, ze dzieki pomyfce Mariusza to on bedzie miat wieksze
szanse na przedtuzenie umowy. Mariusz byt zatamany. Wiedziaf, Ze przez tq pomytke bedzie narazony na koszty,
\  adodatkowo szef moze nie przedtuzy¢ mu umowy. ,

- - - ——
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétkg historie. Zadaniem
uczniow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga spotkaé osobe bedaca
bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez nauczyciela grupa przedstawia na
forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy
dodaja swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity sie wczesniej. Efektem korncowym jest kompletna tabela
wskazujgca zardwno na szanse, jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii.
Nauczyciel ma zazadanie podsumowac¢ c¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest
przeprowadzenie analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad:

Adam mieszka w matej miejscowosci w zachodniej Polsce. Zaraz po ukoriczeniu szkoty podjgt zatrudnienie
na pot etatu w miejscowym tartaku, gdzie pracowat jego ojciec. Jednak ambicje Adama nie pozwalaty mu osigs¢
na laurach. Jego marzeniem byta praca w duzym zaktadzie przetwdrstwa drzewnego, w ktorym mogtby sie caty
czas rozwijad. Zastanawia sie teraz jak dalej powinna wyglgdac jego kariera, aby jak najszybciej zdoby¢
upragnione stanowisko pracy. Czy powinien rozpoczqg¢ studia, jesli tak - to na jakim kierunku? Czy powinien
jednoczesnie pracowac i studiowac, a moze pdjs¢ na jakis kurs? Co Twoim zdaniem powinien zrobi¢ Adam,
aby spetni¢ swoje marzenia?

Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Korzystanie ze specjalistycznych programow
komputerowych

2. Duzy hatas maszyn i urzadzen oraz opary klejow,
lakierow i innych substancji chemicznych

3. Osoba zajmujaca sie organizacjg i prowadzeniem
procesow przetwarzania drewna

4. Maszyny i urzadzenia sterowane numerycznie

5. Osoba, ktora uzyskata kwalifikacje A.50 moze
pracowacd

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

a. to czynniki szkodliwe zwigzane z wykonywaniem
kwalifikacji A.50.

b. m. in. w tartaku oraz w przedsiebiorstwie
produkujgcym tworzywa drzewne.

c. sg wykorzystywane w procesie przetwdrstwa
drewna.

d. wspomaga organizacje i prowadzenie proceséow
przetwarzania drewna.

e. powinna posiada¢ wyobraznie przestrzenng oraz
znac wtasne mozliwosci i ograniczenia.

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisa¢ krotka odpowiedZz. Nauczyciel wskazuje uczniow, ktérzy majg przedstawié¢ swoje

stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedgca odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut
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Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowaé wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

) Skala
Nr Psychologiczne cechy 1 > 3 2 z
1. koncentracja i podzielnos¢ uwagi
2. wytrwatosc
3. systematycznos¢
4. zdolnosci organizacyjne
5. umiejetnosé podejmowania szybkich i trafnych

decyzji

zdyscyplinowanie

odpowiedzialnosc¢

umiejetnosé pracy w zespole

znajomos¢ wiasnych mozliwosci i ograniczen

Suma

VX N

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Il 1l S C e

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | A.50 Organizacja i prowadzenie procesOw przetwarzania drewna

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Przyktadowe Przetwarzanie drewna, transportowanie i magazynowanie drewna, wytwarzanie wyrobow z drewna, obrdbka

skojarzenia drewna, projektowanie wyrobdw z drewna, konserwacja drewna itp.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik

Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych obszarach
(wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech
<39 pkt wynik niski | izainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym
Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje szkolnego doradce
zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

Wynik globalny

40-59 pkt wynlk. doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
przecigtny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
60-100 pkt wynik e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej

kwalifikacji.

Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski | ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektérymi z nich,
przecietny | aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywaé
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,

Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt

ik
19-30 pkt wyni . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki R . . el
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez u.cznla w.ynlk moze stIJger.owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt . X h . ) » P
Zainteresowania (Z) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wzsoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom, jakie

powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztosc z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski | danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie

w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest

11-15 pkt Wymk. uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
Warunki Pracy (WP) przecigtny Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym. ,
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, 0
. ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy 1

wynik o . . - R - . o]
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna =
w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego S
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym. ﬁ
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Warunki Zdrowotne
(Wz)

... | Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski e B . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczyé, ze niektdre z warunkéw zdrowotnych
7-9 pkt ¥ . ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadarn zawodowych
przecietny ; e
w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . ) . ; o
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- zazwyczaj state godziny pracy

Plusy - praca zaréwno indywidualna jak i zespotowa

- duzo mozliwosci zatrudnienia

- wystepowanie wielu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
Minusy - praca fizyczna

- praca gtéwnie w pozycji stojacej

2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum — Technikum (4 lata, kwalifikacje A.13* + A.50*)- egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik technologii drewna (OKE).

*|stnieje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju
w danej
kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozliwosé kontynuowania nauki na studiach wyzszych m.in. na takich kierunkach jak: technologia drewna,
lesnictwo, ochrona srodowiska, zarzadzanie i inzynieria produkcji, technika rolnicza i lesna, gospodarka
przestrzenna, inzynieria srodowiska, inzynieria materiatowa, architektura i urbanistyka, mechanika i budowa
maszyn, inzynieria architektoniczna i inne.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej
kwalifikacji/zawodu?

Osoba chcgca wykonywaé dang kwalifikacje powinna przygotowac sie na prace zazwyczaj 8 godzin dziennie.
W pracy wymagany jest stréj ochronny, najczesciej jest to ochronne okrycie wierzchnie, rekawice i stuchawki
wyciszajace hatas. Praca wykonywana moze by¢ zaréwno w pomieszczeniach zamknietych (hale produkcyjne,
magazyny, pomieszczenia biurowe) jak i pétotwartych (sktady drewna, tartaki). W danej kwalifikacji wystepuja
czynniki szkodliwe takie jak: duzy hatas maszyn, zapylenie powietrza pytem drzewnym, opary klejéw, lakieréw
i innych substancji chemicznych wykorzystywanych w procesie obrobki i przetwarzania drewna.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Osoba wykonujaca dang kwalifikacje powinna odznaczac sie dobrg koncentracja i podzielnoscig uwagi,
refleksem, wytrwatoscig i systematycznoscia, zdolnosciami organizacyjnymi, spostrzegawczoscia,
opanowaniem, cierpliwoscig, umiejetnosciag podejmowania szybkich i trafnych decyzji, odpowiedzialnoscia,
zdyscyplinowaniem, umiejetnoscig pracy zespole, znajomoscig wtasnych mozliwosci i ograniczen. Powinna
cechowac sie sprawnoscig rak i palcéw, sprawnoscig koriczyn dolnych, prawidtowym zmystem réwnowagi,
0g0Ing sprawnoscia fizyczna oraz koordynacja wzrokowo — ruchowg. Dodatkowo powinna wykazywacé
zainteresowania i umiejetnosci techniczne, posiada¢ wyobraznie przestrzenng oraz by¢ gotowa do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére moga mie¢ miejsce
podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

(cechy otoczenia)

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.

Pozytywne

. . Negat
SWoT (pomocne w osiagnigciu egatywne .
(szkodliwe w osiggnigciu celu)

celu)

- ambitny chtopak

- ma sprecyzowane plany
Wewne.trzne N na'przyslz’fosc, IR ER GRSy | nie posiada zbyt wysokich kwalifikacji zawodowych
(cechy jednostki) 0siggnac

- posiada doswiadczenie

w pracy

- ojciec Adama pracuje - mata miejscowos¢, w ktérej mieszka- mate szanse rozwoju i znalezienia
Zewnetrzne réwniez w branzy drzewnej - wymarzonej pracy

Adam moze liczy¢ na pomoc
i dobre rady z jego strony

- aby mdc dajek sie ksztatci¢ w systemie dziennym chtopak bedzie musiat
zrezygnowac z dotychczasowej pracy

IV. Krotki test wiedzy na

temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja

| Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢.
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1. Korzystanie ze specjalistycznych programoéw komputerowych wspomaga organizacje i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna.
2. Duzy hatas maszyn i urzadzen oraz opary klejow, lakieréw i innych substancji chemicznych to czynniki szkodliwe zwigzane z
wykonywaniem kwalifikacji A.50.

3. Osoba zajmujaca sie organizacja i prowadzeniem proceséw przetwarzania drewna powinna posiadaé¢ wyobraZnie przestrzenng oraz
zna¢ wtasne mozliwosci i ograniczenia.

4. Maszyny i urzadzenia sterowane numerycznie sg wykorzystywane w procesie przetworstwa drewna.

5. Osoba, ktdéra uzyskata kwalifikacje A.50 moze pracowacé m. in. w tartaku oraz w przedsiebiorstwie produkujgcym tworzywa drzewne.

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane odpowiedzi
nalezy wspdlnie przeanalizowac¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

od 1do5.
Zakres
punktéow

Instrukcja

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Niski <18 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny
z wymaganymi cechami osobowos$ciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda
bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze szkolnym
doradca zawodowym.

Przecigtny 19-27 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 28-45 pkt

4. Portfolio kwalifikacyjne
Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne z jego

Instrukcja . S - .
oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik . Interpretacja
y punktow P .
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji
nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub
- znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
Niski <14 pkt

informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie beda
Przecietny 15-21 pkt w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia
pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien
poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnego Katalogu Zawodoéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca

Wysoki 22-35 pkt

zawodowym.
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