A.48 PROJEKTOWANIE WYROBOW ODZIEZOWYCH i

Karta Pracy nr KP/A.48

Od dziecka interesowatam sie moda. Lubitam ubieraé
sie w sukienki mamy i malowac jej kosmetykami.
W szkole podstawowej nauczyciele zaczeli chwali¢
moje rysunki i wtedy zrozumiatam, ze bardzo lubie
rysowa¢ i sprawia mi to przyjemnos¢. Zaczetam
szkicowa¢ ubrania, podobaty sie wielu osobom,
dlatego postanowitam wybra¢  specjalizacje
projektowanie wyrobéw odziezowych.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami taczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci moc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktow otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
cC Jestem osobg kreatywng i pomystowa. 1 2 3 4 5
Lubie pracowac w zespole z innymi ludzmi. 1 2 3 4 5

Kiedy zdecyduje, ze podejmuje sie jakiego$ zadania | 1 2 3 4 5
wykonuje je z petnym zaangazowaniem.

Potrafie pracowac przez dtugi czas w skupieniu. 1 2 3 4 5

Przed rozpoczeciem dziatann organizuje sobie miejsce | 1 2 3 4 5

pracy.

Jestem osobg odpowiedzialng. 1 2 3 4 5
WP Nie sprawia mi problemu praca nad jedng sprawa przez | 1 2 3 4 5

dtugie godziny.
Mogtabym/mdgtbym kilkakrotnie poprawia¢ wykonang | 1 2 3 4 5

prace.

Potrafie zmobilizowac sie do pracy. 1 2 3 4 5
Bardzo lubie pracowac w wiekszym zespole. 1 2 3 4 5
Wolatabym/wolatbym pracowaé w pomieszczeniu. 1 2 3 4 5
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Z Interesuje sie moda. 1 2 3 4 5
Lubie spedzac czas przegladajac projekty w magazynach | 1 2 3 4 5
modowych.

Czesto sprawdzam sktad materiatéw ubran, ktére nosze. | 1 2 3 4 5
Lubie malowac i szkicowac. 1 2 3 4 5
Interesuje sie najnowszymi trendami dotyczacymi | 1 2 3 4 5
taczenia faktur, kolorow.

Interesuje sie teatrem i filmami kostiumowymi. 1 2 3 4 5

Wz Mam bardzo dobry wzrok. 1 2 3 4 5
Precyzyjne czynnosci wykonywane rekoma nie | 1 2 3 4 5
sprawiajg mi problemu.

Nie przeszkadza mi dtugotrwata praca siedzaca. 1 2 3 4 5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduije,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorficzenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... M&j punkt widzenia rdézni sie od... Ogolnie moéwigc...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krotka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu),
ktora bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,

.
jak by¢ powinno? Co robic:
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Przyktad: e

Zosia od najmtodszych lat bardzo lubita rysowac. Prezentami, z ktorych zawsze najbardziej sie cieszyta
byty farby, kredki, otowki, sztalugi, ptotna — wszystko, co mogto jej sie przyda¢ w szkicowaniu
i malowaniu. Dziewczynka od dziecka interesowata sie réowniez teatrem. Bardzo lubita chodzic¢
zrodzicami na przedstawienia kostiumowe. Gdy byta w szkole podstawowej, podczas organizacji
przedstawiern wolata przygotowywac stroje i dekoracje niz gracé role. Nauczycielka zauwazyta
jej zainteresowania i z czasem zaprosita jg do kétka teatralnego, by zajeta sie projektowaniem
dekoracji i dobieraniem strojow dla wystepujgcych dzieci. Zosia marzyta o tym, by pdjs¢ do liceum
plastycznego i rozwija¢ swoje zainteresowania oraz ogromny talent. Jej rodzice jednak uwazali,
ze kariera artysty nie zapewni jej dobrej pozycji zawodowej w przysztosci. Wystali jg, wiec
do elitarnego liceum, do klasy biologiczno-chemicznej. Zosia bardzo dobrze sie uczyta i zdata mature
na bardzo dobrym poziomie. Dostata sie na farmacje, ktorq wymarzyli sobie dla niej rodzice. Obecnie
studiuje na drugim roku. Nie jest zadowolona z wybranego kierunku studidw. Kazdq wolng chwile,
ktdrych niestety nie ma zbyt wiele, spedza na rysowaniu i szkicowaniu projektow. Marzy o tym,
by kiedys stworzyc¢ wtasnq kolekcje.

o ————————————

Problem: Zosia czuje sie nieszczesliwa z powodu wybranego kierunku studiow. I

N o o o e e e e = = e e - - ——

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zarédwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotycza omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowaé ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przykfad: - - - - - - - e

Zosia ma 21 lat i studiuje farmacje. Zdecydowata sie na te studia, bo namowili jg do tego rodzice,
jednak sama zawsze marzyta o tym, by projektowac odziez. Obecnie dziewczyna zdecydowata, ze chce
podjgc studia zwigzane z projektowaniem. Jest to jej najwieksza pasja i chciataby spetniac sie wtasnie
w tej pracy. Rowniez nauczyciele plastyki zawsze podkreslali wage jej talentu. Jednoczesnie, ciezko
jest jej zrezygnowac ze studiow farmaceutycznych. Czy Zosia powinna podjgc¢ studia na drugim
kierunku i kontynuowac nauke rowniez na akademii medycznej? Czy uda jej sie pogodzi¢ nauke
i rozwijanie swojej pasji i umiejetnosci? Zastandw sie, jakq decyzje powinna podjq¢ Zosia.

——— - - —

__________________________________________________________________
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SWOT Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Projektant wyrobow odziezowych a. sprawdzanie parametrow materiatow.

2. Do obowigzkéw projektanta wyrobéw odziezowych
nalezy

3. Osoba, ktora chce zostac projektantem c. w pracy projektanta wyrobdw odziezowych.
4. Projektant wyrobéw odziezowych moze d. powinien mie¢ dobry wzrok.

5. Umiejetnos¢ pracy z ludZzmi jest potrzebna e. ustali¢ ceny wytworzonych produktéw.

b. powinna wykazac sie sumiennoscig i kreatywnoscig.

1
Yo
1
(3]
=
o
=
o
wn
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowic sie i zakreslic, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowaé wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Nr Psychologiczne cechy Skala

kreatywnos¢

sumiennosé

pomystowos¢

zorganizowanie

doktadnos¢

komunikatywnos¢

otwartosc

zaangazowanie

Suma

@ | J| e & 2| ¥ & P

wytrwatos¢

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetnic tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Zakres punktow

Lp. Portfolio kwalifikacyjne
1 2 3 4 5

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S|oe| & =) & B &

Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma

Razem

V.  WYNIKI I INTERPRETACJA

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | A.48 Projektowanie wyrobow odziezowych

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dana kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia Moda, projekt, szablony, materiaty, kolory, fasony, maszyna do szycia, wzornictwo, szkicowanie.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdinych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowad, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech
<39 pkt wynik niski i zainteresowarn ucznia. Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywadé, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

Wynik globalny

40-59 pkt wymk. doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
przecigtny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 wynik ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej

kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski 7e wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad niektérymi z nich,

1
Cechy Charakt CC 12-18 pkt ) ) B . )
echy Charakteru (CC) P przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywacé ©
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji. Im
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, g
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom —~
wysoki R . . T =
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji. 0
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<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez Uf:znia wynik moze st.Jger.owa(:, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . p przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja.
Zainteresowania (Z) - " ; = - -
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
P wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztosé z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
wynik w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt r\;eci tn jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
Warunki Pracy (WP) P ety Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
. e jego przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
wynik S . . L . - .
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
¥ w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys!«jmy E)rz.ez ucznia V\{yni.k m.oie wskazywaé,. iz wymogi zd.rowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9 pkt ¥ ) zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny ' Tl
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . . . . ey
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

- praca w zespole
Plusy - mozliwy nienormowany czas pracy

- nowe wyzwania kazdego dnia

- praca przez wiele godzin w pozycji siedzacej
Minusy - wiele lat pracy, by osiggnac pozycje zawodowg

- wypalenie zawodowe przez brak pomystow

2. Wiem wszystko
Jak uzyskac¢ dang By uzyskac¢ kwalifikacje nalezy ukoriczy¢ 4-letnie technikum oraz zda¢ egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
kwalifikacje? zawodowe.

Jakie sa szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym

Nalezy uzupetni¢ edukacje na poziomie szkoty sredniej i zda¢ egzamin maturalny. Nastepnie mozna
kontynuowaé nauke na studiach wyzszych takich jak: grafika, projektowanie, malarstwo.

zawodzie?

Jakie sa warunki pracy Osoba wykonujgca zawdd projektanta wyrobow odziezowych pracuje w pomieszczeniu, wykonuje prace
podczas wykonywania danej | siedzaca. Jako, ze wykonuje prace kreatywng czesto sama ma duzy wptyw na warunki swojej pracy
kwalifikacji/zawodu? takie jak np. czas pracy.

Jakimi cechami powinna

odznacza¢ sie osoba Osoba wykonujgca ten zawdd powinna byé: kreatywna, pomystowa, sumienna, odpowiedzialna
wykonujaca dang i komunikatywna.

kwalifikacje/zawod?
. Ewiczenia sytuacyjne

1. Metaplan

Problem Zosia czuje sie nieszczesliwa z powodu wybranego kierunku studidw.

Jak iest? Zosia czuje sie niezadowolona, musi uczyc sie czegos, co jej nie interesuje, nie moze rozwijac¢ swoich pasji

Jest: i umiejetnosci?

Jak by¢ powinno? Zosia powinna studiowac¢ na wybranym przez siebie kierunku i rozwijac¢ swoje talenty. |

Dlaczego nie jest tak, jak Poniewaz rodzice narzucili cérce swoje zdanie i nie mogta ona samodzielnie zdecydowa¢ o drodze dalszego S

byé powinno? ksztatcenia. Im

Co robic? Zosia powinna porozmawiac z rodzicami o swoich zainteresowaniach zawodowych i sprébowac podja¢ g
’ studia na kierunku, ktory jest zgodny z jej umiejetnosciami. %
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2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne (pomocne Negatywne
SwWoT I . I
w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
- zainteresowanie
Wewnetrzne projektowaniem - niepewnos¢ czy poradzi sobie studiujac dwa kierunki
(cechy jednostki) - kreatywnos¢ - nieched porzucenia farmacji na rzecz projektowania
- sumienno$¢
(Z:e‘::i::z:zenia) uE\OiZ}/;\t/r‘::)r;iiopcrez:; Ji(r?nych - nieche¢ rodzicéw do podjecia przez nig studidéw artystycznych

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja | Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.
1. Projektant wyrobdw odziezowych powinien mie¢ dobry wzrok.

2. Do obowigzkéw projektanta wyrobéw odziezowych nalezy sprawdzanie parametréw materiatow.

3. Osoba, ktdra chce zostac projektantem powinna wykaza¢ sie sumiennoscia i kreatywnoscia.

4. Projektant wyrobdw odziezowych moze ustali¢ ceny wytworzonych produktéw.

5. Umiejetnos¢ pracy z ludzmi jest potrzebna w pracy projektanta wyrobdw odziezowych.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

. Uczenrt ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum
Instrukcja
od 1do 5.

Wynik 'Z;I;rket séw Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢

L kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢

Niski <18 pkt . ) .- . R ) e
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktdéry uzyskat uczerh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy

Przecietny 19-27 pkt w ramach dane.j kwaliﬁkacji. Naleiyjedr\ak.przeanalizo’waé, c.zy inne kwaIiﬁkacje/zawpdy
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.
Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej

Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/danym zawodzie. Uczer powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne

Instrukcja . K L . R
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.
Zakres
Wynik , Interpretacja
y punktéw P 1
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad
Niski <14 pkt tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien

on zbierad informacje o réznych zawodach, zapoznac¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczenh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie bedg
Przecietny 15-21 pkt w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodoéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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