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DO CZYTELNIKOW
Do czego

| sie nadaje?

Co |Ub|e - L] J

Jaka szkote
wybra¢?

Poradnik ten ma stuzy¢ przede wszystkim gimnazjalistom. Jesli jeste$ jed-
nym z nich, przedstawione w nim informacje powinny Ci utatwi¢ dokona-
nie wyboru szkoty, do ktorej zamierzasz péjs¢ po ukonczeniu gimnazjum.
Wiedze niezbedna do podjecia tej decyzji wyselekcjonowalismy z ogdlne-
go zbioru danych zawodoznawczych. Odpowiednie dane wybralismy ze
szczegodlng rozwaga, uwzgledniajgc fakt, ze od dokonanych w tym zakre-
sie rozstrzygniec zaleze¢ bedzie nie tylko kierunek i poziom Twojego dal-
szego ksztatcenia, ale i — w perspektywie — prawdopodobnie takze Twoja
przyszta profesja.



Wybor szkoty oprze¢ powiniene$ — jak sadzimy — na czterech wzglednie
niezaleznych zbiorach informacji. Obejmujg one wiedze okreslajaca:
1. znaczenie pracy zawodowej w zyciu cztowieka,
2. zrdznicowanie profildow i poziomdw nauki przekazywanej w szkotach
ponadgimnazjalnych,
3. Twoje witasne - indywidualne — cechy, rzutujgce na powodzenie w dal-
szej nauce oraz na samorealizacje w przysztej pracy zawodowej,

4. czynniki warunkujgce ludzka prace w XXI wieku.

W niniejszym Poradniku znajdziesz omdwienie wszystkich wymienionych
wyzej problemoéw. Poszczegdlnym zagadnieniom nie poswiecamy jednak
poréwnywalnej ilosci miejsca: ograniczylismy przekaz informacji dotycza-
cych dwoch pierwszych zagadnien i tematu ostatniego. Rozbudowalismy
natomiast tresci uwypuklone w punkcie trzecim. Oswietlajg one zwigzki
i zaleznosci wystepujace miedzy wyborem szkoty a osobistymi przymio-
tami uczniow.

Zabieg wydaje sie celowy — wiedza o samym sobie stanowi bowiem nie-
zbedne tto wszystkich racjonalnie podejmowanych decyzji zyciowych.
A przeciez rozstrzygnieciem tego rodzaju jest niewatpliwie dokonywany
przez uczniow wybor szkoty ponadgimnazjalnej, a wiec decyzja, ktorg Ty
takze w tym zakresie podejmiesz. Winna ona odpowiada¢ Twoim zdolno-
$ciom i zainteresowaniom, osobistym cechom temperamentu i charakteru,
indywidualnym ambicjom i dagzeniom. Aby tak sie stato, powinienes oprzec
ja na wiedzy o tym, kim jestes, co umiesz robic¢, czym lubisz sie zajmowac,
kim pragniesz zostac.

Tekst Poradnika prezentuje zbiér mozliwych odpowiedzi na wyzej przed-
stawione pytania. Zapoznaj sie z nimi doktadnie, gdyz przeprowadzany
przez Ciebie wybdr szkoty bedzie owocowat dtugofalowymi, wazkimi zy-
ciowo konsekwencjami. Rzutowa¢ moze miedzy innymi na poziom i kie-
runek Twojej dalszej nauki oraz rodzaj wykonywanej w przysztosci pracy
zawodowej. Posrednio wptynie zatem réwniez na Twoja przyszta pozycje
spoteczno-ekonomiczna, urzeczywistnienie indywidualnych aspiracji, sa-
morealizacje, poczucie dobrostanu oraz stopien osobistej satysfakcji zy-
ciowej.

Wyboru szkoty ponadgimnazjalnej powinna dokonac osoba podejmujaca
ksztatcenie — zatem decyzja nalezy do Ciebie. Twoja edukacja oraz dalsze



losy nie sg oczywiscie obojetne dla wielu innych oséb, szczegdlnie dla
tych, ktoérzy Cie kochaja. Ewentualne miejsca Twojej dalszej nauki po ukon-
czeniu gimnazjum, powinienes rozwazy¢ zatem wspolnie z nimi. Przedys-
kutuj je przede wszystkim z rodzicami, nauczycielami oraz tymi osobami,
ktorym ufasz i cenisz je za bogate doswiadczenie i autentyczng, osobista
madrosc¢.

Tresci prezentowane w Poradniku kierujemy takze do wszystkich poten-
cjalnych uczestnikdow konsultacji poprzedzajgcych wybor szkoty ponad-
gimnazjalnej. Poruszane w nim kwestie winny by¢ dyskutowane naturalnie
w atmosferze mozliwie jak najbardziej swobodnej, a zarazem rzeczowej
i racjonalnej. Mozemy ja osiggnac¢ pod warunkiem, ze na omowienie roz-
wazanych zagadnien poswiecimy dostateczng ilos¢ czasu oraz okazemy
autentyczne zainteresowanie pogladami wyrazanymi przez wszystkich
partneréw dyskusji. Temat podejmowac nalezy wielokrotnie, w kolejnych
latach nauki w gimnazjum, czyniac to zaréwno okazjonalnie, jak i cyklicz-
nie, podczas specjalnych spotkan.

Maria KIis,
Stanistaw Nieciunski



Funkcje pracy oraz rodzaje wartosci wytwarzanych w procesie pracy

Praca petni trzy zasadnicze funkcje: (1) jednostkowa, (2) spoteczng oraz
(3) kulturowo-cywilizacyjng. Umozliwiajg one cztowiekowi adaptacje do
zmieniajgcych sie warunkéw zycia w sposdb wyrdzniajacy go w swiecie
istot zywych. W odréznieniu od zwierzat, ktére dostosowuja sie do sro-
dowiska, cztowiek jest bowiem zdolny przeobrazac je czynnie — kreowac.
Méwimy wowczas, ze wytwarza on oraz intencyjnie pomnaza réznorod-
ne, niezbedne mu dobra. Kreuje wiec wartosci: (a) kulturowo-cywilizacyj-
ne, (b) spoteczno-ekonomiczne oraz (c) samorealizacyjne i osobotwaorcze
(zob. wykres 1).

Wykres 1. Funkcje pracy oraz odpowiadajace im, wytwarzane w ich efek-
cie zasadnicze grupy wartosci

Rodzaje wartosci
wytwarzanych podczas pracy
Wartosci Wartosci Wartosci

kulturowo- spoteczno- samorealizacyjne
-cywilizacyjne -ekonomiczne i osobotworcze
Adaptacyjno- .

ptacy) Wspdlnotowa Jednostkowa

-naturowtfadcza

Fnlie ey funkcja pracy funkcja pracy

Zrodto: opracowanie wiasne



Funkcja i wartosci kulturowo-cywilizacyjne

W skali globalnej podstawowym efektem pracy cztowieka jest stopniowe
opanowywanie i w efekcie — panowanie — nad sitami przyrody — natu-
rowtadztwo. Podporzadkowujgc wystepujgce w naturze zywioty wiasnym
celom, ludzie zmieniajg rzeczywistos¢. Tworzg osobliwy $wiat kultury i cy-
wilizacji, dostosowany do wtasnych potrzeb. Sktadajg sie nan stuzace zbio-
rowosciom spotecznym i jednostkom budowle, urzgdzenia mechaniczne
i elektroniczne, narzedzia, dzieta naukowe, rozwigzania organizacyjne
i technologiczne.

Jednostki zyja w wybudowanych przez siebie samych lub innych ludzi do-
mach, miastach, zespotfach architektonicznych, wsiach lub przysiotkach.
Korzystaja ze wspdlnie utworzonych przez cztonkdw zbiorowosci spotecz-
nych centréw gospodarczych, finansowych, handlowych, produkcyjnych,
kulturowych, informacyjnych, rozrywkowych, sportowych, itd. Nabywaja
ubrania, meble i samochody, spozywajg zywnos¢ wyprodukowang w spo-
tecznym procesie pracy. Postuguja sie licznymi i réznorodnymi wytwo-
rami wiasnej dziatalnosci zawodowej oraz pracy innych oséb, czyniac to
codziennie, zarbwno intencjonalnie, jak i mimowolnie, czyli nawet wtedy,



gdy tego $wiadomie nie zauwazaja.

Efektami pracy sg zréznicowane przedmioty codziennego uzytku, produk-
ty rzemiesInicze oraz przemystowe, dzieta artystyczne i naukowe. Bez nich,
a takze bez jezyka oraz pozostatych systemow symboli, nasze wspotcze-
sne zycie bytoby wtasciwie niewyobrazalne. Pielegnujemy wspdlne trady-
Cje oraz przestrzegamy umow i norm regulujgcych porzadek spoteczny.
Positkujemy sie zbudowanymi przez innych ludzi urzgdzeniami techniczny-
mi, wypoczywamy w tworzonych i pielegnowanych ogrodach, stuchamy
skomponowanej muzyki, czytamy ksigzki, z ktorych kazda ma witasnego
autora, wydawce, producentdw i recenzentdw.

Funkcja i wartosci wspdlnotowe

Rozwdj kultury i cywilizacji nastepowat stopniowo, przez setki i tysigce lat,
wyrazajac sie ustawicznym modyfikowaniem, doskonaleniem oraz prze-
ksztatcaniem warunkow zycia cztowieka. Wspomniane zmiany, stopniowo
sie nawarstwiajac i wzajemnie potegujac, sprzyjaty relatywnie coraz pet-
niejszemu zaspokajaniu podstawowych potrzeb jednostek. Generowaty
rowniez nowe potrzeby, tak indywidualne, jak i zbiorowe. Funkcjonalnie
wiazaty sie one z kolejno dokonywanymi odkryciami i wynalazkami, byty
zatem potrzebami specyficznie ludzkimi.

Zwiekszat sie spoteczny popyt na produkty wytwarzane wedtug wyrafino-
wanych technologii, przedmioty charakteryzujace sie wysokimi walorami
estetycznymi, artykuty luksusowe i cechujace sie wysoka wartoscig uzyt-
kowa. W efekcie wzrastato zapotrzebowanie na coraz doskonalsze meto-
dy i sposoby wytwarzania towaréw oraz wydajniejsze formy organizacji
pracy. lch wdrazanie wzmagato z kolei wystepujgce juz wczesniej zjawiska
roznicowania sie spotecznych funkgcji oséb wykonujacych prace. W konse-
kwencji powstawaty nowe zawody, a wraz z nimi rozwijata sie narastajaca
7 czasem potrzeba specjalistycznego przygotowania oséb zdolnych do
wykonywania tych tworzacych sie profesji.

W ciggu wiekoéw ksztatcenie zawodowe przyjmowato rézne formy.
Nie bedziemy ich w tym miejscu przedstawiac. Warto jednak podkreslic,
ze statym efektem ustawicznie podwyzszanych, a w konsekwencji wzra-
stajgcych zawodowych kompetencji pracownikdw, byt uwidaczniajacy sie
w skali ogdlnospotecznej wyrazny wzrost wydajnosci pracy. Powodowat
on naturalnie zwiekszanie puli wytwarzanych produktéw, co intensyfi-



kowato z kolei, wystepujace w obrebie i miedzy zbiorowosciami ludzki-
mi, procesy wymiany towarowej oraz towarowo-pienieznej. Dysponenci
wytwarzanych dobr, rozporzadzajac ograniczonym zbiorem okreslonych
rodzajow dostepnych im produktéw, musieli przeciez zaopatrywac sie
w inne, do ktérych sami bezposrednio nie mieli dostepu.

/ powyzszego rozumowania wynika, ze miedzy praca, wytwarzanymi
w nigj produktami, wymiang towarowo-pieniezng oraz poziomem zaspo-
kojenia ludzkich potrzeb wystepuja pewne wzglednie state zaleznosci.
Zobrazowano je na wykresie 2, zawierajac w nim zatozenie, ze praca (a) jest
takze sama w sobie ludzkg potrzebg (d). Ale takze i czyms wiecej, dostar-
cza bowiem produktéw spetniajagcych rowniez inne wymogi normalnego
ludzkiego, indywidualnego i spotecznego funkcjonowania. Stanowi pod-
stawowe zrodto przychodow pienieznych jednostek (c), umozliwiajac im
dzieki temu efektywne wspodtuczestnictwo w procesach spotecznej wy-
miany towarowo-pienieznej (e).

Wykres 2. Wzajemne zaleznosci miedzy praca, wytwarzanymi produkta-
mi, wymiang towarowo-pieniezng oraz poziomem zaspokojenia ludzkich
potrzeb

Pienigdze

(@

Wymogi
adaptacji
(potrzeby)
(d)

Wymiana
towarowo-
-pieniezna

(e)

Wytworzone
produkty
(b)

Zrodto: opracowanie wiasne



W réznych spotecznosciach procesy generowane ludzka praca i jej efek-
tami przebiegaty oczywiscie w réznym tempie. Stad obecnie wystepujacy
w nich poziom nasycenia ludzkich potrzeb, zaréwno w skali indywidu-
alnej, jak i spotecznej, nie jest jednakowy. W pierwszej z wymienionych
dwaoch perspektyw, okazuje sie uwarunkowany dodatkowo statusem
przystugujacym danej osobie w konkretnej zbiorowosci ludzkiej. Owoce
pracy poszczegdlnych podmiotdw stuzg bowiem catej wspdlnocie i w jej
obrebie sg dzielone miedzy tworzacych ja cztonkdw, proporcjonalnie do
przypisanych im pozycji i spotecznych rél, jakie w niej odgrywaja.

/naczna czes$¢ wytwarzanych débr jest przy tym przeznaczana na zaspo-
kojenie wspolnych potrzeb oraz realizacje zbiorowych zadan danej spo-
tecznosci. Stuzg temu fundusze gromadzone przez podatki, kierowane,
w roznych proporcjach, na edukacje, stuzbe zdrowia, sgdownictwo, kul-
ture, bezpieczenstwo, ochrone porzadku spotecznego, itd. O wysokosci
naktadoéw przeznaczanych na te lub inng dziedzine, a zatem takze w ja-
kim$ stopniu o zarobkach zatrudnionych w niej pracownikéw, decyduja
osoby i instytucje organizujace zycie spoteczne. Obok ich decyzji, na po-
ziom indywidualnych wynagrodzen wptywajg ponadto zapotrzebowanie
na dang prace i gwarancje jej rzetelnego wykonywania, uwarunkowane
zawodowymi kompetencjami i dostepem wykonujacych ja podmiotéw do
niezbednych im $rodkéw produkcji, w tym np. narzedzi.

Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze pracownicy, niezaleznie od charakteru wy-
konywanej pracy, ze wzgledu na jej ponadindywidualne znaczenie, nie-
zmiennie wspotuczestniczg w procesach spotecznej wymiany ustug i to-
wardw. Przebieg i organizacja tych procesow skutkujg wytwarzaniem sie
miedzy uczestniczacymi w nich podmiotami relatywnie trwatego syste-
mu powigzan i zaleznosci. Miejsce konkretnej jednostki w wytwarzajgcym
sie w ten sposob uktadzie spotecznych relacji (zaréwno zawodowych, jak
i osobistych) zalezy w znacznym stopniu od znaczenia wykonywanej przez
nig pracy oraz od wartosci débr wytwarzanych przez te osobe dla innych
podmiotéw. Te same czynniki warunkujg takze przypisywany jej status
spoteczno-ekonomiczny, czyli zbidr obowigzkéw i przywilejow, okreslaja-
cych sposéb i zakres uczestnictwa danego cztowieka w Zyciu i kulturze
konkretnej zbiorowosci ludzkiej.



Funkcja i wartosci jednostkowe, samorealizacyjne i osobotworcze

Praca stanowi jedng z podstawowych form ludzkiej dziatalnosci, podobnie

jak zabawa czy nauka. U zwierzat wystepuje ona tylko wyjgtkowo i jedynie
w formie zalgzkowej.

W naszej kulturze praca okazjonalnie pojawia sie rowniez u dzieci. Ksztat-
tuje sie dopiero w okresie mtodzienczym, a dominuje u ludzi dorostych.
Pojawiajac sie, wyraznie zarazem ogranicza — i w tym sensie wypiera — ilo$¢
czasu, jaka w okresie dzieciecym i mtodzienczym osoby te przeznaczaty
na zabawe i nauke.

Praca pogtebia ludzka orientacje w $Swiecie. Jej jakos¢ i efektyw-
nos¢ zalezg od poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
motywacyjnego i spoteczno-moralnego podmiotu.

Psychologiczna charakterystyka pracy wskazuje, ze stanowi ona $wiado-
my, przemyslany, intencyjny rodzaj dziatalnosci danych osob. Sktadaja sie
na nig jawne zachowania jednostek s3 przygotowywane wewnetrznie,
tzn. poprzedzone refleksjg i wartosciowaniem zdarzen oraz odpowiednio
— oceng odnoszacych sie do nich czynnosci podmiotu i ich konsekwencji.
Zastanawiajac sie nad kwestiami zawodowymi, jednostki wykorzystuja ca-
toksztatt aktualnie dostepnych im doswiadczen, tak wtasnych, jak i innych



ludzi. Angazujg uwage, wyobraznie, pamiec, rozumowanie, przewidywa-
nie, twdrcze myslenie.

Stad twierdzi sie, ze praca z reguty ma charakter racjonalny a takze, ze jej
wykonywanie pogtebia w efekcie ludzkg orientacje w swiecie. Wymaga
ona od pracownikow nie tylko odpowiedniego poziomu intelektualnego,
lecz takze relatywnie wysokiego stopnia rozwoju emocjonalnego, moty-
wacyjnego i spoteczno-moralnego. Zwrotnie stanowi takze wazki impuls
sprzyjajagcy dojrzewaniu wspomnianych proceséw. Rozwija m.in. zdolno-
$ci panowania nad dezorganizujgcymi prace, chwilowymi negatywnymi
impulsami emocjonalnymi, planowania oraz urzeczywistniania planéw
mimo przeszkdd, odraczania realizacji pragnien w czasie, sterowania sa-
mym soba.

Podstawowg zdolnoscig pracowniczg jest — jak stwierdzono wyzej — umie-
jetnosc¢ rozwijania czynnosci refleksyjnych. To wtasnie ona umozliwia pra-
cownikowi efektywne dazenie do zatozonego celu, zgodnie z wczesniej
opracowang strategig postepowania. Warto jednak podkresli¢, ze efekty
pracy, nawet najlepiej pomyslanej i zaplanowanej, bardzo czesto zalezg nie
od jednej, ale od wielu oséb. Wiadomo przeciez, ze jednostki z reguty nie
pracujg same, zazwyczaj czynig to w mniejszych lub wiekszych zespotach.

Fakt ten oznacza m.in., ze pracownicy musza dysponowac odpowiedni-
mi kompetencjami spotecznymi, w tym komunikacyjnymi. Wsrod nich
wskazac nalezy tzw. zdolnos¢ empatii, czyli spojrzenia na swiat z punk-
tu widzenia partnerdéw interakcji oraz zrozumienia ich osobistych przezyc.
Oczekuje sie od nich réwniez lojalnosci, zyczliwosci oraz gotowosci do
udzielania pomocy wspotpracownikom w sytuacjach, w ktérych istotnie
tego potrzebuja. Wymaga sie gotowosci do pojmowania wiasnych dziatan
w kontekscie aktywnosci innych oséb, a takze umiejetnosci koordynowa-
nia, negocjowania i uzgadniania planéw pracy oraz integrowania podej-
mowanych czynnosci, a przy tym zachowywania sie fair play i niekiedy
kierowania zespotem.

Podsumowujac stwierdzi¢ mozna, ze praca stanowi dla cztowieka osobiste
wyzwanie, a zarazem indywidualne i spoteczne powotanie. Opiera sie na
jego wiasnych zainteresowaniach i zdolnosciach, wydobywa je, a zarazem
umozliwia prawidtowy rozwdéj osobowosci. Wymaga od niego wysokich
kompetengji, wysitku, napiecia woli, systematycznosci, racjonalnosci, zdol-



nosci podporzadkowywania witasnych zachowan realizowanym celom
oraz przyjecia osobistej odpowiedzialnosci za przebieg i konsekwencje
wtasnego postepowania. Sprzyja woéwczas dojrzewaniu i rozwojowi samo-
dzielnosci cztowieka, umozliwia samorealizacje oraz dostarcza satysfakgji
ptynacej z faktu pomnazania wartosci obiektywnych.

Problem bezrobocia. Praca niechciana i skierowana przeciwko po-
rzadkowi spotecznemu

Brak pracy ogranicza uczestnictwo cztowieka w spotecznych procesach
realizowania wspdlnych zadan oraz wspottworzenia wartosci. Zmniejsza
zarazem jego dostep do zasobow, jakim dysponuje spoteczenstwo, w tym
do dobr ekonomicznych, spoteczno-kulturowych, mentalnych i w pew-
nym stopniu takze duchowych. Podmiot zostawiony sam sobie, postawio-
ny zostaje zarazem w osobliwej sytuacji nadmiaru czasu pustego, z kto-
rym sam wiasciwie nie wie, co ma pocza¢. W wolno mijajacych godzinach,
dniach, miesigcach czy nawet latach, wtasciwie nie zdarza sie nic istotnego,
oczywiscie poza rozrywka i ewentualnie nauka.

W konsekwencji jednostka uskarza sie na brak pieniedzy, codzienng mono-
tonie zycia, brak perspektyw osobistego rozwoju. Pozostawanie bez pracy
przez dtuzszy okres naraza cztowieka na liczne frustracje przyczyniajace
sie do chronicznego stresu, ktory w efekcie zmienia ich poczatkowo opty-
mistyczne nastawienie w stan charakteryzujacy sie przewaga emocji nega-
tywnych. Gdy stopniowo traci on nadzieje na uzyskanie pracy, uczy sie w
jakims stopniu akceptowac fakt wtasnego bezrobocia. Przynosi to mu jed-
nak zaledwie czesciowa ulge. Aprobata dla trwatego pozostawania bezro-
botnym zarazem jest bowiem wyrazeniem ukrytej zgody na egzystowanie
na marginesie zycia spotecznego.

Stad tez aktywno$¢ bezrobotnych z reguty koncentruje sie na eli-
minowaniu  wtasnych  emocjonalnie  negatywnych przezy¢, cze-
sto wystepujacych u ludzi pozostajacych w takiej sytuacji. Usitu-
jac broni¢ sie przed depresja, cztowiek niekiedy szuka zapomnienia
w alkoholu, siega po narkotyki lub przejawia zachowania chuliganskie.
Oczywiscie aktywno$¢ tego rodzaju nie eliminuje zrodet dreczacego nie-
pokoju, przeciwnie — wzmaga negatywne napiecie emocjonalne. Tym sa-
mym obniza juz i tak relatywnie niskg samoocene i wiare w samego siebie,



a w konsekwencji obniza poziom aspiracji i pozytywnych motywacji nie-
zbednych cztowiekowi w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Bezrobotny, doprowadzony do stanu zwatpienia w samego siebie, nierzad-
ko jest sktonny przyjac prace, ktéra w zadnym stopniu nie odpowiada jego
zdolnosciom i osobistym zainteresowaniom. Powierzane mu zadania be-
dzie realizowat w takim przypadku wytgcznie z koniecznosci ekonomicz-
nych. Praca os6b podejmujacych prace jedynie po to, aby zarobi¢ na utrzy-
manie, z reguty nie jest jednak ani wydajna, ani tez nie przynosi osobistej
satysfakcji. Ponadto fakt, ze pracownicy nie majg mozliwosci zatrudnienia
moze przyczyniac sie takze do ich nadmiernej eksploatacji oraz nieodpo-
wiedniego traktowania przez pracodawcow. Ich zarobki rowniez sg niskie.
Niekiedy nie pozwalajg nawet na godna egzystencje, nierzadko bywa tez,
ze pracownicy sg wykorzystywani ponad miare, pracujg w ponizajacych
warunkach, sg bezwzglednie wykorzystywani przez pracodawcow.
Wykonywanie pracy, ktéra pracownika nie interesuje, niskoptatnej, w wa-
runkach nieprzestrzegania wymogoéw bezpieczenstwa i zagrazajacych
zdrowiu, oczywiscie nie owocuje rozwojem jego osobowosci. Przeciwnie
- moze go spotecznie, moralnie i osobowosciowo degradowad, a w kon-
sekwencji jeszcze bardziej ostabi¢ poczatkowo pozytywng motywacje do
rozwijania dziatalnosci zawodowej. Niekiedy doprowadza do rezygnadji
z pracy wykonywanej legalnie na rzecz zajecia sie dziatalnoscia prowadzong
,na czarno”. Gdy i ta zasadniczo nie zmienia trudnej sytuacji zyciowej cztowie-
ka wykonujgcego prace wytgcznie z koniecznosci ekonomicznej, jednostka,
ktora utracita oparcie w rodzinie, moze stac sie osobg bezdomna.

Bywa takze, Ze brak zainteresowania pracg i nadmierna koncentracja na
jej walorach ekonomicznych popycha jednostke do rozwijania dziatalnosci,
ktéra nie liczy sie z dobrem innych. Sktania do aktywnosci zawodowej
skierowanej przeciwko innym osobom, cenionym przez nie wartosciom
lub dobru catego spoteczenstwa. Przyktadéw tego rodzaju dostarczajg
rozne formy dziatalnosci przestepczej, ktérych wspdlnym, podstawowym
wyrdznikiem jest nieskrepowane powszechnie obowigzujgcymi normami
spotecznymi dazenie do szybkiego wzbogacenia sie, z reguty kosztem in-
nych oséb. Dziatalnos¢ tego rodzaju prowadza m.in. producenci i dilerzy
narkotykéw, organizatorzy handlu kobietami i dzie¢mi, reprezentanci pro-
fesji ztodziejskich i rozbdjniczych, hakerzy czy oszusci w ,biatych kotnie-
rzykach”.



Reprezentanci ,zawoddéw” przestepczych nie doceniajg osobotwadrczych,
spotecznych i kulturotworczych aspektow wykonywanej pracy. W rezulta-
cie bezpodstawnie upraszczajg jej rzeczywisty sens, pomijajac zwigzane
Z nig istotne aspekty moralno-wychowawcze i cywilizacyjne. Praca, ktéra
ma przynosic¢ satysfakcje, owocowac realizacjg osobistych marzen i pasji
oraz umozliwia¢ samorealizacje, spetnia zwigzane z nig oczekiwania tyl-
ko wowczas, gdy sprzyja kreatywnemu oddziatywaniu na rzeczywistosc
i w efekcie — pomnazaniu wartosci. Gdy je burzy, rodzi bol, krzywdzi, prze-
kresla mozliwos¢ osobistego rozwoju wykonujacych jg jednostek, degra-
duje je i w efekcie - niszczy.

Praca a inne formy aktywnosci

Ty i Twoi koledzy, dzisiejsi uczniowie gimnazjum, za jakie$ pietnascie, dwa-
dziedcia lat przypuszczalnie bedziecie juz wykwalifikowanymi, doswiad-
czonymi, odpowiedzialnymi pracownikami. Poza czasem poswiecanym
obowigzkom zawodowym, wykonywanym przez pie¢ dni w tygodniu, be-
dziecie takze potrzebowali wowczas okoto osmiu godzin dziennie na sen.
Na wszystkie inne wykonywane przez Was zajecia, wigczajac w to kontakty
rodzinne, czynnosci niezbedne do zachowania higieny, spozywanie posit-
kow itd., pozostanie Wam réwniez okoto o$miu godzin. Czas ten wypetni-
cie innymi formami aktywnosci — bedziecie uprawiac¢ sporty, zajmmowac sie



turystyka, organizowac spotkania towarzyskie, czytac i rozwazac interesu-
jace Was problemy, pogtebiac i rozszerza¢ wtasne wyksztatcenie, bawic sie
i wypoczywac (zob. wykres 3).

Wykres 3.
Bilans czasu czynnosci wykonywanych przez cztowieka w okresie doby

kie

praca inne zajeda

sefn

Zrédto: opracowanie wiasne

Uwidoczniony tutaj bilans czasu uzmystawia wazng prawde: to gtownie
praca wypetnia trescig zycie dorostego cztowieka. To wtasnie dlatego
wybor zawodu jest rozstrzygnieciem tak waznym, a zarazem trudnym
i brzemiennym w dtugofalowe skutki. Decyduje, czy i w jakim zakresie wy-
konywana praca sprzyja samorealizacji, kreatywnemu oddziatywaniu na
rzeczywisto$¢ oraz pomnazaniu wartosci, czy przeciwnie: przekresla tego
rodzaju mozliwosci, obniza szanse urzeczywistniania marzen i pasji, hamu-
je osobisty rozw0j, zniewala.



2. PRZYGOTOWANIE DO PRACY.
KSZTALCENIE OGOLNE | ZAWODOWE

Nauka w szkole ponadgimnazjalnej a pdzniejsza praca zawodowa

Zainteresowania zawodowe zazwyczaj rozwijajg sie powoli. W kolejnych
latach i fazach Zycia ulegajg przy tym dos¢ radykalnym zmianom. Znacz-
na liczba dzieci w wieku przedszkolnym chce by¢ strazakami, kierowcami,
policjantami, lekarzami. W szkole podstawowej jednakze zaciekawienia
wymienionymi zawodami stabng i zazwyczaj przemijaja.

Konczacy gimnazja réwniez nie zawsze wiedzga, co chca robic¢, gdy doro-
sng, a tym samym nie orientujg sie, do jakiej szkoty uczeszczac oraz czym
pragng zajmowac sie po jej ukonczeniu. Fakty te nie powinny jednak zbyt-
nio niepokoi¢. Przygotowanie do zawodu z reguty jest bowiem procesem
wielostopniowym, poza tym nierzadko zycie zmusza do zmiany juz wy-
uczonej profesji.

Warto podkresli¢, ze konczac gimnazjum, jeszcze nie musisz wybierac za-
wodu, a jedynie masz rozstrzygnac¢ o kierunku i poziomie podejmowane-
go ksztatcenia w przysztej szkole ponadgimnazjalnej. Powinienes zdecy-
dowag, czy chcesz by¢ przyjety (a) do szkoty zawodowej, (b) technikum,
(@) liceum zawodowego lub (d) ogdlnoksztatcgcego. Zwrd¢ uwage, ze
pierwsze trzy rodzaje szkoét (a, b, ¢) orientujg proces ksztatcenia w taki spo-
sob, aby przygotowa¢ mtodziez, ewentualnie rowniez Ciebie, do wyko-
nywania $cisle okres$lonych zawoddw. Czwarty (d) nie daje zawodowego
przygotowania, przekazuje ogodlng wiedze, doskonali sprawnosci intelek-
tualne, ksztattuje umiejetnosci niezbedne jednostkom w procesie samo-
dzielnego uczenia sie, przygotowuje do podjecia studiow wyzszych.

Nauka w zasadniczej szkole zawodowej

Zasadnicza szkota zawodowa realizuje program nauczania w zakresie ksztat-
cenia ogodlnego oraz profesjonalnej edukacji na poziomie czeladniczym.
UmozZliwia uzyskanie dyplomu poswiadczajgcego kwalifikacje zawodowe
w scisle okreslonym, wybranym przez ucznia obszarze, zgodnym z profilem
danej placowki. Kwalifikacje tego rodzaju sg niezbedne m.in. rzemiesinikom
i robotnikom przemystowym, operatorom maszyn i urzadzer, rolnikom,
ogrodnikom, lesnikom, rybakom oraz niektérym pracownikom wykonuja-
cym ustugi osobiste, np. fryzjerom czy konduktorom (zob. ramka 1).



Ramka 1. Niektére grupy zawodéw: (a) robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikow, (b) operatoréw maszyn i urzadzen, (c) rolnikéw,
ogrodnikéw lesnikéw i rybakéw oraz (d) pracownikéw ustug osobi-
stych i sprzedawcéw, objete ksztatceniem w systemie szkolnym

Zawody robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw: gérnik eksplo-
atacji podziemnej, gérnik eksploatacji zt6z, kamieniarz, murarz, zdun,
betoniarz zbrojarz, ciesla, monter nawierzchni kolejowej, monter budow-
nictwa wodnego, monter konstrukcji betonowych, renowator zabytkéw
architektury, dekarz, posadzkarz, monter izolacji budowlanych, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych, monter instalacji gazowych, monter sie-
ci komunalnych, monter systeméw rurociggowych, technolog rob6t wy-
konczeniowych w budownictwie, malarz-tapeciarz, lakiernik, kominiarz,
modelarz odlewniczy, blacharz, blacharz samochodowy, monter kadtu-
bow okretowych, kowal, $lusarz, ustawiacz-operator obrabiarek skrawa-
jacych do metali, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik mon-
ter maszyn i urzadzen, mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
monter instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim,
elektryk, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
monter elektronik, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, monter
mechatronik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki przemystowej
i urzadzen precyzyjnych, optyk mechanik, zegarmistrz, monter instru-
mentéw muzycznych, ztotnik jubiler, introligator, rzeznik wedliniarz, pie-
karz, stolarz, koszykarz-plecionkarz, rekodzielnik wyrobéw wtékienni-
czych, krawiec, kusnierz, tapicer, garbarz skér, kaletnik, obuwnik

Zawody operatorow maszyn i urzqdzen: gérnik eksploatacji otworowej,
operator maszyn i urzadzen metalurgicznych, operator maszyn i urza-
dzen do obrébki plastycznej, operator maszyn i urzadzen odlewniczych,
operator urzadzen przemystu szklarskiego, operator urzadzen przemystu
ceramicznego, operator urzadzen przemystu chemicznego, drukarz, ope-
rator maszyn w przemysle wtékienniczym, operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego, operator maszyn lesnych, mechanik maszyn
i urzadzen drogowych

Zawody rolnikéw, ogrodnikow lesnikéw i rybakow: pszczelarz, ogrod-
nik, rybak srédladowy

Zawody pracownikow ustug osobistych: kucharz, kucharz matej gastro-
nomii, kelner, opiekunka dziecieca, fryzjer

Zrédto: opracowanie wiasne



Warunkiem otrzymania dyplomu kwalifikowanego pracownika na pozio-
mie czeladniczym jest przystapienie do egzaminu przed Okregowa Komi-
sja Egzaminacyjna. W przypadku rezygnacji z tej mozliwosci lub otrzymania
na tym egzaminie oceny niedostatecznej, absolwent szkoty zawodowej
uzyskuje jedynie swiadectwo jej ukonczenia.

Nauka w szkotach srednich uzupetniajacych

Ukonczenie szkoty zawodowej upowaznia do kontynuowania nauki w dwu-
letnim, uzupetniajgcym liceum ogdlnoksztatcagcym lub w trzyletnim tech-
nikum uzupetniajgcym. Umozliwiajg one absolwentom szkét zawodowych
dopetnienie wyksztatcenia ogélnego do poziomu $redniego i w efekcie
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci. Stanowi ono - jak wiadomo - podsta-
wowy, niezbedny warunek ubiegania sie o przyjecie do szkdt wyzszych.
W przypadku rezygnacji z mozliwosci zdawania egzaminu maturalnego
lub uzyskania na nim ocen niezadowalajacych, absolwenci licedw oraz
technikdw uzupetniajacych uzyskujg swiadectwa ich ukoriczenia. Upo-
wazniajg one do kontynuowania nauki w szkotach policealnych, ale nie do
podjecia studiow wyzszych.

Nauka w liceach ogélnoksztatcacych

Licea ogdlnoksztatcace realizujg zadanie ogdlnego ksztatcenia mtodziezy.
Wypetniajg programy i plany nauczania, obejmujgce siedemnascie odreb-
nych przedmiotéw wyktadowych (zob. ramka 2). W ramach kazdego z nich
wymogi stawiane uczniom odpowiadajg — jak stwierdzono w poprzednim
podrozdziale — standardom edukacyjnym ksztatcenia na poziomie $red-
nim. W odrebnych liceach problematyka wyktadana w ramach poszczegol-
nych przedmiotdéw moze zosta¢ poszerzona i pogtebiona o zagadnienia
odpowiadajgce profilowi danej placéwki.



Ramka 2.

Lista przedmiotow wyktadanych w liceach ogéInoksztatcacych
(1) religia lub etyka (do wyboru na wniosek rodzicéw lub prawnych opie-
kunoéw, a w przypadku uczniéw petnoletnich zaleznie od ich wiasnego roz-
strzygniecia), (2) biologia, (3) chemia, (4) fizyka i astronomia, (5) geografia,
(6) historia, (7, 8) dwa jezyki obce nowozytne, (9) jezyk polski, (10) matema-
tyka, (11) tacina i kultura antyczna, (12) podstawy przedsiebiorczosci, (13)
przysposobienie obronne, (14) technologia informacyjna, (15) wiedza o kul-
turze, (16) wiedza o spoteczenstwie, (17) wychowanie fizyczne

Zrédto: opracowanie wiasne

Licea ogdlnoksztatcace, lub teZ niektére prowadzone w ich ramach klasy,
réznig sie zatem — jak wynika z powyzszego wywodu — profilami ksztatcenia.
Tym samym umozliwiajg mtodziezy przejawiajacej zainteresowania i zdolno-
$ci kierunkowe pogtebione opanowanie odpowiadajacych im, wybranych
dziedzin wiedzy, np. dyscyplin humanistycznych czy przyrodniczych, badz
matematycznych lub fizycznych. Czesc szkot ogdlnoksztatcacych organizuje
ponadto tzw. klasy dwujezyczne. Niektére przedmioty sg prowadzone w ich
ramach w wybranym jezyku obcym, co z kolei umozliwia mtodziezy koncza-
cej te klasy przystepowanie do matur dwujezycznych.

Nauka w liceach profilowanych i technikach

Nauka w liceach ogdélnoksztatcacych, zaréwno profilowanych, jak i niepro-
filowanych, trwa trzy lata, a w technikach cztery. Dwa ostatnie sposrod wy-
mienionych typow szkot tacza realizacje zadan edukacyjnych o charakterze
0go6lnym i zawodowym. W pierwszym, ogélnym — standardy edukacyjne
odpowiadajg wymogom ksztatcenia na poziomie $rednim. Zakres przygo-
towania zawodowego koresponduje z kolei z profilem danej placéwki lub
wystepujacych w niej, profilowanych klas szkolnych.

Wykaz istniejgcych profildw ksztatcenia zawodowego realizowanego
w liceach profilowanych oraz spis zawodow, do ktérych przygotowujg
stosowne technika, przedstawiono w ramce 3. Potwierdzenie kwalifikacji
zawodowych wymaga jednak dodatkowo zdania egzaminu zawodowego,
a uzyskanie swiadectwa dojrzatosci — egzaminu maturalnego.



Ramka 3. Wykaz profilow liceéw profilowanych

(1) chemiczne badanie srodowiska, (2) ekonomiczno-administracyjny, (3)
elektroniczny, (4) elektrotechniczny, (5) kreowanie ubioréw, (6) ksztatto-
wanie srodowiska, (7) le$nictwo i technologia drewna, (8) mechaniczne
techniki wytwarzania, (9) mechatroniczny, (10) rolniczo-spozywczy, (11)
socjalny, (12) transportowo-spedycyjny, (13) ustugowo-gospodarczy, (14)
zarzadzanie informacja

Wykaz zawodoéw uzyskiwanych po ukonczeniu technikum: asy-
stent operatora dzwieku, asystent osoby niepetnosprawnej, asystentka
stomatologiczna, dietetyk, fotochemik, higienistka stomatologiczna, kel-
ner, kucharz, opiekun domu pomocy spotecznej, opiekunka dziecieca,
opiekunka srodowiskowa, ortoptystka, akuszerka, protetyk stuchu, ratow-
nik medyczny, technicy - administracji, agrobiznesu, analityk, architektury
krajobrazu, archiwista, dentystyczny, automatyk sterowania ruchem kole-
jowym, awionik, bezpieczenstwa i higieny pracy, budownictwa, budow-
nictwa okretowego, budownictwa wodnego, chemik, cyfrowych proceséw
graficznych, drogownictwa, drég i mostéw kolejowych, ekonomista, eks-
ploatacji portéw i terminali, elektroenergetyk transportu szynowego, elek-
tronik, elektroniki medycznej, radiolog, elektryk, farmaceutyczny, fotograf,
geodeta, geolog, gérnictwa odkrywkowego, gérnictwa otworowego, gor-
nictwa podziemnego, handlowiec, hodowca koni, hotelarstwa, informacji
naukowej, informatyk, instrumentéw muzycznych, inzynierii srodowiska
i melioracji, ksiegarstwa, lesnik, logistyk, masazysta, mechanik, mechanik
lotniczy, mechanik okretowy, mechanizacji rolnictwa, mechatronik, nawi-
gator morski, obstugi turystycznej, obuwnik, ochrony fizycznej oséb i mie-
nia, ochrony srodowiska, ogrodnik, optyk, organizacji reklamy, organizacji
ustug gastronomicznych, ortopeda, pojazdéw samochodowych, poligraf,
pozarnictwa, prac biurowych, rachunkowosci, rolnik, rybotéwstwa srédla-
dowego, spedytor, technologii ceramicznej, technologii chemicznej, tech-
nologii drewna, technologii odziezy, technologii szkta, technologii zyw-
nosci, teleinformatyk, telekomunikacji, transportu kolejowego, urzadzen
audiowizualnych, urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, urzadzen
sanitarnych, ustug fryzjerskich, ustug kosmetycznych, ustug pocztowych
i telekomunikacyjnych, weterynarii, wiertnik, wiékienniczych wyroboéw
dekoracyjnych, technologii wyrobéw skérzanych, zeglugi srédlagdowej, zy-
wienia i gospodarstwa domowego, papiernictwa, pojazdéw samochodo-
wych, mechanik pojazdéw samochodowych, terapeuta zajeciowy

Zrédto: opracowanie wiasne



Studia wyzsze

Kazde Swiadectwo maturalne, niezaleznie od tego, czy uzyskane zosta-
to po ukonczeniu liccum ogdlnoksztatcacego, technikum czy innej szko-
ty, umozliwia ubieganie sie o przyjecie na studia. Studia te przygotowu-
ja kadry pracownikdow, od ktérych wymaga sie wyzszego wyksztatcenia
w zakresie réznych specjalnosci, w tym: fizykdw, chemikdw, matematykow,
statystykow, informatykow, inzynieréw, lekarzy, farmaceutéw, nauczycieli,
ekonomistéw, prawnikow, archiwistow, bibliotekarzy itd. Wyksztatcenia na
poziomie wyzszym z reguty oczekuje sie takze od osob petnigcych funk-
cje kierownicze w srednich i duzych przedsiebiorstwach. Oczywiscie jest
ono niezbedne w przypadku naukowcéw, a pozadane u reprezentantow
tzw. elity, w tym jednostek sprawujgcych witadze, od ktérych wymaga sie
takze ogolnej orientacji w zyciu spoteczenstwa globalnego lub jego za-
sadniczych sektoréw.

3. RODZAJ SZKOLY PONADGIMNAZJALNE)J
A INDYWIDUALNE CECHY UCZNIOW

Znaczenie osobistych wyboréw w zyciu cztowieka

Obserwacje, ze codziennie przeprowadzasz setki czy nawet tysigce $wia-
domych wyboréw, mozesz potraktowac m.in. jako $wiadectwo i zarazem
podstawowy warunek Twojej osobistej wolnosci. Kazdy z nich polega
bowiem na wskazaniu wsrdd wielu mozliwych opdji jednej wyrdznionej
osobiscie, a zarazem odrzuceniu pozostatych. Gdy podejmowana decyzja
dotyczy celéw dziatania, srodkéw, metod lub innych sktadowych strategii
wybranych przez Ciebie czynnosci, wowczas je ukierunkowuje i wspoto-
kresla. Gdy jest realizowana, oczywiscie oddziatuje na otoczenie, ale nie
tylko — zwrotnie wywiera takze wptyw na Ciebie - dziatajagcy podmiot,
w tym i na Twojg psychike.

Wyboér ukierunkowuje aktywnos¢ wlasna podmiotu

Oznacza to m.in., ze przez osobiste decyzje codziennie wspotokresdlasz
wiasna droge zyciowa. Zmierzajac nig, w mniejszym lub wiekszym stopniu
opowiadasz sie po stronie dobra lub zta, prawdy lub ktamstwa, sprawiedli-
wosci lub niesprawiedliwosci. Decydujesz np., czy dany Ci czas przezna-



czysz na nauke, zabawe albo prace, lub czy skoncentrujesz sie na realizadji
osobistych dazen, czy moze udzielisz pomocy osobom potrzebujacym
Twojego wsparcia. Stowem, podejmujac i realizujac decyzje, jeste$ w stanie
w jakims stopniu kierowac swoim zyciem, a przez psychiczne $lady i skutki
wybranych dziatan, zarazem zmieniasz i ksztattujesz samego siebie.

Aktywnos¢ wlasna a inne czynniki rozwoju psychicznego

Podejmowane decyzje oraz ich realizacja s wyrazem aktywnosci wia-
snej, charakteryzujacej kazda jednostke, takze i Ciebie. Stanowi ona jeden
z zasadniczych wewnetrznych czynnikéw Twojego rozwoju psychiczne-
go, przejawiajac sie przez réznorodne formy dziatania i oddziatywania na
otoczenie, samowychowania i samorealizacji. Oczywiscie zmiany rozwo-
jowe oraz warunkowane nimi sukcesy i porazki zyciowe zaleza nie tylko
od interesujacej nas tutaj aktywnosci wiasnej podmiotow (1). Ksztattujg je
i wspotokreslaja takze inne dwie, réwnie wazne, grupy czynnikéw: (2) uwa-
runkowania genetyczne oraz (3) srodowiskowe.

Czynniki genetyczne majg charakter wrodzony, biologiczny, czyli inaczej
mowiac, s dziedziczone po przodkach. Zalezg od nich przede wszystkim
cechy fizyczne oraz 0gét reakdji fizjologicznych ludzi, a w mniejszym stop-
niu rowniez ich czynnosci psychofizjologiczne i psychiczne. Tych ostatnich
nie wyznaczajg one bowiem nieuchronnie, a wiec — wyrazajac to samo
jezykiem naukowym, nie determinuja. Zbior reakcji dziedziczonych po
przodkach jest bowiem niezmiernie réznorodny i bogaty, tak obfity, ze
sposrédd nich rozwijajg sie oraz umacniajg jedynie niektore — te, ktére zo-
stajg zaktualizowane w wyniku aktywnosci wtasnej oraz oddziatujagcych na
nie stymulacji srodowiskowych.

Z/naczna czesc reakgji, do ktérych jednostka jest genetycznie predyspono-
wana, nie rozwija sie, pozostaje jakis czas w formie zalagzkowej, po czym
zanika. Wiednie i ustepuje miejsca reakcjom i kompetencjom rzeczywiscie
potrzebnym, systematycznie wykorzystywanym oraz doskonalonym przez
dang jednostke. Prawidtowos¢ ta odnosi sie takze do Ciebie: oznacza to
m.in., ze wprawiajac sie w umiejetnosciach, na ktérych osobiscie Ci zalezy,
w pewnym zakresie mozesz je rozwijac i doskonalic.

Wynika z tego rowniez, ze wybrac¢ powiniene$ taka szkote ponadgimna-
zjalng, w ktorej program ksztatcenia oraz warunki, w jakich on jest reali-
zowany, sprzyjac¢ beda rozpoznaniu, umochieniu i rozwojowi potencjalnie



tkwigcych w Tobie talentow i zdolnosci. Wybor nalezy do Ciebie; bedzie
on rzutowat na Twoja przysztos¢, masz go zatem dokonac z najwyzsza,
a przynajmniej z dostatecznie duzg starannoscia. Aby to byto mozliwe, po-
winienes$ przede wszystkim poznac samego siebie, a takze ustali¢ zwigzki
miedzy charakteryzujacymi Cie cechami osobowosci, a efektami dalszego
ksztatcenia sie oraz rodzajem Twojej przysztej pracy zawodowe).

Oczywiscie powinienes przy tym zwrdci¢ uwage, ze szkofa stanowi tylko
jedno z kilku srodowisk, ktore wywierajg istotny wptyw na formowanie
sie przymiotdw Twojego charakteru i cech umystowosci. Rownie istotne
znaczenie dla ich rozwoju ma oddziatywanie cztonkéw Twojej rodziny, $ro-
dowiska kolezenskiego oraz wptyw srodkéw masowego przekazu, w tym
Internetu. Zwrd¢ uwage, ze wspomniane srodowiska w jakim$ stopniu
wspotksztattujesz w procesach spotecznej interakcji z rodzicami, rodzen-
stwem, dziadkami, kolegami oraz innymi osobami. Z kolei tresci przekazy-
wane za posrednictwem mediow selekcjonujesz, dobierajgc mniej lub bar-
dziej odpowiadajace Ci komunikaty, a odrzucasz te, ktore Cie nie interesujg
lub ktoérymi nie chcesz sie zajmowac.

Mozesz wiec selekcjonowac ksigzki do czytania i studiowania, wybierac¢
artykuty zamieszczane w prasie codziennej lub czasopismach, dobierac
odpowiadajace Ci filmy, utwory muzyczne, obrazy telewizyjne czy dane
czerpane z Internetu. Rozstrzygasz w ten sposéb o tym, co robisz w danej
chwili oraz czym bedziesz sie zajmowat w najblizszym czasie. Wprowa-
dzajagc wspomniane decyzje w zycie zarazem wptywasz na otoczenie oraz
formujesz samego siebie. Tym samym ksztattujesz swoj osobisty los.

Wspomniana ewentualnos$¢ pojawia sie, co warto jeszcze raz podkreslic,
dzieki mozliwosci podejmowania i realizowania decyzji. Poprzez konse-
kwencje zwigzanych z nimi dziatan, mozesz pomnazac cenione przez sie-
bie wartosci. Mozesz jednak wykonywac czynnosci bezsensowne lub na-
wet spotecznie szkodliwe. Wybory pozytywne, odpowiadajace pierwszej
wspomnianej opcji umozliwiajg Ci samorealizacje, napetniajg Twoje zycie
gtebokim osobistym i spotecznym sensem, drugie, odwrotnie — dezorga-
nizujg zycie innych ludzi i hamujg Twoj rozwoéj osobisty, a w efekcie degra-
duja.

Pozytywne lub negatywne nastepstwa spowoduje oczywiscie rowniez
decyzja rozwazana w niniejszym poradniku, rozstrzygajgca o kierunku
i poziomie Twojego dalszego ksztatcenia sie w szkole ponadgimnazjalnej.
Aby okazata sie osobiscie satysfakcjonujgca i rzeczywiscie owocna, powin-
na by¢ przede wszystkim racjonalna. Bedzie taka, gdy oprzesz jg na logicz-
nym rozumowaniu oraz wyczerpujacej wiedzy niezbednej do podjecia



decyzji. Moze brakowac Ci do tego: (1) odpowiednio usystematyzowanej
informacji o samym sobie, (2) wiedzy o sytuacjach zyciowych i zawodo-
wych, w jakich znajduja sie absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych, probu-
jacy utozyc¢ swoje dalsze losy oraz (3) danych charakteryzujacych zwigzki
miedzy praca zawodowg a cechami osobowosci wykonujacych jg oséb.
Zagadnienia te przedstawimy ponizej.

4. PRACA A 0SOBOWOSC JEDNOSTEK
4.1. Typologia osobowosci zawodowych wedtug Hollanda

Relacje miedzy $rodowiskiem pracy a osobowos$cia badat m.in. John
L. Holland, amerykanski uczony, wybitny doradca zawodowy, psycholog,
nauczyciel akademicki Uniwersytetu Minnesota. Zwrdcit on uwage, ze wa-
runki, w jakich pracuja reprezentanci roznych profesji wywieraja wptyw
na cechy charakteryzujace ich psychike. Uwzgledniajac fakt harmonijne-
go dopetniania sie wiasciwosci srodowisk pracy oraz cech umystowosci
i charakteru wykonujacych ja pracownikdw, autor ten wyrdznit szes¢ ty-
pow osobowosci zawodowych. Tworzg je: (1) typ realistyczny (R), (2) typ
badawczy (C), (3) typ artystyczny (A), (4) typ spoteczny (S), (5) typ przedsie-
biorczy (E) oraz (6) typ konwencjonalny (C) (zob. rycina 1).

Rycina 1. Typy osobowosci zawodowych u ujeciu Johna L. Hollanda

Realistyczny (R) Badawczy (C)
Konwencjonalny (C) Artystyczny (A)
Przedsiebiorczy (E) Spoteczny (S)

Zrodto: A. Paszkowska-Rogacz, Osobowos¢ zawodowa. Teoria Johna Hollanda, www.projekty-
rozwojowe.wsap.edu.pl/projekty rozwojowe/pliki/koncepcjahollanda.pdf (dostep 16.08.2010).



Realistyczny typ osobowosci zawodowej

Cztowiek prezentujacy realistyczny typ osobowosci zachowuje sie w pracy
w sposéb konkretny, rzeczowy, praktyczny. Kieruje sie zdrowym rozsad-
kiem, ceni wartosci przydatne w zyciu codziennym, w tym korzysci mate-
rialne, status spoteczny, odwage, site charakteru, wtadze. Charakteryzuje go
bezposredni i szczery sposdb zachowania sie, wytrwatos¢ i konsekwencja
w realizacji podejmowanych zadan. Polega na samym sobie, jest gospodar-
ny, raczej mato towarzyski, niewiele obchodza go sprawy ogdlnospotecz-
ne. Nie lubi wgtebiania sie w teorie i prowadzenia spekulacji umystowych.

Wyréznia sie wsrdd innych ludzi zdolnosciami oraz umiejetnosciami prak-
tycznymi. Lubi manipulowac¢ urzadzeniami, postugiwac sie narzedziami
i przedmiotami, ale takze opiekowa¢ sie zwierzetami i zmagac¢ z naturg
(w tym wykonywac prace wymagajace duzego wysitku i osobistej spraw-
nosci) pod warunkiem jednak, ze wykonuje czynnosci, ktére juz wczesniej
w dostatecznym stopniu opanowat. Interesuje sie wydobywaniem i prze-
twarzaniem surowcow, oraz pracami wykonywanymi przez rzemiesinikow,
robotnikdw, rolnikéw, hodowcodw i ogrodnikdw, lesnikéw. Odpowiadajg mu
zawody tokarza, elektryka, mechanika, stolarza czy kierowcy oraz profesje
rolnicze, zootechniczne, lesnicze, pozarnicze, chronigce ludzkie mienie itp.

Badawczy typ osobowosci zawodowej

Ludzie reprezentujacy typ badawczy cenig przede wszystkim wartosci po-
znawcze. Charakteryzuje ich umystowa niezaleznos¢, a zarazem zdolnosc
precyzyjnego opisywania oraz chtodnego i racjonalnego analizowania
oraz wyjasniania rzeczywistosci. Potrafig wczedniej niz inni dostrzec rze-
czywiste problemy wystepujace w swiecie, trafniej je sformutowac w for-
mie pytan, bardziej dociekliwie niz inni analizowac i rozwazac oraz tworczo
rozwigzywac. Wnikliwie studiuja osiggniecia nauki, a zarazem odnoszg sie
do nich krytycznie, ufajac wytgcznie twierdzeniom w petni racjonalnym,
opartym na danych poznawczo-obiektywnych.

Sa sktoni wykonywac prace wymagajgce duzej dozy samodzielnosci, auto-
refleksji i autokrytycyzmu. Przy czym pocigga ich prowadzenie obserwacji
naukowych, rozwazan metodologicznych i teoretycznych, w tym abstrak-
cyjnych analiz matematycznych i technicznych. Majg swiadomos¢, ze sg
osobami zdolnymi, inteligentnymi, umiejgcymi pracowac systematycznie
i metodycznie, natomiast w zasadzie nie interesujg sie walkg o przywodz-



two, sprawowaniem wtadzy czy obejmowaniem stanowisk kierowniczych.
Najbardziej odpowiadajg im zawody wymagajace ustawicznego samo-
ksztatcenia oraz prowadzenia pogtebionych, racjonalnych osobistych do-
ciekan, takie jak np.: pracownicy naukowo-badawczy, analitycy, biolodzy,
biochemicy, chemicy, fizycy, programisci, astronomowie, socjolodzy, sta-
tystycy, geografowie, farmaceuci, meteorolodzy, filozofowie, matematycy,
politolodzy.

Artystyczny typ osobowosci zawodowej

Jednostki prezentujace artystyczny typ osobowosci zawodowej wyrdznia-
ja sie sktonnoscig do obcowania ze sztuka oraz dgzeniem do pomnazania
i tworzenia piekna. Cenig zdarzenia, zjawiska oraz przedmioty charaktery-
zujace sie wysokimi walorami estetycznymi i artystycznymi. Lubig nie tylko
otaczac sie dzietami oryginalnymi i samodzielnie je tworzyc, w tym zajmo-
wac sie muzyka czy literaturg, ale takze kreowac i rozwija¢ nowe pomysty.
Okazujg sie niezalezni i odkrywczy w wyrazanych spostrzezeniach i wypo-
wiadanych sadach, a przy tym sg spontaniczni i ekspresywni. Maja skton-
nos¢ do analizowania przezy¢ innych osob, oraz wgtebiania sie w samych
siebie, reagujac przy tym intuicyjnie a zarazem wrazliwie i delikatnie.

Wyrdzniajg sie szczegdlnymi talentami, zdolnosciami plastycznymi, drama-
turgicznymi, jezykowymi czy innymi niezbednymi do uprawiania i zajmo-
wania sie sztuka. Méwi sie o nich, ze sg osobami niezorganizowanymi czy
nawet niepouktadanymi, a przy tym idealistami. Nie lubig pracy biurowej,
zaje¢ powtarzajgcych sie oraz wymagajacych rutyny. Preferujg zawody
tworcze: muzykow, dyrygentdw, malarzy, projektantéw mody, architektow,
aktoréw, tancerzy, plastykéw, fotografow, wizazystéw, grafikdw, ilustrato-
row pism itp.

Spoteczny typ osobowosci zawodowej

Osoby charakteryzujace sie typem spotecznym lubig utrzymywac bliskie
kontakty z innymi ludzmi, komunikowa¢ sie z nimi, otaczac ich troska
i opieka. Sg sktonni udziela¢ pomocy, doradza¢, informowac, wyjasnia¢,
wychowywag, pielegnowac, leczy¢. Wyrdzniajg sie zdolnoscig rozumienia
punktu widzenia partnerdw, stuchania ich, wczuwania sie w to, co przezy-
wajg oraz stosownego empatycznego reagowania i innymi kompetencja-
mi sprzyjajacymi kontaktom miedzyludzkim. W zyciu kieruja sie wartoscia-



mi etycznymi, w tym w szczegdlnosci dobrem innych ludzi, nieraz stajac
sie dla nich niezawodnym oparciem.

Sa ciekawi spraw nurtujgcych catg wspdlnote, stad wigczaja sie w dyskusje
nad problemami oraz podejmujg préby ich efektywnego rozwigzywania,
przejawiajac przy tym sktonnos¢ do inicjowania i podejmowania dziatan
prospotecznych. W kontaktach z innymi ludZzmi okazuja poczucie taktu,
sg zdolni przedktada¢ potrzeby ogdlne nad wiasne, charakteryzujg sie
umiejetnosciami niezbednymi do prowadzenia negocjacji, zapobiegania
i tagodzenia konfliktéw oraz sprawowania wtadzy. Wybierajg zawody pe-
dagogiczne, pielegniarskie, lekarskie, ratownicze, trenerskie, pracownikéw
socjalnych, terapeutdw, logopeddw, masazystow, kelneréw itp. Nie odpo-
wiada im natomiast praca naukowa, inzynieryjna i techniczna, a takze pro-
fesje wymagajace wysokich kompetencji manualnych.

Przedsiebiorczy typ osobowosci zawodowej

Wyrdznikiem zachowania sie jednostek reprezentujacych typ przedsiebior-
czy osobowosci zawodowej jest dazenie do sukceséw. W trakcie realizadji
zatozonego, wyznaczonego sobie celu ekonomicznego lub politycznego,
potrafig kierowa¢ innymi ludzmi, a czesto takze ustawia¢ ich w sposdb
dla siebie wygodny — manipulowac nimi. Sg sktonne ,pociggac za sznur-
ki", lubig posiada¢ wptywy, znajdujg upodobanie w sprawowaniu wtadzy.
Nudziich natomiast zajmowanie sie nauka, rozwazanie kwestii nieistotnych
7 praktycznego punktu widzenia, abstrakcyjnych, ogdlnych, wytacznie
teoretycznych.

Sa energiczni, optymistyczni, w zyciu spotecznym dominujacy, towarzyscy,
ambitni, impulsywni, sktonni do kierowania sie przyjemnoscia. Wykazujg
wysokie poczucie wiasnej wartosci, zazwyczaj oparte na gtebokim, oso-
bistym, potwierdzajacym sie w praktyce przekonaniu, ze potrafig osiggac
ambitne cele, s3 przy tym lubiani, prezentuja tez zdolnosci krasomowcze.
Sprawdzaja sie jako organizatorzy zycia spotecznego, w tym menedze-
rowie biznesu i politycy. Szczegdlnie odpowiada im praca w charakterze
adwokatow, prokuratoréw, doradcédw, agentdw ubezpieczeniowych, po-
srednikdéw handlowych, zwierzchnikow wewnetrznych jednostek organi-
zacyjnych oraz kierownikdw przedsiebiorstw.



Konwencjonalny typ osobowosci zawodowej

Osoby prezentujgce konwencjonalny typ osobowosci zawodowej sg do-
brze zorganizowane i rozwazne. W pracy potrafig sie kontrolowa¢, zacho-
wujg sie konformistycznie, sg lojalne i postuszne, okazujg sie systematyczne
i wydajne. Unikajg sytuacji niejasnych i niedookreslonych, improwizowanej
aktywnosci zawodowej, postepowania, w ktérym strategia dziatania oka-
Zuje sie sprecyzowana w niedostatecznym stopniu. Lubig pracowac w spo-
sOb uporzadkowany, zarabiac pienigdze i oszczedzac.

Odnosza sukcesy w biznesie, a mimo to zmagaja sie z kompleksami. Ujaw-
niajg szczegdlne zdolnosci niezbedne do wykonywania pracy biurowej,
w tym nierzadko wysokie kompetencje obliczeniowe oraz umiejetnosc
doktadnego wykonywania instrukcji. Unikajg konfliktow, sg subordynowa-
ni, praktyczni, dobrze zorganizowani. Odpowiada im praca w administracji,
w zawodach urzednikéw, statystykéw, scenografdw, notariuszy, radcow
prawnych, archiwistéw, agentéw celnych, agentow ubezpieczeniowych,
ksiegowych, rachmistrzéw itp.

Cechy jednostek a wtasciwosci réznych typow osobowosci zawo-
dowej wg Hollanda

U jednostek nierzadko stwierdza sie réwnolegte wystepowanie réznych
typow osobowosci zawodowej. Sprecyzowane przez Hollanda zbiory wta-
sciwosci zazwyczaj wystepuja jednak u danej osoby w réznym natezeniu.
Mozna mowic zatem, jak stwierdzit Holland, Ze jej przymioty predysponujg
ja do pracy nie w jednym, lecz w wielu zawodach. Niemniej najbardziej
nadaje sie ona do pracy wymagajacej od zatrudnionego tych cech, ktére
osiggnety u nigj relatywnie najwyzszy poziom rozwoju. Nie sprawdzi sie
natomiast — lub relatywnie najmniej osiggnie — w tym zawodzie, w ktérym
pracownikom sg potrzebne cechy wyksztatcone w stopniu najnizszym.

Oznacza to m.in,, ze aby wiasciwe ukierunkowac wtasne dalsze ksztatcenie,
powinienes$ przede wszystkim dobrze poznac¢ samego siebie. Powinienes
takze przyporzadkowac przypisane sobie cechy, ustalone w procesie sa-
mopoznania, przedstawionym wyzej réznym typom osobowosci zawodo-
wej. Uwzgledniajac wyniki wspomnianego przyporzadkowania, bedziesz
mogt woéwczas odpowiedzie¢ na dwa zasadnicze dla Ciebie pytania, sta-
nowigce przedmiot rozwazan w ninigjszym Poradniku. A mianowicie, be-
dziesz mdgt rozstrzygnac: (1) jakie zawody najlepiej odpowiadajg osobom



o przymiotach takich, jakie ty posiadasz oraz (2) jakie szkoty przygotowuja
do pracy w odpowiadajacych Ci, wybranych w ten sposéb, interesujacych
Cie profesjach.

Wybierajac szkote powinienes pamietac naturalnie, ze decydujesz nie tylko
o kierunku, lecz rozstrzygasz takze o poziomie wtasnego ksztatcenia. Ina-
czej mowiac, rozstrzygasz, czy stawiane przed Tobg wymagania szkolne
beda odpowiadaty relatywnie tatwiejszemu programowi nauczania, re-
alizowanemu w szkotach zawodowych, czy przeciwnie — trudniejszemu,
obowigzujgcemu w szkotach maturalnych. Oznacza to m.in., ze powinie-
ne$ zadac sobie pytanie, czy im podotasz bez uszczerbku dla zdrowia psy-
chicznego i fizycznego, a takze dla innych dziedzin witasnej aktywnosci.
Oczywiscie uwzgledni¢ powiniene$ przede wszystkim swoje dotychcza-
sowe osiggniecia szkolne.

Oceny szkolne nie zawsze s3 dostatecznie precyzyjnym miernikiem zdol-
nosci jednostek. Wiadomo o tym, gdyz efekty ksztatcenia w szkole ponad-
gimnazjalnej a nastepnie na studiach, nie zawsze pokrywajg sie z tymi, jakie
uczniowie uzyskuja w gimnazjach. Na wszystkich szczeblach ksztatcenia
oceny zaleza nie tylko od poziomu inteligencji uczniow/studentéw, lecz
takze od ich zainteresowan, motywacji oraz wielu innych cech emocjo-
nalnych i osobowosciowych. Wybierajac szkote ponadgimnazjalng kieru;
sie zatem wiasnymi, mozliwie obiektywnymi dokonaniami i osiggnieciami,
informujacymi Cie, co rzeczywiscie umiesz robic.

5. SRODOWISKO PRACY XXI WIEKU

W réznych zawodach dziatalno$¢ zawodowa przebiega, jak wiadomo,
w odmiennych srodowiskach pracy. Zaleznie od wykonywanego zawodu,
bedziesz spedzat czas w fabryce, na budowie, w biurze, przy tézku chore-
go, za kierownica samochodu, przy desce kreslarskiej lub w innych oko-
licznosciach. Zanim wybierzesz szkote przygotowujgcg do interesujacej
Cie profesji, najpierw powinienes$ zatem pozna¢ wspomniane srodowiska.
Realizacji tego celu dobrze stuzg m.in. wycieczki do zaktadéw pracy, spo-
tkania i rozmowy z osobami wykonujacymi rézne zawody czy prowadzone
w szkole analizy warunkéw dziatalnosci zawodowej osdb zatrudnionych
na odmiennych stanowiskach.



Gromadzac informacje o$wietlajace problematyke réznych stanowisk pracy,
zwrdd m.in. uwage na ustawiczne dokonujgce sie w nich zmiany. Zmieniaja
sie w szybkim tempie metody, sposéb i okolicznosci zawodowej aktywno-
$ci pracownikéw. Wywotuje je gwattowny rozwoj: (a) wiedzy i technologii,
(b) proceséw komunikacji spotecznej, (c) globalizacji, (d) fragmentaryza-
qji kultury oraz (e) stale nasilajace sie tendencje do manipulowania jed-
nostkami (grupami). W konsekwencji cztowiek jest zmuszony do dziatania
w sytuacjach niedookreslonych, w znacznym stopniu niejasnych, a zara-
zem w warunkach ustawicznie narastajgcego osobistego ryzyka.

Rozwdj wiedzy i nowych technologii

Rozwdj wiedzy i nowych technologii jest tak szybki, ze kompetencje, ktére
nabywasz dzis w szkole, mogq za kilka lat w Zyciu zawodowym okazac
sie niewystarczajgce. Fakt, ze nabywane informacje oraz oparte na nich
strategie dziatania i umiejetnosci szybko sie starzejg prowadzi do wniosku,
Ze powinienes systematycznie uzupetniac juz raz opanowang wiedze oraz
uformowane sprawnosci. A zatem ksztatci¢ sie powinienes$ ustawicznie,
przez cate zycie. To za$ oznacza, ze postapisz rozsadnie wybierajac taka
szkote, ktéra nauczy Cie metod samoksztatcenia, umozliwiajac dzieki ich
opanowaniu doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych oraz twor-
cze rozwigzywanie problemow.

Rozwdj procesow komunikacji spotecznej

Rozwdj procesdw komunikacji spotecznej jest drugim wspomnianym
wczesniej procesem, ustawicznie modyfikujgcym w XXI w. tradycyjng or-
ganizacje, metody, sposoby oraz inne sktadniki srodowiska ludzkiej pra-
cy. Nastagpit on przede wszystkim w wyniku jakosciowych ulepszen me-
didw stuzacych rejestrowaniu, gromadzeniu oraz przenoszeniu informacj,
szczegodlnie na skutek odkrywania i upowszechniania sie coraz nowszych
srodkow elektronicznych. Osobliwg role odegrat w tym zakresie, i nadal
petni, Internet, umozliwiajacy jego uzytkownikom niemal natychmiastowe
wzajemne komunikowanie sie niezaleznie od miejsca, w ktorym przeby-
waja nadawcy i odbiorcy komunikatow. Wymaga to od nich oczywiscie
odpowiednich kompetencji jezykowych oraz stosownych umiejetnosci
medialnych, niezbednych w procesie budowania, przekazywania i odczy-



tywania wspomnianych komunikatéw.

Rozwoj informatyki i techniki zaowocowaty — jak wiadomo — niezmiernie
szybkim rozwojem przemystu elektronicznego i elektromechanicznego.
Wytwarzane w nich wspotczesnie urzadzenia elektroniczne sg powszech-
nie wykorzystywane. W szerokim zakresie sg stosowane m.in. w teleko-
munikagji, lotnictwie, przemysle ciezkim, maszynowym i chemicznym,
w transporcie, rachunkowosci, wojsku, w procesach zarzadzania oraz
w wielu innych dziedzinach zycia. Konstruowanie urzadzen elektronicz-
nych i elektromechanicznych , ich obstuga i biezaca konserwacja, a takze
usuwanie wystepujacych w nich ewentualnych usterek, wymagajg oczy-
wiscie specjalnych kompetencji zawodowych.

To zas z kolei oznacza, ze pojawito sie, utrzymuje i stale wzrasta spotecz-
ne zapotrzebowanie na prace osdb z wiasciwie pogtebionym przygoto-
waniem elektronicznym. Wydaje sie, ze jest to tendencja relatywnie stata,
urzadzenia przetwarzajace informacje stuzg bowiem praktycznie wszyst-
kim ludziom, takze w ich Zzyciu codziennym. Stosowane s3 na szerokg skale
komputery osobistego uzytku, telefony komaorkowe, telewizory, rejestrato-
ry zapisujgce muzyke, obraz i dzwiek, odtwarzacze, cyfrowe aparaty foto-
graficzne, fotokomorki, itd. Umozliwiajg one ich posiadaczom komunikacje
z innymi ludZzmi oraz zapewniajg dostep do biezacych informacji, w tym
do nowych technologii wykorzystywanych na catym swiecie.

Globalizacja srodowiska pracy

Globalizacji srodowiska pracy wymaga postepujaca — rownolegle z infor-
matyzacja, — globalizacja zycia spotecznego, czyli wytwarzanie sie syste-
mu wzajemnych powiazan i zaleznosci miedzy ludZzmi i spoteczeristwami
naszego globu. Swiat staje sie — jak stwierdzili socjolodzy - jedng globalng
wioskq. Stanowi catos¢, ktérej czesci nie mogg funkcjonowac niezaleznie,
kazda z nich zalezy bowiem od wszystkich pozostatych. Oczywiscie struk-
tura wystepujacych miedzy nimi powigzan jest ogromnie ztozona, a przy
tym w znacznym stopniu spolaryzowana i zhierarchizowana.

Najwyzsze pietra wspomnianej struktury zajmujg ludzie zarzadzajgcy
centrami politycznymi, gospodarczymi, finansowymi, handlowymi, kultu-
rowymi, sportowymi i innymi — o zasiegu ogdélnonarodowym i miedzy-



narodowym. Na najnizszych pietrach lokowane s3 jednostki oddalone od
wspomnianych centrow, egzystujgce nierzadko na skraju cywilizacji, w ob-
szarach dotknietych nedza i bezrobociem. Wéréd wspomnianych centrow
wskaza¢ mozna takie instytucje, jak np.: Miedzynarodowy Fundusz Walu-
towy, Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju, Swiatowg Organizacje
Zdrowia, wielkie korporacje: Microsoft, Google, McDonald, a takze Komite-
ty Olimpijskie (Europejski czy Swiatowy) czy Miedzynarodowa Federacja
Pitki Noznej (FIFA). Wsrod rejondw oddalonych od centrow mozna wskazac
liczne zacofane rejony Afryki, Ameryki Potudniowej i Azji, np. Etiopie, So-
malie, Laos lub Birme.

Polaryzacja spoteczeristwa na warstwy uprzywilejowane, o wysokim sta-
tusie spoteczno-ekonomicznym oraz ubogie, pozbawione przywilejéw,
zarysowuje sie takze w skali poszczegdlnych krajow, w tym i w Polsce.
Rowniez tu wystepuja rejony bezrobocia i niktych szans uzyskania ciekawej
oraz godziwie wynagradzanej pracy (jak np. tereny bytych Panstwowych
Gospodarstw Rolnych) oraz enklawy szybkiego bogacenia sie. Oznacza to
m.in., ze obowiazki i przywileje wynikajace z faktu wykonywanego w przy-
sztosci przez Ciebie zawodu, zaleze¢ beda w znacznym stopniu od miej-
sca, w jakim znajdziesz sie we wspomnianej globalnej i lokalnej strukturze
zbiorowosci spotecznych. Podkresli¢ jednak nalezy, ze miejsce to bedzie
w znacznym stopniu uwarunkowane Twoimi osobistymi kompetencjami,
w tym gtéwnie wiedzg i umiejetnosciami zawodowymi.

Proces fragmentaryzacji kultury

Wyuczenie sie umiejetnosci zawodowych na takim poziomie, aby wykony-
wana praca byta rzeczywiscie potrzebna innym ludziom, wspotczesnie nie
jest jednak tatwe. Ich opanowanie utrudniaja nie tylko wspomniane wyzej
zjawiska globalizacji i niezmiernie szybkiego przyrostu wiedzy, ale takze
korespondujgcy z nimi, ustawicznie nasilajgcy sie proces fragmentaryzadji
kultury. W efekcie tych procesoéw, cztowiek jest zalewany potokiem stale
naptywajacych nowych informacji, w tym wiedzy zawodowej. Na skutek
zas fragmentaryzacji kultury odczuwa coraz wieksze trudnosci w ich usys-
tematyzowaniu, interesujagce go dane naptywajg bowiem do niego we
fragmentach, strzepach, czesto wzajemnie niespojne.



Pojeciem fragmentaryzacji oznacza sie odnotowywang w ostatnich dzie-
siecioleciach, ustawicznie nasilajgca sie dezintegracje kultury. Dotychczas
relatywnie spdjne systemy wartosci, norm i zasad zachowania, wypraco-
wane i uznawane za obowigzujace w réznych kregach cywilizacyjnych,
wspotczesnie mieszajg sie i wzajemnie maca. Pozbawione petnego kon-
tekstu spotecznego w konsekwencji ulegajg sptyceniu i rozbiciu, a zara-
zem tracg dotychczasowg zdolno$¢ wzajemnego dopetniania. W efekcie
jednostkom Zyjacym w XXI w. znacznie trudniej zorientowac sie, co jest
wiasciwe i niewtasciwe, a co niepotrzebne lub wrecz niestosowne, co na-
daje sens zyciu cztowieka, a co uchybia ludzkiej godnosci.

Trudnosci wystepujagce w procesach porzadkowania i przyswajania nie-
kompletnych, czesto wzajemnie sprzecznych wzoréw zachowan, odno-
towywane sg wspotczeSnie we wszystkich dziedzinach zycia. Nie omijaja
takze obszaru, w ktorym ludzie rozwijajg wtasna, profesjonalng aktywnos¢.
Reakcjg na wspomniane trudnosci jest nie tylko wspomniane wyzej usta-
wiczne uczenie sie, ale takze stale postepujacy podziat zawodow, spe-
cjalnosci i specjalizacji. Spoteczenstwo zgtasza bowiem zapotrzebowanie
przede wszystkim na prace fachowcéw i wysoko kwalifikowanych specja-
listbw oraz na organizatoréw zycia spotecznego: menedzerdw, kierowni-
kow, projektantdw, inzynierdw, ekonomistow, pracownikow réznorodnych
ustug.

Procesy manipulacji ludzmi

Gwattownemu wzrostowi liczby oséb solidnie przygotowanych do pracy
zawodowej, w tym wysoko kwalifikowanych fachowcéw i specjalistéw, to-
warzyszy jednak liczebny wzrost grupy osob niedostatecznie wyksztatco-
nych, niedoinformowanych oraz zdezinformowanych. Z reguty ich status
spoteczno-ekonomiczny jest niski. W efekcie w kontaktach z innymi ludz-
mi mogq oni charakteryzowac sie poczuciem niepewnosci i przezywac
stany zwatpienia w swoje mozliwosci. Staja sie tez podatni na rézne formy
manipulacji, w tym politycznej propagandy oraz nieuczciwej reklamy. Pod
takim wptywem podejmujg i z wiekszym lub mniejszym trudem realizujg
obce sobie cele, sprzeczne zaréwno z wiasnymi potrzebami, jak i osobisty-
mi systemami wartosci.

Wspotczesny rynek, w tym rynek pracy, jest przesycony réznymi formami



manipulacji ludzmi. Oznacza to m.in., ze naraza jego uczestnikdw na ryzy-
ko, iz ich partnerzy beda podejmowali proby naciggania czy postugiwania
sie nimi, jak narzedziami. Manipulowaniu ludzmi sprzyja nie tylko niedoin-
formowanie oséb manipulowanych, lecz takze czestsze niz w ubiegtych
pokoleniach migracje, zmiany miejsca zatrudnienia oraz specjalizacji za-
wodowych.

Dzieje sie to z réznych powoddw (juz wczesniej przedstawionych), miedzy
innymi dlatego, ze ludzie usitujg zastepowac mniej wydajne technologie
bardziej efektywnymi, a w konsekwencji — mniej poszukiwane specjali-
zacje i zawody takimi, na ktére aktualnie istnieje silne zapotrzebowanie.
Wybierajac szkote, do ktorej zamierzasz uczeszczaé po ukonczeniu gimna-
zjum, powiniene$ wiec uwzgledni¢ wszystkie prezentowane wyzej fakty
i procesy charakteryzujace wspodtczesne srodowisko pracy. Ma ona prze-
ciez pomoc Ci przygotowac sie do samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia w spoteczenstwie w warunkach nastepujgcych obecnie szybkich,
wrecz gwattownych, przemian spoteczno kulturowych.

Potrzeba wiedzy o samym sobie

Abys mogt wybrac szkote, a nastepnie podjac prace, ktéra rzeczywiscie
bedzie Ci odpowiada¢, brakuje Ci jeszcze jednej waznej grupy informacji.
Stanowi ja wiedza o samym sobie. Nauka, studia a nastepnie aktywnos¢
zawodowa, powinny zasadzac sie bowiem na najsilniejszych, spotecznie
najbardziej pozadanych stronach Twojej osobowosci, posiadanych zdolno-
$ciach i talentach. Nie tylko powinny na nich sie opierac, z nimi korespon-
dowac i im odpowiadag, ale takze najcenniejsze z nich wydobywac, ksztat-
towac i formowa¢, umozliwiajac Ci wszechstronny rozwoj osobowosci
i w efekcie samorealizacje.

Sformutowanie trafnej odpowiedzi na pytanie, kim jestem, jest jednak
zadaniem skomplikowanym, trudnym szczegodlnie dla osoby mtode;j.
Cztowiek nie posiada bowiem wyraznego, dostatecznie wyklarowanego
obrazu wtasnego psychicznego ,ja". Nie potrafi przewidzie¢, jakie upodo-
bania i daZzenia rozwing sie w nim pod wptywem dalszego do$wiadczenia
i w efekcie beda charakteryzowaty w przysztosci. Tekst kolejnego rozdziatu
Poradnika powinien ufatwi¢ Ci wspomniany trudny proces samopoznania.



6. PORTRET MLODZIEZY W WIEKU GIMNAZJALNYM. SZKIC
PSYCHOLOGICZNY

7/ pewnoscig wiesz o tym, ze okres uczeszczania do gimnazjum przypa-
da na czas dorastania. Trwa on okoto 8 lat, w przyblizeniu od 12 do 20
roku zycia. Z reguty wyrdznia sie w nim dwa etapy, pierwszy rozpoczyna
sie w wieku okoto 11-12 lat, a drugi okoto 16-17 lat. Nazywamy je odpo-
wiednio: (a) fazq dorastania i (b) mfodosci lub tez (a) okresem wczesnego
i (b) péZnego dorastania. Kazdy z nich jest inny. W Poradniku prezentujemy
charakterystyke wczesnej fazy dorastania, poniewaz uczniowie klas gim-
nazjalnych sg wiasnie na tym etapie swojego rozwoju.

6.1. Rozwdj fizyczny oraz dojrzewanie ptciowe

Okres dorastania nazywany jest tez okresem adolescencji — od facinskie-
go stowa adolescere, co znaczy ,dorasta¢ do dojrzatosci” — lub okresem
pokwitania. Jest to czas pomiedzy dziecinstwem a dorostoscia, czyli ten,
w ktorym Ty sie wtasnie znajdujesz. Stoisz obecnie w obliczu wielu wy-
zwan: musisz przystosowac sie do widocznych zmian fizycznych i seksual-
nych, ktore zachodzg w Twoim organizmie, okresli¢ swoje ,ja", czyli to, kim
jestes i kim chciatbys zosta¢, nawigza¢ nowe relacje z osobami z bliskich
i dalszych Ci $rodowisk, w tym takze nauczy¢ sie wyraza¢ swoje uczucia
wobec pici przeciwnej. Zdajesz sobie zapewne sprawe z tego, ze rozwoju
seksualnego nie da sie oddzieli¢ od innych sfer Twego rozwoju. A to, w jaki
sposob reagujesz na zmiany fizyczne towarzyszace procesowi dojrzewania
seksualnego, to, czy je postrzegasz jako atrakcyjne, czy tez nie, wywiera
takze wptyw na Twdj sposob spostrzegania siebie i innych osob.

Czas dojrzewania to wazny okres w Twoim zyciu — ksztattuje sie teraz Two-
ja tozsamos¢, okreslajaca to, kim wiasciwie jestes. By¢ moze czesto sty-
szysz, jak dorodli moéwig, ze mtodosc to najpiekniejsze, beztroskie lata zycia,
w ktorych masz wszystko, co jest niezbedne do zycia, a nie musisz sie sam
0 to stara¢, mozesz wiec beztrosko cieszy¢ sie zyciem. Niestety, jest to tez
okres, w ktorym czyha na Ciebie wiele niebezpieczeristw. Dostrzegasz za-
pewne w swym otoczeniu jednostki i grupy osoéb, ktére przyjety charakte-
rystyczny sposob bycia i specyficzne normy obyczajowe. Niestety, zacho-
wania, ktére te osoby prezentuja, pociggajg za soba wiele negatywnych



skutkow, takich, jak np.: naduzywanie srodkow odurzajacych, wagary, buli-
mia lub anoreksja, przestepczos¢, czasami nawet samobdjstwa. Skad biorg
sie tego typu problemy, z ktorymi borykaja sie niektore osoby w Twoim
wieku? Co mozna zrobi¢, aby sie przed takimi problemami uchronic, a gdy
juz zaistnieja, starac sie je przezwyciezy¢? Jak w okresie dorastania zaczac
mysle¢ powazniej o swojej przysztosci, o wyborze kierunku dalszej nauki,
a w konsekwencji — wyborze przysztego zawodu?

Pokwitanie (od taciriskiego stowa pubertas — czyli ,pokwitanie”, ,czas rozwo-
ju") jest tym stadium rozwoju fizycznego, w ktérym ksztattujg sie pierw-
szo- i drugorzedowe cechy ptciowe, czyli takie, ktére mozesz dostrzec go-
tym okiem, jak tez i te, ktére ksztattujg sie wewnatrz Twego organizmu.
Pokwitanie jest procesem, w wyniku ktérego ciato dziecka przeksztatca sie
w ciato dorostego, a w przypadku dziewczat, staje sie zdolne do wydania
na $wiat dziecka.

W naszej kulturze trudno wskaza¢ pewne szczegdlne obyczaje towarzysza-
ce poczatkowi okresu pokwitania. Gdybys jednak zyt w innej czesci Swiata,
to nie ominetaby Cie przygotowana specjalnie z tej okazji ceremonia, sym-
bolizujgca wkraczanie w dorostos¢. Myslisz zapewne: ,Impreza! Dla mnie?
Czemu nie? To mi nawet odpowiada.” Musisz jednak wiedzie¢, ze taka
ceremonia nie polega gtéwnie na zabawie. Ceremonia inicjacji, zwigzana
7 wkraczaniem w okres dorastania, wymaga bowiem od wkraczajgcych
w dorosto$¢ wykazania sie réznymi sprawnosciami, takimi jak np.: samo-
obrona w trudnych warunkach czy umiejetnosc¢ polowania.

W okresie pokwitania Twdj organizm podlega ciggtym zmianom, ktére
pojawiajg sie w okreslonej kolejnosci. Mozesz to tatwo dostrzec obserwu-
jac swoj uktad kostny i miesniowy. U Twoich rowiesnikdw rozwdj fizyczny
przebiega w przyblizeniu w takim samym tempie, jak i u Ciebie. Dziewcze-
ta zaczynaja jednak dojrzewac szybciej, zwykle o dwa lata wczesniej niz
chtopcy. Na tym etapie rozwoju coraz wiekszg role odgrywaja w organi-
zmie dorastajgcego substancje zwane hormonami. Hormony wytwarzane
s3 W organizmie przez specjalne gruczoty, tzw. gruczoty dokrewne, z kto-
rych trafiajg one prosto do krwi. Zainteresuje Cie zapewne fakt, ze pewne
hormony powodujg dojrzewanie narzaddéw piciowych oraz pojawienie
sie drugorzedowych cech ptciowych, takich jak piersi u kobiet czy zarost



u mezczyzn. Hormony sprawiaja takze, ze w okresie pokwitania zachodzi
wiele innych zmian w rozwoju fizycznym oséb dojrzewajacych. Dowiesz
sie, w jaki sposdb oddziatujg one na Twdj organizm.

Ryc. 1. Ukfad gruczotéw dokrewnych
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Nadrzednym gruczotem wydzielania wewnetrznego jest przysadka mézgo-
wa. Przysadka mdzgowa w okresie dorastania wydziela do krwi zwiekszo-
ng ilo$¢ hormonu wzrostu, pod wptywem ktérego nastepuje gwattowny
wzrost Twojego ciata, szczegdlnie konczyn. Inna grupa hormonow wy-
dzielanych przez przysadke mdzgowa pobudza funkcjonowanie jeszcze
innych gruczotow dokrewnych. Naleza do nich np. hormon adrenokortyko-
tropowy (w skrocie ACTH) wptywajacy na czesc korowa nadnerczy, hormon
tyreotropowy regulujacy czynnosci tarczycy oraz hormony gonadotropowe
oddziatujace na gruczoty ptciowe. Od dziatania hormonéw gonadotropo-
wych zalezy rozwdj jader u chtopcdw, a jajnikdw u dziewczat. Jest to istot-
ne, poniewaz gruczoty ptciowe chtopcédw, czyli jgdra, wydzielajg hormon



ptciowy meski — testosteron, a gruczoty ptciowe dziewczat, czyli jajniki, wy-
dzielajg zenskie hormony ptciowe — estrogen i progesteron. Od testostero-
nu zalezy rozwdj genitaliow meskich, owtosienia tonowego i innych cech
rozwoju seksualnego. Natomiast estrogen kontroluje u kobiet fazy wzro-
stu macicy, pochwy i piersi. Progesteron pomaga w rozwoju $ciany macicy,
szczegolnie w przystosowaniu jej do zagniezdzenia sie zaptodnionego jaja,
a nastepnie rozwoju ptodu i fozyska. (Omowienie funkcji wszystkich gru-
czotéw dokrewnych przekracza ramy tego Poradnika — tutaj wiec tylko je
zasygnalizowano.)

Przyspieszenie rozwoju fizycznego mtodziezy w Twoim wieku spowodo-
wane jest dziataniem hormondw, w szczegdlnosci zas hormonu wzrostu.
Zjawisko to nosi nazwe skoku rozwojowego w okresie pokwitania.

6.2. Skok rozwojowy w okresie pokwitania

Skok rozwojowy w okresie pokwitania obejmuje przyrost dtugosci i ciezaru
ciata oraz zmiany ukfadu szkieletowego. U dziewczat przyrost ten zaczyna
sie na ogot 2 lata wezedniej (w wieku juz 10,5 lat), niz u chtopcow (12,5 lat).
Dlatego dziewczeta w wieku pomiedzy 11 a 13 rokiem Zycia sg zazwyczaj
wyzsze od chtopcow, ale po 15 roku zycia zaczyna sie gwattowny rozwdj
chtopcdw, co umozliwia im przescigniecie dziewczat wzrostem. Tempo
wzrostu nog jest szybsze niz tutowia, dlatego wielu dorastajagcych ma
charakterystyczny, ,tyczkowaty” wyglad. Po 17 roku zycia wiele dziewczat
uzyskuje swoj ostateczny wzrost, natomiast u chtopcéw dzieje sie tak kilka
lat p&znie).

Po 11 roku zycia zaréwno u dziewczat, jak i chtopcow zaczyna tez zwiek-
szac sie ciezar ciata; w szczytowych latach ich rozwoju przecietnie 4,5 do
5,5 kg rocznie. U chtopcodw przyrost ciezaru ciata powodowany jest przez
rozwoj miesni, a u dziewczat przez przyrost tkanki ttuszczowej. U obu ptci
zachodza zmiany w budowie szkieletu: wzrasta jego dtugos¢, zmieniajg sie
proporcje i skfad. Struktura kosci osiaga dojrzaty poziom u dziewczat okoto
17 roku zycia, u chtopcéw okoto 2 lata pdzniej.

W okresie pokwitania szczegdlnie wazny staje sie rozwoj pierwszo- i dru-
gorzednych cech pfciowych. U dziewczat rozwijajg sie wewnetrzne narza-

13 a 14 rokiem Zycia u dziewczat pojawia sie takze pierwsza miesigczka.



Zdjecie 1.

Wiek wystapienia pierwszej miesiqczki (menstruacji) u dziewczat waha sie
na swiecie w granicach od 12 do 18 roku zycia. W pewnych przypadkach
miesigczka moze by¢ zjawiskiem ktopotliwym i rodzacym lek u dziewczat.
Powodem tego jest zazwyczaj brak wtasciwego przygotowania dziewczy-
ny do faktu jej pojawienia sie.

Chociaz miesigczka jest pierwszg oznakg zenskiej dojrzatosci seksualnej,
niekoniecznie musi oznacza¢ osiggniecie dojrzatosci do zajscia w cigze.
Wczesne cykle menstruacyjne sg u dziewczat mniej regularne, niz dzieje
sie to poznigj i czesto wystepuja bez owuladji.

U wiekszos$ci dziewczat miedzy 11 a 12 rokiem Zycia rozpoczyna sie rozwoj
piersi. Wraz z rozwojem piersi zaczyna sie takze pojawiac Zzenskie owtosie-
nie tfonowe, juz przed wystapieniem miesigczki. Hormony piciowe sg tez
odpowiedzialne za zmiane ksztattu ciata dziewczat — z dzieciecych prze-
ksztatcajg sie w kobiece.



U wiekszosci chtopcow okoto 12 roku zycia obserwuje sie wzrost jader
i penisa. Przyrost wielkosci jader wynika z rozwoju kanalikéw nasiennych.
Rozwdj jader konczy sie okoto 18 roku zycia. Coraz czesciej pojawiajg sie
spontaniczne erekcje, wywotujac zaktopotanie chtopcédw. Produkcja pty-
nu nasiennego i pierwsza ejakulacja (wydzielanie plemnikéw), czasem
okredlana jako pierwsza polucja, pojawia sie okoto 15 roku zycia. Pierw-
sza ejakulacja zawiera niewiele plemnikéw zdolnych do przezycia, dlatego
u dorastajacych chtopcéw, podobnie jak i u dorastajacych dziewczat, wy-
stepuje poczatkowo okres bezptodnosci. Jesli ejakulacja ptynu nasiennego
pojawia sie w czasie snu, okresla sie jg jako nocng polucje (zmaze nocng).
Zmazy nocne stanowig normalng faze rozwoju seksualnego. Czesto sg one
skutkiem pobudzenia seksualnego wywotanego przez sny albo warunki
fizyczne, takie jak np. ucisk pizamy lub przepetniony pecherz moczowy.

Meskie owtosienie tonowe pojawia sie miedzy 13 a 14 rokiem zycia.
Na twarzy wiosy rosng chtopcom w okreslonej kolejnosci. Najwczesniej wi-
doczny jest meszek w kacikach gornych warg, a nastepnie zarost rozcigga
sie na catg gorng warge. Innymi drugorzedowymi cechami ptciowymi wy-
stepujacymi u chtopcow w okresie dorastania, jest zwiekszenie sie wydzie-
lania gruczotéw potowych i wyrazna zmiana gtosu. Gtos u chtopcéw po-
gtebia sie bardziej niz u dziewczat, przede wszystkim na skutek szybkiego
zwiekszenia sie dtugosci ich strun gtosowych i wzrostu krtani. Z wiekiem
dochodzi do zwiekszenia sity meskiego gtosu i doskonalenia stuchu.

6.3. Charakterystyka psychiki nastolatka

Opisane wyzej wyrazne zmiany rozwojowe przejawiajace sie w Twoim
wygladzie, wptywajg na to, w jaki sposéb postrzegasz samego siebie.
W miare rozwoju pierwszo- i drugorzedowych cech ptciowych, mtodziez
w Twoim wieku przewaznie koncentruje uwage na zmieniajgcym sie ,ja"
seksualnym. Sposdb reagowania nastolatkéw na ten proces w ogromnej
mierze rzutuje na formowanie sie ich ostatecznej samooceny. Niektére
przemiany fizyczne, ktére zachodzag w tym okresie zycia, moga wywotywac
pewien dyskomfort psychiczny, zwtaszcza u mtodziezy, ktéra nie zostata
przygotowana wczesniej na pojawiajgce sie zmiany rozwojowe. Miesigcz-
ka u dziewczat i wytryski nasienia u chtopcéw bywaja Zrédtem niepokoju,
podobnie jak tyczkowaty wyglad oraz nieproporcjonalnie szybki wzrost
dtoni i stop. Zwazywszy, ze tym przemianom czesto towarzyszg wypryski
na twarzy, niezgrabnos¢ ruchowa i zatamanie gtosu, nie mozna sie dziwig,



ze wielu nastolatkéw odczuwa zaktopotanie z powodu zmieniajgcego sie
ich fizycznego ,ja".

Rozwoj fizyczny przebiega w sposéb indywidualny u kazdego dorastajgce-
go, dlatego tempo wzrostu nastolatkow moze byc¢ rézne. Nastolatki, ktore
rozwijajg sie poza ustalonymi normami rozwojowymi, tzn. ich rozwdj jest
nieco przyspieszony lub opdzniony w stosunku do normy przewidzianej
dla ich wieku, s3 na ogot bardziej przewrazliwione na punkcie swojej oso-
by. Zazwyczaj osoby, ktére dojrzewaja szybciej, prezentujg wyzszy poziom
osobistej satysfakgji, co sprawia, ze przejawiajg tez wiekszg sktonnos¢ do
niezaleznosci i polegania na sobie. Takie osoby bywajg tez bardziej wyro-
bione spotecznie niz ich koledzy i kolezanki dojrzewajacy nieco pdzniej.
Szybszy rozwdj przysparza im, na ogot, wiekszej popularnosci i sprzyja roz-
wojowi zdolnosci przywddczych.

Jednakze wczesniejsze dorastanie, chociaz ma niewatpliwie pewne zalety,
moze takze pociggac za sobg mniej przyjemne konsekwencje. Moze udato
Ci sie zaobserwowac, ze Twoi szybciej dorastajgcy réwiesnicy uzyskujg od
rodzicow wiecej przywilejéw. Moga np. ubierac sie tak, jak zechca czy za-
wierac znajomosci, z kim chca. Zarazem jednak muszg ponosic¢ wiekszg od-
powiedzialnos¢ za swoje zachowanie, np. znacznie szybciej dostosowujac
sie do przemian, ktére zachodza w ich organizmie. Szczegdlnie ktopotliwe
moze sie to okazac dla wczesnie miesigczkujgcych dziewczat, ktére moga
czuc sie zaktopotane i zaniepokojone z tego powodu. Jezeli natomiast
Twoj rozwo] przebiega nieco wolniej niz przewidujg to normy rozwojowe,
to niestety, moze to czasami prowadzi¢ do uksztattowania sie gorszego
obrazu samego siebie i tendencji do niedojrzatosci spotecznej. Swoje za-
chowanie dorastajacy ukierunkowuje wowczas na to, aby otoczenie zwrd-
cito na niego uwage i zapewnito mu upragniong akceptacje spoteczna.

Wczesniejsze dojrzewanie wigze sie réwniez z zachowaniami seksualnymi.
Wczesnie dojrzewajacy fizycznie mtody cztowiek zdolny jest do wchodze-
nia w reakcje seksualne. Jednakze, powiniene$ wiedzie¢, ze dojrzate ciato
nie gwarantuje jeszcze réwnie szybkiego rozwoju umystu i odpowiedniej
dojrzatosci spoteczno-emocjonalnej. Niestety, czesto mtodziez nawigzuje
kontakty seksualne zanim osiggnie odpowiednig do tego dojrzatos¢ psy-
chiczna. Chcac sie popisac przed innymi, zrobi¢ cos, czego rodzice im za-
braniaja, udowodnic¢ swoja ,dorostos¢”, podejmujg wspodtzycie seksualne.
,Niewinna" przygoda szybko sie konczy, ale jej konsekwencje mogg miec



wptyw na cate dalsze zycia nastolatka, zwtaszcza mtodej dziewczyny, ktora
staje przed perspektywg zostania matka.

Rola matki jest oczywiscie piekna, ale trzeba do niej dojrze¢ psychologicz-
nie i odpowiednio sie do niej przygotowac. Czy wiec warto skracac sobie
najpiekniejszy okres zycia po to, aby przedwczesnie podejmowac role, na
petnienie ktdrych i tak przypada wieksza czes¢ naszego zycia? Okazuje sie
jednak, ze na swiecie odsetek ciezarnych nastolatek ciggle wzrasta, wiele
7 nich ma zaledwie 15 lat. Taka sytuacja powinna sktoni¢ Cie do refleksji
na temat zmian, jakie zachodzg w organizmach dorastajacej mtodziezy
w miare rozwoju fizycznego i seksualnego, a takze zwigzanych z tymi zmia-
nami przezy¢ oraz ryzyka, ktore niesie przedwczesne rozpoczecia kontak-
tow seksualnych, szczegdlnie przedwczesne zajscie w cigze.

Oznaki dojrzatosci seksualnej zwiastujg oczywiscie nowy poziom rozu-
mienia i reagowania seksualnego. Dojrzewajac, uswiadamiasz sobie coraz
wyrazniej uczucia i pragnienia seksualne. Zaczynasz tez coraz bardziej in-
teresowac sie spotecznymi aspektami swojego rozwoju, takimi jak rand-
ki czy wybor partnera/partnerki. Spoteczenstwo oczekuje, ze mtodziez
w Twoim wieku przejdzie od fazy dzieciecej ulegtosci, braku odpowiedzial-
nosci, aseksualnosci, do etapu dorostej niezaleznosci, ale tez do odpowie-
dzialnosci w sferze seksu. Seksualny skutek dojrzewania zalezy od tego,
jak zareagujesz na zachodzace w Tobie zmiany, zardwno fizjologiczne, jak
i psychiczne. Musisz przyja¢ do wiadomosci fakt, ze jeste$ juz dojrzaty pod
wzgledem seksualnym, co zakfada tez pogodzenie sie ze swojg tozsamo-
$cig seksualna. W tym czasie okreslasz swoje preferencje seksualne, myslisz
o wartosciach, ktére w tej kwestii przekazali Ci rodzice, zastanawiasz sie,
ktére z nich akceptujesz, a ktére chcesz zmieni¢. Moga tez nachodzi¢ Cie
obawy dotyczgce wtasnej sprawnosci seksualnej.

W tym okresie zycia wazny jest tez rozwoj Twoich sprawnosci motorycznych.
Rozwdj tych sprawnosci bywa nieréwnomierny i zaktocony. Obserwujesz
u siebie wzrost sity i szybkosci reakcji oraz zdolnos¢ coraz lepszej koor-
dynacji ruchowej. Chtopcy potrafig godzinami przebywac na podworku,
grajac ,w noge” lub inne gry sportowe. W ten sposéb szybko rozwija sie
ich sprawnos¢ motoryczna, pod wzgledem ktérej zdecydowanie przewyz-
szajg dziewczeta. Mezczyzni zawsze byli zachecani do rozwijania sprawno-
$ci fizycznych, co — miedzy innymi — spowodowato nierdwnos¢ ptci pod
wzgledem tych umiejetnosci.



6.4. Rozwoj poznawczy

Okres dorastania pocigga takze za soba wiele doniostych zmian w psy-
chice adolescentéw. Zmiany te dotyczg proceséw poznawczych, emodji,
motywacji oraz catej ich osobowosci. Inaczej niz do tej pory postrzegasz
otaczajaca Cie rzeczywisto$¢, wykazujesz bardzo chwiejne emocje, inne
niz dotad powody stajg sie motywacjg Twoich dziatan. Zmienia sie cata
Twoja osobowosc.

W sferze rozwoju poznawczego najwiekszym sukcesem okresu adolescen-
cji, osigganym przez wielu (cho¢ nie przez wszystkich) nastolatkow, jest
zdolnos¢ myslenia i rozumowania abstrakcyjnego. Dowiesz sie na ten temat
wiecej, zapoznajac sie z ciekawa teorig rozwoju inteligencji, opracowa-
ng przez Jeana Piageta* Zgodnie z t3 teorig, w Twoim wieku rozwija sie
zdolnos¢ myslenia z zastosowaniem tzw. formalnych operacji umystowych.
Stosowanie formalnych operacji umystowych polega na zdolnosci wykony-
wania takich samych, skutecznych dziatarh umystowych, niezaleznie od ro-
dzaju materiatu myslowego, na ktérym sa one dokonywane. Ta zdolnos¢
pozwala Ci nie tylko (a) rozumie¢ i operowa¢ abstrakcyjnymi pojeciami, ale
takze (b) systematycznie rozumowac na temat potencjalnie mozliwych sce-
nariuszy wydarzeri. Dzieki temu potrafisz np. zastosowac¢ w zyciu codzien-
nym to, czego uczysz sie w szkole. Jestes$ tez w stanie nie tylko wyobrazac
sobie czynniki, ktére wptywaja na przebieg prowadzonego w szkole eks-
perymentu, ale takze zdajesz sobie sprawe z tego, ze aby oceni¢ wptyw
kazdego z tych czynnikdw na efekt prowadzonego eksperymentu, trzeba
zmienia¢ w eksperymencie za kazdym razem tylko jeden z tych czynni-
kow.

Na przyktad: zastanawiasz sie, dlaczego rodzice nie chca pusci¢ Cie na dys-
koteke. Opisujesz im rézne okolicznosci, w jakich ma sie ona odby¢, ob-
serwujac bacznie, na ktérg z tych okolicznosci Twoja mama reaguje naj-
wiekszym lekiem i stanowczg odmowa. W ten sposdb wnioskujesz, czy
gtowng przeszkodg w uzyskaniu zgody na wyjscie na dyskoteke jest oba-
wa mamy przed tym, ze pojawi sie tam alkohol, czy tez, Zze znajdziesz sie
wsrdd nieodpowiednich znajomych, a moze to, ze zbyt pdzno wrdcisz do
domu. Wziecie pod uwage wszystkich tych czynnikdw jednoczesnie unie-
mozliwitoby Ci zbadanie, ktéry z nich najbardziej przyczynit sie do wydania
zakazu przez Twojg mame. Dlatego rozwazasz je po kolei. Jezeli potrafisz



taki tok rozumowania zastosowac w czasie prowadzenia réznych ekspe-
rymentéw, to znaczy, ze uchwycite$ istote badan naukowych. Polega ona
na systematycznej zmianie jednego tylko czynnika eksperymentalnego,
przy utrzymaniu wszystkich pozostatych czynnikdbw na statym poziomie.
Krétko mowigc, mechanizmy poznawcze, niezbedne do naukowego my-
$lenia, mogga pojawic sie juz w 11-12 roku zycia. Jednak nie wszyscy do-
rastajacy rozwijajg te zdolnosci tak wczesnie, a niektérzy nie rozwijaja ich
wecale. Ponadto osoby, ktérych rozwdj umystowy jest dostatecznie szybki,
sg W stanie uchwycic zasady lezace u podstaw matematyki. A takze, dzieki
zdolnosci systematycznego myslenia abstrakcyjnego, moga zastanawiac
sie nad takimi kwestiami, jak np. przyczyny ludzkich zachowan, rodzaje
relacji spotecznych, zasady spotecznej sprawiedliwosci czy dziatania po-
dejmowane w sferze polityki.

Czy zastanawiates sie kiedys nad tym, w jaki sposéb rozwija sie zdolno$¢
logicznego myslenia? Mozna bytoby przyja¢, ze jest ona efektem korico-
wych stadiéw rozwoju Twojego moézgu (ale mézg nastolatkdw nadal sie
rozwija). Jednakze przypisywanie tak waznej zdolnosci, jaka jest rozumo-
wanie abstrakcyjne, jednemu tylko, biologicznemu czynnikowi rozwojo-
wemu, nie bytoby stuszne. Wiemy przeciez, ze w wielu ubogich, prymi-
tywnych kulturach, nawet catkiem doroste osoby, nie potrafig aktualizowac
zdolnosci okreslanych jako myslowe operacje formalne. S3 to, jak juz wiesz,
takie operacje myslowe, ktére przebiegajg wedtug okreslonych regut my-
Slenia i realizowane s3 w sposob niezalezny od tresci aktywizowanych
w umysle mysli. Nic nie wskazuje na to, ze moézgi oséb pochodzacych z kul-
tur prymitywnych nie rozwinety sie w petni. Na rozwoj zdolnosci myslenia
formalnego wywiera jednak wptyw nie tylko biologia, czyli rozwdj mozgu,
ale takze kultura, nauka, cywilizacja, ktére od matego dziecka ksztattuja
nasze myslenie.

Trzeba tez zauwazy¢, ze mtodziez bywa niekiedy podatna na pewne znie-
ksztatcenia w swoim mysleniu. Przejawia sie to tym, ze w niektoérych sytu-
acjach stosujesz tzw. znieksztatcenia obronne, twierdzac np. ,Rodzice nie
beda mieli nic przeciwko temu, ze pdZznym wieczorem pozycze sobie od
nich samochdd, nie ma wiec sensu pytac ich o zgode”. Trudno tez ufa¢
osadom, ktére wydajesz na swoj temat, gdyz czesto brakuje im obiekty-
wizmu (cho¢ zdarza sie to, niestety, takze i osobom dorostym). Ogdlnie



mozna stwierdzi¢, ze zarbwno miodziez, jak i dorosli kieruja sie niekiedy
w swoim mysleniu takimi regutami i stosujg takie skréty myslowe, ktore
zaowocowa¢ moga btednym rozumowaniem. Pojawia sie tez zagrozenie,
7e zdolno$¢ logicznego myslenia moze zosta¢ zaburzona przez pewne
uprzedzenia i znieksztatcenia w rozumowaniu, charakterystyczne dla okre-
su dojrzewania. Zjawisko to zwigzane jest z tzw. egocentryzmem poznaw-
czym nastolatkow.

Egocentryzm poznawczy nastolatkéw

Dotychczas na wiele spraw spogladates tylko i wytacznie z wtasnego punk-
tu widzenia, np. ,Mam ochote na chipsy, wiec je sobie kupie”. Ale teraz,
kiedy Twoje zdolnosci poznawcze znacznie sie rozwinety, coraz czesciej
przyjmujesz punkt widzenia innych oséb i myslisz w ten sposéb: ,Zjadt-
bym chipsy, ale do sklepu wtasnie weszta Goska z Jolka; jak zobaczg, co
kupuje, to zaraz zaczng moéwi¢, ze jestem gruby, a jem chipsy. Kiedy wréce
z chipsami do domu, zndéw ustysze od mamy, ze niezdrowo sie odzywiam,
a tata powie, ze wydaje pienigdze na bzdury. Wobec tego zjem chyba tylko
jabtko". Takie zachowanie obrazuje zjawisko tzw. wyobrazonej widowni. Po-
lega ono na przekonaniu, ktérego czasem doswiadczasz — Ty jestes aktorem,
a wszyscy inni stanowia widownie, ktora wtasnie Cie podziwia.

Efektem takiego spostrzegania rzeczywistosci staje sie jednak Twoja nad-
mierna samoswiadomosc i tatwe zawstydzanie sie. Czy wiesz, jak to sie prze-
jawia? A czy nie zdarza Ci sie niekiedy wsta¢ dwie godziny wczesniej niz
zwykle po to, aby przez pierwsza godzine poprzymierzac wszystkie ubra-
nia ze swojej szafy oraz potowe ubran z szafy Twojej mamy, a przez drugg
godzine prostowac swoje wtosy, a rezultat i tak Cie nie zadowala? Inne
osoby z Twojej rodziny takze chca skorzysta¢ z tazienki, wiec w tej sytu-
acji nie mozesz juz nic wiecej zrobi¢ z tymi nieszczesnymi wtosami. Two-
ja mama twierdzi, co prawda, ze wygladasz pieknie, ale to ostatnia rzecz,
w ktorg bytabys w stanie uwierzy¢. Myslisz wiec: ,Méwi tak, bo chce, Ze-
bym wyszta w koricu z tazienki, a tak naprawde widzi kazdy moj pryszcz”.
Okazuje sie, ze jedni dorastajacy ulegaja tego typu ztudzeniom bardziej,
a inni mniej. Jesli zaliczasz sie do pierwszej grupy, to prawdopodobnie cze-
sciej unikasz ryzykownych zachowan, poniewaz wydaje Ci sie, ze inni bez
przerwy na Ciebie patrza.



Zdjecie 2.

Przyznaj réwniez, Zze zastanawiajac sie nad swojg przysztoscia, czasami

myslisz: ,Jesli nie aktorka, to moze bede gwiazdg estrady?” Takie myslenie

ilustruje inng postawe, ktérg przyjmuje czasem mtodziez w Twoim wieku.
Polega ona na tym, ze pielegnujesz tzw. mit osobisty — historie, w ktorej

jestes gwiazda, wykazujesz nieprzecietne zdolnosci i masz rozlegte przy-
wileje. Wydaje Ci sie, ze mozesz podejmowac wspoétzycie seksualne (na-
wet bez ,zabezpieczen”), czy tez prowadzi¢ samochdd bez prawa jazdy,
tamiagc przepisy, gdyz jeste$ przekonany/a o swojej wyjgtkowej odpornosci

na konsekwencje tego rodzaju zachowan. Zgodzisz sie chyba z opinig, ze

odgrywanie tego typu rél podlega wptywom Twoich rowiesnikdw, oraz ze
nie jest ono racjonalne.

Pomimo opisanych wyzej tendencji, ktére pojawia¢ sie moga czasem

w Twoim zachowaniu, przyznasz jednak, ze Twdj stosunek do podstawo-
wych wartosci oraz zyciowych celdéw w najwiekszym stopniu nadal jest
ksztattowany przez Twojg rodzine.



Zdolnosc glebszego rozumienia literatury pieknej

Poddajmy dalszej analizie Twoje zdolnosci poznawcze. Zauwazyte$ zapewne,
7e dzieki rozwojowi w zakresie tzw. formalnych operacji myslowych, jeste$
w stanie lepiej niz to byto wczedniej rozumiec literature piekna. Czytasz
np. poemat Romeo i Julia W. Szekspira i dostrzegasz w nim nie tylko nie-
szczesliwg mitos¢ dwojga nastolatkéw, ale potrafisz rowniez zinterpreto-
wac gtowne mysli czytanego utworu. Dostrzegasz istotne fakty przedsta-
wione w utworze, np. to, ze powodem tragedii dwojga zakochanych byta
wzajemna nienawis¢ dwoch zwasnionych rodoéw. Rozumiejac idee, ktore
autor zawart w tym poemacie, potrafisz odnies¢ je do wielu innych, ana-
logicznych sytuacji. Dzieje sie tak dlatego, ze osiggngwszy w rozwoju my-
Slenia stadium myslowych operacji formalnych, mozesz zrozumied¢ wiekszy
zakres symboli literackich, metafor, znaczen stow i charakterystyki boha-
teréw. Zdajesz sobie tez sprawe z chronologii wydarzen prezentowanych
w utworach. Stajg sie tez dla Ciebie zrozumiate pewne techniki literackie
(np. uzycie ironii, zastosowanie stow abstrakcyjnych itp.). Zmienia sie takze
Twoje poczucie humoru, potrafisz reagowac na réznego rodzaju zagadki
literackie oraz inne, subtelne formy ekspresji.

Ostatecznie mozna powiedzie¢, ze duzo lepiej rozumiesz literature piekna.
Dzieje sie tak dlatego, ze zdoInos¢ postugiwania sie formalnymi operacjami
umystowymi uwalnia Cie od konkretnej, pojedynczej interpretacji czytane-
go utworu i umozliwia przeprowadzenie gtebszej analizy faktéw przedsta-
wionych w utworze. Wnioski wyprowadzone w jednej sytuacji potrafisz
odnie$¢ do innej. Ta zdolnos¢ moze by¢ pomocna wéwczas, gdy interpre-
tujesz dzieta literackie pod katem ich moralnych i spotecznych wartosci.
By¢ moze przyszta Ci teraz do gtowy mysl: ,Interpretacja literatury? Rze-
czywiscie, niesamowicie ciekawe zajecie... Musiatbym sie naprawde nudzi¢,
zebym zwrdcit na co$ takiego uwage”. Powiniene$ jednak zdawac sobie
sprawe 7 tego, ze osiggniecia w dziedzinie gtebszego rozumienia literatury,
poza wptywem na Twojg ocene z jezyka polskiego, majg takze inne, po-
wazne konsekwencje w dalszych latach Twego zycia. Moga m.in. wywierac
wptyw na to, jaki kierunek studidw wybierzesz i w jaki sposdb zaplanujesz
swojg kariere zawodowa.

Rozwdj spostrzezen

Inng zdolnoscig poznawczg, ktdéra osigga w Twoim wieku coraz wyzszy
poziom rozwoju, jest spostrzeganie. Staje sie ono wielostronne w zakresie



tresci i ukierunkowane w bardziej swiadomy sposob na okreslony cel. Wi-
dzisz doktadniej i dostrzegasz wiecej szczegdtow. Dziegje sie tak dlatego,
ze sprawnos¢ zmystow osigga w Twoim wieku swoj szczytowy poziom.
Co wiecej, doskonalenie sie Twojej uwagi dowolnej oraz procesdéw myslenia
umozliwia Ci doktadniejszg analize i synteze spostrzeganej rzeczywistosci.
W procesie spostrzegania coraz wiekszg role zaczyna petni¢ zdolnos¢ pro-
wadzenia obserwacji, czyli takiego spostrzegania, ktore staje sie:

® ukierunkowane (np. ,Musze przyjrze¢ sie Madzi"),

® celowe (,Chyba zbyt czesto spotyka sie z Januszem”),

@® planowe (,Najwiecej dowiem sie o nich siedzac pod salg, z kto-
rej beda wychodzili"),

® systematyczne (,Jeden raz to za mato, trzeba bedzie to powté-
rzyc¢”).

Rozwdj pamieci

A co dzieje sie w tym okresie zycia z Twoja pamiecig? Ona rowniez podlega
rozwojowi. Przejawia sie to tym, ze zaczynasz postugiwac sie pamiecia lo-
giczng (sensowna), czyli zapamietujesz to, co rozumiesz, chociaz nadal roz-
wija sie takze Twoja pamie¢ mechaniczna. Zmienia sie jednak funkcja oby-
dwu rodzajow pamieci. Dawniej, zeby sie czegos nauczy¢, musiate$ wiecej
.kuc’, teraz, dzieki rozwijajgcym sie zdolnosciom abstrakcyjnego myslenia,
starasz sie najpierw zrozumiec to, CO masz zapamieta¢, a zrozumienie na-
uczanego materiatu utatwia Ci lepsze jego zapamietanie.

U osob w wieku 11-12 lat wzrasta tez zdolnos¢ zapamietywania stéw abs-
trakcyjnych i od tego momentu umiejetno$¢ zapamietywania materiatu
abstrakcyjnego rozwija sie szybciej, niz materiatu konkretnego. Warto tez
wiedzie¢ o tym, ze pomiedzy rozwojem mowy i myslenia zachodzi Scisty
zwigzek, co takze wptywa na rozwdéj Twej pamieci. Jezeli chcesz dobrze
zapamietac jaka$ informacje, to ujmujesz jg w stowa (tzw. werbalizacja),
a nastepnie kilkakrotnie powtarzasz i w ten sposéb trwale jg sobie zapa-
mietujesz. Zarazem pamie¢ mimowolna (spontaniczna) przeksztatca sie
w pamie¢ dowolng.

Ogodlnie mozna tez powiedzie¢, ze od tego, czy nauczyciele stosujg witasci-



we metody pracy szkolnej, zalezy i to, jak uksztattuja sie Twoje sprawnosci
poznawcze. Wiasciwe metody pracy umystowej pomoga Ci:

® wyksztatci¢ pamiec logiczng,
® uswiadomic sobie cel zapamietywania,
® odkrywac sens logiczny i znaczenie zapamietywanego mate-

riatu,

® podejs¢ krytycznie do nauczanego i zapamietywanego mate-
riatu,

® wigzac ze sobg rozne tresdi,

® odrdznia¢ wazniejsze informacje od mniej waznych,

® w krotkiej tezie wyrazi¢ wiekszg partie materiaty,

® uporzadkowad materiat w punktach itp.

Natomiast niewtasciwe metody pracy umystowej sprzyjajg utrwalaniu sie
nawykow postugiwania sie pamiecig mechaniczna.

Wzrastajace zdolnosci rozwigzywania sytuacji problemowych

Z pewnoscig doswiadczytes juz tego, ze gdyby nie rozwdj zdolnosci my-
$lenia, to samo przyswojenie sobie umiejetnosci i wiedzy, nie wystarczy-
tyby Ci do rozwigzywania réznych problemow. Dzieki rozwojowi myslenia
stajesz sie zdolny do rozwigzywania coraz nowszych, trudniejszych pro-
blemoéw. (Teraz juz sie nie zastanawiasz, w jaki sposéb przekona¢ mame,
aby kupita Ci jakie$ stodycze, lecz ,kombinujesz”, skad wzig¢ pienigdze na
nowy odtwarzacz.) Pomysline rozwigzanie pojawiajgcych sie problemow
przychodzi Ci z coraz wiekszg tatwoscig i o ile wczesniej potrafites roz-
wigzac problem tylko przy uzyciu konkretnych przedmiotéw, o tyle teraz
jestes w stanie rozwigzywac problemy za pomoca symboli wyrazonych
w formie stownej lub matematyczne;j.

Zmienia sie tez sposodb, w jaki rozwigzujesz problemy. Moze nie zwrdcites
jeszcze na to uwagi, ale za kazdym razem, gdy rozwigzujesz nowy problem,

postepujesz wedtug pewnego schematu, ktory sktada sie z nastepujacych
faz:

dostrzegasz problem,

analizujesz go,

wymyslasz jakie$ rozwigzanie,

weryfikujesz swéj pomyst, czyli sprawdzasz czy to, co wymysli-
te$, jest poprawne.



Kolejne fazy rozwigzywania problemu stopniowo wyodrebniajg sie w Two-
im umysle. W miare, jak Twoje myslenie sie usamodzielnia, osiaggasz coraz
wiekszg $wiadomos¢ procesu rozwigzywania problemu i mozesz swiado-
mie kontrolowac kolejne fazy rozwigzywania sytuacji problemowe;j.

Przestajesz rowniez dostrzegac wytgcznie to, co faktycznie jest, a zaczynasz
zastanawiac sie takze nad tym, co moze sie zdarzy¢. Ukierunkowanie Twego
myslenia na sfere mozliwosci sprawia, ze nie traktujesz pierwszego pomy-
stu rozwigzania problemu, ktéry Ci przyszedt do gtowy jako jedynie moz-
liwego, lecz poszukujesz innych sposobow jego rozwiazania. Jedli zdasz
sobie sprawe z tego, ze istnieje wiele mozliwych rozwigzan problemu, nad
ktorym pracujesz, to mobilizuje Cie to do poszukiwania kolejnych jego roz-
wigzan. Ma to szczegdlne znaczenie w sytuacji, gdy problem moze miec
wiecej niz jedno rozwigzanie. Postaraj sie w takiej sytuacji dobrze zrozumiec
pojecie mozliwosci. Stanowi ono klucz do rozwoju zdolnosci krytycznego
myslenia. Krytyczne myslenie polega na tym, ze potrafisz traktowac nowe
informacje nie jako absolutnie pewne, lecz by¢ moze zaledwie prawdziwe,
a pomysty jako by¢ moze trafne. Na przyktad, kiedy styszysz, ze nowy ko-
lega, ktory niedawno dotgczyt do Twojej klasy jest ,gtupi”, nie mozna sie
z nim dogadac i niczym nie chce sie dzieli¢, to nie traktujesz opinii in-
nych jako niepodwazalnej, ale sam sie przekonujesz, czy rzeczywiscie
jest tak, jak twierdza koledzy. Zdanie wyrazone przez Twoich kolegow
i kolezanki stanowi dla Ciebie zaledwie hipoteze, ktérg musisz sprawdzic,
zanim uznasz ja za wiasng opinie. Takie myslenie nazywa sie mysleniem
hipotetyczno-dedukcyjnym i staje sie ono charakterystyczne dla mtodziezy
w okresie dorastania.

Wiesz juz, ze proces rozwigzywania problemu przebiega w kilku fazach,
a jedng z nich jest weryfikacja, czyli sprawdzanie poprawnosci wymyslo-
nego przez Ciebie rozwigzania. Dzieki hipotetyczno-dedukcyjnemu charak-
terowi Twojego myslenia, ta faza rozwigzywania problemu staje sie bardzo
rozbudowana. Swoje pomysty rozwigzania problemu pierwotnie uzna-
wate$ za zte lub dobre z uwagi na efekty, jakie przynosity one w Twym
praktycznym dziataniu. Z czasem jednak zmieniasz sposdb myslenia i za-
nim podejmiesz ostateczng decyzje co do stusznosci wymyslonego przez
Ciebie sposobu rozwigzania problemu, analizujesz najpierw w logiczny
sposéb wymyslone przez siebie rozwigzania. Mozesz np. zastanawiac sie
nad tym, czy pdjs¢ do sklepu droga gtéwng czy przez park. W mtodszym
wieku prawdopodobnie myslates: ,Droga bedzie krocej i szybciej, wiec



ide drogg". Jednak z wiekiem, kiedy rozwija sie Twoje logiczne myslenie,
patrzysz na ten problem szerzej i stwierdzasz: ,Ostatnio szedtem drogg i
czutem caty czas nieprzyjemny zapach spalin, a przejezdzajace auto ochla-
pato mnie btotem z katuzy, a zeby przejs¢ na $wiattach, czekatem ponad
2 minuty. Jesli ma sie to powtdrzyc, to juz wole pojs¢ przez park”. Wybdr
wiasciwego rozwigzania problemu, poprzedzony logiczng analiza poten-
cjalnych rozwigzan, jest szczegdlnie przydatny wtedy, gdy wprowadzenie
w Zycie rozwigzania nieprzemyslanego pociggnetoby za sobg duze straty
czasu, wysitku, finanséw itp.

U nastolatkdw wzrasta tez systematycznos¢ postepowania we wszystkich
fazach rozwigzywania problemoéw. Wynika to z faktu, ze w Twoim wie-
ku nie chcesz juz poming¢ zadnej informagji, ktéra mogtaby okaza¢ sie
przydatna w trakcie rozwigzywania problemu. Starasz sie zrozumie¢ po-
szczegdlne zjawiska, poniewaz dostrzegasz ich wptyw na inne, bardziej
ztozone sytuacje. Mozesz np. rozumowac w taki sposéb: ,Widze, ze dzisiaj
mama dtugo nie wraca z pracy. Oznacza to, ze zapewne wrdci zmeczona
i raczej bedzie miata zty humor. Wobec tego innym razem poprosze ja
0 pozwolenie na wyjazd pod namioty”. Umiejetnos¢ rozwigzywania pro-
blemow szczegdtowych przydatna jest przy radzeniu sobie z problemami
bardziej ogdlnymi. Takie podejscie jest mozliwe dzieki rozwojowi procesu
integrowania sie operacji umystowych oraz kombinatorycznej analizie myslo-
wej. Wyjasniajac te terminy w sposéb bardzo ogdlny mozna stwierdzi¢, ze
kiedy byte$ mtodszy, rozwigzywate$ problemy metoda prob i btedow, tzn.
przyjmowates i stosowates pierwsze przychodzgce Ci na mysl rozwigzanie.
Natomiast obecnie zaczynasz analizowa¢ wszystkie dostrzezone, mozliwe
rozwigzania problemu, po to, by wybrac najwitasciwsze z nich.

Rozwéj zdolnosci jezykowych

Waznym osiggnieciem omawianego tutaj okresu zycia, jest nabywanie
umiejetnosci porozumiewania sie za pomocq mowy pisanej. W poczatkowym
okresie opanowywania umiejetnosci pisania i czytania, gdy bytes dziec-
kiem, nie traktowate$ tych umiejetnosci jako sposobu przyswajania sobie
nowych informacji. Z czasem mowa pisana zaczyna petni¢ funkcje komu-
nikacyjne i regulacyjne, tzn. ze mozesz dzieki niej wydawac polecenia czy
sformutowac na pismie instrukcje.

Pisemne porozumiewanie sie eliminuje w procesie komunikowania sie



potrzebe stosowania wskazowek pozawerbalnych. Odstania samowystar-
czalnos¢ mowy jako srodka stuzacego do komunikacji spotecznej. Opano-
wanie mowy pisanej przyczynia sie z kolei do dalszego wzrostu precyzji
w zakresie gramatycznej poprawnosci Twojego jezyka, zarbwno pisanego,
jak i méwionego.

W Twoim wieku nadal rozwija sie tzw. symboliczna funkcja jezyka. Funkcja
ta sprawia, ze mowa staje sie narzedziem myslenia. Zaczyna sie ona rozwi-
ja¢ w miare tego, jak dziecko odkrywa, ze stowa reprezentujq, symbolizujq
poszczegodlne obiekty poznania, tj. przedmioty, zdarzenia, czynnosci itp.
Dzieki temu mowa wspomaga Twoje myslenie, stanowiac niejako material-
ny odpowiednik Twoich spostrzezen, wyobrazen, poje¢, sadow. W wieku
dorastania rozwijaja sie takze Twoje zainteresowania jezykiem oraz wraz-
liwos¢ na jego strone estetyczna. Dokonuje sie to pod wptywem nauki
szkolnej oraz Twoich kontaktéw z literaturg piekna.

Twoje werbalne kontakty z otoczeniem wptywajg nie tylko na to, ile mo-
wisz, ale tez na to, jak méwisz. Decyduje o tym jakos¢ dostepnych Ci wzor-
cow wypowiedzi. Wazne jest wiec to, abys przebywat czesto wsrdd ludzi,
ktorzy postuguja sie poprawng (z punktu widzenia ogdlnie przyjetych
norm jezykowych) mowa. Nie narazaj sie na nasladowanie réznych btedéw
jezykowych bo one, niestety, bardzo sie utrwalaja. Mowiacy czesto nie do-
strzegaja popetnianych przez siebie bteddéw. Uwolnienie sie od btednych
nawykéw jezykowych wymaga specjalnych ¢wiczen i treningdw. Na jakos¢
wzorcow jezykowych sktada sie nie tylko ich poprawnos¢ pod wzgledem
regut jezykowych, ale i bogactwo wypowiedzi, tj. ztozonos¢ wypowiedzi,
roznorodnosc¢ stosowanych stéw i ich znaczen. Brytyjski socjolog Basil
Bernstein* zauwazyt, Zze ludzie wywodzacy sie z roznych klas spotecznych,
chociaz w zasadzie postuguja sie tym samym jezykiem, wypracowujg od-
mienne sposoby mdéwienia. To swoje odkrycie Bernstein okreslit jako uzy-
wanie roznych kodow jezykowych przez przedstawicieli réznych warstw
spotecznych. Badacz ten wyrdznit dwa, skrajnie odmienne, rodzaje koddw
jezykowych: kod ograniczony i kod wypracowany.

Ograniczony kod jezykowy rozpoznajemy po ubogim stownictwie, dostow-
nych znaczeniach stow i czesto wystepujacych w wypowiedziach zwrotach
stereotypowych. Zdania budowane w tym kodzie sg proste pod wzgle-
dem gramatycznym. Wypowiedzi realizowane w kodzie ograniczonym
wspomagane s3 czesto przez gesty, mimike czy intonacje gtosu. Wymie-



nione wiasciwosci jezyka wynikajg z faktu, ze kod ograniczony stuzy celom
praktycznym, czyli gtdbwnie porozumiewaniu sie, a w znacznie mniejszym
stopniu przekazywaniu informacji niezwigzanych bezposrednio z dziata-
niem czy wyrazaniem uczuc.

Natomiast mowa wypracowana, czyli rozwiniety kod jezykowy, w przeci-
wienistwie do kodu ograniczonego, jest bogata pod wzgledem stownic-
twa, znaczen uzywanych stéw i zdan (np. to samo zdanie, sformutowane
w kodzie rozwinietym, mozna zinterpretowac na kilka réznych sposobow).
Kod rozwiniety zawiera rowniez liczne symbole. Ponadto mowa wypra-
cowana jest wszechstronna pod wzgledem jej uzycia. Nie towarzysza jej
zazwyczaj zadne pozajezykowe srodki komunikacji. Mozna tez powiedziec,
7e mowa rozwinieta jest ,wrazliwa” na informacje zwrotne, dostarczane
przez odbiorce wypowiedzi. To znaczy, ze jesli Kasia opowie Oli o wczo-
rajszym wystepie swojej grupy marionetek stosujgc kod rozwiniety w swej
wypowiedzi, to z pewnoscig bedzie oczekiwata opinii kolezanki na przed-
stawiony jej temat.

Postugiwanie sie mowq ograniczong nie jest wskazane. Z badar Bernsteina
wynika, ze postugiwanie sie kodem ograniczonym zaktéca proces uczenia
sie, wptywa tez niekorzystnie na dalszy rozwdj Twojej mowy. Przy tej oka-
zji warto tez zwroci¢ Twoja uwage na uzywanie tzw. jezyka uczniowskiego.
Postugujesz sie nim na co dzien w kontaktach z kolegami. Jak sadzisz, do
ktorego kodu jezykowego jest on zaliczany? Stusznie przypuszczasz, ze je-
zyk uczniowski wykazuje, niestety, cechy mowy ograniczonej. Przejawia sie
to w ubogich, monosylabicznych wypowiedziach wspomaganych przez
gesty i mimike. Coraz czesciej nastolatkom nie chce sie uzywac takich stow,
jak np. ,dobrze, swietnie, wspaniale, niesamowicie”, bo mozna je sprowa-
dzi¢ do jednego wyrazenia ,OK". Takie stowo-wytrych zastepuje w sposob
uogolniony wiele stow bliskoznacznych, redukujac przy tym réznice wy-
stepujgce miedzy nimi. Proby zwalczenia jezyka uczniowskiego wydaja sie
nie mie¢ wiekszego sensu, ale jego niekorzystny wptyw na zachowania
jezykowe uczniow trzeba minimalizowac.

Kody jezykowe mozna tez podzieli¢ ze wzgledu na rodzaj publicznosci
(tj. typ i liczbe odbiorcow komunikatow), do ktérej sa adresowane. Auto-
rem tego rozréznienia jest polski badacz, Jerzy Jastrzebski*. Wyrdznit on
kody o szerokim i wgskim oddziatywaniu na odbiorcéw wypowiedzi. Kod je-
zykowy o szerokim oddziatywaniu, to kod masowego odbiorcy komunikatow.
Mozesz zaobserwowac, ze kody szerokie majg wiele wspdlnego z kodami



ograniczonymi. Sg proste, oddziatujg natychmiast, a do ich zrozumienia nie
jest potrzebne wyksztatcenie. Kody wqgskie natomiast nie sg przeznaczone
dla kazdego odbiorcy wypowiedzi, a jedynie dla tych, ktérzy przyswoili
sobie tenze kod dzieki stosownej nauce. Kody rozwiniete opieraja sie na
podobnym, wspdlnym doswiadczeniu edukacyjnym lub intelektualnym
rozmowcow. Inaczej mowiac: kiedy spotykasz osobe, ktérej jezyk jest na
podobnym do Twego etapie rozwoju, tatwiej sie porozumiecie.

Wypowiedzi w ograniczonym a zarazem szerokim kodzie jezykowym mozesz
ustysze¢ w programach telewizyjnych czy audycjach radiowych. Nato-

miast kody rozwiniete, waskie, charakteryzujg m.in. poprawng komunikacje
w czasie lekcji szkolnych.

Warto jest poznac tez opinie innego polskiego badacza, Bozydara L. Kacz-
marka*, na temat ograniczonego kodu jezykowego. Jego zdaniem, ograni-
czony kod jezykowy posiada charakterystyczne wtasciwosci, takie jak:

stosowanie krotkich zdan,
ubogie stownictwo,
wulgaryzmy,
niedomowienia,

barwne wyrazenia,

wyrazy o szerokim znaczeniu.

Profesor Kaczmarek ubolewa nad tym, ze chociaz ograniczony kod jezyko-
wy moze by¢ wprawdzie barwny, ale uzywanie go prowadzi do zubozenia
myslenia oraz braku refleksji nad swiatem i nad samym sobga. Pamietaj, ze
postugujac sie kodem ograniczonym, nie potrafisz wyrazac poprawnie swo-
ich uczu¢ ani opisywac ztozonych zjawisk otaczajqcego Swiata. Dotyczy to
nie tylko sytuacji pisania wypracowan szkolnych, ale ogdélnie — komuniko-
wania sie w réznych sytuacjach. Ograniczony kod jezykowy uniemozliwia
tez dokonanie skutecznej autoportretyzadji, czyli stworzenia wizerunku sa-
mego siebie, a to jest przeciez podstawg odnoszenia sukcesdow w szkole,
a potem w zyciu zawodowym.

Innym zagrozeniem dla rozwoju jezyka poprawnych wypowiedzi, moze
byc¢ zbyt czeste uzywanie Internetu i telefonu komdrkowego. Dzieje sie tak
dlatego, ze korzystajac z Internetu, postugujemy sie jezykiem kodu ograni-
czonego, co niekorzystnie wptywa na nasze myslenie. Wywotuje to takie
ujemne skutki, jak:



brak wgladu w komunikowane tresci oraz swoje intencje komu-
nikacyjne,

dominacje mysélenia konkretnego nad abstrakcyjnym,
nadmierng pewnos¢ siebie (nie zawsze uzasadniong),
apodyktycznosg,

wiare w jedyng prawde,

moralnosc¢ zewnetrzng,
® ksztattowanie sie w umysle uproszczonego obrazu swiata.

Zauwaz, ze ludZmi przejawiajagcymi taki sposéb myslenia tatwiej jest kie-
rowac i rzadzi¢. tatwo poddaja sie oni wszelkiego typu manipulacjom
i ulegajg czarowi obietnic. Trudno tez oczekiwac, ze beda sie wykazywac
inicjatywa i pomystowoscia.

Kolejnym zagrozeniem dla prawidtowego rozwoju Twojego jezyka i zwia-
zanego z nim myslenia jest powszechne uzywanie przez mtodziez telefo-
néw komdrkowych. Powoduje to zmiane sposobu komunikowania. Zapew-
ne sam tez czesciej przekazujesz informacje przez telefon niz piszesz listy,
bo jest to szybszy i tatwiejszy sposdb porozumiewania sie. Powszechne
uzywanie tych mediow przez mtodziez spowodowato dominacje jezyka
mtodziezowego, mozna wrecz stwierdzi¢, ze powstata moda na ten typ
komunikacji. Pisanie esemeséw czy korzystanie z internetowych komu-
nikatorow typu Gadu-Gadu, wymusza tworzenie maksymalnie zwieztych
tekstow. W tym celu stosujesz rézne skréty lub ciggi znakow, ktore sg zro-
zumiate tylko dla wtajemniczonych. Ksztattuje sie wiec specyficzny jezyk
uzytkownikéw sieci, charakteryzujacy sie kilkoma wtasciwosciami:

® odstepstwem od zasad ortograficznych,

® wprowadzaniem tzw. emotikondw,

® silnym oddziatywaniem jezyka angielskiego,

® czestym stosowaniem skrotow.

Nie da sie ukry¢, ze kod ograniczony zdominowat nasz jezyk, a to, niestety,
bardzo go sptyca i ujednolica. Warto, abys dostrzegt jeszcze jedng wtasci-
woscC jezyka, a mianowicie to, ze jezyk ma charakter spoteczny. Oznacza to,
7e ksztattuje sie on w procesach realnego wspotdziatania z ludZzmi. Jego
rozwdj zalezy rowniez od Ciebie, poniewaz aktywne kontakty mtodziezy
z innymi ludZmi sprawiaja, ze rozwdj jezyka jest kontynuowany.



6.5. Ksztattowanie sie zainteresowan nastolatkéw

Podobnie jak wiele innych oséb, zapewne i Ty masz jakies hobby, swoje
zainteresowania, co$, co najbardziej lubisz robi¢ albo kolekcjonowac czy
tez po prostu pogtebiac¢ wiedze na jakis interesujgcy Cie temat. To bardzo
dobrze!l Zainteresowania stanowig wazna ceche Twojej osobowosci. Wy-
zwalaja one chec gtebszego poznania i wiekszej aktywnosci w dziedzinie,
ktora sie interesujesz, podczas gdy inne dziedziny dziatan traktujesz bar-
dziej wybiodrczo. Twoje zainteresowania sprawiaja, ze dostrzegasz okreslo-
ne problemy i dazysz do ich blizszego poznania, zbadania i rozwigzania.
Moga tez wyzwalac u Ciebie réznego rodzaju emocje, np. gdy z okazji uro-
dzin dostate$ najnowsza ptyte ulubionego zespotu, o ktdrej marzytes juz
od miesigca, czujesz sie z tego powodu najszczesdliwszg osobg na Swiecie.
Sytuacja moze by¢ inna, gdy spodziewate$ sie takiego witasnie prezentu,
ale Twoje przewidywania sie nie sprawdzity i jest Ci bardzo smutno z tego
powodu.

Z wiekiem nasze zainteresowania sie zmieniaja. Staje sie to szczegdlnie
widoczne w okresie dorastania. Dzieje sie tak, poniewaz rozwijasz sie fi-
zycznie i doskonalisz swoje zdolnosci poznawcze, takie jak myslenie czy
orientacja w zyciu spotecznym. Jako mata dziewczynka godzinami bawitas
sie lalkami a obecnie, kiedy jestes znacznie bardziej dojrzata i odpowie-
dzialna, mozna powierzy¢ Ci opieke nad mtodszym rodzernstwem.

Inaczej niz to byto we wczesniejszych stadiach rozwojowych, przestajesz
interesowac sie w sposéb powierzchowny otaczajgcymi Cie zjawiskami,
a zaczynasz koncentrowac sie na okreslonych dziedzinach, czasami silnie
sie w nie angazujac.

Zastanawiajac sie nad tym, jakie zagadnienia w sposdb szczegdlny inte-
resujg nastolatkéw, widzimy, ze mozna je podzieli¢ na cztery grupy. S to
zagadnienia:
1. zwigzane z rozwojem psychicznym, sferg przezy¢ osobistych, rozwo-
jem wiasnej osobowosci i samoswiadomosci nastolatkéw,

2. wytaniajgce sie na tle wzrastajacej potrzeby przebywania z osobami
ptci odmiennej (przezycia uczuciowe i seksualne),

3. wynikajace z Twego rozwoju spotecznego i moralnego (zwigzane
z przynaleznoscig do grup réwiesniczych, wybranej organizacji, klasy
szkolnej, wynikajace z koniecznosci wyboru dalszej drogi ksztatcenia),



4. zwigzane z przyswajaniem dobr kultury, koniecznoscig dokonywania
waznych wyborow (spotecznych, moralnych, dotyczacych dalszego
ksztatcenia) oraz z ksztattowaniem sie Swiatopogladu.

Poza tymi ogdlnymi zainteresowaniami, wspolnymi dla wiekszosci nasto-
latkdw, w okresie dorastania obserwujemy takze indywidualne réznico-
wanie sie zainteresowan poznawczych, ksztattujacych sie pod wptywem
nauki szkolnej, dziatalnosci pozaszkolnej, mediéw, Internetu. Zaintereso-
wania ksztattujg sie réwniez w zaleznosci od stylu wychowania, uzdolnien
i szerokich oddziatywan kulturowych. Sam najlepiej dostrzegasz, jak zaczy-
naja sie roznicowac zainteresowania Twoje, Twoich kolezanek i kolegdow
przedmiotami szkolnymi, ale i innymi zagadnieniami, nie zwigzanymi z na-
uczaniem szkolnym, np.: humanistycznymi, przyrodniczymi, matematycz-
no-fizycznymi, technicznymi (mechanika samochodowa, modelarstwo
lotnicze), elektronicznymi (technika komputerowa), artystycznymi (muzy-
ka, plastyka, teatr), turystycznymi czy sportowymi. Zaczynasz tez zwracac
uwage na wydarzenia polityczne i naukowo-techniczne rozgrywajgce
sie w skali swiata, przejawiasz robwniez swoje prywatne zainteresowania,
np. réznego rodzaju rozrywkami.

To bardzo dobrze, Ze fascynuje Cie to, co robisz. Rozwijaj swoje zaintereso-
wania z pasja i nie zniechecaj sie pomimo napotkanych przeszkéd. Uwa-
7aj jednak, aby Twoje hobby nie przeszkadzato Ci w pracy szkolnej i zeby
nie oddzielato Cie od innych, waznych dziedzin Zycia. Posiadanie zainte-
resowan jest czyms niezmiernie pozytywnym, miedzy innymi dlatego, ze
moga Ci one utatwic wybor przysztego zawodu i stworzy¢ szanse bardziej
efektywnej pracy w ulubionej dziedzinie. Zainteresowania przyczyniaja sie
rowniez do poszerzania Twoich doswiadczen, pogtebiajac Twojg wiedze
i ksztattujgc osobowos¢. Dziatania zwigzane z zaspokajaniem zaintereso-
wan pochtaniajg nadwyzke Twojej energii, ktorej, jak kazdy mtody cztowiek,
masz w sobie duzo i ktdra bez tych pozytywnych zainteresowanr, mogtaby
zosta¢ ukierunkowana na niewtfasciwe tory. Dlatego rozbudzaj i rozwijaj
swoje wartosciowe zainteresowania, wzbogacajgc nimi swojg mtodos¢.

6.6. Budowanie osobowosci w okresie dorastania

W okresie dorastania zachodzg zmiany we wszystkich obszarach Twojej
psychiki. Zmiany te nasilajg sie i wzajemnie na siebie oddziatuja. W oparciu
o te zmiany mtody cztowiek buduje poczucie wtasnej wartosci, a wiec okre-



sla to, jak bardzo lubi samego siebie jako cztowieka, czy jest szczesliwy
i czy podoba mu sie jego dotychczasowe zycie. W tym budowaniu poczucia
wtasnej wartosci bardzo wazne jest to, aby$ miat przekonanie, ze realizujesz
swoje osobiste cele i osiggasz to, co jest dla Ciebie wazne. W procesie tym
liczy sie takze poczucie udzielanego Ci wsparcia spotecznego. W zwigzku
z tym duzego znaczenia nabiera Twoja umigjetnos¢ wiaczania sie w réz-
ne grupy spoteczne. Twoje relacje z kolegami stajg sie intensywniejsze nie
tylko dlatego, ze coraz wiekszego znaczenia nabiera dla Ciebie zdobywa-
nie akceptacji Twoich réwiesnikow, ale tez z powodu narastajacej potrze-
by dzielenia sie z kolegami swoimi nowymi do$wiadczeniami i uczuciami.
W tym okresie zycia rowiesnicy i grupy rowiesnicze daja nastolatkom — da-
zacym do uzyskania niezaleznosci od rodziny i poczucia autonomii — opar-
cie i poczucie bezpieczenistwa. Ponadto grupy réwiesnicze dostarczajg
pewnych modeli i wzorcédw zachowan mtodym ludzi, ktérzy chca ustali¢
swoje poczucie tozsamosci.

W tym okresie zycia obserwujesz u siebie i swoich réwiesnikow fascyna-
cje ubiorem i wygladem. Coraz czesciej zdarzajg Ci sie rowniez awantury
domowe z powodu nie zgaszonego $wiatta, targowanie sie o pozwolenie
rodzicdw na wyjscie z domu, mozliwos¢ skorzystania z rodzinnego samo-
chodu czy prowadzenie dtugich i czestych rozmow przez telefon.

Ostatecznie okazuje sie, ze jednym z gtoéwnych proceséw rozwojowych
charakterystycznych dla Twojego wieku, jest ksztattowanie sie poczucia toz-
samosci. Jest to procedura oczyszczania i integrowania sie Twego wtasne-
go ,ja". Zdarza Ci sie zapewne rozwazac i poddawac analizie Twoje dawne
postawy i wartosci, podobnie jak i te nowoprzyjete. Proces ten wymaga
powaznego myslenia i refleks;ji.

Ten dynamiczny rozwdj osobowosci, charakterystyczny dla Twego wieku,
dokonuje sie w ramach tzw. procesu socjalizacji, czyli Twojego coraz szer-
szego wigczania sie w zycie spoteczne. Informacje zwrotne i wzmocnienia,
jakie otrzymujesz w tym czasie od innych rzutujg na to, jak postrzegasz
samego siebie. Twoje lepigj juz rozwiniete umiejetnosci poznawcze i spo-
teczne pozwalajg Ci na analizowanie swoich zachowan oraz zachowan
innych oséb z wiekszym zrozumieniem i swiadomoscia. Krotko mowiac,
Twoje zmieniajgce sie fizyczne, umystowe oraz emocjonalne ,ja” wptywa
na rozwoj zainteresowan ptcig odmiennga, na relacje, jakie ksztattujg sie
w Twojej rodzinie oraz na Twdéj ogdlny rozwdj spoteczny.



7. ODDZIALYWANIA SPOLECZNE NA ROZWOJ NASTOLATKA
- WPLYW RODZINY, SZKOLY, GRUP ROWIESNICZYCH

Rodzina a nastolatek

Zapewne dostrzegasz, ze w okresie Twego dorastania zmieniajg sie relacje,
jakie ksztattuja sie pomiedzy Tobg a Twojg najblizszg rodzing. Ksztattujg
sie one w nieco odmienny sposodb, niz to byto do tej pory. Dorastajaca
mtodziez, a wiec i Ty réwniez, poszukuje autonomii, czyli poczucia nieza-
leznosci oraz indywiduacji. Indywiduacja polega na tym, ze zaczynasz od-
rozniac¢ swoje postawy i przekonania od postaw i przekonan innych osob,
nade wszystko Twoich rodzicow. Na przyktad, postanowite$ wiozy¢ zielong
bluzke i czerwone spodnie. Rodzice méwia Ci, ze to nie jest dobry pomyst,
lecz Ty nie chcesz ubierac sie pod niczyje dyktando, wktadasz wiec zielong
bluzke i czerwone spodnie. W tym okresie zycia zarazem jednak zaczyna
takze stopniowo wzrasta¢ Twoja odpowiedzialnos¢. Na przyktad, gdy pod-
czas meczu pitki rozgrywanego na boisku szkolnym zdarzy Ci sie niechca-
cy rozbi¢ szybe w oknie, dyrektor szkoty nie wzywa juz Twoich rodzicow,
aby wyjasnic te sprawe, jak to bywato gdy bytes mtodszy, ale pocigga Cie-
bie do odpowiedzialnosci.

W miare rozwoju poczucia odpowiedzialnosci dorastajacej mtodziezy,
zmieniajg sie relacje pomiedzy dorastajgcymi a ich rodzicami. Mtodziez
dazy w tym czasie do uzyskania mozliwie jak najwiekszej niezaleznosci,
na co rodzice reagujg w pewien okreslony sposob. Konfrontacja tych
dwoch postaw: rodzicow i Twojej, zaczyna ksztattowac atmosfere, jaka
panuje w tym czasie w Twoim domu. Pamietaj, ze wielu rodzicow takze
musi sie odnalez¢ w tej nowej dla nich sytuacji. Wielu z nich odnajduje sie
w niej dobrze, niektdrzy jednak przejawiaja postawy nadmiernie opiekun-
cze (ochronne) wobec swoich dorastajgcych dzieci. W ten sposéb moga
utrwala¢ nadmierng zaleznos¢ tych dzieci od siebie.

A zatem, w okresie Twego dorastania, takze i Twoi rodzice stajg w obliczu
nowych, waznych zadan. Musza wypracowac¢ sobie nowy sposdb wgla-
du w Twoje zachowanie. By¢ moze odbierasz ich zachowanie jako ,tajny
plan ataku na swojg wolnos¢”, lecz jesli zastanowisz sie przez chwile, to
przyznasz, ze jednak rodzice wspomagajg Cie w wielu réznych sytuacjach
i aby pomoc ta mogta by¢ skuteczna, musza zna¢ Twoje plany i dziatania.
Postrzegasz zycie nieco inaczej niz Twoi rodzice, bo obraz rzeczywistosci



dorastajacej mtodziezy rozni sie od spostrzezer oséb dorostych. Jednakze,
pomimo tych réznic, Twoi rodzice stanowig dla Ciebie wazny autorytet.
To oni pomagajg Ci odnalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie. Badania
psychologiczne wykazaty, ze zdecydowana wiekszos¢ mtodziezy w Two-
im wieku deklaruje zaufanie wobec swoich rodzicow i twierdzi, ze zawsze
moze zwrocic¢ sie do nich z prosbg o rade w wielu istotnych kwestiach. Jesli
tak ksztattuja sie Twoje relacje z rodzicami, to w Twojej rodzinie pozostang
nadal pozytywne i ciepte wiezi emocjonalne.

Niestety, czasami atmosfera w domu bywa niemita. Dzieje sie tak m.in. wte-
dy, gdy rodzice dazac do utrzymania dyscypliny, wybierajg niewtasciwe
metody oddziatywania na dorastajace dzieci. Szczegdlnie trudna staje sie
sytuacja woéwczas, gdy nie ma wzajemnego zrozumienia miedzy rodzica-
mi a dzie¢mi. Kluczem do budowania dobrych rodzinnych relacji powinno
by¢ prawidtowe, szczere komunikowanie sie pomiedzy cztonkami rodziny
oraz zdolno$¢ do przejawiania empatii’.

Niezaleznie jednak od dobrych checi zarébwno rodzicéw, jak i dorastaja-
cych, konflikty nastolatkdéw z rodzicami zdarzaja sie stosunkowo czesto,
a ich przyczynami najczesciej sa:

zachowania seksualne,

potrzeba otrzymywania coraz wiekszych pieniedzy od rodzicéw,
sposdb ubierania sie,

uzywanie narkotykow,

brak postepdw w nauce,

nawigzywanie przyjazni nieakceptowanych przez rodzicéw,
pozyczanie samochodu od rodzicéw bez ich wiedzy i zgody itp.

Czesto spory dotycza takze przyjmowanego przez dorastajacych systemu
wartosci. Stosunkowo czesto dorastajacy odrzucajg system wartosci uzna-
wany przez ich rodzicdw, dazac do wykreowania wtasnego. Negocjowanie
w tej kwestii bywa trudne, bo zadna ze stron nie zamierza rezygnowac
ze swojego stanowiska. Jednakze zbudowanie porozumienia w rodzinie
w kwestii systemu norm i wartosci jest na tyle wazna sprawag, ze zdecydo-
wanie nalezy zmierzac¢ do osiggniecia takiego porozumienia.

1 empatia — zdolno$¢ rozumienia innych ludzi, umiejetno$¢ wczuwania sie w ich potrze-
by i uczucia



Zdarza sie niestety, ze w efekcie nieporozumien rodzinnych, pewna liczba
mitodocianych ucieka z domu i w réznych miejscach, najczesciej u swoich
znajomych, szuka schronienia. Celem takich ucieczek moze by¢: chec unik-
niecia oddziatywania rodzicéw czy posmakowanie ,catkowitej” wolnosci.
Niektorych nastolatkdow pocigga seks, narkotyki, che¢ przezycia przygody.
Konsekwencjg takich ucieczek bywa niekiedy wyrzucenie uciekiniera poza
nawias rodziny.

Zazwyczaj mtodziez uciekajaca z domu nie osigga zamierzonego celu, czy-
li pozyskania swobody dziatan i poczucia wolnosci. Czesto okazuje sie, ze
presja wywierana na mtodocianego w celu sktonienia go do dostosowania
sie do norm panujacych w grupie, ktérg wybrat, bywa silniejsza niz ta, jaka
odczuwat w domu. W ten sposdb pragnienie bycia z innymi przeradza sie
w nowy rodzaj zaleznosci. Bywa tez i tak, ze sam Twdj zamiar uzyskania
wiekszej niezaleznosci w rodzinie wywotuje specyficzne konflikty w domu.
Dzieje sie tak dlatego, ze z jednej strony rodzice nie mogga Cie juz trakto-
wac jak mate dziecko, z drugiej jednak nie mogga tez uznac¢ Cie za w petni
dorostego. Moment osiggniecia petnej dorostosci bywa jednak trudny do
okredlenia. Dzieje sie tak m.in. dlatego, ze dorastajagca mtodziez przejawia
tendencje do wybierania zaledwie pozornych oznak swej niezaleznosci
i w rezultacie tego pomniejsza mozliwosci swego gtebszego rozwoju psy-
chicznego.

Wiele przyktadow wskazuje na fakt, Zze Zle rozwigzane konflikty w okresie
dorastania, zwtaszcza konflikty rozgrywajace sie w rodzinie, pociagajg za
sobg bardzo negatywne konsekwencje dla dalszego rozwoju osoby mto-
dociane;j.

Wptyw szkoty na rozwdj dorastajacej mtodziezy

,Znowu do szkoty... Nie, ja nie chce! Po co mi to?” — takie mysli zapewne
dosy¢ czesto przemykajg przez Twoja gtowe. Tymczasem szkota ma przy-
gotowac Cie do efektywnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Dlate-
go nauczyciele starajg sie pomoc Ci w przyswojeniu sobie jak najwiekszej
ilosci wiedzy. Szkota spetnia réwniez inne, wazne funkcje w Twoim zyciu.
To w szkole ksztattujesz swojg osobowosé, rozwijasz sie spotecznie, bu-
dujesz swojg samoocene. Szkotfa to takze miejsce podejmowania przez
Ciebie roznych dyskusji, w toku ktérych ksztattuja sie Twoje pomysty, idee
i koncepcje. To w jej murach zawierasz znajomosci i przyjaznie, a niektére



z nich moga trwac przez dtugie lata. Przebywajac z réwiesnikami nabie-
rasz wrazliwosci na zachowania i potrzeby innych oséb, rozwijasz tez swe
umiejetnosci komunikacji jezykowej.

Czasami wydaje Ci sie, ze chodzisz do szkoty tylko dlatego, ze nie masz
innego wyjscia. Nikt nie pozostawia Ci wolnego wyboru w sprawie uczesz-
czania na zajecia szkolne. A jednak efekty Twojej edukacji zalezg w znacznej
mierze od Ciebie. Majg na nie wptyw réwniez Twoje relacje z nauczycie-
lami. Zapewne najbardziej lubisz nauczycieli opanowanych, zréwnowazo-
nych, przyjacielskich. Wiadomo tez, ze system funkcjonowania uczniéw
w klasie szkolnej ma zazwyczaj charakter demokratyczny (np. wszyscy de-
cydujg o tym, kto ma by¢ przewodniczacym klasowym lub na kiedy prze-
tozy¢ sprawdzian z okreslonego przedmiotu) i zarazem integracyjny, tzn. ze
aby osiggna¢ konkretny cel w zespole klasowym, konieczna staje sie wza-
jemna, klasowa wspotpraca. Taki system szkolnego funkcjonowania daje
uczniom szanse rozwijania umiejetnosci wspotdziatania, uwrazliwia ich na
cechy i potrzeby innych ludzi i ksztattuje relacje sprzyjajace rozwigzywaniu
zadan.

Jak wiemy, jednym z najistotniejszych zadan rozwojowych okresu dorasta-
nia staje sie uksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci. W realizowaniu
tego zadania moga by<¢ pomocni zarbwno nauczyciele, jak i szeroko pojete
srodowisko szkolne.

Wptyw grupy réwiesniczej na rozwoj dorastajacych

Czy zastanawiate$ sie kiedy$ nad tym, na czym polega proces socjalizacji?
Najprosciej mozna powiedzied, Zze jest to proces ksztattowania sie oso-
bowosci, ktory zachodzi pod wptywem srodowiska spotecznego. Proces
socjalizacji ma dla Ciebie bardzo istotne znaczenie, a grupa réwiesnicza
stanowi czynnik, ktéry wywiera wptyw na przebieg Twojej socjalizacji.
W czasie, kiedy pod wzgledem spotecznym i emocjonalnym stajesz sie
coraz mniej zalezny od swojej rodziny, miejsce rodziny zajmujg Twoi rowie-
snicy. Wybierasz sobie okres$lone towarzystwo przyjaciot. Zazwyczaj czy-
nisz to w taki sposob, aby osoby, ktore wybrates, prezentowaty podobne
do Twoich postawy i przezywaty podobne do Twoich uczucia. To sprawia,
7e dobrze sie rozumiecie w grupie, czujesz sie w niej bezpiecznie. Jezeli
kogos$ z kolezanek i kolegdw, a moze i catej grupy, nie polubisz, to odno-
sisz sie do nich krytycznie i poszukujesz innego kregu przyjaciot. Poprzez



dobieranie sobie znajomych, ktérych lubisz i ktérym ufasz, tworzysz sobie
tzw. siec¢ spoteczng, dajaca Ci poczucie oparcia, akceptacji i przyjazni.

/ pewnoscig dostrzegasz tez, ze w gronie Twoich znajomych, jedni znaj-
duja sie nieustannie w centrum zainteresowania, a inni nie cieszg sie zbyt
duzym zainteresowaniem réwiesnikéw lub znajduja sie w ogdle poza kre-
giem ich zainteresowania. Pozycja w grupie przyjaciot zalezy m.in. od tego,
na ile rozwinety sie w cztonkach grupy zdolnosci spostrzegania spotecznego,
tj. wnikliwego spostrzegania oséb, ich zachowan, przekonan, postaw, cech.
Zazwyczaj nastolatki nie lubig ,odstawac” od innych. Dostosowujg sie wiec
do regut i wymagan grupy, do ktérej wchodza, w przeciwnym bowiem
razie mogg narazi¢ sie na zlekcewazenie i wysmianie przez pozostatych
cztonkéw grupy. (Jest wiec bardzo prawdopodobne, ze jesli spodobaty Ci
sie takie buty, jak te, ktére Twoja kolezanka wiasnie skrytykowata, to raczej
ich nie kupisz, bo nie chcesz, aby wySmiewata sie z ich na szkolnym kory-
tarzu.)

Grupy nastolatkdow chetnie spedzajg wspdlnie czas wolny np. w parku, na
boisku, w mieszkaniu kogo$ z grupy itp. Wptyw grupy na zachowanie sie
nastolatkéw jest bardzo duzy. By¢ moze miate$ czasem ochote postapic in-
aczej, niz czynia to Twoi koledzy, ale nie uczynisz tego, bo nie chcesz zostac
wykluczony. Spedzasz wiec czas w taki sposdb, jak tego zyczy sobie grupa,
do ktérej przynalezysz. Teraz by¢ moze wyraZniej dostrzegasz ten fakt, ze
w okresie dorastania akceptacja (lub odrzucenie) przez grupe réwiesniczg
bardzo wyraZnie wptywa na rozwdj i poziom Twojej samooceny.

8. PROCES FORMOWANIA SIE TOZSAMOSCI MLODZIEZY
GIMNAZJALNEJ

Najwazniejsze zadanie, przed jakim obecnie stoisz, to uksztattowanie wta-
snej tozsamosci. Wspominalismy juz o tym wczesniej, ale warto zwrocic
uwage raz jeszcze na pare istotnych kwestii z tym zwigzanych. Proces
o ktérym mowa, tj. ksztattowanie wtasnej tozsamosci, rozpoczyna sie
w okresie dorastania, a konczy okoto 30 roku zycia. Jest to czas podejmo-
wania nowych zaangazowan, podejmowania ryzyka i dokonywania wy-
boréw, ktére mogga okazac sie dobre lub zte. To podejmowanie decyzji
i dziatan umozliwia Ci okreélenie samego siebie. Pozwala Ci odkry¢, kim
jestes i co potrafisz zrobi¢ oraz pordownac wtasng wizje siebie z tym, jak Cie



postrzegajg inni. W zaleznosci od indywidualnych mozliwosci poszczegél-
nych oséb, nabywanych przez nie doswiadczen oraz warunkow, w jakich
podejmuja swoje dziatania we wszystkich obszarach Zycia, szanse na osia-
gniecie dojrzatej tozsamosci moga by¢ indywidualnie zréznicowane.

W procesie formowania sie naszej tozsamosci wyrézniamy dwa podsta-
wowe kroki: eksploracje oraz zobowiqzanie. Eksploracja to okres aktywnego
poszukiwania, eksperymentowania, probowania, sprawdzania, testowania
samego siebie, swoich mozliwosci oraz relacji taczacych Cie z innymi ludz-
mi. Jest to ten czas, w ktorym szukasz swojego miejsca wsrdd znajomych,
probujesz sit w réznych konkursach i zawodach lub zapisujesz sie do roz-
nych kétek zainteresowan, aby przekonac sie, co tak naprawde Cie zainte-
resuje. Robisz to wszystko po to, aby w drugim kroku podja¢ zobowigzanie,
czyli dokona¢ wyboru, podjac¢ decyzje i przyjac na siebie wszelkie jej kon-
sekwencje. Do zrealizowania tych dwoch krokow potrzebne sg Ci jeszcze:
przyzwolenie otoczenia, w ktorym zyjesz na realizacje Twoich pomystéw
oraz czas na ich realizacje. Ten okres ksztattowania sie dojrzatej tozsamosci,
zainteresowany tym procesem psycholog Erik Erickson* nazwat — czasem
moratorium. Moratorium to zaprogramowane opdznienie wpisane w sche-
mat rozwoju naszej tozsamosci, naszego statusu spotecznego i kultywo-
wanych przez nas zwyczajow kulturowych. W tym wtasnie okresie zycia
masz czas na to, aby zastanowic¢ sie nad droga, ktérg chciatby$ kroczyc
w zyciu, a wiec m.in. nad tym: czy i jakie podejmiesz studia, jaki wybierzesz
zawdd itp. W tym czasie dokonujesz tez wyboru ludzi, ktérym ufasz i tych,
ktorzy sg dla Ciebie autorytetami. Aby ten wybdr byt trwaty, potrzebujesz
czasu do namystu i spojrzenia na problemy z réznych perspektyw.

Jak kazdy mtody cztowiek masz swojg wtasna droge rozwoju, ktéra poko-
nujesz w indywidualnym tempie. Na ktéryms$ z etapdw tego rozwoju mo-
zesz na chwile przystangc. Mowi sie wtedy, ze dorastajacy zatrzymat sie na
etapie tozsamosci rozproszonej, lustrzanej lub moratoryjnej. Zdarza sie tez, ze
ktos cofa sie do wczesniejszych etapdw rozwoju swojej tozsamosci lub po-
mija ktorys z nich. Zdarzaja sie takie przypadki. Wynika to m.in. z tego faktu,
7e okres moratorium w rozwoju tozsamosci, we wspotczesnym ztozonym
i skomplikowanym S$wiecie wydtuza sie. Taka sytuacja powoduje trudno-
$ci w doktadnym okresleniu momentu, w ktérym wchodzi sie ostatecznie
w dorostos¢.

Jak juz wspominalismy wczes$niej, formowanie sie dojrzatej tozsamosci roz-



poczyna sie od etapu tzw. tozsamosci rozproszonej. W tym okresie obser-
wujesz wyrazne zmiany Twego ciafa. Jezeli uznasz, ze zmiany te wystapity
nie w pore, np. zbyt wczesnie, to bedziesz robit wszystko, aby powrdci¢
do poprzedniego stanu swego organizmu, cho¢ wiesz przeciez, ze jest
to niemozliwe. Pojawia sie rowniez problem radzenia sobie z emocjami
i napieciami charakterystyczny dla tego okresu rozwoju. Zwigzane sa one
z tym, ze odczuwasz swoje ciato jako obce lub postrzegasz siebie jako ko-
gos$innego, kogos kim Ty, jak Ci sie zdaje, nie jestes. Towarzyszy Ci wowczas
apatia, koncentrowanie sie tylko i wytacznie na sobie, brak zainteresowania
swoim przysztym zyciem, rozproszenia uwagi, zmiana form zachowania sie
w sposodb niezrozumiaty dla otoczenia. Okres przezywania stanu rozproszo-
nej tozsamosci bywa na tyle trudny, ze usitujesz szybko odnalez¢ cos, co po-
moze Ci okresli¢, kim faktycznie jestes, aby w ten sposdb poczuc sie lepiej.
Poszukujesz wowczas okreslonych idei oraz oséb, ktére Cie zaakceptuja
i ktére zwolnig Cie w ten sposdb od dalszego poszukiwania tego, kim fak-
tycznie jestes. Jezeli uda Ci sie odnaleZ¢ takie osoby, wkraczasz wowczas
w etap tozsamosci lustrzanej (przybranej), co oznacza, ze przyjmujesz bez-
krytycznie czyjes standardy oceniania, reguty postepowania, podejmowa-
ne decyzje dotyczace wyboru zawodu czy przekonania religijne.

W tej fazie rozwoju, mtody cztowiek idealizuje niekiedy pojedyncze oso-
by lub cate grupy, z ktorymi sie identyfikuje. Jest sie tez wtedy mocno
przywigzanym do aktualnej sytuacji zyciowej i broni sie przed kolejnymi
jej zmianami. Dlatego Twoje zachowanie w tym czasie moze stac sie nieco
sztywne. Manifestujesz wéwczas wiernos¢ swoim pogladom. Mozesz tez
manifestowa¢ nadmierne przywigzanie do np.:

® posiadania pewnych rzeczy, np.: motocykla, kolekcji ptyt itp.,
® zachowywania sie w okreslony sposéb (czesto nie akceptowany
przez otoczenie),
® sprzeciwiania sie osobom wyzej usytuowanym w hierarchii
waznosci (dla udowodnienia im i sobie swojej od nich nieza-
leznosci),
® identyfikowania sie z idolem,
@® odrzucania wszystkiego, co nie pasuje do Twojej wiasnej ide-
ologii swiata.
Rozczarowanie zwigzane z tym okresem rozwoju tozsamosci i dokonywa-
nymi w tym czasie wyborami, pozwolg Ci przej$s¢ na poziom tozsamosci



moratoryjnej (odroczonej). Jest to taki czas, w ktérym w ramach dostepne;j
oferty, poszukujesz czegos dla siebie. Dostrzegasz juz wéwczas wiecej niz
jedng mozliwos¢ wyboru i poszukujesz jak najwtasciwszego rozwigzania.
Twoi rodzice w tym okresie takze stajg w obliczu pewnego problemu, gdyz
bardzo szybko zaczynasz zmienia¢ swoje poglady. To, Ze angazujesz sie
w skrajnie odmienne ideologie jest réwniez bardzo charakterystyczne dla
tego okresu rozwoju. Moze Cie to z czasem napawac pewnymi obawami,
ale jest tez niezbedne do tego, zebys mdgt wybrac w koncu to, na czym Ci
naprawde zalezy i przekonac sie o wartosci swego wyboru.

Dopiero wéwczas, gdy przejdziesz przez okres moratorium w procesie roz-
woju tozsamosci, masz szanse 0siggnac tozsamosc dojrzatq. Oznacza to, ze
po okresie poszukiwan podejmiesz ostateczne zobowigzania odnosnie do
tego, kim chcesz by¢, jaki chcesz by¢, co chcesz w zyciu robi¢. Kiedy Twoja
tozsamos$¢ bedzie juz miata uformowang strukture, w jej ramach scalg sie
Twoje dotychczasowe doswiadczenia, co pozwoli Ci na dokonywanie wy-
borow i konsekwentne podazanie wybrang droga. Uczyni Cie to gotowym
do ponoszenia konsekwencji wtasnych dziatan oraz brania odpowiedzial-
nosci za siebie i tych, ktérych powierzono Twojej opiece.

A zatem, najwazniejszym zadaniem okresu dorastania jest uformowanie
wtasnej tozsamosci. Bedzie ona dla Ciebie drogowskazem, ktéry nie po-
zwoli Ci zabtadzi¢ na kretych drogach zycia.

Kluczowa kwestig w okresie dorastania jest wiec umiejetne korzystanie
z okresu moratorium. Poprzez dokonywanie réznych eksperymentow,
sprawdzanie swoich sit, wizji i mozliwosci, weryfikujesz swoje wyobrazenia
0 sobie samym i swiecie. Na przyktad, ustyszate$ od kolegi, ze warto jest
zaangazowac sie w wolontariat, by w ten sposdéb pomagaé osobom nie-
petnosprawnym. Postanawiasz sprawdzic, czy rzeczywiscie jest to zadanie
dla Ciebie, czy sobie z nim poradzisz. Takie dziatanie musi by¢ jednak ob-
jete refleksja. Ze wszystkich dziatan, jakie podejmujesz, musisz wyciggac
whnioski. Dzieki temu kazda Twoja kolejna decyzja moze by¢ coraz bardziej
trafna i dojrzata. To daje nadzieje, ze Twoje myslenie moralne i Twoja tozsa-
mos¢, uksztattujg sie na wysokim poziomie.

8.1. Rozwdj moralny we wczesnym okresie dorastania

Umiejetnos¢ rozrézniania w zyciu dobra i zta to bardzo wazna cecha, dla-
tego chcemy zwrdci¢ Twojg uwage na proces rozwoju moralnego. Intere-



sujgce badania w tym zakresie prowadzili dwaj psycholodzy: Jean Piaget*
i Lawrence Kohlberg*. Kohlberg prowadzit swoje badania w nastepujacy
sposob: opowiadat osobom badanym historie pewnych oséb postawio-
nych w sytuacji dylematéw moralnych, a nastepnie prosit swoich stucha-
czy o opinie dotyczace tego, jak powinna zachowac sie osoba znajdujaca
sie w sytuacji przedstawionej w opowiadaniu. Na podstawie wypowiedzi
uzyskanych od badanych oséb, Kohlberg doszedt do wniosku, ze kazdy
Z nas pozostaje na jednym z trzech poziomow rozwoju moralnego. Ich
charakterystyka przedstawia sie w nastepujacy sposob:

1. Poziom moralnosci przedkonwencjonalnej: u oséb pozostajacych na
tym poziomie rozwoju moralnego dominuje idea, ze za dobre zacho-
wania jest sie nagradzanym a za zte karanym, przy czym wiasciwe
zachowania to takie, ktére zaakceptuje uznany autorytet (na przy-
ktad podzielite$ sie kanapka z gtodnym kolega, bo on tez Ci pomaga,
gdy Ty jeste$ w potrzebie. Jesli nie podzielisz sie z nim, to nie mozesz
liczy¢ na jego pomoc, lub: podzielite$ sie z kolega, poniewaz ktos,
kogo zdanie cenisz, chwali Cie za to, ze potrafisz dzieli¢ sie z innymi
tym, co masz).

2. Poziom moralnosci konwencjonalnej: osoby na tym poziomie rozwo-
ju moralnego postepujg zgodnie z normami spotecznymi, na przyktad
przestrzegajag norme spoteczna gtoszacy, ze nie wolno dokuczac in-
nym. Na tym poziomie rozwoju, moralnos$¢ zwigzana jest z relacjami
osobistymi, w jakie wchodzimy, np. ,Badz dla innych taki, jak chciatbys,
aby inni byli dla Ciebie”.

3. Moralnos¢ pokonwencjonalna: rozwéj moralnosci na tym poziomie
polega na tym, ze kierujesz sie w zyciu bardziej ogdlnymi zasadami
moralnymi, ktére wyznaczajg przyjecie lub odrzucenie przez Ciebie
konkretnych nakazéw, badz zakazow moralnych. Jedli uda Ci sie dojs¢
do najwyzszego stadium tego poziomu rozwoju, to zasady, ktére
wczesniej przyjate$, bedziesz uznawat za powszechnie obowigzujace
wszystkich ludzi. Moze to by¢ np. zasada gtoszaca, ze: ,Zycie ludzkie
jest najwyzszg wartoscig, wszystko inne jest drugorzedne, dlatego lu-
dzie majg obowigzek dba¢ o innych ludzi”.

Tak w skrécie przedstawia sie teoria rozwoju moralnego opracowana przez
L. Kohlberga. W wyniku dalszych badarn nad tym zagadnieniem wykazano
jednak Kohlbergowi pewne btedy w jego postepowaniu badawczym, m.in.
to, ze proponowane przez niego stadia rozwoju moralnego nie wystepu-



ja powszechnie (nie we wszystkich indywidualnych przypadkach rozwoju
moralnego sie sprawdzajg). Ponadto na ksztattowanie sie stadidéw rozwoju
moralnego pewien wptyw wywieraja okreslone czynniki, takie jak: rodzina
i kultura, czy, jak niektorzy sadza, istota boska. W teorii Kolberga czynniki
te nie zostaty uwzglednione. Badania Kohlberga pokazaty tez, ze kobiety
i mezczyzni kierujg sie roznymi zasadami moralnymi, a powodem tego s3
nie tyle réznice pfci, ile preferowanie innych rodzajow aktywnosci przez
kobiety i mezczyzn (np. pielegniarka, ktéra na co dzien pomaga chorym,
bedzie wykazywata wieksza wrazliwo$¢ wobec cierpigcego cztowieka niz
np. policjant).

Dowiedziono tez, ze poszczegdlnym osobom nie mozna przypisac jedne-
go, okreslonego stadium rozwoju moralnego, poniewaz w zaleznosci od
problemu, w obliczu ktérego te osoby sie znajduja, mogg odwotywac sie
do rozumowania typowego dla réznych poziomdw rozwoju moralnego.
Co wiecej, nie ma catkowitej pewnosci, ze przeprowadzone przez nas ro-
zumowanie moralne, zostanie wykorzystane w praktyce i ze pokieruje ono
naszym dziataniem.

Naszymi zachowaniami moralnymi kieruje réwniez zdolno$¢ do empatii,
czyli umiejetnos¢ postawienia siebie w sytuacji innej osoby i zdolnos¢ do
odczuwania tego, co ta osoba czuje. Ta zdolnos¢ jest bardzo rozwinieta
u nastolatkéw. Zapewne z fatwoscig dostrzegasz i odczuwasz wszelkiego
rodzaju niesprawiedliwosci, np. wspdtczujesz kolezance, ktéra pomimo
tego, ze dtugo sie uczyta, dostata znacznie stabszg ocene, niz te osoby,
ktore po prostu sciggaty na klaséwce.

Ogdlnie méwiac, wiele czynnikow wptywa na to, w jaki sposéb zachowu-
jemy sie w sytuacjach moralnych i wiele z nich oddziatuje na nas, zanim
osiggniemy zdolnos$¢ moralnego rozumowania. Ty, bedac w gimnazjum,
Z pewnoscig osiggnates$ juz okreslony stopien rozwoju moralnego. Pamie-
taj jednak, ze Twoje zachowania nie s3 wyfgcznie skutkiem tego, w jaki
sposodb rozumujesz moralnie, lecz tego, kim naprawde jestes.

8.2. Ksztattowanie sie swiatopogladu

Chcagc dobrze zrozumiec ten paragraf, postaraj sie najpierw zrozumiec
definicje $wiatopogladu. Swiatopoglgd to wzglednie trwaty zespot saddw
(czesto wartosciujacych), przekonar i opinii na temat otaczajacego $wia-
ta, ktdre ksztattujg sie wraz z Twoim rozwojem na podstawie zdobywa-



nej przez Ciebie wiedzy i doswiadczenia. Swiatopoglgd wiec to catoksztatt
Twoich sagddw na temat tego, co Cie otacza. Aby mozna byto powiedzie¢,
ze masz swoj $wiatopoglad, musisz by¢ zdolny do podejmowania reflek-
sji, formutowania opinii i podejmowania okreslonych decyzji. Zawiera on
Twoje osobiste przekonania, z czego fatwo mozesz wysnu¢ wniosek, ze
kazdy ma swoj, niepowtarzalny $wiatopoglad. Swiatopoglad moze petnic¢
rozne funkcje w naszej osobowosci, a mianowicie:
® przekonania $wiatopoglagdowe mobilizujg nas do podejmowa-
nia dziatan (np. podoba Ci sie projekt ustawy, ktérg rzad chce
wprowadzi¢ w zycie, wiec udajesz sie na marsz jej zwolennikow,
aby wraz z nimi wyrazi¢ swoje dla niej poparcie),
® funkcja wartosciujgca Swiatopogladu stuzy Ci jako wskaznik do
oceniania postepowania innych, natomiast wowczas, gdy oce-
niasz swoje wtasne postepowanie w odniesieniu do $wiatopo-
gladu, to jest to jego funkcja kontrolna,
® funkcja obrazowa $wiatopogladu polega na tym, ze okreslony
$wiatopoglad chroni Cie przed lekiem dotyczacym nieznanego
Swiata,
® funkcja ofensywna Swiatopoglagdu skfania Cie do walki o wta-
sne przekonania.

Swiatopoglgd mozesz analizowa¢ w nastepujgcych kategoriach:

@ jego intensywnosci — obserwujesz wéwczas, jak mocno sktania
Cie on do podjecia okreslonego zadania,

@® powszechnosci, co oznacza, ze $wiatopoglad stanowi oparcie
dla kazdego cztowieka,

® stabilnosci — Swiatopoglad w Twoim wieku jeszcze sie nieustan-
nie ksztattuje, natomiast u dojrzatych oséb powinien juz by¢
bardziej trwaty.

Czy zastanawiate$ sie moze nad tym, od kiedy masz swdj swiatopoglad?
Od przedszkola, szkoty podstawowej, a moze od urodzenia? Okazuje sie,
7e $wiatopoglad towarzyszy Ci dopiero od okresu dorastania i mozna po-
wiedzie¢, ze czeka go jeszcze dtuga ewolucja — dopdki sie nie zestarzejesz.
Poglady i przekonania, podobnie jak ciato, umyst czy uczucia, podlegajag
bowiem ciggtym przemianom. Nie spodziewaj sie jednak, Zze pewnego
dnia obudzisz sie z poczuciem: ,O, co$ czuje, ze tej nocy uformowat sie



ma&j nowy swiatopoglad”. Bytoby to niemozliwe, poniewaz budowa swia-
topogladu wymaga czasu i wewnetrznych, psychicznych przeobrazen, po-
jawiajacych sie w kolejnych fazach rozwojowych. Fazy te to:

1. faza identyfikacji: utozsamiasz sie z zewnetrznymi wzorcami (np. ,Im-
ponuje mi postawa Anny Dymnej, bede sie starata jg nasladowac”),

2. faza kosmiczna — bedac w tej fazie rozwoju $wiatopogladu, mozesz
by¢ jakis czas oderwany od rzeczywistosci i usilnie poszukiwac sen-
su zycia. Wyobraz sobie taka scene: ,Janek! Przypalites obiad” — wota
mama. ,Sorry, mamo — odpowiada Janek - co tam obiad, w obliczu
tego, ze wiasnie dzisiaj dowiedziatem sie, ze byt jest, a niebytu nie ma.
Musiatem to sobie przemyslec”,

3. faza dojrzatego sensu Zycia — to etap, na ktorym odnalazte$ sens swe-
go istnienia; teraz mozesz wejs¢ w doroste zycie.

W zyciu nastolatkéw ogromna role petni wyobraznia. Przyznasz zapewne,
ze nie zyjesz tylko realng rzeczywistoscig, tym, co Cie spotyka na co dzien,
ale tworzysz sobie réznego rodzaju wyobrazenia na temat $wiata i same-
go siebie. Mozna skonfrontowac ze sobg te réznorodne spojrzenia na Swiat
i w ten sposéb uzyskujemy kilka réznych form $wiatopogladu, o ktérych
wspomnimy ponizej.

8.3. Idealizm mtodzienczy

Idealizmn mtodocianych charakteryzuje Cie wowczas, gdy patrzysz na swiat
przez rozowe okulary i widzisz wszystko takie, jakim chciatbys, zeby byto.
Wystepuje, utrzymuje i zmienia sie u mtodziezy w kilku nastepujacych fa-
zach:

- faza pierwsza — poszukiwania bohatera: identyfikujesz sie z osobg, kté-
rej cechy uznajesz za doskonate, albo przynajmniej warte nasladowania.
U chtopcédw rozwija sie woéwczas kult bohatera (nasladuja np. starszego
kolege, sportowca, polityka, prezentera TV itp.), dziewczeta natomiast
adorujg i nasladujg swojg idolke (np. piosenkarke, modelke czy aktorke);

- faza druga — tworzenia koncepcji doskonatej rzeczywistosci: w tej fazie roz-
woju $wiatopogladu, wyposrodkowujesz cechy idealne, zaobserwowa-
ne we wzorcach zachowan réznych oséb i poréwnujesz je z wtasnymi
potrzebami (np.: ,Chciatabym miec takie wiosy, jak Kayah, ale poniewaz
wiem, Ze i tak nie bede takich mie¢, to zadowole sie swoimi, ktdre wiasci-



wie tez sg przeciez catkiem fajne”);

- faza trzecia realizmu wywodzqca sie z idealizmu: jest to ten czas, gdy
marzenia pryskaja i bedziesz musiat pogodzi¢ sie z codziennoscia. Mo-
ment ten pojawia sie w przypadku réznych oséb w nieco réznym czasie,
w zaleznosci od tego, z jakiego srodowiska spotecznego pochodzg (np.
mtodziez ze wsi na 0gdt wezesniej koriczy edukacje i idzie do pracy, niz
osoby z dobrze sytuowanych rodzin, ktére maja przed sobg szersze per-
spektywy).

Rozroznia sie kilka form idealizmu mtodzienczego, a mianowicie:

® idealizm antycypacyjny, to taka forma idealizmu, w ramach ktérej
oczekujesz dobra, stwarzasz sobie idealny model rzeczywisto-
sci (myslisz np. ,Wszyscy ludzie na swiecie sg dobrzy i uczciwi,
nie wyobrazam sobie, zeby mogto byc¢ inaczej”);

® idealizm kompensacyjny — przejawia sie w tym, Ze uciekasz od
rzeczywistosci, wyrazajgc w ten sposéb swojg niezgode na bru-
talnos¢ swiata (,Nie chce mi sie uczy¢ do egzamindw, chce byc
7 powrotem matym dzieckiem”);

® idealizm normatywny (praktyczny) — staje sie przyjetg przez Cie-
bie formg postepowania, $wiadomym wyborem. Swiadczy to
0 tym, ze osiggnates juz pewien poziom dojrzatosci psychicz-
nej.

Kolejne formy swiatopogladu, jakie obserwujemy, to:

1. nihilizm, czyli postawa, ktéra polega na tym, ze zaprzeczasz sensowi
ludzkiego istnienia. Jej powodem moze by¢ jakies pojedyncze, wstrza-
sajgce przezycie lub traumatyczne wydarzenie. Osoby o takiej posta-
wie fgczg sie czesto w grupy, ktére wywierajg na swoich cztonkow
bardzo negatywny wptyw, jak np. satanisci;

2. cynizm — przejawia sie w tym, ze co innego mowisz, a co innego ro-
bisz.

Przy czym wyrdzni¢ mozna:
® cynizm ukryty - to, co zamierzasz robic, jest zgodne z normami
moralnymi, ale w rzeczywistosci robisz co$ zupetnie innego;
® cynizm jawny — masz cel, ktéry chcesz osiggnac i dorabiasz so-



bie do niego teorie, ale na ogdt ta teoria nie jest realizowana
w praktyce. Jest to moralna prowokacja za pomoca ktorej, spraw-
dzasz postawy dorostych, a takze poziom wiasnej bezkarnosci;

® cynizm pozory - to, co mdwisz jest wprawdzie zgodne z tym, co
robisz, ale nie jest akceptowane przez srodowisko, np. wolna mitos¢.

W poréwnaniu z idealizmem mtodziericzym, ktéry jest naturalnym elemen-
tem okresu dorastania, nihilizm i cynizm powstajg w efekcie oddziatywania
okreslonych sytuacji. W procesie ksztattowania sie tych postaw ogromna
role odgrywaja pewne psychologiczne mechanizmy obronne, przy czym
cynizm swiadczy zazwyczaj 0 wewnetrznym oporze i sprzeciwie wobec
okreslonych norm i wartosci, a nihilizm o rezygnacji z tych norm i wartosci.

Pamietaj, ze niezaleznie od tego, czy Twdj Swiatopoglad ksztattuje sie po-
przez wrastanie w ideologie srodowiska, czy przez nabywanie wtasnych
doswiadczen, dotyczy on nie tylko Twoich przekonan, ale i catej Twej oso-
bowosci.

Mamy nadzieje, ze po zapoznaniu sie z przedstawionymi Ci rozwazania-
mi, dotyczacymi ksztattowania sie $wiatopogladu, bedziesz w stanie lepiej
zrozumie¢ swojg osobowos¢.

Na zakonczenie chcemy podzieli¢ sie z Tobg jeszcze jedna, wazng infor-
macja. U kazdego dorostego cztowieka ksztattuje sie pie¢ gtownych cech
(wymiaréw) osobowosci, okreslanych w teorii osobowosci mianem ,wiel-
kiej pigtki” (Big Five). Badania psychologiczne prowadzone w Holandii i USA
pokazujg, ze obserwujemy je juz u 12 — 13-letniej mtodziezy. Wedtug tej
teorii, podstawowe piec¢ czynnikdw budujacych nasza osobowosc, to:
® ekstrawersja — ukierunkowanie naszych zainteresowan na swiat
zewnetrzny,
® introwersja — ukierunkowanie naszych zainteresowan na $wiat
wiasnych przezyc,
® ugodowos¢ (lub jej brak) — tendencja do zachowan ugodowych
(lub przeciwnie),
® sumiennos¢ (lub jej brak),
® otwartos¢ intelektualna na nowe doswiadczenia (lub jej brak).



Kazda osobe cechuje indywidualnie rozne natezenie wymienionych pie-
ciu gtéwnych czynnikéw osobowosci i sktadajacych sie na nie elementow
— bardziej szczegdtowych cech psychicznych. W zwigzku z tym, kazdy z nas
ma swoja, hiepowtarzalng osobowosc.

9. ZADANIA ROZWOJOWE | DZIALANIA CHARAKTERYSTYCZ-
NE DLA OKRESU DORASTANIA

Przypomnijmy raz jeszcze, ze adolescencja jest okresem nieustannych
przemian, jakie zachodza w Twoim organizmie i psychice. Jest to czas,
w ktérym eksperymentujesz, sprawdzasz sie w nowych rolach, szukasz
swojego miejsca w spoteczenstwie, stawiasz sobie ciaggle nowe zadania.
Aby temu wszystkiemu podota¢, wypracowujesz pewne strategie dzia-
tania. Wiadomo tez, ze kazdy okres w zyciu cztowieka charakteryzuje sie
koniecznoscig realizowania pewnych, charakterystycznych zadarn rozwo-
jowych. Na przyktad, w okresie wczesnej dorostosci podstawowym zada-
niem rozwojowym jest zatozenie rodziny i realizowanie pracy zawodowej.
A jakie sg najwazniejsze zadania w okresie dorastania?

Do zadan tych nalezg przede wszystkim:

1. Odkrycie i zaakceptowanie wtasnej ptciowosci - realizacji tego zada-
nia towarzysza burzliwe zmiany hormonalne. Moze sie tez zdarzyc
w tym okresie przejsciowa utrata kontroli nad wtasnym ciatem (np. do-
rastajgca dziewczyna przybiera nieco bardziej okrqgte ksztatty. Ma jednak
sSwiadomos¢, Zze za wzdr piekna uznawane sq bardzo szczupfe dziewczeta.
W wyniku tego, nie akceptuje siebie i zaczyna wcielac sie w role ptci prze-
ciwnej);

2. Uzyskiwanie emocjonalnej niezaleznosci od rodzicow czy opiekundw
- relacje, jakie panujg w Twoim rodzinnym domu stanowig wzorzec,
na ktorym budujesz wyobrazenia o swojej przysztej roli matzenskiej
i rodzicielskiej. To jeszcze daleka przysztos¢, ale juz teraz dazysz powo-
li do zachowania optymalnego dystansu w stosunku do swych rodzi-
cow. W przeciwnym wypadku, jesli nie zaczniesz sie uczy¢ zachowy-
wania tego dystansu w okresie dorastania, to pdZniej, kiedy bedziesz
musiat opusci¢ rodzicow, czasem z dnia na dzieri, moze Ci towarzyszyc
poczucie winy z tego powodu, ze ich opuszczasz. Osiggniecie emo-



cjonalnej niezaleznosci od Twych rodzicéw pozwoli Ci w przysztosci
zbudowac udany zwiazek matzenski i zatozy¢ szczesliwg rodzinet

3. Przygotowanie do zycia spotecznego i postugiwanie sie dojrzatym
systemem wartosci i norm etycznych — jesli chcesz wypetni¢ rowniez
i to zadanie, to bardzo wazne jest, abys umiat wybiera¢ witasciwe au-
torytety do nasladowania. W przeciwnym razie, jesli zostanie nim jakis
np. guru sekty albo przywddca grupy przestepczej, nie wptynie to
dobrze na Twoj rozwdj i Twoje zyciowe l0sy.

10. PROBLEMY, KRYZYSY | ZAGROZENIA OKRESU DORASTA-
NIA ORAZ SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z NIMI

Jak wida¢, w okresie dorastania stoi przed Tobg mndéstwo zadan. Uswiada-
miamy Ci, Ze aby zachowac zdrowie i rownowage psychiczng w tej sytuadji,
warto pielegnowac pojawiajace sie w tym okresie zamitowania i zaintere-
sowania oraz umiejetnie korzysta¢ z wypoczynku. A z tym, niestety, bywa
roznie. Tymczasem brak zachowania rownowagi pomiedzy realizacja waz-
nych zadar rozwojowych a wypoczynkiem, moze stac sie jednym z powo-
dow wystepujacych u Ciebie trudnosci, takich jak:
1. sytuacje konfliktowe, ujawniajace sie najwyrazniej w ktdtniach z rodzicami,
2. deprywacje — majg one miejsce woéwczas, gdy nie sg zaspokojone
Twoje istotne potrzeby; np. rodzice kupuja Ci coraz to nowsze mo-
dele komorki telefonicznej czy laptopa, wysytajg Cie na lekcje jezyka
angielskiego, gry na pianinie lub kurs taica, ale nie majg czasu, aby
poby¢ z Tobg i porozmawiac o waznych dla Ciebie sprawach,
3. zagrozenia zwigzane z tym, jak postrzegasz samego siebie i jakimi kie-
rujesz sie wartosciami,
4. utrudnienia, np. nie zdofates odnalez¢ zadnego autorytetu, ktory
chciatbys nasladowag,

5. przecigzenia spowodowane np. nattokiem obowigzkéw szkolnych.

A teraz prosimy Cie o szczegdlng uwage, abys dobrze zrozumiat kluczowe,
ale tez dosy¢ skomplikowane zagadnienie, jakim jest tzw. kryzys adolescen-
¢ji, charakterystyczny dla okresu dojrzewania. Jest on efektem powaznego
przetomu, jaki dokonuje sie w Twoim dotychczasowym zyciu psychicznym.
Zastanawiasz sie nad swym systemem wartosci i nieustannie ksztattujesz



go tak, aby jak najlepiej Cie okreslat jako kogos jedynego i niepowtarzalne-
go, kierujacego sie w zyciu wiasnymi przekonaniami. Kryzys adolescencji
przebiega w trzech fazach.

1. Faza pierwsza charakteryzuje sie tym, Ze to, jaki jeste$ w rzeczywisto-
4ci, Sciera sie z oczekiwaniami, jakie masz wobec siebie i jakie stawiaja
przed Tobg inni. Te starcia powodujg napiecia dotyczace m.in. Twoje-
go dojrzewania ptciowego, rozwoju samos$wiadomosci oraz stopnio-
wego uniezalezniania sie od rodziny;

2. Faza druga polega na tym, ze chcesz pozostac sobg, ale jednoczeénie
uniknac¢ powstajacych napie¢, dlatego probujesz je jakos znies¢ i za-
tagodzi¢;

3. W fazie trzeciej przeksztatcasz swojg dotychczasowg osobowos¢, opa-
nowujesz nowe sposoby dziatania i radzenia sobie w Zyciu.

Nie mozna tez ukry¢ faktu, ze w pieknym, ale i trudnym okresie dorastania,
Twojemu harmonijnemu rozwojowi zagrazajg pewne specyficzne utrud-
nienia, przeszkody czy wrecz putapki. Zapewne interesuje Cie to, jakie one
moga byc.

10.1. Putapki czyhajgce na mtodziez w okresie dorastania

Zastanow sie, w jaki sposdb Twoj kryzys wieku adolescencji przezywa Two-
ja rodzina? Najczesciej rodzice i rodzenstwo twierdzg, ze przebywanie
7 Tobg w tym okresie zycia nie jest proste. W oczach Twoich bliskich jeste$
na tyle nieobliczalny, ze zupetnie nie wiedzg, czego mogg sie po Tobie
spodziewac. Jedli dochodzi do konfliktéw i ktdtni w rodzinie, to przeciez
cos musi je wczesniej powodowad. Psychologia wskazuje na okreslo-
ne czynniki ryzyka (sytuacyjne, rozwojowe, temperamentalne, zwigzane
7 osobowosciq), ktére moga utrudniac innym nawigzywanie relacji z Toba
w okresie Twojego dorastania. Oprocz problemoéw wynikajacych z okre-
su dojrzewania, nie omijajg Cie rowniez te wynikajace z realidw zycia
w okreslonym miejscu, czasie i spoteczenistwie. Wszystkie one razem wpty-
wajg na rozwdj i ksztatt Twojej tozsamosci, a ich przejawy dostrzec mozna
w tym, w jaki sposdb zachowujesz sie i jaki prezentujesz styl zycia.

Prawda jest, ze niektére Twoje problemy to btahostki, ktére nie niosa ze
sobg zadnych groZnych konsekwencji i dlatego mozesz uporac sie z nimi



sam. Natomiast inne mogg stanowi¢ powazne zagrozenia i dlatego wyma-
gaja zainteresowania sie nimi 0séb starszych, a w niektérych przypadkach
rowniez ich interwencji i pomocy. Chodzi tutaj o takie sprawy, jak: wagary,
izolowanie sie od réwiesnikow, coraz stabsze oceny szkolne, uzaleznianie
sie od komputera, Internetu czy telewizora, bojki, ucieczki z domu, zte od-
zywianie sie, palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki, seks, przestep-
stwa czy proby samobojcze. Przypatrzmy sie teraz charakterystyce waz-
niejszych zagrozen, jakie moga przydarzyc sie dorastajacej mtodziezy.

Wagary

Zastanawiasz sie pewnie czasem, jak bedzie wygladata Twoja przysztosc.
Gdzie i co bedziesz studiowat? Gdzie bedziesz pracowat? Czy zatozysz
rodzine? Wiekszos¢ Twoich plandw moze zosta¢ spetniona, jednak pod
warunkiem, ze bedziesz sie chciat uczy¢. Zdobyta wiedza pomoze Ci do-
stosowac sie do wymagan spotecznych oraz podjecia pozytywnych rél
spotecznych (na przyktad, dzieki zdobytej wiedzy, bedziesz w stanie do-
brze wywigzywac sie ze swoich obowigzkéw zawodowych i dzieki temu
pewnego dnia pojawi sie przed Tobg mozliwos¢ awansu). Niestety, praw-
da jest tez i to, ze nie kazdemu uczniowi nauka przychodzi z taka sama
tatwoscia. Znacznie trudniej jest uczyc sie osobom przejawiajgcym jaka-
kolwiek forme niedostosowania spotecznego. Mozesz tez napotkac inne
trudnosci, np. masz wade wymowy i nie potrafisz wymawiac gtoski ,r’, co
dla niektdrych Twoich kolegdw moze by¢ okazjq do wysmiewania sie z Ciebie.
Dla nich jest to zabawa, a Tobie jest przykro i masz poczucie, Ze jestes jakis
dziwny. Zte relacje z rowiesnikami moga spowodowac, ze niechetnie cho-
dzisz do szkoty i obnizaja sie Twoje wyniki w nauce. Nie jeste$ w stanie
sam ich poprawic. Ciggte niepowodzenia w szkole budza Twoj lek przed
reakcjg nauczycieli. W efekcie mozesz popas¢ w tzw. fobie szkolng, ktorej
bezposrednim skutkiem stajg sie wagary, dziatania agresywne oraz wro-
gi stosunek do nauczycieli. Wagary s3 wiec czesto efektem problemow
w szkole, ale ich przyczyna moze znajdywac sie zaréwno w szkole, jak
i poza nia. Oto lista najpowszechniejszych przyczyn wagarowania: napie-
cia psychiczne, brak poczucia bezpieczenstwa, ostre konflikty pomiedzy
rodzicami (wywotujace brak poczucia bezpieczeristwa w domu), rozpad
rodziny, poczucie obcosci, state awantury, izolowanie sie Twoich rodzi-
cOw wobec otoczenia spotecznego, w ktérym zyja, zamykanie sie jedynie
w kregu rodziny, postawy rodzicéw przekazujgce odmienne tresci wycho-



wawcze, niz te, ktére sg przekazywane w szkole, nawarstwiajace sie nie-
powodzenia szkolne, osoba nauczyciela i sposdb traktowania przez niego
ucznidw, stresogenne kontakty nawigzywane w klasie, podporzadkowanie
sie jednostkom dazacym do przewodzenia i dominowania nad innymi itp.

Wagary sg ztym mechanizmem obronnym, przez ktory usitujesz uciec
od trudnosci, osiagnac¢ jakis cel i zaspokoi¢ swoje potrzeby psychiczne.
/e wzgledu na to, co ewentualnie sktaniatoby Cie do pdjscia na wagary,
mozemy wyrozni¢ wagary:
® dorazno-okazyjne (,Sprawdzian z matmy, kartkdwka z chemii...
nie, zupetnie nie ma sensu, zeby dzis is¢ do szkoty”);
® konfliktowe (,Jak rodzice sg tacy, to nie zamierzam ich stucha¢
i wcale nie pdjde dzis do szkoty, jak mi to nakazuja, ale bede
robit, co mi sie podoba! No chyba, ze kupig mi tego nowego
laptopa”);
® kolezenskie (,Michat idzie na wagary, c6z mi szkodzi tez sie do
niego przytaczyc”);
® kompensacyjne (,Ostatnio wszyscy zwiali z jezyka polskiego,
a ja zostatem. Chyba jestem jakis dziwny. Nie, tak by¢ nie moze,
musze to nadrobi¢, tez zwieje”);
® przestepcze (,Ci wredni sasiedzi wyjechali i chyba zostawili
otwarte drzwi do swojej piwnicy. Skoro sg tacy wredni, to szko-
da zmarnowac okazje”).

Szczegdlnie negatywne skutki wagarowania mogga sie pojawi¢ wowczas,
gdy zawierasz znajomosci ze sprawiajagcymi dobre wrazenie obcymi oso-
bami, ktérych zupetnie nie znasz i nie wiesz, czego mozesz sie po nich
spodziewac. Poczatkowo sporadyczne wagary nie wydajg Ci sie niczym
ztym. ,To tylko ciekawa przygoda’, myslisz, ,a rodzice, jak zawsze, czepiaja
sie nie wiadomo, o co”. Pomimo takich mysli, jakie moga Ci przyjs¢ do gto-
wy, lepiej jednak nie ryzykuj pojscia na wagary, bo moze zdarzy¢ sie tak, ze
nawet nie zauwazysz, kiedy przerodzg sie one w witdczegostwo, ucieczki
z domu, drobne rozboje i kradzieze. Zapewne przyznasz sam, ze osoba po-
stepujgca w taki sposéb, nie wrézy sobie Swietlanej kariery na przysztosc.

Uzaleznienie od mediéw, szczegdlnie Internetu

W epoce komputerowej wydawac by sie mogto, Zze Internet daje Ci ogrom-



nie wiele mozliwosci i nie pozwala na to, abys sie nudzit. Niestety, jest
i druga strona medalu: poszerza sie grono 0s6b uzaleznionych od Inter-
netu. Problem ten dotyczy nie tylko pojedynczych osoéb, lecz staje sie
coraz bardziej powszechny, niezaleznie od wieku uzaleznionych. Uzalez-
nienie cechuje sie tym, ze odczuwasz silng potrzeba korzystania ze Zrédta
uzaleznienia, z trudem kontrolujesz swoje zachowanie (lub wcale go juz
nie kontrolujesz). Pomimo tego, ze by¢ moze dostrzegasz spowodowane
uzaleznieniem negatywne konsekwencje w Twoim zyciu, to jednak upo-
rczywie w tym uzaleznieniu tkwisz. Przedktadasz korzystanie z Internetu
ponad inne zajecia i zobowiazania (korzystaniem z Internetu zastepujesz
kontakty z rodzing i znajomymi), zaniedbujesz sie w nauce. Mozesz coraz
dtuzej przebywac przed komputerem bez odczuwania zmeczenia czy znu-
dzenia. Natomiast w razie braku kontaktu z Internetem, bardzo realne staje
sie wystapienie tzw. zespotu abstynenckiego, co przejawia sie tym, ze brak
komputera to dla Ciebie ,koniec swiata”. Wydaje Ci sie, ze nie mozesz robi¢
niczego innego, stajesz sie siecioholikiem, brak dostepu do sieci sprawia, ze
Zle sie czujesz, jestes podenerwowany, a nawet agresywny.

Wiemy tez, ze w wielu grach komputerowych mozesz natrafi¢ na akty
przemocy i sceny erotyczne, a chyba nie trzeba Cie przekonywag, ze jest
to szkodliwe dla Twego prawidtowego psychicznego rozwoju. Specyficz-
na cechg gier komputerowych jest ich interaktywnos¢ — nie tylko patrzysz
na przemoc czy seks jako element w grze, ale sam jg odczuwasz i sto-
sujesz. Prawda jest taka, ze mtody cztowiek zamyka sie wtedy w domu
i zamiast sie uczy¢ czy spotykac z innymi ludzmi, spedza zycie z joystickiem
w rece. Z drugiej jednak strony wiemy, ze poprzez gry internetowe tworzg
sie wspolne grupy zainteresowan, a w przypadku niektérych, takich jak np.
Doom, wrecz cate spotecznosci spotykajgce sie na rozgrywkach i porozu-
miewajgce sie przez Internet. Musisz wiec nauczyc¢ sie madrze i roztropnie
korzystac z Internetu i komputera.

Przynalezno$¢ do sekt

Pojecie sekty jest wieloznaczne. Czesto spotykamy sie z wyjasnieniem,
ze sekty to grupy religijne, ktére odtgczyty sie od danego Kosciota. Jedli
mowimy o sekcie destruktywnej, to mamy na mysli grupe, ktéra niszczy
swoich cztonkéw duchowo, psychicznie i fizycznie, tak jak to czynig np.
satanisci. Pomimo niszczacych psychike i nie tylko, oddziatywan sekt, udaje
sie im pozyskiwac nowych cztonkdw przez stosowanie psychomanipuladji.



Zauwaz, ze w ten sposob sekta tamie podstawowe prawa cztowieka, bo
decyzje o tym, czy chce sie naleze¢ do jakiej$ grupy, réwniez sekty, kaz-
dy powinien podejmowac w petni $wiadomie. Umiejetne ogtupienie kan-
dydatow sktonnych przystapi¢ do sekty, uspienie ich czujnosci i rozsadku
czy wyszukiwanie takich osob, ktére sg wiasnie w trakcie poszukiwania
odpowiedzi na zyciowe pytania — to znane sposoby werbowania do sekt.
Pewne osoby tatwo ulegajg ztudzeniu, ze w sekcie odnajdg odpowiedzi
na istotne pytania i dzieki temu tatwo jest je zwerbowac do sekty. Swoj
sukces sekty opierajg miedzy innymi na zerowaniu na ludzkich emocjach
i niewystarczajacej wiedzy jej nowo zwerbowanych cztonkéw. Nierozwaz-
na ucieczka przed samotnoscia, naiwnos¢, tatwowiernosé, pochopnose,
lenistwo, nierozwazne podejmowanie decyzji, brak krytycznego myslenia,
to czynniki narazajace w sposéb szczegolny nastolatkdw na zwerbowanie
ich do sekty.

Dlaczego uczestnictwo w sektach moze by¢ bardzo niebezpieczne? Meto-
dy stosowane przez sekty sg bardzo sprytne i gteboko nieetyczne. Wyrdz-
ni¢ tutaj mozemy: réznego rodzaju techniki manipulacji stosowane przez
cztonkéw sekt w celu pozyskania nowych cztonkéw, ktdérzy maja byc tak
wytresowani, aby reagowali w okreslony sposéb; kontrole ich mysli, za-
chowan i uczu¢; ksztattowanie bezwzglednego postuszenstwa w sferze
materialnej i duchowej. Kiedy guru (przywaodca) i cztonkowie sekty odpo-
wiednio juz Cie urobig, decyduja za Ciebie o tym, w co masz wierzy¢, kogo
stuchac, co robic¢ ze swoim czasem i oszczednos$ciami, niezaleznie od tego,
jakie jest Twoje zdanie na ten temat. W wiekszosci sekt w celu zdobycia no-
wych cztonkdéw przekazuje sie nowo zwerbowanym tylko scisle okre$lone
informacje, a inne sie pomija lub zafatszowuje.

Opuszczenie sekty jest o wiele trudniejsze, niz wstapienie do niej. Nie ma
co sie tudzi¢, ze osobie, dzieki ktdrej mozna czerpac niezte zyski, tak po
prostu pozwoli sie odejs¢. A jedli nawet sie to uda, to pojawia sie kolej-
ny problem — konieczno$¢ przystosowania sie do zycia w ,rzeczywistym
Swiecie” — a to, jak sie okazuje, wcale nie jest takie tatwe.

Naduzywanie srodkéw psychoaktywnych

Inna, coraz powszechniejsza putapka okresu dojrzewania, to popularne
wsrod mtodziezy picie piwa i innych rodzajéw alkoholu oraz zazywanie
srodkoéw halucynogennych. Mamy nadzieje, ze masz swiadomos¢ tego, ze



prowadzi to do uzaleznienia (alkoholizmu). Alkohol wprawia w odretwie-
nie Twdj uktad nerwowy, uniemozliwiajac mu prawidtowe spetnianie jego
funkcji. Obniza tez poziom Twej swiadomos¢ i sprawia, ze tracisz kontakt
Z rzeczywistoscia. Pewnie miate$ okazje widzie¢ kiedys$ osobe pijana. Czy
zaobserwowates, ze jej zachowanie jest impulsywne, niestabilne i nieprze-
widywalne? Wtasnie dlatego picie alkoholu jest jedng z najczestszych przy-
czyn tamania prawa przez nieletnich.

Pora wiec zada¢ sobie pytanie, dlaczego mtodzi tak chetnie siegaja po
alkohol, skoro jego skutki wcale nie sg dobre? Oto kilka tego przyczyn:
chcg by¢ tacy, jak starsi lub niektérzy ich réwiesnicy, chcg ,udowodnic”
w ten sposdb swojg dorostosé. Moze to byc rowniez pozorna forma zmniej-
szania niepokoju lub przezwyciezania poczucia samotnosci. Negatywne-
go przyktadu moze réwniez, niestety, dostarcza¢ srodowisko domowe, bo
jesdli rodzice naduzywaja alkoholu, to wéwczas i dzieci sktonne sg pojs¢
w ich $lady.

Przestepczos¢ nieletnich

W ostatnich latach wzrosta liczba przestepstw dokonywanych przez osoby
ponizej 18 roku zycia. Mtodsza mtodziez popetnia mniej grozne przestep-
stwa, takie jak: ucieczki z domu, chodzenie na wagary, natomiast starsza
naduzywa srodkéw psychoaktywnych, dokonuje aktéw wandalizmu. Zda-
rzajg sie tez powazniejsze przestepstwa, zwigzane z uzyciem przemocy
(napady rabunkowe, gwatty, zabdjstwa), ale dotyczy to przewaznie 0séb,
ktére majg okoto 18 lat lub wiecej.

Prawdopodobienstwo wystapienia zachowan przestepczych wsréd mto-
dziezy zwieksza sie wowczas, gdy rodzice nie okazuja wystarczajgco duzo
mitosci dziecku, przejawiajg zmienne wobec niego postawy, wprowadza-
ja nadmierng dyscypline w domu. Ryzyko popetnienia czynéw przestep-
czych jest tez wieksze w rodzinach rozbitych i ubogich.

Czesto bywa i tak, ze miodzi przestepcy czujg sie pozbawieni czegos
(,Swiat jest niesprawiedliwy, Jurek dostat od rodzicow nowg komorke,
a ja jeszcze nigdy nie miatem swojej. Trzeba te niesprawiedliwos¢ wyrow-
nac”), niepewni (,Rodzice zawsze mowili, ze nie wolno kras¢, czy wiec jest
sens pakowac sie w tarapaty?”), zuchwali (,Nikt mi nie bedzie podskakiwat,
niech by tylko sprébowat”). Mozna zaobserwowac takze, ze mtodociani
przestepcy sg czesto pobudliwi i impulsywni. W ich zyciu nie byto osoby,



ktora mogtaby im wpoi¢ odpowiednie zasady moralne i stosowny system
wartosci oraz uznane spofecznie formy zachowania. W wiekszosci przy-
padkoéw przejawiajg tez nizszy poziom inteligendji niz mtodziez nieprze-
stepcza.

Zaburzenia odzywiania

Stowo anoreksja by¢ moze jest Ci znane. Problem ten dotyczy gtdwnie do-
rastajgcych dziewczat i polega na dobrowolnym gtodzeniu sie, wywota-
nym uporczywa mysla: ,Jestem gruba”. Prowadzi to do obsesji, anorektycz-
ka przestaje prawie w ogdle jes¢, albo je i prowokuje wymioty.

Skutki anoreksji nie ograniczajg sie wytacznie do zmian w fizycznym wy-
gladzie ciata. Anoreksja moze doprowadzi¢ Cie do powaznego odwodnie-
nia organizmu, niedozywienia, probleméw zwigzanych z uktadem pokar-
mowym i krwiono$nym, zaniku miesigczki, a nawet Smierci.

Anoreksje mozna leczy¢, ale nie jest to proste i trwa dosy¢ dtugo. Jednym
ze sposobdw pomocy anorektyczkom jest psychoterapia. Ma ona pomaoc
pacjentce wypracowac sposoby rozwigzywania problemow, podnies¢ sa-
moocene i przekonac jg do czego$, co w jej pojeciu wydaje sie niemozli-
we do osiggniecia, a mianowicie do przeswiadczenia, ze ,Tak naprawde, to
przeciez nie jestem gruba”. Zdarzajg sie rozne przypadki anoreksji. Czasem
do wyprowadzenia z anoreksji wystarcza tylko porady zywieniowe, a cza-
sami konieczne staje sie karmienie pacjentki dozylne lub sonda. Nie brzmi
to zbyt ciekawie, ale moze w ten sposéb uchroni Cie od pochopnej decyzji
o odchudzaniu sie.

Jedni jedza za mato, inni za duzo. Ten drugi problem dotyczy m.in. oséb
chorych na bulimie. Polega ona na tym, ze najpierw nadmiernie sie obja-
dasz, a nastepnie wywotujesz wymioty albo biegunke i wtedy znowu mo-
zesz jes¢. Bulimia pochodzi od greckiego stowa oznaczajacego ,wotowy
gtod”. Jesli wiec nie chcesz by¢ jak krowa, to unikaj regularnego przejada-
nia sie.

Ryzykowne zachowania seksualne

Doszlismy do tematu, ktory przykuwa uwage wiekszosci nastolatkéw. By¢
moze wynika to z faktu, ze w ostatnim czasie postawy mtodziezy wobec
seksu staty sie bardzo tolerancyjne i swobodne. W sytuacji coraz wcze-
$niej podejmowanych stosunkow seksualnych, konieczne jest pogtebienie



przez Ciebie wiedzy na temat trzech gtéwnych konsekwencji, jakie moga
w zwiagzku z tym wystapic. Sg nimi: choroby weneryczne, ciqza oraz aborcja.

Nie mozna nie zauwazy¢ tego, ze urodzenie dziecka przez niepetnoletnia
dziewczyne powoduje zupetng zmiane jej zycia. Nieoczekiwana cigza sta-
wia nastolatke w sytuacji, w ktérej ma sie nagle wcieli¢ w role matki, pomi-
mo tego, ze nie jest na to przygotowana. Najblizsi mtodej matki nie zawsze
stanowig dla niej oparcie. Mtodociani rodzice czesto sq niemile widziani
W swoim otoczeniu.

Jesli chodzi o dzieci mtodocianych matek, to narazone s3 one na wiele
niebezpieczenstw. Zazwyczaj maja zbyt niskg wage urodzeniowg oraz
problemy z uktadem nerwowym, a w konsekwencji, zanizony poziom in-
teligencji. Sam pordd w przypadku nastoletnich matek odbywa sie czesto
przedwczesnie i niesie ze sobg ryzyko powiktan okoto- i poporodowych.
Im dziewczyna jest mtodsza, tym wieksze jest ryzyko smierci jej dziecka.

Statystyki pokazuja, ze w ciggu roku z grupy dorastajacych dziewczat, kto-
re zaszty w cigze, 45% postanawia dokonac aborcji. Ta decyzja z pewnoscia
nie jest tatwa, lecz niektérym dziewczetom jeszcze trudniejsze wydaje sie
wychowanie dziecka. Tym bardziej, ze rodzina i jej chtopak czesto jg na-
ktaniaja do ,prostszego rozwigzania”, czyli aborcji, a wiec zabicia swojego
dziecka. Ma to w dalszej perspektywie bardzo niekorzystny wptyw na fi-
zyczne i psychiczne zdrowie kobiety. Aby unikng¢ koniecznosci dokony-
wania takich wybordéw, przemysl wczesniej swoje decyzje.

Osoby, ktore decydujg sie na wczesne wspotzycie seksualne na ogot nie
majg statego partnera, lecz dosy¢ czesto go zmieniaja. Decydujac sie na
wspotzycie seksualne, pamietaj, ze choroby weneryczne stanowig realne
zagrozenie! Rzezaczka, syfilis, chlamydia, wrzéd weneryczny — to tylko nie-
ktore z chordb, ktére mogg Ci grozi¢, a ich lista jest znacznie dtuzsza. Sg
na niej rowniez choroby wirusowe, takie jak zottaczka typu B, opryszczka
narzadow ptciowych, wirus braku odpornosci — HIV. Sagdzimy, ze poddasz
te fakty gtebokiej refleksji.

W nowoczesnym Swiecie swoboda seksualna stata sie akceptowanym
sposobem zycia, ale widzimy réwnoczesnie, ze przypadkowe wspoétzycie
seksualne prowadzi do zwiekszania sie liczby infekcji oraz powaznych za-
chorowan. Dlatego wiedza o tym, jak chroni¢ siebie i partnera przed cho-
robami przenoszonymi droga ptciowa, jest szczegdlnie wazna.



Samobdjstwa nastolatkow

Mozna sie zastanawiac, czy to az taki wazny problem. Przeciez samobdj-
stwa ogladamy gtoéwnie w filmach. Niestety, w rzeczywistosci samobdj-
stwa stanowia drugg przyczyne smierci oséb w okresie dorastania, tuz po
wypadkach drogowych.

Samobdjcy pochodza 7 réznych srodowisk spotecznych, a otoczenie cze-
sto nie wie o ich zamiarach. Moga to by¢ zarbwno osoby, ktére chca za
wszelkg ceng skupi¢ na sobie uwage, jak tez i inne, cicho wotajgce w ten
sposéb o pomoc, ktérych nikt nie dostrzega.

Decyzje o samobdjstwie mozna tez podjac¢ pod wptywem depresji. Wielu
nastolatkdw przezywa ciggte poczucie bezwartosciowosci, zahamowa-
nia lub beznadziejnosci. Rowniez alkohol i narkotyki czesto prowadza do
samobdjstwa. Jeszcze innymi powodami tej tragedii moga byc: uczucie
przyttoczenia, przezywanie kryzysu, utrata ukochanej osoby. Wiele ofiar
samobdjstw to mtode osoby odrzucane, niekochane, pozbawione uwagi.
Zazwyczaj s to jednostki odrzucane przez najblizsze im otoczenie.

Aby unikna¢ mtodocianych samobdjstw nalezy dbac o poprawe relagdji
miedzyludzkich, atmosfery wychowawczej w domu i szkole. Znaczenie
wspomagajace moga tez miec rodziny zastepcze, schroniska dla nieletnich,
kliniki mtodziezowe.

Warto zastanowic sie nad powodami ryzykownych zachowan, podejmo-
wanych przez mtodziez w Twoim wieku. Okazuje sie, ze powodem tych
zachowan czesto jest zagubienie istotnych wartosci spotecznych lub psy-
chologicznych, np. brak akceptacji i szacunku réwiesnikdw, wypracowania
sobie wtasnej autonomii, niezaleznosci i emocjonalnego odtgczenia sie od
rodzicdw oraz innych autorytetdw, nieumiejetnosc radzenia sobie z lekiem
i strachem przed niepowodzeniami, brak potwierdzenia swej dojrzatosci.
Zdaniem wielu psychologéw, s3 to naturalne cele dorastania, ale trudnosci
w ich osigganiu mogga prowadzi¢ do dramatycznych krokéw. Nalezato by
sie zastanowi¢ nad tym, czy nie mozna tych celéw osiggna¢ bez tamania
prawa i dobrych obyczajow lub popadania w rozpacz i podejmowania dra-
matycznych, niekiedy nieodwracalnych, decyzji. Pamietaj, ze w catym kra-
ju istnieje gesta sie¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, w ktérych
7 cata pewnoscig uzyskasz zyczliwg, kompetentng, dyskretng pomoc i po-
rade we wszystkich swoich zyciowych problemach (wykaz Poradni Psy-



chologiczno-Pedagogicznych oraz opis zadan, jakie one spetniajg, znaj-
dziesz w tym Poradniku).

Zdaniem wielu psychologow i pedagogdéw, mtodzi ludzie wybierajg zte
formy zachowania, poniewaz nie majg dostatecznie rozwinietych umie-
jetnosci spotecznych, a zatem nie dostrzegajg wiasciwych drég osiggnie-
cia waznych dla nich zyciowych celdow. Zauwaz, ze to najstabiej uczacy sie
uczniowie w klasie najczesciej sprawiaja najwiecej ktopotéw sobie i rodzi-
com oraz przysparzajg problemow wychowawczych nauczycielom. Sg tez
najczesciej odrzucani przez réwiesnikdw, a w domu nie zawsze otrzymuja
potrzebne im zainteresowanie i wsparcie. | w ten sposdb to ,btedne koto”
zamyka sie, poniewaz taka mtodziez zostaje wchtonieta przez grupy réwie-
$nicze o podobnych wzorach przekonan i zachowania, najczesciej nieak-
ceptowanych przez spoteczenstwo.

Wspomnielismy Ci o powaznych niebezpieczenstwach, jakie moga zagra-
7ac prawidtowemu rozwojowi fizycznemu i psychicznemu w okresie do-
rastania. Czynimy to po to, aby$ mogt objac te zagrozenia wiasng refleksja
i zastanowi¢ sie, czy warto ryzykowac utrate radosci ptynacej z normalne-
go funkcjonowania w tak waznym i pieknym okresie Zzycia — Twego zycia
— jakim jest okres dojrzewania i dorastania. Twoj prawidtowy rozwéj w tym
okresie zadecyduje w istotnym stopniu o dalszych Twoich sukcesach. Na-
byta wiedza i umiejetnosci oraz postawy wobec innych ludzi, uformowane
w szkole ponadgimnazjalnej, owocowac bedg bowiem przez cate Twoje
zycie.

11. WYBOR | PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU
A INNE CELE ZYCIOWE

Podsumowujac nasze rozwazania pragniemy podkresli¢, ze powinienes$ na-
uczyc sie racjonalnego rozwigzywania wtasnych problemow oraz realizacji
zadan powierzanych Ci przez inne osoby w warunkach ryzyka, charakte-
ryzujacych srodowisko pracy ludzi zyjacych w XXI w. Szczegdlnie przydat-
ne jednostkom podejmujgcym oraz rozwijajgcym aktywnos¢ zawodowa
w dynamicznie zmieniajacych sie okolicznosciach okazuja sie kompetencje
ustawicznego uczenia sie i samoksztatcenia. S3 one niezbedne wszystkim
podmiotom, takze Tobie, abys zdotat nadazy¢ za gwattownie nastepuja-
cymi, dokonujacymi sie nieustannie, gtebokimi zmianami cywilizacyjnymi



i spoteczno-kulturowymi. Powinienes je zrozumied, jezeli chcesz rozwija¢
z powodzeniem dziatalnos¢ zawodowa owocujacg pomnazaniem oraz
kreowaniem wartosci, cenionych tak przez Ciebie, jak i przez innych ludzi.

ZatozyliSmy w niniejszym Poradniku — co takze pragniemy podkresli¢ - ze
to wiasnie realizacja wartosci napetnia ludzkie zycie sensem. Jezeli podzie-
lasz te opinie, wybierz szkote, ktéra pozwoli Ci rozwijac sie nie po to, aby
odnosi¢ sukcesy, lecz po to, zeby stac sie cztowiekiem wartosciowym. Po-
moga Ci w tym Twoi rodzice i pedagodzy, jezeli wpojg Ci przede wszyst-
kim gteboki szacunek do innych ludzi. Gdy bedziesz wrazliwie reagowat
na ich potrzeby, a ponadto rozwiniesz kompetencje, dzieki ktorym Twoja
praca czy jej efekty okazg sie im niezbedne, niewatpliwie odniesiesz takze
osobisty sukces.

Fakt, ze autorzy Poradnika akcentuja w nim osobiste oraz spoteczne i cywi-
lizacyjno-kulturowe znaczenie pracy nie oznacza oczywiscie, ze bez reszty
ma ona wypetnic¢ Twoje doroste zycie. Przyjmuja raczej, ze jest wobec nie-
go stuzebna i chociaz — jak stwierdzono — nadaje mu sens, sama w sobie
oczywiscie nie jest celem. Stowem, wybierajac szkote, a nastepnie studia
lub prace zawodowag, powinienes pamietad, ze owoce tej ostatniej nie sg
jedynymi dobrami, jakich potrzebujesz. Pragniesz by¢ otoczony przyjaznia
i mitoscia, mie¢ poczucie wolnosci, sprawstwa i osobistej godnosci. Uzy-
skasz te cele, gdy nauczysz sie fgczy¢ prace z odpoczynkiem oraz godzi¢
7 innymi obowigzkami, a takze z kierowanymi pod Twoim adresem spo-
tecznymi wymogami, w tym z powinno$ciami rodzinnymi.



Aneks 1

OPIS ANEKSU

Aneks, ktéry dotaczamy do poradnika sktada sie ze schematu obrazujace-
go podziat instytucji polskiego poradnictwa zawodowego? oraz z opisu
wybranych instytucji sektora publicznego.

Zadania instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia, do
ktorych nalezg wybrane opisane w aneksie instytucje okreslone zostaty
przede wszystkim w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdZniej-
szymi zmianami, rozdziat 4: Publiczne stuzby zatrudnienia, art. nr 8 i 9.

Mamy nadzieje, ze poczyniony przez Autorow opis instytucji postuzy Czy-
telnikom w lepszej orientacji w zadaniach i funkcjach jednostek zajmuja-
cych sie doradztwem i poradnictwem zawodowym.

Z zyczeniami dobrej i pozytecznej lektury
Joanna Aksman
koordynator ds. poradnikow

z cyklu ,\Wybor zawodu”

2 Schemat podziatu przytaczamy za czasopismem ,Doradca zawodowy” nr 2 (7)/2009, 22-23.
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Spis aneksow:

Schemat podziatu instytugji polskiego poradnictwa zawodowego

Instytucje Samorzadowe:

Gminne Centra Informacji (przygot. M. Piekarski)
Centra Ksztatcenia Ustawicznego (przygot.J. Bitko)
Centra Ksztatcenia Praktycznego (przygot.J. Bitko)

Resort Edukacji
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (przygot. M. Klis)
Szkoty (Szkolne Osrodki Kariery) (przygot. M. Piekarski)

Akademickie Biura Karier (Ogolnopolska Sie¢ Biur Karier) )
(przygot. E. Wysocka)

Resort Pracy
Wojewddzkie Urzedy Pracy (przygot. K. Grzesiak, B. Zinkiewicz)
Powiatowe Urzedy Pracy (przygot. K. Grzesiak, B. Zinkiewicz)

Centra Informacji i Kariery Zawodowej (przygot. K. Grzesiak,
B. Zinkiewicz)

Ochotnicze Hufce Pracy (przygot. A. Mirski)

Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy (przygot. A. Mirski)
Mtodziezowe Biura Pracy (przygot. A. Mirski)

Mobilne Centra Informacji Zawodowej (przygot. A. Mirski)
Mtodziezowe Centra Kariery (przygot. A. Mirski)



GMINNE CENTRA INFORMACIJI - GCI

Gminne Centra Informacji powstaty w ramach Programu Aktywizacji Za-
wodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca”. Sg to placowki ukierunkowane
na aktywizacje ludzi mtodych i catej spotecznosci lokalnej oraz ozywienie
lokalnego rynku pracy przez zapewnienie tatwego dostepu do nowocze-
snych technologii przekazu informacji.

Do gtéwnych zadan statutowych GCl nalezy:
1. aktywizacja edukacyjna izawodowa mtodziezy szkdt gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych;
poradnictwo zawodowe;,
ozywienie lokalnego rynku pracy;
doradztwo prawne;
pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy;
wsparcie pracodawcoéw w doborze kadr;
zaciesnienie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
promocja regionu;

0N A W

Gminne Centra Informacji $wiadczg szeroki wachlarz ustug majacych na
celu nie tylko ograniczanie bezrobocia, ale takze tworzenie klimatu do
rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci wiasnej na rynku pracy.

Podstawowe ustugi GCI dla mtodziezy to:

1. zapewnienie dostepu do Internetu;

2. udostepnianie nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz urza-
dzen biurowych;

3. umozliwianie korzystania ze zgromadzonych baz danych dotycza-
cych ofert pracy, pracodawcéw, instytucji swiadczacych pomoc
bezrobotnym;

4. popularyzacja i udostepnianie zasobdéw i danych dotyczacych lo-
kalnego rynku pracy;

5. propagowanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

6. poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe dla mto-
dziezy i absolwentéw poszukujacych pracy;

7. organizacja specjalistycznych kursow majacych na celu podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych i ogdélnych umiejetnosci 0séb poszu-
kujacych pracy np. kursy jezykowe czy obstuga specjalistycznych
programéw komputerowych;

8. doradztwa prawne np. w zakresie zaktadania i prowadzenia wia-
snej dziatalnosci gospodarczej;

Opracowano na podstawie strony internetowej : www.katalog.onet.pl/10174,gminne-centra-
informacji (stan na dzien 30.09.2010)



CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - CKU

Centr um Ksztatcenia Ustawicznego to placéwka oswiatowa tworzo-

na w celu ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia mtodziezy i oséb
dorostych. CKU dziata w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukadji
Narodowej z dnia 20 pazdziernika 1992 r. w sprawie centréw ksztatcenia
ustawicznego.

Oferta Centrum Ksztalcenia Ustawicznego dla mtodziezy jest nastepujaca:
1. ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach szkolnych i po-
zaszkolnych;
2. realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifi-
kacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;
3. organizowanie egzamindw eksternistycznych z zakresu programow
nauczania szkot i kurséw;

4. opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikdw oraz materia-
tow metodycznych dla potrzeb stuchaczy;

5. organizacja poradnictwa zawodowego dla mtodziezy i rodzicéw.
Profesjonalna pomoc doradcy zawodowego w CKU pozwala uczniowi:
1. poznac wtasne zasoby i swoje predyspozycje zawodowe;
2. zaplanowac optymalng droge rozwoju zawodowego;
3. poznac¢ metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy;
4. opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikdéw oraz materiatéw
metodycznych dla potrzeb stuchaczy;

5. odpowiednio przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej przysztym
pracodawca;

6. skorzystac z porad z zakresu prawa pracy.

Opracowano na podstawie strony internetowej: www.cku.krakow.pl
(stan na dzien 30.09.2010)

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO - CKP

Centrum Ksztatcenia Praktycznego to publiczna placowka os$wiatowo-
wychowawcza dziatajgca na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukagji
Narodowej nr 192 z dnia 2 kwietnia 1996 roku.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowa-
nia praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajgce z programéw naucza-
nia zaje¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.



CKP oferuja mtodziezy nastepujace formy ksztatcenia praktycznego:

1. zajecia praktyczne dla ucznidw i stuchaczy szkét zawodowych za-
sadniczych, srednich i policealnych w petnym zakresie programo-
wym badz w zakresie wybranych tresci programowych;

2. przeprowadzanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania za-
wodowego dla ucznidw i stuchaczy szkdt zawodowych;

3. pomoc doradcy zawodowego w zakresie profesjonalnych
ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych
rozmow doradczych oraz zajeé warsztatowych;

4. ksztatcenie w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniow szkét
podstawowych, uczacych sie  w klasach przysposabiajagcych do
zawoduy;

5. kursy podwyzszajgce kwalifikacje lub przekwalifikowujace;

6. ksztatcenie praktyczne mtodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego;

7. stwarzanie mozliwosci zdobycia panstwowych certyfikatow po-
twierdzajacych zdobyte uprawnienia i kwalifikacje;

Opracowano na podstawie strony internetowej: www.ckp.krakow.pl
(stan na dzier 30.09.2010)

PODSTAWOWE ZADANIA | FUNKCJE
(w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002. Dz.
Ust. Nr 5 Poz. 46 - skrét)

W oparciu o paragraf 1.1 wspomnianego Rozporzadzenia mozna stwier-
dzi¢, ze publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym pu-
bliczne poradnie specjalistyczne, udzielajg dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomo-
cy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielaja rodzi-
com i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szczegdlnosci do zadan poradni naleza:

1. wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efek-
tywnosci ich uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci ne-
gocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;



2. profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
mtodziezy z grup ryzyka;

3. terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4. pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, za-
wodu oraz planowania kariery zawodowej;

5. prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdéd ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu po-
tencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

7. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne prowadza m.in. dziat orientagji i
poradnictwa zawodowego, w ramach ktérego proponujg m.in.:

1. Badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw niezdecydo-
wanych w wyborze kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu, b)
uczniéw kierowanych do gimnazjum uzawodowionego, a takze c)
uczniow z ograniczonymi mozliwosciami wyboru kierunku ksztat-
cenia i zawodu ze wzgledu na stan zdrowia.

2. Cykl spotkant grupowych dla uczniow klas I, II, Il gimnazjum, przy-
gotowujgcych sie do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowe;j.

3. Grupowe zajecia aktywizujace dla uczniéw liceum, ktére moga po-
moc tym uczniom w przygotowaniu swiadomego planowania ka-
riery zawodowej i podjecia roli zawodowe;j.

4. Udzielaja indywidualnych porad zawodowych w Punkcie Porad-
nictwa Zawodowego (po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu
terminu spotkania).

5. Udostepniajg uczniom materiaty informacyjne z utworzonej Bazy
Informacji Edukacji i Zawodowe;j.

Adresy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych mozna znaleZ¢ na stro-
nie: http://www.pkt.pl/firmy/-/q_poradnia + psychologiczno-pedago-
giczna /1/

oraz w wyszukiwarce Google po wpisaniu hasta: poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna oraz nazwy miasta, w ktérym poszukujemy takiej po-
radni.



SZKOLNE OSRODKI KARIERY - SZOK

Szkolne Osrodki Kariery w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
o uprawnieniach szkot publicznych zostaty utworzone wyniku grantu w
ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”
organizowanego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej oraz Komende Gtéwng OHP w latach 2003 - 2005.

SzOK jest miejscem, w ktorym praca z mtodziezg moze przybierac roz-
ne formy: wyktadow, prelekcji, treningdw, szkolen, kursow umiejetnosci i
warsztatow grupowych, porad indywidualnych i samodzielnej pracy pod
opiekg doradcy zawodowego.

Szkolny Osrodek Kariery przygotowuje mtodziez do witasciwego i
trafnego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy
poprzez:
1. poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej;
2. diagnoze najbardziej optymalnej sciezki rozwoju zawodowego ucznia;
3. gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku edukacji i rynku
pracy.
Uczniowie i absolwenci na terenie szkoty moga:
1. samodzielne korzystac z bazy i zasobow SzOK-u;

2. uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach i rozmowach z do-
radca zawodowym;

3. bra¢ udziat w spotkaniach grupowych - szkoleniach, ¢wiczeniach,
treningach i warsztatach.

Szkolne Osrodki Kariery oferujac swojg pomoc mtodziezy sg wyposazone w:

1. Ksigzki i poradniki z zakresu doradztwa zawodowego: (m.in. Infor-
mator dla maturzystow, Sposdb na Kariere, Jak przygotowac swoje
CV, zeby zdoby¢ wymarzong prace, Rozmowa kwalifikacyjna, Infor-
mator o zawodach wyd. Perspektywy itp.);

2. Specjalistyczne programy komputerowe: (m.in. e-SzOK, Gawrosz-
mtodziezowe vademecum poszukiwania pracy, Piramida Kariery,
Potega rozumu, Wiasna firma, Absolwent);

3. Szkolenia na CD: (m.in. Sztuka wystagpien, Kierowanie zespotem,
Projekt managment, Profesjonalna obstuga klienta, Mowa ciata, Pro-
fesjonalna sprzedaz, Trening umystu, Szybkie czytanie, Zarzadzanie
czasem);

4. Filmy na CD: (m.in. Lider — jak przewodzi¢ ludziom, Psychologia ob-



stugi klienta, Skuteczny negocjator);

5. Filmy na kasetach video: (m.in. Jak pokonac stres, Autoprezentacja,
Asertywnos¢, Poczucie wiasnej wartosci),

6. Licencjonowane testy badajace predyspozycje i sktonnosci zawo-
dowe np: ,Test Obrazkowy Zawodow BBT" M. Achtniccha czy ,Wie-

s

lowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

Ponadto Szkolne Osrodki Kariery posiadajg informacje dotyczace syste-
mow ksztatcenia i mozliwosci stazy i praktyk w panstwach Unii Europej-
skiej. Dzieki tym zasobom i przy statej pomocy doradcy zawodowego
mtodziez zdobywa wiedze o rynku pracy i ksztattuje swoje umiejetnosci
zawodowe i pozazawodowe na tyle skutecznie, aby konkurowac¢ o swo-
je miejsce w zyciu zawodowym z mtodymi ludZmi z innych panstw Unii
Europejskiej.

Opracowano na podstawie strony internetowej Zespotu Szkdt tacznosci w Krakowie: www.
tl.krakow.pl (stan na dziert 30.09.2010)

AKADEMICKIE BIURA KARIER
(OGOLNOPOLSKA SIEC BIUR KARIER)

Cele dziatania: dostarczanie informacji i udzielanie pomocy w aktywnym
wejsciu na rynek pracy i w efektywnym funkcjonowaniu na nim, studen-
tom i absolwentom danej uczelni (zawodowa promocja); ograniczenie
bezrobocia; pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzy naukg a praktyka
promocja uczelni, zardwno wobec przysztych studentéw, jak i firm.

Gléwne obszary dziatania

A. Dzialania doradcze i szkoleniowe: szkolenia i seminaria dla
studentow (otwarte i wpisane w program studiéw), poradnictwo
indywidualne (testy psychologiczne, rozmowy doradcze, pomoc
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i do rozmowy z pra-
codawcg). Cykliczny projekt Akademia Kariery, ktérego celem jest
przygotowanie do efektywnego poszukiwania pracy oraz umozli-
wienie spotkania z praktykami konkretnych branz (bezptatne wy-
ktady, szkolenia, warsztaty aktywizujace, treningi specjalistyczne).

B. Dziatania informacyjne: wtasne publikacje i poradniki, bezptatna
dystrybucja poradnikéw, dostep do bazy danych firm, informacje o
ofertach pracy dla absolwentow.

C. Dzialania badawcze: badania ankietowe studentdw, badania pre-
ferencji pracodawcow.



D. Kontakty z pracodawcami: prezentacje firm na uczelni, targi pra-
cy, sesje rekrutacyjne.

Zadania Akademickich Biur Karier?

a) doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentéow
i absolwentéw;

b) pomoc w podjeciu decyzji zwigzanych z zyciem zawodowym
(wybdr specjalizacji, ustalenie predyspozycji zawodowych, pla-
nowanie $ciezki kariery, umiejetno$¢ autoprezentacji);

c) dostarczanie informacji o rynku pracy (firmy, procedury kwa-
lifikacyjne i plany rekrutacyjne) i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji (zawodowe, jezykowe, stypendia w kraju i za granica,
studia podyplomowe);

d) promowanie przedsiebiorczosci i przygotowywanie absolwen-
tow do zaktadania witasnych matych przedsiebiorstw (organi-
zacja kursow i szkolen w tym zakresie, Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci);

e) aktywne poszukiwanie, klasyfikowanie i udostepnianie oferty
pracy statej, czasowej, wolontariackiej, propozycji odbycia stazy
i praktyk zawodowych w kraju i za granicg;

f) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw szukajg-
cych pracy (selekcjonowanie oséb o okreslonych predyspozy-
cjach i umiejetnosciach w celu udostepnienia ich danych praco-
dawcom, prowadzacym rekrutacje pracownikow);

g) aranzowanie spotkan studentéw i absolwentéw z pracodawca-
mi (wizyty informacyjne w przedsiebiorstwach, targi pracy, pre-
zentacja firm w uczelni, seminaria, konferencje, itp.);

h) badanie loséw i monitorowanie karier zawodowych absolwen-
tow oraz informowanie wtadz wyzszych uczelni o tendencjach
na rynku pracy, w celu dostosowania profilu ksztatcenia);

i) umozliwianie korzystania z potencjatu naukowego polskich
wyzszych uczelni w zakresie ekspertyz i technologii;

j) dbanie o dobry wizerunek wyzszych uczelni, zarbwno wewnatrz
srodowiska akademickiego, jak i na zewnatrz.

Akademickie Biura Karier pomimo, iz zadania nie obejmuja orientacji za-
wodowej mtodziezy ponadgimnazjalnej, moga stanowi¢ dla niej zrodto
informacji o rynku pracy, o uczelniach wyzszych i proponowanych kie-

3 Zadania te okresla Ustawa o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004r.
(Dz.U.Nr 99, poz. 1001 z pézni. zm.). Akademickie Biuro Karier wg Ustawy jest jednostka dziatajg



runkach ksztatcenia.
www.biurakarier.net - oficjalna strona Ogoélnopolskiej Sieci Biur Karier (OSBK).

TECZKA INFORMACYJNA. Akademickie Biura Karier, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Warszawa 2008.

WOJEWODZKIE URZEDY PRACY

Zadania:

® organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug porad-
nictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwi-
janie na terenie wojewddztwa;

® Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnia-
nie informacji zawodowych na terenie wojewddztwa

® realizowanie zadan zakresie miedzynarodowej wymiany ofert
pracy i kierowania polskich obywateli do pracy za granica

® organizowanie i wspoéffinansowanie lokalnych programoéw ma-
jacych na celu tworzenie nowych miejsc pracy i likwidacje skut-
kow bezrobocia,

® wspieranie rzadowych programow restrukturyzacyjnych,

® pozyskiwanie pracodawcow wykazujacych gotowo$¢ zatrud-
nienia poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza.

Wojewddzki Urzad Pracy zajmuje sie réwniez:

® koordynowaniem dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy,

a) wspotdziataniem z wiasciwymi organami oswiatowymi w harmo-
nizowaniu ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,
® realizowaniem wojewddzkich programoéw promocdji zatrudnie-
nia i badaniem efektywnosci projektow lokalnych,

® inicjowaniem i wspotfinansowaniem szkolenr, prac interwencyj-
nych, zatrudnienia absolwentéw i programéw specjalnych,

® koordynowaniem wydatkowania srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w regionie.

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania ka-
riery mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl



CENTRA INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE)J
- funkcjonuja w ramach wojewddzkich urzedow pracy

Zadania:

1.

Wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego dorostych i mtodziezy wchodzacej na rynek pracy,
w zakresie planowania rozwoju zawodowego, ustug dotyczacych
umiejetnego poszukiwania zatrudnienia, adaptacji zawodowej oraz
dostosowywania sie do zmian zachodzacych na rynku pracy

We wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowujg i aktu-
alizujg informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechniaja je na terenie
wojewddztwa;

Prowadzg zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy;

Wspotpracujg przy swiadczeniu ustug EURES;

Wspdtdziatajg z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych planéw dziatania;

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania ka-
riery mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl

POWIATOWE URZEDY PRACY

Zadania:

1.

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz akty-
wizacji lokalnego rynku pracy;

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realiza-
cje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezie-
niu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

4. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

. inicjowanie, organizowanie ifinansowanie ustug i instrumentéw

rynku pracy;
inicjowanie i wspieranie tworzenia klubdw pracy;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i in-



nych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9. opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monito-
ringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie
ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowe] rady za-
trudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10.inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu roz-
wigzanie lub tagodzenie problemdw zwigzanych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;

11.wspodtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie pro-
mocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12.wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowe-
go i szkoleniach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

13.przyznawanie i wyptacanie zasitkdow oraz innych swiadczen z tytutu
bezrobocia;

14.realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikdw miedzy panstwami, w szczegdlnosci realizowanie za-
dan z zakresu udziatu w sieci EURES;

15.organizowanie i finansowanie szkolen.

Na zamdwienie szkoty wyzej wymienione instytucje mogga zorganizowac
dla mtodziezy szkolenia lub prelekcje na temat wyboru zawodu.

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania ka-
riery mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Ochotnicze hufce pracy to panstwowa jednostka budzetowa wyko-
nujgca zadania Panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w
zakresie jej ksztatcenia i wychowania. Ochotnicze Hufce Pracy nawigzuja
w swojej dziatalnosci do tradycji Junackich Hufcow Pracy, ktére zostaty
powotane do zycia dekretem — z dnia 22 wrzesnia 1936 roku — Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Ignacego Moscickiego. Natomiast same Ochotnicze
Hufce Pracy powstaty 13 czerwca 1958 roku - Uchwata Rady Ministréow
Nr 201/58. Obecnie Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka, do
ktorej gtébwnych zadan nalezy: wspomaganie systemu oswiaty poprzez



aktywizacje spoteczna, zawodowg i ekonomiczng mtodziezy, podejmo-
wanie dziatarh zmierzajacych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych
lub przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu
bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy, w tym organizowanie za-
trudnienia oraz organizowanie miedzynarodowej wspotpracy mtodziezy.
Adresatem oddziatywan OHP s3 trzy grupy mtodziezy w wieku 15-25 lat.

Pierwsza grupe stanowi mtodziez zaniedbana, o zmniejszonych szan-
sach zyciowych, pochodzaca ze srodowisk niedostosowanych spotecznie,
w duzej czesci patologicznych, czasem kryminogennych, majaca trud-
nosci w szkole. Kazdego roku mtodziez ta — w liczbie ponad 32 tysiecy
— jest rekrutowana do ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakterze
opiekunczo-wychowawczym. Mtodziez z pierwszej grupy kierowana jest
do placéwek OHP przez kuratoréw, poradnie pedagogiczno-psycholo-
giczne, osrodki pomocy spotecznej, pogotowia opiekuncze, sady dla nie-
letnich, policje i domy dziecka. Jednak przyjeta do OHP moze by¢ tylko
na zasadzie dobrowolnosci.

Druga grupe stanowig absolwenci szkét ponadgimnazjalnych (badz
uczniowie ostatnich klas tych szkot), absolwenci wyzszych uczelni — mto-
dziez wyksztatcona i z pewnymi juz kwalifikacjami zawodowymi — zagro-
zona jednak bezrobociem. Dla tej mtodziezy w OHP przewidziane sg dzia-
tania z obszaru rynku pracy.

Trzecig grupg sg uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych i studenci, ktérzy w
czasie wolnym od nauki chca pracowac za posrednictwem OHP, zdoby¢
doswiadczenie zawodowe i przy okazji poprawi¢ wtasng sytuacje mate-
rialng.

W zakresie wychowania mtodziezy — uczestnikéw OHP — najwazniejszy-
mi obszarami dziatalnosci sa: profilaktyka spoteczna — w tym profilaktyka
uzaleznien, profilaktyka negatywnych zachowan oraz profilaktyka zdro-
wotna, edukacja i aktywizacja w réznych dziedzinach zycia spotecznego
(ekologicznej, obywatelskiej, miedzykulturowej, itp.). Oddziatywania wy-
chowawcze s3 realizowane przede wszystkim poprzez organizowanie
przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalno-oswiatowych, rekreacyjno-spor-
towych i turystycznych, a takze réznych form pomocy psychologicznej
i specjalistycznej. W jednostkach organizacyjnych na terenie catego kraju
funkcjonuje jednolity ,System wychowania”, ktory stanowi swoiste vade-
mecum dla kadry oraz Zrodto inspiracji do wyboru i wypracowania efek-
tywnych tresci i form dziatalnosci na rzecz powierzonej OHP mtodziezy.
W praktyce wychowawczej instytucji wiodaca role odgrywa wychowanie
przez prace i dla rynku pracy. Praca jest wykorzystywana jako skuteczna



metoda wychowawcza.

Ochotnicze Hufce Pracy sg instytucjg nowoczesng, wykorzystujaca naj-
nowsze rozwigzania i metody pracy z mtodziezga, reagujaca na biezaco na
zmieniajgce sie uwarunkowania i potrzeby spoteczne mtodziezy, a takze
aktualne wymogi rynku pracy. Sg instytucjg aspirujaca do roli lidera w kra-
ju w dziedzinie aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodego pokolenia

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

CENTRA EDUKACIJI | PRACY MLODZIEZY

Powyzsze zadania sg realizowane poprzez Komende Gtowna OHP oraz
podlegte jej 16 Wojewddzkich Komend OHP wraz z 49 Centrami Edukacji
i Pracy Mtodziezy oraz 9 Centrami Ksztatcenia i Wychowania. Ze wzgledu
na charakter realizowanych zadan podstawowe jednostki OHP dzielg sie
na dwie grupy:

- jednostki o charakterze opiekunczo-wychowawczym, ktérych jest 216 w
tym: 9 Centrow Ksztatcenia i Wychowania, 28 Osrodkéw Szkolenia i Wycho-
wania, 101 Hufcdw Pracy oraz 78 Srodowiskowych Hufcow Pracy. W jednost-
kach tych jest zorganizowanych obecnie ponad 33,5 tys. mtodziezy,

- jednostki realizujgce zadania na rzecz rynku pracy, tworzace sie¢ blisko
430 podmiotow, a wsrdd nich: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biura Pracy i ich filie, Mto-
dziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Kluby Pracy.

Wszystkie wymienione wyzej jednostki organizacyjne OHP, w mniejszym
lub wiekszym stopniu maja charakter placéwek otwartych — realizuja za-
dania na rzecz miejscowej spotecznosci, przy wspotpracy i wspotdziataniu
z lokalnymi wtadzami samorzadowymi, pracodawcami, stowarzyszeniami
i fundacjami dziatajgcymi na okreslonym terenie.

Rokrocznie do OHP zgtasza sie blisko ¢wier¢ miliona mtodziezy, z czego
ponad potowa podejmuje prace — w wiekszosci sezonowg, krotkotermino-
wa. Jednostki, do ktorych moze sie zgtasza¢, to: Hufce Pracy, Srodowisko-
we Hufce Pracy, Osrodki Szkolenia i Wychowania oraz Centra Ksztatcenia i
Wychowania. Mtodzi ludzie, ktérzy sq w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej
i materialnej maja zagwarantowane w tych placéwkach bezptatne miej-
sca w internacie i petne wyzywienie.

Zdobywanie wyksztatcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedng z
drég uzyskiwania wiedzy ogdélneji przygotowania zawodowego w ramach



polskiego systemu oswiaty. Uczestnik OHP uzupetnia wyksztatcenie ogol-
ne w zakresie szkoty podstawowej lub gimnazjum z jednoczesnym przy-
uczeniem do wykonywania okre$lonej pracy albo zdobywa kwalifikacje
zawodowe na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Ksztatcenie ogol-
ne jest realizowane w szkotach publicznych. Praktyczne przygotowanie
zawodowe odbywa sie u pracodawcow zewnetrznych (np. rzemiesinikow)
lub tez w gospodarstwach pomocniczych OHP. Nauka zawodu trwa 2 lub
3 lata — w zaleznosci od programu nauczania. Absolwent OHP otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu z przygotowania
zawodowego — tytut zawodowy lub zaswiadczenie o ukonczeniu przy-
uczenia do wykonywania okreslonej pracy. Zatrudnienie i przygotowanie
zawodowe uczestnikow OHP odbywa sie na podstawie indywidualnych
umow o prace zawartych pomiedzy pracodawca a uczestnikiem OHP
- na zasadach dotyczacych pracownikow mtodocianych. Zgodnie z tym
uczestnicy OHP otrzymuja wynagrodzenie za czas pracy i nauki, korzy-
stajg z przystugujacych im swiadczen socjalnych, a okres przygotowania
zawodowego zaliczany jest im do stazu pracy. Swiadectwo ukoriczenia
zasadniczej szkoty zawodowej umozliwia podjecie dalszej edukacji np. na
poziomie szkoty $redniej. Oferta OHP w zakresie szkolenia zawodowego
jest bardzo réznorodna i umozliwia mtodziezy wybor interesujacego ja
zawodu sposréd 78 profesji.

Przez niemal pie¢ lat — od 1 maja 2009 r. do konca grudnia 2013 r. - Ochot-
nicze Hufce Pracy bedg realizowac¢ projekt wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet |
Dziatanie 1.3. Nazwa projektu to ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

MLODZIEZOWE BIURA PRACY

Do Mtodziezowych Biur Pracy (MBP) OHP zaprasza:

mtodziez bezrobotng i poszukujaca pracy statej oraz krétkoter-
minowej (np. wakacyjnej),

mtodziez powyzej 15 roku zycia uczacg sie, studentow,
pracodawcéw dysponujgcych wolnymi miejscami pracy.

Oferta posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy zaréwno dla przysztych
pracownikdéw, jak i pracodawcow,

pozyskiwanie pracodawcow i statg wspdtprace z nimi,



® prowadzenie ewidencji 0séb zgtaszajgcych sie do Biura,

® udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw poprzez odpowiedni dobdr ofert pracy,

® kierowanie mtodziezy do pracy statej, sezonowej i krétkotermi-
nowej,

® cykliczne organizowanie gietd i targéw pracy,

® organizowanie praktyk zawodowych,

@® rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci i mozliwosciach
przyjecia do hufcow pracy,

® prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla bezrobotnej mto-

dziezy oraz pracodawcéw na temat lokalnego rynku pracy,
zmian zachodzacych na tym rynku, praw i obowigzkow osob
bezrobotnych, praw pracy wynikajacych z kodeksu pracy,

® popularyzacje elastycznych form zatrudnienia,
® wspodtprace przy realizacji programéw rynku pracy.

Do MBP i ich filii zgtasza sie corocznie okoto 170 tys. mtodziezy, z czego
kazdego roku ponad 100 tys. mtodych oséb podejmuje prace.

Aktualne oferty pracy dostepne sg na stronie www.mbp.ohp.pl

Kluby Pracy to miejsce spotkari osdb poszukujacych zatrudnienia, w ktérym
podstawowg formg pracy sa zajecia indywidualne i grupowe. Celem tych za-
jec jest nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia poprzez
poznanie swoich mocnych i stabych stron, sposobdéw prezentacji swojej 0so-
by, zainteresowan. Dziatalnos¢ klubu stanowi jedng z form aktywnej walki z
bezrobociem i tagodzenia jego negatywnych skutkéw. Kluby Pracy OHP re-
alizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przede wszystkim w
stosunku do uczniéw, absolwentdw i mtodziezy bezrobotnej nie posiadajacej
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub napotykajgcej trudnosci w uzyska-
niu zatrudnienia. Szkolenia prowadzone przez lideréw klubdw pracy nie tylko
ucza technik poszukiwania pracy, ale nastawione sg na zmiane sposobu my-
Slenia 0 wiasnej sytuacji zawodowej oraz wzbudzenie w uczestnikach moty-
wadji do podjecia dziatan zmierzajgcych do zmiany tej sytuacji.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga:
® poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy,
® poznac swoje mocne strony i ocenic¢ ich atrakcyjnos$¢ na rynku

pracy,
® dokona¢ bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji za-



wodowych,

przygotowac sie do skutecznej autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej,

poznac¢ aktywne metody poszukiwania pracy,

nauczy¢ sie wtasciwego analizowania ofert pracy,

poznac zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych,

opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu,
tworzyc sie¢ kontaktéw pomocng w zatrudnieniu,

zapoznac sie z podstawami prawa pracy.

Osoby odwiedzajace klub pracy moga nieodptatnie korzystac z wszelkich
form pomocy grupowej i indywidualnej, a w szczegdlnosci wzig¢ udziat w
warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, ktérych celem jest nabycie
umiejetnosci efektywnego poruszania sie po rynku pracy.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

MOBILNE CENTRA INFORMACJI ZAWODOWE)J

Mobilne Centra Informacji Zawodowej powstaty we wrzesniu 2004 r. w 49
miastach w ramach Il edycji rzadowego programu ,Pierwsza Praca”.

Kazde centrum posiada mikrobus, ktéry umozliwia doradcom zawodo-
wym dotarcie tam, gdzie dostep do doradztwa zawodowego i zasobow
informacji zawodowej jest utrudniony. Centra to zespoty specjalistow
- doradcow zawodowych wyposazone w sprzet komputerowy, urzadze-
nia techniczne oraz biblioteki. Kazde MCIZ ma takze swoja stacjonarna
jednostke, dziatajaca niezaleznie od wyjazdow w teren.

Gléwnym celem Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej (MCIZ) jest
przetamanie bariery dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wchodzacej na rynek pracy za-
mieszkatej na terenach matych miast i wsi.

Trzy podstawowe zadania stawiane przed Mobilnymi Centrami Infor-
macji Zawodowej to:

® prowadzenie zaje¢ grupowych - spotkar informacyjnych i
warsztatow,

® udzielanie informacji zawodowych,
® prowadzenie porad indywidualnych.

MCIZ oferujg nowoczesng multimedialng informacje o zawodach, szko-



tach zawodowych, jednostkach szkolgcych, kursach. Swiadcza ustugi dla
mtodziezy poszukujacej pracy, zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
uczacej sie oraz absolwentéw. Udzielajg porad w formie stacjonarnej
i mobilnej z dojazdem do zainteresowanych placowek. Wspotpracuja z
powiatowymi urzedami pracy, jednostkami administracji samorzadowej,
placowkami oswiatowymi, w tym ze szkolnymi osrodkami kariery, instytu-
cjami pozarzadowymi funkcjonujacymi na lokalnym rynku pracy.

Dzieki dziatalnosci MCIZ mtodzi ludzie maja znacznie utatwiony dostep do:
informacji edukacyjno-zawodowej,

multimedialnych programoéw komputerowych,

informacji o rynku pracy,

specjalistycznych szkolen, treningdw interpersonalnych,

metod planowania kariery zawodowej oraz poszukiwania pracy,
testow, miedzy innymi Kwestionariusza Zainteresowan Zawodo-
wych,

tworzenia ,Indywidualnego Projektu Kariery — Portfolio dla mto-
dziezy”.

Kazdy, kto zgtosi sie do MCIZ, moze bezptatnie skorzysta¢ z porad do-
radcow zawodowych, wzigc¢ udziat w warsztatach aktywizacji zawodowe;j,
planowania sciezki kariery zawodowej, orientacji zawodowej, zostanie
poddany testom predyspozycji zawodowych.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

MLODZIEZOWE CENTRA KARIERY

Pierwsze Mtodziezowe Centra Kariery powstaty we wrzesniu 2005 roku.
Ich budowa stanowita wazny etap tworzenia przez Ochotnicze Hufce
Pracy sieci profesjonalnych placéwek poradnictwa i informacji zawodo-
wej dla mtodziezy. Kolejne tego typu jednostki tworzone sg w ramach
projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go. Do pazdziernika 2010 roku utworzono 80 nowych MCK, za$ docelo-
wo, do 2013 roku w ramach unijnego projektu planuje sie powstanie 150
tego typu placowek. MCK kierujg swe ustugi do mtodziezy z lokalnych
srodowisk chcacej skorzysta¢ z ustug doradcow zawodowych oraz za-
sobdéw informacji edukacyjno-zawodowej, a takze do uczestnikow oraz
absolwentéw OHP. Charakter tworzonej sieci Mtodziezowych Centrow Ka-
riery uwzglednia potrzeby lokalnych spotecznosci oraz nowe uwarunko-



wania wynikajgce z tendencji europejskiego poradnictwa zawodowego.
Szczegolny nacisk ktadzie sie na realizacje zagadnien zwigzanych z przed-
siebiorczoscig i samozatrudnieniem oraz umiejetnoscia kierowania i kre-
owania wtasnej przysztosci zawodowej, stad program Mlodziezowych
Centrow Kariery zawiera sie w czterech podstawowych obszarach
tematycznych:

® informacja i poradnictwo zawodowe zaréwno indywidualne,
jak i grupowe,

® pomoc w identyfikacji zasobéw miodego cztowieka istotnych
dla jego funkcjonowania zawodowego,

® projektowanie indywidualnych planéw dziatania,
@® przedsiebiorczo$¢ i samozatrudnienie.

Oferta MCK to przede wszystkim:

® prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dziedziny
szeroko pojetego poradnictwa zawodowego,

® udzielanie indywidualnych i grupowych informacji o mozliwo-
$ciach ksztatcenia, szkolenia, poszukiwanych zawodach na lo
kalnym i europejskim rynku pracy,

® przygotowywanie mtodziezy do planowania kariery zawodo-
wej poprzez tworzenie wraz z klientem Portfolio Indywidualne-
go Projektu Kariery,

@® nauczenie technik autoprezentacji,

® przyblizanie zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig i za-
ktadaniem wiasnej firmy oraz kreowanie postaw przedsiebior-
czych,

® badanie preferencji zawodowych, ocena wtasnych mocnych i
stabych stron,

® wykonywanie testow zainteresowan i uzdolniern zawodowych
(m. in. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych).

Ponadto Mtodziezowe Centra Kariery gromadza, opracowuja i aktualizujg
szeroko rozumiang informacje edukacyjno-zawodowa i kontynuuja dzia-
tania w ramach utworzonej Platformy Programowej ,OHP dla Szkoty” ze
Szkolnymi Osrodkami Kariery oraz innymi instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi poradnictwo zawodowe. Zasoby metodyczne MCK to bo-
gaty zestaw ksigzek i czasopism pomocnych przy zaktadaniu i prowadze-
niu witasnej firmy oraz caty pakiet informacji zawodoznawczych. W siedzi-
bach MCK mozna rowniez skorzystac z programow multimedialnych, gier
szkoleniowych oraz filméw pomagajacych naby¢ umiejetnosci niezbedne



przy poszukiwaniu zatrudnienia lub zaktadaniu wtasnej firmy.

Koordynacjg i rozwojem sieci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej
i Mtodziezowych Centréw Kariery zajmuje sie Centralny Osrodek Meto-
dyczny Informacji Zawodowej (COMIZ) usytuowany przy Komendzie
Gtownej OHP.

Do jego zadan nalezy:

tworzenie zatozen i wdrazanie zatozert MCIZ i MCK,

badanie, rozwdj i tworzenie metod stosowanych w poradnic-
twie zawodowym,

koordynowanie aktualizacji i rozbudowy systemu informagji
edukacyjno-zawodowej,

budowa systemu ksztatcenia i doskonalenia doradcow zawodo-
wych,

inicjowanie projektow wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl
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INNE INSTYTUCJE
OFERUJACE POMOC MLODYM LUDZIOM

(oprac. Ewa Wysocka)

Towarzystwo Pomocy Mtodziezy — Warszawa: do TPM zgtasza sie
mtodziez z r6znymi trudnosciami zyciowymi. Towarzystwo oferuje pomoc
psychologiczng, szkolenia i warsztaty dla mtodziezy i rodzicow.

1. Fundacja ,Masz Szanse"”: dziata na terenie catej Polski i skoncentro-
wana jest na zadaniach profilaktycznych, terapeutyczno-rehabilita-
cyjnych i konsultacyjno-doradczych. Gtownymi celami Fundagji sa:
stymulowanie prawidtowego rozwoju psychicznego i spotecznego
dzieci i mtodziezy; korygowanie zaburzerh w funkcjonowaniu intrapsy-
chicznym, interpersonalnym i spotecznym dzieci i mtodziezy; zapew-
nianie rodzicom, wychowawcom, nauczycielom itp. wszechstronnej
pomocy w prawidtowej realizacji procesu wychowawczego.

2. Osrodek Psychoterapii IPZ — Warszawa: osrodek udziela profesjonal-
nej pomocy psychologicznej w postaci konsultacji psychologicznych,
porad psychologicznych, psychoterapii indywidualnej, psychoterapii
grupowej, psychoterapii matzenskiej, konsultacji rodzinnych, trenin-
gow psychologicznych, zaje¢ tematycznych.

3. Gabinet psychologiczny ,Fenix” w Toruniu: oferuje pomoc psy-
chologiczng zespotu specjalistow, prowadzacych m.in. terapie osdéb
dorostych, par matzenskich/partnerskich, mtodziezy, dzieci.

4. ,Intra” Osrodek Pomocy i Edukacji Psychologicznej - Warszawa:
osrodek zajmuje sie konsultacjami psychiatrycznymi i psychologiczny-
mi, psychoterapig grupowg oraz treningami i warsztatami psycholo-
gicznymi majacymi pomaoc w zyciu i rozwoju osobistym.

5. Centrum Zdrowia Psychicznego - Warszawa: centrum udziela
pomocy osobom z problemami emocjonalnymi, depresja, stanami
lekowymi, bezsennoscig, zaburzeniami nerwicowymi, zaburzeniami
seksualnymi, problemami alkoholowymi, zaburzeniami pamieci, pro-
blemami okresu dojrzewania.

6. Instytut Psychiatrii i Neurologii — Warszawa: psychoterapia prowa-
dzona jest w Klinice Nerwic, Klinice Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy oraz
w Przyklinicznej Przychodni — Poradni Zdrowia Psychicznego.



7. Helpline.org.pl: celem projektu Helpline.org.pl jest pomoc dzieciom
i mtodziezy w przypadkach, gdy ich bezpieczenstwo w Internecie jest
zagrozone, a takze wprowadzanie zmian systemowych, ktére pozwolg
skuteczniej chroni¢ najmtodszych uzytkownikéw nowych technologii.

8. CPP - Centrum Pomocy Profesjonalnej — Warszawa: o$rodek
udziela pomocy psychologicznej, psychiatrycznej i seksuologicznej
dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Prowadzi diagnostyke psychologicz-
ng, konsultacje i leczenie psychiatryczne, psychoterapie indywidualne,
matzenskie i rodzinne, a takze treningi i warsztaty psychoedukacyjne.

9. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,Uni-
wersytet dla Rodzicdw”: poradnia $wiadczy bezptatng pomoc w
sprawach wychowawczych, rodzinnych i osobistych, przede wszyst-
kim dla rodzicow, ale takze dla matzonkdw oraz dorostych i dorastaja-
cych dzieci.

10. Centrum Psychoprofilaktyki i Psychoedukacji - Wroctaw: kon-
centruje sie gtdwnie na nerwicach, depresjach, psychozach, uzaleznie-
niach, od alkoholu i srodkow psychoaktywnych, zaburzeniach okresu
dojrzewania i przekwitania.

11. Osrodek Profilaktyki Srodowiskowej — tédz: osrodek prowadzi
grupy wsparcia, grupy terapeutyczne, spotkania indywidualne, zajecia
klubowe dla mtodziezy w wieku 14-19 lat, na terenie todzi.

12. ,Empatia” Osrodek Psychoterapii dla DDA i DDD - Wroctaw:
osrodek prowadzi konsultacje psychologiczne, psychoterapie indywi-
dualng i grupowa dla oséb z syndromem DDA (osoby pochodzace z
rodzin z problemem uzaleznienia od alkoholu) i DDD (osoby pocho-
dzace z dysfunkcyjnych rodzin). Oprocz tego prowadzi warsztaty roz-
woju kobiecosci.

13. Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna ,Dialog” - Warszawa:
$wiadczy ustugi edukacyjne, psychologiczne i pedagogiczne dla dzie-
ci, mtodziezy i dorostych (pedagog, psycholog, logopeda, ADHD, te-
rapia sensoryczna, reedukacja, doradztwo zawodowe, grupy wsparcia,
badania diagnostyczne).



«Praca odpowiada wszelkim oczekiwaniom wobec tego typu tekstow. Przy zachowaniu wy-
mogdw dofyczgcych merytorycznych aspekiow opisu rozwoju dorastajgcych jest
rownoczesnie tekstem komunikalywnym, dobrze ukigrunkowanym, trafiajacym do gimnazjal-
istdw i wlasciwie ,objasniajgcym” zawile ScieZki zwigzane z rozwojem miodziezy w wisku
13-16 lat i dokonywanym przez nastolatkow wyborem rodzaju dalszef edukacii, a lakse
zawodu. [...] Wywdd jest zrozumialy, tekst rzetelny, dialog z czytelnikiem nawigzany i

whasciwie sfinalizowany.”

Z recenzii dr, Wojciecha Soborskiego UP
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