Karta Pracy nr KP/A.40

Mam na imie Aleksander. Od kilku lat prowadze wtasna
firme poligraficzng. Moja przygoda z poligrafig
rozpoczeta sie, kiedy miatem 18 lat. Nie majgc pomystu
na swojg dalsza droge zawodowg postanowitem
nie traci¢ czasu i zapisatem sie razem z bratem na kurs
kwalifikacyjny A.40. Po ukonczeniu kursu postanowitem
sprébowac swoich sit w tej dziedzinie i udato mi sie.
Od kilku lat prowadze dobrze prosperujgcg firme,
e ktora zajmuje sie analizowaniem kosztow wydrukow
e ® i przygotowaniem materiatow do wydruku.

I.CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidow na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedna
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami taczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujac na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.

K UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI Forum fg Qo) ; EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI v g 1 ) FUNDUSZ SPOLECZNY B 2

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



2. Sortowanie

Cel:

Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam

sie”

, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)

oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

>

lub

wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen
probujgc wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje
na konkretne zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne
w przypadku omawianej kwalifikacji,

uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest
wspdlna analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywaé dang
kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem
cC Nie stanowi dla mnie problemu wykonywanie zadan w sposéb | 1 2 3 4 5
rutynowy.
Jestem osobg lubigca tad i porzadek. 1 2 3 4 5
Mojg mocng strong jest umiejetnosc szybkiego reagowania. 1 2 3 4 5
Wykonuje wszystkie zadania zgodnie z wczesniej ustalong 1 2 3 4 5
instrukcja.

Nie stanowi dla mnie problemu przejscie z jednej wykonywanej | 1 2 3 4 5
czynnosci do drugie;.

Zawsze doktadnie wykonuje powierzone mi zadania. 1 (2 (3 |4 |5
WP Lubie przeksztatcac i tworzy¢ rézne rzeczy z dostepnych 1 (2 (3 |4 |5

materiatow.

Moge wykonywac swojq prace zarowno w pozycji stojacej, 1 2 3 4 5

pochytej, jak i siedzace;j.
Wykonywanie czynnosci w pomieszczeniach zamknietych nie jest | 1 2 3 4 5
dla mnie problemem.
Lubie obstugiwac rézne maszyny i urzadzenia. 1 (2 (3 |4 |5
Nie stanowitoby dla mnie przeszkody wykonywanie okreslonych 1 (2 (3 |4 |5
czynnosci w trybie ciggtym.
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Z Potrafie naprawié rézne urzadzenia. 1 2 3 4 5

Lubie kontrolowa¢ i nadzorowa¢ wykonywanie réznych | 1 2 3 4 5
Czynnosci.

Interesuje sie roznymi nowinkami technicznymi 1 (2 (3 |4 |5
i informatycznymi.

Uczenie sie nowych technik wykorzystywanych w pracy nie 1 (2 (3 |4 |5

sprawia mi problemu.
Nie stanowi dla mnie problemu wykonanie =zadania |1 |2 |3 |4 |5
w okreslonym, z géry narzuconym terminie.

Lubie poznawac¢ nowe technologie.

Wz Moge wykonywac czynnosci wymagajace sprawnosci rak.

Nie mam problemu ze zmystem stuchu i wzroku.

Bez problemu moge pracowad zaréwno na otwartej przestrzeni,
jak i w matych, ciasnych pomieszczeniach.

Razem
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Il. CWICZENIA NA KSZTAtTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikdéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduije,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc  pod uwage nasze
chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujgc trzeba pod-
kreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé w KKZ informacje, jakie sg mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — mogg przybieraé réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

I1. CWICZENIA SYTUACYJNE
1. Jajako ... technik proceséw drukowania (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie t3czg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyskac informacje dotyczace:

> miejsca pracy, » zalet i wad wykonywanej pracy,
> dnia pracy, » warunkdw pracy, zarobkow.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg informacje, jakie uzyskali podczas wywiadu na forum grupy.
Wspdlnie z prowadzgacym nalezy przeanalizowad, ktdre z pytan sprawiaty trudnosé, a ktdre byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia ucznidow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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Przykiad: e

Mam na imie Aleksander. Od kilku lat jestem osobq bezrobotnq. Po ukoriczeniu szkoty sredniej
nie moggqc sie zdecydowac na konkretny kierunek studiow, postanowitem wstrzymac sie z decyzjg
o dalszej nauce. Pracowatem kilka lat w branzy budowlanej, jednak jest to zazwyczaj praca sezonowa
a ze wzgleddw rodzinnych chciatbym podjgc¢ prace statq w jakims konkretnym fachu. Ostatnio
na spotkaniu z doradcq zawodowym w Urzedzie Pracy, zaproponowano mi zatoZenie wifasnej
dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem dofinansowania ze Srodkdéw Unii Europejskie;.
Po przeprowadzeniu wstepnego rozeznania rynku zauwazytem, ze w okolicy brakuje dobrej firmy
zajmujqgcej sie ustugami poligraficznymi. By¢ moze to bytaby moja szansa?

Jakie mozliwosci ma Aleksander? Co jest mocng, a co stabg stronq? Jakie sq szanse i zagrozenia
zwigzane z decyzjq o zatozeniu dziatalnosci w tym zakresie? Przeanalizuj sytuacje, w ktérej znalazt
sie Aleksander.

Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne
(cechy
jednostki)
Szanse Zagrozenia
Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tacza sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnosé odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdlne omowienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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ﬂm

W ramach kwalifikacji A.40 uzyskuje sie zawdd grafika komputerowego.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia w ramach kwalifikacji A.40 wynosi 800.
3 Podczas wykonywania pracy w zakresie kwalifikacji A.40 wykorzystuje sie

' maszyny poligraficzne i drukarki.
4. Prace w ramach kwalifikacji A.40 mogg wykonywac osoby z niedowtadem

konczyn gérnych.

5. Po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego dodatkowo kwalifikacje A.40i A.15
uzyskuje sie zawdd technik proceséw drukowania.

6. Kwalifikacje A.40 wykonuje sie zazwyczaj w systemie 8 godzinnym.

7. Praca w ramach kwalifikacji A.40 wymaga duzej doktadnosci i terminowosci.

8. Aby uzyskac zawdd technik proceséw drukowania nalezy zdoby¢ wyksztatcenie
Srednie.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczedn ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

=2
=

Psychologiczne cechy Skala

Odpowiedzialnos¢

Wrazliwos¢ estetyczna

Terminowos¢

Spostrzegawczosé

Cierpliwosc

Wytrzymatosé

Zdolnosci analityczne

Zdolnos¢ szybkiego podejmowania decyzji
Asertywnosé

Suma

b2 e s et B M S o

Razem
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetni¢ tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skaliod 1 do 5, gdzie 1 - oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,

a 5 —,,catkowicie mi odpowiada”, , catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S| @ || =] L2 |

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Razem

v.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa
kwalifikacji

A.40 PLANOWANIE | KONTROLA PRODUKCJI POLIGRAFICZNEJ

|. ¢wiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonar dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy powstrzymac sie od krytyki
i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej
spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Przyktadowe
skojarzenia

Wydruk materiatéw, praca w firmach poligraficznych, sktadanie i drukowanie prac magisterskich.

2. Sortowanie

Instrukcja

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik to wynik
globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych obszarach (wyniki czgstkowe).

Wynik

Zakres punktow

Interpretacja

Wynik globalny

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna z jego
predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé

<39 pkt wynik kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowar ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
niski o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje szkolnego doradce
zawodowego.
Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci jest zgodna z jego
40-59 wynik osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe
pkt przecietny | iokresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt wykonywacé
prace w ramach danej kwalifikacji.
60-100 wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze jego predyspozycje
okt wysoki i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace

w ramach danej kwalifikacji.
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Wyniki czastkowe

<11 pkt wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze wskazany przez niego
=P niski poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.
. Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby pracujacej w ramach danej
12-18 wynik o . . ) A . ) .
Cechy Charakteru Kt recietn kwalifikacji. Nalezatoby popracowacé nad niektérymi z nich, aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia,
(co) P P ety jesli chciatby w przysztosci wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
19-30 wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia, iz jego cechy charakteru
Y . w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach
pkt wysoki ) e
danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna
sip niski z jego zainteresowaniami.
12-18 wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie prezentowac¢ powinna osoba
Zainteresowania (Z) | pkt przecietny | wigzaca swojg przysztosé z dang kwalifikacja.
19-30 wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz jego zainteresowania
Y . w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg
pkt wysoki s P
przyszto$é z dang kwalifikacja.
<10 pkt wynik Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji nie
=P niski sg zgodne z zakresem obowigzkéw, ktére wykonuje sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym stopniu sg zgodne
11-15 wynik z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym
pkt przecietny | celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
Warunki Pracy (WP) i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego przekonania na temat danej
. kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
16-25 wynik ) L ; - . .
Kt wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
P ¥ Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym
doradca zawodowym.
<6 okt wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej kwalifikacji
=op niski nie pokrywajg sie z jego warunkami zdrowotnymi.
Warunki Zdrowotne wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczy¢, ze niektdre z warunkéw zdrowotnych ucznia
7-9pkt X . ) : . . -~
(Wz) przecietny | nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
10-15 wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych do wykonywania zadan
pkt wysoki zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

IIl.  Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- mozliwo$¢ podjecia statej pracy w okreslonych godzinach w systemie ciggtym
-mozliwos¢ podjecia pracy w konkretnych miejscach zatrudnienia w drukarniach, firmach poligraficznych, mozliwos¢ zatozenia

Plusy wtasnej dziatalnosci gospodarczej

- stabilna praca

- praca wykonywana w warunkach uciazliwych
Minusy - wykonywanie pracy przez dtugi czas w jednej pozycji

- praca wymagajaca duzej koncentracji oraz kontaktu z substancjami chemicznymi.

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang
kwalifikacje?

Kwalifikacyjny kurs zawodowy - A.40 *- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu. Po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie tej
kwalifikacji, przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng, otrzyma $wiadectwo potwierdzajgce dang
kwalifikacje.

Gimnazjum- Technikum( 4 letnie) — Kwalifikacje A.15, A.40 — po zdaniu dwdch egzamindw -uzyskanie zawodu technik
proceséw drukowania*.

* Istnieje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.
* Niezbedne do uzyskania zawodu technik proceséw drukowania jest posiadanie wyksztatcenia sredniego.

Jakie sg szanse
rozwoju w danej
kwalifikacji/danym
zawodzie?

MOZLIWOSE KONTYNUOWANIA NAUKI NA STUDIACH WYZSZYCH: fotografia; kierunki artystyczne (realizacja obrazu
filmowego, telewizyjnego i fotografia; sztuka rejestracji obrazu); filologia polska (konserwacja i restauracja dziet sztuki;
edytorstwo i redakcja tekstu)

Jakie s warunki
pracy podczas
wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Praca wykonywana jest w godzinach statych w systemie 8 godzinnym tylko i wytacznie podczas dnia. Miejscem pracy s
zazwyczaj pomieszczenia zamkniete np. drukarnie.

Jakimi cechami
powinna odznaczac
sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawéd?

Osoba pracujgca w danym zawodzie powinna cechowac sie doktadnoscia, odpowiedzialnoscig i terminowoscia.
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Il €wiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami, ktére zdobyli podczas

pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

(cechy jednostki)

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne
SWoT (pomocne w Negatyyvne .
o (szkodliwe w osiagnigciu celu)
osiggnieciu celu)
- chec podjecia statej . - . . "
- brak umiejetnosci podejmowania decyzji
pracy
Wewnetrzne - umiejetnosé

. . L - brak doswiadczenia w danej dziedzinie
wyciggania wnioskow

- traf li tuacji
raina anafiza sytuacji | -_ brak pewnosci siebie przy wyborze przysztego zawodu

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

- mozliwosé
kontynuowania nauki
na kursach
kwalifikacyjnych A.15
oraz A.40

- mozliwo$¢ podjecia
nauki na studiach
wyzszych na kierunku
np. fotografia

- mozliwos$¢ podjecia
statego zatrudnienia
po ukoriczeniu nauki
- brak duzej
konkurencji na
obecnym rynku pracy

kontaktu z klientem

- mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia tylko i wytacznie w konkretnych zaktadach

technologii

- praca zwigzana z wykonywaniem obowigzkéw w warunkach uciazliwych, praca wymagajaca

- praca wymagajaca ciagtej koncentracji ze wzgledu na wykonywanie czynnosci z uzyciem nowych

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. prawda/fatsz

Instrukcja Uczent ma za zadanie zdecydowac, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.
Prawidtowe 1 2 3 4 5 6 7 8
odpowiedzi F F P F P P P P
Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej kwalifikacji i uwaznie
Interpretacja $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania stanowity dla ucznia trudnosé i udzielit

niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie
dana kwalifikacja jest opisana lub poszukaé szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego si¢ nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic¢ tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane odpowiedzi nalezy wspdinie

Instrukcja X )
przeanalizowac na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1 do 5.

Wynik ’Z;I:‘rketzw Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy w ramach danej
kwalifikacji. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony

Niski <18 pkt do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie
z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktéry uzyskat uczeh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny z wymaganymi

1927 cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak

Przecietny okt przeanalizowac, czy inne kwalifikacje/zawody nie bedg bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia.
Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.
Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.
Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze temat danej kwalifikacji/zawodu korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji

. 28-45 . ) ; . . . J

Wysoki okt Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sig ze szkolnym doradcy

zawodowym.

Strona~ 9 -

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

, Forum
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne z jego oczekiwaniami
wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji nie s zgodne

z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ zawdéd bardziej zblizony
do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie

z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢

o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego predyspozycjami
osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie bedg w wiekszym stopniu dopasowane
do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny
Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé pod uwage w
swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami
stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat
korzystajac

z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac

sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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