A.27 ORGANIZACJA I PROWADZENIE
KAMPANII REKLAMOWE]

Karta Pracy nr KP/A.27

W rodzinie i szkole wszyscy mowili o mnie
,cztowiek orkiestra” — wszedzie byto mnie petno,
angazowatam sie w rézne przedsiewziecia. Mam
gtowe petng pomystéw i nie lubie rutyny. Mysle
wiec, ze kurs kwalifikacyjny A.27 jest wtasnie
dla mnie.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowe;j
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie Punkty Razem
cC Naleze do os6b kreatywnych — zawsze mam gtowe | 1 2 3 4 5
petng pomystow.
Jestem osobg wrazliwg na doznania estetyczne. 1 2 3 4 5
Przejawiam zdolnosci negocjacyjne. 1 2 3 4 5
Potrafie dobrze zorganizowa¢ swojg prace. 1 2 3 4 5
Samodzielnie rozwigzuje nawet trudne problemy, | 1 2 3 4 5
gdy sytuacja tego wymaga.
Potrafie sobie radzi¢ nawet w sytuacjach stresowych. 1 2 3 4 5
WP Lubie wspétpracowac z innymi ludZmi. 1 2 3 4 5
Sprawdzam sie kierujac praca zespotowa. 1 2 3 4 5
Swojg przyszta prace wigze z obstugg réinych |1 2 3 4 5

specjalistycznych programow.
Naleze do o0sdéb, ktérym z tatwoscia przychodzg | 1 2 3 4 5
do gtowy nowe pomysty.
Moge pracowac zaréwno fizycznie, jak i umystowo. 1 2 3 4 5
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Razem

Z Przejawiam zamitowania plastyczne. 1 2 3 4 5
Pasjonuje sie fotografia. 1 2 3 4 5
Lubie pracowac przy komputerze. 1 2 3 4 5
Nauka jezykéw obcych sprawia mi przyjemnosc. 1 2 3 4 5
W wolnym czasie lubie rysowa¢, szkicowac. 1 2 3 4 5
Interesuje sie zagadnieniami z zakresu marketingu | 1 2 3 4 5
i reklamy.

Wz Przejawiam wysokg sprawnos¢ manualng 1 2 3 4 5
Swoja kondycje fizyczng oceniam wysoko. 1 2 3 4 5
Nie mam problemow ze wzrokiem. 1 2 3 4 5

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje

otrzymujg zwroty do dyskus;ji.

stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,

ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorfczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii

Kontrargumentacja

Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jedli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba pod-
kreslié...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Jajako ... technik organizacji reklamy (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyskac informacje dotyczace:

miejsca pracy,

dnia pracy,

zalet i wad wykonywanej pracy,
warunkéw pracy, zarobkéw.

YV VVYVY

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg forum grupy informacje, jakie uzyskali podczas wywiadu na.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowac, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia uczniow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
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sie weczesniej. Efektem korncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowad ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad: .- - o -

Marta skonczyta liceum ogdlnoksztatcace i zaczeta zastanawia¢ sie nad swojg dalszg edukacja.
Wiekszos¢ jej znajomych zdecydowata sie na studia wyzsze. Marta jednak nie jest pewna, czy chce
poswieci¢ az tyle czasu zanim podejmie petnoetatowg prace. Jej rodzice sg juz w podesztym wieku
i sami wymagajg pomocy. Nauczyciele Marty wspierajg dziewczyne, bo sadzg, ze jest utalentowana
i kreatywna. Dziewczyna jest osobg przebojowa. Ma takze uzdolnienia plastyczne i manualne —
w szkole zawsze zajmowata sie organizowaniem rdéznych kampanii, akcji. Przygotowywata plakaty
promocyjne, zbierata srodki, organizowata sponsoréw. Doradca zawodowy w szkole Ewy po
doktadnym poznaniu jej zainteresowan i predyspozycji wskazat, ze moze rozwijaé sie w zakresie
kwalifikacji A.27, a nastepnie zajgé sie organizowaniem i prowadzeniem kampanii reklamowych,
na przyktad w agencji reklamy. Kurs kwalifikacyjny da jej takze mozliwosé albo podjecia pracy
zarobkowej albo studiéw wyzszych. Przeanalizuj sytuacje, w ktérej znalazta sie Marta.

SWOT Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

1
N

1
T
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o
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)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Zdobycie kwalifikacji A.26 i A.27 i uzyskanie a. projektuje sie srodki reklamowe i inne narzedzia
wyksztatcenia Sredniego promocji.

b. jest konieczna przy wykonywaniu zawodu technika
organizacji reklamy.

c. prowadzi do zawodu technik organizacji reklamy.
d. na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

e. zatrudnienie w dziatach marketingu i reklamy.

2. Wykonujac prace w zakresie kwalifikacji A.27

5. Kwalifikacje A.27 mozna zdoby¢

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr Psychologiczne cechy Skala

Kreatywnos¢

Zdolnosci negocjacyjne

Uzdolnienia plastyczne

Poczucie estetyki

Dobra organizacja wtasnej pracy
Punktualnosc

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw
Odpornosc na stres

Suma

\oi|calli =i ian DT OO IDNE=

Razem
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetni¢ tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skaliod 1 do 5, gdzie 1 - oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,

a 5 —,,catkowicie mi odpowiada”, , catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S| @ || =] L2 |

Razem

4. WYNIKI | INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji I A.27 ORGANIZACJA | PROWADZENIE KAMPANII REKLAMOWEJ.

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia Reklama, marketing, radio, telewizja, prasa, spot reklamowy, przekaz, kreatywnos¢

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja

po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
Nalezy doktadnie przeanalizowaé wyniki czagstkowe

i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia,

aby w przysztosci mdgt wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg
wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej
kwalifikacji.

Wynik globalny
wynik

40-59 pkt przecietny

60-100 pkt wynik wysoki
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Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke

<11 pkt wynik niski do stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia cech
niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby
pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad

wynik L A L . o
Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt przecietny nlektorymllz.mch, aby wzlmocnlt.: zasoby osobiste ucznia, jeslllchuaiby
w przysztosci wykonywac zadania zawodowe w ramach danej
kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
19-30 pkt wynik wysoki stwierdzehia, iz jeg.o cechy charakteru w d.uiym stopniu odpowiadaja .
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez qunla w.ynlk moze SL.Jger.owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
. Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami,
wynik . , . . . ‘s
12-18 pkt rzecietn jakie prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang
Zainteresowania (Z) P ety kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke
19-30 pkt wynik wysoki do stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja

zainteresowaniom, jakie powinna prezentowaé osoba wigzgca swoja
przysztosé z dang kwalifikacjg.

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
<10 pkt wynik niski na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
wynik Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
przecietny skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Warunki Pracy (WP) Katalogu Zawodéw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg
zawodowym.

11-15 pkt

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy
w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowaé sie ze szkolnym
doradcg zawodowym.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkdw
zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkdd

10-15 pkt wynik wysoki zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

Il.  CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

16-25 pkt wynik wysoki

<6 pkt wynik niski

7-9pkt wynik
Warunki Zdrowotne (W2) P przecigtny

1. Plusiminus

- praca dla ludzi, ktérzy wykazujg sie kreatywnoscig

Plusy - wspotpracuje sie z réznymi ludzmi — praca daje duze mozliwosci rozwoju

- dla 0s6b, ktore lubig byé w ruchu, ciggta mobilnos¢ bedzie plusem

- nie jest to praca dla ludzi, ktérzy maja problemy w nawigzywaniu kontaktéw
Minusy - czesto moze by¢ wymagana dyspozycyjnosé i elastycznosé w godzinach pracy
- ma sie kontakt z réznymi klientami, praca moze wiec by¢ czasami stresujaca

2. Wiem wszystko
Jak uzyskac¢ dang Kwalifikacje A.26 mozna zdoby¢ w 4-letnim technikum (A.26, A.27 — technik organizacji reklamy)
kwalifikacje? lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (430 h).

Jakie sg szanse rozwoju

w danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozna kontynuowac nauke, miedzy innymi na studiach wyzszych. Przyktadowe kierunki: marketing,
zarzadzanie, papiernictwo i poligrafia, zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Jakie s warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

Jest to zaréwno praca fizyczna, jak i umystowa. Prace wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych,
halach targowych. Istnieje koniecznos¢ czestego przemieszczania sie miedzy klientami.
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Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawéd?

Kreatywnosé, zdolnosci plastyczne, zmyst estetyczny, umiejetnosci negocjacyjne i organizatorskie

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazen uczniéw na temat danej kwalifikacji
z informacjami, ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

(cechy jednostki)

pracownikéw

- Mezczyzna ma chec podniesienia swoich

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
SWoT B . T
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Pl zdeterml.nowa.ny - chce, zeby. fllrma - nauka wymaga tez czasu — Mackowi moze by¢ trudno
dobrze prosperowata i by nie musiat zwalnia¢ L
Wewnetrzne pogodzi¢ prace

i nauke na kursie

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

kwalifikacji

- pracownicy wspomagajg Macka

- kwalifikacyjne kursy zawodowe odbywaja sie - duza konkurencja na rynku

takze w weekendy — mdgtby jednoczesnie uczyé - zona obawia sie, ze plan moze sie nie powies¢

sie i pracowac

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja | Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.

l.c

2.a

3.e

4.b

5.d

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

od 1do5.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecigtny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczer ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja X . L . .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Wynik i:I:I::séw Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz
nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Niski <14 pkt Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
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Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie
beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd

moze bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$é
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Przecietny 15-21 pkt
Wysoki 22-35 pkt
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