Karta Pracy nr KP/A.26

Koncze w tym roku liceum ogdlnoksztatcace.
Szkota data mi duze mozliwosci i szerokg
wiedze. Zrozumiatem, jak bardzo interesuje
sie  marketingiem i reklama, dlatego
postanowitem po6jsé na kwalifikacyjny kurs
zawodowy w zakresie sprzedazy produktow
e i ustug reklamowych.
© o

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzedn dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszardéw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie

cC Naleze do oséb kreatywnych — zawsze mam glowe | 1 2 3 4 5
petng pomystow.

Jestem osobg wrazliwg na doznania estetyczne. 1 2 3 4 5
Przejawiam zdolnosci negocjacyjne. 1 2 3 4 5
Potrafie dobrze zorganizowa¢ swojg prace. 1 2 3 4 5
Samodzielnie rozwigzuje nawet trudne problemy, |1 2 3 4 5

gdy sytuacja tego wymaga.

Potrafie sobie radzi¢ nawet w sytuacjach stresowych. 1 2 3 4 5
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WP Lubie wspétpracowac z innymi ludzmi. 1 2 3 4 5
Sprawdzam sie kierujgc pracg zespotowa. 1 2 3 4 5
Swojg przyszta prace wigze z obstugg rdinych | 1 2 3 4 5
specjalistycznych programow.
Naleze do oséb, ktérym z fatwoscia przychodzg do | 1 2 3 4 5
gfowy nowe pomysty.
Moge pracowac zaréwno fizycznie, jak i umystowo. 1 2 3 4 5

Z Przejawiam zamitowania plastyczne. 1 2 3 4 5
Pasjonuje sie fotografia. 1 2 3 4 5
Lubie pracowac przy komputerze. 1 2 3 4 5
Nauka jezykdw obcych sprawia mi przyjemnosé. 1 2 3 4 5
W wolnym czasie lubie rysowac, szkicowac. 1 2 3 4 5
Interesuje sie zagadnieniami z zakresu marketingu | 1 2 3 4 5
i reklamy.

wz Przejawiam wysoka sprawnosé¢ manualna. 1 2 3 4 5
Swoja kondycje fizyczng oceniam wysoko. 1 2 3 4 5
Mojg mocng strong jest dobry wzrok. 1 2 3 4 5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.
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Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii

Kontrargumentacja

Podsumowanie

Sadze, ze... Moj punkt widzenia rdézni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Rdéznimy sie zdecydowanie, | Bioragc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba pod-
kreslié...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazac szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omoéwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne.

Nastepnie na forum prezentowane

sg wyniki pracy — mogg przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni s na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
ucznidw) czyta na forum klasy krotkg historie osoby, ktéra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach maja za zadanie
przygotowaé krétka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak byé powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu),
ktora bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego

problemu.
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Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,

o)
jak byé powinno? Co robic?

Przyktad: - - - e

Krzysztof juz jako dziecko byt bardzo towarzyski. Z kazdym potrafit szybko nawigzac kontakt, a wsréd
swoich réwiesnikéw byt bardzo lubiany. Z kazdym problemem potrafit poradzic¢ sobie, a takze pomoc
innym. Woybierajgc szkote ponadgimnazjalng nie zastanowit sie jednak, w jaki sposob moze
wykorzystac te wtasnie cechy i tak, jak wiekszos¢ kolegow poszedt do liceum ogdlnoksztatcgcego.
W miedzyczasie zostat wolontariuszem w lokalnej gazecie. Czasami pomagat przy jej sktadzie, czasem
sam stworzyt jakis krotki tekst. Praca w gazecie zaczeta go bardzo wciggaé i pomyslaf,
ze w przysztosci mogtby pracowac w takim miejscu. Gdy zdat mature, od szefa wydawnictwa dostat
propozycje wspotpracy w dziale marketingu i reklamy. Dla Krzysztofa byt to szczyt marzen. Musiatby
jednak ukoriczy¢ réwnolegle kurs kwalifikacyjny. Rodzice Krzysztofa uwaZajg, Ze to nie jest dobry
pomyst. tgczenie pracy i nauki od razu po szkole wedfug nich moze Krzysztofa zniechecic. Powinien
raczej pojs¢ na studia wyzsze i dopiero po nich pomyslec o statym zatrudnieniu. Krzysztof, za namowgq
rodzicow odmowit szefowi wydawnictwa i poszedt na filologie polskq. Nie jest jednak do korca
zadowolony ze swojego wyboru. Wprawdzie kierunek jest interesujgcy, ale Zatuje, Zze nie podjqgt
wyzwania i nie rozpoczqt pracy w gazecie...

Problem: Krzysztof Zatuje, Zze nie podjgt pracy w gazecie, tqczqc jq z naukgq.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
B

*

*
*

*

. *

*
*
*

Strona™ 5 -



sie weczesniej. Efektem korncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowad ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sSciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad: . - - - e

Maciek ma wtasnq firme, ktéra zajmuje sie naprawqg samochoddw. Kiedy warsztat prosperowat
bardzo dobrze, Maciek zatrudnit dodatkowych ludzi. Okazali sie by¢ pracowitymi i samodzielnymi
pracownikami. Jednak w okolicy powstato kilka innych warsztatow i Maciek stracit czes¢ klientow.
Musiat jak najszybciej znalez¢ jakies rozwigzanie, aby nie musie¢ zwalnia¢ pracownikow i zapewnic
im state zlecenia. Wpadt na pomyst, Zze jego firma mogtaby dodatkowo zajmowac sie oklejaniem
samochodow reklamami. Pomyslat nawet, Ze mdgtby dodatkowo swiadczy¢ ustugi projektowania
takich reklam. Zona Macka przestrzega go jednak przed tym. Twierdzi, ze Maciek nie ma
odpowiedniego wyksztatfcenia. Maciek jednak uwaza, ze do projektowania reklam mogtby kogos
zatrudnié, a zeby zyskac wiedze z zakresu marketingu moze pdjs¢ na kwalifikacyjny kurs zawodowy
w zakresie sprzedazy produktow i ustug reklamowych. Pracownicy wiedzg, ze Maciek robi to z myslg
nie tylko o sobie, ale i o nich — wspierajg go i uwazajq, Ze razem dadzq rade rozwingc firme. Pomoz
przeanalizowac sytuacje, w jakiej znalazt sie Maciek.
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Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne
(cechy
jednostki)
Szanse Zagrozenia
Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawno$é odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

Jednym z zadan zawodowych w ramach kwalifikacji A.26 jest realizacja zlecen
na potrzeby kampanii reklamowych.

2. Kwalifikacja A.26 uprawnia do pozyskiwania zlecen i doradzania przy wyborze
produktéw i ustug reklamowych.

3. Technik organizacji reklamy, to zawdd jednokwalifikacyjny.

4, Przy sprzedazy produktow reklamowych nie trzeba wykazywac sie zdolnosciami
negocjacyjnymi.

5. Technik organizacji reklamy, to praca o indywidualnym charakterze. Rzadko
kiedy wspétpracuje sie z ludzmi.

6. Przy sprzedazy produktow i ustug reklamowych korzysta sie z baz danych
klientow.

7. Po zdobyciu kwalifikacji A.26 mozna pracowac w dziatach marketingu i reklamy
réznych przedsiebiorstw.

8. Znaczna wada wymowy moze utrudnia¢ prace przy sprzedazy produktéw i ustug

reklamowych.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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nr Psychologiczne cechy Skala

Kreatywnos¢

Zdolnosci negocjacyjne

Uzdolnienia plastyczne

Poczucie estetyki

Dobra organizacja wtasnej pracy

Punktualnos¢

Umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

Suma

L ) J| @ Y = @ ¥ F

Odpornosé na stres

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczerh ma za zadanie zastanowic sie i wypetnic tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawi¢ x, aspekty oceniane s3
w skali od 1 do 5, gdzie 1 - oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, ,,catkowicie mnie nie dotyczy”,

a 5 — ,,catkowicie mi odpowiada”, , catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
Lp. Portfolio kwalifikacyjne

1 2 3 4 5

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

S|oe| | = @ | F

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

I A.26 SPRZEDAZ PRODUKTOW | UStUG REKLAMOWYCH.

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy
powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

Reklama, marketing, radio, telewizja, prasa, spot reklamowy, przekaz, kreatywnos¢

2. Sortowanie

Instrukcja

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).

Wynik

Zakres punktow

Interpretacja

Wynik globalny

<39 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic
sig jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd
bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze
réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

40-59 pkt

wynik
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja
po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i
predyspozycjami. Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czagstkowe

i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia,

aby w przysztosci mégt wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

60-100 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
stwierdzenia, ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu
odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace
w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Cechy Charakteru (CC)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke
do stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia cech
niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby
pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowac nad
niektérymi z nich, aby wzmocnic zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby
w przysztosci wykonywaé zadania zawodowe w ramach danej
kwalifikacji.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke

do stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu
odpowiadaja wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace
w ramach danej kwalifikacji.

Zainteresowania (Z)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami,
jakie prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przysztosé z dang
kwalifikacja.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke

do stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja
zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba wigzgca swoja
przysztosé z dang kwalifikacjg.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt

wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na
temat danej kwalifikacji nie s zgodne z zakresem obowigzkéw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.

11-15 pkt

wynik
przecietny

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
W pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawodéw i/lub skonsultowa¢ sie ze szkolnym doradcg
zawodowym.
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Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy

w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowaé sie ze szkolnym
doradca zawodowym.

16-25 pkt wynik wysoki

Warunki Zdrowotne (WZ)

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne

< I
<6 pkt wynik niski w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé¢, ze niektére z warunkéw
zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

wynik

7-9pkt przecietny

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

10-15 pkt wynik wysoki

Il.  Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca dla ludzi, ktérzy wykazuja sie kreatywnoscia
- wspotpracuje sie z réznymi ludZzmi — praca daje duze mozliwosci rozwoju

Pl
usy - dla 0séb, ktére lubig by¢ w ruchu, ciggta mobilnos¢ bedzie plusem
- nie jest to praca dla ludzi, ktérzy maja problemy w nawigzywaniu kontaktow
Minusy - czesto moze by¢ wymagana dyspozycyjnosé i elastycznosé w godzinach pracy

- ma sie kontakt z réznymi klientami, praca moze wiec by¢ czasami stresujaca

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang
kwalifikacje?

Kwalifikacje A.26 mozna zdoby¢ w 4-letnim technikum (A.26, A.27 — technik organizacji reklamy)
lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (430 h).

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozna kontynuowac nauke, miedzy innymi na studiach wyzszych. Przyktadowe kierunki: marketing,
zarzadzanie, papiernictwo i poligrafia, zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

Jest to zaréwno praca fizyczna, jak i umystowa. Praca wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych,
halach targowych. Istnieje koniecznosc¢ czestego przemieszczania sie miedzy klientami.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Kreatywnosé, zdolnosci plastyczne, zmyst estetyczny, umiejetnosci negocjacyjne i organizatorskie

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Krzysztof zatuje, ze nie podjat pracy w gazecie, tgczac ja z nauka.
Jak jest? Krzysztof studiuje filologie polska.

Jak by¢ powinno?

Krzysztof chciatby pracowac w gazecie lokalnej i dodatkowo uczy¢ sie.

Dlaczego nie jest tak, jak
by¢ powinno?

Krzysztof postuchat swoich rodzicéw, ktérzy odradzali mu podejmowanie pracy i jednoczesnie nauki.

(cechy otoczenia)

Co robic¢?
2. Analiza SWOT
Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
SWOT Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)
- Maciek jest zdeterminowany —
chce, zeby firma dobrze
Wewnetrzne prosper?waia i by nile musiat - nauka wymaga tez czasu — Mackowi moze by¢ trudno pogodzi¢ prace
(cechy jednostki) zwalniaé pracownikéw i nauke na kursie
- Mezczyzna ma chec
podniesienia swoich kwalifikacji
- pracownicy wspomagaja
Macka
Zewnetrzne - kwalifikacyjne kursy zawodowe | - duza konkurencja na rynku

odbywaja sie takze w weekendy
— magtby jednoczesnie uczyc sie
i pracowac

- zona obawia sie, ze plan moze sie nie powies¢
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IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.
Prawidtowe odpowiedzi 1 2 3 4 > 6 ! 8
P P P F F F p p P

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Instrukcja

od 1do5.

Wynik ;Z):Ir('nrketséw Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem

. lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowos$ciowych ucznia.

Niski <18 pkt - L . - o . .
Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywania pracy

Przecietny 19-27 pkt w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody

nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze temat danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja . . o - .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik p Interpretacja
y punktow P ]
Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz
Niski <14 pkt nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.

Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac¢ sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodoéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawadd ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowac, czy inne
Przecietny 15-21 pkt zawody nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia.
Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog
Zawodow oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawod

moze bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
Wysoki 22-35 pkt zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowaé
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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