Karta Pracy nr KP/A.20

Od 12 lat pracuje jako fotoreporter w duzym

wydawnictwie. Moim podstawowym zadaniem jest

dokumentowanie i uzyskiwanie ciekawych zdjec

ukazujacych zycie celebrytéw, oséb znanych z teatru

i telewizji oraz politykéw. Moja praca jest mojg pasja,

dlatego mimo czestych wyjazdéw stuzbowych,

Sy, koniecznosci dtugiego wyczekiwania na odpowiedni
e o moment i pracy pod presjg czasu, nie zamienitbym
tego zajecia na nic innego. Praca fotoreportera daje mi

duzo satysfakcji, radosci, mozliwosci spotkania wielu

ciekawych i interesujgcych ludzi oraz zobaczenia

A~ niesamowitych miejsc na catym Swiecie.

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktore
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng grupe,
ktorej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta, ktére
nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy uczniéw
w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegélnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajgcy liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmuja cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki Pracy
i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pieé¢ kolejnych stwierdzen prébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktédw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowe;j
zamieszczonej w rozdziale ,, Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na forum
klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna analiza
obszardéw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywaé dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , Nie zgadzam sie”, a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz wyniki
w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie Punkty Razem
cC Potrafie przez dtuzszy czas wykonywac jedng czynnosé. 1 2 3 4 5

Mojg mocng strong jest refleks i spostrzegawczosé. 1 2 3 4 5

Potrafie dochowaé powierzong mi tajemnice. 1 2 3 4 5

Wykonuje wszystkie zadania z duza precyzjg 1 2 3 4 5

i doktadnoscia.

Nawigzywanie nowych znajomosci nie stanowi dla mnie | 1 2 3 4 5

problemu.

Zawsze przychodze punktualnie na czas na umdwione | 1 2 3 4 5

spotkania.
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WP Lubie modyfikowaé rézne rzeczy przy pomocy 1 2 3 4 5
programéw komputerowych.

Lubie wykonywad rézne projekty plastyczne. 1 2 3 4 5

Wykonywanie czynnosci w pomieszczeniach zamknigtych | 1 2 3 4 5
nie jest dla mnie problemem.

Nie stanowitoby dla mnie przeszkody wykonywanie pracy | 1 2 3 4 5
w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Nie stanowitoby dla mnie przeszkody wykonywanie 1 2 3 4 5
okreslonych czynnosci w trybie ciggtym.

y4 Lubie wykonywa¢ powierzone mi zadania samodzielnie. 1 2 3 4 5
Interesuje sie wydarzeniami w kraju i na $wiecie. 1 2 3 4 5
Lubig czyta¢ o nowinkach technicznych. 1 2 3 4 5
Praca z nowo poznanymi osobami nie stanowi dla mnie 1 2 3 4 5
problemu.
Nie stanowi dla mnie problemu wykonywanie czynnosci | 1 2 3 4 5
zarowno indywidualnie, jak i w grupie.
Lubie utrwala¢ na zdjeciach wazne chwile w zyciu innych | 1 2 3 4 5
0s0b.

Wz Praca w jednej pozycji nie stanowi dla mnie problemu. 1 2 3 4 5
Nie mam problemu zaréwno ze zmystem stuchu, jak | 1 2 3 4 5
i wzroku.
Mdj ogélny stan zdrowia pozwala mi na prace | 1 2 3 4 5

w trudnych warunkach atmosferycznych.

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujag wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, bylty najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc
w formie gtosowania.
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Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni | Ogdlnie méwiac...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba pod-
kreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1) ma
za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie sg mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji, Grupa
druga (G2) — wskazac¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwic¢ warunki pracy, Grupa czwarta (G4)
— wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane sg wyniki pracy —
mogg przybiera¢ réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

ll.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych uczniéw)
czyta na forum klasy krétky historie osoby, ktéra prezentuje negatywny obraz kariery zawodowej.
Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie przygotowac krotka
notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno? Co robi¢? Nastepnie grupy
po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem jest wspdlne sporzgdzenie notatki na
tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu), ktéra bedzie stanowita zwiezte
podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego problemu.
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KAPITAL LUDZKI
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Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak, Co robic?

jak by¢ powinno?

Przykiad: - - - - e

Alek ma 35 lat. Po szkole Sredniej pod presjq i naciskiem rodzicow zrezygnowat z podjecia nauki na kierunku
fotograficznym, ktdry zwiqzany byt z jego pasjq. Rodzice Alka uwazZali, Ze zawdd fotografa nie jest dla niego
odpowiedni, z powodu braku stabilnego zatrudnienia, ciggtej koniecznosci wyjazdow stuzbowych oraz pracy
w zmiennych warunkach atmosferycznych. Dlatego po ukoriczeniu studidw inzynierskich Alek podjqt prace, jako
kierownik budowy w firmie swojego ojca. Jednak od pewnego czasu zauwazyt, iz wykonywana przez niego praca
nie daje mu satysfakcji oraz zadowolenia. Mimo dobrych zarobkow i statego miejsca pracy Alek nie czuje sie
szczesliwy. Najwiekszym marzeniem Alka byfo podjecie pracy, jako fotograf, dlatego kazdg wolng chwile
poswieca swojej pasji zabierajgc nawet ze sobq aparat do pracy, w celu uchwycenia jakiegos nietypowego
momentu. Alek uwielbia podroZzowacé oraz poznawaé nowych ludzi, ktorych potem uwiecznia na swoich
fotografiach. Niedawno jedno z takich zdjec¢ zostato nagrodzone w konkursie ogdlnopolskim. Od tego momentu
Alek rozwaza podjecie proby potqczenia swojej pasji i pracy. Jednak Alek nie wie, jak powiedzie¢ o tym rodzicom,
ktorzy zawsze uwazali, ze praca fotoreportera nie jest pracq dla niego - jest niebezpieczna i mato meska.
Problem: Alek czuje sie nieszczesliwy w swojej pracy, ktérej nie lubi.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg spotkaé
osobe bedacag bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez nauczyciela
grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg zapisywane na
tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie wczesniej. Efektem
koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia (zewnetrzne
i wewnetrzne), ktére dotyczg omawiane] historii. Nauczyciel ma za zadanie podsumowac ¢wiczenie
wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT (wybdr Sciezki
ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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Przykiad: e -

Karol ma 14 lat. Obecnie jest uczniem gimnazjum. Jest chfopcem bardzo aktywnym, lubigcym brac udziat
w roznych wydarzeniach szkolnych i sportowych. Jego pasjq jest fotografia, dlatego jako gospodarz klasy petni tez
funkcje kronikarza, dokumentujqc i utrwalajgc na zdjeciach wazne wydarzenia klasowe. Karol posiada rowniez
dar zjednywania sobie ludzi, a jego empatyczna postawa powoduje, ze koledzy i kolezanki darzq go duzym
zaufaniem. Karol bardzo lubi czyta¢ o wydarzeniach w kraju i na swiecie. Po gimnazjum Karol chciatby pojs¢
na jakis kierunek artystyczny, jednak jego brak zdecydowania powoduje, ze nie umie podjqc¢ zadnej konkretnej
decyzji. Rodzice Karola odradzajq synowi podjecie nauki na kierunku fotograficznym, gdyz nie chcq, aby ich syn
zostat fotoreporterem, ttumaczgc mu, iz jest to praca niebezpieczna, ktdra zwiqgzana jest z koniecznosciq pracy
w warunkach ekstremalnych oraz nachodzenia i ingerowania w Zycie innych ludzi, w celu zdobycia ciekawego
zdjecia. Karol jednak chciatby sprobowad, poniewaz marzy o dalekich podrozach, poznawaniu nowych ludzi
i uwiecznianiu na fotografii waznych wydarzen oraz o otworzeniu w swojej miejscowosci matego zaktadu
fotograficznego, gdzie mogtby pracowac w dni wolne od zlecen. Jakie sq szanse i zagroZzenia zwigzane z pracq
w zawodzie fotografa? Jakie sq mocne i stabe strony Karola?

— e e - - - - ———

Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne
(cechy
jednostki)
Szanse Zagrozenia
Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspolne oméwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedZ. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

“m

W ramach kwalifikacji A.20 uzyskuje sie zawdd fotografa.

2. taczna liczba godzin ksztatcenia w ramach kwalifikacji A.20 wynosi 750.

Podczas wykonywania pracy w zakresie kwalifikacji A.20 wykorzystywane sg

3. . . . . .
m.in. koreksy, menzurki, termometry, suszarki, lampy ciemniowe.

4, Prace w zakresie kwalifikacji A.20 moga wykonywac osoby cierpigce na
klaustrofobie.

5. Po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje A.20 i A.25 uzyskuje sie zawéd
technik cyfrowych proceséw graficznych.

6. Kwalifikacje A.20 wykonuje sie przewaznie w systemie 7-godzinnym.

7. Praca w ramach kwalifikacji A.20 wymaga kreatywnosci i odpowiedzialnosci.

8. Aby uzyskacé zawdd fotografa nalezy najpierw zdoby¢ wyksztatcenie Srednie.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy niezbedne
przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy, 5 — wysokie
natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie punkty. Nauczyciel
wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego (zamieszczonego
w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Psychologiczne cechy

Skala

Kreatywnos¢

Cierpliwos¢

Refleks i spostrzegawczos¢

Samodzielnosé

Odporno$é¢ emocjonalna

Dyspozycyjnosé

Poczucie odpowiedzialnosci

Dyskrecja

|| 9| || @n|| 90| =] ¥ 2| &

Komunikatywnos¢

Suma

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetni¢ tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skaliod 1 do 5, gdzie 1 - oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, ,,catkowicie mnie nie dotyczy”,

a 5 —,,catkowicie mi odpowiada”, , catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Lp.

Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktéw

1 |2

3

4

5

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S| @n|| go|| > &0 2| =

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Razem
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V.  WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

A.20 REJESTRACJA | OBROBKA OBRAZU.

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.
Uczniéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

Praca, jako fotoreporter, fotografowanie waznych wydarzen kulturalnych, praca, jako korespondent
wojenny, prowadzenie zaktadu fotograficznego.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik

Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych obszarach
(wyniki czagstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech

<39 pkt wynik niski i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja
: po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
wynik R > K . L . oz
40-59 pkt przecietny Nalezy doktadnie przeanalizowac wyniki czagstkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze
60-100 pkt wysoki jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby pracujacej
Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt wynik. w ramach da.rjej kwalifikacj.i. Naleiafoby ;’)(.)pra.cowac' nad niekt’ér.ymi z nich, )
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wymk' iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki . . . e
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uzyskany.przez L.chnia wynik.mo.ie sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt . , ) . . ‘2 e
Zainteresowania (Z) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos$¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wysoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swoja przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
wynik stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest
11-15 pkt X uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
Warunki Pracy (WP) przecigtny Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw i/lub
skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
. przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy w jej
wynik . . o . P .
16-25 pkt wysoki zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym

celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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Warunki Zdrowotne (WZ)

I Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac¢, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski I o . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé¢, ze niektére z warunkéw
7-9pkt v X zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny . e
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) ) . ; o
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- mozliwo$¢é poznania ciekawych i znanych ludzi ;
- zarobki na poziomie powyzej przecietnej;
- praca zwigzana z podrézowaniem;

Plusy - mozliwo$é prowadzenia wtasnej dziatalnosci, w postaci zaktadu fotograficznego;
- mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w formie dodatkowych zlecen — fotografowanie uroczystosci;
rodzinnych, dokumentowanie wydarzen kulturalnych;
- zarobki uzaleznione od rodzaju i ilosci zlecen;

Minusy - praca wykonywana przy zmiennych warunkach atmosferycznych;

- brak statosci zatrudnienia;
- praca wymagajaca petnej dyspozycyjnosci;

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum — Zasadnicza Szkota Zawodowa ( 3 lata, egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje A.20)*- zawdd
fotograf

Kwalifikacje A.20 mozna uzyska¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym — 750 h.

Gimnazjum — Technikum ( 4 lata, egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje A.20, A.25 ) — zawdd Fototechnik.

Jakie s3 szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Istnieje mozliwos¢ uzyskania dodatkowo kwalifikacji A.25 na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, co daje
mozliwo$¢ uzyskania zawodu fototechnik. Po zdaniu matury mozna kontynuowac nauke na studiach
wyzszych na kierunkach: fotografia i multimedia; fotografia; architektura krajobrazu; architektura wnetrz;
grafika; kierunki operatorskie — obrazy multimedialne, montaz filmowy; projektowanie graficzne.

Jakie sg warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

Czas pracy fotografa jest zazwyczaj nienormowany i uzalezniony od liczby i rodzaju zlecen. Praca
wykonywana jest zaréwno w pomieszczeniach zamknietych tj. ciemnie, studia fotograficzne,
jak i na zewnatrz w plenerze; miejscach publicznych, gdzie odbywaja sie rézne wazne wydarzenia.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dana
kwalifikacje/zawdd?

Osoba wykonujaca zawdd fotografa powinna przede wszystkim cechowac sie kreatywnoscia, cierpliwoscig
oraz odpowiedzialnoscig. Podczas wykonywania pracy bardzo przydatna jest tez umiejetnosé nawigzywania
kontaktéw, punktualnosé oraz szybki refleks i spostrzegawczosc.

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Alek czuje sie nieszczesliwy w swojej pracy, ktdrej nie lubi.
Jak jest? Alek czuje sie znudzony i nieszczesliwy wykonujac obecng prace, ktdra nie jest w zaden sposdb zwigzana

z jego pasja. Pracujac, jako kierownik budowy, realizuje plany zawodowe narzucone mu przez rodzicéw.

Jak by¢ powinno?

Alek po ukoriczeniu gimnazjum i/lub szkoty $redniej powinien przy wyborze zawodu kierowac sie swojg pasjg
i podja¢ decyzje w oparciu o wtasne odczucia i zalety oraz mozliwosci i zainteresowania.

Dlaczego nie jest tak, jak
by¢ powinno?

Alek wybrat kierunek studidw kierujac sie gtéwnie opiniami rodzicdw.

Co robi¢?

Alek obecnie moze podjaé decyzje o zmianie rodzaju i miejsca pracy, poprzez uzyskanie dzieki kursom
kwalifikacyjnym kwalifikacji A.20 i/lub podjg¢ nauke na studiach wyzszych zwigzanych z fotografia.

2. Analiza SWOT

(cechy jednostki)

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
swoT B . N
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)
?posiadanie.poiadanylch w ?awodziv.e fotografal cech takich B s @ NE
jak: dyskrecja; fatwos¢ nawigzywania kontaktow; aktywnos¢; .
. dalszego ksztatcenia;
Wewnetrzne empatia;

- 0g6lna wiedza na temat danego zawodu;
- naciski rodzicéw na zmiane $ciezki
edukacyjnej;

- hobby zwigzane z fotografia;
- zainteresowania wydarzeniami ze $wiata i kraju;
- wykonywanie zdje¢ podczas waznych wydarzen;

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

- mozliwo$¢ uzyskania zawodu fotograf w zasadniczej szkole
zawodowej;
- mozliwo$¢ uzyskania zawodu fototechnik w technikum;

- nienormowany czas pracy;
- zarobki uzaleznione od ilosci i rodzaju

- mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach wyzszych; zlecen;
- praca w zawodzie fotografa faczytaby pasje Karola -praca w zmiennych warunkach
z mozliwoscig zarobkowania; atmosferycznych;

- mozliwo$¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
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IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8

P p P F F F p F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z karta danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2.  Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

od 1do5.
Zakres
punktow

Prawidtowe odpowiedzi

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowos$ciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny
z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywania pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda
bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja ze szkolnym
doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Niski <18 pkt

Przecietny 19-27 pkt

Wysoki 28-45 pkt

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji s zgodne z jego

Instrukcja . L - !
oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik p Interpretacja
y punktow P ]
Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji
nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub
. znaleZz¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
Niski <14 pkt

informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie bedg
Przecietny 15-21 pkt w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zaw6d moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia
pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczer powinien

Wysoki 22-35 pkt ) L . . P
y P poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca
zawodowym.
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