Karta Pracy nr KP/A.14

U moich dziadkéw w domu byto zawsze bardzo
duzo ksigzek. Wiekszos¢ z tych ksigzek byty
pieknie zdobione i oprawione w przepiekne
kolorowe okfadki. Zastanawiatem sie jak takie
ksigzki powstajg... Teraz juz wiem, bo sam
zajmuje sie oprawianiem ksigzek. Czasem
zmeczenie fizycznie daje sie we znaki, ale moja
praca to moja pasja...

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzedn dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg
sie na forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem
jest wspdlna analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang
kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
cC Potrafie przez dtuiszy czas skoncentrowaé sie na | 1 2 3 4 5
wykonywaniu tych samych czynnosci.
Mam podzielng uwage, moge robi¢ dwie rzeczy na raz. 1 2 3 4 5
Uwazam, ze jestem osobg cierpliwg i wytrwata. 1 2 3 4 5
Bardzo dokfadnie wykonuje powierzone mi zadania, | 1 2 3 4 5
zwracam uwage na najdrobniejsze szczegoty.
Jestem osobg rzetelng i sumienng przy wykonywaniu | 1 2 3 4 5
powierzonych mi zadan.
Spostrzegawczos$¢ to niewatpliwie moja mocna strona. 1 2 3 4 5
WP Szybko i sprawnie potrafie wykonywac rézne czynnosci | 1 2 3 4 5
przy uzyciu rak.
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Uwazam, ze mam dobrze rozwinietg wyobraznie | 1 2 3 4 5

przestrzenna.

Lubie, kiedy wokdt mnie panuje fad i porzadek. 1 2 3 4 5

Obstugiwanie réznych sprzetédw i urzadzen sprawia mi | 1 2 3 4 5

przyjemnosc.

Moge pracowac zaréwno samodzielnie jak i w zespole. 1 2 3 4 5
Z Czytanie ksigzek sprawia mi przyjemnosé, dzieki nim | 1 2 3 4 5

rozwijam swoje zainteresowania.

Wykonywanie roéznych prac technicznych daje mi | 1 2 3 4 5
bardzo duzo satysfakgji.

Interesuje sie nowymi technologiami, poniewaz | 1 2 3 4 5
uwazam, ze zawsze moge wykorzystac je w zyciu.

Lubie rysowaé, dzieki temu rozwijam swojg wyobraznie | 1 2 3 4 5
przestrzenna.
Mam zainteresowania artystyczne. 1 2 3 4 5
Lubie korzysta¢ z réznych specjalistycznych programéw | 1 2 3 4 5
komputerowych do obrébki zdje¢ i obrazow.

Wz Wykonywanie czynnosci wymagajgcych sprawnosci | 1 2 3 4 5
manualnych nie stanowi dla mnie problemu.
Mam bardzo dobry wzrok i stuch. 1 2 3 4 5
Alergie i uczulenia sg mi obce. 1 2 3 4 5

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazuja wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentuja
swoje stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci
decyduje, ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie
odby¢ w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.
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Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni | Ogdlnie méwiac...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Bioragc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

CWICZENIA SYTUACYINE

1. Jajako ... introligator (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyskac informacje dotyczace:

miejsca pracy,

dnia pracy,

zalet i wad wykonywanej pracy,
warunkéw pracy, zarobkéw.

VVVYVYVY

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzgacym nalezy przeanalizowac, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia uczniow na temat danej kwalifikacji.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
*

*

*
*

*

-

i

Strona- 4 -

- *

*



IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanych na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie fgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos$¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

“m

Introligator pracuje zazwyczaj 8 godzin dziennie, w pomieszczeniach
biurowych, przy komputerze.

2. W pracy introligatora nie wystepujg czynniki szkodliwe.

3. Materiatami uzywanymi do prac introligatorskich sg: ptétna, skory,
kartony, papier, tworzywa sztuczne.

4. Galanteria introligatorska to m. in. pudetka, tuby, futeraty.

5. Osoba wykonujgca zawdéd introligatora powinna charakteryzowac
sie sprawnoscig manualng gdyz bardzo duzo zadan zawodowych
wykonywanych jest recznie.

6. Wykonywanie opraw ksigzek i broszur, przygotowanie wktadu i oktadki
oraz potaczenie tych dwdch elementéw w jedng catosc to jedno z
podstawowych zadan zawodowych introligatora.

7. Ksigzki, broszury, gazety, czasopisma, ulotki reklamowe, zaproszenia itp.
zaliczane sg do produktdéw poligraficznych.

8. Druk luzny to np. zadrukowana kartka stanowigca ulotke lub zadrukowany
arkusz stanowiacy plakat.
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2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisa¢ krotka odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktérzy majg przedstawic
swoje stanowisko.
Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedaca odpowiedzig na ponizsze pytania:

1. Jakainformacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?

2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/tbys jeszcze uzyskaé?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Psychologiczne cechy Skala

Zmyst estetyczny

Spostrzegawczos$é

Cierpliwos¢

Zdolnos¢ pracy w warunkach
monotonnych

Podzielnos¢ uwagi

Odpowiedzialnos¢

WyobrazZnia artystyczna

Wytrwatos¢
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Umiejetnosé podporzadkowania sie Scisle
okreslonym zasadom i regutom

Suma

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczern ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawi¢ x, aspekty oceniane s3
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zak ktd
Portfolio kwalifikacyjne aKres punktow

Zakres obowigzkdéw

Mozliwe sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

2. WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | A.14 Realizacja proceséw introligatorskich
1. CEwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dana kwalifikacje.

Procesy introligatorskie, drukowanie, kserowanie, klejenie i szycie, laminowanie, bindowanie,
termobindowanie, produkty introligatorskie, druki luzne, oprawy, przygotowywanie czasopism, gazet,
Przyktadowe skojarzenia ksigzek, broszur, ulotek, przygotowywanie do druku - obrébka tekstu i grafiki, oprawa prac magisterskich

itp.
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2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢é punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdinych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny Uzy’sk.a.ny przez uczn.la wynik r.noze .wskazywac,.ze (.jf':ma kwallflkaga 90
wynik czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
40-59 pkt rieci n Nalezy doktadnie przeanalizowac wyniki czagstkowe i okresli¢ obszar
P ety wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 pkt wynik ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
P wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej
kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby pracujacej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynikA w r.amach danej kw:allifikacji. Nalei.afoby pgpréc?yvaé T\ad niektérymi N
przecietny z nich, aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt d . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadaja wymaganiom
wysoki . ) . T
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez qunia wynik moze su..Jger.owaé, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
. Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami,
wynik o . . e . ‘s
12-18 pkt X jakie prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang
. . przecietny e
Zainteresowania (Z) kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
19-30 okt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
P wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na
<10 pkt wynik niski temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkéw, ktére
wykonuje sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
. w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
wynik . . S - .
11-15 pkt X Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
przecietny . el ) ;
. skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Warunki Pracy (WP) o .
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami
16-25 okt wynik pracy w jej zakresie.
P wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar'my prz.e? UC{nIE-:! wynik mo.ze \{vska?zywac, iz wym(?gl zdrowotne.
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkdw
7-9 pkt r\;eci tn zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
Warunki Zdrowotne (W2) P ety zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
wynik zdrowotnych do wykonywania zadarn zawodowych w ramach danej
10-15 pkt . e
wysoki kwalifikacji.
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Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca w pomieszczeniu

Plusy - praca dobra dla introwertykéw
- w miare spokojna praca
- praca fizyczna

Minusy - praca zmudna i monotonna

- praca zazwyczaj w pozycji stojgce lub pochytej

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum - Zasadnicza Szkota Zawodowa (3 lata, kwalifikacja A.14*) - egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie introligator (OKE)

Gimnazjum - Technikum (4 lata, kwalifikacje A.14*+ A.40*) - egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik proceséw introligatorskich (OKE)

* Istnieje mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozliwos¢ kontynuowania nauki na studiach wyzszych m.in.: archiwistyka, edytorstwo, informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo, papiernictwo i poligrafia, zarzadzanie dokumentacjg
i archiwistyka i inne.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Praca w danej kwalifikacji wykonywana jest zazwyczaj 8 godzin dziennie, jest to praca indywidualna

o charakterze fizycznym. Praca wykonywana jest w pomieszczeniach produkcyjnych w narazeniu na
czynniki szkodliwe takie jak: pyt z papieru, kleje, hatas maszyn. Do narzedzi i urzadzen wykorzystywanych
w codzienne pracy introligatora zaliczy¢ mozna: nozyce introligatorskie, néz introligatorski, katownik
stalowy, prasa introligatorska, kostka introligatorska, przymiar liniowy, laminéwki, zszywacze, perforéwki,
okrawarki, wiertarki do papieru, zgrzewarki, klejarki, gilotyny itd.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Osoba wykonujgca dang kwalifikacje powinna odznaczac sie spostrzegawczoscia, wytrwatoscia,
opanowaniem, cierpliwoscig, systematycznoscia, sumiennos$cia, umiejetnoscig koncentracji uwagi,
podzielnoscig uwagi, odpowiedzialnoscia, wyobraznig artystyczng, zmystem estetycznym, umiejetnoscig
pracy w warunkach monotonnych, sprawnoscig rak i palcéw, sprawnoscia koriczyn dolnych, dobrym
wzrokiem, zmystem réwnowagi oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazen uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidiowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8

F F P P P P P P

Interpretacja

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
stanowity dla ucznia trudnosc i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2.  Czego sie nauczytem/am?

Instrukcja

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifi

kacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Instrukcja od1dos5.
Wynik ’Z)zl:‘rket s(,w Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
- kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
Niski <18 pkt . K . . : . U
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
. zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
Przecigtny 19-27 pkt w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
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Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien

on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie
beda w wigkszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowia przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze
braé pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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